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MOTIVACAQ DA ACAO FISCAL:

A presente upum,.m for empreendida com a}hjul]w dc avuzumu ;Iunmuua Ecn.as a .
SRTE- (;O tHuerlntLr:duH.m Regional do [mba[lm e B i'ni'TILLG em Goids) relatando a pritica de
diversas mhm,uu lmlmlhlsms por parlL das em prum de ar mazenagem ¢ pmussamcmn de grios
"du mumupm dg, Rio Vudu’(:f} e regiio, duuru elas a -.:,\ls_t,nca:: de jor n.add': r.hdua.tn.m de labor

(vide Anexo b. Alem Lii'»%r! esta <,up<,rml-;ndmcm ru.-..hcu mmumcadm do Tnbmmi Regional do

Trabalho da 187 i-{cr'mu nﬂ sentido de ¢ que 0 MTE tomasse as pmuduu.m legais cabwua contra
fraudes pumlmdm T2 Lﬂﬁtldhly.m de En[;mlhadmu avulsos no estado a:lu CGionas (ef, dmr:.f{‘ms R() -
.t)(]'lllt 5- ‘fﬁ 2013.5.18. Ul{} e RO - ('II{JUIU]E (u..l_f)l 1.5_.!3,01_{_]2 s

1/ IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS:
N 'I.l.- I{]L‘litiﬁ(}ﬁi{ fo da empresa: | : _
a) Nome da empresa: (mmfil AGRICOLA S A
“b) CNPJ: Gn 498.706/0403-31 .

¥

¢) End.: Rod (J(} {N} Km 51, Zona Rural, ‘vfmﬂt\rrdlw(nﬂ CEPL 75, l?(i[ ‘3?{]

e) Cnrm!m.ldm {.,L'(Ilﬂr(l[!t.t‘i' ’-1 !?”?i 33317e O SIPH101. 06"

N l‘une_ ﬁL ¢ |0nt‘ da umddm d:. !im Vf.rdu‘(;{)} . g P .

S LI ldumiﬁnm;ﬁu 'LI o sindieato in tfrmcdiadur de mio-de-obra (enrr-é_s |1'(m_s:‘n_.-.cll:
- a) Nome: ‘\Jmhulm f.Eun. Tri llmlh.s(lum na I\f]m'imentm(un de ’th.r:,‘uinrm em (:u‘nE de Munlnt- :
um,c.n-al\lmm e

b) CNPJ: CNPJ 37. 2750200000411 - e

<) End.; I'{m luunnnu Hmmlw lL‘dU Qd l‘i Il 08, VIL] Saita Lu;m ’xmnrmmuf{_:(.) CI’ P '
- 75.915-000° '

1.3:  Identificagio da Dirctoria da entidade’sindical

) l';:!-'ﬂﬁl'llcﬂﬂ‘ by CPF

&) Eonc: I

Observagio 1: démais membros da dirctoria sindical - Anexo 11).




2. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

_“E'ﬁ;]")reuac!(ms ngnwdm _ B — - S 5 .
E*mprcud.do:; registrados durante agdo fiscal o ' - B | [V
[ e 00*(ver item 6.2)
‘ = o o
'\fha!huu [ru -.Ilddd\} o ' o IR _ N C00
Adolescentes (mmmu du. lo Ell'ii)‘ﬂ R o S i 100 |
Ad{f:;'!':'.wmm {entrt. i6el8 arms} T S S i1}
rab*llhndﬂrcs !"}lldl‘lg[..llt],‘gJ . ' ' T 0o
Trabalhadores Estrangeiros Ru,:strados durante anran fiscal - o : 00
¢ Trabalhadores I‘ﬁlr.llmuuus Resgatados . - : . T
i “Trabalhadores Estrangeiros -~ Mulheres - Resgatadas o T oo
| Trabalhadores ‘;ucmLurm — Adolescentes (menores de 16 anua} ' o 00 ;
i Tmhq[haduu;« E simm.,a.,um N ;’\d;uhscullcs (t.mlf, 16 e S anos) ’ o 0w
| Guias de Séguro Desemprego do Trabalhador Ilus&aladu emitidas =~ - 00
| Valor bruto das rescises L - : o e 0,00%
Valor liquido recebido _—" S = o . 000
'Vd!nr Dano Moral Individual o S ”w ST 00
| N de Autos de Infracio lavrados S L C23.
lermm de Apreensio de Docume ntos _ ’ : ] : 00
Termos de Interdicao Lavrados. R S )
M Termos de %uxpem.m de ]I'lll.l'dlir"liﬂ T "h_ T , H) ]
;_I’"n"e.nea efetuadas S o - e ]
| CTPS emitidas A R . - : - 00 )

a\pc-d: du :mtlnms lmh W hiader :,u EH Ju n.xl_,ﬂdtfu reston mnhun .u.i: a subanissio n!c lmlmlh wores o .,m]m,ﬁu

an :!u a5 A de eserivo, aa mml lnLu,L che Jornades i,\.'m\tntl'\

1

‘3. DA EMPREGADORA E SUA ATIVIDADE ECONOMICA:

A cmpresa ¢ avgill constitui-se numa das maiores, vompanhias- de pimﬂxaammm de c-mm
- do plandta ¢ numa Li*t*\ maiores empresis de alimentos do Brasil, Pi‘r"{t:lll mais -Lh. 10 mil unpr%a-
dos nas’ suas - centenas  de !Ell_am. localizadas r;'.m “virios estados | brasileiros - (fonte:

http:/ Ao L,Lr.njﬂ comLhid.

0 usmtw]culm,ulu inspecionado € tido [mm a empregadora como unia extensdo de sua la- '

brica de oleo incallmda em Rio. \r::rdu’(r() <<:'ndc3 que no seu cadastro junto 4

consta cnmo ativ aci.ldL econdmica principal a *F dhrlt,dg,;rn de Gleos »-.z.uuuﬂ em im:m u\u.lu Oleo .

“de milho.” I’mun o que de fato existe no local € um armazém de grios. sendo’ que sio (iLSEIW{ﬂ-—

=



- vidos no local a pnﬁJimpcz-l sccag em ¢ amuzummu dc grios. ’!‘z:is 'alivi'dadéc a exc u,:m do

du.::an*ch.mm.nlo das g yam TS, l(‘ldd‘m dLbC‘H\-‘BhIddM dtraves do uso dc m;u;uuna € Lqmpdmenlus..

4. DESCRICAO DA ACAO FISCAL:.

3
®

A ﬁ«ﬁani?Eﬁ;ﬁ:i na. empresa (“zn‘gill"-*.\iwia:n-fn S. A.. unidade de Viun!mdm iniciou-se em-

.3‘4 (}2*2015. umu‘mndu se em 03/06/2015. Durante til ;ill{hll:l-fld wmmmnmq viirias mh‘a‘;nm i
1LULafa{,m 1]’i|1'1[|‘li‘-»l:l. merecendo upcu‘il alu’;t‘an dois pontos: a) a ‘:uhnmstt-.) habatual de traba--
Ihud(:rcs a mmzldaq.examuvﬂ de' fabor: ¢ h} a :_muralat;zm fmudu}uuq mno de obra intermediada
pulu %mdrmm dm !t‘dbd!h‘ldmcs na \lnwmunld(,ﬁn de \f!l.,rc adorias em “Geral-de MGIIiIUId!IJ“(J(}
- SI’\ER '\";I (C NPI '5 275, ‘?12'{)(}0] ~I 1), sab a torma dn: lmhaihn :wuisu nm'-.mr.md(; a verda-

 deira lf.lan;em i.lb emprego existente. L _ SRS o

5. DAS INFRACOES A LEGISLGACAO DE PROTECAO AO TRABALHO

5.1, Contrataciio fra E_ldu'lenla Lic..rral_n_ﬂllzuforés' avulsrjs

T - . . . -

A f\udﬁnrn Fiscal do Trabalho tunLEum que ¢ lunpzem (AR(JII L AGRICOLA 'S . uni-

dade de ’\Eonm 1dm /GO, vem hs Il‘HItmh‘l'ﬁCmL contratando, de forma un,autar nmn de uhm inter-"

. :mdmdl pelo Sindlicato.dos !mlmthaduwﬁ na Mt‘;wammagaﬂ de Mercadorias ¢ em (n.ml de Monti- -
vidiu/ /GO - - SINT R,r\'\'l [f NPJ 37. ‘??'\ S2200001-11). Summiu no periodo de janeiro a abril de- -
jI[}t 5,57 u_mqw.,nla H{:‘LL‘) qlriuaxms lr&lhd||l.]r.|0l<.“a avulsos Toram wntrdtados yia rnlumcdm,au da
referida cniulut{n. sindical. - s ' ' '
. R . ¢
s var ma nmlwm que nm ]c.*mmm 4 essa LﬂE‘ILiLI'uJI‘! calau pmmumrlzddamum-. Inmm itos”’

110 4uto, de ltrtmg.m . 20,703 w4ﬁ~8 © SCUs 111cw=‘{<,npm na pasta : f\\l )&(J IEE)

» . B . B

5.2, Submissio de tra halhadores a tjmuii(;ﬁus_ anilogas as dé escravo

1

Conforme ja salientado, um dos objetivos da'prc%nlu'ﬁ%a]imc in fm apurar dulunua de o
supmm submissio glr: t:.ilm!h 1-.Enn.‘; .ljmndclda «.\zmstlma de 1mbalhn .110 que |mlmcnlc cra pro-

-

L-.,d(.nlc
N Imu 1Imunc cabe r::s':d][dr que lx)daq as mfﬁrm;u.nca constantes num. \ubltcm estio pre-
ﬁcmm no auto {11. mfr’u’; 0 n. 2, ?us ‘}h I s:.u-;dncxm {wpm ha pasta: ;WF.,X{) III}




Durante as das inspegdes iniciais, apesar. d ¢ constatarmos :1Inum indici(.r\; nio- foi possive]
umlur: pela L\ES[L‘I‘ILJ g de jornagdas c,wmlw.h de uabdlim i(Jdd\’Id tm Tinal .da pruullt audito-
i, wn-.,inumu. acgunmu.hw que virios trabalhadores do referido uldb-,,it.utmnm tanto avulsos
quanto ‘.cimsma estavam sendo aubnu[ulm a mrnadaq cmuatmm de lmlmiho. uma dat, mi‘l{fdlidd-

“des dg -»uhn':w}.m dc ll:}hd'hd(lﬂil.‘u a wmluruw; |lmlngus a de gscravo: -

A convicedo da M!thm ia Fiscal 86 foi pnsnn t.l de ser seguramente formada dpm o cotejo
das provas’ Ic-,ln.munh tis com os documentos amlu.ddus, inn.fmnti{: processamento de dados do
Sistema de chiatm Ia.lmrm.u de Pontos {%R[ P) ¢ pesyuisas a- banco de dados do FGTS/ ‘CAIXA.

Ou HL.}-.I. somente apos A rf.,a[u:uc,do das entrevistas e dna analises tiﬁ(.tll!'l'..ﬂ{{l!‘i foi pumvc.l df:rmar

com ~,urumngd :;m, varios l|,:|1.1tlw.|ur-,u. Inmm qubm 1|dos a ;nnmd 1 exaustivas de labor.

v

Por esses motives niie fol resgatado nenhum trabalhador por dcasigo da realizacao das ins-

pecoes,
5.2.1. Submissiio dos trabalhadores “avulsos™ a jornadas exaustivas de trabatho.
: . . " . - . . ’ '
8] mntmle'dé Jjornada dos [r':ll‘Jil]h.'ld;H.‘Cﬁ do SINTRAM na Cargill de ?'.flunliviciili era fragil
ILlhIiH'IEniL, uwuuhil As dnolauma dos hordrios cram feitas por um cnulr‘!{,gddo ¢ nio pelos tra--
d!luu:imrw ds ann[ wdes eram feilas sem umlmmldndc nLim lnm de registro deé punlm ¢ dtpms
mpuss’ldns ;ﬂm cartdes de ;wl:lns nem lml.ﬁ as marcagGes eram tealu.‘uiaw ¢ muitas delas nio
|L|1L[|JI“ a realidade d:j mmada p]-.mcnda [“homrm britdnica™). Mesmo assim im pmqwcl extrair
. cll“l.lm;l‘- miformagdes importantes acerca da L]I.hlllHdﬂdL dé horas de labor didrio exigidas dos su-

-

postos imbqih.ulme.c. avulsos.que prcslavmn scrwgm na referida merr.'-.d
i.iia ir1£mrmurnc5 em. um:m com as declaragdes LU”lldd‘. dumntl. as’ lmpf,-:,uu nos perini-
tiram \_nm.luu quUe s lmh.]l!mduru estav am \endo hubmcudo‘; a ;nmddm L\"H!'-}ll\"d*-_- de labor,

uma das modalidades de submisso de 1i‘¢l|.ﬁ¢1_ifmtlnrur~'.u condigdes :malng(}s as de escravo.

¢« Durante as JE'IHI'ILU‘FL.H muites 1|.|h.tlha-.!nru 'wuihux reclamaram da’ puumddcfr: da jornada
“de trabatho qur: tinhant de cumprir no local, a‘\p:.mu u.ic em regra, haver-03 (trgs} nos de traba-:
lho. -essa divisio da Jor a’:.uld era pmmﬂmcnle nLtlLLa't rat.lmenl{: cumprida, con muitos casos de

trabalhadores tendo qur_ Llnhmr a Jmn a em casos de faltas de wlc:;,‘h. -

El

S B : g



Luim lrmmiunmnte via SINT RA\“I

¥ E mpn:m em Goids. -

Inclusive. cabe agui mais uma vez ressaltar que reclamagiio recebida pelo -"vlinit;léri(! do -

mballm Lh,nl,[luui\:'i pnnumimunc o8 abum% que a Cargill comete m lmp:}algau de j()!’nddﬂ‘i de.

trab thﬂ a seus Ll‘nptwdtlm umm de falo também o $30°08 %upo%l{:b lrﬁbalhddurea avulsos contra- B

C abe amdu aqm ressaltar gue a lmumx, a0 {1u ;mumda de, lr'qb.ﬂhu ¢ immm cogente. ealrzia— '

- mullL ligada 4 sei_,us-am;'u e saide.no liabdlhu. sendo. pmt.mio (iuulr! mdnap;mwcl (_OiiquuLl!tL-.

m:.nl(. !mptsaamd dé ‘-n.l lmnmummdd [)Ul vontade das-partes. Fal im‘ntilf;.em gunlm m:m')r- |mp0r-

tincin em se [ml.mdn de exercieio de labor cm am!m*m;e de lfclb;"l"l(') pL.nuw ¢ insalubre, como € o
caso da uupww em epigrafe. :

()s altuq 5..1|(u|m p'lt.m ;}le Supostos uahailmdnrc .wulsm nio \!L!!Ir ica que a muedads,

ou l;uis ublulrm siio bmu.[“ umdm com tal medida. Ao contrério, rcprcacnlar.m Iulurdnmm um

~grave problema .wua.!. uma vez que Ecvm'xm a curty pruzo, uo :Jdmccuncnto prccncc desses traba-

~Ihadores . ﬂ.{ll'E‘:tL]MLl'liL‘i'ﬂLI'Il’!.. wvir a onerar o5 thu da F’erdLan Social com pd[.amentu*. de

bcm,hcms ptu’ldcnuatlm pul dt:r.nm e/on mva!;du‘ _ S et e

322, Suhm:bsan dua tmlmthadmes (!a pmprm (‘AR(-ILL a jurtmcl.h cxau\uvas cle trfa!}.i-"

'
. v
i

!lm

“Além dos casos de ]nrnadas uxteuu&m;.s cmnu,rnmmt. a0s lmlmfhado: x5 mntramdm pm in-
tumu!m do ')l’\l'l R ‘\"vI |denu!|c1=.nm.~, virios casos de jornadas udu%lwa& tambéri mm 0s cm-

;'u*e .m!m da pmpna C ﬂR{jII L, unidade de Mummdlu; GO. A ailuawo da ;umddu dr: trabalho a

. queeram submetidos ds empregados da € “\.R(di I de Mnnlwtd}u E!‘.—l rmilm,nl:, pji.t)l.'upai]t{f con-

: lrrmﬁmdu o quic |mw-1 sido n.umdn na dcnumn uwmda a Supgrmtuidcnud Reg gional dn T mb.llht)

Durante o inspecio -'ﬁ'i:':ai mnai.mmms que as dnol’!tr?}c s do pumn dos r:mpn.,m-;tus {,i;.‘!
rcfu:(iu n,all,tiwic-:u;ncnm eraefetuada nmnualmuﬂe sendo os hordrios dnomdm pmu_rmm;_ntf
dlbilrld{l‘s em ‘sl:-i.:.nm Eletranico: No estabelecimento de Montividiu havia em média 40 (quanma}
menba,.ldm da CARGILL, xt.ncln que | .- ru.;*.tru q-dus |111:3|11¢.15 - cl‘cl_uadu- no - CNPI
60498 ’H}(:rﬂ{‘i()h 00, de Rio ‘\r"utlu [uulm ﬁtdl l.h (ARLJI! L). . . - .

B

Inicialmente lnmm inl.‘;w.nludm 03 arc{unm AF DT qumm F nmte de Dados . Tra-

tados) e AC ji I {s‘mgmvu dc(untmlc Ltc }(‘nmcldd par'l Efeitos. Fiscais) miucntu ac- pe:mdo de’



*, -
Uk 08/2013 a 307 7014 apenas: rcicrenu, i hhal de Montividiu, Pmk,rmlnwnw. :spos nova noti-
ficacdo, ﬁamm apr*ct-cnladu-, 08 mcsnws dlqluvm referentes ao periodo de 01/01/20135 a
30/04/2015. ' :
E,'nn!'m’mu': 50 podc cn'nstut:ir no “anexo f\'—[)Ul dn 'mlr; de ||1I|aq;51{1 n. 20. ?E} 3.915- I S0 '
_ mente nu per md v e (H US;’"‘LH 3 a 3 “{J?f"{}H [d{m, mmu) houve 499 {qudllounl% € novenla e _
nove) ocorréneias de gmrml.h de lmh.lllm acima de 10h1 *\irnn, pfqudlczu‘ldu 21 (vinte e um em-

p:u-'ldm)

Ja no “anexo A-D02 do dul‘n de m!mcﬁu n. 20, 7EH 915- [ pndc verificar que somente no
periodo de UI ‘01, "‘U!S a 307047201 5 (4 meses), lmuw. I 171 (mil u,mt: ¢ setenta ¢ I.IITE:'!] ocorréri-
cias de Ju:nadaa de Jabm entre [0 Imine I‘a‘rhnl‘hmr:. prejudicando -I‘* {L[thlt'u'l[c! £ CIneo uan e-

Jd(h} C -_1\.!.!'5 JJ:?H!,H dos como o titi Ir..lhd||hldt)t‘_ encarr L‘{T']_d[} qu(_, Idburnu no
mi:ﬁ 012 ll‘] 15 durante 20 {vinic ¢ nove) dias com jornadas entre 1001 5min a ] Sh26min. uesufrumdn

*‘mmcnlL uma 1e>EL.| dummc e85¢ pmnd;r

Cabe 11I1L|d agui nmm uma viez ressaltar quea Innnan.m da jornada de (mhulhn norma con
gente.. t‘slrlldmuuc Im.ldd | seguranga e e saide no tulmllm sendo, |'!L‘I-F[d£‘ll(‘! direito m-:i;spa.mwd
(nm;quu:tgnu.nu: impossivel de ser lr.msac,mrmda |mr vontade daw partes. Tal limitagdo ganha

“maior ll'ﬂpm[ incia em se tratando de exercicio LEL. fabor em dmhium de trabalho pumsu ¢ insalu-
bre. egmo ¢ € 0 caso em L‘plh,I‘d[L onde 0 trahwllmdmc realizam wmunkmcnl{, (l[l\-ltiddl.‘ﬁ[li,‘\:ldds

i mm«lmu‘nlag;m de mercadorias,

*

Os mcr‘.mmms nos m[&uoﬂ em decorréncis as das sobrejornadas a que eram submetidos o

t éuldm obreiros nio wmlfu.d que o8 munmm oua ROL[L‘dddL‘ sejamn benelic tados com tal, medi-
dal Ao contrario, ECW’L‘;L!]I;!I‘;ED Eutumn‘:u‘slc un ym{, problema mcrﬂl uma vez que !cv;u.‘!m a
CCUFLD ou mcdm prazos, 40 adoecimenty psu.m.c. de::s trabalhadores < nnsuqutmcmcmu. a one-
rardo dos wllu da Previdéncia ‘murll TOm pagamentos {|L‘ 1'1311{,1".".)':- |3I‘LH{,ELIIL]JHO‘1 por doenga

. giou |m.1htlc

5.2.3. Dos trabalhadores prejudicados (submetidos a jornadas exaustivas de traba-
~ Iho) ' P o



L

No final da auditoria fiscal Constatamos® que viirios tmhq!lmnluma da L "\R{JIL anto os
aupon!m ‘*(wu!\ux Lomidiadns irru.ul wmente quante seus. Lm|'.ll1’...}:¢1dﬁﬁ LCIL[I'\L..'L‘- Lﬁlavam ‘xﬁl'idﬂ

‘:UhF'ﬂLIIdL]‘: a Cundawﬂ\, dlmiugm. as de cnu.nn na mods lidade de [nm.lda\ f.*\dmtlw*}.

a) Trabalhadores contratados vid SINTRAM subm ctidos a jornadas exaustivas

[m :tl.u,an a0s ‘.upmtm lmbdlhadmms avul-\ua u:mmhdm via ‘\"l\'f E{AM para prestar
sery Itfm na ( .unlli de Mnnt!tldm mn fd DOH\i\rCI indiv u!udlifdl 0 um]umu divs’ Em:wnmnmdnn_q :

" de nu,rnadonm pr ;,jmhmdm |':i:1m motives fi aulm L\pnf,tm C mmmclm lm pmuvd identificar

“alg Luns (;LS‘:L“» casos [mpmq anc\ddaa no-auto d:, jnﬁd(,an . 20. 70”1.443 -8).

a). O trabalhador _ que.laborou nas seguintes jornadas: ) .
(DATA - T enrADA | sAiDA | “JORNADA | INTERVALO ENTRE JOIRNRD.M_
‘segunda-feira, 26 de janeiro de 2015 0700 | 2340 1540 AT
terca-fcira, 27 de janeiro de 2015 {};r:u‘u'”.'"'f 2300 | oo .’_"”'“'"""_“3:00:_00
.qqar‘ta-feim.% de janeiro da 2!‘_}15 - {ognhoo 2200 14:00 | . 9:00:00 o
quinta-feira, 28 0 jancio de 2015 T 3300 15:00 800100 N
§ sexta-feira, 30 de ianeiro, dé 2015 . B 07:00 . 2300 L 1500 1 . BDX0O l
' sabado, 31 de janeiro de. 2005 - o o0 | Zzos | 1a0s. §55:00
domingo, 1'de fevereiro de 015" S 0700 18:50 -1 150 . - 1220:00
. 3eg,um;|c_l—lm|p.-2 de fevereiro die 2015 i D?{}ﬂ : 2217 O : . . 3:43:00
' rwq-;a-f&im, 3de feverelro de 2015 07:08, £2:00 - 14 :a-'.j - Sooeo
: | guarta-leira, 4 de !'Eué!l't‘_‘_iltll de 2015 - ’ 07:00r 2000 | 12:G0 110000 -
;umm;-faire;.Srrs,a_reue-ei'i-g_'r'm 015 o REEED "i“ 15110 Tseoo ; -
1 sexta-feira, 6 de fovergiro de 2015 L D700 L2145 13:45 _ 9:15:00 - 5 B
<abado, 7 dé fevaremo de 2015 T _0?.-%" | S I  ET 33:30:00 B
dominga, § de fevarairo da 2015 . . - : . - .
'"s'é:gumia-_fc_{[-’é',"ﬁ'ae le-._rerei]-}ﬁi&';::MS I oo © 2250 E T

) O trabathador] | 5o no dia 23012015 das07:00 as 19:45; 26/01/2015 das.
U?U(lm"s]tj _ IR .- . - L : _

¢) A fiscal de lTHBt!'”ﬂS_ aitrmnu estar lr1lwiJ1andn todos és dma_ sem

- folga. desde de 01/02/2015 4 até o data da inspegio (23/02/2015);

4) ﬂ-ii‘ﬂhét”lﬂﬂm' — igualmente afirmou estar tr ahallmndu todos os dias des-

- de UIJ’MQGIJ pommm Havia '}3 dms ‘-.Lg:,uulm sem dcsuansn s-:,mandl .




Os altos mllarlm iLLLhu!m por ala.un% duf«:q ildh.t!lmdnru- de certa forma wmpmvmn as

. Imn:idds L‘\FL‘I]LI&HIL\ 2 qu{.: cram Hubl‘ur..tltlm £ nqu;mlt) o aaldrm rm,dm de um trabalhador avulso

JRE} H:"l'm u em formo de RS T, ‘\DU {)ti {um m:J LtlHlTl‘[L‘l!'l[ﬂ‘\ reais), alguns tr abatlmdmu :u,chmm

bem mala sem Lhmda em LE(.',,uucuL,m da exaustiva jornada- de trabalho a que. eram 5.uhnu,l|dm
\- e:amm Jl”lil‘l‘- L\unplm de alpuns desses avulsos que laboravam na Cargill de 'vlnnlmdm

a)
b}
o)

d)

) Lmuarm 0 paumnenm l!L‘ 130 dltm wi.:r:m t:ahaltm!m‘es avuhm que

realizam SETVigos bmg,‘m. que LhELdm a 1u;1s. Irés ou mais vezes a mcdm normalinente pzlgu na
regido? Tal fato constitui um indicio Em'ir-‘.wnu de que a Liltlhd disso ¢ a rc:lhf,cn,ilu dt. «var;;mna—-
das xlc labor muito dlun do fimite legal, ' -

Ressalta- -se, manx uma vez. que.tais trabalhadores c\c-.ummm dtiv |d¢1dcs pesadas (dL carga
e dstrua de mer Jdmhla} ¢ em amb:cniL mmlulnru (ruido, puum} que o8 t:\uﬁpim citados
colistituen uma pequena amosira do’ pmhlund uma vez que o sistema dL controle de JOl'H_ddd dos

rcf:,rulm ‘avulsos™ erd falho ou manipulado.

by Trabalhadores celetistas da CARGILL
Niio se pode -si':rmar. de forma generalizada, que todos os cnmrcgadus. relacionados nos

lea ,mL\n‘- quL &uun;mﬂman 0 auto dc infragdo n. 20.703. ‘-JI"--I {mpm ha pd‘:.l-} ANEXO 1)

estavanm \Lndn ';le111t:l!tiL1- @ ]t)EIl:!(.lcl‘a exaustivas. uma vez que- :ilr'um o eram dpumb de forma.

L‘.:.niu.ll

Imim 4 em munm wsm !;14 ilicito estd Lidmnwnw ccmiiﬂumdn dado a. 11.1h1rmthdadf. ¢om

't]uu 0g tnlhdlimdmu cram 'ai,lth'u:udLm a iurndddx u..\ch.mmn!u-, dc lmbd]hu Citamos ‘]iuu“‘, exen-

Cplos:

! Remunersges extraidas do sistemi FOTSAOAINA .



=

:‘"Uim'l o o Fungiin o : Yias de tabar acins 100 Hmin - _
. . J B Fan 201 C 29dias
' !'.1\5_'.'I|"I'('t!ii:t|l.'f opclr.wilun'.it, N : Fev 2005 - o 2dias
. - :’\r'hu'.l'ﬂi."-,' T : li.!- -t]'i.'lﬁ
T - | T T A 1% tJ'irﬂ;h'
At administrativio . ‘ : ey a0is i 3'.'{|;1L5 :
e Nac20is | 20 d
Aux ;+<I|11_|'|1i:::r:lli!;::- — .,,., '.f::ln.l(!ift ) — 20 -;J_i:as
| e 2015 RECTI
Mar, llll‘._ i di-'.|,=:
B i B0 T S
' LD TR EE T T
f AR T Tode

T - '\J drios’ mlima casos p{;dun ser identificados nos Jnc\us A- {}ﬂl 6. t}(]l‘-’ du hllp!’-;t(.‘l[adﬁ au- '
1o-de mfml;ao (n. 20.703.915- I}

C5.24 Outras infracdes concernentes a jornada de trabalho ¢ descanse - C
'\Eun cin L'\LL‘w'ﬁU de Iahm dmuu, uuu as mch,E&r.s |L.I.iu0nada~:a |0nmtl.1a de labor tdEleLlTi
foram, cumlamdaa conforme lutm dL u*.lr'u;.m re!.u.umadm nm itens 01206 do qu.;dm “Relagcho |
" de Autos de Infragio !'wr..ldm . Ahd!hﬂ transcrito, tais como: ld|[.1-di. concessao de c}ucansn se-
~manal rc:mum,ra:lm_ iAo concessio . du mu,rva!o nnmmcn mfmmnddds trabalhn am tlnmm;__nq &

feri: ld{.‘r& sem dlltfirl.?di,d{‘l - . - T S

-
.

‘ (um«em mnda ia.\sdal.qr quc aiun de submu.lf.r dezenas de (mlmihadmc s @ jornadas e ;:iu's--
livas de tmanl]u. a referida empresa mmi'u:m m[r‘mnm a.norma legal & u‘:onsutuc;onal que fixa a
ii"fﬂ:ldrl didria tmiumrla et ‘ih pmimgando a ]uma{ld de lr'lh'ﬂ-lm de manur'i or t|t1‘|"|| ia, Mexum 5
©. Suas atwldatlm nao fossem insalubres (o qm, dcmanda autorizagiio para prmm;__mju da carga de
Ialmr a lmr do. art. 60, ( 1T am( a assim ‘-LI.I |-:nrmda seria liLiPEﬂ posto qm em rcy.l ‘lpﬁms
'::\uAdenmrmmcnrc 5¢ |]l;‘1dL extr apol a |mnada de B, ate o Ilmm. de lﬂln_.xaim casos L\cupua-
' -_|‘ml',|3lwmms Lm(l T, ' '

‘528, f:'(:ns\*s[lil«:l‘{.—{i_(f:ﬁla:ﬁ ACERCA DO TEMA JORNADAS EXAUSTIVAS

Fl

e nem ;Judmm haver na I sislagio e dnutrma bramluns um

Nao ha camo: quere

coneeito lOlalnn.nlt: !t.t,!m(fu do \Iuc,m vent a ser trabalho .'lihi.ii‘}“'t'l & condigdo de escravo, 11nlo nos.

.l_- e . . -
T . . .



casos de cnudin;r?-e.ﬁ degradantes dt;:.lra[ﬁalim t'[tll{lm;)__Ilﬂt[UC|C§ _-zlf:_iornudas-exe‘mslivﬂ#, Na x—-é;rd:;dﬁ.
- tal f:L.mﬁﬂitrz'tc;a‘m se da p':?-iu t:uh:st:nt;ﬁo‘ lll"e'ﬂtic-il de determinado conjunto Eit-: viulu:;ﬁcs constatadas
durante um caso conereto, comos principios IIIHLL.HI'ILnlcil‘a m&«culpldm na (Ullslmllgﬂu Federal.
n(mu!.nnmtc. 05 da dl"’lll(lddll; da pt.s\u.l humana. da v i!un.r.tgr.m do 1|ahall1::p da fun¢ie social da
prapr It,Ef-lt‘]L Assim, a car acterizacdo de rrabalim em candicdes *malan, is de escravo. notada-
' HILIliR. nas mod.ﬂldudm de rmb |Ih{1 LiLLms.kmi.f. :nrnddc‘l‘: C\'llm:\m':, ;m%d nLLu.sariﬂlm:ntL por
critérios téenicos de valoragio por parte dos agentes p_(ll:rhu:)s incumbidos da tare fit de_cqu_nbamr tal -
pJ'ilIiL‘a. [sso ndo signilica que a atuacio dc' tais agenles ; 5 possa ser feita de forma discriciondria.
'\«|IIIEO pelo contrir . [ ;:»m,m; denmnxual claramente mdns os fatos ensejadores da vmlaf;an a0s
direitos minimos da pessod humana. pms '& s0ma «'.Ius;u»- [I'i|l‘£1(,0'.‘“\ que cvldenu.ml o desprezo
para com a vida e du.md.uh. do trabalhador. Fo L:illjur‘:lﬂ e a gravidade das violaedes que caracte-

rizdm a submisso de h'ahull'nzudnrex acondigdes :lrli'liUL{"clS as de escravo.

- Para guiar L!a procedimentos da |IHLJ|I!¢!L{J0 o ‘\,hmau,no do Trabalho ¢ E mpuuu t:dllml .|-
lihlllll, 0 ‘\eommllk"i do-MTE n” 91, de [Jﬁ HO/ H‘{III 1. Tal ato administrativo dpre‘:ema muito. hL,m 0
quc_(iu'f: ser enfendido ¢ 1rm_1enmdn u}m sendo !rahaihu em mnmww 1n'1|0gas as de r.scn-

v Vejamos o que dispde u_:ul. 3 de tal ||1S!r'u-n'|s:nt0 n()rma_[nfur

- . h . .' .
s “Il‘\itiLItl*\L trahidhe awllmdﬂ e condi¢do .x|1"||u e cserave aque resulte das sepuintes

silBacOes, quer em conjunte, quer isoladamente:

Fom A !-uhm issdo de tral'rniha'dai" a lr;llr.l!i‘ros..I?:l"u,:aijcs\;'

I - A subm I\\&u tletr .1I1--|Ht.ulm a jurnada exaustivas

&

; oo ._ FEE = A4 ‘\t!Li.ls,.m e trabalhe ldt'zl‘ 1 ulrldn,?‘n_‘. degr addulua de uqlm]]m

I\ “Acrestriclionda lﬂummg.w do wabathador, stk om razio de divida mmr.uda sefa por meia
do-cerceaniontn do usoede t]lmln;uu mcin de li.mf-pum pir parte do i::lh.lH‘I:ILinr O por qualqu;r
e meio com o Tt de retd-do nofoeal dewrabalbo:
S 1°'l|xlI1L|d pstensiva nu ocal I.{L— Imlhl”‘ln por parte do urnpl‘f.‘}_‘ldm Gt seu ]‘rr..pn,s[n COiR o
) llm de reté- in nu local dL trabalho: .
W= A pinsse LIL' dugumentos vu ehjetos pessuuis do traby thldm ]ILH parte di empregador ou seu

'!rIILnE\'xIU com o B du hFL T e foeal ;!L trabatho il‘ll]‘,tﬂ‘u'ﬂ.} S o R .

hY

]

-0 p.mu krln |*f1 imeiro do referido dispositivo legal, por Hud v u conceitua o qm, vem a ser 3

uu‘la tma dds mod: llldtldu iz 1iJl..d‘s uumlm {zadoras du referido instituto. VL[anmg

“As eapressies releridas nos incises de b a V1 deverfio ser compreendidas na Jorma i Sepuir: |

(] .



L
- b} jorn: da E'l--iu&-ll\-t < bowde |nrl1'ltiq dL lT’![‘JsIHH! de natureza Tisica e rnr_,['l-lll que, PO UL ex-
lLﬂ‘--liJ o intensidiele. cause '."\-g;,til..tllltlltt} das cupaéidades corporeas ¢ pr udutn as.da pessoa do
lr;tl*zilﬁm'lnr ainda gque lmnwlulm ¢ L-.mpuld!muilc qurr‘n.mi'u.lv cim wnnqumcm FISCOS B SUE

. )
R 'u,ghtll.mc;n /ot .} S wudc (grifos !lk“hl'ﬂ:l

el cunllluics :Fegmd.ul tes de tr-thalil ~ todas as formus du. desry 3pL‘i!n i dmnr:.FacEc humana
Tl duulmpmmntu aos-direitos fundamentais da pesson dn tlahalhddur nutadamente em mité-
ria de seguranga ¢ ‘nllhit ¢ que. em virude do trabalho, n,nh.l a ser Ilclhldd peln ungm,g,adm por

PPEpOslo G mesmo por ek, comd coisi ¢ ndo como pessoa: (pri fn.f, iftlhhnh]_.

T

. Yejamos o que alguns os doutringdores discorrem sobre o assunto, o :
qcmclhanlc a0 3110»1:@ na supracitada Imiruq:]o '\lmmatwa do’ ‘\.fITI mhre de _]ormda \‘c'll.l'iil\-d-

Vejambs: L ‘ ' e Vo
“lornada exaustiva € o qlu. suhmclu [ Imh.:llmdnr aum u{nrw du_nrr.m:.ndn ::\u:wm st
tando-a a0 I;muu de- sUa e idade ¢ qw: :mpElul em m:mrdhc SUUG LL‘[lei‘aC‘s mais hwmw

eomd o tln‘ulu de wrabathar em |m nadu ritzodvel e LlLlL pmlqa sua sadde: ;;.lmm‘ -lhe Llumnm e’

pumm oennvivio -mu.ll

' P::r:i_upl'cscm'a UM coneeito mais rigoroso de jornadas exausti-
vas, Para‘o referido jurista, prilm:iramenle deve-s 1du1l,mm| 0 fimite !Lgai didrio de irabalim de

dtltt‘il'ﬁln.ldd zm\ idade.. qmdu 08 ENCLSS0S u.nmldu‘ddua-. como scndo Jjornad: 13 Lq\’lu‘-fi\‘tl‘\ Ve |a‘m95

) € possivel se fixar @ thaldg.‘in midximi a!-:: trabulliy Fur: 1] pcin madulo Limnu sCja pda qli"lll..«d.--
vio ;JJ regracgeral do § 2.0 do art, 39 du CLT. ‘.a.' apela anurpnu.n,:lu w,ummm.t du-g qm Sare
T dn [Tn.uum mo 73 62{\ 74, qm. em ambas s hipoteses mL-.rprcl"‘:li\.f.lm o n,:.ultada! seria o

T eso. um & dum-ﬁn mdxima thl trabalhe rtu.ll I!mﬁar st- 1 ao im‘n}uh; :.i;m i de L) horas, ¢

i -.t\LL’H'-i‘.- LI H] t{ﬂ'likldu.hiu r['-matL:l Lk.llhiwll

J

Ctmtbrme ligdo de -_‘1 ]unmda c\amum pmle ser c‘nr“nucu.mula tanm

'_pci.t ;mmda extensa ou quanto pela ;mlmdd mienw Louo ¢ mmada cmusma tanto a jt}l nada e

que ui[mp'ﬁsn determinada carga hnrafm . COMY tambun 4 que, pela lITiLilb!dﬂdL das atividades ¢

pelo ritmo, teva o 1r.1|m[l1.,1dur il c\lcmmuao lJul‘I Iﬂnm wm Imhalhador Sl.li.?mtild() rﬁ,uIarmel‘nlL .

- =)n11|um1, o [Julll‘ﬂ{’ﬂ}.li:'[l thy f|1 i |Ilm Possibililados furidicas de nnﬂ‘rllu als \.Lr.wlcign{ an tumpwmu.m Birisiha: OFL, 20457, p L B .
Tpr AR, Fuie Guiherme A redugio llL lmh.a]|11|,<I|-u"_-»q TS |||u[p|rz|:;"\1|.|hgh1 e sseravor ]nrulnl.,m". e dllu!n |&u:.|! trabathisia, San
Pt 40, 20205, g, BOR1 T
Ufé-iﬂ'fnlh-‘lﬁ tterneional do |Hix'ihu Passibi l.;] whes Jurid m.J.-ddtnmhuc aLl.u.wu,nu(_uu;m;pc:ram,l Brasiliz: O1T, "rJ_u; P45 .
C s ann 58 o ¢ 59, capmt. da CLT ¢ art 7NN, da CFAR mformam a cafga hordri masima gue o raba thedor pode o1 submsetido. Fstey
: |1-mlsmlm.\ somadlis s e comdiches duu abadhin podem levar i [.¢[F1,|L|\rr?ﬂg Jis chis gons m;log exsuEliva . .
. . , , S 14



auma ]nrn ada xupc:mt a HJh {dez hma*\i e sem descanso semanal, por exemplo, pmlt, estd subme-
tido @ uma jornada exaustiva, No entanto, um trabalhador com ;nr[mdﬂ normal ¢ duc:lmn semanal

r:r__:g'uiur também pode esta submetido 4 jornada cxuustwa, em face da carga e do ri_tmo do labor,

“Wlas. independentemente de tuths ]mndc righes. v busca dL, um critérie ;:[1;&111.13 Para ._‘lmclgnm-
edin, seriae 'mmn el identificar com. Jornada exy Liik[l\d (guakyuer c]th. s wividade) .qu_ld ei-

gidi, lL,Luf-uﬂu.nlL o lIdhtl”].j{]l)l prara além di décima hora em wik resma jornada didria o

seja parstodo lhli‘-.[tll'l-ﬂ a L[L,Lln'm hara, emoummesmo dis, s se nu]uu i.come o limite qtmn:.m:h-

\n“.

.
]

No julgamento favordvel de um recurso no lnbtumi i{az,umai do Trabalho da’3* Regido

. {;‘\[m esso: 0001189-86.2013.5.03.0086 RO) a juiza Lummacht_

: - Schmidt [az uma bela explanagio wlm, O tema.

Analisando o referido caso, a magistrada constatou que o empregador. submetia o empre-
gado a jornadas de trabatho extenuantes que iam das 06h/08h 45 20h/23h. em desrespeito ao limite K
de duas horas extras didrias estabelecido no artigo 39 da CLT, além de outras infragdes concernen-

Les & jornada.

htm a ’\*IdLI‘-itdda, “ml ‘-ILLi;Ig,JO gerou ofensa a d:Lmdddc pesamﬂ do tr ’lhcl”lddﬂr‘ privan-
do- r; dn convivio Iamlhal social, assim como do 1:1?c|‘ reduzindo-o 4 condigdo andloga 4 de es-
crave. Por isso. a |L1I=rddnrll Lnlcndcu que Fum COI}iILtIi‘ldO o d:.vu de repdmwu d,,l -.,mprun por

dano moral. noS lumm do driwn art. "". incisos. ‘v : X da memucan F edeml

Rumila il rEiLer;l lmm que as regras de duracio L|G Er.ihallm silo 1nd15|:umuveu a garantia
Cda HdHLiL da- higicne e dd ‘-.-:,Elrmm,a do lmlul}ladnr {art. 7° ?'.‘{l’l da’CR} ¢, por iss0, ndo pmh,m-
.ser negociadas. Para cla. a5 horas L‘ﬂﬂi" pagas no decorrer do contrato representant 'allda contra-
- prestagio do lmlml!mdo f.uplemcnim ‘\,1515 nao iﬁ.‘|'!«tldli'l 0 Lmnd{, du.gdk[t: fisico ¢ psiguico tmpmv
Loy g rt,i.ldtu.nm,. assim como a sua pltw fo do I.a?cr € dﬂ COnYivio f"lmlll.ir ¢ sUCId] As condigdes
I.‘FJ.‘J‘:—L‘I\&L!J‘- inclusive, seoundo g ;L!:m ‘provocaram o a..uu:d!m.mﬂ du direito fundamental a Ji--

berdade" do (rabalhador ¢ guargun prejuizos na sua vida pessoal e prwéldti._

e N E— I

& raballn Degradanie v Joraadas. B
diz, 208

" . : . . 2 - . R I : - . -
RESLIVGES. Crime cocmsiige nis relaglies de tabatho veo-escravistos, Rev TR -9 B Cuntilsg, w 33, w61, ald




"t fuzgr: aldm da sepurapya ¢ da sadde, bens diretamente tutelados pelas regras afelns & duragio

do trahalho, estd éxprcsmﬂwnlu clencado no rol de direitos sociais do uidauf;‘:c'! {anl. fi“ da CEL 1L
importante rL‘\\nsfldl‘ gue o desenvolvimento socioccondmico lecm i Ll ‘-"«FMU que O, recursy ao
trdbulho L\lldﬂltlllhll‘u‘r ou suple m-.n[.lr ocor de fm‘rn.l '.‘.‘\v.lli.lun.lf |tt‘.lJﬁqu.1 par mjper.m\ 0%

Lwlunmcm [ .',m_nu.-.. ur!‘l)itnhlmc.ﬂ_[c . pnruh:ruu i relatora.
o 1 : . - . ) oo

o

Do exame a0s dmmmmm clpru-,e:-udd(m. a |L:IEJdum pﬂﬂL anem ar.que o :c;l.mmmu era
'_'ui‘)'!clu tem i]lhm ainda na fase da infincia. Aﬁwn rewllmu, a cmuium da men.j_,adm'l atmglu
dc-im—um :muh::ld nio apt:l'm 0 empmg:xdo. mias unnbcrn u seu nm,lu} familiar, pois & twd-:.,n[c

que a sua 'IlIE:LIILJ{'J. foi negativa para ds |Li:1gm,s sobre as quais o lar se es[rull_!_l'n; E a familia. por

_sera ham, da-sociedade, conto dispde o urllgn, 226 da Constituigio, tem especial protegdo do'Esta-

do. Continuando pomtcm'aju ladora qiie

"0 art, 170 da Constiluiglio mencion, conio Tundamenio da ordem ceondnici. além da livre ini-

clalivin, 3 valorizagdo do trabalho humane, de formaque o empreendimento o a cficiéncia alme- -

o woomando fuere sl g dignidade da pessoa hunnna fart, 17 1L da CR) pIim:ipin fundamental que
‘confire Lt'r1ir.;°.armr1lr.a i ordem’ cunxlaluummf \1&,L1]EL Se ¢ urdadl: i|tLL o ,_111[;rg,;p‘;¢or stt,m P,

deres de diregiio) iF‘thM-.nI{} ¢ dhumlma em r*‘lzit,-m dqueles quedhe p:umm Servigos. nidis me-

nos ?er ¢ que v exergic it dms,l- faculdades wu:-niu limite nos direitos que {.uninrmmn apor

.5L'!|1.I|.I'.jn'i{JL coma 1 hone, g Imagent. o :mnm..idm. i vida pnmdd enire m:sru\ L

B . N ¥

© Nesse contexto. o, ;uﬂu.ulnm :.unclum que. hmwu vmhc; 0d mlmndadc A vida prwada dn
trabalhador. umu grave ofen sa 4 sua dIE_I'ild:‘!dL |1cw-.t:-aE ”‘Mm se pode |lddi om‘n |1c';soas da mes-
“ma forma como se opera uma mftqunm . Te ilmi E. no C'I'ianL[EI‘ dd nmuslmdd. a Lundut'! da

Lll‘th\.Laduld canuwm 1 pl’ﬂtlul to crime p; -:mblo no dll. 149 do ('_udu__u Penal. pois o d:sposm—

Vo em np:essa: cm 1'IILIIL]{‘|-1HI' suu:m dodo tmlml!mdm a jor mdaq extenuantes cnmn 1amr uarmle-»_

r tzadnr do trabalhio CECravo.

[dra msui:unen!ar seu l.me.-ndummo. a relatora umu 4] "Mwua! de. (omb‘uu ao ’1 mbafhn

em C nndlwu AnJE:: as a t]l... I,:«,raw} dei.dn_ cla Secretaria de Insmgao do !rerhaihu {;\*III-';}
£ peia { _ : B

Coem 2011, que diz o !\-LE_U!I'I[’L. . _ e S

* Kl
qualquu uahdllw qQue N30 redm s mininas wndu.m.ﬂ, fic Cessdr Tus p.m garanlir os direitos do

* {rabilhador. ou wl-l cereeie sl liberdude. avilie o su L{u_mdqg]u .‘_,IJ|;IIL-—|’1 a ;.mehgfh." JL;?m—

Li.mn o, mu,[ut-:\e em retagdionas meio ambie nlc de i &hal]w ha gue wr s_{m'-.u.iq,lm.ln i 1?\1}”11’\ cin
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Jada ndo pode se sustentar &s custas da precarizagio/degradagio Uas condigdes de trabalho. Aci-



-:u.rhi'n,'ﬁn aniloga d ._LIL‘ esgrave, A degradaglo mencionida vai desde.o Ltt}rislrultgilnclwtti- fisico
&/ou moral @ qui: & aubmelido o |ﬁ|h:ilh:ul6r (.o halé as péssimas cnm]i_w‘més de t:-;i]'ml[‘m e re-
JAnuneragio: alloimn;:mc!-: sop condigdes de huhimcﬁn Tkt de 'l-mmlu:;m--a c;m:il:‘:ri;:s e de doua po-
Livel, Llll.J de fofnéeimento gruuilo de t,qmpumuum de protegiio mdmdu.ll ¢ de boas condigies
cde s dl.ld» hl:s_.i.l. N € SCRURANGIE ey [hHmH]c: Jornadas exaustivas; remuicr ;chln irregular, promogiio
do cndl_\'ldmm'nun,pﬂu venda de mercadorias nos [r{uh_n[hiuinrcﬁ {truck system}. Assing. a0 comtrds
ri s L'*iilcru‘ﬁlijm que surge no imagindrio da muicria das pessus, m{qua“t_l o trabalho eseravo ¢
ifusirado pc.l'n trabalhador acorrentade, morando na senzala, apoitado ¢ ameagadi constamenten-
"te, o trabalho fill't.".\i'ltfi','f!u_;.u‘nﬁiugit.'& deesernvo niio se caracteriza apenas pela restrigio da fiber-
lllfnll: deir e vir, pelo tabalho forgadu ULI,pciulcndiviila]nm-u_n ilegal. mas também petas mds con-
divdes de trahalbe i|1i|‘n‘-\'i:'1t- ] LI':Li]\E!“IEIliUF" ll|§1'u‘+l'1 Manual liL’.("UI]'IhELIL‘ ain 'l !".I]"il"'m wm, Condi- )
wu\ Adilogas @ de Fseravo, llmxllw ‘\!lm'«iqm du- Trubalbo ¢ B Mprego. 20H. p. IE. avifo

a

m.iul.ldu'r'

hpmlu.dmcmc ho que se rdeic a ';uhmr:ﬁau du CII‘![‘J[’LL.’!EJU a jmnad&; exaustivas, a rt.ld~

wra wssalluu 0 ql!c dlﬁpﬁ:. u Manual:

: CNptese que Jormada eXausliva e se refere exclusivimente -;h-:lur'.n;:‘m da jornada, s 4 sub-
missdo do trabalhador o um esforca excessive ou o oma :-'ui'u'ccurg;: de trabutha, ainda que e
espado de lempo condizente com g Jornada de irahaliﬁg Jegal que o teve ao limité de sia cdpaci-
“dade. I dizer uese ncguc ao nhrc'l-m n'dir“cim de lruh:al!r.i‘r em tempo ¢ modo razodveis, de for-
. : Looma iilﬂit.i_n,l' st sudde, J,ummr:r o déscanse ¢ ¢ permitir o cony fvio social, (. 08 ciu;q:.u*: de
o lh.ldd 50 uap‘.u;lltmn[u ‘\iL_IlI!Il.,uli\DH nas wtividades runum,md.n por prndu-,du como ¢ o cat
S, pul L\Lt'”["l{" dovcorie de cana-de-agiear. duunh wa de drvores, oficinas de coslurg ¢ carvoes
jomiento. No intuito de inelhorar a lunun-,-i.u,uu. o8 trabulhad orees luborum mmlerrupl:lmeulc ede
o espotanier desde o inicio da manhd aid o infcio da noite, de :u:gumju?lt-in:i: asdomingo, -

mentando og riscos de acidentes ¢ doengas osteomusculares relacionadas ao tribalho e chegando,.
LI CASOS MEEE eXUemes. § morle por exaustio®. ’

L

Por todas essas razdes. mnnldcmdu o grau-de ul!pd da empresa, 03 trunammm causados ao

tlﬂl‘l"l”'trldt‘!l. samurm ccondimnica das partes € o cnrarer pedagdgico -:I'1 pum a iumm f‘wu @ in-

-

. dcni?;u;:u aser paga ao |LL,|JIT1<1HIL‘ no importe de R"ﬁ -.{] 000.00.

*5.3.  Irregularidades concernentes ao “bancoe de horas™: - S -
|

A referida un‘lpruLadnm adotava o chamado sisteina “Banco de h(“’d‘: -como forma de

u:mgunsa;un de horas lr'dh"l“"l&ddbr

Todavia,- r:nn-‘.ldlou-sc que mesma -estava descumprindo s
Tequisitos _essenchais para a validade de tal sistema, quais-Sejam: limitagdo da realizagdo de, no

B



mz‘i.\:inm, 2 {duas) Im:'ﬁ cxtras dmms i ium:}da de ure 1o (dez) horas pnr dia Ial L\I“{:‘ﬂu.] vem
sendo rcrta ch.' mcmt-ua Trequente, mormulic nos nrmdm du safra, umfmnm dmnmastrado no -

-Aulo de mﬁ‘acam n. 20 6{1 7289

340 Drregalaridades concernentes a seguranca ¢ saide no trabalho:

-E m rell!&.:u is normas de ;1rulct;:m a0 meio- amfntnlg de tr uhafhn Iumm_ lavrados 14 {Liua- B

quc] .:ulns de’ mhmr.iu. conformeitens 07 a Zﬂ do quadio .ilmnu
. ) . . S [

( DA& ACO ES A[)MENISTRAT[VAB RFALILADAS

6.1 Doiniw resgate dos trabalhadores da condigiio andloga 4 de escravo:

< anfor mu Ja .‘)d,|IL|1|ﬂdﬂ. um dm :»hsuwub da musx,nh, operagio foi apurar dentncia de St

pn‘sla s,uhmaxmo de lmba!imdmus i |LJIi'Idlid‘1 emustwas de tml‘mkhu fam que muimcntu era proce-

- dente. S S ' o "_'_.:
Iuddvld a. mmrthuu Ll..l J\udrlurm F :.sual ¢ Toi pm*;l\ cl de ser fummd': ;upm 0 cote _[u das -

provas 1;~,tc.nmnh-m com 0% dmumcmus nnalnaalm |mhnndn pmu%amuﬁu gle Llcnd(:n du ‘:ML- -

‘ma de mem Fletmnlm de Pontos (SREP)yep exqmsﬂﬁ a b(mm de dados do FGT %{{‘_M}(A Ou

seja, wmmre apos a rwhzan,:m das umwmda e das andlises dmumml.m foi pusawcl 1Frmdr_

©com ws_umngu que viirios Lmbalhadmu 10r<1m suhmuidm 3 ti)llldddb cxauxu vas de lahnl

Por esses mntwﬁs nio foi |'e,_sg:i_m'f10 nenhum lr_ab‘alhador por DL‘,E.IS',Ef]{‘r L‘Izi realizagio das ins- -
pegies. - - it I L
0.2: Dos autos'de infragio lavrados:
Durpante a referida inspecio foran Idvmdug varios au{m de |nI"| agio. Aibunq deles i'LL:'I{,,lD- ,
'nutius t.\;l:'[{l‘;ivamaent a0s s,ug'loslm trabalhadores '1\:1.:1505. outros r-.tu.rcme*. Hi mhm,()g.'\ cnw)}vcn-
do Eamu aupmms Lmtmllmtfun.s av ulmﬁ quanto men, adns da pm;nn te;’\R(’_-]l Le pt)r fim, al-
- guns f:!‘r‘r(}ht.ndu somente in ﬁagﬁu umterncmch J(]H empru.mdm com 'Jlm.ulos ri..u‘hnht,udns da

&

: |::I1.|1d'1 mmmlma.

N quL conceme & wbrmqq&n Ltu. tr &E]ﬂ”]ddl)l es a ;ornadws em condigdes deémd.mt:,b. me-
|Lum c';pumi .mtm; 30 os autos de mllagau elencados nosiitens 1 a 6 ¢ 19 a 23 do quadro abaixo.

~ concerngnles 4 !c-g_l:rta:;ft_d trabalhista propriamente dita. Porém, mesmo em relagio as demais au-
R S o T

| : I - | .-‘



Luaghes sobre seguranga ¢ satide no trabalho, muitos deles Se referem também aos supostos traba-

; thadores avulsos. tais como, por exemplo, a ndo observancia das normas que dispde sobre segu-

ranga ¢m espagos confinados (NR-33).

Morme relacionado no quadro ah;uxu. cujas copias segucm anexas (Anexo 111). -

C'Onllhrmc relagior uim't\n ao todo forain lavrados 23 {wntc ¢ irésy autos de infragiio, con-

AINFRACAQ

- Capitulagho

;

) ) NTAUTO ]
T " T Deinar de conceder an 1‘m|1n_mdu um duum-ﬂ AL 67, caput. da nnqufsdur{.m d.u\ Teis |
oL 635845 : -
# ' | xs,n‘mn it ‘.|L 2 J\JIl!L‘ I3 qu.um} horas '.m]sn.cu[nat. do Iminihn . ;
. : i Prorrogar o mru:!da narmal de |1.=l1a||1(1 Calém ;In- Ar 39, caput oe ;i;l 6l eh Consolida- |
.2 20.635.358-1 fimite icaal de 2 (uuas) horas dlm‘l'h sem gualyuer | (o das Leis do Tmhnihu
E jlbima_.zln.i ||.1.ci[ R ]
i o 1nalu u:11prn.;.m.ln u.HmH;um{u aos d:‘-;nm;_ua'::}'ﬁ '''' / ".l‘l{]'l"__L'l_p_uL e art, 68, n;m‘f‘da Con- |
3 _.‘-!-I.h.‘-ﬁ.'.‘itﬂnl ' p_mm permissiio da - auteridade competente em | solidacio das Leis do I'r:lh;:lllm__
' ' maléria de trabatho, . . . ' ) .
- E.'M;]m'cr' cmpregado  Waballando . em dias feriados Ar, 70 das Consolidugio | das “f".;:is dov
- | navionais ¢ religiosos, sem permissio da itorida- | Trabatlio.
cd ] 206355970 | . N
de competeniv o sem a ocorréncin de necessidade -
| . imperioss de &;I'\'ig‘t_‘l; . ] . j
‘ i ) Deisar * de L‘unt'l;Li_\.‘l' |'-U|'im|u. meiiato de 1 {oneed | AL .hl.(l dut. Consolidagdo  das Leis div '
54 EiT.t'aJ:';.hl i‘-FI tmnn conssculivas. para duwmu crtre duas joima- '.J'r-‘ihu]hu. i
dass de trabalho. ) : .
Deixar. de e:l'climr. akd .n 3 {quintn dia 06l do més Atl, 459, § 1% da Consolidagdo das Leis
Po6 26356242 'S]Il'l:'-l:qi'lil:ﬁlc i "'K‘ILHL':iiIU__ O] png:m]l;'n_m integril gln do Traball, =
1 safario mensal devido ao cpregado, | - )
F . P Deivar e :-f&ﬁ:-_—cr :n;a trabalhudores ocupados | A 157, ir;ciw [ da CLT. eic item
. b7 E-U_ﬁ.'i'.‘._*i'j-l-.“:_ et [fentes de - trabatho dhpmuwu\ 1u|1m_ns cin .

ilmm ns suficiente p.lr.] wios o5 |_1=:u.1rm-. ’

24630 da NI'{-"._A. comredagiio da Por-

tarin n® 13993, o

]

B | 200635000-3

!JL_!\!"' dhe-garanty suprimentn de dgua potivel ¢

Cfresea em yguantidade superior o 250 mil por ho-

rithoment tratulbo. o o

”\l‘l da LT,
"*1 Tl ] (Ll NE-24, com r-.{,lm,.‘la da Por-

faria n® 3314/ 1978,

157 inciso L el dlem

x

9 263 -6

I}unr e g mEu a L'dh‘l.'lh'ﬂ..ll!( eltiva baplemen-

-

lagio do i’m;_ai':mut e tuulr(slw:’ﬂcd:w de .‘:-mulg

i Jeupacional.

7a.

ki Portaria n' 247 1994,

At 15T, inciso I-da'{"l'l"

alinea "a", da NR-7. com ridagio

¢le itemy

0L 206380034

Deixir de u.lhumr Lrﬁ’il 1!:: |m|1|:1. mentar o T’m'mmm

1 e IJJk'tLH';.lLf? e itmm J\m[mman

At E57 anciso Loda LT, o ftem 80101
da NR-9, com tje«'lug}'m da Portara o

25719094,

L 0.63K 471

e

i
1
H ) . .
U Permitir yue o trabalhudor assuma suas. auudda
|
¥

voades anles {1L‘ ser submetido aoavaliagdo \.Ismm inte-

grante do exame tiddico d}!lurl_x,-.lnn,ﬁ,

Ioda CLT.
7431 da NR-T. com redagie da Portaria
ot 2471994

A 137, incisoe vhe diem

206380001

-

Bemar de realicar inspecio de segurangn inicial nas

Art, BAT meise Lo CLT. ofe

iteny

19



tublggoes, -

IH) A dd WR-13L
taria n” 594/2014.

cnm redagio da Por-

S
13/ 20.638.017-8

13 - Lo *
Deixur de realizar inspegdo de seguranga

dica em  vaso de pressfio oo realizar inspegio de

1
i
i

Ll'ﬁ viso de F'FTL""\-'\:[[! b CRANIES IT:I[(,HHJ q,_}‘_lcl!'ll.'i.

perid--

sepuranga periodica em vase de pressio o desacor-
lir com S a0 estabelecidos na NR-H ot deixar-

de L‘,l‘rlliL'I]][Jl.“il ot} 1|1~.fm@ﬁu du_ u,i\ur'm\.l p-,nmjlq_.! '

(57, inciso L da CL I
133 4 3 da NR-13, “com r;d.u‘:‘iu du, Por-
d]’l:l kl" 594-"’{! |-1

Art.

~oie item

20L03R.024+]

parics condutoras de mituinag e/ou uquipamcnui-:

quic nao |I1.1u_iu|1 chreuiting LFLHu,m mm. [m-mun

! Tieur sob lensio.

¢

I):':'Nlr du L-Lal'rm-.'l'ct operiudog mmniu de

Art, I'S" im:i-m'l;_ da ("I"I"' o tlt—l!l

Deixar de aterar, efou alerrar em desieordo 38 | AL, 137, ineiso 1L7da CLT, ¢ie ilem
normas éerivas ofieins oy instalagies, efou carci- | 12,15, da NR-F2, o redagdo da Porta- -
b s, efou invlucros, eou’ blindagens e/ow’ owtras | ria 197/2010, ’

|5 4 2RGIRO31-3 'I|.1r1\|n1|ll., cupl hm,.z O pmprm a freinamenis |1 L ! ‘:r i *\Ix-!T coim ﬁ.-.!ag.m da [’uri;}-
| especiticn. . s 3214199,
. IMJ_ I_‘Jcixelr de | eonstiiny e manter em n:lguinr Tuncio- AL TST. nciso n[:: ('l."I' cie flem 32
itt’. l_ ' 2[\.(.13_8.!)(.‘1.!3-"& namento a Comis sl Inilerss L-{_c Prevengio de :r‘_.:;i-. da MR-5. cam r\,duwu :h Pl‘-rhl n"
' dentes. e o ownowy, _
Deixiw de l,=1l:il1l'-:-r_ instalaghes sanildrias ou manter | At 157, ineiso 1. Lizl ('{.fl'. e ftem
i :} .'3'!!.'{1-1'I_.(=1S'-.ﬁ" instalagdes sanitdrias. que ndo sejam :-'i:mtn_iulils por | 24.8.2.1 da NR-24. com redagin da Por-
R sexoe T . taia i 3214/ 1978, "
E_— : _ Deivar de IdLlllll.lL'lr e m:i.n- elon krll,iltmr O <AL 157, incise L da CLT. ofc item
Fg | 20,641.616-4 |- espiago conlinado. 33.3.2, aline "ol :du.:\'f{-ll com reda-

i da Portaria n® ZQEQQU{(_?._.

20,04 1619-9°

LI.| HNTH llun.n da’ n!nld:tdc

nan" 3, 'J"\] IWLF

. ssignar trabaliiador para atividade em espa-l;u con- | Ar. 157, inewa 1. da CLT. e item
i iy'{ 204161722 Ir finado sem o prévia cd|‘1'.'14:i[.'ng:i1.1. "33.3 §,l|'1_1;1 NR-33: com redugio da E":.;.r.
A T : Jaria n® 202/2006. .
’\lalulxr el dv trabalin com |lunini.1d,:|n |n.1du|u.a- -.'\ﬂ S5 illr:i»:u Loda CLT. LI""L‘ i|l5.}.1l'l i

1? 3.3 tId Mbl? Lom Lr.dm,..}n da Purra-_

Deixar de efetaar, até o 3 (quinto) dia 06l do més

Art, 4300 %17 le Lnnmlnd.}qﬁu {li]‘- beis

¥ 2 20.662.728-9 | subsegitente a0 vencido. o .pagamento bitegral do | do Trabalho. -
salivio mensal dﬂudn an c‘mprl..g,::dn :
) "\dIJII!II ol e l.‘mrm,deu sem o :cspua,twu' At 4L eaput da Copselidagio das. Leis
220 20703534548 umim em livie, I“ch‘lnu sistema eletrdnico ¢ compe- | do Trabalho, |
Ea L .
tente,
S E » © o Munler empreg; .:Lic- trabalhando :,ulr ;(mdu.n.:» con= | Al ddd da Consolidagio das Leis do
x 23 20.713.915-1 - ’ : -
* - 1 m:,-, s ..I_i:xp:mq,'uc.\'.nlc priteciie oo trabalho. Trabalho,
| S a _ - LIS, P o
. .
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7. DA RLE}I'(}NSABIL IDADE QOLIDARIA F\TRF- Os l’\l FRAM L A lOa
MADORA DE T ‘_\TAO-D.L-()HRA (.AR(J]LL A(;Rl(“(’)l A S. A

Lun!ulmL -;nh:,nhlmlu. a '.unlr.llttf‘,nn de lmbcillmdnrga 1v1115m ;ml 1 F][Ldes‘_dU de sery "r”"'
na tomadora *\R(JII L. se dava de forma I.i.ﬂisl|IT|LI1!L‘ Imudultma. nio nhaumndn 05 I(.u]i.lﬁilt"‘a
“para essa- modalidade de prui'lg'ln i.ibnml bem como mhmgmdu mrms dispositivos da Lei
T“’Hl_‘ El}ihﬂ) incidindo. na apllmwo dc: art, 9° da Consolidagio das Leis Imlmlhlsm )
Os frutos dessa r::lucﬁo'I‘J"mtilllmt:l cram colhidos por :lmhu*i as partes. O SINTRAM -d(iu
Montividiu obtinha nims lucros wm a intermedi aga0 Tmmluicnm de um Urandc ‘U.)]!.JI'HL de mdn—__
de-obra av sa {u:nl{:um u.fcnmn*.h'ldLJ no auto de infragio n, 20. 703, 54‘1-8} A L*mplua tomadora
CARGILL ficava com os huwhum da terceirizagio’ muia ra’:paamndu a feregitos todas as obris
sagdes trabalhistas que or iginalniente fhes eram proprias. ,.

Em relagio as normas de protecio ao trabalho. incluindo as limitativas da jornada laboral.
nio se pﬁdc r{cgzn' que caberia @ tomadora CARGILL a fiscalizagio de seu 'a:Lll.nprin':cmb. mesnio
$e se tratasse dc modalidade de t:"ihaa[hh-\-'m‘dad::'rl‘;imc.nlc-: avulsa. No entanto, ndo se pode negar
que 0 SINTRAM era o principal responsavel direto pela supuexpium;an de supostos trabalhado-
res avulsos que ptw AVAM SEIVICoS: na u,ln.ml.u mnmdum. uma vez quc era tal Lnn-:tad{. quenm dg—

| signa as. atividades aos trabalhadores por. LILt mlcldel.uim

thumin-cwdm[c que Iml‘i.l‘x as paries mmraemu mu_{mnIL cnnium Is)“mmm proveito '
-.a.{-n:‘rnmn dntm do lraballm executado pelos -\upnsma Er.lh.:Ilmdﬂru. m'ulsm. w»ptmdcm solida-

Hamente pulus e.nm:um decorrentes dos abusos ¢ mmsmc« praticados. -

Demais dl‘\\ﬂ ha de 5¢ whs{:lw ] ILUI do dlit“D 942. do rmw,l { ‘delex €' h’c O l]llcll plu..&‘l-

ta o , o - . - '
'I'E ¥s bens do rédsponsdvel ;_?::I-L! vlensd ou viokgio do direio de outrem J':{;ai_ﬁl sﬁ_?ciﬁcss i rcpar;it;..ﬁu
do duno causudo: e, s¢ o efensa-tiver mais de um auton todos responderiio solidariamente pela
!'l:'ip;n‘;LyER\:" o . . - .
- A jurisprudéncia do Inl:una! Rwrulml do ir.ﬂ:r.iii‘m L.Il.] 18 F{Lyt‘m ((mma} veri no
mumu 5&.|lmlu _ S i _
"".["R-'\li.r\l.]:i.ﬁT)UR _-‘\-"-"E RS0 CONTHR '-'\.'I'-'\L'xi.ll FRAI -I)l!I'I-"Q'I';"\.. \"I-"\‘lf'F IO EMPREGA-
ST HI'.("I}:’;HII CIDO, RESPFONSABIL llJ,\]}l-_ SOL IDhRI A DO HI\JIH(_ ATO. Constata-
Lo du a '._.'Uﬂl.l'ijllil;ﬁil-'rl"'.]llLEl_IiL‘l]fl! de mado-de-obra efetivi.e aecessiriy para. consecugdo da ;:1:\-'|<'i_;!du;
i da wmadors de :%_s:!'\-u;us; dab 4 formu e Er'ull.‘ullm_:1\-'[|I:;u.' oo t.-h_'l_c.li\:g_l'dc i!'l'l-‘|'b;‘tfil"'.‘h ;tp!i.u::-
witn'da _It'gisi.'wfm.I:".-ﬂ'rn_lhiulizl. atenr do .aTl. 97 da CLT, antoriza o reconhozinrento do vipeulo em-.

pregativie cdm a tomadora de servigos ¢ condenagiio solidiria do Sindicato.” (TRTIR, RO -

_unlmu».'ts.zniz._i_rx.irtql, Relatora Uut:'._

CUTURMA. 247032014 [grifel),



l)ldmu do L.\pmlu Lnnclumms que o bIN'I Rf‘\ M de Montividiw/GO ¢ a unprcm Cargil] -
=‘\"uml.l S.AL LiJlI[‘Jddl‘_‘ nl{f ’\I(mu\*uiul!(rﬁ sdo 5;‘:||dmhu'm.nt(. r;.spunmw,ls pclaa mhd(rum traba-
IImEasmnm!Wndo 08 qu.l['}dfhrldﬂll,.‘i Lnulﬁm que prestavam, 'u,ivu,us n{l ea(ab&lcumulm da refert-
da tomaddra. Sio m:;pe‘um:avr:ﬁ._ inclusive, pela submissio de la;s-imh_a,lhmhm—:s a condi¢oos andlo-
. 2as ds de escravo, na umdali;ludu de jm'n-zida:: ;é:\'au':;ii\-'as' delabor, | . -

9. CONCLUSAO FINAL

elatado, pudcmm seguramente concluir que v":rim trabathadores

~Por tudo o que foi acim
-t|d cm;piua CARGIL E ‘\C‘I{R {)L.J'\ s, A umdddc de Montividiu-GO, laniu 0S SUpostos avulﬁm
quanm 05 t*mpwnadm u.im-\ms t?‘;ld\‘-,lm :,cndu suhnnudos 4 Ll'!!lLllClJCb analuf..:u as de aseravn,
- ha mml.lltd']da.. de ]uruadas exaustivas, . '
Conforme visto; o niicleo basico da j{)mada exaustiva é a rca!'rxﬁc;:}'lo- de labor além do .-Hs;ni-
ie da cu}iuciilzidu- do trabalhador, 'c{:h:s;:'andh en risco sua satde e sua 'il‘nl{:Ll‘Idud'ﬁ: fisica. ¥ isso fi-
cou mlnlt: bem Lc‘l[ﬂLtL!‘I?’ddO ql.mmio restou u‘rmpmv‘uln que os lmbdllmdnr::ﬂ. além de serem -
aubnmlldm a |onmd1s de labor quc ullmpasﬂwm [ Shidia, néo gozavam d{.sczuum smmn.ﬂ remu-

“nerado de JUI‘ma regular, bem c;mm de intervalo -miuqmrnuglus minimo de 11h {unze horas),

- E ufm estamos aqui falando de um »:ui;o isolado. Trata-se de dezenas de u‘anhqih*rdoms' pre-
iudlcadm L]uu, u.mmun:,u.lmc:m eram n!mmtloa a realizar jornada de I'ihm que 113 mms dc sc-::uiu '

Jd era cumbaudd pclm ﬁpudﬂm duramu fnicio da rev ulug"iu industrial.

A qudnllddfﬁc grav icl*\dt dd‘% |111m{,0m dumul'snam o lol'll duscmct Conm as mrnms de pm- '
ttt,an ac trabalhador ¢ dl-: mcsmn com o8 anﬁus mulmbldm da U.]I'Eil‘l[ld de tais th:tlm comu o
"vhmstum do’ lr;lbclthﬂ ¢ Emprego. \f|1I1!‘)lL*1'IU Puhln.u daT rdhalim ¢ a Justiga 'i Hlﬂlhhtd

E)uamimr'un mmhun o total dcm,d!h@ com @ satde e inte gridade | fisica t!m lmbd!lu‘sdnma ¢
W"‘MEHL!'IIL‘"TLI‘EIL con dls,nuladc da pesson hunmn.u mnl'vu;andu. s.cm duvida. 511[1111;55:m a con-

- dicdo dl'l.diﬂi.;.'l ade escravo,



10. DO ENVIO DESTE RELATORIO AO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO: R

Uddd a gravidade dm excessos de Jornadas a que ﬂaa su bmetidos 0s cni prepdns da mere-'
%4 L‘\R(JII E umdddt de [\wIm‘ll’E'vldrllv‘(r{) bem como o fato dl, que lal‘: ||ru.,u|’ir|dadLS sd0 co-
mumum praticadas em outros L‘if'lht!ii.l.fmt,nlﬂ‘r do I{.JCT‘I(l{) grupo. a u«:m;ﬂn da filial -:ie Rio
Ver d¢!(}0 {cu;u R:.ELm‘)rm de Fiscalizagio serd mnfc&.uonddn i parte), necessdrio se faz a remessa
- deste ao Mnmtcrm l’uhlu.n do Trabalho, acnmpdnhado de capias dos autos de mtrdgéo ora lavra-

dos, para que tome as - medidas que entender mbwus

I o relatorio. B _ ,
' Goiania/GO. 30 de junho de 2015. -

. - - Auditora-Fiscal do Trabalho

CIF:

Coordenador da operagiio

o
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