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DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO: 04.05.2015 a 26.05.2015
NOVA SANTA RITA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA.
CNPJ: 16.577.605/0001-80
CNAE: 64.62-0-00 = Holdings de institui¢des nao-financeiras
Esclarece-se que na presente agio fiscal o empregado foi encontrado na condi¢ao de

zelador da area rural

ENDERECO: Rua Duque de Caxias, 120 — Bairro Centro — Rio Acima — MG
CEP: 34.3000-000
Data de abertura: 26/07 /2012

LOCAL Dﬁ IN.‘_\P]CJ;\() | ;1'/|;I1L1.| do Renro Istrada \]L"I'.dt."‘- SA0 :‘\L'|1.1=-[1.'1I' \]t'

\guas Claras, também conhecido por \rraial de Macacos, em Nova Lima - MG

1.1 Identificacao dos proprietarios
Nome: NI
CPF:

Ende
CEP;

Possui 482.900 cotas de um total de 1.380.000 cotas da cmpresa Nova Santa Rita, o que
representa cerca de 35% de participacao na sc ciedade empresarial, conforme consta do §

da Clausula Quarta do Contrato de Constituicio da empresa, de 19/04/2012,
registrado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o n”: 3120959365-8, em
26/07/2012.

Outros 4 Iklll;|||'-- ar.'uul.m C l|'1£"IL'|;I.|}'I a S ruui,ldx CA :f‘l[-cI:'I'_lL' LiL|'.l'i.]|"' .i:Z);li'\irl:
. 4 v

Nome (Quortas
100
850 '||||"
©462.100

331.200

da sociedade cabera ao ‘ld:Tl'll'I]-."-TT.'iLif r/NAo

a0 administrador/socio [ R

administrados

Conforme Clausula Quinta a administracao

sOCi0

Ay SOCLO

¢ a0 administrador/ndo socio
‘:'.--'Ili_"..-\' em Administrador Classe “A”, como sendo _
ros 3 (trés) como Classe “B”, dentre eles GGG




i

e« . X A

¢

Q00000 OOLOOO O

N A N N N

N B XN N N X B

(

&
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SlJDEFEIIQTEf-JDFI'uCIrﬂ REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

\ bt "i.i-_'t.l.ll;:L *-x'.'.' --ill". rATOrAMmentc "l'|"!'\'-1'i:'.|\:..-.. agva ¢ p |--i'\ amente, 11'|tl|1.i‘:1fl' 1 Assinamira
ISOLADA do administrador classe “A”, excetuando-se nos casos de empréstimos, ¢ de alienacio,
aquisicio ou oneracao de bens imoves, ou mediante a assinatura EM CONJUNTO do
administrador classe “B” como o administrador classe “\”

Qualificacio do administrador classe A"

Nome: NG
crr i
Enderes —_—

C P

ndereco:

Foi confirmado com o preposto da empresa Sr. [ T - 20/05/2015,
que a empresa continua sendo administrada pela .‘4|'._|- qual ¢ socio da

El.(G1( YBAL \L':;"Jl._i.l IS E'.]l- biliarios | I'Ll.LL.

O
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante agao fiscal 01
Empregados em condicao analoga a de escravo 01
Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Valor bruto das rescisoes e salarios atrasados R$ 4.884,39
Valor liquido recebido RS 4.636,00
FGTS/CS recolhido RS 2.460,98
Previdéncia Social recolhida R$ 7.999,60
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem ¢ alimentagao de retorno 00
Numero de Autos de Infracao lavrados 11
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicao 00
Prisoes eferuadas 00
Numeto de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
T Yo
Manter empregado trabalhando
sol ndicoe ntrarias  as
1) | 206893612 0013960 Art. 444 da CLT. e s
disposicoes  de  protecio  ao
trabalho.
Manter empregado  demitido
; " - sem justa causa trabalhando,
Attigos 3° e T° cfc sem O respectivo  registro, e
2) | 206893965 | 0015105 | artigo 24 da Lei n® 7.998 & i A
recebendo  indevidamente o
de 11/01/1990. :
beneficio do seguro
desemprego.
e e i
3) | 206894155 0000108 | Consolidacio das Leis | . - e, 2
P i livro, ficha ou sistema eletronico
do Trabalho.
competente.
Art. 13 da Ler n°
5.889/1973, c¢/c item | Deixar de disponibilizar, nos
4 206894341 1314750 | 31.23.9 da NR-31, com | locais de trabalho, agua potavel e
redagio da Portaria n” | fresca em quantdade suficiente.
86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.880/1973. c¢/c  item | Permitir a utilizacio de fogoes,
5) 206894627 1313789 | 31.23.5.2 da NR-31, com | fogareiros ou similares no
redacao da Portaria  n” | interior dos alojamentos.
86/2005.
Art. 13 da Let 0% | n\pageer dreas de vivéncia que
5889/1973, «cjc item nao ossuam condicoes
6) 206894741 1313460 | 31.23.2, alinea "a", da NR- p L
i adequadas  de  conservacio,
31, com redacio da 3 oo
Portaria n® 86/2005. asscio ¢ higiene.
Art. 13 da lei n®
5.880/1973, «¢/c  item | Deixar de fornecer roupas de
7 206894953 1314726 | 31.23.5.3 da NR-31, com | cama adequadas as condicoes
redacao da Portaria n° | climaricas locais.
86,/2005.
Art. 13 da lea n°
5.880/1973. ¢/c  item | Deixar de dotar o alojamento de
8) 206895101 1313746 | 31.235.1, alinea "b", da | armarios individuais para guarda
NR'.”], com l'I'.‘d;ll_:lF‘lU da dcuhigugs pCSS()ﬂiS.
Portaria n® 86,/2005.
Art. 13 da lLet n°
5.889/1973. c/c  item | Deixar de disponibilizar
9) 206895674 1313410 | 31.23.1, alinea "a", da NR- | instalacoes sanitarias a0s
31, com redacaio da | trabalhadores.
Porraria n” 86,/2005.
8
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redacio da Portaria n”

86/2005.

N°| N°doAl | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO .
§ Art. 13 da Let n°
5.880/1973, c¢/c item | Manter dreas de vivencia que
10) 206896182 1314700 | 31.23.2, alinea "¢", da | nio possuam iluminagio ¢/ou
NR-31, com redacio da | ventilagio adequada(s).
Portaria n® 86/2005.
Permitir  a  reutilizacaio  de
Art. 13 da Lei o° embalagens vazias de
PR, o Maw| WOl siomis t0
11) | 206896387 | 1311735 |31.8.15 da NR-31, com | PrOCWOs a1 oL e ar o & 2

destinacio final prevista na
legislacao vigente as embalagens
vazias de agrotoxicos, adjuvantes
e produtos afins.
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4, DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acio fiscal foi originaria de dentncia relatada por telefone e enviada por e-mail pela

Policia Militar do 6 Pel PM/1 Cia PM Ind de Nova Lima, tendo nh
também realizado o acompanhamento da acio fiscal. Foi relatado que um casal

estava trabalhando de casci{tn para um proprictario de terra na Fstrada dos Mendes, no
distrito de Sio Sebastizo de Aguas Claras, Nova Lima- MG. No local foi constado apenas um

container de metal sem nenhuma infraestrutura. Sem condicoes minimas para sobrevivencia
como dgua, luz, ete. Foi informado que o trabalhador estava naquele local ha 3 (tres) anos.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empresa, com sede em Rio Acima, que realizou parceria de
empreendimento imobiliario com o proprietario da terra, Sr.“‘““d“
que o empregado realizava a funcao de zelador da area rural, a fim de evitar invasao de terra
no local.

A justificativa da parceria seria em razao de desenvolver brevemente loteamento de
casas residenciais, além da construcao de acroporto no local.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

No dia 04.05.2015 foi recebida denuncia por telefone, feita por agente da Policia
Militar de Nova Lima/MG, relatando péssimas condi¢oes de moradia de um casal de
trabalhadores nos arredores de Sio Sebastido de Aguas Claras, mais conhecida como Arraial
de Macacos.

Com intuito de tomar os procedimentos administrativos para que uma cquipe de
fiscalizacio se deslocasse até o local foi solicitado a formalizacao da denuncia por e-mail. -
mail encaminhado no mesmo dia relatou que “... ao atender uma denuncia anonima referente
a possivel agressio contra mulher e disparo de arma de fogo. Nada foi constatado. Porém, fol
observado por este relator, que o Sr. B oo ocoposa S Mo rabalhando de
caseiro para um proprietatio de terra na Estrada dos Mendes no Distrito de Sio Sebastido de
.iguas Claras, em Nova Lima/MG. E, no local, na area rural so ha um container de metal sem
nenhuma infraestrutura. Sem condicoes minimas para sobrevivencia como agua, luz, etc. E
segundo Sr. Elson esta aqui a trés anos ¢ ¢ natural de Joaima-MG. Por 1sso, conto com seu
apoio e sua equipe de fiscalizacio. .7

Estabelecida uma equipe de 2 (dois) Auditores Fiscais do Trabalho ¢ 1 (um)
motorista, na mesma manha se dirigiram para o Arraial de Macacos, onde se encontraram no
Posto Policial local com o Agente Policial ¢ um Guarda Municipal ¢ se direcionaram para a
area rural, onde tinha estado a forca policial mais cedo.

Passando a sede do distrito, scguin‘ms pe]:] estrada de chao ate um pu-rra] com
identificacio de uma area de priatica de MotoCross. Logo depois, chegamos numa porteira,
seguindo a partir dela a pé. Andamos cerca de 200 metros e foi localizada uma area, cuja
vegetacao tinha sido suprimida, onde se localizava um container, cerca de lixo, rambores e
cinco cachorros.

10
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Nio fol encontrado, 1'|:|quclt momento, nenhum ocupante do container, sendo que a
porta estava aberta ¢ a equipe de fiscalizacio aproveitou para verificar as condicoes de
alojamento do trabalhador. Nio havia no entorno nenhuma outra construcao ou abrigo.

Impressionou as  péssimas condicoes internas do container, extremamente
desorganizado ¢ com muita sujidade. No fundo do container havia uma area de cerca 1m,
onde se encontrava o lavatorio, sanitirio e chuveiro. Nio havia dgua corrente nas torneiras. A
sujidade era total ¢ com exalacao de mau cherro.

No teto do container havia instalacio de luz fluorescente, mas nao havia energla
elétrica no compartimento.

Na parede que separa o banheiro havia uma estante de aco que servia de despensa,
logo depois uma cama de sc lteiro, com diversos entulhos espalhados. Do outro lado outra
cama de casal, com um colchio em péssimas condigoes de conservacao ¢ com roupa de cama
imunda ¢ mulambenta.

Apos a cama de dormir esta um arquivo de aco enferrujado, sendo que em cima
estava cheio de mantimentos como arroz, oleo, feijao, Bombril, pasta de dente, documento de
identidade, isqueiro dentre outros. Dentro deste arquivo total desorganizacao.

Em frente ao arquivo ficava um fogio em péssimas condicoes de higiene e algumas
panelas de preparo de alimento. Ao lado um botijao azul de gas de cozinha.

O piso emborrachado do conrainer, com diversas flutuacoes, estava todo oleoso e
muito sujo.

Em volta do container havia lixo espalhado, dois tambores azuis de produtos
quimicos sendo reutilizados para armazenamento de agua ¢ os cachorros em volta.

Verificada as condicoes de habitabilidade do container ¢ seu entorno, com o
respectivo registro fotografico, a equipe retornou para Macacos.

O _infnrmnu que os moradores deveriam estar num

bar do arraial e iria procura-los. Obteve sucesso ¢ o0s conduziu até o Posto da Guatrda

Municipal para que pudéssemos ouvi-los. Foram tomados a termo os dcpnimcnrns do
trabalhador * sua n:un::mdn_

Ficou esclarecido que a namorada conheceu - a cerca de 1 ano e quatro meses ¢
resida em Sabara /MG, estando como visita do namorado.

B (cclirou estar na Fazenda Retiro a cerca de trés anos como zelador da area que
ja tinha sido invadida anteriormente. Sua contratagio de 2011 a 2014 foi pela Construtora
Jalk, CNPJ 19.907.096/0001-02, sendo sua rescisao contratual realizada com data de
afastamento em 14 de agosto de 2014, Posteriormente, continuou a trabalhar como zelador
para o St GG ¢ cccbcv 5 (cinco) parcelas de seguro desemprego.
Informou que nova parceria tinha sido estabelecida pelo Sr. B o scria registrado
pela Nova Santa Rita Empreendimentos Imobiharios SPE I.tda.

Realizado contato telefonico com o Sr. N c:clarccido a
situacio encontrada pela fiscalizagio do trabalho, devendo o empregador providenciar
alojamento adequado ao trabalhador, a p;tl'rir daquele dia. A orientagao da fiscalizacao fol
acatada e foi agendado comparecimento do empregador na Superintendéncia Regional do
Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais — SRTE/MG, a Rua Tamoios, 596/11% andar —
Centro — Belo Horizonte, para maiores esclarecimentos ¢ recebimento de notificacio para
apresentacao de documentos.

11
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A Policia Militar registrou sua atuagao ¢ 0s fatos constatados no Boletim de
Ocorréncia n.° CIAD/P-2015-11611307, conforme copia anexada a este relatorio.

No dia 05 de maio de 2015, recebeu o Sr. I © o preposto da
Nova Santa Rita para os esclarecimentos da acao fiscal ¢ os procedimentos a serem adotados
diante da grave situacio constatada pela fiscalizacao do trabalho.

Naqucle dia foi tomado a termo declaracio do 51'._ para
melhor compreensio dos fatos ¢ do envolvimento das empresas Construtora Jalk e Nova
Santa Rita. Foi esclarecido que a propriedade da terra ¢ do Sr. ]
conforme escritura do imovel apresentada. Relatou que antes tinha uma parceria com [l
que terminou em agosto de 2014 ¢ agora com a Nova Santa Rita com intencio de destinar
aquela drea para loteamento residencial e para construgao de aeroporto. Que frequentava a
area fiscalizada uma vez por més e que fazia muito tempo que nao entrava no container.

Ficou constatado pela informacio fornecida pelo Setor de Seguro Desemprego que o
trabalhador recebeu 5 (cinco) patrcelas do seguro desemprego, em decorréncia da rescisao
contratual com a Construrora Jalk do vinculo empregaticio entre 01/08/2011 a 14/08/2014.
Os pagamentos deste beneficio foram realizados entre novembro de 2014 a marco de 2015,
sendo as duas primeiras parcelas no valor unitario de RS 1.114,01 ¢ as trés ultimas no valor
unitirio de RS 1.135.52, conforme Relatorio Situacao do Requerimento Formal do Seguro-
Desemprego que esta anexado a este relatorio.

Notificada a empresa apresentar documentos, agendada para o dia 13 de maio de
2015, as 10h, na SRTE/MG, devendo regularizar o registro do empregado desde 15 de agosto
de 2015 e realizar a sua rescisio contratual, com data de afastamento em 04/05/2015, com
todos os direitos trabalhistas garantidos ¢ recolhimento dos encargos socias.

Na manhi do dia 13 de maio de 2015, a empresa Nova Santa Rita compareceu na
SRTE/MG para realizar a quitacio das verbas rescisorias, com a assistencia da Auditoria
Fiscal do Trabalho, do trabalhador resgatado no dia 04 de maio de 2015. A empresa realizou
deposito bancario na conta do trabalhador do valor liquido da rescisio contrarual, além de
realizar o registro legal retroativo a 15 de agosto de 2015, com os recolhimentos dos valores
do percentual do FGTS e da Previdéncia Social de todo o periodo do contrato de trabalho,
apresentou informacio prestada ao CAGED ¢ RAIS do vinculo cmprcgnticin.

No dia 26 de maio de 2015, data notificada para comparecimento da empresa na
SRTE/MG, para efeito de encerramento da agao fiscal, o preposto da empresa compareceu ¢
recebeu os 11 (onze) Autos de Infracio, sendo registrados os fatos no Livro de Inspecio do
Trabalho.

FFoi emitido o Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Regastado n.”
5001 90302, conforme consta guia original neste relatorio, apenas para efeitos estatisticos,
considerando que foi constatado fraude ao beneficio, pois o trabalhador estava sendo
remunerado no periodo subsequente ao rescindido com a Construtora Jalk. Lavrado o Al n.°
20.689.396-5, por manter empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o respectivo
rcgisrm, e recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego. Razoes estas, que o
requerimento nNao foi encaminhado ao setor competente para processamento, devendo o
DETRALE/SIT tomar as providéncias que considerar adequadas ao caso.
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7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Irregularidade no registro do enipregado

Diante da total informalidade do empregado constatado pela inspegdo do trabalho a
partir de 15 de agosto de 2015 e o recebimento de seguro desemprego do contrato anterior.
foram lavrados auto de infragdo pela falta do registro e por manter trabalhador demitido
sem justa causa e recebendo seguro desemprego, conforme consta do rol de autos de
infragdo do item 3 deste relatorio.

7.2. Das condigoes contrdrias ds disposicaes de protecao ao trabalho

Para melhor compreensio da situagdo constatada. transcreve-se o historico do Auto
de Infracdio n.® 20.689.415-5:

“.. Os policiais que acompanharam a equipe de mnspegio informaram que pela manha
encontraram no local um casal de trabalhadores no container, informando que ali

residiam, ¢ que o trabalhador [ - rcsidia o

cerca de 3 (trés) anos atuando na funcio de vigia da fazenda.

No momento da inspecio o casal nio se encontrava no local. Considerando que
o container estava aberto, foi possivel que a inspecio do trabalho, com o
acompanhamento policial, fizesse a inspecao interna do container, verificando as
péssimas condicoes de habitabilidade, seja pela absoluta supdade do ambiente, pela
falta de energia elétrica, pela falta de abastecimento de agua, comprometendo o
funcionamento da instalacio sanitaria interna, o chuveiro ¢ a pia. Os colchoes eram
absolutamente imprestaveis, nio havendo local adequado para guarda de pertences,
servindo uma das duas camas existentes como local de entulho e para colocagao de
objetos pessoats. Nio havia ventilacio interna, ja que a pequena janela existente
encontrava-se emperrada. No chao havia oleosidade excessiva provocada pela
evaporacao de gordura derivada do fogio a gas, que funcionava no mesmo ambiente,
inclusive com o botijio de gas acomodado dentro do container. No container,
apesar de haver caixa d'igua na parte superior, hd tempos nio era abastecida, pois
era dificil a chegada de caminhao pipa para realizar o abastecimentro. Anteriormente,
havia gerador de energia que foi retirado por volta do més de agosto de 2014. Nao
havia filtro para fornecimento de agua potavel no local.

Na parte externa ao meio do lixo e dos cies, havia dois recipientes de plastico
(tambores), utilizados para o armazenamento de agua. Verificou-se que tais tambores
P()ﬁﬂlliﬂm aviso em alto relevo no plastico alertando para o seu nao uso, Ja que eram
destinados originalmente ao armazenamento de produtos quimicos toxicos.

Considerando  que o local apresentava rtotal degradancia e condicoes
inadequadas ao alojamento de qualquer ser humano ¢ em vista de que a Policia
Militar havia encontrado naquele ambiente  dois trabalhadores, optamos com a
ajuda da Policia Militar tentar localizi-los em Macacos. Deixamos a area do
container por volta de 12h.
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\ Policia Militar localizou os trabalhadores e os encaminhou ao Posto Policial

onde foram identficados e lavrados a termo seus depoimentos. Verticou-se
tratar do casal _L‘ sua namorada sendo
que a Sr.”_ nio era empregada da fazenda e somente comparecia

ao local, eventualmente, para encontrar com seu namorado. Fla tem residencia em
Sabara-MG.

IE'm relacio ao 51‘.“ este declarou trabalhar no local a

mais de trés anos. Inicialmente, era fichado pela empresa Jalk, que possuia parceria

com o proprictario da Fazenda o Sr. SRCORE . Segundo  a sua
declaracio foi demitido pela empresa Construtora Jalk Lida., CNP] 19.907.096,/0001-
02, em 14 de agosto de 2014, Apesar de formalmente demitido o Sr.

continuou a prestar servicos de zelador para o Sr. mesmo  estando

recebendo parcelas do seguro desemprego.

O trabalhador recebeu o seguro desemprego em 5 (cinco) parcelas pagas nos
meses novembro e dezembro de 2014 ¢ janeiro a marco de 2015, periodo em que
prestava servicos regulares a fazenda desde a demissao da empresa Jalk.

Para melhor compreensio dos fatos, cita-se trechos do depoimento do Sr. -
QUE foi chamado para ser o zelador da area, mediante a_contratacao da Jalk;
QUE nestes 3 (tres) anos sempre fteve contato com n- QUE ja teve

gerador, que foi retirado, mas hoje nio tem energia elétrica; QUE a noite funciona

com lanterna e vela; QUE nao tem dgua encanada; QUE a agua ¢é levada de caminhao
para encher a caixa d'agua de 5 mil litros, mas que hoje esta sem agua nenhuma; QUL
o depoente tem moto e duas vezes por semana leva agua para o ambiente; QUE

os dois potes azuis, em torno da casa, sio utiizados para armazenamento de agua;
QUE a agua ¢ buscada na mina do Sr. QUE a agua armazenada

serve para tomar banho, cozinhar ¢ beber; QUE nunca filtrou a agua para beber;
QUE estudou até a 5* série e ¢ alfabetizado; QUE nunca reparou que os potes tem a
mensagem que nio pode ser utilizado; QUE o lixo produzido no ambiente ¢ todo
queimado, pois nio existe coleta de lixo proximo; QUE costuma cozinhar com o
botijio dentro do container; QUE lava roupa nofj} fazenda proxima, utilizando

bacia para lavagem; QUE o apenas fornece de vez em quando bota; QUE o
salario ¢ depositado na conta do depoente, no Banco Bradesco; ... QUE durante o

periodo em que recebeu o seguro desemprego, de outubro a janeiro/2015, cinco
parcelas, também continuou trabalhando como zelador e recebendo o salario da
empresa Santa Rita."”

Confirmando as informacoes do  Sr. - transcreve-se  trechos do
depoimento da Sr.* _ sua namorada: "... QUE conhece u- ha um
ano € uatro meses; QUE L]leldﬂ conheceu o -L']L‘ jJA morava no container;
QUE na ¢época o - prestava servico para a Jalk; QUL a Jalk dava assisténcia e
mantinha gerador no local; QUE o for demitido da Jalk, mas continuou no
container; QUE o servico do [JJjiii¢ tomar conta do local para ninguém entrar; ...
QUE a (I{'pﬂt'!lrt‘ ja viu o | e ]1:III':‘H) ¢ dono do terreno, no local; (QL.-]". O
chuveiro do container nio funciona; QUL nem sempre tem agua e se precisar de agua
tem que buscar na fazenda proxima; QUL o tambor azul ¢ utilizado para colocar
agua para limpeza; QUE a agua para beber pega na fazenda do Lacir, numa fonte de

14
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agua potavel; QUE dentro do container tem um fogio com botijao de gas; QUE a
depoente costuma fazer comida ¢ lavar roupa quando vem visitar o namorado

Em depoimento tomado do t'ir._ proprietario da

Fazenda e socio da autuada, este esclareceu: "... QUE o depoente ¢ proprietario da
area denominada FFazenda do Retiro desde 1990; Que nao ha nenhuma exploracao
economica da area; Que a drea possui 493 hectares; QUE a drea ja foi objeto de
tentativa de invasio, sendo inclusive objeto de acio judicial; QUE mantinha
parceria iniciada em mais ou menos em 2012 com a JALK que mstalou no local um
container onde ficava o cmpr:.'gzldn- QUE este empregado estava contratado
pela JALK até agosto de 2014; QUE apos esta baixa na CTPS o empregado
B continuou  vinculado  ao declarante, prestando-lhe servicos esporadicos;
QUE fez nova parceria com a empresa Nova Santa Rita que tem como objetivo
fazer no terreno um empreendimento que consistird num aeroporto ¢ loteamento;
QUE os salirios posteriores a baixa na CTPS foram pagos ou pela JALK ou pela
Nova Santa Rita; QUE o depoente costuma frequentar a area por uma vez por
més; QUE o depoente faz muito tempo nio entra no container; QUE nao tem
conhecimento da falta de dgua no container; QUE nao tem conhecimento sobre a
preciria roupa de cama e colchoes existentes no container; QUE o depoente
desconhece a existéncia de fogao ¢ botjao de gas dentro do container: QUE
desconhece a sujidade do container; Que desconhece a inexisténcia de agua potavel
no container; QUE nio se preocupava com o registro ou salirio do empregado, pois

em combinacio com a JALK ¢ depois com a este serla um onus

destas parceiras; QUE o depoente  nunca fez qualquer deposito na conta do
empregado; QUE o depoente desconhece que o empregado estava recebendo

Seguro-Desemprego no mesmo periodo em que trabalhava...”".

Combinou-se. via telefone, ainda no dia 04 de maio de 2015, com o Sr.
B ¢ o razio das condigoes degradantes do container, ele
providenciaria alojamento adequado para o trabalhador -L-m Macacos, até a
conclusio da acio fiscal. Também foi informado de que deveria comparecer na Sede
da Superintendéncia  Regional do  Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais
SRTE/MG para receber  notificacio  para apresentacao  de documentos e
prestar esclarecimentos dos fatos constatados pela inspecao do trabalho.

No dia 05 de maio de 2014, esclareceu o Sr. ||| GTGCcNGNGGEE <<
inicialmente mantinha parceria com a empresa Jalk, rompida em agosto de 2014. At¢
entio, o empregado h era rt-gistr:u.lo por aquela empresa. Com o fim da ]“.l'.lt'(_‘l.:l‘i:l
da Jalk com o Sr._csn: fez nova parceria com a empresa Nova Santa  Rita
Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda.,, da qual inclusive ¢ atualmente socio.
A autuada passou entao, com o final da parceria com a Jalk, a ser a t'L‘RpHT’lel\'d pelo
vinculo empregaticio com o trabalhador -

Registre-se que ar¢ o dia da mspecao o Sr. - nao estava devidamente
registrado na autuada.

Conforme se vera o Boletim de Ocorréncia n.” CIAD/P-2015-11611307,
produzido pela Policia Militar de Minas Gerais, confirmam os fatos descritos pela

Ln
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Auditoria Fiscal do Trabalho neste auto, que transcreve-se trechos a seguir:
Perguntado ao Sr. ﬂ ¢ esposa como fazia para arrumar dgua naquele local, o
mesmo informou que busca dgua na bica para sobreviver. Perguntado qual o
motivo que estava morando ali naquela condicao que lhe estava proporcionado? O
St. [l relatou que trabalha de caseiro/vigia a tres anos ¢ aproximadamente seis
meses. | que primeiro era funcionirio da_empresa Jalk e que estava no seguro
desemprego, ¢ que o seu atual patrao Sr. sO estava esperando acabar o
seguro desemprego para fichar ele novamente. Indagado por este relator como fazia
para morar naquele terreno, que esta situado na drea rural na Fistrada dos Mendes,
sem dgua, sem luz, sem saneamento basicor O SL- relatou que ia se ajeirando
como podia, pois 0 seu patrio era bom ... Fotos registradas do container todo
imundo. com colchoes velhos e sujos. X também todo o container hiper sujo e com
um mal cheiro insuportavel...".

No dia 05 de maio de 2015, foi comunicada a autuada a necessidade de registro
retroativo do empregado Elson ¢ preparacao da rescisio contratual do mesmo, em
vista das condicoes degradantes caracterizadas no alojamento.

No dia 13 de maio de 2015, o empregador compareceu a Sede da SRTE/MG,
acompanhado do empregado, tendo a Auditoria Fiscal do Trabalho procedido a
assisténcia da rescisio contratual.

Neste mesmo dia comprovou o registro retroativo a 15 de agosto de 2015, com
a informacio do CAGED e recolhimento do FGTS e Previdéncia Social do
periodo.

As condicoes do container descritas no inicio deste auto de infracio, as quais
eram submetidos o empregado Elson atentavam contra a sua dignidade em razao
da degradincia a que era submetido. Tal conduta constitui-se em praticas capiruladas
nos art. 149 do Codigo Penal - trabalho em condicao analoga ao de escravo, na
hipétese de condigio de trabalho degradante, bem como no art. 203 do Codigo Penal
sobre supressio de direito trabalhista mediante fraude. Quanto a fraude perpetrada
contra o seguro desemprego, foi objeto de autuacao especifica.

Diante de todo o exposto levou-se a caracterizacio de graves infracoes as
normas de protecio do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas
presentes em Convengoes Internacionais do Trabalho n.° 29 e 105, editadas pela
Organizacio Internacional do Trabalho - OIT, e ranficadas pelo Brasil, na
Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1%, mciso 111, art. 4° inciso 11,
art. 5°, incisos 111 e NXIII, art. 7% especialmente, seu inciso XXII); a Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, especialmente, em seu Titulo I1 - Capitulo V. - Da
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, bem como a Norma Regulamentadora n.° 31 do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
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8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E \ SEGURANCA DO
[RABALHADOR

As irregularidades relativas as areas de vivencia também constam do relato do Boletim
de Ocorréncia da Policia Militar de Sio Sebastido de Aguas Claras, conforme ja transcritos

trechos no Auto de Infracao repr duzido no item antecedente.

Constatadas 1!'r'L-;J_L||;L|'1¢5:IL]L'~ ¢ ['L';_'iﬁl".ﬂl:lri mediante acervo fi +[:-|Lr_1':'lﬁr_'u ]“']il il\h[WL'K'Jai? do
trabalho na visita ao local de alojamento do empregado, que resultaram na lavratura de 8 (o1to)
autos de infracio relativos aos itens da Norma Regulamentadora de seguranca e saude no

trabalho. constante do rol informado no item 3 deste relatorio e detalhados a seguur.

Como a funciao do trabalhador era de zelador da area rural, mesmo estando vinculado
a uma empresa de trabalho urbano, houve o entendimento que aplica-se a Norma
Regulamentadora n.” 31, que trata da Seguranga ¢ Saude no trabalho na \gricultura, Pecuaria,

Silvicultura, Exploracao Florestal ¢ Aquicultura.

8.1. Irregularidades relativas as areas de vivénca

O empregado vivia improvisadamente em um container colocado em uma pequena
area devastada da mara virgem da area rural. Nao havia ao redor nenhuma outra edificacio ou

melhoria para garantir a sobrevivéncia digna do trabalhador.

icesso ao ambiente de vivéncia do frabalhadeor. Container que servia de alojamento do trabalhador.
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O trabalhador dormia em colchio de péssima qualidade, com baixa espessura ¢
densidade, ja bastante deformado, com roupas de cama deterioradas e sujas. Os seus pertences
pessoais finham de ser deixados amontoados no chdo junto as paredes, espalhados sobre a
outra cama, ji que nio havia armarios decentes onde pudessem guarda-los organizadamente.
Ademais, nio havia naquele local qualquer bebedouro ou similar disponivel ao trabalhador,
que tinha de beber agua armazenada de forma inadequada. O consumo de agua se realizava
sem que fosse submetida a qualquer processo de filtragem ou purificacao.

Cama do trabalhador. Segunda cama que servia de armdrio.

Cumpre registrar a importancia do fornecimento de condicoes adequadas de
alojamento, com espago fisico suficiente, camas, roupas de cama, armarios ¢ bebedouros, haja
vista sua repercussao nas condig¢oes de organizacio, de limpeza e de conforto nos dormitorios
e. em decorrencia, na pr:':»pri;l saude dos trabalhadores, dada a relevancia dessas condicoes para
a qualidade do sono e, portanto, para a qualidade do descanso desses obreiros entre as
jornadas de trabalho.

Dentro do container ainda tinha a improvisacao para preparagio de alimentos, sendo
constatado que o botijio de GLP ficava instalado no mesmo ambiente, bem ao lado do fogao,
contrariando medida de seguranca expressamente prevista em norma.

Fica visualmente identificivel a precaria situacio do trabalhador, pelas péssimas
condicoes de limpeza em toda a drea interna do container, além do grave risco que corria por
manter em local de pouca ventilacao interna o gas de cozinha muito proxima de sua cama.
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Fogio dentre do container. Botijio ao lade do fogde.

A instalacio sanitaria, assim como chuveiro e pia nao podiam ser utilizados, pois niao
havia 4gua no ambiente. A caixa d’igua do container estava vazia ha algum tempo, pots o
empregado alegou que era dificil acesso para caminhao reabastecer.

Chaveire sem dgua ¢ sem enegia. Pia sem dgua.

19
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Sanitdrio sem dgua ¢ em péssimas condigdes de higiene.

() contalner nNiao I"“-“-‘-"-”‘ﬂ energia elétrica, tendo o trabalhador que se submeter a

iluminacio noturna mediante a utilizacio de velas ¢ lanternas. Tais fatos prejudicavam a
ventilacio e iluminaciao do ambiente.

20
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Interruptor de energia sem uso. Lumindrias sem uso, pois ndo havia fonte de energia no
local.

\gua quando tinha no ambiente, era originaria de armazenamento inadequado em
tambores azuis, reutilizados de produtos quimicos.

Toda a dgua quando existente, era trazida pelo trabalhador de fazendas ao redor e
armazenadas em recipientes inadequados.

Os toneis encontrados do lado de fora do container, com pouca agua, eram
provenientes de armazenamento de produtos quimicos, sendo que eram visivels a mensagem
em alto relevo do plastico que nao deviam ser reutilizados.

Com esta conduta o empregador cxp(r:‘- o trabalhador a riscos de saude de repercussao
tL‘hl]‘Jtlr:ll incerta, mas que certamente tera um efeito danoso ao seu organismo humano.
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Informagio contida em wm dos potes de armaZenamerto de dgua.

Informagdo contida em um dos potes de armazenamento de dgua.
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Informagido contida no eutro pote de armazenamento de dgiua.

@ EMICTN

Dades do container, parfe exterma.

&)
ol




R ERRRRRRRRRREEENS=EESEEEE———~~~—W~W—W——— 4777797477777

S

R

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Tambor utilizado para armazenamento de dgua.

Com todo este quadro de improviso e desrespeito a dignidade do trabalhador, nao
restou outra providéncia da Auditoria Fiscal do Trabalho que caracterizar o trabalho analogo
ao de escravo, na hipotese de condicoes degradantes de trabalho, notificando o empregador a
alojar o trabalhador em local adequado e providenciar a rescisao do contrato de trabalho, com
o intuito de resguardar os direitos trabalhistas mais imediatos da vitima.

9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:
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“Ant. 149. Reduzir alguém a condigio andloga d de escravo, quer sutbmetendo-o a trabalbos forvados on a
Jornada exaustiva, quer sujeitands-o a condigoes degradantes de trabalho, quer resiringinds, por
qualguer meio, sua locomogdo em razio de divida contraida com o empresador on preposto:

Pena - recluséo, de deis a oito anos, e multa, além da pena corvespondente a rialéncia,

§ Te Nas mesmas penas tneorve quen:

I - cerceia o uso de {liiﬂdf':: wer pieio de transporie por parte do trabalbador, com o fim de reté-io no local de
trubalbo;

IT - mantém vigilina ostensiva no local de trabalbo ou se apodera de documentos on objetas peisoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no lo wl de trabalh.

§ 2¢ A pena é aumentada de metade, se o crime € cometido:
I - contra crianga o adolescente;
11 - por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagao
anterior, promoven uma especificacio da conduta, fechando o tipo penal, qite passou a exigir de guatro, uma
das seguintes condutas (modos de execucdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicio da vitima a
Jjornada exaustiva; ¢) sujeicio da vitima a condigies degradantes de trabalho; d) restricao, por gualguer meio,
da locomogio da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Cadigo Penal, qual seja: submissao as
condicoes degradantes de trabalho. Também constatou indicios do crime tipificado no art. 203
do Codigo Penal por suprimir mediante fraude os direitos trabalhistas, considerando a
demissio sem justa causa da empresa anterior, a manutencao do trabalhador no mesmo posto
de trabalho e o recebimento de seguro desemprego no periodo.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadona Nacional de
Frradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

“Ovientagio 04 — Condigées degradantes de trabalho sio as que configiuram despreso a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em
especial o5 referentes a bigiene, satide, seguranca, moradia, repouso, alimentacdo on outros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagio de sujeicao que, por qualquer razdo,
" (arifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal
que se observari de forma definitiva a clara incorporagao as

sentencas judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

torne irelevante a vontade do trabalbador.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “1
submissao a trabalhos forvados on jornada exaustiva on a condicoes degradantes de trabalho insere-se na
redugio a condiao andloga a de escravo gue prescinde da restricio da liberdade de locomogio.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: 1l
penal ao tiptficar a redugdo a condigio andloga a de escrave prescinde que esta condigdo seja ignal aguela
desfrutada pelos escravos do Império Romano ow do Brasil Colonial. Ndo se pode continunar adotando wunia
concepgo caricatural da escraviddo pré-republicana, como se lodos os escravos vivessem cercados ¢ vigiados vinte
¢ quatro boras por dia. Fsta caricatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender gue 56
hi o crime de trabalbo escraro se bouver tambénm o delito de cdreere privado.”.
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Destaca-se pronunciamento efetuado nelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os

aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL  REDUCAO ] CONDICAO INALOGA 1 DE
ESCRALO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE €0OACAQ
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR, DENUNCLA REC EBIDAL

iracao do crime do oart. 149 do Co 1100 Penal, ndo RECeSSerin gqie ye prode d cododo

_II:' et confie

I RENIG 0 cerveamenio da de locomocdao, Ddstando d

legradaniey a

tralialbos forcados og a fornada e

I f erEaos i has forcados, jornadas exawstivas on a condipges a -_;r_!,." )
de I {5 m 0 adramento n da art. 149 do Codigo Penal, pois s
"':.' i exfeto recelendo o Traladenio an -'; s 0 .|':' 'Nerediy, YO "Il'.-' .,' re |':|'-|’"' ..". Jifed .. '.' 1t !'..II e
| Vel 1! ||I ) NG receiida he ! -"--'".‘-'-". ol TR .'r'.-'_"l_'_-'."l’a'_' £ '..".".I.

(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acirdio: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Plens, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto ¢ pelo que consta dos autos de infracao lavrados, ficou
evidenciada a submissiao das vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, tipificada no art. 149
do Codigo Penal, além do cometimento de supressio, mediante fraude, de direitos trabalhistas

(art. 203 do Codigo Penal).

T;t'u_ut sCa iJg'l]'.H-I_L',':L'ilcl t].l Virima E;:i submissao a L'flllLl'.-'L'_Ifl .'.H:I]n_'_':l a de escravo:

filho de

Diante dos graves fatos relarados propomos o encaminhamento de ('t-llﬂ'.l do
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatorio a Secretaria de ]11-|'H.':,';ll- do Jt';l|1.1]hll, em Brasiha, destacando quc o f‘\rl_[m'r-
Desemprego nao for encaminhado para o devido processamento, em razao da lavratura do Al

du,' fraude ao benefici ), conforme Ja I latado ao final do 1tem 6 (.EK"‘H.' ."l.'|;IH'H"l| B

Belo Horizonte, 9 de junho de 2015,~

\uditor Fiscal do Trabalho
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