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técnicas nacionais.

|.8 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
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1.19. Permitir a utilizagao de chaves tipo faca em circuitos elétricos de
maquinas e/ou equipamentos.

1.20. Deixar de instalar em maquina um ou mais dispositivos de parada
de emergéncia.

.21. Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificagdo que se situe a menos de 30 m de habitagdes ou locais onde
sao conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros
materiais.
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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregador: AGROPECUARIA TERRA GRANDE S/A
CNPJ: 01.432.186/0001-10
CNAE: 0151-2/01 (Criagdo de gado bovino para corte)

Endereco da propriedade: Rod. TO-425, km 40, LOC Fazenda Terra Grande
s/n. Zona Rural. Bernardo Sayao, TO, CEP: 77.755-000.

Coordenadas geograficas: S 8°5° 42.64" e O 48° 58" 13.71"
naereco par:s srrespondéncis nrnecida nelo :ul--_!

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 73
Homens: 70 Mulheres: 03 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 13
Homens: 13 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 15
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 75.190,52
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 57.605,79
VALOR RECEBIDO A TITULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT) R$ 30.000,00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 29
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 01
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 15
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 04
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°. do Al Ementa | Descrigdo Capitulagido

01 | 208426051 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagic das
sistema eletrénico competente. Leis do Trabalho.

02 | 208425811 | 000001-8 | Admitir empregado que ndo possua | art. 13, caput, da
CTPS. Consolidagéo das

Leis do Trabalho.

03 | 208425837 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do | art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 | Consolidagdo das
(quarenta e oito) horas, contado do | Leis do Trabalho.
inicio da prestagéo laboral.

04 | 208424270 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a | art. 13 da Lei n®.
exame médico admissional, antes | 5.889/1973, clc
que assuma suas atividades. item 31.5.1.3.1,

alinea "a", da NR-
31, com redacéo
da Portaria n°
86/2005.

05 | 208424318 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos | art. 13 da Lei n°
trabalhadores, gratuitamente, | 5.888/1973, c¢/c
equipamentos de protecdo | item 31.20.1 da
individual. NR-31, com

redacdo da
Portaria n°
86/2005

06 | 208425381 | 131179-4 | Manter agrotéxicos, adjuvantes ou | art. 13 da Lei n°
produtos afins armazenados em | 5.889/1973, clc
edificagdo que se situe a menos de | item 31.8.17,
30 m de habitagGes ou locais onde | alinea “e”, da NR-
sdo conservados ou consumidos | 31, com redacdo
alimentos, medicamentos ou outros | da Portaria n°
materiais. 86/2005.

07 | 208425519 | 131173-5 | Permitir a reutilizagéo de | art. 13 da Lei n°®

embalagens vazias de agrotdxicos,
adjuvantes ou produtos afins ou
deixar de dar a destinagio final
prevista na legislagdo vigente as
embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins.

5.889/1973, clc
item 31815 da

NR-31, com
redacdo da
Portaria n°

86/2005.




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

08 | 208425560 | 131137-9 | Deixar de proporcionar capacitagdo | art. 13 da Lei n°
sobre prevencdo de acidentes com | 5.889/1973, cic
agrotoxicos a todos os trabalhadores | item 31.8.8 da
expostos diretamente. NR-31, com

redacao da
Portaria n°
86/20065.

09 | 208425632 | 131152-2 | Permitir que dispositivo de protegio | art. 13 da Lei n°
ou vestimenta contaminada seja | 5.889/1973, clc
levado para fora do ambiente de | item 31.8.9,
trabalho. alinea "f", da NR-

31, com redacgdo
da Portaria n°
86/2008.

10 | 208425705 | 131164-6 | Deixar de sinalizar as areas tratadas | art. 13 da Lei n°
com agrotoxicos, informando o | 5.889/1973, cfc
periodo de reentrada. item 31.8.10.1 da

NR-31, com
redagao da
Portaria n°®
86/2005.

11 | 208425721 | 131171-9 | Permitir a limpeza dos | art. 13 da Lei n°
equipamentos de aplicagdo dos | 5.889/1973, clc
agrotdxicos de forma que possa |item 31.8.13.1 da
contaminar pogos, rios, cérregos ou | NR-31, com
outras colecdes de agua. redacéo da

Portaria n®
86/2005.

12 | 208424369 | 131002-0 | Deixar de realizar avaliagdes dos | art. 13 da Lei n°
riscos para a seguranca e salde dos | 5.889/1973, c/c
trabalhadores ou deixar de adotar | item 31.3.3,
medidas de prevengdo e protegdo, | alinea “b*, da NR-
com base nos resultados das |31, com redagao
avaliagbes dos riscos para a|da Portaria n°
seguranga e salde dos | 86/2005.
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros € em conformidade
com as normas de seguranga e
salde.

13 | 208423605 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes | art. 13 da Lei n°

de trabalho, instalagdes sanitarias

5.889/1973, clc

oo
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compostas de vasos sanitarios e
lavatérios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagfes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatérios, em proporgéo
inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragéo
ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-
31.

item 31.23.3.4 da

NR-31, com
redacgdo da
Portaria n°.

86/2005.

14

208422609

131343-6

Deixar de disponibilizar alojamentos
aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.231,
alinea “c”, da NR-
31, com redacéo
da Portaria n°
86/2005.

15

208424105

131344-4

Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de alimentos
aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n°.
5.889/1973, clc
item 31.23.1,
alinea “d", da NR-
31, com redacéo
da Portaria n°
86/2005.

16

208423940

131346-0

Manter areas de vivéncia que ndo
possuam condigdes adequadas de
conservagao, asseio e higiene.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.2,
alinea "a", da NR-
31, com redacgéo
da Portaria n°
86/2005.

17

208424938

131373-8

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na
NR-31.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, «clc
item  31.23.5.1,
alinea "a", da NR-
31, com redacdo
da Portaria n°
86/2005.

18

208425012

131472-6

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas
locais.

art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, «clc
item 31.23.5.3 da
NR-31, com
redacao da




SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Portaria n°
86/2005.

19 | 208424962 | 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento de | art. 13 da Lei n°
armérios individuais para guarda de | 5.889/1973, c¢fc
objetos pessoals. item 31.23.5.1,

alinea "b", da NR-
31, com redacéao
da Portaria n°
86/2005.

20 | 208424121 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para | art. 13 da Lei n°.

refeicdo aos trabalhadores. 5.889/1973, clc
item 31.23.1,
alinea "b", da NR-
31, com redacio
da Portaria n°
86/2005.

21 | 208424679 | 131469-6 | Deixar de disponibilizar lavanderia | art. 13 da Lei n°,

aos trabalhadores. 5.889/1973, clc
item 31.23.1,
alinea ‘e", da
NR-31, com
redagdo da
Portaria ne,
86/2005.

22 | 208423966 | 131355-0 | Manter instalagdes sanitarias sem | art. 13 da Lei n°
chuveiro ou com chuveiros em 5.889/1973, «cfc
proporgéo inferior a uma unidade | item  31.23.3.1,
para cada grupo de 10 | alinea "d", da NR-
trabalhadores ou fragéo. 31, com redacgéo

da Portaria n°
86/2005.

23 | 208424067 | 131479-3 | Manter moradia familiar construida | art. 13 da Lei n°
em local que n&o seja arejado ou em | 5.889/1973. ¢l
local afastado menos de 50 m de | item 31.23.11.2
construcdes destinadas a outros [ da NR-31, com
fins. redagao da

Portaria n°
86/2005.

24 | 208425055 | 131523-4 | Deixar de dotar as transmissdes de art. 13 da Lei no
forca e/ou componentes méveis a | 5.889/1973, clc
elas interligados, acessiveis ou | item 31.12.20, da
expostos, de protecdes fixas ou | NR-31, c

moveis com  dispositivos de

redacio
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intertravamento e/ou que impega o
acesso por todos os lados.

Portaria n.°

2546/2011.

25

208425161

212038-0

Permitir a utilizacdo de chaves tipo
faca em circuitos elétricos de
maquinas e/ou equipamentos.

art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item
12.21, alinea "b",
da NR-12, com
redacédo da
Portaria
197/2010.

26

208425101

2120771

Deixar de instalar sistemas de
seguran¢a em zonas de perigo de
maquinas e/ou equipamentos.

art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item
12.38, da NR-12,
com redagao da
Portaria
197/2010.

27

208425225

2121190

Deixar de instalar em maquina um
ou mais dispositivos de parada de
emergéncia,

art. 184,
paragrafo Unico,
da CLT, c/c item
12.56, da NR-12,
com redagdo da
Portaria
197/2010.

28

208424652

210012-6

Deixar de constituir Prontuario de
Instalagdes Elétricas.

art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item
10.2.5 da NR-10,
com redacido da
Portaria n®
598/2004.

29

208424245

220106-2

Deixar de dotar os tanques que
armazenam liquidos inflamaveis e
combustiveis de sistemas de
contencdo de vazamentos ou
derramamentos, dimensionados e
construidos de acordo com as
normas técnicas nacionais.

art. 157, inciso |,
da CLT, clc item
20125 da NR-
20, com redagdo
da Portaria
308/2012.

11
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E) LOCALIZACAO DA FAZENDA

A Fazenda Terra Grande chega-se pelo seguinte caminho: partindo-se da
cidade de Colinas do Tocantins/TO, pela Rod. TO-335, sentido Conceigdo do
Araguaia, percorre-se 41,9 km, onde se encontra um trevo a partir do qual se
segue pela Rod. TO-425, sentide ao Municipio de Bernardo Sayao/TO, por mais
6.4 km, quando chega-se no Projeto de Assentamento (PA) Providéncia. Dobra-
se a esquerda, entrando numa estrada vicinal de terra onde roda-se por mais 3,2
km, até um cruzamento. Dobra-se a direita e percorre-se mais 9,3 km até chegar
na sede da fazenda, com coordenadas geograficas S 8° 5 42.64” e O 48° 58
13.717.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

O estabelecimento rural é explorado economicamente de modo conjunto
pelas empresas donas das terras que compde a Fazenda Terra Grande. Sio
elas: Agropecudria Terra Grande S/A, CNPJ: 01.432.186/0001-10, e
Agropecuaria Terra Bravia S/A, CNPJ: 02.033.525/0001-59, ambas com o
escritorio central localizado na Av. Goids, n. 400, salas 75 a 79, centro, CEP:
74.010-010, Goi&nia/GO. As duas empresas so presididas pelo Sr._
I

Ressalta-se que parte dos trabalhadores encontrados pela fiscalizagao
tinha seu contrato de trabalho reconhecido por uma empresa, parte dos
obreiros estava registrada pela outra empregadora e outra parte dos
empregados em atividade na fazenda nao tinha registro em nenhuma empresa.
Havia 27 empregados registrados pela Agropecuaria Terra Grande, e 16
trabalhadores com vinculo trabalhista formalizado com a Agropecuaria Terra
Bravia. Além deles, o GEFM encontrou em plena atividade outros 30 (trinta)
empregados laborando em situagao irregular, sem anotagso de seus contratos
de trabalho nos documentos préprios, como os livros ou fichas de registro de

12
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empregados, bem como nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos
obreiros pelo “Grupo Terra Grande”.

Diante da sociedade de fato existente entre as empresas, que se
apresenta a sociedade como “Grupo Terra Grande”, que detém a propriedade
das terras, que criam o gado dentro do imével rural, que utilizam a mesma mao
de obra, ferramentas, maquinas, e estruturas na fazenda (como sede, depésito
de agrotoxicos, serraria, reservatério de combustivel e boba de abastecimento),
que acomodam os trabalhadores por eles registrados, @ mesmo aqueles
encontrados em situagdo informal, nas moradias familiares e alojamentos
espalhados pela fazenda, sem qualquer distingdo entre os obreiros registrados
por uma empresa ou pela outra, que dividem as atividades de gerenciamento,
verifica-se claramente a existéncia entre ambas de associacdo e comunhao de
esforgos para a exploragao econdmica da Fazenda Terra Grande, a configurar
grupo econdmico, do que resulta, por forga de lei, a responsabilidade solidaria
de ambas.

Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva
estabelecida por norma de ordem publica sobre as duas componentes do
grupo econdmico, inafastavel pela vontade privada das partes, ndo ha que se
falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de qualquer uma delas na
cobranca das obrigagoes oriundas da relagéo de emprego.

Isto posto, é indicada como empregadora no cabegalho do presente
auto de infragdo a empresa Agropecuaria Terra Grande S/A, em nome de
quem foram lavrados os autos de infragéo pelas irregularidades encontradas
pelo GEFM na Fazenda Terra Grande, mas (inica e exclusivamente diante da
impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente as duas empresas
no referido cabegalho, sem prejuizo da responsabilidade solidaria de ambas.

Parte dos trabalhadores permanecia alojada na fazenda, em moradias
familiares e alojamentos distribuidos em trés retiros (Atalaia, S3o Benedito e
Jatoba) e nas proximidades da sede. Parte dos empregados n&o pernoitava na

13
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fazenda, deslocando-se diariamente para suas residéncias em localidades
préximas ao estabelecimento rural.

Desses trabalhadores que pernoitavam na fazenda, 15 (quinze)
utilizavam como local para dormir duas edificagbes que nio apresentavam
condigbes estruturais e de higiene adequadas para abrigar os trabalhadores,
sendo que 12 (doze) ocupavam um galp&o de madeira no Retiro Sao Benedito
(coordenadas geograficas S 8° 2’ 23.82" e O 48° 58' 57.89" ) e 3 (trés)
trabalhadores ocupavam uma antiga casa também de madeira localizada no
Retiro Jatoba (coordenadas geograficas S 8° 3" 15.47” e O 49° 1° 50.81” ).

Estes 15 (quinze) trabalhadores encontrados nas edificagées precarias,
que realizavam atividades diversas (como construgdo de cercas de arame,
construgdo de casas e alojamentos na fazenda e abertura de encanamento
para irrigagéo de pasto) estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho
que avitam a dignidade humana e caracterizam situagéo degradante,
tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no
art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate do trabalhador encontrado
nesta situagdo em decorréncia de agéo de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo
lavrados na presente acéo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e
convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil - a exemplo das Convengées da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41 7211957) e
105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.° 58.563/1966) e da Convencao Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forca
cogente propria de leis ordinarias.

As diligéncias de inspec¢do do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mavel
(GEFM) revelaram que os obreiros abaixo listados, em atividade no
estabelecimento Fazenda Terra Grande durante 2a fiscalizagdo, haviam
estabelecido uma relagdo de emprego com o grupo empresarial tomador de
seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
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registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura
infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Esclareca-se que a gestdo diaria das atividades na Fazenda Terra
Grande é realizada direta e pessoalmente pelo Sr. —
gerente geral da fazenda, o qual declarou perante o Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel (GEFM) que trabalha para o grupo empresarial composto
pelas empresas AGROPECUARIA TERRA BRAVIA S/A e AGROPECUARIA
TERRA GRANDE S/A, desde setembro de 2013, comandando a parte
operacional da citada fazenda, incluindo a admissdo e a demissdo de
trabalhadores para o labor no estabelecimento.

Quando da inspegéo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mavel (GEFM),
constataram-se varias formas de contratago de trabalhadores praticadas na
fazenda. O ja citado Sr.- informou que apenas trabalhavam na fazenda
aqueles obreiros por ele autorizados para isso, sendo certo que, conforme suas
afirmagdes, o estabelecimento mantinha trabalhadores “proprios” e
trabalhadores “terceirizados” nas mais diversas atividades. Ademais,
complementou suas declaragdes explicando que acompanhava com
regularidade a execugéo dos servicos tanto dos empregados “préprios” quanto
dos “terceirizados”, comparecendo com frequéncia as frentes de servigos e aos
alojamentos e retiros, bem como que a distribuicdo dos servicos aos
“terceirizados” ora seria feita diretamente por ele, ora seria feita por meio de
encarregado seu.

Ressalte-se que, perguntado pelos integrantes do Grupo Especial de
Fiscalizagcdo Mével (GEFM) sobre quais seriam os trabalhadores considerados
“proprios” pela fazenda, o Sr. il elencou obreiros contratados nas fungées
de vaqueiro, tratorista, faxineira, motorista, cerqueiro, salgador, agrénomo,
encarregado de servicos, encarregado de maquinas, um responsavel pelo
manejo do gado no curral e um responsavel pela escrituragdo zootécnica do
rebanho, além de trabalhadores ‘“diaristas” polivalentes (que seriam
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empregados registrados com remuneragéo acertada na diaria) e, ainda, os
trabalhadores da fabrica de ragées.

Quanto aos ditos ‘“terceirizados”, o Sr. [} esclareceu que se
tratariam de a) um empreiteiro de confecgao de cercas (Sr. - com quem
se havia contratado a construcdo e a reforma de cercas da fazenda, com o
auxilio de mais dois ou trés trabalhadores; b) um empreiteiro de construgao civil
- que contaria com cerca de quatro outros trabalhadores,
executando, no periodo da inspegdo, a construgao/reforma de casas para
trabalhadores casados, e de alojamentos, para os solteiros, nos retiros e na
sede da fazenda; «c) terceirizados executando servicos de
conservacao/manutencdo de estradas da fazenda; d) terceiros contratados
para a execugdo de atividades relacionadas a gradagem de solo, aplicagao de
calcario, enfim, ao preparo do solo e ao plantio de capim para formagéo de
pastagens para o gado da fazenda; e) terceirizados realizando a aplicagdo de
herbicidas na pastagem da fazenda; e f) uma empresa (de propriedade do Sr.

_ para a execugéo de servigcos de encanamento de agua para
consumo do gado, contando com cerca de quatro ou cinco trabalhadores
afetados neste servico. A excegédo da Ultima, todas as demais contratagdes de
“terceirizados” teriam se dado informalmente, de modo verbal.

O ST -:-'icou ao Grupo Especial de Fiscalizagéo
Mével (GEFM) que a distribuigdo dos servigos aos “terceirizados” ora é feita
diretamente por ele, que acompanha com regularidade a execugdo dos
servicos tanto dos empregados ‘proprios” quanto dos ‘“terceirizados’,
comparecendo com frequéncia as frentes de servicos e aos alojamentos e
retiros, ora é feita por meio do encarregado de servigos | NN

Ainda discorrendo sobre o regime de contratages na Fazenda Terra
Grande, o Sr. -declarou que a empresa mantinha, na sede e em cada
um dos retiros de empregados, uma “cantina”, sendo que, em verdade, tais
‘cantinas” seriam as proprias casas de vaqueiros cujas esposas cozinhavam
para os demais empregados alojados na fazenda e que n3o preparavam suas
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préprias refeicbes. A fazenda, entdo, pagaria R$7,60 (sete reais e sessenta
centavos) por refeicdo fornecida, descontando, posteriormente, tais valores dos
trabalhadores.

Feita uma explanagdo geral da organizacdo da mao-de-obra na
Fazenda Terra Grande, passemos a andlise pormenorizada de cada caso:

) DA FORMACAO DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE O GRUPQ
EMPRESARIAL PROPRIETARIO E ADMINISTRADOR DA FAZENDA TERRA
GRANDE E AS COZINHEIRAS.

Conforme ja acima explicitado, constatou-se que a empresa mantém, na
sede e em cada um dos retiros de empregados, uma “cantina® para o
fornecimento de refeigbes aos trabalhadores da Fazenda Terra Grande.
Ressalte-se que, na pratica, tais “cantinas” consistem nas préprias casas de
vaqueiros cujas esposas cozinham para os demais empregados alojados na
fazenda e que n&o preparam suas proprias refeigoes.

A fazenda, entédo, paga R$7,60 (sete reais e sessenta centavos) por
refeicao fornecida (almogo ou jantar), descontando, posteriormente, tais valores
dos trabalhadores. Informe-se que tal valor é padronizado nos diferentes retiros
e sede, sendo reajustado anualmente mediante acerto com a prépria geréncia
da Fazenda Terra Grande.

As diligéncias de inspe¢do do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével
(GEFM) revelaram que as trabalhadoras em atividade de cozinheiras, em
realidade, estabeleceram relagéo de emprego com o grupo tomador final de
seus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura
infracdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT. Vejamos:

As cozinheiras s&o responsaveis pelo preparo do almogo e do jantar
daqueles trabalhadores alojados ou trabalhando na area de suas casas
(Retiros do Atalaia, Sdo Benedito e Jatoba, bem como na sede). Ademais, sdo
responséveis pela compra dos alimentos, como arroz, feijéo, carne (comprada
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da prépria fazenda a razéo de R$118,00 a arroba), verdura, além dos insumos
necessarios para cozinhar como gas, éleo, sal, talheres, etc.

Suas rotinas de trabalho acontecem da seguinte forma: no inicio do dia,
até por volta de Sh30min, cada cozinheira recebe a informagso de quantos
trabalhadores irdo almogar e, no final do dia, até cerca de 17h00min, a
informagéo de quantos trabalhadores irdo jantar em cada retiro ou na sede da
fazenda. De posse dessas informagdes, as cozinheiras preparam as refeigbes
e as fornecem para a tomada pelos trabalhadores da Fazenda Terra Grande.

O quantitativo diario de refeicées (almogos e jantares) é controlado em
cada uma das “cantinas” junto a cadernos de papel, sendo que, com a
aproximagao do fechamento da folha de pagamentos, referidas anotagdes sdo
repassadas a geréncia da Fazenda Terra Grande para a liquidagdo dos
valores, 0s quais, por sua vez, sdo quitados mediante cheque emitido pela
propria empresa e entregues aos vaqueiros esposos das cozinheiras
juntamente (no mesmo dia) com os cheques de quitagdo dos respectivos
salarios mensais dos maridos.

Como ja dito, a fazenda paga R$7,60 (sete reais e sessenta centavos)
por refeicdo fornecida (almogo ou jantar), sendo que tal valor & padronizado
nos diferentes retiros e sede e reajustado, anualmente, mediante acerto com a
propria geréncia da Fazenda Terra Grande.

Informe-se que, posteriormente, a empresa desconta integralmente dos
salarios dos seus trabalhadores os valores despendidos a titulo de pagamento
das cozinheiras.

A quantidade de refeicdes diarias varia bastante, mas em entrevistas
realizadas pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), as cozinheiras
aduziram que, apés o acerto das despesas de mercado, elas tém tido uma
sobra liquida que oscila entre R$ 500,00 (quinhentos reais) e R$ 1.000,00 (um
mil reais) por més.

Foram encontradas nesta situagso laboral e sem qualquer formalizagao

dos respectivos vinculos empregaticios as obreiras [ RGN

18




"

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

. csce 301212008, esposa de |G

I, csaite-se que a Sra. [

_ cozinheira da sede da Fazenda Terra Grande, foi registrada e
teve sua CTPS assinada pela empresa na fungdo de faxineira, pois além de

cozinhar no mesmo regime das Sras. _ executa também

servigos de limpeza.

Importante mencionar que, das entrevistas com as trabalhadoras péde-
se extrair que, quando vieram morar na Fazenda Terra Grande, por ocasifo da
contratacao de seus conjuges na fun¢do de vaqueiros, ja sabiam que, dentro
da estrutura organizacional da fazenda, desempenhariam a funcdo de
cozinheiras de retiro, sendo esta uma condigio para a contratacéo de seus
maridos. O que constituiu, na pratica social, em um transmutado contrato de
equipe ou contrato casado.

Some-se a isso o fato de referidas cozinheiras nao possuirem nem
nunca terem possuido empresa registrada em nome préprio, ndo poderem
autonomamente fixar o prego de seus servigos ou mesmo terem outros clientes
que nao os trabalhadores ativados ao servigo na Fazenda Terra Grande.

As cozinheiras laboram de segunda a sexta-feira, com horéario
aproximado de 08h as 13h (tomada do almogo por volta das 11h) e de 15h as
18h (tomada do jantar por volta das 17h), e nos sabados elas trabalham de 9h
as 13h (tomada do almogo por volta das 12h).

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da
relagdo de emprego quanto as trabalhadoras indicadas em situagdo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servicos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do grupo tomador de servigos.

As obreiras exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridas,
no desempenho de suas fungdes - mais especificamente em atividades de :
preparo de refeicdo para os trabalhadores alojados na fazenda -, atuando de
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modo continuo e regular ao longo do tempo, no ciclo organizacional ordinario e
rotineiro do estabelecimento. Contudo, a empresa as mantém trabalhando
dentro da Fazenda Terra Grande na completa informalidade.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto as obreiras em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinago, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destas.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagdo de
emprego entre o estabelecimento rural e as Sras. || NG -
a prestagéo de servigos pelas cozinheiras ocorreu igualmente sob o modo
determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se
de forma subordinada, pessoal, n&o eventual e onerosa em relagdo a Fazenda
Terra Grande.

Ademais, como visto, estas obreiras ndo possuem um negécio préprio,
com bens, capital financeiro e carteira de clientes organizados e independentes
em relagdo a Fazenda Terra Grande. Elas detém somente a venda de sua
forca de trabalho para garantir a sua propria subsisténcia. Nunca dirigiram a
prestacdo de servicos autonomamente, estando sob o controle e comando do
grupo empregador tanto quanto os demais obreiros.

Alias, a um baixissimo custo (vez que transfere as cozinheiras todo 0
risco do negécio — compra de géneros alimenticios, perda destes insumos pelo
decurso do prazo de validade, prejuizo pela ndo garantia de consumo da
infegralidade do alimento preparado em cada dia, etc — ao passo que
paralelamente lhes priva de qualquer garantia trabalhista ou previdenciaria e
nem mesmo lhes assegura uma renda minima mensal compativel com o
salario minimo), o arranjo contratual ora explicitado nada mais & do que forma
desenvolvida pela fazenda de garantir, a nutricdo necessaria ao desempenho
do servico por seus trabalhadores, dos quais se demanda intensos esforgos
fisicos pela prépria natureza das fungoes.

A propria distribuicdo geografica das cozinheiras, uma em cada retiro e
sede, os quais distam de quildmetros entre si (o Retiro Jatoba, por exemplo,
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dista mais de dez quildmetros da sede da fazenda), demonstra integrar o labor
delas parte fundamental da engrenagem produtiva da Fazenda Terra Grande,
vez que um trabalhador ativado no servico em determinado retiro néo teria
como se locomover até sua residéncia ou até a sede da fazenda para a tomada
de refeigdes e posterior retorno ao trabalho sem prejuizo do servigo.

I) DA FORMACAO DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE O GRUPO
EMPRESARIAL PROPRIETARIO E ADMINISTRADOR DA FAZENDA TERRA
GRANDE E ﬂ’)S CERQUEIROS CONTRATADOS SOBRE REGIME DE FALSA
EMPREITA.

As diligéncias de inspe¢do do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével
(GEFM) revelaram que os trabalhadores em atividade como cerqueiros
contratados em regime de suposta empreita, em realidade, estabeleceram
relacdo de emprego com o grupo tomador final de seus servicos na mais
completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente, o que configura infragéo do empregador ao
art. 41, caput, da CLT. Vejamos:

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do Grupo Especial
de Fiscalizagdo Mével (GEFM) sobre quais seriam os trabalhadores
considerados “préprios”, contratados pela fazenda, o Sr. -gerente da
fazendaa, elencou obreiros contratados em diversas fungées, dentre as quais
destacamos a de cerqueiro. Nesta condigdo, qual seja, registrado e com a
CTPS anotada pela empresa na fungado de cerqueiro, o Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével (GEFM) encontrou o empregado [
I

Ocorre que, mais adiante, interrogado sobre os ditos “terceirizados”, o
Sr. Thiago esclareceu que, dentre outros, se havia contratado um suposto

empreiteiro de confeccéo de cercas, Sr. [

desde 03/11/2015, com o auxilio de mais dois ou trés trabalhadores, para a
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construcéo e a reforma de cercas da fazenda, remunerado exclusivamente com
base na produgéo.

Ressalte-se que tal contratagdo foi celebrada pessoal e verbalmente
pelo proprio Sr. - que geria toda a méo-de-obra da fazenda, ao valor de,
conforme declaragdes do gerente geral, confirmadas junto aoc trabalhador,
R$9,00 (nove reais) por estaca de cerca colocada e R$15,00 (quinze reais) por
mourao fincado, nos casos de reformas de cercas, e de R$1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) por quildmetro, em se tratando de construcao de cercas. Tais
valores séo, inclusive, os mesmos praticados para a aferigio da produgéo e
quitagdo salarial do Sr. || NG - oregado cerqueiro
registrado pelo grupo empresarial proprietario e administrador da Fazenda
Terra Grande.

Saliente-se que os pagamentos pela produgao estavam acertados para
serem feitos mensalmente e que, de acordo com o préprio S. com o
valor que receberia da Fazenda Terra Grande, o obreiro

-pagaria seus ajudantes.

Ou seja, o cerqueiro contava com o crédito a ser recebido do tomador
dos servicos para ter condigdes de efetuar o repasse do pagamento aos
demais empregados. Isto porque o trabalhador chamado de empreiteiro pela
fazenda, contratado diretamente pelo Srlll, embora possuisse as suas
ferramentas de trabalho, detinha as mesmas condigées dos demais membros
da equipe, ou seja, detinha somente a venda de sua forca de trabalho para
garantir a subsisténcia. Em raz&o disso, nao teria condigdes, nem em tese, de
se responsabilizar pelo adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais
componentes do grupo.

Por ocasifo da inspegdo do trabalho, identificou-se o Sr. -
I oo cerqueiro ajudante do St na Fazenda Terra

Grande, desde 05/11/2015. Em verdade, constatou-se que os dois obreiros,

Srs. _igualmente entre si as despesas e o resultado

financeiro de seus servicos prestados na Fazenda.
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Informe-se que, como o Sr. -gerencia toda a parte operacional do
estabelecimento rural, quando este gerente se vé impossibilitado em razao de
seus afazeres de dar ordens diretas aos trabalhadores, delega tal tarefa a
subordinado seu. Para tanto, a empresa mantém um encarregado de servigos
Sr. I 'csronsavel pelo transporte diario dos
empregados cerqueiros “proprios” dentro do estabelecimento rural até as
frentes de trabalho, indicando as atividades a serem executadas a cada dia e
acompanhando a sua execucao. Referido Sr_ como ja
dito, encarregado de servigos, executa diariamente este mesmo servico de
transporte, repasse de tarefas e fiscalizacao da execucdo do trabalho e
medi¢do da produgdo quanto aos ditos “terceirizados” cerqueiros, de acordo
com as declaragdes do préprio Sr. || I =c Grupo Especial
de Fiscalizagdo Mével (GEFM). Ademais, quando n&o realizado do modo
determinado, o préprio Sr. - é quem manda refazer o servico ao Sr.

I

O trabalhado dos cerqueiros consistia em: apés a fazenda estipular o
local onde a cerca deveria passar e entregar as madeiras e os arames para os
trabalhadores, os obreiros cavavam o buraco para fincar a estaca, furavam a
madeira onde o arame passaria e, depois que todas as estacas ja estivessem
fincadas, passavam os arames e os esticavam.

Para o desenvolvimento do servico, constatou-se que os Srs.-
e utilizam de cavadeiras, enxadas e labancas (para quebrar pedras),
ferramentas estas que, assim como suas botinas, chapéus e roupas, sdo de
propriedade e custo dos proprios obreiros.

Os cerqueiros laboravam aproximadamente de 07h as 17h, com
intervalo para repouso e alimentagéo entre 11h e 13h, de segunda a sexta, e
de 07h as 12h aos sabados

Do quanto dito, percebe-se ser ciara a presenca dos elementos da
relacdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de
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informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servicos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do grupo tomador de Servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituicdo, muitc menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fungdes - mais especificamente em atividades de
construgdo de cercas, necessérias para a diviso dos pastos dentro da
propriedade rural, bem como das cercas que circulam as divisas da fazenda,
necessarias para separar o imoével rural de seus vizinhos -, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo, no ciclo organizacional ordinario e
rotineiro do estabelecimento. Contudo, a empresa as mantém trabalhando
dentro da Fazenda Terra Grande na completa informalidade.

Ressalte-se que, em entrevistas com os préprios trabalhadores, Sr.
I < ificou-se que havia a promessa por parte da gerencia da
Fazenda Terra Grande de registrar e anotar os contratos de trabalho nas
respectivas CTPS apdés o periodo de “experiéncia”. Tal informacgao foi
confirmada pelo Sr. || <ncarregado de servigos da fazenda.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagcdo de
emprego entre o estabelecimento rural e os Srs._ Afinal, a
prestacdo de servigos pelos cerqueiros ocorreu igualmente sob o modo
determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se
de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em relagdo a Fazenda
Terra Grande.

Ademais, como visto, estes obreiros nio possuem um negécio
realmente préprio, com bens, capital financeiro e carteira de clientes
organizados e independentes em relagéo & Fazenda Terra Grande. Eles detém
somente a venda de sua forca de trabalho para garantir a sua prépria
subsisténcia. Nunca dirigitam a prestagio de servicos autonomamente,
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estando sob o controle e comando do grupo empregador tanto quanto os
demais obreiros. O Sn- nao detinha idoneidade financeira para realizar a
contratagdo de outros trabalhadores, a nao ser dividindo o crédito relativo ao
pagamento por produgéo advindo do tomador de seus servigos.

ll) DA FORMAGAO DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE O GRUPO
EMPRESARIAL PROPRIETARIO E ADMINISTRADOR DA FAZENDA TERRA
GRANDE E OS EMPREGADOS CONTRATADOS PARA O SERVICO DE
ENCANAMENTO DE AGUA PARA O GADO.

As diligéncias de inspe¢do do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM) revelaram que os trabalhadores encontrados na atividade de
encanamento de agua para consumo do gado na Fazenda Terra Grande, em
realidade, estabeleceram relagdo de emprego com o grupo tomador final de
seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura
infracéo do empregador ao art. 41, caput, da CLT. Vejamos:

A equipe encontrada pela inspecdo do trabalho ativada no servigo
hidraulico que ligara os ribeirdes Atalaia e Inhumas a reservatério para a
distribuicdo de agua até os bebedouros do gado da Fazenda Terra Grande é

constituida de sete pessoas: 1) G

operador de refroescavadeira, trabalhando nas dependéncias da fazenda

desde 07/07/2015; 2j Y - oo
trabalhando no local desde 07/07/2015; 3) _

I c<rcanador, trabahando na Fazenda Terra Grande desde

15/0712015; 4) | - c-nador, trabalhando
na fazenda fiscalizada desde 16/07/2015; 5)—

encanador, trabalhando no imével rural desde 22/07/2015; ¢) RGN

I o< rador de retroescavadeira, trabalhando
na Fazenda Terra Grande desde 15/07/2015; 7) | N N

encanador, trabalhando no estabelecimento rural desde 20/08/2015.
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Destes trabalhadores, apenas o Sr.- laborava com a CTPS

assinada em nome da empres N <o e os

demais trabalhavam na mais completa informalidade. Informe-se que, apesar

da anotagao em CTPS, tal registro, na pratica, era “pro forme”, vez que, até a
data do inicio da fiscalizagdo pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM), inexistia qualquer recolhimento fundiério ou previdenciario em favor

do St Jaizaco pela ermpresa [ o ou:s

apenas foram realizados na data de 25/11/2015, ja no curso da agao fiscal. J&
quanto ao obreiro |GG -borava este com a CTPS
assinada em nome da empresal R | tda — ME, nome de fantasia
“Edmaquinas”, de CNPJ 22.960.762/0001-72, a quem o Sr. “| | N
subcontratou uma maquina retroescavadeira e seu operador especificamente
para o trabalho na Fazenda Terra Grande.

Ocorre que, apesar de firmado instrumento escrito denominado
“Contrato de Prestac&o de Servigos por Obra Certa” (cuja cépia foi fornecida ao
GEFM pela geréncia da Fazenda Terra Grande) entre, de um lado, o Grupo
Terra Grande, através da empresa Agropecuaria Terra Grande S/A, e, de outro,
a empresa | < .:2ndo-se, & priori, 4 nogdo de
terceirizagao de atividade especializada de encanamento, na pratica, conforme
se demonstrard adiante, constatou-se que esta dltima empresa atuara tao
somente como mera locataria de maquinério e intermediaria de mao-de-obra,
vez que inexistente a necessaria especializagdo da contratada, bem como a
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subordinag&o se dava diretamente com a geréncia da Fazenda Terra Grande,
tomadora de servicos. Senao vejamos:

O “Contrato de Prestagcdo de Servigos por Obra Certa” entre o Grupo
Terra Grande e o Sr. -oi firmado em 20/05/2015, prevendo em
sua clausula primeira, ao tratar do objeto contratual, que o projeto de instalagdo
hidraulica a ser seguido é o apresentado pela Fazenda Terra Grande: “O
presente instrumento tem por objeto a prestagdo de Servigos por parte da
Contratada, para executar a Construgéo, Interligacio e Distribuicdo de uma

Rede de Agua [.] obedecendo o projeto em anexo apresentado pela

Contratante e rubricado pelas partes simplesmente para efeito de que o projeto

apresentado € o mesmo a ser executado, o qual passard a fazer parte
integrante deste instrumento” (grifos nossos).

Note-se, assim, que, a fase de estudos de impacto ambiental e de
viabilidade técnica, bem como de racionalizagao de recursos e efetividade de
distribuicio da rede de canos, para os quais se demanda notério saber
especializado, foi prévia a contratagéo da empresa do Sr. —

Mais adiante, na clausula terceira, estabelece-se, contratualmente, o
dimensionamento minimo da equipe de trabalho a ser disponibilizada pela
empresa | i\ sivc as funcdes que deverso
compor o quadro: “Clausula Terceira — Da Mao de Obra. E de inteira
responsabilidade da Contratada, toda e qualquer mao-de-obra necessaria
aplicada efou utilizada, para a execugdo dos servicos objeto do presente
instrumento, que a seu critério colocara em atividade na area de trabalho para
a realizagdo e conclusdo dos Servicos dentro do prazo estabelecido na
clausula terceira abaixo, no minimo: 01 Encarregado Geral; 01 Encarregado de
encanamento; 03 Subordinados; 01 Operador.”

Ou seja, apesar de o titulo do instrumento contratual fazer referéncia a
uma entrega de determinada obra certa, o que pressupbe que a empresa
contratada quem deveria ter a liberdade de dimensionar custos e necessidade
de mao-de-obra para o cumprimento do objeto contratual de sua
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responsabilidade, o que se observa é uma direta interferéncia da Fazenda
Terra Grande inclusive no dimensionamento da equipe de trabalho. Assim,
ainda que Sr. _ entendesse que necessitaria,
exemplificativamente, de apenas trés trabalhadores para entregar o objeto
contratual na data aprazada, ndo poderia ele manter tal quantitativo funcional
por auséncia de autonomia verdadeira na execugio do servigo.

Analisemos, doravante, as obrigages e responsabilidades
contratualmente estabelecidas para a parte contratante, qual seja, o Grupo
Terra Grande, inscritas na clausula quinta do ja multicitado instrumento
contratual.

“Clausula Quinta - Das Obrigagbes e Responsabilidades da
Contratante. a) Fornecer alojamento para acomodagdo do pessoal da
Contratada, refeigbes diarias (café da manha, almogo e jantar); b) Disponibilizar

todos os materiais necessarios (canos, curvas, tés, emedas, cola, veda rosca,
torneiras, reqistros) aplicados exclusivamente na construgdo da rede d’agua; c)

Disponibilizar um Trator de Pneu tracado com até 11 CV e lamina, para a
Contratada, o qual sera utilizado unica e exclusivamente para dar suporte na
abertura e aterramento da rede d'agua; d)  Responsabilizar-se por qualguer

dano ambiental que venha a ser causado em decorréncia da execucdo da
Rede d'agua objeto do presente instrumento; e) Isentar e defender a
Contratada de qualquer notificagdo elou infracdo ambiental decorrente dos
servicos realizados na construcdo da rede d'agua; f) Colocar sob sua
responsabilidade um empregado e um _técnico para acompanhar o
desenvolvimento e a execucdo dos servicos em toda sua fase: g) Fazer os
pagamentos aqui previstos rigorosamente em dia; h) Fornecer éleo diesel e
descontar no final dos servigos; i) Locar todas as redes hidraulicas, cercas e
corredores e pracas de alimentacio.”

Da clausula se depreende que, além de responder por todo o material
necessario para a execugdo da obra (canos, luvas, locacdo de redes
hidraulicas, cercas, etc), a contratante, no caso, o Grupo Terra Grande,
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estranhamente, assume para si toda e qualquer responsabilidade por infragGes
ambientais que advenham da execugio do servico de encanamento, muito
embora tenha seja objeto contratual justamente uma empresa dita
“especializada” na execugao do servigo.

Pode-se concluir que, seja na prévia definigdo do plano de execugao da
rede hidraulica, seja no dimensionamento da equipe de trabalho, seja na
eleicdo dos insumos para a execugado da obra, seja no acompanhamento
técnico da execugéo dos servigos e, por fim, seja na responsabilidade em evitar
danos ambientais no processo de captagao e distribuigio da agua coletada dos
ribeirbes Atalaia e Inhumas, em nenhum momento se exige saber

especializado e técnico da empresa || NN
Conforme declaragdes prestadas pelo Sr. _ao Grupo

Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), sua empresa n&o tem sede em
Tocantins e nem qualquer escritério ou filial, seja nos municipios de Bernardo
Sayéo, de Colinas ou nas imediagdes, sendo que, além da Fazenda Terra
Grande, possui obra em Mato Grosso do Sul, no Municipio de Alcinépolis.
Afirmou que a fazenda pediu que trouxesse de Itaruma, sua cidade de origem,
trabalhadores registrados por sua empresa para o servico e que, inicialmente,
os teria trazido na quantidade de 05 (cinco) empregados registrados, mas que
estes foram pedindo desligamento, quando, entso, passou a recrutar obreiros
na prépria regido, trazendo ainda, do Mato Grosso, o Sr. | Il Declarou,
ainda, que, além dos cinco trabalhadores da regiao de Bernardo Sayio, aos
quais pagava diarias de R$60,00 (sessenta reais), exceto o - que
recebia R$70,00 (setenta reais) e do Sr. [ ave recebia R$3.000,00 (tres
mil reais), havia outro operador de retroescavadeira, Sr. || )
empregado da terceirizada “Edmagquinas”, por ele | NI <ro2imente
contratada, sendo que o operador dessa retro alugada, no caso o -ara
remunerado pela prépria Edmaquinas. Complementou dizendo gue nao possui

conhecimento técnico de engenharia ou construgdo, sendo o projeto de
instalacdo apresentado pelo préprio cliente e que nao fiscalizava a obra, pois
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quase nao comparecia a fazenda, vindo em média 1 (uma) vez por més e
permanecendo em torno de 1 (um) a 3 (trés) dias para fazer as contas das
diarias, pagar e receber da empresa. Ademais, informou que seus
trabalhadores seguiam os horarios da fazenda, havendo um encarregado
empregado dela, no caso um trabalhador conhecido como _para
supervisionar a qualidade das redes de encanamento que estavam sendo
feitas, bem como para ver se o servigo “estava andando”.
Ja o ST NNENEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEE ooprictario da empresa Amarante
Rocha Ltda - ME, nome de fantasia Edmaquinas, perante o Especial de
Fiscalizagdo Mével (GEFM) declarou que objeto ;social de sua empresa, cuja
sede é em comodo na frente de sua casa, em Colinas/TO, é a prestagdo de
servicos com retroescavadeira e locagdo da mésma, tendo sido contratado
para disponibilizar uma maquina, juntamente com seu operador (Sr._
I clo Sr_, na Fazenda Terra Grande. Informou
que nao tem controle da jornada do trabalho do - (com salario mensal
aproximado de dois mil reais), freqiientando a fazenda, em média, 2 (duas)
vezes por semana, rapidamente, para verificar os equipamentos, e afirmou que
a fiscalizagdo do trabalho é feita pelo pessoal da fazenda, assim como o
socorro aos trabalhadores, caso necessario.
owido o S« || - i-formou
que, trabalhando na Fazenda Terra Grande desde abril de 2014, atualmente,
seu servico consiste em dar “assisténcia ao pessoal dji . s<ia,
fiscaliza diariamente o servico e verifica se a turma esta precisando de
material, ficando de posse de um “mapa de servigos”, elaborado por outra
empresa contratada pela fazenda, que mostra o que tem de ser feito. Assim, o
Sr. I ctcrmina para o Sr. MM @ o !ocal onde deve ser escavado
para passar o encanamento. Adicionou que o servigo do pessoal do Sr. [l
_ € abrir as valas, que devem ter profundidade de 60cm (sessenta
centimetros) acima do cano, e colocar os canos para transportar agua do
cdrrego para o reservatério e do reservatério para os pastos.
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O Sr. MM ¢ contratado como encanador pela Fazenda Terra
Grande, sendo o responsavel pela leitura do citado “mapa de servicos” e
trabalha com uma trena verificando se o servigo esta sendo feito corretamente.
Verificado o erro na execugéo do servigo, o St Il comunica o gerente
geral da fazenda, Sr.- ou, fala diretamente ao - encarregado da
turma, para refazer o servigo, pois o Sr._ segundo |
comparece muito pouco na fazenda.

Destarte, o unico “técnico” efetivamente designado para acompanhar a
execugdo do servigo tido como “especializado” é de responsabilidade nao da

empresa |GGG as sim da Fazenda Terra Grande, o
I
Do quanto dito, percebe-se claramente que empresa ||| NG

I :tua como mera empresa interposta, colocando-se, dentro da
estrutura organizacional da Fazenda Terra Grande como simples fornecedora
de maquinario (retroescavadeiras — uma propria e a outra alugada) e
arregimentadora de mao-de-obra, vez que n&do lhe cabia o saber técnico
especializado, muito menos a autonomia e supervisdo direta na execugéo dos
servigos.

Adiciona-se a este contexto, o fato de, no momento da inspegéo as
frentes de trabalho pelo Grupo Especial de Fiscalizagéo Mével (GEFM), terem
seus integrantes encontrado o Sr. | o-<rande a
retroescavadeira, por ordens do préprio Sr. [l gerente geral, no
carregamento de caminhdes com silagem para o transporte até seus
respectivos depésitos, quando, em tese, tal trabalhador, registrado pela
‘Edmaquinas”, teria sido subcontratado pelo Sr._ para a
complementacgéo de equipe afeta ao servigo de encanamento.

Ainda segundo o Sr. Il 2 reverszo do servigo do Sr. |
para a area da silagem (capim armazenado em forma de ragdo para a
alimentagdo do gado) j4 se dava ha cerca de quatro dias, sendo a
retroescavadeira, operada por - utilizada para coletar a silagem do
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chéo e joga-la nos caminhées a fim de que se pudesse fazer o transporte de
um retiro para o outro.

Destarte, fartamente demonstrado estd que a subordinagdo dos
obreiros da equipe contratada para o servigo de encanamento, em verdade, se
dava com a prépria administragdo da Fazenda Terra Grande, verdadeira
responsavel por coordenar seus trabalhos e, havendo interesse da empresa,
realoca-los em outro setor, como efetivamente ocorreu com o Sr. (N

I

Constatou-se que o horario de trabalho da equipe de encanamento na
fazenda € de segunda a sexta, das 07h as 11h e das 13h as 18h e, aos
sabados, das 07h as 11h e das 13h as 17h.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da
relacdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagéo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestacdo de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituicéo, muito menos habitual, por outrem, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo, no ciclo organizacional do estabelecimento.
Contudo, a empresa os mantém trabalhando dentro da Fazenda Terra Grande
na completa informalidade. Frise-se que as anotagdes em CTPS dos

trabalhadores (| - - - <presa Amarante Rocha
Ltda — ME e | r<'= everesa (I

nada mais s&0, no caso concreto, do que meras anotacdes “pro forme”, sendo
que o real empregador, 0 Grupo Terra Grande, nao lhes anotou as respectivas
carteiras de trabalho ou os registrou em livro ou ficha de empregados
competente.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes,
superando-se a fraude trabalhista da contratagiao mediante empresa interposta,
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visto que a prestacdo de servicos pela equipe de saneamento ocorreu
igualmente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho.
Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e
onerosa em relagéo a Fazenda Terra Grande.

IV) DA FORMAGCAO DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE O GRUPO
EMPRESARIAL PROPRIETARIO E ADMINISTRADOR DA FAZENDA TERRA
GRANDE E OS TRABALHADORES QUE LABORAM ARANDO E GRADANDO
O SOLO PARA FORMAGCAQ DE PASTAGEM NA FAZENDA.

Durante as diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagao
Movel (GEFM) constatou-se também a existéncia de 02 (dois) trabalhadores
que realizavam servicos de aragéo e gradagem da terra para posterior

formagéo de pasto. Séo eles |G -0 s,
admitido em 17/10/2015 e | i :torista, admitido em

15/10/2015.

Os servicos que eles realizavam eram necessérios e inerentes a
atividade fim da fazenda, qual seja, criagdo de gado em regime de néo
confinamento.

As atividades dos obreiros consistiam basicamente no preparo do solo
em si, que se caracteriza pelas aragdes e gradagens nas &reas, quantas vezes
forem necessarias para o plantio de capim e posterior formagao de pasto. O
pasto, como € de conhecimento publico e notério, & elemento indispensavel a
sobrevivéncia e engorda do gado, notadamente quando os bovinos n3o sio
criados em regime intensivo de confinamento.

Os trabalhadores informaram & equipe de fiscalizagdo que foram
contratados diretamente pelo Sr. Thiago, gerente da fazenda e que prestam
servicos Unica e exclusivamente para a Fazenda Terra Grande. Eles também
nao possuem empresa constituida, prestam servigos como pessoas fisicas e
nome préprio.
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Além disso, os obreiros informaram que recebem ordens diretas do Sr.
-agrﬁnomo da fazenda, que determina o local de prestagdo dos servicos
e que faz medigéo dos servigos ja realizados. Sao estabelecidas por parte dos
prepostos da fazenda também limitagdes quanto ao horério de realizagdo do
labor. Nesse sentido, os obreiros informaram que os horarios de trabalho séo
ditados pelos prepostes da empregadora, que n&o permitem o trabalho em
horario noturno para “ndo dar problema”,

Veja-se que n&o se fala no presente caso em terceirizagdo, pois os
servicos sdo prestados diretamente pelos obreiros ao empregador, embora
formalizado apenas por contrato verbal.

Ambos os obreiros eram remunerados com R$ 900,00 (novecentos
reais) por cada alqueire de terra arado e gradeado em primeira e segunda mao
(passando 2 vezes o trator). Releva mencionar que os empregados informaram
que os tratores em que trabalhavam sdo de sua propriedade, o que nao
desnatura o vinculo empregaticio, pois uma vez presentes os elementos fatico-
juridicos caracterizadores da relagdo empregaticia, o principio protetivo e o da
primazia da realidade atuam de forma inexoravel para estender o manto
protetivo trabalhista aos empregados, independentemente destes serem ou
néo proprietarios de suas ferramentas e/ou maquinas de trabalho.

Os obreiros trabalhavam de segunda-feira a sexta-feira das 07h as 11h
e das 13h as 17h e nos sabado de 7h as 12h, perfazendo a jornada
constitucional de 8 horas diarias e 44 horas semanais (art. 7°, XIIl. CF) . Além
disso, desde a respectiva data de admissdo de cada empregado, n&o houve
interrupgéo na prestagdo dos servicos. Tal era a habitualidade na prestacao
laboral que os trabalhadores permaneciam alojados no local de trabalho, ou
seja, em um dos retiros da fazenda (Retiro Atalaia).
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V) DA FORMAGCAO DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE O GRUPO
EMPRESARIAL PROPRIETARIO E ADMINISTRADOR DA FAZENDA TERRA
GRANDE E O TRABALHADOR QUE LABORA NA APLICACAO DE
AGROTOXICO NA PASTAGEM DA FAZENDA.

Durante a inspegao fisica constatou-se a existéncia do obreiro [

B itico em 02/11/2015, contratado para realizar a fungéo
de aplicador de agrotéxicos por meio de trator.

Os servicos que o empregado realizava eram necessarios e inerentes
as atividades da fazenda. As atividades do obreiro consistiam basicamente na
aplicacdo de agrotéxicos e calcério nos locais onde séo cultivados capim para
formagéo de pasto.

O empregado foi contratado pelo preposto do empregador, o Sr. -
agrénomo da Fazenda Terra Grande, que era o encarregado dos servigos
realizados pelo trabalhador. A vestimenta especifica para aplicacdo de
agrotdxicos e os equipamentos de protecdo individual (EPL,s) necessarios 2
aplicagio de agrotoxicos e herbicidas (tipo de pesticida) eram fornecidos pela
empresa ao trabalhador.

Ademais, os trabalhos eram dirigidos pelo Sr. -que determinava
os locais e modo de realizagéo dos servigos do obreiro.

Veja-se que ndo se fala no presente caso em terceirizacéo, pois os
servicos s8o prestados diretamente pelo obreiro ao empregador, embora
formalizado apenas por contrato verbal,

O tratorista recebia a quantia de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por
hora de servigo prestado & fazenda. Releva mencionar que o empregado
informou ser dono do trator que utilizava para trabalhar, o que nao desnatura o
vinculo empregaticio, pois uma vez presentes os elementos fatico-juridicos
caracterizadores da relago empregaticia, o principio protetivo e o da primazia
da realidade atuam de forma inexoravel para estender o manto protetivo
trabalhista aos empregados, independentemente destes serem ou nao
proprietarios de suas ferramentas e/ou maquinas de trabalho.
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O obreiro trabalhava de segunda-feira a sexta-feira das 07h as 11h e
das 13h as 17h e nos sabado de 7h as 12h, perfazendo a jornada
constitucional de 8 horas diarias e 44 horas semanais (art.7°, XIIl. CF).

VI) DA FORMACAO DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE O GRUPO
EMPRESARIAL PROPRIETARIO E ADMINISTRADOR DA FAZENDA TERRA
GRANDE E OS TRABALHADORES NA CONSTRUCAO CIVIL
CONTRATADOS POR INTERMEDIO DE PAULO VERISSIMO DA SILVA.

Para a construgido de duas casas de vaqueiro, o Sr- gerente
geral da fazenda, contratou de forma verbal e informal um suposto
‘empreiteiro’. Trata-se do Sr. || GG pcdreiro auténomo.
Essa contratacdo ocorreu no més de agosto de 2015, pelo prec¢o ajustado de
R$ 170,00 (cento e setenta reais) o metro quadrado da casa construida.

O St que nunca trabalhou na obra, resolveu arregimentar a mao
de obra para a execugdo da obra, contratando inicialmente os Srs. -

_ pedreiro, admitido em 24/08/2015, com saldrio de R$

100,00 por dia trabaihado; |

I <vente, admitido em 26/08/2015, pela diaria de R$ 50,00.

Posteriormente, juntou-se ao grupo de trabalho os Srs. _
I s<vcnte, admitido em 05/11/2015, com salario de R$ 50,00 por
dia trabalhado; e || S ocdr<iro aprendiz, admitido em
12/11/2015, pela diaria de R$ 80,00.
Todos os obreiros relataram que laboravam de segunda a sexta feira,
de 07h as 11h e de 13h as 17h. Eles revelaram que era o préprio Sr. |G
I cucm conduzia os trabalhadores da cidade de Bernardo
Sayao até a fazenda, no inicio da semana, e os transportavam de volta as suas
casas ao termino de cada semana.

Os materiais de construgdo como tijolos, pedras, areias, cimentos,
ferros, etc, eram fornecidos pela fazenda.
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Observa-se que o St agiu como um intermediador na contratagao
de méo de obra dos trabalhadores da construgéo civil para a fazenda, uma vez
gue nao possuia empresa, € nem capacidade financeira para suportar o 6nus
dos encargos trabalhistas. Ele contou ao GEFM que teve uma empresa de
materiais de construgdo e foi ‘a faléncia’ e anos depois utilizou o0 mesmo CNPJ
para tocar uma casa de ragdo que também n&o prosperou.

-revelou que da primeira vez que foi ‘a faléncia’ vendeu a casa
onde morava e até a sua bicicleta para pagar as dividas, mas que da segunda
vez que fechou um negécio saiu antes de ficar com muitas dividas, e “manteve
sua casa de morada”.

O patriménio do suposto construtor, segundo o préprio, atualmente é de
R$ 36.000,00, sendo um veiculo automotor Siena 98, com valor aproximado de
10 mil reais, um carro Fiat Uno 96, com valor aproximado de 3,5 mil reais, e
uma casa prépria, com valor aproximado de 22,5 mil reais. Percebe-se que,
excluindo sua residéncia, o Sr. [lllltern um patriménio de R$ 13.500,00. Ele
afirmou que nao possui reserva financeira. A soma dos salarios mensais dos
obreiros em atividade na fazenda fiscalizada era de R$ 6.700,00, ou seja, era
equivalente a aproximadamente 50% do patriménio (excluindo a moradia) do
‘empreiteiro’ contratado pela fazenda.

Bl =xrlicou como se dava as suas atividades profissionais, além da
fazenda, ele trabalhava na reforma do mercado Nossa Senhora Aparecida no
municipio de Bernardo Sayao. Como a regiédo que ele reside é “fraca de renda”,
o ‘empreiteiro’ precisava negociar valores mais baixos para “pegar obras’.
Segundo ele, € raridade conseguir um servigo maior na regido, entdo “vive-se
de bicos”. Para pagar os trabalhadores que laboram na fazenda e na reforma
de mercados,-utiliza o dinheiro recebido da fazenda ou dos outros ‘bicos’.

Por fim, Il esclareceu que paga os funcionarios de acordo com as
necessidades deles, alguns semanalmente, outros quinzenalmente e outros
mensalmente, n&o fornecendo recibo de pagamento de salério para os obreiros
assinarem, e aduziu que combinou com os trabalhadores que vieram a
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Fazenda Terra Grande o seguinte: que a didria seria livre, ou seja, que seria
livre de alimentagao, transporte e “dormida”. A alimenta¢do consistia em café
da manh3, almogo, lanche da tarde e janta, preparadas pela mulher de um
vaqueiro contratado da fazenda, sem desconto das didrias. O transporte era
realizado no veiculo Siena, efetuado por ele ou por seu filho |GG
I =scido em 10/11/1998, com 17 anos completos, sendo que
ambos dirigem o veiculo para realizar o transporte dos obreiros, partindo do
municipio de Bernando Sayao até a fazenda. A moradia era num galpéo dentro
da fazenda, ao lado da obra, que segundo o intermediador de méo de obra era
um galpao “fraco, ruim”.

Essa condigao financeira fragil era constatada pelos préprios obreiros.
Em entrevista, o pedreiro | afimou a0 GEFM que [l s¢
conseguia pagar aos trabalhadores depois que ele recebesse valores da
fazenda, e quando o pedreiro precisava de dinheiro e [} néo tinha, o obreiro
pegava mercadorias no mercado de [l ra cicade de Bemardo
Say&o/TO, para posterior pagamento ao estabelecimento comercial por parte
dejlll que descontaria os valores nas diarias ajustadas com o trabalhador.

Vi) DA FORMAGCAO DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE O GRUPO
EMPRESARIAL PROPRIETARIO E ADMINISTRADOR DA FAZENDA TERRA
GRANDE E OS TRABALHADORES NA CONSTRUCAO CIVIL
CONTRATADOS POR INTERMEDIO DO PEDREIRO JOAO CLAUDIO
CARDOSO LOUSINO.

Para a construgdo e reforma de casas de alvenaria no interior da
fazenda, o gerente JJjjjjjcontratou, no sistema de empreita, de forma verbal e
informal, o pedreiro | c < niciou suas atividades
em 01/09/2015. Atuaimente, o Sr. || esté construindo uma
edificacao de dois comodos, no retiro Jatoba, além da reforma de uma casa no
mesmo local, com estimativa de receber R$ 3.800,00 pelo servico. Esse
obreiro, trabalha na construgdo civil no interior da fazenda desde o jnicio de
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suas atividades, diferentemente do outro pedreiro/empreiteiro contratado, no
caso o Sr. N

A compra e entrega dos materiais necessarios para a construcéo e
reforma das casas eram de responsabilidade da empregadora, tais como
cimento, tijolos, telhas, pedra, pisos, tubos e conexdes, argamassas, etc.

Ao Sr. I coube a responsabilidade de executar a mao de
obra e contratar outros trabalhadores. A alimentagao dos obreiros era fornecida
pela fazenda e descontada do crédito que o ‘empreiteiro’ iria receber.

Para a atual obra recrutou outros dois trabalhadores.
Tratam-se dos Srs.i ajudante de pedreiro,
admitido em 16/11/2015, ¢ INGGENEEGEGEGE:. 2j.dante de pedreiro, admitido
em 18/11/2015. Cada servente recebia R$ 50,00 por dia trabalhado.

O trio laborava de segunda a sexta-feira, de 07h as 11h e de 13h as
17h, e aos sabados de 07h as 12h. O suposto empreiteiro esclareceu que o

gerente - supervisionava as obras, verificando se o andamento esta
conforme a planta, além de emitir as instrugbes ac longo da execugéo dos

Servigos.

O suposto empreiteiro afirmou que o pagamento dos salarios pela
fazenda era feito a cada 15 dias trabalhados, ocasido em que recebia os
pagamentos parciais relativos a obra e com esse valor repassava dinheiro aos
seus ajudantes.

Assim como o outro pedreiro/empreiteiro contratado pelo gerente da
fazenda, | nac possuia empresa e nem patriménio. Ele afirmou,
quando entrevistado, que ndo possui casa propria, tendo como patriménio
apenas uma moto. Perguntado, Il =firmou que ndo possui dinheiro
para pagar os salarios dos seus ajudantes e que depende do recebimento do
dinheiro da fazenda para repassar aos trabalhadores.

Isto porque o trabalhador chamado de empreiteiro pela empregadora,
contratado diretamente pelo Sr. [} detinha as mesmas condigtes
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econdmicas dos membros da equipe de trabalho, ou seja, detinha somente a
venda de sua forga de trabalho para garantir a sua subsisténcia.

Em razzo disso, o Sr. JJ I nzo teria condigdes, nem em tese,
de se responsabilizar pelo adimplemento dos direitos trabalhistas da dupla de
serventes que laborava no retiro Jatoba, nas dependéncias da fazenda
fiscalizada.

Por fim, o suposto empreiteiro confirmou que ndo assinou a carteira de
trabalho dos seus ajudantes.

Frise-se que n&o ha que se cogitar de afastar a existéncia de relacédo de
emprego entre a Fazenda Terra Grande e os trabalhadores encontrados na
construgéo e reforma de casas de alvenaria. A prestacdo de servicos dos
pedreiros e serventes, que pernoitavam na Fazenda, ocorreu igualmente sob o
modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja,
desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em
relacéo a Fazenda Terra Grande e seu preposto.

Ademais, como visto, 0s supostos ‘empreiteiros’ contratados eram
pessoas fisicas, que ndo detinham idoneidade financeira para realizar a
contratacdo de trabalhadores, a nédo ser dividindo o crédito relativo ao
pagamento por produgao advindo da tomadora de seus servigos — a Fazenda
Terra Grande. E, principalmente, ndo eram proprietarios de um negécio préprio,
com bens, capital financeirc e carteira de clientes.

0] ‘empreiteiro-agiu apenas como um mero intermediador de mao
de obra de pedreiros e serventes necessarios para a construgio de casas no
interior do estabelecimento rural, enquanto o ‘empreiteiro’ _
realizava as suas atividades laborais, no dia a dia, dentro da fazenda com os
demais integrantes de sua equipe de trabalho, estando presentes todos os
pressupostos da relagio de emprego em relagéo a esse pedreiro/fempreiteiro.
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Vill) DA FORMACAO DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE O GRUPO
EMPRESARIAL PROPRIETARIO E ADMINISTRADOR DA FAZENDA TERRA
GRANDE E OS DEMAIS TRABALHADORES ENCONTRADOS LABORANDO
SEM REGISTRO E EM AFRONTA AO ART. 41 DA CLT.

Além de todos os trabalhadores j& mencionados, durante a inspegéo
fisica constatou-se também a existéncia de outros 09 (nove) trabalhadores em
plena atividade na Fazenda Terra Grande sem o empregador submeté-los ao
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Citamos os

empregados prejudicados: [ . -dmitdo em
16/11/2015, na fungéo de servigos gerais; _, admitido

em 01/11/2015, na fungéo de zootecnista, com salario de R$ 2.800,00 por més;

I - riitico em 08/12/2014, na fungéo de

servicos gerais, recebendo mensalmente a quantia de R$ 1.350,00: |

I - itico em 06/04/2015, na fungdo de servigos
gerais, com salrio de R$ 1.200,00; || NN -cnitco em
05/11/2015, na funcao de cerqueiroJ  KKTKTGTGNGGEEEEEEEE - iico
em 25/07/2015, na fungéio de servicos gerais; TG
- admitido em 11/11/2015, na fungéo de servigos gerais, com salério

mensal de R$ 1.275,00; G -citco cm

01/08/2015, na fung&io de servigos gerais, recendo R$ 900,00 por més; -

I - itido em 03/11/2015, na funcéo de vaqueiro,

salario de R$ 1.262,00.

Todos os trabalhadores mencionados foram contratados diretamente
pelo Sr. I gerente da fazenda, e realizavam os seus servicos nas
atividades diarias do estabelecimento rural e recebiam ordens diretamente do
gerente da fazenda. Os obreiros trabalhavam cumprindo a jornada de trabalho
de 44 horas semanais. A maioria deles permanecia alojado no local de

trabalho, seja na sede ou em um dos 03 retiros da fazenda (Sao Benedito,
Jatoba e Atalaia).
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Por fim, quando confrontado com os dados apurados pelo GEFM, os

prepostos da Fazenda Terra Grande, Srs. _ (contador e
advogado), [ (-r-rte cora) - [

(encarregado de recursos humanos), reconheceram os vinculos trabalhistas
dos empregados encontrados em situagéo degradante de vida e trabalho, com
excegao dos Srs |
I que tinham seus contratos formalizados com as respectivas
intermediadoras de mé&o de obra, prontificando-se, como de fato ocorreu, a
regularizar o registro de todos aqueles.

Foram registrados pela fazenda, que anotou as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, os seguintes trabalhadores: 1 -

G) DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Na data de 20/11/2015 teve inicio agao fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por oito Auditores-Fiscais
do Trabalho; dois Procuradores do Trabalho; um Procurador da Republica; um
Defensor Publico Federal; trés Policiais Federais e cinco Agentes de
Seguranga do MPF (Ministério Pablico Federal) na Fazenda Terra Grande,
onde precipuamente é desenvolvida a atividade de criagao de gado para corte.

Parte dos trabalhadores permanecia alojada na fazenda, em moradias
familiares e alojamentos distribuidos em trés retiros (Atalaia, Sdo Benedito e
Jatoba) e nas proximidades da sede. Parte dos empregados nao pernoitava na
fazenda, deslocando-se diariamente para suas residéncias em localidades
préximas ao estabelecimento rural.
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Vista geral do antigo depésito no Retiro Sao Benedito

Essa edificagdo apresentava cinco cémodos bastante pequenos e um
deles permanecia aberto ao exterior, pois ndo apresentava uma das paredes,
apenas um portao mével feito com tabuas espagadas de madeira, de modo a
formar uma espécie de grade. Nesse e em outro cémodo, havia uma grande
abertura entre a parte superior da parede e o teto, também fechado apenas por
uma grade de madeira, de modo que havia muitos vaos entre as madeiras e o
espago permanecia aberto. Nos outros cémodos, também havia diversas e
grandes frestas entre as tdbuas de madeira que compunham a parede, sendo
que em alguns pontos, inclusive, faltavam tabuas.
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Frestas nos comodos do antigo deésita do Retiro Sdo Benedito

Outros trés trabalhadores permaneciam em uma antiga e pequena casa
feita de tabuas de madeira, também repleta de grandes frestas nas paredes e
sem portas de vedacéo, localizada no Retiro Jatoba (coordenadas geograficas
§$8°3'15.47"e 0 49° 1’ 50.81").

Essa casa estava sendo reformada e apresentava o contrapiso de
concreto todo quebrado ja para a retirada do mesmo e alguns cémodos ja

estavam sem o contrapiso, apresentando chao de terra.
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Desses trabalhadores que pernoitavam na fazenda, 15 (quinze), que
realizavam atividades diversas (como construgdo de cercas de arame,
construgdo de casas e alojamentos na fazenda e abertura de encanamento
para irrigagao de pasto) utilizavam como local para dormir duas edificagdes que
ndo apresentavam condigbes estruturais e de higiene adequadas para abrigar
os trabalhadores.

Doze trabalhadores permaneciam em um antigo depésito construido
com tabuas de madeira e com chdo de terra no Retiro Sio Benedito
(coordenadas geograficas S 8° 2' 23.82" e O 48° 58’ 57.89” ). De acordo com o
gerente da fazenda, Sr. _ esse barracdo foi utilizado ha
muitos anos atrés para guardar veiculos e materiais diversos, que no soube
informar. Atuaimente, existia no local entulho, como sobras de materiais como
tabuas, adubo, sacos de sal, e no interior de um dos cémodos, tubos e
conexdes de plastico, caixas de papeldo, galdes de 6leo diesel.
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s . -
Vista geral da casa utilizada para pernoite no Retiro Jatob4. Chio de concreto
quebrado e chéo de terra, respectivamente, nas ultimas fotos.

As tabuas dessas edificagbes apresentavam péssimo estado de
conservacao, estando desgastadas, sujas e emboloradas. Com isso, verifica-se
que esses locais eram incapazes de oferecer minimas condig6es de higiene e
o devido resguardo e a protecdo a seus ocupantes, uma vez que, pelos
espacgos das grades, frestas das paredes e espacgos abertos das portas ha livre
incursd@o de insetos e de animais como ratos, aranhas, cobras, entre outros.
Ressalte-se que a auséncia de portas e fechamento completo de paredes
também compromete adequada protegdo contra a chuva, que quando
associada aos ventos, incide lateralmente nos locais, penetrando-os e
molhando seus interiores e pertences dos trabalhadores.
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L G N .
Tabuas em péssimo estado de conservagéo, frestas e vdo na estrutura da casa
utilizada para pernoite no Retiro Jatoba.

Na antiga casa do Retiro Jatoba, os trabalhadores dormiam em redes
compradas com o préprio dinheiro e em uma cama improvisada com tabua de
madeira e um fino e velho colchdo comprado pelo trabalhador.

]

w5

Rede e cama impféﬁ'éada com tabuas de mar; no Retiro Jatoba.

No armazém do Retiro S3o Benedito, os trabalhadores dormiam em
redes também adquiridas a expensas dos préprios trabalhadores ou dormiam
em camas improvisadas pelos préprios obreiros, colocando-se bombonas
plasticas cortadas ao meio verticalmente, que servem como cocho para
alimentacdo dos animais da fazenda, viradas com a abertura para baixo,
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colocando compensado de madeira sobre as mesmas e utilizando ou nao finos
colchbes, comprados por eles mesmos, por cima dessa estrutura precéria.
Alguns trabalhadores dormiam diretamente com finos e velhos colchdes no
ch&o. Nao haviam sido fornecidos lengois nem travesseiros.
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"Cémas" improvisadas com tabuas sre bombonas chtadas.

De acordo com relatos dos trabalhadores, esses locais eram muito
quentes, fato agravado pela superlotagdo no caso do Retiro Sao Benedito.
Sobre esse assunto, os trabalhadores relataram que o local era tdo apertado
que eles precisavam dormir com as cabegas em sentidos alternados com os
pés dos outros trabalhadores, para evitar um contato fisico muito préximo uns
dos outros e evitar, assim, que se sentisse a respiracéo de outro trabalhador

em seus pescogos. Ainda, o trabalhador |G-

em rede fora dos cémodos, em um local somente coberto, mas sem paredes.

to P

Trabalhador dormia na parte externa do depésito. No detalhe:
utilizada pelo trabalhador.

rede
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Nesses precarios locais de permanéncia, inexistiam armarios e os
trabalhadores mantinham seus pertences e mantimentos espalhados por todo o
local, inclusive diretamente sobre o chao ou sobre bancadas improvisadas com
tabuas de madeira apoiadas em tijolos ou latas, sobre as quais os empregados
manipulavam os alimentos. Do mesmo modo, utensilios domésticos e
pertences pessoais, como roupas e calgados, também eram colocados sobre
tabuas, pendurados em ganchos nas paredes, mantidos em bolsas ou sacolas
ou em varais improvisados com fios dentro dos cémodos utilizados para dormir,
sem nenhum tipo de organizac¢éo ou higiene.

=

Auséncia de armdrios na casa do Rﬁm 'tobé
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Auséncia de armarios no 6sito utilizado para pernoite no
Retiro Sao Benedito.

Nao havia local adequado para o preparo ou tomada de refeicdes. No
armazem do Retiro Sao Benedito, havia dois foges, alimentados por botijdes
de gas instalados nos comodos onde os trabalhadores dormiam.
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Fogées mantidos os céms onde os trabalhadores dormiam no
Retiro Sdo Benedito.
No retiro Jatoba havia um fogdo a lenha mantido no interior da casa.
Nao havia mesa nem cadeiras em nenhum desses locais, sendo que os
trabalhadores comiam com os pratos nas méaos, sentados no chido ou nas
redes.

Fogao a lenha mantido no interior da casa utilizada para penoite
no Retiro Jatoba.

Nao havia energia elétrica nos arredores dos barracos e os
trabalhadores, para iluminar os locais, utilizavam lanternas. Dentro desses
locais, a fiagéo elétrica permanecia exposta, fora de conduites e no caso do
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Retiro Sdo Benedito, algumas emendas haviam sido feitas, de acordo com
relatos dos trabalhadores, com a utilizagao de sacos plasticos.

I

Fla;:o elétrica exposta na casa do Retiro Jatobé
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Fiagéao elétrica exposta no pdsito do Retiro Sao Benedito. Na ditima foto,
emeda feita com saco plastico, de acordo com os trabalhadores.

Nao havia recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos, o
que comprometia ainda mais a higiene e a organizagéo do local, com lixo
espalhado pelo ch&o a volta, propiciando a proliferagdo de insetos e de micro-
organismos patogénicos. Ainda, havia entulho fora e dentro dos locais
utilizados para pernoite tanto no Retiro Sao Benedito como no Retiro Jatoba,
principalmente material de obra e de encanamento, servigos realizados por

alguns dos trabalhadores que permaneciam nos locais.
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Entulho fora e dentro da casa do Retiro Jatobs
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Na casa ocupada pelos trabalhadores no Retiro Jatoba nao existia
nenhuma area especifica para a lavagem de roupas, sendo que os
trabalhadores precisavam lava-las de modo improvisado na pia do banheiro ou
na precaria pia improvisada com cocho para colocar alimentos e 4gua para o
gado (bombona de plastico cortada ao meio no sentido vertical) no exterior da
casa ou, ainda, precisavam levar as pecgas de roupas sujas para serem lavadas
nos finais de semana em suas residéncias na cidade.

E . o S i s

Tanque ipror'sa c bombona no exterior da casa do Ratiré Jato
para lavagem de lougas e roupas.

ba

Ja no Retiro Sao Benedito havia dois tanques para atender mais de 12
trabalhadores. Esses tanques estavam instalados na parede externa do
banheiro, em local sem cobertura total, de modo que apenas metade do tanque
ficava coberto e a pessoa que estivesse diante do mesmo néo tinha nenhuma
cobertura em caso de sol ou chuva.
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Tanques no Retiro Sdo Benedito, auséncia de cobertura total.

Em nenhum desses locais havia varal, de modo que as roupas estavam
secando umas sobre outras em cerca de arame de modo improvisado,
conforme verificado no Retiro Sdo Benedito no dia da inspegéo ao local.

Ainda nesse galpao improvisado para pernoite no Retiro Sdo Benedito
havia somente um banheiro (com vaso sanitario e com local para banho
conjugado) para todos os 12 (doze) trabalhadores, o que acarretava fila e
elevado tempo de espera para realizagdo das necessidades fisiolégicas e
tomada de banho por parte dos mesmos. Além disso, ndo havia chuveiro, mas
somente um cano por onde saia a 4gua.
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Unico banheiro disponivel aos 12

trabalhadores que dormiam no Retiro Séo
Benedito. Auséncia de chuveiro.

Esses locais improvisados para a permanéncia dos trabalhadores néo
oferecia, portanto, qualquer condigdo de conservagéo, asseio, higiene, bem
como que nao garantia protegdo contra intempéries e, ainda, expunha os
trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos, inclusive a incursao de
animais silvestres e insetos transmissores de doengas.

Importante relatar que no dia da inspegdo ao local (20/11/15) a equipe
de fiscalizagdo matou uma cobra do tipo jararaca proxima a porta de entrada
do barraco do Retiro Sao Benedito.

Durante inspecéo na fazenda, verificou-se, também, que os alojamentos
antigos, feitos de madeira, localizados na sede da fazenda (onde funciona o
escritorio e a geréncia) e o Unico banheiro existente na adjacéncia,
encontravam-se em péssimas condigdes conservagio, higiene e limpeza. As
madeiras que formavam as paredes do alojamento estavam ja4 muito
desgastadas, sujas e com a pintura quase que completamente descascada,
assim como as telhas do local, que também se mostravam sujas e
desgastadas.
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Mas condigées de conservagao e limpeza do alojamento nas proximidades da
sede.

O unico banheiro existente nas imediagcdes da sede apresentava um dos
vasos sanitarios quebrado e, inclusive, fora de utilizagdo. Nao havia ninguém

responsavel pela limpeza e manutengdo do banheiro, de forma que o local
apresentava constante mau odor e sujidade.
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Mas condigées de conservagédo e higiene do banheiro ao lado do alojamento nas

proximidades da sede da fazenda.

Durante a inspegdo constatou-se, ainda, que no Retiro Atalaia a
empresa mantinha 02 (dois) obreiros (que trabalhavam com gradeamento da
terra) alojados em casa construida a menos de 10 metros do curral de bois,
que, evidentemente, exalava forte odor de esterco que adentrava & casa onde
os trabalhadores estavam alojados.
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Alojamento mantido a menos de 10 metros do curral, no Retiro Atalaia.

Ainda, na Fazenda Terra Grande, os agrotéxicos sdo mantidos na
mesma edificagdo da sede administrativa da fazenda, com presenga constante
de vérias pessoas alheias aos servicos com agrotéxicos e em local muito
préximo ao Unico bebedouro de &gua disponivel aos trabalhadores. No
depésito de agrotéxicos, as embalagens de agrotéxicos sdo mantidas
encostadas na parede, umas sobre as outras, de empilhadas de forma instavel.
As paredes apresentam grandes marcas de umidade nos locais préximos as
pilhas de recipientes de agrotéxicos.

De mesmo modo, o armazenamento de embalagens vazias de
agrotéxicos era realizado de maneira irregular, sendo que nas imediacées do
alojamento de trabalhadores préximo a sede da fazenda, era mantida grande
quantidade de embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins,
de forma desorganizada, sob uma estrutura precaria, completamente
acessiveis a qualquer contato de pessoa ou animal, sobre chdo de terra, sem
separagao de embalagens, e sem qualquer lavagem das mesmas.
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Armazenamento irregular de embalagens vazias de grotéxfcos nas
imediagées da sede da fazenda.

Em entrevistas com trabalhadores e representantes do empregador,
verificou-se que os obreiros que realizavam aplicagbes de agrotéxicos nao
haviam passado por qualquer treinamento sobre praticas seguras dessa
atividade, sendo que ndo utilizavam os equipamentos de protecdo individuais
adequados e levavam parte desses equipamentos e roupas de aplicagédo para
serem lavados em suas proprias residéncias. As areas tratadas com os
agrotoxicos também ndo recebiam qualquer sinalizag&o informando o periodo
para reentrada segura.

Nas imediagdes da sede, havia um tanque utilizado para
armazenamento de combustivel e posterior abastecimento dos tratores que
operam na fazenda, que, embora estivesse posicionado afastado das areas
de vivéncia, ndo possuia bacia de contengdo para acomodacédo do liquido
armazenado em caso de vazamentos.
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da sede da fazenda.

Nas imediagdes da sede funciona uma serraria, com utilizagdo de
maquinas do tipo serra circular de bancada e esmeril de bancada, em quais
existiam partes moveis e transmissées de forgas, como cabos, correias e polias
desprotegidas, possibilitando o acesso de segmentos corporais. Nessas
maquinas também n&o existia protegdo adequada do disco de corte, como
coifas, nem cutelo divisor, guia para a operagéo e dispositivo empurrador.

Ainda, esse esmeril de bancada era acionado por meio de chave faca e
em praticamente todas as suas maquinas inexistiam dispositivos de parada de
emergéncia.
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Maquinas desprotegidas, acionamento por meio de chave faca e auséncia de
dispositivos de parada de emergéncia.

Informe-se que o conjunto dessas irregularidades descritas configura,
situagdo de RISCO GRAVE E IMINENTE a salde e a integridade fisica dos
trabalhadores expostos, na forma conceituada pelo item 3.1.1 da Norma
Regulamentadora n° 3 do MTE, redagéo dada pela Portaria n® 06/83, a saber:
‘condigdo ambiental de trabalho que pode causar acidente de trabalho ou
doenga profissional com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador",
motivo pelo qual foi lavrado TERMO DE INTERDICAO n° 356328/26112015,
entregue aos representantes da empresa no dia 26/11/15.



s
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAOQ DO TRABALHO ESCRAVO

Os trabalhadores também nao haviam recebido equipamentos de
prote¢ao individuais adequados e ndo havia na empresa qualquer Programa de
Gerenciamento de Riscos das atividades desenvolvidas no estabelecimento
rural fiscalizado.

H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragGes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
TRES autos de infragio na area de legislag@o do trabalho, cujos respectivos
nimeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item
‘D" do presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente
relatério.

H.1 Falta de registro dos empregados
Como ja detalhadamente descrito no item “F” ~ CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ac qual remetemos o
leitor para evitar repeticao desnecessaria de informagdes, as diligéncias de
inspegéo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) revelaram que o
empregador mantinha QUINZE trabalhadores laborando sem o devido registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, conforme determina o art. 41,
caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo, também
nao havia qualquer documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho
de curta duragéo, em conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei
5.889/73.
Os trabalhadores atingidos pela irregularidade séo: 1 -
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H. 2 Admitir empregado que ndo possua CTPS.
No curso do processo de auditoria constatamos quatro trabalhadores em
plena atividade laboral, que nio possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social. Trabalhadores prejudicados: 1-) _

Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Terra Grande, tendo

sido admitidos sem possuirem suas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagao
de emprego, a saber. pessoalidade, nao eventualidade, subordinagio e
onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de infragdo
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente agao
fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

Ressalta-se que a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é o
documento que registra a vida profissional dos empregados, reunindo
informagdes que garantem os direitos do trabalhador como aposentadoria,
seguro-desemprego, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
contagem para periodo de caréncia, fundamentagao em reclamagcao trabalhista
etc. Além do registro, devem também constar na carteira as alteragoes
salariais, férias, licencas etc.

A Carteira de Trabalho é um direito do Trabalhador, sendo obrigatéria
sua anotacao pelo empregador quando da admissdo do empregado. Diz-se,
inclusive, que a importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é
comparavel & do curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador
que nao possui tal documento fica despido de meios formais que demonstrem
sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
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também, que a CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificacdo
profissional do trabalhador, mas também de documento de identificagdo do
cidad&do, valido em todo o territério nacional, sendo, ndo raro, o (nico
documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.

Tais fatos caracterizam infragdo aos termos do artigo de lei capitulado
abaixo e, portanto, também a irregularidade descrita na ementa acima.
Indicamos como prejudicados os trabalhadores mencionados neste histérico.

H.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral.

Durante a inspe¢do constatou-se que o empregador ora autuado
mantinha 25 (vinte e cinco) empregados, laborando com todos os elementos
faticojuridicos caracterizadores da relagdo de emprego (subordinaggo,
onerosidade, habitualidade e pessoalidade), como demonstrado analiticamente
em auto de infragdo especifico (capitulado no artigo 41 caput da CLT, lavrado
na presente agéo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente), sem anotar a CTPS (carteira de
trabalho e previdéncia social) dos empregados no prazo legal de 48 (quarenta
e oito) horas contados do inicio da prestacao dos servigos.

Os obreiros realizavam diversas atividades, como servicos de
construgdo/conserto de cercas, servigos bragais em geral, encanamento para
levar agua aos diversos currais existentes, servicos de tratorista, cozinha e de
construgao civil.

) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
26 autos de infragdo na area de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se
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expostos na listagem do item “D” do presente relatério, denominado
“RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos
de infracdo seguem anexas ao presente relatério. Essas infragbes foram
descritas em dezessete itens apresentados a seguir:

1.1 Deixar de disponibilizar alojamentos

Em auditoria na fazenda, verificou-se que o empregador em desrespeito
ao art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c”, da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005, eximiu-se de disponibilizar alojamento aos
trabalhadores que permaneciam no estabelecimento rural entre as jornadas de
trabalho e realizavam atividades gerais relacionadas & criag&o de gado.

Esses trabalhadores quando da fiscalizagdo no estabelecimento rural
estavam permanecendo durante as jornadas de trabalho de modo precario em
dois locais (antigo depésito no Retiro Sao Benedito e casa em reforma no
Retiro Jatoba) que n&o apresentavam minimas condigbes de abrigar pessoas
sem ferir sua dignidade e atentar contra sua salde e até mesmo contra sua
integridade fisica.

As condigcbes desses locais de pernoite foram detalhadamente descritas
e ilustradas no item G - CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E
VIDA ~ do presente relatério.

I.2. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées sanitirias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios.

Em auditoria na fazenda, por meio de inspegées “in loco”, bem como por
meio de entrevistas com empregados, gerente da fazenda e preposto do
empregador, constatou-se a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualquer tipo
de instalagdo sanitaria para atender a necessidade dos trabalhadores que

68



W
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE [NSPECAO DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZA'CAO PARA ERRADIC.‘H;AO DO TRABALHO ESCRAVO

laboravam no reparo de cercas de madeira e arame no estabelecimento rural
fiscalizado.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador
deveria ter disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias,
fixas ou méveis, compostas de vaso sanitario e lavatério que possuissem: a)
portas de acesso para impedir 0 devassamento e construidas de modo a
manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; c) situadas
em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel
higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nao existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida
pela legislacdo, de modo que os trabalhadores, tal como os animais, eram
obrigados a utilizar a vegetagdo proxima para satisfazerem suas necessidades
de excregdo. No local também n&o havia papel higiénico, de modo que os
obreiros precisavam compra-lo as proprias custas ou utilizarem-se de folhas ou
outros pedagos de vegetagao para se limparem apés a evacuagao, quando da
auséncia do papel higiénico.

Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualquer privacidade, e,
anda, sujeitava os obreiros a contaminagfes diversas, o que, além de atentar
moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres e pegonhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas devido o
contato com vegetacdo, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de
lavatério com agua limpa n&o possibilitava a adequada descontaminacdo das
méos apos a evacuacao, o que contribuia para a ocorréncia de infecgdes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes
humanas.

Lembrando o fato de que as refeicdes na hora do almogo eram
realizadas na prépria frente de trabalho e que os trabalhadores ndo possuiam
maneiras de adequada higienizagdo das maos apds a evacuacéo e antes do
consumo dos alimentos. Dessa forma, vé-se que os empregados estavam
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privados de condigbes de higiene fundamentais a prevencdo de doencas
veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem destinagao
adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de
seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencgas
e a ocorréncia de contaminagéo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-
fecal, como as causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

I.3. Manter areas de vivéncia que ndo possuam condi¢ées adequadas de
conservacdo, asseio e higiene.

Durante a inspegéo constatou-se que o empregador mantinha na sede
e em trés retiros da fazenda trabalhadores alojados. Ndo obstante, o
empregador ndo mantinha as areas de vivéncia em condigbes adequadas de
conservacao, asseio e higiene, contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005.

Nesse sentido, no momento da inspegdo, verificou-se que os
alojamentos antigos, feitos de madeira, localizados na sede da fazenda (onde
funciona o escritério e a geréncia) e o Unico banheiro existente na adjacéncia,

onde estavam alojados os obreiros |

trabalhador polivalente, admissdo em 25/07/2015, sem registro em CTPS, e

_trabalhador polivalente, admitido em
01/08/2015, sem registo em CTPS, estavam em péssimas condigbes
conservagao, higiene e limpeza.

Assim, o Unico banheiro existente estava com um dos vasos sanitarios
quebrado e, inclusive, fora de utilizagéo, ndo havia ninguém responsavel pela
limpeza e manutencdo do banheiro, de forma que o local apresentava
constante odor e sujidade. Ainda, as madeiras que formavam as paredes do
alojamento estavam ja muito desgastadas, sujas e com a pintura quase que
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completamente descascada, assim como as telhas do local, que também se
mostravam sujas e desgastadas.

.4. Manter instalagbes sanitarias sem chuveiro ou com chuveiros em
proporc¢ao inferior a uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou
fracao.

Durante a inspegao constatou-se que algumas das instalages
sanitarias disponibilizadas aos trabalhadores estavam sem chuveiro e também
com chuveiros em proporgdo inferior a uma unidade para cada grupo de 10
trabalhadores ou fragao.

Assim, no retiro Sao Benedito, 12 (doze) trabalhadores perncitavam em
um galpdo improvisado como se alojamento fosse, mas que era anteriormente
destinado a guarda de maquinas, sacos de sal e outros materiais, dormindo em
redes armadas no interior e fora do mesmo e também em camas improvisadas
feitas pelos préprios trabalhadores com tambores cortados ao meio e
colocados colchdes em cima.

Ainda nesse galpéo improvisado havia somente um banheiro (com vaso
sanitario € com local para banho conjugado) para todos os 12 (doze)
trabalhadores, o que acarretava fila e elevado tempo de espera para realizacéao
das necessidades fisioldgicas e tomada de banho por parte dos mesmos. Além
disso, ndo havia chuveiro, mas somente um cano por onde saia a agua.
Portanto, o empregador descumpria a Norma Regulamentadora NR 31 tanto no
que se refere a falta de disponibilizagdo de chuveiro na instalagéo sanitaria,
quanto a manter chuveiros em propor¢éo inferior a uma unidade para cada
grupo de 10 trabalhadores ou fragao.
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I.5. Manter moradia familiar construida em local que nio seja arejado ou
em local afastado menos de 50 m de construgdes destinadas a outros
fins,

Durante a inspecéo constatou-se que no retiro Atalaia a empresa
mantinha 02 (dois) obreiros trabalhando com gradeamento da terra e alojados
em casa construida ao lado do curral de bois, em descumprimento ao art. 13
da Lei n° 5.889/1973 e item 31.23.11.2 da NR-31, com redagéo da Portaria n°
86/2005.

O curral de bois naturalmente exalava forte odor de esterco que
adentrava & casa onde os trabalhadores estavam alojados. Assim, a casa
ficava a menos de 10 (dez) metros do curral, situagéio que causava desconforto
aos trabalhadores e que pode contribuir para o adoecimento dos obreiros
devido ao contato préximo com os animais e excrementos dos mesmos .

1.6. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Durante a inspegdo constatou-se que o empregador deixou de
disponibilizar local adequado para o preparo dos alimentos a 15 trabalhadores
que pernoitavam no depésito localizado no retiro Sao Benedito e casa antiga
no Retiro Jatoba.

Assim, em ue se os trabalhadores iros NG

Benedito) e os trabalhadores |
I, <o © serventes

de pedreiro (Retiro Jatobd) preparem as refeicdes no interior dos locais
utilizados para pernoite, nao havia qualquer local destinado ao preparo de
alimentos, muito menos em condigdes adequadas, nos termos do item
31.23.6.2 da NR-31 (Norma Regulamentadora n° 31, do Ministério do Trabalho
e Emprego), que prevé a necessidade de existéncia area dotada de lavatérios,
de sistema de coleta de lixo, de instalagbes sanitarias exclusivas para o
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pesscal que manipulava alimentos, e de porta de vedacgdo entre esse local e
outros comodos ou entre esse local e o lado externo do barraco.

Desse modo, os obreiros no Retiro Sao Benedito mantinham dois fogoes
e botijdes de gas dentro de dois cbmodos ondem dormiam e |& preparavam sua
alimentagdo, sem qualquer higiene, causando riscos & sua salde e
integridade fisica, sendo, inclusive, expressamente vedado pela NR-31 do
MTE. Nesse local, ndo havia agua corrente, nem local adequado para a guarda
de mantimentos e utensilios de cozinha, que permaneciam espalhados pelo
local em caixas plasticas ou de papeldo dispostas no chio de terra ou sobre
bancada de madeira improvisada com tabua disposta sobre tijolos ou latas.
Para cozinhar e lavar os alimentos, os trabalhadores utilizavam agua de dois
tanques dispostos do lado de fora do barracéao.

Na casa velha ocupada pelos trabalhadores de construgdo civil, os
alimentos eram preparados em um fogéo a lenha mantido no interior da casa,
fato que trazia, evidentemente, desconforto aos trabalhadores , devido ao calor
provocado pelo fogo aceso e riscos a salde decorrente da inalagédo da fumaga
desprendida pela queima da lenha.

Nesse local também n&o havia agua encanada. Para cozinhar, os
trabalhadores utilizavam pia improvisada com uma parte de bombona plastica
cortada ao meio no sentido vertical (utilizada na fazenda como cocho para
colocar comida e agua para o gado) a qual foi acoplada torneira e mangueira,
em uma estrutura precaria de madeira e que ficava no exterior da casa, sem
qualquer cobertura sobre a mesma.

No cémodo utilizado para preparo de alimentos na casa do Retiro Jatoba
também nao existia local especifico para guarda de mantimentos e utensilios
que ficavam espalhados por todo o local e dispostos sobre bancada precaria
improvisada com tabuas de madeira. Registre-se que no dia da inspe¢do ao
local, havia um prato e colher sobre essa bancada com sobras de alimentos
dentro com a presencga de muitas moscas no mesmo.
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Nessa casa do Retiro Jatoba também foi identificado um botijdo de gas
no meio de um dos cémodos utilizados para dormir, mas este ndo estava ligado
a fogéo.

Informe-se que parte dos trabalhadores do barracdo do Retiro Sao
Benedito realizava as refeicées na casa de uma das cozinheiras da fazenda,
sendo que precisavam pagar o valor de R$ 7,60 por refeigdo. Contudo, alguns
trabalhadores relataram que esse valor era muito elevado e, por isso,
precisavam cozinhar e comer no proprio barracdo, sem que houvesse locais
adequados para isso. Os trabalhadores do Retiro Jatoba cozinhavam e comiam
no local.

1.7. Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos trabalhadores.

Durante a inspeg&o e entrevista com trabalhadores e representantes do
empregador, constatou-se que este deixou de disponibilizar locais para refeigéo
aos trabalhadores que pernocitavam em barracéo no Retiro Sao Benedito e em
casa velha em processo de reforma no Retiro Jatoba.

No Retiro Sao Benedito, os trabalhadores cerqueiros _

os trabalhadores
pedreiro e serventes

de pedreiro preparavam as refeicdes no interior dos locais utilizados para

pernoite sem que houvesse local adequado para tal atividade.

De mesmo modo, né@o havia nesses barracos, locais adequados para a
tomada de refeigbes, em boas condigies de higiene e conforto, com mesa,
assentos e deposito de lixo, de acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei
n®. 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1 da NR-31, com redacio da Portaria n°.
86/2005.

Dessa forma, nesses locais de pernoite ndo havia refeitdrios, nem ao
menos mesas ou cadeiras para os trabalhadores fizessem a tomada das
refeigdes, de modo que eles precisavam comer em pé ou sentados no chao,
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bancadas improvisadas de madeira ou nas redes, segurando seus pratos nas
maos.

I.8. Deixar de dotar os tanques que armazenam liquidos inflamaveis e
combustiveis de sistemas de contengdo de vazamentos ou
derramamentos, dimensionados e construidos de acordo com as normas
técnicas nacionais.

Durante a inspecéo constatou-se a existéncia de um tanque utilizado
para armazenamento de combustivel e posterior abastecimento dos tratores
que operam na fazenda, que, embora estivesse posicionado afastado das
areas de vivéncia, ndo possuia bacia de contengdo para acomodagadc do
liquido armazenado em caso de vazamentos.

Além de a norma regulamentadora ministerial n® 20 (MTE) prever a
necessidade de tal dispositivo, ha ainda norma técnica que deve ser seguida
para efeito de instalagdo da bacia de contengdo, sendo esta a NBR
n°7505/2000, ABNT, norma esta que estabelece requisitos técnicos para a
construgao do tanque. Sem tal dispositivo instaura-se o risco de contaminagao
da area, bem como de que nao se perceba o vazamento, ocasionando assim
riscos adicionais.

Nesse sentido, percebe-se que o chao no entorno do tanque apresenta
diversas manchas de combustivel derramado, demonstrando a ocorréncia de
possiveis vazamentos. Os obreiros atingidos pela irregularidade sdo todos os
funcionarios da fazenda, especialmente aqueles que tém acesso ao local.

Cito como exemplo os empregados prejudicados [IEIEGG_G___——_——

T o:hacor polivalente, admissdo em
25/07/2015, sem registro em CTPS, e |

trabalhador polivalente, admitido em 01/08/2015, sem registro em CTPS.
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1.9 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

Em auditoria na fazenda, constatou-se que o empregador deixou de
submeter 30 trabalhadores em atividades diversas da fazenda, como
cerqueiros, trabalhadores da construgdo de casas, trabalhadores de
encanamento para irrigacdo de pasto e cozinheiras a exame médico
admissional antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o
disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1873, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-
31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

Esses frabalhadores realizavam suas atividades na mais completa
informalidade, inclusive sem estarem devidamente registrados, conforme
demonstrado em itens anteriores do presente relatério.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a
inspecéo nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores por meio de
entrevistas com o0s empregados, que afirmaram n&o terem sido submetidos a
qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia, ou nio, de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto &
sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A néo realizagéo de tais exames médicos foi igualmente confirmada em

entrevista com os Srs. || I (ccrente da fazenda) e-

I < <p:rtamento pessoal), bem como pela ndo apresentagdo de
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais solicitados pela

fiscalizagéo por meio de Notificagdo para Apresentagio de Documentos (NAD)
entregue ao empregador na data de 20-11-2015.

A analise da aptid&o dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda, serem necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos
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admissionais, o0 empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a salde dos seus
trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com
esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os
mesmos ja possuissem.

Informe-se que no dia 23/11/2015, enquanto equipe de fiscalizacdo
estava no local, médico do trabalho compareceu a sede da fazenda e realizou
exame medico demissional de 15 trabalhadores resgatados durante agéo fiscal,
exames meédicos periddicos de alguns trabalhadores e exames médicos
admissionais de outros empregados, contudo, posteriormente a data de inicio
de suas atividades laborais.

I.10. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protecao individual.

Em auditoria no estabelecimento rural verificou-se que o empregador
deixou de fornecer aos obreiros que estavam realizando servigo de reparo
de cercas de madeira e arame na fazenda, aos trabalhadores que
construiam casas, aos tratoristas e aos empregados que realizavam servicos
de encanamento para irrigagdo de pastos os equipamentos de protecao
individual (EP1) em conformidade com os riscos existentes em suas atividades
laborais.

Da analise dos riscos referentes ao local de realizagdo dessas
atividades, meio rural, identificaram-se diversos riscos que exigem o
fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos  trabalhadores, de
equipamentos de protec@o individual, tais como: perneira, para prote¢do
contra lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou
perfurantes e ataques de animais pegonhentos, como cobras; calcados de
seguranca, para a protecdo contra risco de perfuragdo no terreno acidentado
e com a presenca de pedras, vegetacao, fezes de animais e mesmo contra
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o ataque de animais pegonhentos como cobras e aranhas ou contra pisadas
de animais da fazenda, como cavalos e gado; capa de chuva, chapéu e
roupas de mangas longas para a protecdo contra intempéries e radiagdo nao
ionizante, sendo o uso dos éculos ainda necessaric para a protegdo contra
projecao de particulas de madeira e vegetagado (no caso dos cerqueiros,
pedreiros e serventes), e de luvas para a protecdo das maos quando do uso
das ferramentas e manipulagdo de arame e estacas de madeira
(cerqueiros), além de equipamentos especificos para a aplicagdo de
agrotéxicos, como mascaras previstas nas bulas dos produtos (PFF 2 ou
PFF3).

No entanto, o empregador nao forneceu todos os equipamento de
protecédo e individual para todos os empregados da fazenda. Regularmente
notificado, por meio de notificagdo para apresentagdo de documentos (NAD)
datada de 20/11/15, o empregador apresentou nota de compras alguns
equipamentos como abafadores e oculos com data anterior a fiscalizagéo;
apresentou data de compra de 50 conjuntos para aplicagdo de agrotéxicos com
data de 23/11/2015 (posterior ao inicic da fiscalizagéo) e ndo apresentou nota
de compra de nenhum calgado de segurancga.

Informe-se que nao foi apresentado nenhum recibo de entrega de EPls
aos trabalhadores e que no dia da inspecéo a fazenda, diversos EPls foram
identificados nas gavetas da sede (conforme foi apresentado pelo Sr. Marcos).
Informe-se também, que ndo havia Programa de Gerenciamento de Riscos, de
modo que ndo havia avaliagdo dos riscos aos quais os trabalhadores estavam
expostos no desempenho de suas atividades e, por consequéncia, n&o havia a
indicagé@o de quais os equipamentos de protegao deveriam ser utilizados.

Por fim, salientamos que a auséncia de tais equipamentos de protecéo
enseja, em razdo da exposi¢do dos trabalhadores aos riscos acima

mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a
salde dos mesmos.
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1.11. Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores.

O empregador foi regularmente notificado na data de 20/11/2015 a
apresentar diversos documentos, incluindo Programa de Gerenciamento de
Riscos. Contudo, na segunda data estabelecida, o empregador deixou de
apresentar a fiscalizagdo avaliagdo dos riscos ambientais a que os
trabalhadores estariam sujeitos no desempenho de suas atividades.

A auséncia de avaliagao de riscos compromete a correta adogdo de
medidas de controle e seu posterior acompanhamento, com a finalidade de
garantir que os trabalhadores exercam suas tarefas sem o risco de
desencadeamento de doengas ocupacionais, como, por exemplo, ©
desencadeamento ou agravamento de perda auditiva causada por ruido
proveniente de maquinas, como tratores.

Ainda, existe no estabelecimento uma fabrica de ragéo, para consumo
do gado da fazenda. Nessa fabrica existem diversas maquinas que emitem
ruidos, algumas partes se encontram desprotegidas e, de acordo com
informacées dos trabalthadores, eventualmente algum trabalhador necessita
subir uma escada a uma altura maior do que 2 metros, sem que exista
treinamento para isso ou mesmo utilizagdo de equipamentos de seguranca,
como cinto.

Ainda, existia na fazenda trabalhadores exercendo atividades de
construgao de casas e trabalhadores realizando atividade de encanamento pra
irrigagéo de pastos, além das atividades de tratorista, vaqueiros, cerqueiros e
de aplicagéo de agrotéxicos, atividades que apresentam diversos riscos que
igualmente necessitam ser avaliados para a correta previsdo de
procedimentos de trabalho e previsdo dos equipamentos de protegio
adequados.

Com isso, a auséncia de avaliagao de riscos compromete a salde e
integridade fisica dos trabalhadores, que nédo séo orientados quanto a praticas
seguras nem sobre o uso de equipamentos de protecao individual.
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1.12. Deixar de constituir Prontuario de Instalagées Elétricas.

Constatou-se que a Fazenda possui energia elétrica que alimenta a
indlstria de ragdo; motores de equipamentos como a serra circular, esmeril,
compressores € a iluminagdo da sede, dos retiros, currais e areas da
propriedade. Verificou-se que embora possua carga instalada superior 75KW
nao possui o prontuario de instalagdes elétricas (PIE).

A finalidade do PIE & a criagdo de uma meméria dindmica da instalagéo
elétrica, dos procedimentos de trabalho, dos sistemas e medidas de protegao,
das realizagbes de treinamentos, capacitagdes, contratagdes, certificages,
especificacbes, testes de rigidez dielétrica, enfim da organizagdo das
instalag8es elétricas. Promovendo a oportunidade de gestao responsavel e,
avaliagbes a qualquer tempo, tendo as suas caracteristicas atestadas mediante
a documentacdo que facilitara informagbes, estudo e pesquisas aos
trabalhadores e demais interessados e a promogéo de agdes de seguranga e
de auditoria fiscalizadora.

Ficou evidenciado a auséncia total de supervisdo das instalagdes
elétricas, que sé@o precarias, nos retiros onde dormem muitos trabalhadores
bem como nos galpdes de manutencdo de equipamentos sdo improvisadas,
com partes vivas expostas; nos galpdes verificou-se falta de aterramento para
equipamentos com ' a serra circular e esmeril, ndo ha de quadros de energia
com a identificagdo de circuitos, propiciando desta forma a ocorréncia de
acidentes com choque elétrico.

I.13. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Constatou-se que a empresa possui varios trabalhadores que
permanecem na fazenda apds o fim da jornada, sendo necessario dormirem
nas instalagbes da propriedade. Verificou-se que os trabalhadores laboram em
ambiente que propicia sujidade e suor intenso. Aos trabalhadores que
perncitam em locais precarios nos Retiros Sdo Benedito e Jatoba o
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empregador nao disponibilizou lavanderia com os itens minimos necessarios
para que possam lavar suas roupas.

Mencione-se que de acordo com o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e”, da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005, o
empregador deveria ter disponibilizado aos empregados alojados lavanderia
instalada em local coberto, ventilado e adequado, dotada de tanques e agua
limpa.

Na casa ocupada pelos trabalhadores no Retiro Jatoba n&o existia
nenhuma area especifica para a lavagem de roupas, sendo que os
trabalhadores precisavam lava-las de modo improvisado na pia do banheiro ou
na precaria pia improvisada com cocho para colocar alimentos e agua para o
gado (bombona de plastico cortada ao meio no sentido vertical) no exterior da
casa ou, ainda, precisavam levar as pecas de roupas sujas para serem lavadas
nos finais de semana em suas residéncias na cidade.

Ja no Retiro Sao Benedito havia dos tanques para atender mais de 12
trabalhadores. Esses tanques estavam instalados na parede externa do
banheiro, em local sem cobertura total, de modo que apenas metade do tanque
ficava coberto e a pessoa que estivesse diante do mesmo nao tinha nenhuma
cobertura em caso de sol ou chuva.

Em nenhum desses locais havia varal, de modo que as roupas estavam
secando umas sobre outras em cerca de arame de modo improvisado,
conforme verificado no Retiro Sdo Benedito no dia da inspegéo ao local.

Ainda, nos dois locais, observou-se, também, imensa quantidade de
roupas sujas espalhadas pelo local onde os trabalhadores dormiam, exalando
odores de transpiragio excessiva, carregando o ar , evidenciando o descuido
do empregador com a higiene, o conforto e com a salde de seus
trabalhadores.
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1.14. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar
camas em desacordo com o disposto na NR-31.

Constatou-se que no retiro Sdo Benedito, no local disponibilizado aos
trabalhadores que permanecem na fazenda apés o fim da jornada, ndo ha
camas para os trabalhadores. Em todos os compartimentos havia varias redes,
algumas armadas, outras enroladas, todas de propriedade dos trabalhadores,
muitas delas estavam muito sujas, evidenciando a dificuldade dos
trabalhadores em higieniza-las por falta de lavanderia.

Neste ambiente também foram encontrados colchdes, muitos deles
velhos e sujos, montados sobre tabuas, que faziam as vezes de um estrado,
que por sua vez ficava sob estruturas improvisadas de bombonas azuis
cortadas longitudinalmente. Foi informado pelos empregados que essas
bombonas s&o utilizadas como cochos destinados a alimentar o gado com
agua ou ragao, estas condigbes propiciam o acometimento de lombalgias e
disttrbios do sono, devido ao local inadequado para dormir.

Ressalta-se que as atividades executadas pelos trabalhadores sido
vigorosas sob sol e calor intensos, em que o descanso adequado se torna
essencial para que o trabalhador possa repor suas energias perdidas durantes
as atividades.

Para os trabalhadores que permaneciam na casa velha em reforma no
Retiro Jatoba também ndo foi fornecida cama nem rede, sendo que os
empregados dormiam em redes compradas por eles mesmos ou em uma cama
improvisada com madeira e um fino colch&o sobre ela. Essa situagéo evidencia
0 desprezo do empregador quanto a condigdes minimas de conforto e saude
dos trabalhadores ofertadas aos empregados.
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1.15. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

Constatou-se que as atividades executadas pelos trabalhadores da
fazenda geram sujidade e suor intensos devido ao calor da regido e atividades
vigorosas. Varios trabalhadores permaneciam na Fazenda apés o fim da
jornada, dormindo em galpdo disponibilizado aos mesmos no Retiro Sao
Benedito e em uma casa velha em processo de reforma no Retiro Jatoba.
Nesses dois retiros, observou-se a inexisténcia de armarios, onde os
trabalhadores pudessem colocar seus pertences e roupas de uso pessoal e de
trabalho.

As roupas e pertences dos trabalhadores estavam espalhados pelo local
em varais improvisados, sobre colchdes, em mochilas e sacolas penduradas
em paredes, sobre prateleiras improvisada com tabua de madeira disposta
sobre tijolos e latas e até mesmo sobre o piso sujo do local, retratando um
ambiente muito feio, deprimente e fétido devido ao odor exalado das roupas
sujas que certamente permaneciam ali por varios dias, propiciando, inclusive,
proliferacdo de insetos e animais pegonhentos no local.

Ressalte-se, ainda, que nos locais ainda existiam utensilios de cozinha,
alimentos e materiais de trabalho espalhados juntamente com roupas, sapatos
e objetos pessoais dos trabalhadores, sem higiene ou qualquer tipo de
organizagao.

Portanto, os armérios sdo essenciais para manter a organizacio,
conforto @ seguranca aos trabalhadores para a guarda de suas roupas de
trabalho, de passeio e documentos pessoais.

1.16. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigées
climaticas locais.

Constatou-se que as atividades executadas pelos trabalhadores geram
sujidade e suor intensos devido ao calor da regido e atividades vigorosas.
Varios trabalhadores permaneciam na Fazenda ap6s o fim da jornada
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dormindo em galpao disponibilizado aos mesmos no retiro Sao Benedito e em
casa velha em processo de reforma no Retiro Jatoba. Em entrevistas com os
trabalhadores e representantes do empregador comprovou-se que ©
empregador nao fornecia roupas de cama aos trabalhadores, sendo que os
trabalhadores dormiam diretamente em redes velhas e sujas, que pertenciam a
eles mesmos ou diretamente sobre os finos e sujos colchdes, que também
eram de sua propriedade.

Com isso, verifica-se que a auséncia de roupa de cama pode
comprometer a salde dos trabalhadores, que dormem diretamente sobre redes
ou colchdes sujos e empoeirados, que podem conter acaros e outros micro-
organismos patolégicos, possiveis de provocarem alergias e problemas
respiratérios.

Verifica-se, enfim, que n&o foi disponibilizado a esses empregados
nenhuma condig¢éo para que os mesmos pudessem ter um minimo de conforto
e higiene para que pudessem refazer as suas energias perdidas em uma
jornada de trabalhos vigorosos sob o sol escaldante do Tocantins.

1.17. Deixar de dotar as transmissées de forca e/ou componentes moveis
a elas interligados, acessiveis ou expostos, de protegées.

Em auditoria no estabelecimento constatou-se que o empregador deixou
de instalar proteces nas transmissdes de forga e componentes méveis a elas
interligados. No local, préximo a sede da fazenda, funciona uma serraria, com
utilizacdo de maquinas do tipo serra circular de bancada e esmeril de bancada.
Em ambas as maquinas existiam partes moveis e transmissées de forgas,
como cabos, correias e polias desprotegidas, possibilitando o acesso de
segmentos corporais.

Também foram encontradas transmissées de forca desprotegidas nas
maquinas de processamento de gréos situadas na fabrica de ragéo, além de
junto ao cilindro compressor presente no mesmo local. Tal fato, em virtude do
movimento rotativo realizado por essas transmissées de forga e partes moéveis,
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acarreta risco de cortes, laceragbes e amputamento de dedos e membros
superiores dos trabalhadores, devido ac aprisionamento dos segmentos
corporais nesses componentes das maquinas, mantidos sem enclausuramento
ou qualquer tipo de anteparo ou protegao.

1.18.Deixar de instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de
maquinas e/ou equipamentos.

Em auditoria no estabelecimento constatou-se que o empregador deixou
de instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de maquinas ativas, em
especial da zona de corte em torno do disco na serra circular de bancada
situada na serraria proxima a sede. Nao existia protecdo adequada do disco de
corte, como coifas, nem cutelo divisor, guia para a operacido e dispositivo
empurrador.

A auséncia de coifa protetora da lamina acarreta risco de cortes,
laceragbes e amputagdo de membros superiores dos trabalhadores, uma vez
que essa serra realiza movimentos rotativos rapidos e, sem protegéo, permite o
livre acesso de segmentos corporais, principalmente dedos, méos e bragos,
que podem ser atingidos e mutilados por tal instrumento de corte.

Ja a auséncia de cutelo divisor e guia para empurrar a madeira enseja
riscos de traumas toraxicos, devido ao retrocesso da tdbua de madeira
causado pelo choque da mesma no disco de corte. Também nao existia nos
conjuntos das serras circulares dispositivo de coleta de serragem oriunda do
processo, 0 que aumenta a desorganizacdo do local e contribui para a
propagac¢ao de chamas em caso de incéndios.

Ressaltando, por fim, o risco de acidente devido & ruptura desse disco,
que sem anteparo ou qualquer tipo de protegdo, poderia facilmente atingir
qualquer trabalhador que estivesse participando da operagédo ou que estivesse
no entorno do local de funcionamento dessas maquinas.
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1.19. Permitir a utilizacao de chaves tipo faca em circuitos elétricos de
maquinas e/ou equipamentos.

Em auditoria no estabelecimento constatou-se que o empregador
permitiu a utilizagdo de chave tipo faca em circuito elétrico de maquina. No
local, proximo & sede da fazenda, funciona uma serraria, com utilizagéo de
maquinas do tipo serra circular de bancada e esmeril de bancada. O esmeril de
bancada era acionado por meio de chave faca, contrariando o item 12.21 da
NR-12 que proibe a utilizagdo de chaves tipo faca nos circuitos elétricos. Tal
chave apresenta partes vivas expostas, expondo os trabalhadores ao risco de
choque elétrico.

Ainda, a chave do tipo faca nao interrompe o fornecimento de energia
automaticamente em caso de sobrecarga de tenséo, fato que pode causar
curto-circuito que, por sua vez, pode provocar incéndios, que no local da
serraria teria suas chamas facilmente propagadas, visto a presenga de
serragem e de madeira no local. Ainda, a poucos metros da serraria existiam
reservatorios de 6leo diesel e bomba para abastecimento dos tratores da
fazenda.

1.20. Deixar de instalar em maquina um ou mais dispositivos de parada de
emergéncia.

Em auditoria no estabelecimento, onde funciona uma serraria € uma
fabrica de ragéo, constatou-se que o empregador deixou de instalar em
praticamente todas as suas maquinas dispositivos de parada de emergéncia,
em desacordo com o item 12.56 da NR-12, com redagao da Portaria 197/2010.

No caso da serra circular, além da inexisténcia de dispositivo de parada
de emergéncia, o acionamento em cada maquina era realizado por meic de
uma Unica chave, que servia para partida e parada da serra, e que estava
instalada a cerca de dois metros de distancia da bancada de trabalho.

Essa situagdo gera riscos de acionamentos acidentais, bem como nio
permite a parada imediata do movimento do disco de corte em casos de
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acidentes, uma vez que o Unico dispositivo de comando da maquina, além de
ndo ser dispositivo de parada de emergéncia, ainda é instalado em local de
dificil acesso ao trabalhador e de dificil identificacdo por qualquer outra pessoa
ou trabalhador nao envolvido na operagao da maquina.

Por fim, lembramos que o botdo de parada de emergéncia tem a
finalidade de evitar situagées de perigo latente e existente e que sua auséncia
contribui para geragdo/manutengéo de riscos a integridade fisica dos
trabalhadores, uma vez que as maquinas e equipamentos utilizados na serraria
apresentam alto poder de mutilagdo e podem causar cortes e amputagdes,
sobretudo de dedos, maos e bragos.

1.21. Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificacdo que se situe a menos de 30 m de habitag6es ou locais onde
sd0 conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros
materiais.

Em inspegdo "in loco” e entrevistas com os trabalhadores e
representantes do empregador, verificou-se que o armazenamento de
agrotoxicos no estabelecimento rural é realizado em desacordo com as normas
da legislacdo vigente. Conforme o item 31.8.17, alinea "e" da NR-31 (Norma
Regulamentadora nimero 31, redacéo da Portaria n° 86/2005) as edificagdes
destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
devem estar situadas a mais de trinta metros das habitagdes e locais onde sao
conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais, e
de fontes de agua. Contudo, no estabelecimento rural fiscalizado, os
agrotéxicos sd&o mantidos na mesma edificagdo da sede administrativa da
fazenda, com presencga constante de varias pessoas alheias aos servigos com
agrotéxicos.

Nessa edificagéo, localizam-se o escritério, a sala de reunides, cozinha,
e depésito de materiais, entre os quais, os medicamentos disponiveis no
estabelecimento tanto para o cuidado com o gado quanto para os primeiros
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socorros dos trabalhadores. Destaque-se que o Unico bebedouro disponivel
aos trabalhadores em geral situa-se na mesma edificacdo do depoésito de
agrotoxicos e que o acesso ao depésito de agrotéxico & feito obrigatoriamente
passando-se pelo escritério e pela cozinha.

Na edificagdo imediatamente ao lado do depésito de agrotéxicos
funciona a fabrica de ragdes da fazenda, onde s&o armazenados os produtos e
insumos das ragées, havendo, também, presenca constante de trabalhadores.

No depo6sito de agrotéxicos, as embalagens de agrotéxicos sd0 mantidas
encostadas na parede, umas sobre as outras, de empilhadas de forma instavel.
As paredes apresentam grandes marcas de umidade nos locais proximos as
pilhas de recipientes de agrotoxicos.

O local n&o apresenta qualquer placa ou sinal indicativo de que no local
sdo armazenados produtos toxicos e perigosos. Além disso, no interior do
depdsito de agrotdxicos, séo armazenados, também, sementes, pneus,
ferramentas, e documentos administrativos da empresa.

Esclareca-se que no local foram encontrados, EM GRANDE
QUANTIDADE, os seguintes produtos:

CIPERMETRINA NORTOX 250 EC (inseticida, classificagdo toxicologia
|, EXTREMAMENTE TOXICO), GLIFOSATO ANTANOR 48 (herbicida,
classificagdo toxicologia Ill, MEDIANAMENTE TOXICO), 2,4-D AMINA 72
(herbicida, classificacdo toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO), AGEFIX
(adjuvante, classificagao toxicologia 11, MEDIANAMENTE TOXICOQ), ZAPP QI
620 (herbicida, classificagdo toxicologia 1ll, MEDIANAMENTE TOXICO),
ROUNDUP  ORIGINAL (herbicida, classificagdo toxicologia I,
MEDIANAMENTE TOXICO), COMBINE 50 SC (herbicida, classificagéo
toxicologia Ill, MEDIANAMENTE TOXICO), IHAROL (inseticida, classificagdo
toxicologia Ill, MEDIANAMENTE TOXICO), DMA 860 BR (herbicida,
classificagéo toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO), DOMINUN (herbicida,
classificagéo toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO).
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Por fim, salientamos que a proximidade das embalagens com a parede
pode comprometer a integridade das mesmas e faciltar a ocorréncia de
vazamento. Ainda, o armazenamento em local com consideravel presenga de
trabalhadores, contribui para o aumento do risco de intoxicagcdo acidental dos
trabalhadores pelos agrotéxicos, uma vez que esses produtos sdo altamente
volateis, sendo que a volatiidade & ainda aumentada devido as altas
temperaturas da regido, e os gases tdxicos emanados das embalagens de
agrotoxicos, sobretudo das embalagens que apresentam o produto derramado
sobre as mesmas, se dissipam com facilidade pelos arredores do local de
armazenamento. Lembramos que esses produtos sdo facilmente absorvidos
pelo organismo através das vias respiratérias e pelo contato com a pele,
podendo causar, quadros de intoxicagdo, com nausea, vOmito, cefaléia,
tontura, desorientagédo, agitagdo, parestesias, irritagdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia,
convulsbes, coma e até mesmo a morte.

Nesse caso especifico de contato acidental decorrente de
armazenamento inadequado de agrotéxicos, ressaltamos os riscos dos
chamados efeitos cronicos de intoxicacdo por agrotoxico, que estdo
relacionados com exposi¢des por longos periodos e a baixas concentragdes e
de reconhecimento clinico dificil entre causa e efeito. Entre os inumeros efeitos
crénicos sobre a salide humana séo descritas na literatura especifica reagdes
alérgicas, alteragbes imunolégicas, genéticas, malformagcdes congénitas,
cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratério, cardiovascular,
hepatico, reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema
nervoso central, inclusive com alteragdes comportamentais. Com isso, vemos
que a nao observancia de normas técnicas para armazenamento e descarte de
embalagens de agrotéxicos agrava a possibilidade de contaminagdo do meio
ambiente e de intoxicagdo por contatos acidentais, podendo comprometer a
sallde dos trabalhadores.
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1.22. Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a destinagao final prevista
na legislag@o vigente as embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins.

Em inspegdo "in loco” e entrevistas com os trabalhadores e
representantes do empregador, verificou-se que este deixou de dar a
destinagdo final prevista na legislagdo vigente as embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, bem como permitiu a reutilizago das
mesmas.

Os procedimentos para destinagdo final de embalagens vazias de
agrotoxicos sédo definidos na pela Lei Federal n° 9.974 de 06/06/00 e Decreto
n°® 3.550 de 27/07/00, onde sdo definidos, entre outras, as obrigagbes de
submeter as embalagens vazias & friplice lavagem, e devolvé-las, mediante
recibo, no estabelecimento onde foram adquiridas, e seguir os procedimentos
previstos na bulas do produtos.

A analise das bulas de alguns dos agrotéxicos encontrados na fazenda
permite constatar a necessidade de fura-las apés a triplice lavagem, e
armazena-las em local com piso impermedvel, separadas das embalagens nao
lavadas, até a devolugéo nos locais de aquisigéo.

Nas imediagdes do alojamento de trabalhadores, da serraria, da oficina e
da sede da fazenda, estavam armazenadas centenas de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, de forma desorganizada, sob uma
estrutura precaria, completamente acessiveis a qualquer contato de pessoa ou
animal, sobre chéo de terra, sem separagédo de embalagens, e sem lavagem
das mesmas.

Esclarega-se que as embalagens encontradas armazenadas de forma
inadequada sdo dos seguintes produtos:

CIPERMETRINA NORTOX 250 EC (inseticida, classificacso toxicologia
I, EXTREMAMENTE TOXICO), GLIFOSATO ANTANOR 48 (herbicida,
classificagdo toxicologia 1ll, MEDIANAMENTE TOXICO), 2,4-D AMINA 72
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(herbicida, classificagao toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO), AGEFIX
(adjuvante, classificagéo toxicologia Ill, MEDIANAMENTE TOXICO), ZAPP QI
620 (herbicida, classificagdo toxicologia Ill, MEDIANAMENTE TOXICO),
ROUNDUP  ORIGINAL  (herbicida, classificagdo  toxicologia |lI,
MEDIANAMENTE TOXICO), COMBINE 50 SC (herbicida, classificagao
toxicologia 11, MEDIANAMENTE TOXICO), IHAROL (inseticida, classificagao
toxicologia 1ll, MEDIANAMENTE TOXICO), DMA 860 BR (herbicida,
classificagéo toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO), DOMINUN (herbicida,
classificagao toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO).

1.23. Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevencao de acidentes
com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Durante a acdo fiscal, constatamos que o empregador deixou de
proporcionar capacitagdo sobre prevengdo de acidentes com agrotéxicos a
todos os trabalhadores expostos diretamente a esse tipo de produto durante
seu transporte, armazenamento, aplicacéo e destinacéao final.

Em entrevistas, os empregados e representantes do empregador
afirmaram néo ter sido ministrado nenhum treinamento sobre a atividade com
agrotoxico.

Regularmente notificado por meio de Notificagdo para Apresentagao de
Documentos (NAD) datada de 20/11/2015, o empregador também nao
apresentou nenhuma comprovagéo de ter cumprido essa exigéncia legal.
Mencione-se que, conforme item 31.8.7 e 31.8.8 da NR-31, todo empregador
ou equiparado deve proporcionar capacitagbes e instrucdes suficientes sobre
seguranca e salde no manuseio de agrotoxicos a todos os trabalhadores
expostos direta ou indiretamente a esses produtos, bem como prestar
informagbes sobre a utilizagdo dos EPl's, sendo recomendado, também, a
entrega aos participantes de manual de procedimentos, escrito e ilustrado, para
que os trabalhadores possam realizar consultas habituais acerca das medidas.
preventivas explanadas durante os treinamentos.
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A capacitagdo, segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1,
precisa ter carga horaria minima de 20h, distribuidas em no maximo 8h (oito
horas) diarias, durante o expediente normal de trabalho, apresentando o
seguinte contetdo minimo:

a) conhecimento das formas de exposigdo direta e indireta aos
agrotéxicos; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicacdo e medidas de
primeiros socorros; c) rotulagem e sinalizagdo de seguranga; d) medidas
higiénicas durante e apos o trabalho; e) uso de vestimentas e equipamentos de
protegdo pessoal; f) limpeza e manutengdo das roupas, vestimentas e
equipamentos de protecdo pessoal.

A comprovagdo de que as informacbes foram transmitidas pelo
empregador pode ser feita através de ficha de freqiiéncia de treinamento,
contendo data, contelldo, carga horaria, nomes dos trabalhadores e
assinaturas dos participantes e instrutores.

Essas fichas de frequéncia nao existiam no momento da inspegao. Além
disso, 0 empregador ndo deve se conformar com a mera transmissao das
informagbes, sendo necessario certificar-se que os conhecimento foram
assimilados. Nesse sentido o item 31.8.84 da NR-31 determina que o
empregador rural ou equiparado deve complementar ou realizar novo programa
quande comprovada a insuficiéncia da capacitagdo proporcionada ao
trabalhador.

Esclarecemos que na propriedade rural, no inicic da inspecédo no local,
os trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizagdo n3o estavam
utilizando nenhum Equipamento de Protegao Individual (EPI) ou vestimenta de
trabalho normalmente empregadas em servicos com agrotéxicos. Esses
trabalhadores utilizavam suas roupas pessoais.

Algumas horas apés o inicio das inspegbes, os trabalhadores passaram
a utilizar alguns equipamentos de protegéo individual, tais como vestimentas de
aplicagao e mascaras para proteg&o contra poeira (PFF-1),
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Analisando os rotulos e bulas do agrotéxico utilizado no momento
(CIPERMETRINA NORTOX 250 EC - inseticida, classificagdo toxicologia I,
EXTREMAMENTE TOXICO), verificou-se que a mascara indicada para a
atividade deveria ser do tipo PF 2 ou PF-3, e possuir filtro quimico. Indagados a
respeito do fato, os trabalhadores ndo demonstraram conhecimentos minimos
a respeito do assunto. Quanto a vestimenta, os trabalhadores informaram que
estas sdo lavadas em casa, onde moram com suas familias, incluindo
mulheres e criangas. Destaque-se que os trabalhadores ndo envolvidos
diretamente na aplicag&o de agrotdxico, mas que trabalhavam nas imediagdes
dos locais de aplicagéo e de armazenamento, ndo utilizam nenhum tipo de EPI
indicado nos rétulos dos produtos.

I.24. Deixar de sinalizar as areas tratadas com agrotéxicos, informando o
periodo de reentrada.

Durante a acao fiscal, constatamos que o empregador deixou de adotar
medidas minimas para a prevengado de desencadeamento de acidentes ou
desenvolvimento de doengas ocupacionais previstos no item 31.8.10.1 da NR-
31, que determina a obrigacéo de sinalizar as areas tratadas com agrotéxicos,
informando o periodo de reentrada.

Em inspecdo na fazenda, foram encontrados trabalhadores realizando a
aplicacdo de CIPERMETRINA NORTOX 250 EC (inseticida, classificagio
toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICQ), com uso de trator de cabine aberta.
Ainda durante as inspegdes, constatou-se que nenhum dos pastos da fazenda
possuia placas sinalizando os locais onde havia sido aplicado o agrotéxico.

Em entrevistas, os empregados e representantes do empregador
afirmaram que a sinalizacdo realmente nao é feita, havendo um simples
controle, na seda da fazenda, onde sao registrados os locais onde houve
aplicagéo e a previsdo de prazo para reentrada.

Tal fato coloca em risco ndo somente os trabalhadores envolvidos nos
servicos com agrotéxicos, mas também os trabalhadores envolvidos em outras
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atividades como vaqueiros e responsaveis pela construgdo e manutengao de
cercas.

1.25. Permitir a limpeza dos equipamentos de aplicacdao dos agrotéxicos
de forma que possa contaminar pogos, rios, corregos ou outras colegées
de agua.

Durante a acgdo fiscal, constatamos que o empregador deixou de
disponibilizar meios para evitar que a limpeza dos equipamentos de aplicacao
dos agrotdxicos pudesse contaminar pogos, rios, corregos ou outras colegdes
de agua.

Durante as inspecfes na fazenda, foram encontrados trabalhadores
realizando a aplicagdo de CIPERMETRINA NORTOX 250 EC (inseticida,
classificagdo toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO), com uso de trator de
cabine aberta. Os trabalhadores envolvidos nessa atividade informaram que o
abastecimento de agua para a preparacac da calda é feito através da coleta
direta em qualquer um dos diversos riachos que cortam a fazenda. Informaram,
ainda, que os mesmos equipamento utilizados para a aplicag&o do inseticida
sao utilizados para aplicagdo de herbicida. Por tal fato, antes de iniciar a
aplicagéo de inseticidas é necessario lavar o tanques de agrotéxicos, pois os
residuos de herbicida danificariam os pastos. Segundo os trabalhadores, a
lavagem dos residuos de agrotoxicos é feita nos mesmos riachos.

Foi realizada, também, inspecdo na sede da fazenda, onde funciona os
depdsitos de agrotdxicos, a oficina, e onde se guardam os tratores e
implementos destinados a aplicagao de agrotéxicos. Nesse local, constatou-se
que n&o existe local especifico e preparado para limpeza dos materiais
utilizados na aplicagéo de agrotéxicos. Nao existem bacias de contencéo da
agua contaminada. Dessa forma, mesmo que os materiais fossem lavados
nesse local, a 4gua contaminada teria como destino o solo desprotegido e os
riachos préximos.
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1.26. Permitir que dispositivo de prote¢cdao ou vestimenta contaminada seja
levado para fora do ambiente de trabalho.

De mesmo modo, na fazenda ndo existiam locais para a limpeza e
lavagem dos dispositivos de protecado ou vestimentas utilizados na aplicagao de
agrotéxicos.

Em entrevistas, os empregados e representantes do empregador
afirmaram que as vestimentas e equipamentos de protecao dos trabalhadores
envolvidos nos servicos com agrotéxicos sdo levados por estes para suas
casas apds o expediente, onde s&o higienizados. Trabalhadores informaram
que essas vestimentas sdo lavadas por suas esposas. Informaram, ainda, que
possuem filhos.

Tal fato coloca em risco ndo somente os trabalhadores envolvidos nos
servicos com agrotéxicos, mas também seus familiares, incluindo mulheres e
criangas.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja relatado anteriormente, no dia 20/11/2015 teve inicio agdo
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdgo Mével (GEFM) no
estabelecimento da Agropecuaria Terra Grande, vistoriando os locais ja
detalhadamente descritos nos itens anteriores deste relatério, tendo o GEFM
retornado ao estabelecimento no dia 23/11/15 para concluir o levantamento das
condigbes e coleta de declaragbes de trabalhadores e de representantes do
empregador, notificados pelo GEFM para comparecer na fazenda nessa data.

Apo6s inspegBes nos locais de permanéncia e nas frentes de trabalho,
nos dias 20 e 23/11, tendo em vista as condigbes degradantes encontradas, os
obreiros foram reunidos na area da sede da Fazenda Terra Grande e nesse
local, foram colhidas, reduzidas a termo e assinadas pelos presentes, as

declaracdes dos trabalhadores e representantes do empregador, gque seguem
anexas.
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Membros do GEFM coletando declaragées dos trabalhadores. Na ultima
foto, procurador do trabalho ouvindo o Sr. - gerente da fazenda.

Apé6s o segundo dia de fiscalizagdo do estabelecimento rural, no dia
23/11/15, a coordenadora do GEFM, procuradores do trabalho, procurador da
republica e defensor publico federam realizaram reunido com representantes
do empregador, Srs.

I . regado

de pessoal, conforme Ata de Reunifo que segue anexa.
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Reuniao realizada com representante do empregador
na sede da fazenda

Nessa reunido, dia 23/11, a auditora-fiscal do trabalho _
_, coordenadora da acgado, expds, considerando os dados

levantados até aquele momento, que o conjunto das condigées de vida e
trabalho dos empregados encontrados durante a fiscalizagdo caracterizava, ao
menos, a submissdo destes trabalhadores a condigbes degradantes, com
grave violagao a dignidade da pessoa humana.

Na sequéncia, os Srs.- assumiram o compromisso, diante
da situagéo encontrada, e apés orientagcdo dos representantes do GEFM, a
tomar as seguintes providéncias para regularizacdo dos contratos e garantia
dos direitos dos empregados da empresa Terra Bravia e Agropecuaria Terra
Grande:

- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) de todos os empregados encontrados sem registro no
estabelecimento.

- Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do estabelecimento que
esteja em situagdo de informalidade para registro em livro de empregados e

para emissé@o de CTPS daqueles que ndo detenham este documento.
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- Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais
(RG e CPF) dos 15 trabalhadores encontrados em condigdes degradantes para
entrega ao GEFM.

- Realizar a rescisdo contratual dos trabalhadores encontrados em condigbes
degradantes, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do
FGTS (este mediante recolhimento bancario).

- Realizar o exame médico demissional dos trabalhadores encontrados em

condigbes degradantes.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios base e valores ja
quitados dos trabalhadores encontrados em condigbes degradantes — para
determinagdo das anotagdes das CTPS e dos montantes devidos nas
rescisbes contratuais — foram calculados pelos membros do GEFM com base
em analise dos documentos apresentados pela empresa, entrevistas com
trabalhadores e, apés concordancia dos valores por parte dos representantes
do empregador, planilha com valores das verbas rescisérias foi entregue aos
mesmos (que segue anexa).

Pelos representantes do MPT (Ministério Pulblico do Trabalho) foi
proposto Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) (assinado também no dia
24/11/15) e ficou acordado o pagamento de indenizagcdo por dano moral
individual no valor de R$ 2.000,00 para cada trabalhador e por dano moral
coletivo no valor de R$ 60.000,00, a ser pago no prazo de 60 dias, cuja
destinagao sera definida pelo Promotor Natural da PTM de Araguaina, TO.

O pagamento das verbas rescisérias e indenizagdo por dano moral
individual foi agendado para o dia 25/11/15 as 10:30h no Centro Vocacional
Tecnolégico (CVT) no municipio de Colinas do Tocantins, TO. Os
representantes do empregador se responsabilizaram, também, pelo transporte
dos trabalhadores até o local.

ApoGs a reunido com os representantes do empregador, os trabalhadores
foram reunidos e foram orientados a respeito dos procedimentos que seriam
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realizados durante a acéo fiscal, como formalizagdo do vinculo empregaticio
com entrada e baixa na CTPS, pagamento de verbas rescis6rias conforme
calculo a realizado pelos auditores-fiscais do trabalho e emissdo de
requerimentos de Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.
Nesse momento, também foi esclarecido que, devido as condigGes
degradantes de trabalho e vida a que estavam submetidos, os trabalhadores
teriam seus vinculos de emprego rompidos e ndo mais poderiam permanecer
nem trabalhar no local, a menos que fossem sanadas as irregularidades por

parte do empregador.

Trabalhadores reunidos para receberem informagées
sobre os procedimentos do resgate.

No dia 24111, o Sr. | M orcaregado de pessoal,

entrou em contato telefénico com os coordenadores do GEFM e procuradores
do trabalho informando que, em razdo de burocracia bancaria, o pagamento
somente poderia ser realizado no dia seguinte ao combinado, dia 26/11,
portanto. Pelos representantes do GEFM foi aceito o adiamento da data,
conforme certiddo que segue anexa. Nessa oportunidade, através de correio

eletrénico, o Sr. [l apresentou novos comprovantes de pagamentos
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foi orientado a realizar o desconto desse valor j4 pago ao trabalhador do
montante de verbas rescisérias e a apresentar esses comprovantes de
pagamento fisicamente & equipe de fiscalizagdo no momento do pagamento,
no dia 26/11/15.

No dia 26/11/15 no Centro Vocacional Tecnolégico (CVT) em Colinas do
Tocantins, no periodo da manha, e na presenca de membros do GEFM, foi
realizado pagamento (pelos Srs—

- das verbas rescisérias e indeniza¢do por dano moral individual aos
trabalhadores resgatados. Termos de rescisdo homologados seguem anexos.
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dgamenio aas ve

; pas rescis enizagao por dano mora
individual aos trabalhadores.

Mencione-se que no momento do pagamento das verbas rescisérias
devidas ac trabalhador [ NG ::sc trabalhador foi
novamente entrevistado pela equipe de fiscalizagdo e o0 mesmo confirmou o
recebimento dos valores cujos comprovantes de pagamento foram
apresentados pelo encarregado de pessoal da empresa, tendo sido esses
comprovantes, nesse momento, conferidos fisicamente pelos auditores-fiscais

do trabalho.

Ainda, o pagamento dos trabalhadores_

I o2 realizados pela empresa Terra Grande, embora seus
termos de rescis&o e baixa na CTPS tenham sido realizados pelas empresas

nas quais os trabalhadores estivessem registrados, conforme descrito no item
“F” - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DA CONSTATACAO DOS
VINCULOS INFORMAIS do presente relatério. Informe-se que para esses
trabalhadores foram realizados termos de rescisao tanto por parte da empresa
Agropecuaria Terra Grande, quanto das empresas nas quais os trabalhadores
estavam registrados: e

empresa “-e- Ltda ME” (para o trabalhador_Todos

os Termos de Rescisdo seguem anexos.

Nesse mesmo dia, 26/11, foi dada entrada e baixa no livro de registro de

empregados e nas CTPS dos mesmos, além de terem sido preenchidas as
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Guias de Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado,
realizando-se a entrega dessas Guias aos trabalhadores e orientagdes sobre
0s prazos relativos ao saque desse beneficio. Copias das Guias de Seguro
Desemprego seguem anexas.

Na oportunidade, ainda, os trabalhadores foram orientados sobre suas
obrigagdes e direitos como cidaddos e trabalhadores, em especial os que
visam a garantia da salde e seguranga, sobre os riscos do aliciamento.

A entrega dos 29 autos de infragdo lavrados em desfavor do
empregador durante a agao fiscal foi realizada aos prepostos do mesmo, Srs.

I -p¢s a conclusao dos

pagamentos das verbas rescisoérias e indenizagdes por dano moral individual.

K) CONCLUSAO

S&do fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante,
também, a Constituicdo Federal Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguém sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante e a mesma
assegura a fungo social da propriedade, a redugio das desigualdades
regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Do mesmo modo, as Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n°.
41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convenc&o sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°.
678/1992), ratificados pelo Brasil, também dispdem sobre a dignidade da
pessoa humana e a aboligdo de qualquer forma de trabalho analogo ao de
escravo.

Contudo, da fiscalizagdo nas propriedades rurais exploradas pelo
GRUPO ECONOMICO TERRA GRANDE resulta, claramente, o desrespeito a
esses valores e orientagdes legais, bem como o descumprimento da legislagdo
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trabalhista e, em especifico, as normas de seguranga e salde no trabalho,
dispostas na Norma Regulamentadora nimero 31, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que trata sobre as condi¢gbes seguras de trabalho no meio rural.

Como analiticamente demonstrado ao longo do presente relatério, viu-
se que 15 trabalhadores que realizavam atividades diversas (como construgéo
de cercas de arame, construgdo de casas e alojamentos na fazenda e abertura
de encanamento para irrigacdo de pasto) eram expostos a condigbes analogas
as de escravos, tendo em vista as condicdes degradantes de local de
permanéncia entre as jornadas de trabalho.

Alojamento coberto e fechado, com prote¢ado contra intempéries e com
portas e janelas capazes de oferecer condigdes de vedagdo e seguranga,
camas com colchao, locais para tomada de refeigdes com mesas e cadeira e
em condigGes higiénicas, iluminagdo e ventilagdo adequadas, instalages
sanitarias adequadas e agua potavel de boa qualidade para consumo sdo
requisitos minimos que diferenciam o tratamento de seres humanos e de
animais.

Assim, o empregador ao permitir que os trabalhadores, entre outros
fatos, dormissem em locais desprotegidos, como antigo depésito de materiais
€ casa em processo de reforma, realizassem suas necessidades de excregéo
no meio da mata, dada a n&o disponibilizagao de instalagbes sanitarias nas
frentes de servigo, auséncia de fornecimento de camas, levando os
trabalhadores a dormirem sobre bombonas de plasticos cortadas, claramente
feriu a dignidade desses empregados, aviltando sua caracteristica essencial de
ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o0 empregador, no que tange aos
mencionados obreiros, ignora a valorizagéo do trabalho humano e nega aos
trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente, o
fundamento e o fim da ordem econémica.
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Com isso, em face de todo o exposto, verificamos a submissdo dos
trabalhadores que labutavam sob responsabilidade do GRUPO ECONOMICO
TERRA GRANDE a circunsténcias de vida e trabalho que aviltam a dignidade
humana, caracterizando condigbes absolutamente degradantes, com
constatagao, portanto, de submisséo de tais trabalhadores a situagao analoga
a de escravo, tendo sido realizados, por essa equipe de fiscalizagdo, os
procedimentos de resgate desses trabalhadores, conforme IN 91/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Por esta forma, a exploragdo da terra, com a degradacgao das condigdes
de trabalho e a violagéo da dignidade de trabalhadores, longe de favorecer o
bem-estar dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador,
em detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua
responsabilidade. Nao ha duivida que reduz, assim, o empregador, de forma
significativa, seus custos com a contratacdo de mao-de-obra, uma vez que
“coisifica” os trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o
trabalho. Conduta com a qual, nés, entes pdblicos e sociedade, ndo podemos
compactuar.

O poder publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em
relagédo ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser
adotas a fim de que ndo se verifique mais tal situacio e fiscalizagbes em
outras propriedades rurais de empresas do referido grupe econémico também
se mostram necessarias a fim de se verificar igual conduta.

PropGe-se, portanto, o encaminhamento do presente relatrio ao
Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico Federal para providéncias
cabiveis.

Brasilia, 07 de fevereiro de 2016.

Coordenadora
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