ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO
J.D Construcoes Ltda-EPP
CNPJ 13.847.613/0001-00

PERIODO DA AGAO: 22/09/2015 A 02/10/2015
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Construcéo de edificios
CNAE PRINCIPAL: 41.20-4-00

OPERAGAO: 071/2015

SISACTE N°:




ANEXOS

- Notificagdo para apresentagéo de documentos
-CNPJ

-Contrato de constituicdo de sociedade Ltda.
-ficha de verificagao fisica do menor

-Termo de afastamento do trabalho

-Termos de depoimentos

-Termo de embargo

-Termos de rescisdo de contrato de trabalho

- Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
-Termo de registro inspecéo

-Autos de infragbes

-Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta




INDICE
A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO............ T 5
B) DADOS GERAIS DA OPERACAO... e 5
C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: ... 6
D) DA ATIVIDADE ECONOMICA ... e, 10
EVDAACRO PISCAL .. ..o civisisiiinsisss siss semb50 mmemmmens s somsermes oote Sevme et s s 10
F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS ... 26
G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM ... 41




EQUPE
(GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL — GEFM)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

COORDENACAO

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MISTERIO PUBLICO FEDERAL

DEFENSORIA PUBLICA FEDERAL

MOTORISTAS:

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL :

SEGURANCA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA




A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: J.D. CONSTRUGCOES LTDA - EPP
CNPJ: 13.847.613/0001-00
TELEFONE MGG

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA

LOCAL DOS SERVICOS: bairro sitio Paratibe, s/n, municipio de Ibiapina/CE.
CNAE ESTABELECIMEN'!‘O: 41.20-4-00
COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 03°55°47,3” e W 040°53'39.3”

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

i Empregados alcancados i 24

' Registrados durante acéo fiscal 24
Resgatados - total ] 24

| Mulheres registradas durante a acéo fiscal 01
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Afastamento de menores 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal 00

| Trabalhadores estrangeiros resgatados 00

| Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 | 00
anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 24

i_Valor bruto das rescisdes B 'R$ 80.148,21

| Valor liquido recebido R$ 72.831,24

| Valor dano moral individual R$ 24.000,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00

! FGTS* ) R$ 7.316,27

| N° de autos de infracdo lavrados 29
Auto de apreenséo e guarda 00
Termo de devolugio de documentos 00

| Termos de interdigdo lavrados | 01

| Termos de suspens3o de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00




CTPS emitidas
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Lin N2doAl

1 20.798.751-3

2 20.798.709-2

3 20.798.714-9

4 20.798.683-5

5 20.798.649-5

6 20.798.293-7

7 20.798.294-5

8 20.798.256-1

Ementa

000010-8

000001-9

000005-1

000057-4

001603-9

218002-2

218014-6

218019-7

Capitulacdo
Art. 41, caput,
da Consolidacdo
das Leis do
Trabalho.

Art. 13, caput,
da Consolidacdo
das Leis do
Trabalho.

Art. 29, caput,
da Consolidacdo
das Leis do
Trabalho.

Art. 74, § 22, da
Consolidacdo
das Leis do
Trabalho.

Art. 405, inciso
I, da
Consolidagdo
das Leis do
Trabalho.

Art, 157, inciso
I, da CLT, ¢/c
item 18.2.1 da
NR-18, com
redacdo da
Partaria n2
04/1995.

Art. 157, inciso
|, da CLT, c/c
item 18.4.1,
alinea "a", da
NR-18, com
redagdo da
Portaria n®
04/1995.

Art. 157, inciso
|, da CLT, c/c
item 18.4.1,
alinea "f", da
NR-18, com
redacdo da

Descrigdo Ementa

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

Admitir empregado que n3o possua
CTPS.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da
prestacao laboral.

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletrdnico, os horérios de entrada,
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres
ou perigosos, conforme regulamento.

Deixar de fazer a comunicacdo prévia da
obra a unidade do Ministério do
Trabalho e Emprego, antes do inicio das
atividades.

Manter canteiro de obras sem
instalagdes sanitdrias.

Manter canteiro de obras sem
lavanderia.




9 20.798.299-6 218017-0

10 20.798.303-8

11 20.798.305-4

12 20.798.312-7

13 20.798.314-3

14 20.798.320-8

15 20.798.325-9

218062-6

218065-0

218074-0

218075-8

218077-4

218078-2

Portaria n®
04/1995.

Art. 157, inciso
I, da CLT, ¢/c
item 18.4.1,
alinea "d", da
NR-18, com
redacdo da
Portaria n2
04/1995.

Art. 157, inciso
I, da CLT, c/c
item
18.4.2.10.1,
alinea "b", da
NR-18, com
redacdo da
Portaria n2
04/1995.

Art. 157, inciso
I, da CLT, c/c
item
18.4.2.10.1,
alinea "e", da
NR-18, com
redagdo da
Portaria n®
04/1995,

Art. 157, inciso
I, da CLT, c/c
item 18.4.2.10.6
da NR-18, com
redagdo da
Portaria n®
04/1995.

Art. 157, inciso
|, da CLT, c/c
item 18.4.2.10.7
da NR-18, com
redacdo da
Portaria n2
04/1995.

Art. 157, inciso
I, da CLT, c/c
item 18.4.2.10.9
da NR-18, com
redacdo da
Portaria n®
04/1995.

Art. 157, inciso
I, da CLT, c¢/c
item

Manter canteiro de obras sem local de
refeigbes.

Manter alojamento com pisos
constituidos de material inadequado.

Manter alojamento sem iluminagdo
natural ou artificial.

Deixar de fornecer lengol e/ou fronha
e/ou travesseiro efou cobertor ou
fornecer roupa de cama em condicdes
inadequadas de higiene.

Deixar de dotar os alojamentos de
armarios duplos individuais ou dotar os
alojamentos de armarios com
dimensdes em desacordo com o
disposto na NR-18.

Deixar de manter o alojamento em
permanente estado de conservacdo,
higiene e limpeza.

Deixar de fornecer dgua potavel,
filtrada e fresca no alojamento, por
meio de bebedouro de jato inclinado




16 20.798.331-3

17 20.798.336-4

18 20.798.335-9

19 20.798.341-1

20 20.798.344-5

21 20.798.349-6

218102-9

218627-6

218732-9

218736-1

218739-6

218672-1

18.4.2.10.10da
NR-18, com
redacdo da
Portaria n®
04/1995.

Art. 157, inciso
|, da CLT,c/c
item
18.4.2.12.1,
alinea "h", da
NR-18, com
redacdo da
Portaria n2
04/1995.

Art. 157, inciso
I, da CLT, ¢/c
item 18.23.1da
NR-18, com
redagdo da
Portaria n2
04/1995.

Art. 157, inciso
I, da CLT, ¢/c
item 18.37.2 da
NR-18, com
redacdo da
Portaria n?
04/1995.

Art. 157, inciso
I, da CLT, c/c
item 18.37.2.4
da NR-18, com
redacdo da
Portaria n2
04/1995,

Art. 157, inciso
I, da CLT, ¢/c
item 18.37.3 da
NR-18, com
redacdo da
Portaria n2
04/1995,

Art. 157, inciso
I, da CLT, c/c
item 18.29.1 da

ou equipamento similar ou fornecer
agua potavel no alojamento, por meio
de bebedouro de jato inclinado ou
equipamento similar, em proporgdo
inferior a 1 para cada grupo de 25
trabalhadores ou fragéo.

Deixar de dotar o canteiro de obras de
instalagdes sanitarias de uso exclusivo
dos encarregados de manipular
géneros alimenticios, refeicdes e
utensilios ou manter instalacdes
sanitarias de uso exclusivo dos
encarregados de manipular géneros
alimenticios, refeicBes e utensilios com
comunicagdo com a cozinha ou manter
instalagdes sanitdrias de uso exclusivo
dos encarregados de manipular géneros
alimenticios, refeicdes e utensilios
ligadas a caixa de gordura.

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamento de
protegdo individual adequado ao risco e
em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento.

Deixar de fornecer &gua potével,
filtrada e fresca para os trabalhadores,
por meio de bebedouros de jato
inclinado ou equipamento similar que
garanta as mesmas condicdes ou
fornecer agua potavel em proporcio
inferior a um bebedouro ou
equipamento similar para cada grupo de
25 trabalhadores ou fracdo.

Deixar de dotar a area do canteiro de
obras de iluminagdo externa adequada.

Deixar de fornecer, gratuitamente,
vestimenta de trabalho ou deixar de
repor a vestimenta de trabalho, quando
danificada.

Deixar de manter o canteiro de obras
organizado, limpo e desimpedido.




22 20.798.354-2

23 20.798.355-1

24 20.798.358-5

25 20.798.359-3

26 20.798.363-1

27 20.798.364-0

28 20.798.366-6

218218-1

218668-3

218644-6

107008-8

107045-2

218677-2

218003-0

NR-18, com
redacdo da
Portaria n®
04/1995.

Art. 157, inciso
I, da CLT, c/c
item 18.13.1 da
NR-18, com
redagdo da
Portaria n2
04/1995.

Art. 157, inciso
|, da CLT, c/c
item 18.28.1 da
NR-18, com
redacao da
Portaria n®
04/1995.

Art. 157, inciso
I, da CLT, c/c
item 18.25.3 da
NR-18, com
redacdo da
Portaria n®
04/1995.

Art. 168, inciso
I, da CLT, ¢/c
item 7.4.1,
alinea "a", da
NR-7, com
redagdo da
Portaria n2
24/1994,

Art. 168, § 49,
da CLT, c/c item
7.5.1da NR-7,
com redagdo da
Portaria n®
24/1994,

Art. 157, inciso
I, da CLT, c/c
item 18.30.1 da
NR-18, com
redagdo da
Portaria n2
04/1995.

Art. 157, inciso
I, da CLT, c/c
item 18.3.1da

Deixar de instalar protegdo coletiva
nos locais com risco de queda de
trabalhadores ou de projecdo de
materiais.

Deixar de submeter os trabalhadores
a treinamento admissional, visando a
garantir a execucdo de suas atividades
com seguranca.

Efetuar o transporte coletivo de
trabalhadores sem autorizagdo prévia
da autoridade competente ou deixar de
manter no veiculo, durante todo o
percurso, a autorizacdo da autoridade
competente para transporte coletivo
dos trabalhadores.

Deixar de submeter o trabalhador a
exame médico admissional.

Deixar de equipar o estabelecimento
com material necessario a prestacdo de
primeiros socorros, considerando as
caracteristicas da atividade
desenvolvida ou guardar o material
necessario a prestacdo de primeiros
socorros em local inadequado ou
manter o material sob cuidado de
pessoa nao treinada para esse fim.

Deixar de colocar tapume ou barreira
a0 executar atividade da industria da
construcdo, de forma a impedir o acesso
de pessoas estranhas aos servigos.
Deixar de providenciar a elaboracéo
e/ou o cumprimento do Programa de
CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho
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NR-18, com na Industria da Construcdo.
redacao da

Portaria n?

04/1995.

Art. 59, caput

c/c art. 61, da Prorrogar a jornada normal de

Consolidacdo trabalho, além do limite legal de 2
das Leis do (duas) horas didrias, sem qualquer
29 20.798.692-4 (000018-3 Trabalho. justificativa legal.

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de empresa de construgéo civil com sede no estado do Rio
Grande do Norte que estava realizando obras do programa “minha casa
minha vida”. .

E) DA ACAO FISCAL

A fiscalizagdo na empresa acima qualificada ocorreu devido a
provocagao do Ministério Publico do Estadual do Ceara que informou a
Gerencia do Trabalho e Emprego de Sobral-CE que tomou conhecimento de
que na construgao de casas do programa minha casa minha vida na cidade de
Ibiapina-Ce havia trabalhadores alojados de forma degradante e que os
mesmos haviam sido trazidos do Rio Grande do Norte sem registro e que
estavam passando necessidades até mesmo de alimentacgao.

As diligéncias da inspegdo do GEFM revelaram que os 24 trabalhadores
encontrados em plena atividade na construgdo de 15 casas populares do
programa “minha casa, minha vida”, haviam estabelecido uma relagdo de
emprego com o tomador de seus servicos na mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o que configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Esclareca-se que todos os trabalhadores entrevistados na obra referiam-
se a um certo Sr.#omo a pessoa responsavel pela empresa construtora
J. D. Construgoes a, porem, através de consulta ao sistema eletrénico de
cadastro de empresas do Ministério do Trabalho e Emprego apuramos que a
firma estd em nome de

e saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr.
afirmou que viajou de Natal/RN para Ibiapina/CE, para proceder o

registro de todos os trabalhadores encontrados na obra em Ibiapina/CE,
prontificando-se, como realmente o fez, a realizar os registros daqueles em
situagéo de informalidade.

As casas onde laboravam os obreiros eram construidas no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV) em municipios com até 50.000




habitantes. Referido programa é realizado através da parceria entre o
Ministério das Cidades, Prefeituras e Instituicées Financeiras.

Foi apresentado pelos representantes da Prefeitura de Ibiapina/CE o
termo de Acordo e Compromisso para a construgdo de 50 unidades
habitacionais, com éarea atli de 36 m? assinado junto 2 Companhia
Hipotecaria Brasileira — CHB, CNPJ: 10.694.628/0001-98, instituicao
financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil a participar da operagao dos
recursos concedidos, a titulo de subvengéao econdémica, pela Unido, com vistas
a implementagéao do PMCMV...

No citado documento era possivel constatar que a Unido, através do
Ministério das Cidades, repassaria o valor de R$ 25.000,00 por cada unidade
habitacional construida. Caberia a Prefeitura local (Ibiapina) uma
complementacao por cada casa no valor de R$ 4.250,00, sendo R$ 1.000,00
de recursos financeiros e R$ 3.250,00 de bens e/ou servigos economicamente
mensuraveis. Além disso, seria de responsabilidade da Prefeitura a doagéo dos
lotes, onde seriam construidas as casas, e os servigos de implementagdo da
infraestrutura minima como as vias de acesso, a iluminacdo publica e as
solugbes de esgotamento sanitario.

Os beneficiarios do programa seriam moradores da cidade de
Ibiapina/CE, cuja renda familiar bruta ndo ultrapassasse a quantia de R$
1.600,00, e que nado fossem proprietarios de iméveis residenciais adquiridos
através de compras diretas, ou através de financiamento imobiliario, e ainda,
que néo tivessem sido beneficiados em programas habitacionais subsidiados
pelo governo federal.

Nos termos da clausula sexta, § 1°, do Termo de Acordo e Compromisso
caberia a prefeitura de Ibiapina-CE promover, em reunido com os beneficiarios
do programa, uma Comissdo de Acompanhamento da Obra — CAQO, composta
de 2 membros indicados pelos selecionados do programa e 1 membro indicado
pela prefeitura. O paragrafo sétimo, da mencionada clausula, esclarece que
cabe aos beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida a contratacéo da
mao de obra necessaria para a execugao das obras.

O GEFM teve acesso a ata de reunido realizada entre os beneficiarios
do programa, ocorrida em 15.07.2015, onde os futuros moradores das casas
populares, através da iniciativa do assistente social do setor de habitagéo da
prefeitura local, Sr. , S& reuniam para deliberar
sobre os atrasos na construgdo das 50 unidades habitacionais, uma vez que a
empresa responsavel, naquela época, a AJA Engenharia Ltda, CNPJ:
05.218.697/0001-95, néo prestou nenhuma informag&o sobre a motivagao pela
qual as obras foram iniciadas e ndo concluidas até aquela data.

Diante disso, segundo a Ata assinada pelos presentes, o municipio teve
a atitude de convidar a empresa J. D. Construgbes Ltda, CNPJ:
13.847.613/0001-00, para que fosse apresentada aos beneficiarios, a fim de
deliberarem sobre a possibilidade dessa nova empresa ser a responsavel pela
realizacdo e concluséo das obras. Essa sugestao da prefeitura foi aprovada por
unanimidade entre os presentes. Ficou combinado que essa decisio seria
repassada a Companhia Hipotecaria Brasileira.

Naquela reunido, também foram eleitos os 3 membros da Comissio de




Conforme o explicado acima, a empresa J. D. Construgdes Ltda foi
contratada para a continuidade da obra. Para a execugéo de mao de obra ela
contratou trabalhadores em 3 municipios distintos no interior do Rio Grande do
Norte. Os obreiros encontrados em atividade no canteiro de obras, na cidade
de Ibiapina, foram unanimes ao explicar a forma em que foram transportados
de suas cidades de origem até o local de servico.

Segundo o Sr. lllll encarregado da obra, no dia 06 de setembro o
grupo com 27 trabalhadores saiu da cidade Canguaretama/RN, passando por
Goianinha/RN até chegar em Passa e Fica/RN, de onde seguiu viajem até
Ibiapina/CE. A viagem até Passa e Fica/RN foi feita em uma Van da empresa
do Sr. B com capacidade maxima para 18 pessoas. Apds Passa e
Fica/RN, 19 empregados seguiram viajem na Van, e os demais trabalhadores
(oito) foram transportados em um caminhdo que trazia material para a
construcao (caneleta e lajota), sendo que 5 trabalhadores viajaram na cagamba
e os outros 3 na cabine com o motorista. Eles sairam no domingo a noite de
Passa e Fica/RN e pararam para jantar em Tangara/RN, e seguiram viagem
durante a noite.

Todos os obreiros relataram de forma idéntica o desconforto desta
viagem conforme depoimentos anexos a este relatério. O pedreiro
I lembrou-se que “na van vieram muitos trabalhadores e nao tinha
banco para todo mundo, entao alguns tiveram que sentar no colo de outros”.

O encarregado I afirmou que todas as refeicdes foram custeadas
pelo Sr. - o qual entregou o dinheiro para o motorista da e
este efetivou o pagamento das refeigées. O grupo chegou em Ibiapina-CE no
dia 07 de setembro, por volta das 23h30min. Neste dia todos os trabalhadores,
incluindo o encarregado, pernoitaram nas casas em construgdo da obra,
dormindo em redes trazidas por eles, sendo que havia no local seis casas
cobertas, mas sem portas e janelas. Tampouco havia energia elétrica, 4gua
encanada, e banheiros instalados nessas casas.

No dia do inicio da agéo fiscal o GEFM encontrou 24 (vinte e quatro)
obreiros pernoitando nessas casas em construgdo, que ainda ndo possuiam
energia elétrica, agua encanada, e banheiros instalados. O chao ainda era de
terra.

Como dito, a empreiteira anterior (Alfa) havia iniciado a construgdo de
algumas casas, mas posteriormente abandonou a obra. Para a conclusdo
dessas casas e construgdo das outras, os pedreiros afirmaram que a
contratagcdo se deu por ‘empreita’, ou seja, os salarios seriam calculados por
produgao, de acordo com as etapas de construgcio de cada casa.

O Sr. Il esclareceu como os servicos seriam remunerados: A
empresa pagaria a cada equipe de trabalho R$ 1.200,00 pelo reboco interno e
externo da casa; R$ 400,00 pelo madeiramento do telhado; R$ 150,00 pela
construcao da fossa (sistema de saneamento); R$ 250,00 pelo calgamento; R$
1.100,00 pela alvenaria completa (paredes levantadas): e R$ 150,00 pela
instalagéo da parte hidraulica. O encarregado explicou que tal forma de
contratacao foi definida pela empresa e repassada pelos trabalhadores por ele
préprio.

12



Dos valores que seriam recebidos da empresa, os pedreiros
repassariam uma quantia aos serventes calculada pela multiplicagdo de R$
50,00 por cada dia trabalhado.

Foi apurado com o conjunto dos trabalhadores que, na contratacédo, o
empregador prometeu acertar os salérios por quinzena, mas apés 18 dias da
saida de suas residéncias nenhum deles havia recebido qualquer valor pela
construgao das casas.

Sobre a jornada de trabalho, os obreiros disseram que trabalhavam
aproximadamente de 05h30min até as 18h, com meia hora de intervalo para
refeigdo e de segunda a segunda, sem folga semanal. Eles justificaram essa
jornada excessiva pela forma em que seus salarios eram calculados (por
producéo). Questionado sobre a jornada de trabalho dos obreiros, o
encarregado da obra, trabalhador responsavel por administrar os demais
empregados, respondeu que chega a obra por volta de 06h30min, quando os
trabalhadores ja estao laborando, e que os servigos sao finalizados entre 17h e
17h30min, sendo que alguns obreiros permanecem trabalhando até as 18h.

A organizagéo dos servigos era definida pelo encarregado, reconhecido
pelos demais obreiros como a pessoa responsavel pela empresa na auséncia
do empregador.

Ao vistoriarmos as casas que estavam sendo construidas pela empresa
JD construgdes Ltda. constatamos que a maioria dos trabalhadores estavam
alojados de forma precaria nas proprias casas que estavam a construir.

Abaixo seguem fotos que demonstram a precariedade destes locais.

Na primeira casa vistoriada, vemos que a mesma ainda esta sem piso, e
que trabalhadores dormiam ali, nas fotos abaixo se pode ver as redes onde
dormiam trabalhadores.
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Fotos do interior da casa 2

r alojado na casa
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Foto : vista frontal da casa 3

Foto: local onde dormia trabalhador n
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acasa3







Foto: casa 5 que servia como depésito de material e alojamento




Foto: interior da casa 5

Como pode ser observado nas fotos acima, bem como constatado nas
demais casas vistoriadas, as mesmas ainda estavam em construgao, o piso era
de terra, ndo havia agua encanada, ndo havia instalagbes elétricas, nem
instalagdes sanitarias, o que obrigava aos trabalhadores a fazerem as suas
necessidades fisiologicas dentro do mato como se fora bichos.
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No curso da acdo constatamos que os trabalhadores laboravam sem
utilizacéo de Epi, 0 que colocava a salde e a seguranca dos mesmos em risco,
abaixo vemos um trabalhador sem bota ou capacete.

01l0.: Trabalnaaor sem

Depois de verificarmos as condicdes dos locais de trabalho e que
serviam de alojamento, fizemos a identificagdo de todos os trabalhadores e
constatamos que os 24 ( vinte e quatro) trabalhadores identificados eram todos
oriundos do Rio Grande do Norte e haviam sido trazidos pela Construtora JD
LTDA. com o fim especifico de construir as casas do programa minha casa
minha vida.

Ao identificarmos o encarregado da .::-a';--'a_ e
tomarmos ciéncia da gravidade da situacdo desde a arregimentacdo dos
trabalhadores la no Rio grande do Norte, a forma clandestina como os
trabalhadores foram transportados até Ibiapina no Ceari, como os
trabalhadores foram alojados quando chegaram, resolvemos tomar seu
depoimento a termo, o qual estd anexo a este relatério e que transcrevemos
abaixo

O depoimento do S
encarregado de obra. pc

brasileiro, convivente,
em inscrito no
advertido e compromissado as

evidamente

perguntas respondeu

para a empresa JD
Sempre exercenao
ocaliza no Municipio
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de Passa e Fica/RN, nao sabendo o endereco desta, mas sabe que
fica proxima ao Centro, ao lado da garagem da Prefeitura; sabe que
o proprietarioc da Empresa € o Sr. [l nao sabendo informar o
nome completo, sabe que o Sr.[JJJlil reside no Centro de Passa e
Fica, préximo ao Depésito do [Jjjjoue acredita ser a empresa de
propriedade do Sr.qde seu pai Sr. E—— que ndo & nem
nunca foi registrado pela il que recebe cerca de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) mensais; quando admitido percebia salario fixo de R$
1.500,0 (um mil e quinhentos reais) por més, apds seis meses foi
aumentado para R$ 2000,00 (dois mil reais); que h& 3 (trés) meses
atras passou a receber por produgéo, que sua produgéo é calculada
por casa pronta, que no Rio Grande do Norte trabalhou por produgéo
no Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN, proximo a
Universidade, na construgdo de um conjunto novo, recebendo R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) por casa pronta, que na obra
atual no Municipio de Ibiapina/CE, o combinado é que receba R$
350,00 & R$ 400,00 por casa pronta, sendo que até a conclusdo da
cobertura recebe a metade deste valor recebendo o restante quando
a casa estiver terminada; que a casa demora aproximadamente 30
(trinta) dias para ser terminada; que ap6s concluir a obra no
Municipio de Sac Gongalo do Amarante/RN acordou com o Sr.
B de vir trabalhar na obra de Ibiapina/CE; que ja conhecia
alguns trabalhadores da obra anterior (oito no total) e que para a
obra de Ibiapina/CE iria precisar de 10 (dez) pedreiros e outros 10
(dez) ajudantes; que no dia 06 de setembro sairam da cidade
Canguaretama/RN, passando pela cidade Goianinha/RN até Passa e
Fica/RN de onde seguiram viajem até Ibiapina/CE; que ao todo eram
27 (vinte e sete) trabalhadores incluindo o prépric depoente; que a
viagem até Passa e Fica/RN foi feita em uma Van da empresa do Sr.
B com capacidade maxima para 18 pessoas; que apés Passa e
Fica/RN 19 (dezenove) empregados seguiram viajem na Van; que
os demais trabalhadores (oito) foram transportados em um caminh&o
que trazia material para a construgéo (caneleta e lajota); que 5
(cinco) trabalhadores vieram na cagamba e os outros 3 (irés) na
cabine com o motorista; que sairam no domingo a noite de Passa e
Fica/RN e pararam para jantar em Tangara/RN; que seguiram
viagem durante a noite; que no dia seguinte pararam para tomar
café, almogar e jantar, que as refeigbes foram custeadas pelo Sr.
I, o qual entregou o dinheiro para o motorista da [ D
este efetivou o pagamento das refei¢des; que chegaram em Ibiapina
no dia 07 de setembro, por volta das 23:30hs; que neste dia todos os
trabalhadores e o depoente pernoitaram nas casas em construgao;
gue neste dia dormiram em redes; que as redes eram pertencentes
aos proprios trabalhadores; que havia seis casas que ja estavam
cobertas, sem portas e janelas e que se acomodaram nestas casas
furando as paredes para poder armar as redes; que nas casas nio
havia energia elétrica, 4gua encanada, nem banheiros instalados;
que no dia seguinte o encarregado geral Il chegou e alugou
duas casas, sendo uma para servir como cozinha e outra como
dormitério; que as casas eram grandes e comportavam todos os
trabalhadores; que os trabalhadores optaram por pernoitar nas casas
em construgdo para assim iniciar o trabalho mais cedo; que os
trabalhadores utilizam o matagal ao lado para as necessidades
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fisiolégicas; que a cozinheira veio com os demais trabalhadores de
Canguaretama/RN; que sdo servidas trés refeicbes ao dia para o
trabalhadores; que as refeigbes sdo custeadas pelo s que
n&do & fornecido EPI para os trabalhadores; que as ferramentas para
o trabalho s&o fornecidas pelo Sr.HM que a2 remuneracio
acertada com o trabalhadores & por empreitada; que o pagamento
seria feito apés 30 (trinta) dias, mas haveria um adiantamento apés
15 (guinze) dias de trabalho; que até a presente data n&o foi feito
nenhum pagamento aos trabalhadores; que para o depoente foi feito
um adiantamento de R$ 200,00 (duzentos reais); que tal forma de
pagamento foi definida pela empresa responsavel pela obra e
repassada aos trabalhadores pelo depoente; que a empreitada para
a construgéo total de uma casa, desde a fundagéo, gira em torno de
RS 4.000,00 (quatro mil reais); que na obra atual trabalham em cada
casa dois pedreiros e um servente; que os valores sdo pagos aos
pedreiros e estes devem contratar e pagar os serventes; que na obra
atual, por as casas j& terem sido iniciadas por outra equipe o
pagamento se da por empreitada contratada (reboco interno e
externo R$ 1.200,00; madeiramento e telhado R$ 400,00; fossa R$
150,00, calgada R$ 250,00; alvenaria completa R$ 1.100,00; parte
hidraulica R$ 150,00); que a instalagdo elétrica e a pintura néo foi
contratada; que na obra ja4 houve um acidente, um servente bateu a
cabega em um linha e fez um corte; que o depoente levou o
trabalhador ao hospital onde foi medicado; que o atendimento se deu
pelo SUS; que na obra n&o ja quite de primeiro socorros; que néo ha
pessoa treinada para dar os primeiros socorros e neste caso o
depoente leva o trabalhador para o hospital quando necessario: que
ao trabalhador acidentado (conhecido com
entregou R$ 30,00 (trinta reais) para compra de medicamentos, mas
o trabalhador utilizou este dinheiro para comprar cachaga; que neste
periodo que trabalha para o I nz0 recebeu 13° salario, nem
férias; que os motoristas da Van e do Caminhdo Cagamba que
trouxeram o depoente e os demais trabalhadores, quando chegaram
em lbiapina pernoitaram nas cabines dos respectivos veiculos; que
tanto a Van como o caminh&o foram conduzidos pelos mesmos
motoristas toda a viagem de Passa e Fica até Ibiapina; que chega na
obra por volta de 06:30 h, que em tal horario os trabalhadores ja
estao trabalhando na obra, seu intervalo para almoco, inicia as
11:30 h e retoma o servigo entre 13:30 e 14:00 horas, que os demais
trabalhadores tem intervalo para almogo menor, pois trabalham por
produgéo, alguns retomam o servico as 12:00 h. outros as 13:00
horas, fica trabalhando até 17:00 ou 17:30, sendo que algus
trabalhadores permanecem trabalhando até 18:00 horas; que cerca
de quatro equipes trabalham de domingo a domingo, as demais seis
equipes trabalham de 2* a 6° feira; que apenas trés equipes so
constituidas de 2 (dois) pedreiros e 1 (um) servente, as demais s&o0
de apenas 1 (um) pedreiro e 1 (um) servente; que a empresa nio ira
cobrar pela alimentagdo nem pelo transporte, que a empresa
informou que garantiria tanto ainda come o retorno ao Rio Grande do
Norte, que a empresa contratou apenas trabalhadores do Rio
Grande do Norte, pois a maioria j& vinha prestando servigos para a
empresa; que destes trabalhadores 06 (seis) pedreiros e 02 (dois)
serventes trabalharam com o depoente em S3o Gongalo do
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Amarante/RN, ndo sabe precisar quantos dos outros trabalhadores ja

trabalharam antes para a empresa; que a pessodiE
I conhecido com' brigava com os demais

trabalhadores, e pediu para o para ir embora, sendo que no
dia seguinte foi levando na boléia do caminhdo da empresa, que tal
ocorreu na 6% feira ou sabado da semana passada, que o [l
trabalhava como servente com o pedreiro conhecido como Irmao
I o - - :ciora dos trabalhadores prefere  tomar
banho na obra, que cerca de 12 (doze) pessoas tomam banho na
casa onde funciona o refeitério e na qual o depoente dorme, dormem
nesta casa além do depoente os Srs.

. - , bem como a Srta.
I o< o depoente contratou a cozinheira, que

I pagara a2 cozinheira, RS 700,00 ( setecentos reais)
mensais.

Diante da gravidade das informagdes prestadas pelo Sr.- o GEFM
resolveu tomar depoimento de outros trabalhadores (todos anexo a este
relatorio e dos quais transcrevemos fragmentos.

Durante a identificacdo de cada um dos trabalhadores encontramos o
menor que prestou depoimento ao GEFM em que
declarou a Auditora-Fiscal do Trabalho e do
Procurador Regional do Trabalho

QUE estudou até o primeiro anoc do ensino médio; QUE
trabalha na obra de construgdo de casas populares em |biapina; QUE
saiu por volta de 18h do dia 06 de setembro de Canguaretama e
chegou a Ibiapina no dia 07 a meia-noite; QUE reside em

Canguaretama_com _sua mae e seu pai, cujos nomes sadjN
e TR T il e M i
por ser muito novo, mas o depoente resolveu viajar, pois n&o gosta de

ficar parado, queria trabalhar; QUE veio junto para o servigo com o
marido de sua tia , pedreiro; QUE comegou a

trabalhar na obra no dia 08/09/2015; QUE foi chamado a trabalhar
elo encarregado da obra, “

QUE veio para trabalhar em Ibiapina/CE em uma

Van com capacidade para 14 ou 15 pessoas, veio com o motorista e
mais dezoito trabalhadores até Goianinha, |4 entraram mais oito
trabalhadores; QUE devido & lotagdo da van alguns trabalhadores
vieram sentados no colo de outros; QUE um trabalhador chamado
Diego veio sentado no colo do depoente de Goianinha até Passa e
Fica, QUE em Passa e Fica, sete trabalhadores, incluindo ele préprio,
passaram para a carroceria do caminh&o que carregava blocos,
tijolos, lajotas, tabuas, trelicas, etc; QUE a viagem foi desgastante;
QUE o encarregado, il havia dito que quando a van chegasse a
Passa e Fica haveria outra van esperando os trabalhadores para
seguir a Ibiapina, o que nado ocorreu, por este motivo precisou viajar
na carroceria do caminhdo, pois nado tinha outro jeito; QUE o depoente
viajou na carroceria do caminh&o das 23 horas do dia 06 até as 4
horas do dia 07, ocasi&o em que passou para a van, revezando com
outros trabalhadores que subiram na carroceria do caminh&o: QUE no
mesmo dia 07 por volta do meio dia o depoente retornou para a
carroceria do caminh&o, onde viajou até chegar a Ibiapina por voita de
meia noite. QUE enquanto estava na carroceria ficou sentado em
cima dos tijolos; QUE ficava de cocoras na carroceria do caminh&o:
QUE n&o podia dormir, pois havia risco de alguma lajota cair em sua
cabega; QUE durante o dia sentiu muito calor, devido ao sol incidindo

.




diretamente, pois a carroceria nao tinha cobertura; QUE & noite sentia
muito frio, pois ndo havia cobertas; QUE quando passava pelos
Postos da Policia Rodoviaria o matorista do caminh&o buzinava para
os trabalhadores que estavam na cagamba se esconderem com uma
lona, para a Policia n&o vé-los; QUE muitas vezes o caminh&o entrava
em estradas secundarias de barro para desviar dos Postos de Policia;
QUE na dltima subida de serra precisou descer da carroceria com
outros trabalhadores e subir a serra caminhando, pois o0 caminh&o ndo
aguentou o peso, QUE dispendeu R$ 70,00 (setenta reais) em
refeicbes durante a viagem, pois somente um almogo foi pago pelo
contratante. QUE, quando chegou & obra, n&o havia alojamento; QUE,
em fungéo disso os trabalhadores precisaram dormir nas casas em
construgdo; QUE ficou alojado em uma dessas casas, sendo que a
mesma ndo tinha portas ou janelas, bem como n&o tinha &gua,
banheiro ou energia elétrica; QUE passou uma semana pedindo agua
aos vizinhos para tomar banho e beber; QUE o material de construgéo
demorou nove dias para chegar, ap6és a chegada do material os
trabalhadores colocaram as portas, janelas e batentes. QUE foi
contratado na fungdo de servente; QUE trabalhava fazendo
argamassa para o pedreiro; QUE cavava fossas de 1,70m de
profundidade por 2,50m de comprimento por 1,50m de largura; QUE
raspava as paredes para fazer o acabamento de argamassa; QUE
carregava as ferramentas para o pedreiro; QUE carregava no carrinho
de mao o material de construgdo, como cimento, areia e 4gua para
fazer a argamassa; QUE misturava a argamassa e a carregava no
carrinho para o pedreiro; QUE utilizava um carro de méo fornecido
pelo encarregado. QUE néo tinha Carteira de Trabalho assinada; QUE
trabalhava com um pedreiro, || CUE ficou alojado
na casa numero 1, QUE a casa n&o tem energia elétrica, &gua, vaso
sanitario, torneira nem chuveiro; QUE o piso dessa casa & de terra:
QUE carregava agua em um balde para dentro da casa para tomar
banho, pegava essa agua na casa de numero 4; QUE os colegas de
trabalho fizeram um “gato” na casa nimero 4 para ter 4gua; QUE as
necessidades fisiologicas eram feitas no mato; QUE estava passando
muito frio & noite, pois s6 tinha um lengol fino para dormir, que trouxe
esse lengol de Canguaretama; QUE o empregador n&o forneceu
lengol, travesseiro e cobertor. QUE foi contratado para receber por
produgdo; QUE foi inicialmente combinado um adiantamento na
quinzena, mas ndo foi cumprido; QUE se tivesse recebido algum
pagamento teria pegado o dinheiro e retornado para sua residéncia:
QUE n&o abandou o trabalho e voltou a Canguaretama porque n&o
tinha dinheiro para comprar a passagem; QUE na conclusdo da obra
seria conduzido de volta a Canguaretama pelo empregador da mesma
forma que veio. QUE trabalhava das 5:30 as 18:00 horas, parando
cerca de 30 minutos para o almogo; QUE trabalhava de segunda a
segunda; QUE os mantimentos iniciais foram fornecidos pelo Sr.
ﬁ e os demais ele enviava o dinheiro para o encarregado|

que fazia as compras. QUE llll¢ quem determinava o trabalho que
era feito na obra; QUE o declarante ndo recebeu treinamento e
orientagbes sobre o servigo ou medidas de seguranga na construcao:
QUE n&o recebeu equipamento de protegdo individual. QUE nao
recebeu vestimentas de trabalho; QUE o depoente trabalhava com
roupas proprias; QUE o empregador n&o forneceu ferramentas; QUE
utiliza as ferramentas do pedreirollflll QUE na obra n3o existiam
materiais de primeiros socorros. QUE no cantewo de obras ndo havia
lugar apropriado para a tomada das refei
preparadas pela companheira do

em outro alojamento situado ha cerca de 500 metros da obra; QUE
buscava sua refeicdo e voltava para a obra pra fazé-la, sentado na
calgada, ou em qualquer local da obra. QUE geralmente o café da
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manh& era um angu com ovo, e o almogo era feijdo e arroz com
frango ou ovo ou mortadela, e a janta era angu com ovo ou sopa.
QUE o depoente dormia em rede propria; QUE néo foi fornecido
armario para a guarda de objetos pessoais. QUE pedia agua para
lavar roupa aos vizinhos; QUE comprou sabdo para lavar suas
roupas; QUE o empregador ndo forneceu sab&o ou sabonete nem
dinheiro para compra-los. QUE n&o passou por exame médico antes
de comecar a trabalhar na obra

Todos os demais depoimentos tomados a termo e anexos a este
relatério confirmam as declaracbes acima sendo, portanto redundante
transcrevé-los.

Ao analisar a documentacao referente a obra, constatamos que os
recursos que financiavam a construgdo eram oriundos do programa minha
casa, minha vida e repassados através da CHB.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

1 - EMENTA: 000010-8 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

As diligéncias da inspegdo trabalhista revelaram que os 24 obreiros
ativos no estabelecimento durante a fiscalizagdo em atividade na construcéo de
15 casas populares haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o
tomador de seus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que
configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Segundo o I cncarregado da obra, no dia 06 de setembro o
grupo partiu da cidade Canguaretama/RN, passando por Goianinha/RN até
chegar em Passa e Fica/RN, de onde seguiu viajem até Ibiapina/CE. No total
foram transportados 27 trabalhadores. A viagem até Passa e Fica/RN foi feita
em uma Van da empresa do St com capacidade maxima para 18
pessoas. Apos Passa e Fica/RN, 19 empregados seguiram viajem na Van, e os
demais trabalhadores (oito) foram transportados em um caminhdo que trazia
material para a construgdo (caneleta e lajota), sendo que 5 trabalhadores
viajaram na cagamba e os outros 3 na cabine com o motorista. Eles sairam no
domingo a noite de Passa e Fica/RN e pararam para jantar em Tangara/RN, e
seguiram viagem durante a noite.

Todos os obreiros relataram de forma idéntica o desconforto desta
viagem. O pedreiro [ cbrou-se que ‘na van vieram muitos
trabalhadores e n&o tinha banco para todo mundo, entéo alguns tiveram que
sentar no colo de outros'.

A organizacéo dos servigos era definida pelo encarregado, reconhecido
pelos demais obreiros como a pessoa responsavel pela empresa na auséncia
do empregador. Trata-se de ﬁ que viajou com os demais
obreiros em 06.09.2015, contratado pessoalmente pelo Sr. Il de forma
verbal, com a promessa de recebimento de um salario mensal de R$ 3.000,00.

O Sr. MM esclareceu como os servicos dos demais obreiros seriam
remunerados: A empresa pagaria a cada equipe de trabalho R$ 1.200,00 pelo
reboco interno e externo da casa; R$ 400,00 pelo madeiramento do telhado; R$
150,00 pela construgdo da fossa (sistema de saneamento); R$ 250,00 pelo
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calgcamento; R$ 1.100,00 pela alvenaria completa (paredes levantadas); e R$
150,00 pela instalagdo da parte hidraulica. O encarregado explicou que tal
forma de contratagdo foi definida pela empresa e repassada pelos
trabalhadores por ele préprio.

Dos valores que seriam recebidos da empresa, os pedreiros
repassariam uma quantia aos serventes calculada pela multiplicagdo de R$
50,00 por cada dia trabalhado.

Foi apurado com o conjunto dos trabalhadores que, na contratagéo, o
empregador prometeu acertar os salarios por quinzena, mas apos 18 dias da
saida de suas residéncias nenhum deles havia recebido qualquer valor pela
construcéo das casas.

Sobre a jornada de trabalho, os obreiros disseram que trabalhavam
aproximadamente de 05h30min até as 18h, com meia hora de intervalo para
refeicdo e de segunda a segunda, sem folga semanal. Eles justificaram essa
jornada excessiva pela forma em que seus saldrios eram calculados (por
produgéo). Questionado sobre a jornada de trabalho dos obreiros, o
encarregado da obra, trabalhador responsavel por administrar os demais
empregados, respondeu que chega na obra por volta de 06h30min, quando os
trabalhadores ja estéo laborando, e que os servigos sao finalizados entre 17h e
17h30min, sendo que alguns obreiros permanecem trabalhando até as 18h.

Segundo [l cerca de quatro equipes trabalham de domingo a
domingo, e as demais equipes laboram de 22 & 62 feira.

Além desses empregados, havia a Sra. —
cozinheira, responsavel pelo preparo da alimentagao do grupo, que também

viajou de Canguaretama/RN com os demais obreiros, contratada por um salario

minimo mensal.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relagdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do empregador.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fungdes - mais especificamente em atividades de
pedreiro, servente, encanador, cozinheira e encarregado -, no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado o servico, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do empregador, através das ordens pessoais e diretas dadas pelo
encarregado da obra, o que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinagao juridica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados
trabalhando na completa informalidade.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinag&o, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

2- EMENTA: 000001-9 - Admitir empregado que ndo possua CTPS.

No curso do processo de auditoria constatamos 19 trabalhadores ativos
na construcdo de casas populares em plena atividade laboral, que nao




possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Dentre os empregados

prejudicados citamos, a titulo de exemplo,
pedreiro, I scrcnte, e

encanador. Todos admitidos em 06.09.2015.

Referidos empregados trabalhavam na empresa em epigrafe, tendo sido
admitidos sem possuirem suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagdao de
emprego, a saber: pessoalidade, nao eventualidade, subordinagdo e
onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de infragdo
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acéo
fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

3- EMENTA: 000005-1 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral.

No curso do processo de auditoria constatamos cinco trabalhadores
contratados pelo empregador em epigrafe, que estavam laborando na
construgdo das unidades habitacionais do programa Minha Casa Minha Vida, e
que nao tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Referidos
empregados trabalhavam na obra localizada na cidade de Ibiapina/CE, tendo
sido admitidos sem qualquer anotacdo em suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos
da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, n&o eventualidade,
subordinacao e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de
infragao especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente
acao fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

4- EMENTA: 000057-4 - Deixar de consignar em registro mecéanico, ou
sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais
de 10 (dez) empregados.

Nao foi encontrado no local de trabalho qualquer controle da jornada de
trabalho praticado pelo empregador. Entrevistamos varios trabalhadores,
dentre os quais citamos, a titulo de exemplo, os Srs.:

pedreiro. Todos afirmaram que jamais registraram em

qualquer documento as suas respectivas jornadas de trabalho.

O GEFM notificou a empresa, através da Notificagdo para Apresentagao

de Documentos — NAD n. 35435-0/2015/011, recebida pela empresa em

26.09.2015, para apresentar os registros de ponto de todos os obreiros

relativos ao més de setembro/2015. A empresa construtora ndo apresentou
qualquer controle dos horarios de trabalho dos obreiros.




5. EMENTA: 000018-3 - Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Foi apurado com o conjunto dos trabalhadores, que todos os 22 obreiros
ativos na construgdo de casas, laboravam com excesso de jornada. Os
obreiros revelaram que iniciavam suas jornadas de trabalho por volta de
05h30min e as encerravam por volta das 18h, com intervalo para repouso e/ou
alimentagao de 30 minutos. Nao foi encontrado no local de trabalho qualquer
controle da jornada de trabalho praticado pelo empregador.

Os empregados afirmaram que trabalhavam numa jornada tao elastica
devido a forma em que sdo calculadas as suas remuneragdes (por produgao).
Dentre os empregados entrevistados citamos, a titulo de exemplo, os Srs.: 1-

qualquer documento as suas respectivas jornadas de trabalho.

Questionado sobre a jornada de trabalho dos demais obreiros, o
encarregado da obra, trabalhador responsavel por administrar os demais
empregados, respondeu que chega na obra por volta de 06h30min, quando os
trabalhadores ja estao laborando, e que os servigos sao finalizados entre 17h e
17h30min, sendo gue alguns obreiros permanecem trabalhando até as 18h.

Segundo h cerca de quatro equipes trabalham de domingo a
domingo, e as demais equipes laboram de 22 a 6 feira.

6. EMENTA: 0016039- trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos
em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento.

Durante a verificacao fisica e a entrevista dos trabalhadores realizadas no
dia 24/09/2015, no canteiro de obras de construcdo de casas popular
verificou-se que o empregador manteve o adolescente
nascido em 20/10/1997 (17 anos), trabalhando desde 06 de setembro de 2015
em atividades proibidas para menores de 18 anos conforme Lista TIP das Piores
Formas de Trabalho Infantil - Decreto 6481/2008, quais sejam: na Construgao
Civil (item 58).

O empregado foi encontrado em situagdo de pleno labor pela equipe de
fiscalizagcdo na frente de trabalho. Em entrevista, |l declarou a Equipe de
Fiscalizacdo que foi admitido em 06/09/2015 em Canguaretama/RN pelo

encarregado da obra, || S p2r2 o exercicio da atividade de
servente.

7. Ementa 2186772 - Deixar de colocar tapume ou barreira ao executar
atividade da indistria da construcdo, de forma a impedir o acesso de
pessoas estranhas aos servigos.

No curso da acéo fiscal, constatou-se que o canteiro de obra, constituido
de 15 (quinze) casas populares em construgdo, ndo dispunha de qualquer



tapume ou barreira que impedisse o ingresso de pessoas estranhas aos
Servicos.

Tal medida seria imprescindivel, uma vez que a obra, além de estar
localizada préxima a um colégio (EEIEF* também
se situa em uma rua cujos moradores transitavam livremente pelo local,
expondo-se a riscos de queda - uma vez que na obra havia fossas (em
construgdo) e caixas hidraulicas e elétricas abertas - e ao contato com
materiais perfurocortantes espalhados pelo local, tais como tijolos, madeiras,
pregos, canos.

Inclusive, no dia 24/09/2015, por volta de 13:30h, foi verificada a
presen¢a de uma crianga que se movimentava pelo local proxima as aberturas
de piso existentes ao longo de todo estabelecimento, com risco iminente de
queda.

8. Ementa 218668-3: Deixar de submeter os trabalhadores a treinamento
admissional, visando a garantir a execucdo de suas atividades com
seguranca.

No curso da acgao fiscal, constatou-se, mediante entrevistas com os
obreiros, que estes nao foram submetidos a qualquer treinamento admissional
a fim de garantir-lhes a execugéo de suas atividades com seguranga.

Tal medida é, indubitavelmente, necessaria, pois é através dela que os
obreiros sao informados acerca do meio ambiente de trabalho ao qual estdo
inseridos, além de serem orientados em relagao aos riscos inerentes a fungao
e ainda séo instruido sobre as medidas de seguran¢a a serem adotadas.

A auséncia de qualificagdo minima para atuar em um canteiro de obra
torna os empregados alheios ao processo de produgdo, gera duvidas quanto
ao seu modo de agir com seguran¢a e ainda os expde a riscos intrinsecos da
construgdo civil, tais como quedas de nivel e contatos com objetos
perfurocortantes.

9. Ementa 2187361 - Deixar de dotar a area do canteiro de obras de
iluminagao externa adequada.

No curso da agédo fiscal, constatou-se que o canteiro de obra sb
dispunha de iluminagao natural (nao havia sequer iluminagéo publica no local),
expondo os trabalhadores e os transeuntes - que se movimentavam livremente,
dada a auséncia de tapumes - a riscos iminentes de quedas - em face das
varias aberturas de pisos (diferenga de nivel) decorrentes de construgéo de
fossas (em construgdo) e caixas hidraulicas e elétricas - e de contatos
acidentais com objetos perfurantes e cortantes espalhados de forma
desorganizada pelo estabelecimento, tais como tijolos, pedras, madeiras e
canos.

Informe-se ainda que parte consideravel dos trabalhadores (cerca de 17)
eram, necessariamente, submetidos aos riscos mencionados, uma vez que
estavam alojados no préprio canteiro de obra - em casas ainda em construcgéo -
e deslocavam-se, com frequéncia, pelo local, inclusive, para fazerem suas
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necessidades fisioldégicas (no mato), ja que o canteiro e o alojamento nao
dispunham de instalagbes sanitarias.

10. Ementa 2186721 - Deixar de manter o canteiro de obras organizado,
limpo e desimpedido.

No curso da agéo fiscal, constatou-se que o canteiro de obra, em toda a
sua extensdo, estava desorganizado e, parcialmente, obstruido por tijolos,
madeiras, pedras, canos e lixo, dificultando a movimentacdo com seguranca
pelo local e possibilitando o contato acidental com tais objetos.

Ademais, na obra, havia inimeras aberturas de piso (diferenca de nivel),
decorrentes de construgéo de fossas e de caixas hidraulicas e elétricas, o que
potencializava de sobremaneira os riscos de quedas.

Informe-se, inclusive, que uma das razbes pelas quais a obra foi
totalmente embargada referia-se a auséncia de organizacgao e limpeza, a fim de
desobstruir as vias de passagem e circulagao.

11. Ementa 2182181 - Deixar de instalar protegao coletiva nos locais com
risco de queda de trabalhadores ou de projecido de materiais.

No curso da agao fiscal, constatou-se que o canteiro de obra, em toda a
sua extensao, oferecia riscos iminentes de queda, uma vez que, no local, havia
inumeras aberturas no solo (diferenga de nivel) - decorrentes, sobretudo, de
erupgcbes naturais e de construgbes de fossas e de caixas hidraulicas e
elétricas — expondo, permanentemente, os trabalhadores e terceiros a
situagdes de gravidade elevada.

Apesar do cendrio extremamente perigoso, o empregador nao adotou
qualquer medida de controle de riscos para afastar a possibilidade de quedas,
tais como colocagdo de guarda-corpos em volta das fossas ou fechamento
provisério das caixas hidraulicas e elétricas ou ainda a adogéo de rampas para
as passagens de niveis.

Informe-se ainda que a gravidade se acentuava a medida em que
anoitecia, pois o local, além de nao dispor de iluminacéo (o que dificultava a
visualizagdo dos vaos), ainda ndo possuia tapume ou barreira que impedisse o
livre acesso de terceiros. Some-se a isto o fato de parte dos trabalhadores
(cerca de 17) estarem alojados na prépria obra, tendo que se deslocar, com
frequéncia, pelo local, inclusive, para fazer suas necessidades fisiolégicas (no
mato), ja que o canteiro e o alojamento ndo dispunham de instalagdes
sanitarias.

12. Ementa 2186276 - Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamento de prote¢do individual adequado ao risco e
em perfeito estado de conservacio e funcionamento.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que nado foram fornecidos
equipamentos de protegéo individual aos trabalhadores, apesar de estarem
expostos a determinados riscos decorrentes da atividade, tais como exposicao
ao sol e contato com objetos cortantes, perfurantes e pontiagudos (madeiras,
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tijolos, pedras, pregos, instrumentos de trabalho), todos capazes de provocar
lesGes e doengas ocupacionais.

Para afastar e controlar os riscos elencados, seria indispensavel o
fornecimento de alguns equipamentos, tais como capacetes, luvas, botas,
6culos e protetor solar.

13. Ementa 218062-6 - Manter alojamento com pisos constituidos de
material inadequado

Durante a verificagéo fisica e a entrevista dos trabalhadores realizadas
no dia 24/09/2015, no canteiro de obras de construgdo de casas populares,
verificou-se que nao foi preparada pelo empregador uma area de vivéncia
comum para os trabalhadores, ficando a maior parte dos trabalhadores
alojados nas proprias casas que estavam construindo, as quais estavam sem
piso, ou seja, o piso era de terra. Desse modo, o empregador descumpriu o
item 18.4.2.10.1 da NR 18, que determina que o piso dos alojamentos deva ser
de concreto, cimentado, madeira ou material equivalente.

Observou-se que seis casas em construgcdo eram utilizadas como
alojamento de trabalhadores (casas de nimeros 1 a 6). Dessas seis casas,
cinco tinham piso de terra. A (nica casa em que o piso estava cimentado era a
casa de numero 5, na qual eram depositados os materiais de construgéo
utilizados na obra. Os trabalhadores alojados na casa de numero 5 colocavam
suas redes para dormir sobre os materiais de construgdo. Cumpre ressaltar
que o empregador priorizou depositar o material de construgdo na (nica casa
do canteiro com piso cimentado, restando aos trabalhadores dormir sobre esse
material ou em casas com piso de terra. Essa situagéo, priorizar o depésito de
materiais a trabalhadores, € uma demonstragdo de “coisificagdo” do ser
humano, ou seja, do rebaixamento do ser humano a condigédo de coisa, o que
fere o principio da dignidade da pessoa humana, expresso na Constituicdo
Federal por meio dos principios fundamentais.

14. Ementa 218065-0 - Manter alojamento sem iluminagdo natural ou
artificial.

Durante a verificagéo fisica e a entrevista dos trabalhadores realizadas
no dia 24/09/2015, no canteiro de obras de construgdo de casas populares,
verificou-se que néo foi preparada pelo empregador uma area de vivéncia
comum para os trabalhadores, ficando a maior parte dos trabalhadores
alojados no canteiro, nas proprias casas que estavam construindo, as quais
estavam sem iluminagéo natural ou artificial. Desse modo, descumpriu o item
18.4.2.10.1 da NR 18, que determina que os alojamentos de canteiros de obra
devam ter iluminagéo natural e/ou artificial.

Contatou-se que o empregador manteve trabalhadores alojados no
canteiro de obras sem energia elétrica, desse modo, & noite os mesmos eram
obrigados a permanecer no escuro e sem conforto térmico.

Cumpre observar que a falta de iluminacéo no alojamento, associada 2
desorganizagdo constatada no canteiro (caracterizada pelo actmulo de
entulho, lixo e materiais de construgdo depositados em locais inadequados),
bem como, a inexisténcia de proteg¢des coletivas em locais com risco de queda
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de trabalhadores (como no local em que se estava construindo a fossa)
aumentam o risco de acidentes dos trabalhadores que precisam se deslocar no
escuro a noite para fazer suas necessidades no mato.

15. Ementa 218074-0 - Deixar de fornecer lencol e/ou fronha e/ou
travesseiro e/ou cobertor ou fornecer roupa de cama em condigoes
inadequadas de higiene.

Durante a verificagao fisica € a entrevista dos trabalhadores realizadas
no dia 24/09/2015, no canteiro de obras de construgao de casas populares,
verificou-se que o empregador ndo forneceu lencgol, fronha, travesseiro e
cobertor aos trabalhadores que permaneciam alojados no local entre as
jornadas de trabalho.

Constatou-se que o empregador ndo disponibilizou roupas de cama a
seus trabalhadores. Assim, ndao havia escolha, sendao fazer o uso dos
pertences pessoais. Além disso, o empregador também nao disponibilizou
camas ou redes para os trabalhadores, de modo que os trabalhadores
precisaram utilizar redes por eles adquiridas. Desse modo, o empregado
assumiu indevidamente uma responsabilidade e uma despesa relativa ao risco
do negécio de maneira implicita, como se fosse um requisito para o trabalho.
Cumpre esclarecer que a rede de dormir, ndo exime o empregador do
fornecimento de roupa de cama, conforme item 18.4.2.10.6 da NR-18. O néao
fornecimento de roupas de cama, tais como lengdis e cobertor, em um
alojamento situado em uma regido onde notoriamente a temperatura cai muito
durante a noite reduz, consideravelmente, as condigdes de conforto do
trabalhador, em seu periodo de descanso interjornada, que constitui medida de
salde e segurancga do trabalho.

16. Ementa 218075-8 - Deixar de dotar os alojamentos de armarios
duplos individuais ou dotar os alojamentos de armarios com dimensdes
em desacordo com o disposto na NR-18.

Durante a verificagado fisica e a entrevista dos trabalhadores realizadas
no dia 24/09/2015, no canteiro de obras de construgdo de casas populares,
constatou-se a indisponibilidade de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais nos alojamentos dos trabalhadores que atuavam na obra de
construcdo de casas populares. Os vinte e quatro trabalhadores da obra
estavam alojados nas proprias casas que estavam construindo e em duas
casas préximas a obra, alugadas pelo empregador.

Nao existia no interior das referidas casas, qualquer armario, de modo
que os trabalhadores mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene pessoal
e demais pertences espalhados desordenadamente no interior do alojamento,
pendurados em pregos nas paredes, dentro de sacolas ou espalhados pelo
chao. Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences, fruto
da inexisténcia de armarios individuais, contribui para a desorganizagéo e falta
de asseio do local e dos proprios pertences, que ficam expostos a todo tipo de
sujidade. Tal fato, aléem de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizagado do ambiente, também potencializa o surgimento e proliferacéo de
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insetos e animais transmissores de doencas, como ratos, comprometendo,
ainda, a salude desses trabalhadores.

17. ementa 218077-4 - Deixar de manter o alojamento em permanente
estado de conservagao, higiene e limpeza.

Durante a verificagéo fisica e a entrevista dos trabalhadores realizadas
no dia 24/09/2015, no canteiro de obras de constru¢do de casas populares,
constatou-se que os alojamentos ndo possuiam condi¢des adequadas de
higiene, limpeza e conservagédo. Os trabalhadores estavam alojados de modo
bastante precario e improvisado, sem minimas condi¢gdes de higiene e conforto.
No canteiro de obras, eram utilizadas seis casas em construgdo como
alojamento, nas quais ficavam 17 trabalhadores. Além disso, o empregador
alugou duas casas, localizadas préximo ao canteiro, uma alojando quatro e a
outra trés trabalhadores.

Verificou-se que os alojamentos estavam em condigdes precérias de
conservagao, os pertences pessoais ficavam espalhados pelo alojamento, no
chao ou pendurados em varais improvisados, em malas ou em sacolas, porque
ndo foram disponibilizados armarios para a sua guarda. Os alimentos e as
ferramentas estavam junto aos pertences dos trabalhadores. Nao havia de
material de limpeza (sabdo, detergente) nem lavanderia, os trabalhadores
lavavam as roupas na agua utilizada para fazer a argamassa da obra. Os
lengdis e travesseiros estavam sujos. Além disso, o empregador ndo havia
providenciado nenhum empregado responsavel por realizar a limpeza dos
locais de alojamento.

Constatou-se a inexisténcia de condigdes de asseio e higiene nos
alojamentos, caracterizada pela falta de instalagdes sanitarias, de lavatérios, de
chuveiros, de agua encanada, de recipientes para coleta de lixo, bem como de
papel higiénico, de modo que os trabalhadores faziam suas necessidades no
mato e banhavam-se por meio de baldes na area externa do canteiro, sem
qualquer privacidade e seguranca.

A auséncia de local adequado para guarda de alimentos fazia com que
os mantimentos ficassem armazenados nos mesmos locais onde os
trabalhadores dormiam; outrossim, ndo havia geladeira para a guarda de
alimentos pereciveis. Verificou-se ainda que os trabalhadores tomavam suas
refeigbes nos proprios alojamentos e no entorno, pois ndo havia local para
realizar as refeicbes, e que ndo havia lixeira ou outro local para depositar os
residuos, fazendo com que o lixo ficasse acumulado no préprio canteiro, sendo
que o acumulo desse lixo fazia surgir muitas moscas no local. Dessa forma,
vé-se o descuido com a conservagao das areas de vivéncia e o descaso com a
higiene do local.

Cabe inclusive registrar a presenca de grande quantidade de lixo no
entorno dos alojamentos, propiciando a presenca de insetos e ratos, agravando
dessa forma a condigdao sanitaria & qual os trabalhadores alojados
encontravam-se submetidos. A situacdo descrita demonstra a total
inobservancia das minimas condigbes de higiene, expondo a salde dos
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trabalhadores a riscos diversos, como a contragdo de doencgas
infectocontagiosas.

18. EMENTA 218014-6 — Manter canteiro de obras sem instalacdes
sanitarias.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspec¢ao "in loco" nos locais de
trabalho, entrevistas e depoimentos dos trabalhadores, CONSTATAMOS que a
empresa mantém o canteiro de obras sem instalagoes sanitarias. Tal condigéo
impossibilita o asseio corporal e o atendimento das necessidades fisiolégicas
do organismo, ferindo ainda o principio fundamental da Constituicdo da
Republica do Brasil da dignidade da pessoa humana.

No canteiro de obras nao existia nem mesmo uma fossa seca, também
permitida pela legislagéo, de modo que os trabalhadores, tal como os animais,
eram obrigados a utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de
excrecdo. Nos locais também nao havia papel higiénico. Evidentemente, essa
situacéo nédo oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a
contaminagdes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua
dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais silvestres e pegonhentos,
bem como a irritagbes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacéo,
insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatério com Aagua limpa nao possibilitava a
adequada descontaminagdo das maos apés a evacuacdo, o que contribuia
para a ocorréncia de infecgbes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes
de higiene fundamentais a prevencgéo de doengas veiculadas pelo contato com
fezes humanas que, em vez de terem destinagdo adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de
contaminacdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

19. EMENTA 218017-0 - Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores.

No curso da agéo fiscal, por meio de inspecéo "in loco" nos locais de
trabalho, entrevistas e depoimentos dos trabalhadores, CONSTATAMOS que
os trabalhadores que realizavam atividade da construgéo civil permaneciam na
obra entre as jornadas de trabalho e que o empregador n&o disponibilizou local
adequado para tomada de refeigdes, sendo que o item 18.4.2.11.2 da NR- 18
determina que o local para refeicdes deve: a) ter paredes que permitam o
isolamento durante as refeigdes; b) ter piso de concreto, cimentado ou de
outro material lavavel, c) ter cobertura que proteja das intempéries: d) ter
capacidade para garantir o atendimento de todos os trabalhadores no horério
das refeicbes; e) ter ventilagdo e iluminagdo natural e/ou artificial; f) ter
lavatorio instalado em suas proximidades ou no seu interior: g) ter mesas
com tampos lisos e lavaveis; h) ter assentos em numero suficiente para
atender aos usuarios; i) ter depoésito, com tampa, para detritos; j) ndo estar
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situado em subsolos ou pordes das edificagbes; k) ndo ter comunicagéo
direta com as instalagbes sanitarias; 1) ter pé-direito minimo de 2,80m (dois
metros e oitenta centimetros), ou respeitando-se o que determina o Cédigo de
Obras do Municipio, da obra.

Embora houvesse um local especifico para o preparo das refeicoes pela
trabalhadora com a fungéo de cozinheira, naquele local ndo havia um espago
para a tomada das refeigcbes, de forma que os trabalhadores iam buscar as
refeicdes naquele alojamento e voltavam para realizar suas refeicbes nos
préprios locais de trabalho, dentro do canteiro de obras, portanto, de maneira
improvisada e sobretudo desconfortavel. Em locais ndo asseados, com poeiras
e detritos acumulados. Também nao existiam mesas e assentos para os
trabalhadores, sendo estes obrigados a realizar suas refeigbes sentados em
locais inapropriados, como tijolos, redes, e até mesmo no chdo. Ademais, ndo
havia qualquer tipo de lavatorio com agua limpa e potavel. Ressalte-se que,
devido a auséncia de instalagbes sanitarias, os trabalhadores realizavam suas
necessidades de excregdo nos matos dos arredores, e, com isso, as fezes
humanas, em vez de terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou
fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a
presenga de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de contaminagéo dos
obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por
enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros. A irregularidade apontada retira o direito dos trabalhadores de fazerem
suas refeicbes em local adequado e com um minimo de dignidade e higiene.

20. EMENTA 218019-7 — Manter canteiro de obras sem lavanderia.

No curso da agéo fiscal, por meio de inspe¢ao "in loco" nos locais de

trabalho, entrevistas e depoimentos dos trabalhadores, CONSTATAMOS que o
empregador deixou de manter lavanderia para uso dos trabalhadores alojados.
Conforme estipulado nos subitens 18.4.2.13.1 e 18.4.2.13.2 da Norma
Regulamentadora 18 (NR-18) as areas de vivéncia devem possuir local préprio,
coberto, ventilado, iluminado e provido de tanques em nimero adequado, para
que o trabalhador alojado possa lavar, secar e passar suas roupas de uso
pessoal. Nada obstante, ndo havia no canteiro de obra nenhum local que
atendesse aos requisitos de uma lavanderia, e, embora existissem mais duas
areas de vivéncia além do préprio canteiro de obras onde estavam alojados
muitos trabalhadores, em nenhum desses locais havia um local adequado para
a limpeza das roupas e outros objetos. Entrevistados os trabalhadores ali
encontrados, verificamos que, para higienizagdo das roupas pessoais dos
trabalhadores, cada qual arrumava uma maneira improvisada, utilizando-se do
balde que servia para a higiene pessoal, por exemplo

20. EMENTA 218078-2 - Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca
no alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento
similar ou fornecer agua potavel no alojamento, por meio de bebedouro
de jato inclinado ou equipamento similar, em proporgao inferior a 1 para
cada grupo de 25 trabalhadores ou fragio.
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No curso da agéo fiscal, por meio de inspecéo "in loco" nos locais de
trabalho, entrevistas e depoimentos dos trabalhadores, CONSTATAMOS que o
empregador ndo estava fornecendo &agua potavel, fitrada e fresca no
alojamento, contrariando o Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.10 da
NR-18, com redacao da Portaria n® 04/1995.

De fato, ao vistoriarmos os trés locais utilizados como alojamento,
inclusive sendo um deles o préprio canteiro de obras, verificamos nao haver
ali nenhum bebedouro de jato inclinado ou mesmo equipamento similar por
meio do qual os trabalhadores pudessem ter acesso a agua potavel, filtrada
e fresca. Entrevistados os trabalhadores ali encontrados, verificamos que, para
beber agua no alojamento, tinham que solicitar aos moradores vizinhos. Além
de contrariar as normas de seguranga de saude no trabalho, tal irregularidade,
por nao se saber a origem da agua fornecida, e se foi submetida a qualquer
processo de filtragem ou purificagdo nem refrigeracdo, determinava a
exposicdo dos trabalhadores ali alojados a riscos biolégicos e,
consequentemente, a agravos a saude relacionados ac trabalho, em especial
doencas infecto-contagiosas, tais como leptospirose, hepatite aguda,
parasitoses intestinais, quadros de disenteria e diarréias, uma vez que a agua
ndo tratada constitui-se em veiculo para diversos microorganismos
patogénicos. Oportuno, por fim, destacar a importancia para a preservagéo da
salde desses trabalhadores de uma adequada reposigédo hidrica, que deveria
ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico a agua
potavel, filtrada e fresca ndo apenas nos locais de trabalho, mas também no
local de alojamento.

21. EMENTA 218739-6 — Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de
trabalho ou deixar de repor a vestimenta de trabalho, quando danificada.

No curso da agéo fiscal, por meio de inspecéo "in loco" nos locais de
trabalho, entrevistas e depoimentos dos trabalhadores, CONSTATAMOS que
nao havia o fornecimento de vestimentas para os trabalhadores.

De acordo com o item 18.37.3 da NR-18 & obrigatério o fornecimento gratuito
pelo empregador de vestimenta de trabalho, sendo esta definida no item 18.39
da mesma norma como sendo "roupa adequada para a atividade
desenvolvida pelo trabalhador®. A  atividade de construgdo civil exige
elevado esforco fisico por parte dos trabalhadores e ha um grande desgaste
das roupas utilizadas durante o labor, o que pode ser comprovado durante a
inspeg&o no local de trabalho, pois muitos obreiros estavam vestindo camisas,
bermudas ou calgas bastante surradas pelo uso continuo no trabalho. Por esse
motivo, a norma exige a concessdo de vestimenta de trabalho pelo
empregador.
Durante a inspeg¢éo do local de trabalho, os trabalhadores foram unanimes em
afirmar que nao haviam recebido vestimentas para o trabalho e que, portanto,
utilizavam suas roupas pessoais para trabalhar.
Neste contexto, havendo a deterioragdo das vestimentas pessoais em razdo
das peculiaridades da atividade, a substituicdo cabe aos proprios obreiros,
transferindo-os, por ébvio, os dnus da atividade empresarial. Como se néo
bastasse, as vestimentas de trabalho garantem uniformidade visual que
permite o controle do transito de terceiros no canteiro de obras.
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22. EMENTA 107008-8 — Deixar de submeter o trabalhador a exame
médico admissional.

No curso da agao fiscal, por meio de inspegdo "in loco"” nos locais de
trabalho, entrevistas e depoimentos dos trabalhadores, CONSTATAMOS que o
empregador deixou de submeter todos os 24 (vinte e quatro) trabalhadores a
exame médico admissional antes que tivessem assumido suas atividades,
contrariando o disposto no Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea “a”,
da NR-7, com redacgao da Portaria n® 24/1994.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a
inspecéo nos locais de trabalho e permanéncia por meio de entrevistas e
depoimentos de trabalhadores, que afirmaram nao terem sido submetidos a
qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou néo de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a
sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

23. 218002-2 - Deixar de fazer a comunicagao prévia da obra a unidade do
Ministério do Trabalho e Emprego, antes do inicio das atividades.

Durante a andlise da documentacdo apresentada, verificamos que a
empresa deixou de fazer a comunicagao prévia da referida obra a unidade do
Ministério do Trabalho e Emprego, antes do inicio das atividades. Registre-se
que apesar de devidamente notificado por meio da Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos - NAD N. 35435-0/2015/011, o empregador n&o
apresentou a referida documentagao.

24. 218017-0 — Manter canteiro de obras sem local de refei¢ges.

Embora houvesse um local especifico para o preparo das refeicdes pela
trabalhadora com a funcdo de cozinheira, naquele local ndo havia um espacgo
para a tomada das refeicoes, de forma que os trabalhadores iam buscar as
refeicdbes naquele alojamento e voltavam para realizar suas refeigbes nos
proprios locais de trabalho, dentro do canteiro de obras, portanto, de maneira
improvisada e sobretudo desconfortavel. Em locais ndo asseados, com poeiras
e detritos acumulados. Também ndo existiam mesas e assentos para os
trabalhadores, sendo estes obrigados a realizar suas refeicbes sentados em
locais inapropriados, como tijolos, redes, e até mesmo no chao. Ademais, nao
havia qualquer tipo de lavatorio com agua limpa e potavel.

25. 218102-9 - Deixar de dotar o canteiro de obras de instalagdes
sanitarias de uso exclusivo dos encarregados de manipular géneros
alimenticios, refeicoes e utensilios ou manter instalagbes sanitarias de
uso exclusivo dos encarregados de manipular géneros alimenticios,
refeicbes e utensilios com comunicagdo com a cozinha ou manter
instalagdes sanitarias de uso exclusivo dos encarregados de manipular
géneros alimenticios, refeicées e utensilios ligadas a caixa de gordura.

Em entrevistas com os trabalhadores e na inspe¢do de campo de
24/09/2015, verificamos que a empresa deixou de dotar o canteiro de obras de
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instalagdes sanitarias de uso exclusivo dos encarregados de manipular
géneros alimenticios, refeicdes e utensilios. Verificou-se que a instalagao
sanitaria utilizada pela cozinheira [INIINININEGEGEGEGEE . <
responsavel pela manipulagdo dos alimentos e preparo das refeicdes, era
também utilizada pelos demais trabalhadores. Além disso, essa instalagdo
sanitaria tinha comunicagdo com a cozinha onde eram preparadas as
refeicoes.

26. 218732-9 — Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca para os
trabalhadores, por meio de bebedouros de jato inclinado ou equipamento
similar que garanta as mesmas condigdes ou fornecer agua potavel em
proporcao inferior a um bebedouro ou equipamento similar para cada
grupo de 25 trabalhadores ou fragio.

Em entrevistas com os trabalhadores e na inspecdo de campo de
24/09/2015, verificamos que a empresa deixou de fornecer no canteiro de
obras agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores, por meio de
bebedouros de jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas
condigdes. Verificou-se que ndo havia no canteiro de obras bebedouros ou
equipamento similar de fornecimento de dgua potavel, os trabalhadores bebiam
a agua que era fornecida em garrafas pet pelos vizinhos da obra.

Note-se que as atividades desenvolvidas num canteiro de obras
demandam esforgo reconhecidamente acentuado e, na obra em comento, era
realizada a céu aberto, em regido de clima extremamente quente e causticante
durante o dia, situacdo em que reposi¢do hidrica & essencial para a
manutenc¢ao da saude dos trabalhadores.

Ressalte-se, ainda, que a reposi¢do hidrica satisfatéria s6 pode ser
obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes
higiénicas, o que, em vista do exposto, n&o era possivel.

27. 218644-6 - Efetuar o transporte coletivo de trabalhadores sem
autorizacdo prévia da autoridade competente ou deixar de manter no
veiculo, durante todo o percurso, a autorizagdo da autoridade competente
para transporte coletivo dos trabalhadores.

Durante a andlise da documentagdo apresentada, verificamos que a
empresa efetuou o transporte coletivo dos trabalhadores sem autorizagio
prévia da autoridade competente.

Em entrevistas com os trabalhadores, os mesmos afirmaram que no dia
06 de setembro do corrente ano sairam da cidade Canguaretama/RN em uma
VAN da empresa autuada, com capacidade maxima para 18 pessoas.
Informaram que passaram pela cidade Goianinha/RN até Passa e Fica/RN.

28. 107045-2 - Deixar de equipar o estabelecimento com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, considerando as
caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o material
necessario a prestacao de primeiros socorros em local inadequado ou
manter o material sob cuidado de pessoa néo treinada para esse fim.
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Em entrevistas com os trabalhadores e na inspe¢do de campo de
24/09/2015, verificamos que a empresa deixou de equipar o canteiro de obras
com material necessario a prestagéo de primeiros socorros.

Ressalte-se que as atividades realizadas pelos trabalhadores expdem os
mesmos diariamente a situacdes de risco de acidentes do trabalho como, por
exemplo, quedas e lesbes cortantes e outros afeitos as atividades
desempenhadas.

Essencial para condugdao do primeiro atendimento ao trabalhador
acidentado, um kit basico de primeiros socorros adequado as atividades
laborais desenvolvidas no ambiente da construgdo civil € de imprescindivel
necessidade para atenuar possiveis repercussdes deletérias a salde e a
integridade fisica do empregado. Portanto, frisa-se que a adequada prestagéo
dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes,
podendo n&o so6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns
casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

O ndo fornecimento destes materiais pelo empregador deixa os
trabalhadores ainda mais fragilizados, sem qualquer assisténcia imediata, até
serem removidos para o centro urbano mais préximo, se for o caso. Salienta-
se que o trabalho se desenvolve distantes de centros urbanos, onde eventuais
pequenas lesdes ou ferimentos, pelo nao tratamento imediato, podem vir a se
agravar. Configura-se assim, a irregularidade acima descrita.

29. 218003-0 PCMAT Deixar de providenciar a elaboragdo elou o
cumprimento do Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcio.

Durante a analise da documentacdo apresentada, verificamos que a
empresa deixou de providenciar a elaboragdo do Programa de Condigdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da Construgéao.

O PCMAT tem como objetivo garantir a vida do trabalhador da construgao civil,

desenvolvendo agoes preventivas, prezando pela integridade fisica e a saude
do trabalhador. Esse programa faz um levantamento de todos os tipos de
riscos e, a partir deste levantamento, sdo tomadas providéncias para eliminar
ou minimizar e controlar estes riscos, por meio de medidas de protegdo
individuais ou coletivas.

A conduta do empregador prejudica a prevencéo, rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive
de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de
doengas profissionais ou danos irreversiveis a salde dos trabalhadores.

Cabe ressaltar que os trabalhadores contratados exerciam atividades diversas
(levantamento da estrutura da casa, alvenaria, reboco, construgdo de fossa,
instalacdo de telhados, servigos elétricos e hidraulicos), e em decorréncia da
execugao dessas atividades, se encontravam expostos a riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, restando caracterizados
como agentes de riscos a exposigcdo a radiagbes ndo ionizantes, ruido,
calor, intempéries, poeiras, agentes quimicos, bactérias, fungos, esforgo fisico
intenso, postura inadequada, acidentes com eletricidade, incéndio, quedas de
altura, dentre outros.
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G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

E mister enfatizar que no dia vinte e quatro de setembro de 2015
compareceu perante o GEFM o aduagadoq_que se
identificou como advogado da empresa J. D construcdes Ltda. a fim de saber

detalhe da fiscalizacdo. O GEFM lhe fez um relato pormenorizado da situagao,
ocasido em que lhe infformou que a situagdo encontrada apresentava fortes
indicios de trabalho analogo a de escravo devido a condigbes degradantes de
trabalho e que, portanto os trabalhadores seriam resgatados com pagamento
ou nao das verbas rescisorias

: No dia e hora marcada pelo GEFM. conforme NAD anexa a este
relatério, compareceram o Sr._mntador e

procurador da J.D. Construcbes, que depois de exposta a gravidade da
situagdo encontrada nas casas que estavam sendo construidas pela J. D
construgbes e nas quais estavam sendo alojados os trabalhadores trazidos do
Rio Grande do Norte, nos informou que estava autorizado a efetuar todos os
procedimentos necessarios para assegurar os direitos dos trabalhadores
inclusive o pagamento das verbas rescisérias, o que efetivamente ocorreu no
dia 28/09/2015 na sede da cdmara municipal de Ibiapina-CE.

Devidos aos riscos graves encontrados no canteiro de obra acima
relatados o GEFM procedeu aoc embargo total da obra, cujo termo se encontra
em sua integra anexo a este relatério e parcialmente transcrito abaixo:

TERMO DE DE EMBARGO TOTAL n.” 30469-7.28.09.2015

Fica determinado o embargo total da obra identificada acima, nos termos do artigco 161 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, em razio da constatagiio da situacio de grave e iminente

risco descrita no relatorio técnico anexo a este Termo.

Durante a paralisagdo dos servigos, em decorréncia do embargo, os empregados devem receber
os salarios como se estivessem em efetivo exercicio, nos termos do §6° do art. 161 da
Consolidagéo das leis do Trabalho.

E facultado ao empregador recorrer do embargo imposto, no prazo de dez dias, nos termos do
§3° do artigo 161 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

O empregador poderéa requerer a suspensdo do embargo, apos adogio das medidas de protegdo
1

da seguranga e satide no trabalho indicadas no Relatério Técnico anexo a este Term o .

Os documentos referentes ao embargo imposto, incluido o requerimento para suspensio, devem

ser protocolados no seguinte endereco:

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE SOBRA/CE, SITUADA
NA RUA PADRE FIALHO, 219, CENTRO, CEP: 62.010-330, SOBRAL/CE.
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A RETOMADA DAS ATIVIDADES DEVE SER PRECEDIDA DA EMISSAO DE
TERMO DE SUSPENSAO DE EMBARGO.

Depois de efetuado o pagamento das verbas rescisérias, e assegurar o
retorno dos trabalhadores a suas cidades de origem, através da compra das
passagens da empresa Expresso Guanabara e dar $25,00 ( vinte e cinco) reais
para alimentagdo a cada um dos trabalhadores durante a viagem, foi-lhe
entregue os 29 ( vinte e nove) autos de infragdes. Durante o pagamento das
verbas rescisorias 0 GEFM entregou a cada um dos trabalhadores resgatados
o Seguro desemprego a que cada um fazia jus.

A empresa também assinou Termo de Ajuste de Conduta perante o
Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido ( TAC anexo a
este relatorio) em que se compromete a fazer e a ndo fazer varias clausulas,
entre elas pagar R$ 1.000,00 (um mil) reais a cada um dos trabalhadores.

H) CONCLUSAO

Constatamos conforme demonstrado no corpo deste relatério que havia
elementos suficientes para caracterizacdao de trabalho anilogo ao de
escravo devido a condigdes degradantes de trabalho, 0 que determinou o
embargo total da obra e o resgate dos trabalhadores abaixo listados:

RELACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS




Brasila, 05 de ol
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