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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

emPREGADOR: I

CPF: I———

TELEFONE )

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: ,

LOCAL DOS SERVICOS: fazenda cajazeiras, 7 Km do bairro Sitios Novos,
zona rural de Pentecoste/ce

CNAE ESTABELECIMENTO: 0133-4/05 (cultivo de coco)
COORDENADAS GEOGRAFICAS S03°46'39.7" W038°56'21.7"

Chega-se a Fazenda Cajazeiras, situada na zona rural de
Pentecoste/CE, pelo seguinte caminho: Saindo do posto da Policia Rodoviaria
Federal na BR-020, em Fortaleza, toma-se a saida 11A para a BR-222 no
sentido Sobral/CE, percorre-se 25 km e chega-se a bifurca¢do, na qual deve-se
seguir no sentido ltapajé/Sobral (esquerda), e roda-se mais 5,5 km até a
entrada & esquerda para Sitios Novos, com coordenadas geograficas
S03°41°'02,5" e W038°35'08.5". Toma-se essa estrada, a CE-156, e percorre-se
3,5 km até Sitios Novos e chega-se a uma bifurcagao, virando-se a direita para
ingresso no vilarejo, logo em seguida chega-se a uma pracga, contornando-se a
mesma, pega-se a estrada de chao que se inicia ao lado da casa localizada em
frente a praca. Percorre-se 6,5 km nesta estrada até a porteira da Fazenda,
situada a direita da estrada, com coordenadas geograficas S03°46'40,2" e W
038°59'19.9".

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados _ 114

Registrados durante agao fiscal 12

Resgatados - total 09

Mulheres registradas durante a acao fiscal 00

Mulheres resgatadas ] | 00

Adolescentes (menores de 16 anos) | 00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Afastamento de menores 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados B 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00 I
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 | 00 |
anos) ) '

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 09 ;
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Valor bruto das rescisdes R$ 99.611,51
Valor liquido recebido R$ 91.196,79
Valor dano moral individual R$ 9.000,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS* R$ 21.036,80
N° de autos de infragdo lavrados 32

Auto de apreensdo e guarda 01

Termo de devolucéo de documentos 01

Termos de interdigdo lavrados 00

Termos de suspensao de interdigdo 00

Pris6es efetuadas 00

CTPS emitidas 04

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Lin N2do Al Ementa  Capitulacdo
Art. 41, caput, da
Consolidacao das
1 20.800.367-3 000010-8 Leis do Trabalho.

Art. 29, caput, da
Consolidacdo das

2 20.800.371-1 000005-1 Leis do Trabalho.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.1,
alinea "a", da NR-
31, com redagao
da Portaria n?

3 20.800.373-8 131023-2 86/2005.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.6da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n2

4 20.800.374-6 131037-2 86/2005.

Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c
item 31.8.7 da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n®

5 20.801.625-2 131136-0 86/2005.

Descricdo Ementa

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado do inicio da
prestagdo laboral.

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario &
prestagdo de primeiros socorros.
Deixar de fornecer instrucdes
suficientes aos trabalhadores que
manipulem agrotdxicos, adjuvantes
ou afins efou aos trabalhadores
que desenvolvam atividade em &reas
onde possa haver exposicado direta ou
indireta a agrotdxicos, adjuvantes ou
afins.
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10

11

12

13

20.801.626-1

20.801.631-7

20.801.634-1

20.801.638-4

20.801.639-2

20.801.640-6

20.800.375-7

20.800.380-1

131181-6

131137-9

131151-4

131179-4

131173-5

131154-9

131005-4

131332-0

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.8.18 da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, ¢/c
item 31.8.8 da
NR-31, com
redacgao da
Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/c
item 31.8.9,
alinea "e", da NR-
31, com redacdo
da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n?

5.889/1973, c/c
item 31.8.17,
alinea "e", da NR-
31, com redagdo
da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c¢/c
item 31.8.15 da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n®
86/2005.

Art. 13 da Lei n2

5.889/1973, c/c
item 31.89,
alinea "h", da NR-
31, com redacgdo
da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n®?
5.889/1973, c/c
item 31.3.3,
alinea "e", da NR-
31, com redagdo
da Portaria n?
86/2005.

Art. 13 da Lei n®

5.889/1973, c/c

Armazenar agrotdxicos, adjuvantes
ou produtos afins em desacordo com
as normas da legislacdo vigente e/ou
as especificacbes do fabricante
constantes dos rotulos e bulas.

Deixar de proporcionar capacitagao
sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

Deixar de fornecer agua e/ou sabio
e/ou toalhas para higiene pessoal,
quando da aplicacdo de agrotoxicos.
Manter agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em
edificacdo que se situe a menos de
30 m de habitacGes ou locais onde
sao conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros
materiais.

Permitir a reutilizagdo de
embalagens vazias de agrotdxicos,
adjuvantes ou produtos afins ou
deixar de dar a destinacdo final
prevista na legislacdo vigente as
embalagens vazias de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins.

Permitir o uso de roupas pessoais para
aplicacdo de agrotdxicos.

Deixar de analisar as causas dos
acidentes e das doencas decorrentes
do trabalho ou realizar a andlise das
causas de acidente ou doenca
decorrentes do trabalho sem a
participagdo da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes no Trabalho
Rural.

Deixar de garantir que as edificagdes
rurais oferecam seguranca e satde aos

'
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15

16

17

18

19

20

20.800.382-7

20.800.383-5

20.801.642-2

20.801.644-9

20.801.646-5

20.801.647-3

20.801.648-1

131662-1

131481-5

131374-6

131341-0

131342-8

131344-4

131346-0

item 31.21.10da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n®
86/2005.

Art. 13 da Lei
no 5.889/1973,
c/c item
31.12.74, da NR-
31, com redacdo
da Portaria n.2
2546/2011.

Art. 13 da Lei
no 5.889/1973,
c/c item 31.12.3,
da NR-31, com
redacgdo da
Portaria n.2
2546/2011.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1,
alinea "b", da NR-
31, com redagdo
da Portaria n®
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c¢/c
item 31.23.1,
alinea "a", da NR-
31, com redagdo
da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c¢/c
item 31.23.1,
alinea "b", da NR-
31, com redagdo
da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.23.1,
alinea "d", da NR-
31, com redagdo
da Portaria n®
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.23.2,
alinea "a", da NR-

que nela trabalham ou residem.

Deixar de realizar capacitacdo dos
trabalhadores para manuseio e/ou
operagdo segura de maquinas e/ou
implementos.

Deixar de elaborar efou aplicar
procedimentos de seguranga e/ou
permissdo de trabalho para garantir
de forma segura o acesso e/ou
acionamento e/ou inspegdo e/ou
manutencdo e/ou quaisquer outras
intervengbes em maquinas e
implementos.

Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

Deixar de disponibilizar instalagdes
sanitarias aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar locais para
refeicdo aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de alimentos
aos trabalhadores.

Manter areas de vivéncia que ndo
possuam condigdes adequadas de
conservagao, asseio e higiene.




21 20.801.649-0

22 20.801.653-8

23 20.801.657-1

24 20.801.661-9

25 20.801.664-3

26 20.800.388-6

27 20.800.390-8

131347-5

131363-0

131373-8

131475-0

131378-9

000001-9

131401-7

31, com redacdo
da Portaria n®
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.23.2,
alinea "b", da NR-
31, com redagao
da Portaria n?
86/2005.

Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/c
item 31.23.3.4da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n®
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1,
alinea "a", da NR-
31, com redagao
da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c
item 31.23.9 da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.23.5.2 da
NR-31, com
redacgao da
Portaria n2
86/2005.

Art. 13, caput, da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c¢/c
item 31.3.3,
alinea "g", da NR-
31, com redagdo
da Portaria n?

Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam paredes de alvenaria,
madeira ou material equivalente.
Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e
lavatérios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacdes
sanitdrias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, em proporgao
inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo
ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacGes sanitdrias em
desacordo com o disposto na NR-31.

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-
31,

Deixar de disponibilizar, nos locais
de trabalho, d4gua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

Permitir a utilizacdo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos.

Admitir empregado que ndo possua
CTPS.

Deixar de adotar os procedimentos
necessarios, quando da ocorréncia de
acidentes e doencas do trabalho.




86/2005.

Art. 13 da Lei n®

5.889/1973,c/c  Deixar de assegurar que se fornecam

item 31.3.3, aos trabalhadores instrucGes

alinea "h", da NR- compreensiveis em matéria de

31, com redagdo  seguranca e saude e/ou a orientacdo e

da Portaria n2 supervisdo necessarias ao trabalho

28 20.800.391-6 131402-5 86/2005. seguro.

Deixar de realizar avaliacbes dos
riscos para a seguranca e salde
dos trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevencdo e protecdo,
com base nos resultados das
avaliagdes dos riscos para a seguranga

Art.13da lein? e saude dos trabalhadores, ou deixar

5.889/1973,c/c  de garantir que todas as atividades,

item 31.3.3, lugares de trabalho, méaquinas,

alinea "b", da NR- equipamentos, ferramentas e

31, com redagdo  processos produtivos sejam seguros e

da Portaria n2 em conformidade com as normas de
29 20.800.393-2 131002-0 86/2005. seguranca e saude.

Art. 13 da Lei Deixar de dotar as transmisses de

no 5.889/1973, forga e/ou componentes méveis a

¢/c item elas interligados, acessiveis ou

31.12.20, da NR-  expostos, de protegdes fixas ou
31, comredagdo mdveis com dispositivos de

da Portaria n.2 intertravamento e/ou que impega o
30 20.800.394-1 131523-4 2546/2011. acesso por todos os lados.
Art. 129 da

Consolidagdo das Deixar de conceder ao empregado
31 20.800.395-9 001387-0 Leisdo Trabalho. férias anuais a que fez jus.
Art. 12 da Lei n®
4.090, de
13.7.1962, com as
alteracbes
introduzidas pelo Deixar de efetuar o pagamento do
art. 12, da Lein?® 139 (décimo terceiro) saldrio até o dia
4,749, de 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
32 20.800.396-7 001407-9 12.8.1965. no valor legal.

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de empresa de cultivo de coco da Bahia em sistema irrigado e
com a criagao de poucas cabecgas de gado

E) DA ACAO FISCAL

Na data de 23/09/2015 teve inicio, por meio de inspe¢ao “in loco”, acao
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) no
estabelecimento rural denominado FAZENDA CAJAZEIRAS. de propriedade

‘N
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No momento da fiscalizacdo estavam sendo desenvolvidos servicos
afeitos ao cultivo de coco.

Durante acdo fiscal, o estabelecimento rural contava com 12 (doze)
trabalhadores, todos sem o respectivo registro.

Registre-se ainda que durante a entrevista com esses trabalhadores, os
mesmos relataram que havia ainda 02 (dois) trabalhadores sem registro -
na fazenda, mas que os mesmos sofreram um acidente de trabalho no galpéo
de coco em 19/06/2014 e foram dispensados do trabalho.

Ao chegarmos a fazenda Cajazeiras encontramos os trabalhadores em
plena atividade laboral na coleta de coco. Depois de nos identificarmos como

membros do GEFM passamos a conversar com os trabalhadores a fim de
entender a dinamica da atividade.

Xplicando como fora contratado

Depois fazermos a identificagdo dos trabalhadores que estavam
trabalhando em campo, foram inspecionadas as seguintes instalacoes:

1) frente de trabalho:

2) area de vivéncia, com 03 alojamentos, onde estavam alojados 09 (nove)
trabalhadores;

'



3) moradia familiar, onde reside o gerente da Fazenda, Sr. I IIEIEIGIGNGTNGNGEG
I < s : familia (esposa e filha).

O primeiro alojamento situa-se num galpao onde funciona o curral do
estabelecimento, na parte externa estio alojados os trabalhadores [ ENGczN

Registra-se que o galpdo nao tem
paredes e é dividido com os animais (gado). Em um cémodo com paredes
nesta mesma edificacdo estdo alojados os trabalhadores

- sendo que ali ha um banheiro sem vaso sanitario, nao ha um lugar

apropriado para a tomada das refeicbes e tambem nao ha armarios, alem

disso, os trabalhadores dormem em redes proprias — irregularidades objeto de
autuacgao especifica.

Foto: trabalhadores no curral onde estavam alojados



Foto: curral onde estavam alojados os trabalhadores

O segundo alojamento corresponde ao galpdo de descascar coco

S e
Registra-se que na referida

edificagao ha instalagao sanitaria, mas que nao ha um lugar apropriado para a
tomada das refeigbes, ndo ha armarios e ha um fogao de duas bocas dentro
do alojamento, além disso, os trabalhadores dormem em redes préoprias —
irregularidades objeto de autuagao especifica.




oto. segundo alojamento onde se pode ver o local improvisado de guardar
alimentos

O terceiro alojamento situa-se ao lado de um estabulo desativad
onde estdo aloiados os trabalhadoresm
ﬂa Registra-se que na referida edificacao nao ha instalagao

sanitaria, nao ha também um lugar apropriado para a tomada das refeigées,
nao ha armarios e ha botija de gas dentro do alojamento, além disso, os
trabalhadores dormem em redes proprias — irregularidades objeto de autuagao
especifica.

Nao estdo alojados na fa zenda

que moram em suas proprias residéncias e se deslocam
diariamente para prestagao dos servigos.
No curso da operagéo encontramos os trabalhadoresji
( irméaos) que haviam se acidentados depois de nos identificarmos como
membros do GEFM eles prestaram depoimentos ao Procurador do Trabalho
I os mostrou as seqiielas do acidente.
E mister enfatizar que o acidente sera analisado pelo auditor fiscal do
trabalho Eduardo que faz parte desta operacgao

'



Fotos: o pé de um dos acidentados.




No curso da fiscalizagdo foram tomados varios depoimentos de
trabalhadores ( anexos a este relatério) que comprovam o pleno conhecimento
do empregador Sr. | da situagcdo em que se encontravam os
trabalhadores e mostra o descaso do mesmo com a saude e a dignidade dos
mesmos.

Abaixo transcrevemos parte do relatério do depoimento do Sr. e

eventual na localidade de Sao Miguel, no municipio de Itaipaba/CE,

trabalhando na Fazenda Lagoa Azul, que declarou que::

“trabalho na fazenda desde o dia 24/02/2006, e se lembra porque era
domingo de carnaval, no comego, residiu na casa principal; foi
convidado para trabalhar pelo antigo gerente no comego,
tomava conta dos trabalhadores, j& que o gerente Ivan ndo morava
na fazenda e s6 passava na fazenda no periodo da tarde; no inicio,
nao teve contato com o dono da fazenda, o mas o s6
contratava trabalhadores com o conhecimento do I o
inicio, fui contratado para receber 600 reais; além do salario, ficou
acordado que teria uma comisséo sobre a producio dos cocos: no
inicio, quando comecei a trabalhar aqui, os pés de cocos ainda eram
pequenos, . ¢ 2 principal tarefa era cuidar do crescimento
da plantagao, com adubagao e rega; quando comecei a trabalhar qui,
tinham apenas cinco trabalhadores que, no final da tarde, voltavam
para as suas casas, e apenas eu permanecia na casa principal,
sozinho, e ainda nem contava com energia elétrica a casa; desde
€ssa época eu comprava a comida que eu mesmo preparava; esses
cinco trabalhadores naquela época eram registrados; ndo fui
registrado ao ser contratado e ha apenas cerca de dois anos o R
que ainda trabalhava aqui, pediu para eu trazer os documentos, a
carteira de trabalho, mas ndo cobrou a entrega do documento; desde
essa época, nos finais de semana, cuidava da fazenda e do gado,
parte do qual ender esporadicamente; o trabalhou
até a vinda do e isso ocorreu ha mais de dois anos, nio
sabendo precisar a data, mas se recorda que decorreu um més e
meio entre a saida do [l a chegada do I na época do
eu me lembro que assinava recibos dos pagamentos recebidos:;
quando chegou o Il o dinheiro do pagamento era feito, no
comego, em um envelope amarelo, mas isso s6 durou uns dois
meses; depois, 0 pagamento passou a ser entregue em dinheiro
diretamente pelo& minha jornada de trabalho usual & de
segunda a sexta das 7 as 11 da manha e das 13 as 16 e 30 da tarde:
no sabado, das 7 da manha até a 1 da tarde: aos domingos, como
fico na fazenda, eventuaimente trabalho, ganhando 40 reais por dia
extra trabalhado e desempenho as atividades normais, olhar os
bichos, ver a aguago dos coqueiros; acs domingos, quando
trabalho, o horario que fago € o mesmo do sabado, das 7 da manha
a 1 da tarde; a minha atividade normal & pulverizar os coqueiros,
aduba os pés de coqueiros, tomando o cuidado de guardar os sacos
usados para devolver a quem faz a entrega do adubo; na auséncia
do M sou eu quem dou as ordens para os demais
trabalhadores; nesses sete anos que trabalho na fazenda, nunca
recebi férias,nem 13° salario, nem gozei o periodo de férias,
trabalhando todos os dias; ndo tem como folgar, porque o coqueiro,
se ficar trés dias sem receber 4gua, seca e perde a produgdo; hoje
eu recebo 1.200 reais; até mais ou menos do fim do ano passado de
2014 eu recebia o valor do salario em duas parcelas, por quinzena,
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no fim ou comego do més e na metade do més; mas hoje em dia,
ndo tem mais data certa para receber o pagamento; o ultimo
pagamento da quinzena, contudo, ndo foi completo, apenas recebi
200 reais; nem o [ em o I falaram quando vou
receber o restante e pediram que tivesse paciéncia, esse atraso no
pagamento esta sendo sentido pelos demais trabalhadores também;
fago as compras de comida em uma venda proxima a fazenda, cerca
de 7 km da sede, na localidade de Sitios Novos, mas que néo tem
qualquer relagido com o | as compras sao pagas
normalmente a cada quinze dias; no periodo em que trabalho aqui,
adoeci por “pedra” no rim — calculo renal — e fui por minha conta ao
meédico; mesmo doente, tomando os medicamentos, continuei
trabalhando, sem poder me afastar do trabalho, ja que “ndo tem
ninguém que ponha comida na minha boca", no comego em que
trabalhei, ndo tinha motocicleta e ndo tinha como sair da fazenda,
apenas quando pedia carona; mas comprei uma primeira moto faz 3
anos e troquei por uma nova, que recebi no final de agosto; o
Adriano traz a roupa de plastico, luvas e mascara para pulverizar a
plantagdo, mas os trabalhadores nao gostam de usar pelo calor;
assim, o trabalho de pulverizagdo & feito usando a propria roupa;
como o veneno tem um cheiro muito forte precisa lavar a roupa no
final da tarde; lava a propria roupa com as maos e usa apenas sabo
de pedra; na pulverizagéo, a transmiss&o do trator bombeia o veneno
e eu, com os outros trabalhadores, seguimos a pé, atras do trator,
pulverizando os pés de coco; fui a um médico por sentir uns
“beliscbes” na pele e 0 médico que me atendeu disse que pode ser
efeito do veneno usado na pulverizagdo e recomendou que eu
parasse de trabalhar com isso; a pulverizagdo ocorre direto; para
pulverizar a fazenda toda, leva mais ou menos uns 15 dias; a cada
periodo de 15 dias a gente pulveriza a fazenda; quando o coco esta
mais alto, a pulverizagéo & mais dificil, pois o veneno vem para cima
a gente; que quando comegou a trabalhar com pulverizago n&o
recebeu treinamento; a mistura do agrotoxico é feita pelo préprio
depoente ou pelo Jean e no local onde fica armazenado o agrotéxico
nao tem sinalizagdo; hoje trabalham na fazenda onze trabalhadores,
sem contar os eventuais; quatro trabalhadores cuidam da aguagéo,
tarefa que eu fago aos domingos quando eventualmente trabalho;
um corta os cachos de coco, enquanto trés colhem os cocos, um
como fratorista e dois jogando os cocos no trator; e os outros trés
cuidam da pulverizagéo, enquanto o Adriano gerencia a fazends;
além dos trabalhadores normais, ainda trabalham eventualmente
descascadores, que chegam a 4 ou 5 trabalhadores, passando dois
dias na fazenda, normalmente entre segunda-feira e terga-feira; nas
tarefas normais, a roupa que uso & minha mesmo, mas a bota foi

trazida pelo_fau;o trés refeicdes ao dia: moro no alojamento
com mais 4 trabalhadores, om 0s
quais divido a compra de ma , ntos é

feita por quinzena; nés mesmos cozinhamos no fim da tarde anterior
€ apenas na manha cedo cozinhamos o arroz;, a gente come arroz,
feijao, mortadela, no almogo; a 4gua de beber ndo é fornecida; a
agua que existe vem do agude, mas nao da para beber; mas a gente
usa essa agua do agude para banho, cozinhar, lavar a roupa e os
utensilios de cozinha; moro no alojamento ao lado do curral de
gado/estabulo; o gado & criado solto e hoje os bichos estavam no
curral para serem ferrados; a cerca de 4 anos, o gado era mantido
confinado, mas hoje ele é criado solto, mas mesmo nesse periodo, a
comida era feita ali no curral; no alojamento existe um local para
tomar banho, mas ndo tem vaso sanitario; para fazer necessidades,
temos que ir para o “meio do mato”; como n&o tem papel higiénico
utiliza de folhas para se limpar; a agua que utiliza para beber durante




a jornada de trabalho também é comprada; n&o é fornecido material
de primeiros socorros caso ocorra algum acidente no trabalho; a
cama que existe no quarto do alojamento, ha uma cama, que eu
comprei por recomendagdo medica, ja que estou com um problema
de coluna; antes, como os demais trabalhadores do alojamento,
dormia em rede; também nesta ocasido em que fui ao médico para
ver essa problema nas costas, fui “por minha conta”; nessa vez,
como nas demais, toda vez que tenho que me ausentar para ir ao
médico, esse dia de trabalho & descontada a diaria; ja me machuquei
trabalhando; entrou um ferro na méo, mas néo fui ao médico, apenas
tomei medicamentos para dor e para n&o inflamar o machucado; isso
ocorreu na época ainda do mas o salario foi pago no periodo,
até porque continuei fazendo atividades de “ronda” para coordenar
os outros trabalhadores, até porque o [l n3o morava aqui; houve
um acidente grave com dois trabalhadores, dois irmé&os, F =
0s dois irmdos ftrabalhavam aqui direto, nao eram
eventuais, trabalhavam de segunda-feira a sabado: inicialmente os
dois irm&os trabalhavam construindo e recuperando a cerca da
fazenda; quando terminou o servigo da cerca, os dois irm&os
continuaram a fazer trabalho na fazenda na produg&o do coco; eles
ja tinham trabalhado em periodo anterior, ainda na época do
fazendo o “rodapé dos coqueiros’, capinando o mato; esses dois
irm&os almogavam conosco e ajudavam a pagar as compras para o
almogo e para a compra da agua, mas eles ndo dormiam no
alojamento, pois voltavam para as casas deles; ndo se recorda da
data do acidente, mas foi no veréo de 2014 (época que n&o chove,
de julho a dezembro); os dois irm&os estavam retirando as cascas
dos cocos; no dia do acidente, eu estava, junto com o I nO
agude, consertando a bomba de agua; naquele dia, o irm&o do
chamado [ avisou que os dois irmos tinham
‘guebrado a perna”; os dois irméos estavam trabalhando, quando a
viga caiu em cima deles, @ mesmo que um deles tenha gritado para
0 outro sair, os dois sairam machucados; no dia do acidente, estava
trabalhando junto com os dois irmos o filho do ﬂ conhecido
como que ja morreu de problemas decorrentes de
bebida; no dia do acidente, o foi procurar um carro para levar
os dois irmaos para leva-los ao hospital, mas ndo conseguiu; nisso,
fui ao agude e pedi ajuda scador que estava com uma
saveiro, que conhego como Weenquanto os dois irm&os eram
levados para o hospital, fui avisar aos familiares deles do acidente
com a moto de um dos acidentados; depois que os dois irmaos
sofreram o acidente, o dizia ao depoente que ia levar o
dinheiro do salario para osgci s, que nao tinham condicio de
trabalhar, inclusive tendtﬂﬁrmado. algumas vezes, que

priorizava o pagamentos deles, os acidentados; mas também ouviu

de que deixou de pagar, desde que os dois irm&os entraram
na Justica;, sabe que todos os trabalhadores n&o tém registro na
carteira.”

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

01) Ementa: 000010-8 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagio Mével (GEFM)
revelaram que os obreiros do estabelecimento haviam estabelecido uma relagdo de

.



emprego com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade, inclusive
sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que
configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A iest.?m do empreendimento ¢ realizada pelo Sr. KNGTGcNTTGTG_—_———

econhecido pelos trabalhadores como a autoridade maxima do
estabelecimento.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr.
I rconheceu que os trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo estavam
trabalhando sem qualquer anotagdo de seu respectivo contrato de trabalho nos
documentos préprios (livro de registro de empregados e carteira de trabalho e
previdéncia social), e prontificou-se, imediatamente, a realizar o registro no livro
proprio e efetuar as anotagdes nas CTPS dos obreiros. E o que bastaria para ter-se por
configurada a infragéo.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, do vinculo de emprego verificado para
relacionar os empregados prejudicados pela infragio constatada.

Registra-se que o saldrio acordado seria na base da “diaria”, a serem pagas
quinzenalmente. Sendo que o valor seria de RS 40,00 (quarenta reais) por dia, o que
totalizaria no més o montante de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais). A tnica
excegdo a esse valor, foi o Sr/ NG . i formou que a sua diaria
acertada seria no valor de R$ 50,00 (cingiienta reais), totalizando R$ 1.500, (hum mil e
quinhentos reais) por més.

Os trabalhadores exerciam suas atividades de segunda a sabado de 07 as 11:30 e
das 13:00 as 16:30, com intervalo para descanso e refeicio. As atividades eram
controladas através de anotagdes em folha de controle mensal, onde eram assinaladas as
diarias feitas no més para cada trabalhador (fichas de janeiro a setembro de 2015
visadas pela Auditoria Fiscal).

Conforme registrado anteriormente, durante a entrevista com os trabalhadores
mais antigos da faz £ 5 (A

- que eram contratados como SERVICOS GERAIS. Em contato com esses
trabalhadores, 0s_mesmos confirmaram os fatos narrados pelos trabalhadores em
atividade; o Srﬂini‘nrmou que foi admitido em 11/03/2013 e o Sr.
informou que foi contratado em 18/08/2013, cada um receberia o valor de R \
por més (R$ 480,00 por quinzena). Esclareceram ainda que o acidente aconteceu no dia
19/06/2014, no galpdo de descascar coco, que foram atingidos (membros inferiores,
sobretudo pés) por uma viga de sustentagdio da cobertura (telhado) da edificago, pouco
tempo depois que a carroceria de um trator de cor vermelha, conduzido por um obreiro
conhecido porc— colidir com a 4* (quarta) coluna do prédio. Na ocasido, as
vitimas alimentavam a carroceria da maquina com as cascas (buchas) dos cocos. as
qQuais seriam trituradas por uma forrageira para servirem de adubo. Registre-se que
desde entdo os mesmos néo trabalham.
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Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagio de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia
intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por
parte do empregador.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos. no
desempenho de suas fungdes no ciclo organizacional ordinirio e rotineiro do
estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o
servigo, era determinado de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro, que
dava ordens pessoais e diretas aos obreiros, e também por intermédio do seu gerente, o

0 que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinagdo juridica. Contudo, o fazendeiro mantinha seus empregados
trabalhando na completa informalidade.

02) Ementa: 000001-9: Admitir empregado que ndo possua CTPS.

Verificamos que o empregador, além de manter os trabalhadores laborando na
informalidade, ainda mantinha trabalhadores laborando na atividade de cultivo de
coco, que nao possuiam, na data da contratacdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS). Saliente-se que o empregador n3o lhes dispensou um dia de trabalho
para que providenciasse tal documento. A vontade inequivoca de manter seus
trabalhadores na informalidade ficou demonstrada, pois mesmo aqueles que ja
possuiam as CTPS ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados.

03) Ementa: 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestac¢do laboral.

No curso do processo de auditoria constatamos trabalhadores contratados pelo
empregador que ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

Os trabalhadores s6 tiveram suas carteiras de trabalho anotadas apés o inicio da
acao fiscal, ou seja, apés o periodo de 48h do inicio da atividade laboral.

Referidos empregados trabalhavam nos servigos afeitos ao cultivo de coco,
tendo sido admitidos sem qualquer anotagdo, no prazo legal, em suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os
requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacdo e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de
infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente
acao fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.
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04) Ementa: 001387-0: Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez
jus.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que o empregador manteve 14
trabalhadores laborando em sua fazenda, sem qualquer registro no livro préprio, apesar
de presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinacfio e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto
de infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acio
fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

Dentre os empregados que laboravam na informalidade, encontravam-se os Srs.:

forma regular e constante ao longo do tempo, recebendo seus respectivos saldrios
quinzenalmente, calculados a base de R$ 40,00 por dia trabalhado, jamais gozaram as
devidas férias, apesar de vencidos os seus respectivos periodos concessivos.

Destaca-se que, durante todo o pacto laboral, esses empregados nunca receberam
um aviso de férias, tampouco receberam os valores das férias de forma adiantada com o
respectivo tergo constitucional, nos termos legais.

05) Ementa: 001407-9: Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro)
saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal

No curso da agdo fiscal, constatou-se que o empregador manteve trabalhadores
laborando em sua fazenda, sem qualquer registro no livro préprio, apesar de presentes
todos os requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade,
subordina¢do e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de infragéo
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente agdo fiscal pela
auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

Além dos obreiros ativos no estabelecimento, apuramos que dois trabalhadores,
que laboravam na fazenda Cajazeiras quando sofreram um acidente de trabalho, também
ndo receberam qualquer valor referente ao décimo terceiro salario. Trata-se dos irmios
admitido em 11.03.2013, e
admitido em 18.08.2013. ambos trabalhadores em servigos gerais e afastados
desde o dia 19.06.2014, data do mencionado acidente.

Destaca-se que, durante todo o pacto laboral, os empregados nunca receberam a
gratificagdo natalina, preocupando-se o empregador em pagar apenas os saldrios
ajustados.

06) Ementa: 131023-2 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatamos que os trabalhadores estavam laborando em total condicio de
informalidade, (objeto de autuacgdo especifica) os quais declararam que ndo havia
anotacgdes do respectivo registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
ndo tendo sido também, desta forma, submetidos a exame médico admissional antes
de assumirem suas fungdes, fato este, confirmado pela falta de apresentacdo dos
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respectivos Atestados de Sadde Ocupacional, em data e hora determinadas por
notificagdo que os requisitava. Este exame é importante para preservar a saude do
trabalhador e verificar se existem condigdes que possam ser agravadas pelo trabalho
ou, inclusive, desaconselhar a estabelecer vinculo de trabalho em atividade que lhe
possa ser prejudicial, face as suas limitages e patologias identificadas bem como
servem de parametro de comparagdo para os demais exames complementares e
periddicos, a fim de se detectar a evolugdo de enfermidades laborais que possam se
desenvolver ao longo do tempo e a sua falta.

07) Ementa: 131037-2 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessdrio a presta¢do de primeiros socorros.

Em entrevistas com os trabalhadores e na inspe¢do de campo de 23/09/2015,
verificamos que a empresa deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros.

Ressalte-se que as atividades realizadas pelos trabalhadores expdem os
mesmos diariamente a situagbes de risco de acidentes do trabalho como, por exemplo,
quedas e lesdes cortantes e outros afeitos as atividades desempenhadas.

Essencial para condugdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado,
um kit basico de primeiros socorros adequado as atividades laborais desenvolvidas
no ambiente rural é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussdes deletérias a saude e a integridade fisica do empregado. Portanto, frisa-
se que a adequada prestacdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em
casos de acidentes, podendo ndo sé evitar ou minimizar sequelas, mas também, em
alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

O ndo fornecimento destes materiais pelo empregador deixa os trabalhadores
ainda mais fragilizados, sem qualquer assisténcia imediata, até serem removidos para
o centro urbano mais préximo, se for o caso. Salienta-se que o trabalho se desenvolve
distantes de centros urbanos, onde eventuais pequenas lesdes ou ferimentos, pelo ndo
tratamento imediato, podem vir a se agravar. Configura-se assim, a irregularidade
acima descrita.

Registre-se, inclusive, que houve um acidente grave com doi

Em 19/06/2014, no galpdo de descascar coco, esses trabalhadores
foram atingidos (membros inferiores, sobretudo pés) por uma viga de sustentagdo da
cobertura (telhado) da edifica¢do, pouco tempo depois que a carroceria de um trator de
cor vermelha, conduzido por um obreiro conhecido pnr_ colidir com a 4
(quarta) coluna do prédio. Na ocasido, as vitimas alimentavam a carroceria da maquina
com as cascas (buchas) dos cocos, as quais seriam trituradas por uma forrageira para
servirem de adubo.



08)Ementa: 131136-0 - Deixar de fornecer instrugbes suficientes aos
trabalhadores que manipulem agrotéxicos, adjuvantes ou afins efou aos
trabalhadores que desenvolvam atividade em dreas onde possa haver
exposi¢do direta ou indireta a agrotdxicos, adjuvantes ou afins.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢io "in loco" nas frentes de trabalho e
entrevistas com os trabalhadores constatamos que o empregador deixou de fornecer
instrugdes suficientes aos trabalhadores que manipulavam agrotoxicos, adjuvantes ou
afins, bem como aos trabalhadores que desenvolviam atividade em areas onde poderia
haver exposi¢io direta ou indireta a agrotéxicos, adjuvantes ou afins.

De acordo com o que pode ser verificado pelos componentes do GEFM, diversos
tipos de defensivos agricolas eram utilizados no estabelecimento rural, dentre os
quais podem ser citados: CYPTRIN 250 CE (inseticida piretréide sintético que age por
contato e ingestdo, sendo efetivo no controle de um grande nimero de pragas,
CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA I - EXTREMAMENTE TOXICO); U-46 BR
(herbicida hormonal seletivo do grupo ariloxialcanéico, concentrado solivel, que
contem 806 g/l do ingrediente ativo sal de dimetilamina do 4&cido 2.4-
diclorofenoxiacético, utilizado na pés-emergéncia das plantas  daninhas,
CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA 1 - EXTREMAMENTE TOXICO); Kumulus®
DF-AG  (Acaricida / Fungicida de contato do grupo quimico inorgéanico,
CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA IV - POUCO TOXICO); NIMBUS (adjuvante
do grupo quimico dos hidrocarbonetos aliféticos, CLASSIFICACAO
TOXICOLOGICA IV - POUCO TOXICO). Vale frisar que os produtos mencionados,
assim como os defensivos agricolas de uma maneira geral, apresentam alto grau de
volatilidade, emanando gases e vapores toxicos que permanecem concentrados no
ambiente e podem contaminar os alimentos e outros produtos de higiene mantidos no
mesmo local ou em locais préximos. E cedico também que os agrotoxicos sdo
absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratorias, podendo causar quadros agudos
e cronicos de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e,
em geral, manifestam-se por nausea, vomito, cefaléia, tontura, desorientagdo, agitacdo,
parestesias, irritacdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratéria,
podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a morte. Entre os
inimeros efeitos crénicos sobre a saiide humana sdo descritas na literatura especifica
reagGes alérgicas, alteragdes imunoldgicas, genéticas, malformagdes congénitas, cAncer,
além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratério, cardiovascular, hepético,
reprodutivo, enddcrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central,
inclusive com alteragdes comportamentais.

Dessa forma, mostra-se de suma importincia que tanto os trabalhadores que
manipulam, quanto os que desenvolvem atividade em dreas onde possa haver exposigéo
direta ou indireta a agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins, recebessem instrugdes a
respeito da forma de lidar com tais substancias, com énfase voltada & periculosidade que
elas representam e a todas as consequéncias maléficas a saiude acima descritas. Em
declaragBes prestadas aos membros da equipe fiscal pelos trabalhadores que, além de
outras fungdes, faziam a pulverizagéio do coqueiral com agrotéxicos, estes relataram que
nunca receberam orientagio quanto ao manejo e riscos advindos desta atividade, sendo
que um deles afirmou que aprendeu um pouco do trabalho com outro colega que ja
faziam esse trabalho ha anos.

Com isso, a0 negligenciar as normas de seguranga visando garantir a adequada
instru¢do dos trabalhadores acerca da manipulagio e da exposi¢do aos defensivos
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agricolas, o empregador aumentou os riscos de intoxicagdo acidental tanto para o
trabalhador que manipula diretamente esse produto como para os demais empregados.

09) Ementa: 131181-6 - Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislacdo vigente e/ou as especificacbes do
fabricante constantes dos rétulos e bulas.

No curso da a¢do fiscal, por meio de inspegdo "in loco" no local de armazenagem
de produtos agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, bem como de entrevistas com 0s
trabalhadores, constatou-se que o empregador armazenava agrotoxicos em desacordo
com especificagdes do fabricante constantes dos rétulos e bulas dos produtos.

As diligéncias de inspe¢io permitiram verificar que trabalhadores comoli R
I (polivalente - misturava as substdncias como
inseticida CYPTRIN e o fungicida Kumulus e fazia a pulverizagio), I
I (misturava as substincias como inseticida CYPTRIN e fazia a
pulveriza¢go), |GGG (ir:iorista, mas que também fazia a fungio
de pulverizador) ¢ || NG (polivalente - puxador de coco,
catador de palha e bucha (casca de coco) do coco, recolhedor de estrume, pulverizador)
laboravam diretamente com agrotoxicos, quer seja manipulando os produtos, quer seja
fazendo a sua pulverizagdo no coqueiral. Os trabalhadores utilizavam roupas proprias,
ndo lhes foram fornecidos os equipamentos de protegdo individual (EPI), nem
tampouco receberam qualquer treinamento sobre a manipulagdo correta e segura dos
produtos aplicados, infragdes que foram objetos de autuagdes especificas.

Além disso, ndo havia no estabelecimento um local adequado para o
armazenamento de agrotoxicos, em conformidade com o que preveem os fabricantes.
Os produtos estavam armazenados num galpdo proximo a entrada. Para quem acessa a
Fazenda a partir de sua porteira principal, o local para armazenagem de agrotéxicos fica
a direita da casa onde esta alojado o gerente e sua familia.

10) Ementa: 131137-9 - Deixar de proporcionar capacitacio sobre preven¢io de
acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

No curso da agdio fiscal, através de inspeg¢des nos locais de trabalho, bem como
de entrevistas com os trabalhadores, CONSTATAMOS que o empregador deixou de
proporcionar capacitagdo sobre prevengdio de acidentes com agrotéxicos ao trabalhador
exposto diretamente.

As diligéncias de inspeg¢dio permitiram verificar que os trabalhadores | NG| | R
ﬂ(pnlivaleme - misturando as substéncias como
inseticida CYPTRIN e o fungicida Kumulus e fazendo a pulverizagio), s
I (isturando as substincias como inseticida CYPTRIN e fazendo a
pulverizagdo), [N (i :iorista, mas que também faz a funcio
de pulverizador) ¢ | (polivalente - puxador de coco,
catador de palha e bucha (casca de coco) do coco, recolhedor de estrume, pulverizador)
laboravam diretamente com agrot6xicos, quer seja manipulando os produtos, quer seja
fazendo a sua pulverizagdo no coqueiral, entretanto, nenhum deles recebeu qualquer
treinamento sobre a manipulagio correta e segura do produto aplicado. Na aplicagéo,
estes trabalhadores seguem a pé o trator que traciona o reboque com os tanques onde
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estd a calda a ser aplicada. A transmissdo do trator bombeia o produto que é direcionado
aos pés de coco pelos trabalhadores que nfo utilizam nenhuma protegio, inclusive foi
relatado que cobrem o nariz € a boca com a camisa que estdo utilizando. Um dos
trabalhadores nessas condigbes relatou que havia ido ao médico por sentir uns
“beliscdes™ na pele e este disse que podia ser efeito do veneno usado na pulverizagio e
recomendou a ele que parasse de trabalhar com aquilo. Ademais, como os coqueiros
estio mais altos, os trabalhadores declararam que produto vem por cima dos
trabalhadores. A pulverizagdo leva em média 15 dias para cobrir toda a fazenda, e esse
processo € repetido a cada 15 dias.

Além de ter sido constatada no decorrer da inspegdo realizada no
estabelecimento, por meio das entrevistas com os trabalhadores, a falta de capacitacio
dos trabalhadores que manipulavam agrotoxicos ficou evidente quando o empregador
deixou de apresentar comprovantes de treinamentos realizados sobre seguranga, satde
e sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos, embora tenha sido devidamente
notificado para tanto, por meio de Notificagdo para Apresenta¢io de Documentos n°
354350/2015/010, recebida no dia da inspegdo (23/09/2015).

11) Ementa: 131151-4 - Deixar de fornecer dgua e/ou sab3o e/ou toalhas para
higiene pessoal, quando da aplicacdo de agrotéxicos.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢do "in loco" nas frentes de trabalho e
entrevistas com os trabalhadores, CONSTATAMOS que o empregador ndo forneceu
aos seus empregados que trabalhavam com exposi¢do direta aos agrotéxicos dgua, sabdo
e toalhas para higiene pessoal, quando da aplica¢dio destes. Tal medida se faz necesséria
para minimizar os riscos decorrentes da exposi¢io a estes agentes danosos i satde
humana. Assim, se faz necessario que o trabalhador tenha acesso a dgua, sabdo e toalha,
fornecidos pelo empregador, para que possa se limpar e evitar que se contamine, por
exemplo, ao levar a méo suja de agrotéxico até a boca ou olhos. O empregador deve
fornecer, na frente de trabalho, local para que o trabalhador possa se higienizar, de tal
forma que ndo corra o risco de voltar para sua casa com residuos de agrotoxicos
aplicados durante o trabalho.

12) Ementa: 131179-4 - Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo que se situe a menos de 30 m de habitacdes ou
locais onde sdo conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou
outros materiais.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegio "in loco", bem como de entrevistas
com os trabalhadores, CONSTATAMOS que o empregador armazenava agrotoxicos em
desacordo com as normas da legislagio vigente, no que se refere a distdncia minima
entre a edificagdo utilizada para o armazenamento desses produtos e habitagdes.

Conforme verificado pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Mével, apesar de
haver espago destinado ao armazenamento dos agrotéxicos utilizados no
estabelecimento, ele se situava a menos de 30 metros de uma casa utilizada como
moradia pelo gerente da Fazenda, e sua familia. Os produtos estavam armazenados
num galpdo préximo a entrada. Para quem acessa a Fazenda a partir de sua porteira
principal, o local para armazenagem de agrotoxicos fica a direita da casa do gerente.
g



13)Ementa: 131173-5: Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a destinacdo final
prevista na legislacdo vigente as embalagens vazias de agrotdéxicos, adjuvantes
e produtos afins.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo no local de trabalho, bem como de

entrevistas com empregados, CONSTATAMOS que o empregador deixou de dar a
destinagdo final prevista na legislacdo vigente as embalagens vazias de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins, bem como permitiu a reutilizagdo das mesmas.
Mediante inspe¢do fisica na Fazenda, foram encontradas nos alojamentos, tanto
embalagens de produtos agrotéxicos vazias inteiras, tampadas ou ndo, quanto cortadas
ao meio, demonstrando sua reutilizagdo para outros fins. Alids, nos alojamentos
existiam embalagens vazias com 4gua que os trabalhadores utilizavam para a higiene
pessoal, ja que ndo havia nos comodos dgua encanada. Também foram encontradas
varias embalagens vazias de agrotoxicos, cortadas ao meio, sem o rétulo, contendo resto
de agua, utilizadas pelos trabalhadores para lavar suas roupas. No bastasse, nio havia
forma adequada para o descarte das embalagens vazias. Muitas delas foram
encontradas a céu aberto. Outros, ainda, estavam dentro do galpdo, na parte onde se
armazenam sacos de ragdo.

14) Ementa: 131154-9 - Permitir o uso de roupas pessoais para aplicacdo de
agrotodxicos.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢des nos locais de trabalho, bem como
de entrevistas com os trabalhadores, CONSTATAMOS que o empregador permitiu o
uso de roupas pessoais para aplicagfio de agrotoxicos.

As diligéncias de inspe¢do permitiram verificar que trabalhadores como || lEGEIN
ﬂ(polivaleme - misturava as substincias como
inseticida CYPTRIN e fazia a pulverizagao), [
(misturava as substincias como inseticida CYPTRIN e fazia a pulverizacdo),

I (-2 torista, mas que também fazia a fungdo de
pulverizador) ¢ [N (oolivalente - puxador de coco,

catador de palha e bucha (casca de coco) do coco, recolhedor de estrume, pulverizador)
laboravam diretamente com agrotéxicos, quer seja manipulando os produtos, quer seja
fazendo a sua pulverizagio no coqueiral. Os trabalhadores utilizavam roupas préprias,
ndo lhes foram fornecidos os equipamentos de protegdo individual (EPT), nem tampouco
receberam qualquer treinamento sobre a manipulagdo correta e segura dos produtos
aplicados, infragdes que foram objetos de autuagdes especificas.

15) Ementa: 131005-4 - Deixar de analisar as causas dos acidentes e das doengas
decorrentes do trabalho ou realizar a andlise das causas de acidente ou
doenca decorrentes do trabalho sem a participagio da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes no Trabalho Rural.
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No curso da agdo fiscal, constatou-se que, no dia 19/06/2014, no galpdo de
descascar coco, ocorreu um acidente de trabalho grave, envolvendo os empregados
(irmos) |, 0 quais foram
atingidos (membros inferiores, sobretudo pés) por uma viga de sustentagdo da cobertura
(telhado) da edificagdo, pouco tempo depois que a carroceria de um trator de cor
vermelha, conduzido por um obreiro conhecido por colidiu com a 4°
(quarta) coluna do prédio. Na ocasido, as vitimas alimentavam a carroceria da maquina
— posicionada de forma perpendicular em relagdo ao galpdo - com as cascas (buchas)
dos cocos, as quais seriam trituradas por uma forrageira para servirem de adubo.

No decorrer da analise do evento, verificou-se que o sinistro ocorreu por conta
de varios fatores causais, que somados, concorreram para o acidente, a saber:
informalidade, auséncia de gestdo de seguranga e saude, edificagdio com
comprometimento parcial, maquina (trator) em condigdes precarias, falta de capacitagdo
do operador, auséncia de analise de risco da tarefa e ndo prescri¢do de procedimentos de
seguranga.

Apesar da gravidade do evento, o empregador sequer analisou as suas causas, o
que demonstra a falta de comprometimento em entender as razdes pelas quais houve o
fendmeno fatidico.

Registre-se, por fim, que o empregador, apesar de ter sido notificado para
apresentar o documento comprobatdrio da elaboragdo da anélise do acidente, ndo o
exibiu ao GEFM.

16) Ementa 1313320 - Deixar de garantir que as edifica¢des rurais ofere¢am seguranga
e saiide aos que nela trabalham ou residem.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que, no dia 19/06/2014, no galpdo de
descascar coco, ocorreu um acidente de trabalho grave, envolvendo os empregados
(irméos) |, s qjuais foram
atingidos (membros inferiores, sobretudo pés) por uma viga de sustentagdio da cobertura
(telhado) da edificagdo, pouco tempo depois que a carroceria de um trator de cor
vermelha, conduzido por um obreiro conhecido por * colidiu com a 4
(quarta) coluna do prédio. Na ocasido, as vitimas alimentavam a carroceria da maquina
com as cascas (buchas) dos cocos, as quais seriam trituradas por uma forrageira para
servirem de adubo.

No decorrer da andlise do evento, verificou-se, mediante entrevista com as
vitimas, com os obreiros do estabelecimento e através de inspegdo “in loco”, que a
edificagdo (galpdo), antes mesmo do acidente, ja ndo oferecia seguranca aos
trabalhadores, pois as vigas de concreto (posicionadas na horizontal e ligadas as
colunas) que ajudavam a sustentar parte consideravel da estrutura predial (sobretudo,
telhados) apresentavam instabilidade, decorrentes, principalmente, de rachaduras e
frestas evidentes, além do desgaste natural provocado pelo tempo. Além disso, era
nitida a deteriora¢do das colunas do galpdo, provocada pelos contatos recorrentes dos
tratores e de caminhdes que ingressavam no interior da edificagdo para serem
carregados com cOCOs Ou Com as suas cascas.

Informe-se, inclusive, que, apés o ocorrido, o empregador - em face do perigo
de desabamento de outras vigas — substituiu-as por madeiras a fim de gerar estabilidade
para a edificacdo.

Registre-se, por fim, que o empregador, apesar de ter sido notificado para
apresentar os documentos atinentes 2 edifica¢do (alvara de construgdo, planta, laudo de
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inspegdo), ndo os exibiu até a presente data, o que demonstra a falta de planejamento
para a construgdo do galpdo e de manutengdo/revisio predial.

Elementos de convic¢dio: Verificagdo “in loco”, entrevista com as vitimas, com
empregados ¢ com o representante do empregador, notificacdo para apresentagdo de
documentos relativos ao galpdo, ndo apresentagdo destes, além de registro fotografico.

17) Ementa 1316621 - Deixar de realizar capacitacio dos trabalhadores para manuseio
e/ou operacio segura de maquinas e/ou implementos.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que, no dia 19/06/2014, no galpdo de
descascar coco, ocorreu um acidente de trabalho grave, envolvendo os empregados
(irméos) |, o uais foram
atingidos (membros inferiores, sobretudo pés) por uma viga de sustentagdo da cobertura
(telhado) da edificaglio, pouco tempo depois que a carroceria de um trator de cor
vermelha, conduzido por um obreiro conhecido por ‘| . colidiu com a 4°
(quarta) coluna do prédio. Na ocasido, as vitimas alimentavam a carroceria da maquina
— posicionada de forma perpendicular em relagdo ao galpdo - com as cascas (buchas)
dos cocos, as quais seriam trituradas por uma forrageira para servirem de adubo.

No decorrer da andlise do evento, verificou-se que o operador do trator objeto do
sinistro | N 2o possuia qualquer capacitagfio (tedrica e pratica) para conduzir
cOm segurang¢a a maquina.

18) Ementa 1314815 - Deixar de elaborar e/ou aplicar procedimentos de seguranca
e/ou permissio de trabalho para garantir de forma segura o acesso e/ou
acionamento e/ou inspe¢io e/ou manuten¢io e/ou quaisquer outras intervencdes
em maquinas e implementos.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que, no dia 19/06/2014, no galpdo de

descascar coco, ocorreu um acidente de trabalho grave, envolvendo os empregados
(rmos) | o .. ©>ru

atingidos (membros inferiores, sobretudo pés) por uma viga de sustentagdo da cobertura
(telhado) da edificagdio, pouco tempo depois que a carroceria de um trator de cor
vermelha, conduzido por um obreiro conhecido por . colidiu com a 4
(quarta) coluna do prédio. Na ocasido, as vitimas alimentavam a carroceria da maquina
— posicionada de forma perpendicular em relagdo ao galpdo - com as cascas (buchas)
dos cocos, as quais seriam trituradas por uma forrageira para servirem de adubo.

No decorrer da anélise do evento danoso, verificou-se que o empregador ndo
elaborou qualquer procedimento de seguranga para a equipe de trabalho.
Tal medida seria imprescindivel, uma vez que a tarefa se destinava para 03 (trés)
empregados, todos intervindo diretamente na maquina objeto do sinistro, seja para
opera-la, seja para alimenta-la (caso das vitimas), expostos a riscos elevados de coliséo.
atropelamento e esmagamento (em face da condugio de méaquina por operador nio

capacitado), além do risco iminente de desabamento, em razio do comprometimento
parcial da edificagdo.

19) Ementa: 131401-7: Deixar de adotar os procedimentos necessdrios, quando
da ocorréncia de acidentes e doengas do trabalho.
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No curso da agdo fiscal, constatou-se que, no dia 19/06/2014, no galpdo de
descascar coco, ocorreu um acidente de trabalho grave, envolvendo os empregados
(irmaos) | 5 jucis foram
atingidos (membros inferiores, sobretudo pés) por uma viga de sustentagio da cobertura
(telhado) da edificagdo, pouco tempo depois que a carroceria de um trator de cor
vermelha, conduzido por um obreiro conhecido por | colidiu com a 4°
(quarta) coluna do prédio. Na ocasido, as vitimas alimentavam a carroceria da maquina
— posicionada de forma perpendicular em relagdo ao galpdo - com as cascas (buchas)
dos cocos, as quais seriam trituradas por uma forrageira para servirem de adubo.

No decorrer da andlise do evento, verificou-se que o sinistro gerou lesdes sérias

as vitimas, as quais foram submetidas a procedimento cirirgico e internacdo de 86 dias,
no caso do [ ENGGEGEGEG. : 66 dias. no caso do

Apesar da gravidade da situagdio, o empregador deixou de adotar procedimentos
necessarios para salvaguardar a integridade fisica e mental dos acidentados, tais como
emissdo da Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT para o 6rgo competente para
fins de concessdo de auxilio-acidente e assisténcia s vitimas por meio de custeio de
despesas decorrentes de tratamento médico.

20) Ementa 1314025 - Deixar de assegurar que se fornecam aos trabalhadores
instrucbes compreensiveis em matéria de seguranca e saide efou a
orienta¢do e supervisdo necessarias ao trabalho seguro.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que, no dia 19/06/2014, no galpdo de descascar
coco, ocorreu um acidente de trabalho / / os empregados (irmdos)
0s quais foram atingidos
membros inferiores, sobretudo pés) por uma viga de sustentagdio da cobertura (telhado)

da edificagdo, pouco tempo depois que a carroceria de um trator de cor vermelha.
conduzido por um obreiro conhecido por Il , colidiu com a 4* (quarta) coluna
do prédio. Na ocasido, as vitimas alimentavam a carroceria da maquina — posicionada
de forma perpendicular em relagdo ao galpdo - com as cascas (buchas) dos cocos, as
quais seriam trituradas por uma forrageira para servirem de adubo.

No decorrer da andlise do evento, verificou-se que os empregados que
compunham a equipe de trabalho ndo foram informados acerca dos riscos existentes no
local (colisdo, atropelamento, esmagamento, desmoronamento), tampouco foram
instruidos e/ou treinados para enfrentar com seguranga as situacdes de perigo.

Inclusive, era a primeira vez que o operador da maquina - cujo nome completo
ninguém sabia - atuava no local em substituigio um dos operadores, o Sr. ]

_ que, no momento do ocorrido, ndo estava no estabelecimento.
Tais fatos demonstram a falta de gestdo e o estimulo ao improviso.

21) Ementa 131002-0 - Deixar de realizar avalia¢des dos riscos para a seguranga e
saude dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengdo e
protecdo, com base nos resultados das avaliagdes dos riscos para a seguranca
e saude dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, mdquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e
saude.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que, no dia 19/06/2014. no galpdo de
descascar coco, ocorreu um acidente de trabalho grave, envolvendo os empregados
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(irmzos) - (Y o u:is foram

atingidos (membros inferiores, sobretudo pés) por uma viga de sustentagéo da cobertura
(telhado) da edificag@o, pouco tempo depois que a carroceria de um trator de cor
vermelha, conduzido por um obreiro conhecido por | colidiv com a 4°
(quarta) coluna do prédio. Na ocasido, as vitimas alimentavam a carroceria da méaquina
— posicionada de forma perpendicular em relagdo ao galpdo - com as cascas (buchas)
dos cocos, as quais seriam trituradas por uma forrageira para servirem de adubo.

No decorrer da analise do evento, verificou-se que o empregador ndo realizou
qualquer avaliagdo de risco das tarefas e do meio ambiente de trabalho, expondo os
empregados as varias situagdes de perigo, como calor, ruido, exposi¢do ao sol, a
agrotoxicos, ao contato com maquinas, a animais pegonhentos, além das possibilidades
de colisdo, atropelamento e desabamento de parte da edificagdo.

Informe-se ainda que as avaliagdes sdio imprescindiveis, pois é a partir delas que
as medidas de prevengdo e prote¢do devem ser adotadas, levando-se em conta tudo que
envolve as atividades, o processo produtivo e os locais de trabalho.

Registre-se, por fim, que, no caso em tela, como havia risco iminente de
desabamento de parte (vigas) da estrutura da edificagdo, a tarefa, nos moldes que foi
concebida (de improviso), ndo era para ter sido iniciada.

Ementa 1315234 - Deixar de dotar as transmissdes de forga e/ou componentes
méveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de protecies fixas ou méveis com
dispositivos de intertravamento e/ou que impeca o acesso por todos os lados.

No curso da agio fiscal, constatou-se que, no dia 19/06/2014. no galpdo de

descascar coco, ocorreu um acidente de trabalho grave, envolvendo os empregados
(rmzos) | - ... ror:

atingidos (membros inferiores, sobretudo pés) por uma viga de sustentagéo da cobertura
(telhado) da edificagdo, pouco tempo depois que a carroceria de um trator de cor
vermelha, conduzido por um obreiro conhecido por B colidiu com a 4°
(quarta) coluna do prédio. Na ocasido, as vitimas alimentavam a carroceria da maquina
— posicionada de forma perpendicular em relagéo ao galpdo - com as cascas (buchas)
dos cocos, as quais seriam trituradas por uma forrageira para servirem de adubo.

No decorrer da andlise do evento, verificou-se que as transmissdes de forga
(polias e correias) do trator objeto do sinistro e das forrageiras encontradas no local (ao
todo 2) ndo dispunham de qualquer protegdo, expondo os empregados a risco acentuado
de mutilagdo.

22) Ementa: 131374-6 - Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para
guarda de objetos pessoais.

Em auditoria na fazenda, verificou-se que, em desrespeito ao item 31.23.5.1.
alinea "b", da NR-31, o empregador deixou de dotar de armarios individuais para
guarda de objetos pessoais os trés alojamentos ocupados pelos obreiros que realizam
atividades afeitas ao cultivo de coco. Os trabalhadores estavam alojados de modo
bastante precério e improvisado, sem minimas condicdes de higiene e conforto. Eram
nove trabalhadores instalados em trés alojamentos, sendo que ndo foi disponibilizado
qualquer armério, de modo que eles mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene e
demais objetos pessoais diretamente no chdo, dentro de mochilas, bolsas, sacos e
sacolas plasticas dispostas também no chdo ou penduradas em ganchos na parede.
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Algumas pegas de roupas eram dispostas em varais estendidos dentro dos comodos do
alojamento ¢ os mantimentos eram guardados em sacos ou caixas de papeldo
dispostos no chdo ou em prateleiras improvisadas com tédbuas de construgio.
Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences, visto a inexisténcia
de armérios, contribui para a desorganizagio e falta de asseio do local e dos proprios
objetos, que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o
conforto dos empregados alojados e a higienizagdo do ambiente, também potencializa o
surgimento e proliferagdo de insetos e animais transmissores de doencas, como ratos,
comprometendo, ainda, a saide desses trabalhadores.

23) Ementa: 131341-0 - Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos
trabalhadores.

Durante a verificagdo fisica na propriedade, constatou-se que o empregador

ndo disponibilizou instalacdes sanitdrias para uso dos trabalhadore
Mque estavam alojados no terceiro alojamento situado ao lado
e um estabulo desativado. Esse alojamento era constituido por um tnico comodo, onde

os trabalhadores dormiam e também cozinhavam e tomavam suas refei¢des. Nele ndo
havia instalagdes sanitdrias nem local adequado para preparar e tomar as refeigdes.
Havia uma geladeira em condigdes muito precarias; um fogareiro de uma boca: um
botijdo de gas; mesa e bancada improvisadas, feitas com tibuas de construgdo,
utilizadas para armazenar e preparar os alimentos; um banco e duas redes para dormir,
adquiridas pelos préprios trabalhadores. Além disso, havia roupas espalhadas pelo
comodo e em varais improvisados, utilizados para guardar os pertences pessoais, visto
ndo existirem armérios. Ndo havia torneira no interior do alojamento. Numa abertura,
para o lado externo havia uma pia com uma torneira utilizada para lavar as panelas,
abastecida com 4gua do agude. Essa 4dgua servia para todas as finalidades, inclusive para
0 seu consumo e cozimento de alimentos. Os trabalhadores relataram que muitas vezes
compravam agua para beber em um mercadinho da regifio, pois a agua do agude
apresentava gosto ruim e cheiro forte.

Devido & falta de instalagdes sanitdrias, os trabalhadores eram obrigados a
realizar suas necessidades de excregdo no mato a céu aberto, sem qualquer privacidade
ou seguran¢a, € a tomar banho em uma mangueira, na area externa préximo ao
alojamento, abastecida pela dgua do agude. Além do constrangimento evidente, tais
situagdes expunham o obreiro a diversos riscos, tais como acidentes com animais
peconhentos e, em especial, os riscos biologicos decorrentes da precéria condig¢do
sanitaria, propiciando, ainda, a contamina¢io do meio ambiente devido a nio destinagdo
adequada dos dejetos humanos.

Cumpre ressaltar ainda que no primeiro alojamento, situado no galpio onde
funciona o estdbulo do estabelecimento, e alojava cinco trabalhadores, havia um
banheiro, dotado de um tnico chuveiro, contudo ndo havia vaso sanitirio e lavatério.
Este banheiro encontrava-se em condigdes precarias de higiene e conservagdo. Os
trabalhadores alojados nesse alojamento relataram que faziam suas necessidades
fisiologicas no mato, pois ndo tinham vaso sanitirio. A auséncia de lavatério com
agua limpa ndio possibilitava a adequada descontaminagio das maos apés a
cevacuagdo, o que pode contribuir para a ocorréncia de infecgdes causadas pelo
contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.
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24) Ementa: 131342-8 - Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos
trabalhadores.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar local para refei¢do aos
trabalhadores. De acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item
31.23.4.1 da NR-31, com redagfio da Portaria n°. 86/2005, em todos os estabelecimentos
rurais devem existir locais para refeicdo e que devem atender os seguintes requisitos: a)
boas condigées de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os
trabalhadores; c) 4gua limpa para higienizagdo; d) mesa com tampo lisos e
lavdveis; e) assentos em numero suficientes; f) é&gua potavel em condigdes
higiénicas; g) depésito de lixo com tampas.

Contudo, verificou-se que os trabalhadores realizavam suas refeigdes nos
proprios alojamentos desse estabelecimento rural ou nas frentes de trabalho. Nesses
locais, nenhum dos requisitos ja elencados estava sendo cumprido. Ressalta-se que nio
havia mesas ou cadeiras, tomavam as refei¢des sentados nas redes de dormir, no chio
ou em banquetas improvisadas feitas com tédbuas de constru¢fio. Quando estavam em
frentes de trabalho localizadas em pontos mais distantes dos alojamentos, os
trabalhadores relataram que tomavam as refei¢des sentados no chio embaixo dos
coqueiros, diretamente sob o sol ou a chuva, com o vasilhame de comida nas mdos.
Com isso, a auséncia de fornecimento de local adequado para refei¢des além de trazer
desconforto aos trabalhadores, ainda os deixa mais expostos a incursdes de animais
peconhentos e insetos transmissores de doengas. Registre-se ainda que ndo havia
lavatério para higienizacdo das maos e nem depésito de lixo com tampas.

25) Ementa: 131344-4 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

Em verificagdo fisica nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores,
bem como por meio de entrevistas com estes, foi constatado que o empregador
deixou de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores
em atividades afeitas ao cultivo de coco. Estes obreiros utilizavam o préprio alojamento
para preparar suas refei¢des. Diante disso, os alimentos eram preparados pelos préprios
trabalhadores sem minimas condi¢des de asseio e higiene.

No primeiro alojamento os alimentos eram preparados em um cémodo no qual
estavam alojados os trabalhadores

I N\ cssc comodo havia um fogdo adquirido pelos proprios trabalhadores
ali alojados; um botijdo de gds; uma geladeira; uma pia com torneira abastecida com
agua do agude. Nesse alojamento os trabalhadores improvisaram uma bancada para
armazenar os alimentos e utensilios, feita com tdbuas de construgdo apoiadas sobre
tonéis de plastico. A dgua estava armazenada em galdes de agrotoxicos; as panelas
estavam penduradas improvisadamente em pregos, pois ndo havia local para guarda-las.

No segundo alojamento as panelas e utensilios de cozinha (inclusive com
alimentos ja preparados) ficavam em uma bancada improvisada constituida de tabuas de
construgdo apoiadas sobre um tonel metalico. A refeigdo era aquecida em um fogareiro
precdrio de duas bocas, alimentado por um botijio de gas (que estava dentro do
alojamento), ou em um fogareiro ristico de tijolos e grade metalica, alimentado por
lenha e carvéo, instalados no alojamento. Nao havia geladeira ou local adequado para




conservar os alimentos. Ressalta-se que os trabalhadores relataram que esse alojamento
era constantemente invadido por morcegos.

No terceiro alojamento havia uma geladeira em condigdes muito precdrias; um
fogareiro de uma boca; um botijdo de gas; mesa e bancada improvisadas, feitas com
tdbuas de construgdo, utilizadas para armazenar e preparar os alimentos. Em uma
abertura, para o lado externo havia uma pia com uma torneira utilizada para lavar as
panelas, abastecida com agua do agude. Essa dgua servia para todas as finalidades,
inclusive para consumo humano e cozimento de alimentos. Os trabalhadores relataram
que muitas vezes compravam agua para beber em um mercadinho da regifo, pois a 4gua
do agude apresentava gosto ruim e cheiro forte.

Verificou-se, ainda, que esses ambientes utilizados para o preparo de refeigoes
apresentavam quadro de sujidade e presenga de animais em seu interior, tais como
galinhas e morcegos). A conduta do empregador contraria o Artigo 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redagfio da Portaria n® 86/2005,
uma vez que o local disponibilizado ndo apresenta caracteristica minimas legais que
possam caracteriza-lo como local adequado para o preparo de alimento e, ainda,
compromete a seguranga alimentar dos obreiros, 0 que motivou a lavratura do
presente Auto de Infragdo.

26) Ementa: 131346-0 - Manter dreas de vivéncia que n3o possuam condigBes
adequadas de conservacgdo, asseio e higiene.

Em inspegdo no estabelecimento rural constatamos que o empregador manteve
area de vivéncia sem condigdes adequadas de conservagio, asseio e higiene,
contrariando o disposto no artigo art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.2,
alinea "a", da NR-31, com redacgdo da Portaria n° 86/2005. Os trabalhadores estavam
alojados de modo bastante precério e improvisado, sem minimas condi¢des de
higiene e conforto.

Verificou-se que os alojamentos estavam em condigdes precdrias de
conservagdo, os pertences pessoais ficavam espalhados pelo alojamento, no chio ou
pendurados em varais improvisados, em malas ou em sacolas, porque ndo foram
disponibilizados armarios para a sua guarda. Os alimentos ¢ as ferramentas de trabalho
estavam junto aos pertences dos trabalhadores. Ndo era fornecido material de limpeza
(sabdo, detergente) e ndo existia lavanderia. Além disso, o empregador ndo havia
providenciado nenhum empregado responsavel por realizar a limpeza dos locais de
vivéncia.

Constatou-se a inexisténcia de condig¢des de asseio e higiene nos alojamentos,
caracterizada também pela falta de instalagdes sanitarias. No primeiro alojamento havia
um banheiro com um chuveiro, contudo ndio havia vaso sanitario e lavatorio. No
segundo alojamento havia uma instalagdo sanitdria em péssimas condigdes de higiene.
No terceiro alojamento ndo havia instalagdo sanitaria. Salienta-se que ndo havia
recipientes para coleta de lixo, bem como de papel higiénico. Devido a falta de
instalagdes sanitdrias a maior parte dos trabalhadores fazia suas necessidades no mato,
sem qualquer privacidade e seguranca.

A auséncia de local adequado para guarda de alimentos fazia com que os
mantimentos ficassem armazenados nos mesmos locais onde os trabalhadores dormiam.
Verificou-se ainda que os trabalhadores tomavam suas refeicdes nos préprios
alojamentos e no entorno, pois ndo havia local para realizar as refeicdes, e que ndo
havia lixeira ou outro local para depositar os residuos, fazendo com que o lixo ficasse

'



acumulado no proprio canteiro, sendo que o acumulo desse lixo fazia surgir muitas
moscas no local. Dessa forma, vé-se o descuido com a conservagdo das areas de
vivéncia e o descaso com a higiene do local.

Cabe inclusive registrar a presen¢a de grande quantidade de lixo no entorno dos
alojamentos, propiciando a presenga de insetos e ratos, agravando dessa forma a
condi¢do sanitdria a qual os trabalhadores alojados encontravam-se submetidos.
Ressalta-se que os trabalhadores relataram a frequente presenga de morcegos no
segundo alojamento, inclusive eles proprios colocaram uma rede de pesca no interior
desse alojamento, proxima ao telhado, na tentativa de barrar a entrada desses animais. A
situa¢do descrita demonstra a total inobservdncia das minimas condi¢des de higiene,
expondo a saude dos trabalhadores a riscos diversos, como a contragdo de doengas
infectocontagiosas. Tais fatos caracterizam infragdo aos termos do artigo de lei
capitulado abaixo e, portanto, também a irregularidade descrita na ementa acima,
ensejando a lavratura do presente auto de infragéo.

27) Ementa: 131347-9 - Manter dreas de vivéncia que ndo possuam paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente.

Por meio de verificagdo no local e entrevista com os trabalhadores, constatou-se
que 0o empregador mantinha 4reas de vivéncia que ndo possuiam paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente contrariando o art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea "b", da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005. Verificou-se que trés trabalhadores se encontravam alojados em parte do curral
da fazenda, edificagdo construida para manejo de gado, sem paredes. Cabe salientar que
o restante do curral era ocupado pelo gado. No curral, as redes dos trabalhadores
ficavam penduradas nos mourdes da sustentagdo. Como ndio havia paredes, o local ndo
era capaz de proporcionar resguardo da intimidade e protecdo em relagdo a pessoas
estranhas ao convivio dos trabalhadores.

O local disponibilizado como é4rea de vivéncia para os trabalhadores, portanto,
ndo garantia prote¢do contra intempéries e, ainda, expunha os trabalhadores que ali
permaneciam a diversos riscos, inclusive a incursio de animais silvestres,
pegonhentos e insetos transmissores de doengas, nio apresentando minimas
condi¢des de abrigar pessoas sem ferir sua dignidade e atentar contra sua satde e até
mesmo contra sua integridade fisica. Como trabalhadores prejudicados citam-se: 1-

28) Ementa 131363-0 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagBes sanitdrias compostas de vasos sanitirios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitrias compostas de
vasos sanitarios e lavatérios, em proporgdo inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios. De acordo com os

34



itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da Norma Regulamentadora n® 31 do Ministério  do
Trabalho e Emprego (NR-31), o empregador deveria ter disponibilizado em suas
frentes de trabalho, instalagdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vaso
sanitério e lavatorio que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento
e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por
sexo; c¢) situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e
papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas frentes de trabalho inexistia qualquer instalagdo sanitéria, sendo
que ndo existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislagdo, ou
qualquer estrutura ou anteparo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar
a vegetaciio proxima para satisfazerem suas necessidades de excre¢do. Evidentemente,
essa situagdo ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os trabalhadores
a contaminagbes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade,
expunha-os a risco de ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a
irritagdes dérmicas diversas devido o contato com vegetagdo, insetos e animais no local.
A auséncia de lavatéorio com 4gua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminagdo das mdos ap6és a evacuagdo, o que pode contribuir para a
ocorréncia de infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas
fezes humanas.

29) Ementa: 131373-8 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.

Em auditoria no estabelecimento, por meio de verificacdo no local e
entrevistas com trabalhadores, verificou-se o empregador descumpriu o art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, ao deixar de disponibilizar
camas nos alojamentos dos trabalhadores que prestavam servigos afeitos ao cultivo de
coco. A esses trabalhadores ndo foram fornecidas camas nem redes, sendo que esses
referidos obreiros dormiam em redes ou em colchdes adquiridos as proprias expensas.
Esse fato, além de configurar desrespeito 8 mencionada norma, ainda acaba onerando os
trabalhadores, ferindo o principio da alteridade, pelo qual é o empregador quem deve
arcar com todos os custos do processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que ¢
ele quem tira proveito econdmico da situagdo, ndo sendo licito que ele transfira a seus
empregados nenhum 6nus de sua atividade econdmica.

30) Ementa: 131475-0 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potdvel e fresca em quantidade suficiente.

Verificou-se durante inspegio, a partir de verificagdo fisica e entrevista com os
trabalhadores, que o empregador deixou de disponibilizar 4gua potavel e fresca nos
locais de trabalho do estabelecimento fiscalizado. Durante a inspegdo, observou-se que
a agua consumida pelos trabalhadores era captada em um agude localizado nas
proximidades da sede da fazenda, e estava sujeita & contaminagdo ocasionada pela
enxurrada e pelo escoamento de dguas pluviais, folhas e outros detritos, bem como
pela utilizagdio por animais silvestres. A dgua do agude era bombeada para a sede da
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fazenda, onde ficava armazenada em um reservatorio. Ressalta-se que os trabalhadores
transportavam essa agua para os locais de trabalho em recipientes reutilizados de
defensivos agricolas, ja que poucos trabalhadores tinham garrafas térmicas ou
recipientes adequados, visto ndo serem fornecidos pelo empregador. A agua era
consumia da forma que saia do agude, sem passar por qualquer fratamento ou processo
de filtragem ou purificagdo. Essa dgua era utilizada para todas as finalidades, como
cocgdo dos alimentos, banho, lavagem roupas e utensilios. Os trabalhadores relataram
que, muitas vezes, compraram agua para beber em um mercadinho da regido, pois a
agua do agude apresentava gosto ruim e cheiro forte.

Note-se que as atividades afeitas ao cultivo de coco demandam esforgos
reconhecidamente acentuados e, na propriedade em comento, eram realizados a céu
aberto, em regido de clima quente e causticante, situagio em que reposi¢do hidrica ¢é
essencial para a manuten¢do da saide dos trabalhadores. Ressalte-se ainda que a
reposigdo hidrica satisfatoria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a 4gua
potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel.

31) Ementa: 131378-9: Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no
interior dos alojamentos.

Constatou-se, durante a inspegdo fisica realizada na Fazenda Cajazeiras, que o
empregador permitiu a utilizagdo de fogdes no interior dos alojamentos disponibilizados
aos trabalhadores que laboravam nas atividades relacionadas ao cultivo de coco,
infringindo desta forma os dispositivos legais abaixo capitulados. Por ocasido da
inspe¢do "in loco" verificou-se que os trabalhadores preparavam suas refei¢des dentro
dos préprios alojamentos, sem as minimas condigdes de seguranca e higiene.

No primeiro alojamento havia um fogdo e um botijdo de gds no mesmo cémodo que

servia de alojamento para os trabalhadores |
sses trabalhadores dormiam, guardavam seus pertences e

preparavam suas refeigdes nesse comodo.

No interior do segundo alojamento havia um fogareiro precério de duas bocas,
alimentado por um botijdo de gés (que também estava dentro do alojamento) e um
fogareiro rustico de tijolos e grade metélica, alimentado por lenha e carvio.

No terceiro alojamento havia um fogareiro precario de uma boca e um botijio de gas no
mesmo cdmodo que servia de alojamento para os trabalhadores| N
Esses trabalhadores dormiam, guardavam seus pertences e
preparavam suas refei¢des nesse comodo.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O GEFM lavrou Termo de Notificagdo para Apresentacdo de
Documentos- NAD i anexo a este relatério) e o entregou pessoalmente ao

empregador S idade de Paraipaba-CE.
No dia e hora marcada o Sr.d compareceu perante o GEFM e

depois de explicado novamente a gravidade da situacdo dos trabalhadores e
que os mesmos deveriam serem resgatados com o pagamento das verbas
rescisorias, o mesmo se comprometeu a efetuar o pagamento das verbas
rescisérias no dia 09 de outubro de 2015 o que ficou consignado em Termo de
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Ajuste de Conduta-TAC firmado entre o representante do Ministério Publico do
Trabalho e o empregador conforme TAC em anexo.

No dia 09 de outubro foram efetuados os pagamentos das verbas
rescisorias, entregues os seguros desempregos dos trabalhadores resgatados
e lavrados os Autos de infragbes acima mencionados.

H) CONCLUSAO

Constatamos conforme demonstrado no corpo deste relatério que havia
elementos suficientes para caracterizagdo de trabalho analogo ao de
escravo devido a condigdes degradantes de trabalho, o que determinou
resgate dos trabalhadores abaixo listados:

RELACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Brasila, 10 de outubro de 2015

oordaenador
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