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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acdo: 18/03/2015 a 08/06/2015

2) £ apregador: NG FAZENDA GRACIOSA
-
4) CP

5) CNAE: 0115-600

6) Localizagdo: Zona Rural, municipio de Campo Novo do Parecis/MT. O
acesso a Fazenda Graciosa se da pela BR 364, no km 195. A propriedade se
encontra no lado direio da rodovia, para quem provém da cidade de Campo
Novo do Parecis/MT.

7) Endereio iara Correspondéncia'._

B. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trata-se de auditoria fiscal do trabalho deflagrada em razao de denuncia
ofertada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campo Novo do Parecis ao
Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho no Mato grosso,
encaminhada a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso

2 ici /2015 A dendncia foi realizada em face do produtor
que

explorava a propriedade Fazenda Graclosa.

Referida dentncia noticiava série de irregularidades trabalhistas, a saber:
nio fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual: Inadequagéo dos
alojamentos e das instalagées sanitarias; Manutengao de empregados sem registro;
Inadequacdo das condigbes de armazenamento e utilizagdo de agrotoxicos;
Intimidacdo dos empregados com O USO de arma de fogo etc. Em conjunto, as
rregularidades noticiadas pela denuncia, caso confirmadas, poderiam caracterizar a
submissao dos empregados a escravidéo contemporanea.

Ocorre que, malgrado tenham sido encontradas rrregularidades trabalhistas,
nio se confirmou a reducdo de trabalhadores a condicdo analoga a
escravidio. Os desdobramentos da auditoria sao doravante identificados.

Empregados alcangados: 05 —
Empregados no estabelecimento: 05
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Total de trabalhadores registrados sob agéo fiscal: 00

Mulheres registradas: 00

Total de trabalhadores identificados em condigdes analogas a de

escravo: 00

Total de trabalhadores afastados: 00

NUmero de mulheres afastadas: 00

Numero de estrangeiros afastados: 00

Valor liquido recebido resciséo: 00

Numero de autos de infragdo lavrados: 04

Termos de apreensio e guarda: 00

Numero de menores (menor de 16): 00

Numero de menores (menor de 18):_'(_]_6_" g

Namero de menores afastados: 00

Termos de interdi¢ao: 00

Guias seguro desemprego emitidas: 00

Niumero de CTPS emitidas: 00

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do Al | Ementa

| Descrigao

Capitulagido

206304030 | 131374-6 | Deixar de dotar os alojamentos

' de armarios individuais para
| guarda de objetos pessoais

Item 31.23.5.1da |

NR 31 do MTE

2 | 206304048 | 1311379

Deixar de proporcionar

| capacitagao para trabalhadores

Item 31.8.8 da NR
31doMTE.
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| expostos_(ﬁetér_ﬁghle a
| agrotoxicos.

fs 506304056 | 1316621 | Deixar de realizar capacitagao | Item 31.12.74 da

| dos trabalhadores para operagdo | NR 31 do MTE

%_ segura de maquinas
4 | 204710081 | 1314408 | Armazenar agrotoxicos a ceu Item 31.8.16 da
| |aberto  |NR31doMTE

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

A propriedade esta localizada na zona Rural do municipio de Campo Novo
do Parecis/MT. O acesso a Fazenda Graciosa se da pela BR 364, no km 195. A
propriedade esta situada na margem direita da rodovia para quem provém do centro
urbano de Campo Novo do Parecis/MT.

E. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de propriedade rural onde se desenvolve atividade de cultivo de
soja (CNAE 0115-5/00). No momento da fiscalizacdo, a propriedade estava em
momento de colheita do grao, realizada de forma mecanizada. A atividade era

gerenciada pelo St EEGGEGEGE—_—_—— - cndatario da ferra e responsavel

pelos contratos de trabalho firmados com os obreiros encontrados no local.

F. DAS CONDICOES DE TRABALHO ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIA
ADOTADAS

No dia 18/03/2015 a Auditoria Fiscal do Trabalho auditou a propriedade
Fazenda Graciosa com o proposito de verificar irregularidades trabalhistas trazidas
ao conhecimento do MTE pela dentincia acima mencionada, bem como verificar o
cumprimento da legislacao trabalhista e de seguranca e saude no trabalho de
maneira geral.

Todos os empregados encontrados no local estavam registrados e tinham
seus contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS. Alguns dos alojamentos, embora contassem com boas condicoes de
vedacdo e seguranga, além de condicoes de higiene adequadas, nao dispunham de
armarios individuais para a guarda de objetos pessoais dos obreiros, conforme se
observa no registro fotografico a seguir:
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Ademais, as embalagens de agrotoxicos estavam empilhadas a ceu aberto,
sem qualquer tipo de protecao, desatendendo as determinacdes da NR 31 do MTE e
da legislacao federal especifica sobre o tema.

—




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MATO GROSSO

Também se constatou que os empregados ndo haviam recebido a
capacitagao devida para o exercicio seguro de suas fungdes, quer para a prevengao
contra acidentes do trabalho com agrotoxicos, quer para a operacao segura de
maquinas e equipamentos.

Todas essas irregularidades narradas acima foram objetos de autos de
infragéo, conforme relagéao ja apresentada no corpo desse relatorio. Os pormenores
de cada auto de infracdao sado apresentados em seu campo “historico” — copias das
referidas autuagdes seguem anexas ao presente documento.

A jornada de trabalho, segundo entrevista desenvolvida perante o0s
trabalhadores, obedecia aos limites legais, nao havendo irregularidade referente a
esse atributo, ndo obstante ndo tenham sido auditados os registro dos horarios de
trabalho dos empregados, em razao da néo obrigatoriedade de sua manutengao
pelo empregado auditado.

As instalagdes sanitarias utilizadas pelos empregados obedeciam as
determinacgées regulamentares do Ministerio do Trabalho e Emprego, nao se
vislumbrando irregularidades quanto a esse ponio.

Foram auditados ainda atributos como registro de empregados, férias;
remuneragéo; entrega da RAIS; comunicagoes ao CAGED; realizagao de exames
médicos para acompanhamento do desenvolvimento da situacdo clinica do
trabalhador; entrega de Equipamentos de Protecao Individual; disponibilizagao de
material para primeiros socorros; disponibilizagao de agua potavel etc, nao tendo
sido encontradas outras irregularidades.

A utilizagao de arma de fogo com o intuito de intimidagao dos trabalhadores
n3o se confirmou. Os trabalhadores entrevistados durante a auditoria fiscal disseram
nao ter conhecimento sobre o expediente.

Diante desse cenario, apesar das autuacgdes, nao restou caracterizado 0
regime de reducdo de trabalhadores a condigao analoga a de escravidao,
desenvolvendo-se a auditoria sem o resgate de trabalhadores — procedimento
preconizado pela Lei 7998/90 para a hiptese de escravidao contemporanea.

G. CONCLUSAO

As condicbes de vida e trabalho encontradas no momento da auditoria
fiscal nao caracterizavam reducio de empregados 3 condicdo analoga a de
escraviddo. Em linhas gerais, os trabalhadores nao estavam submetidos a
condigoes degradantes, estando alojados em instalacoes satisfatorias e submetidos
a boas condicoes ambientais de trabalho; ndo estavam submetidos a jornadas
exaustivas que provocassem o esgotamentc de suas capacidades fisica ou mental,
n&o havia exigéncia de trabalhos forcados ou restrigao da locomogao de obreiros, ja
que a propriedade estava situada proxima ao centro urbano, os pagamentos eram
feitos em dia e n&o havia retengao de documentos.
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Assim, as Iirregularidades trazidas pela denuncia ndo se confirmaram

sobretudo em razao de ter havido mudanca no gerenciamento da atividade, haja
vista que o antigo responsavel pelo Ior...-a-*ncermu suas atividades
no local e arrendou a terra para os Srs. || - -
irregularidades encontradas que nao foram regularizadas durante a operacéo foran
objeto de lavratura de autos de infragdo, cujas copias acompanham o presente
relatorio.

E o relatério.

Ll

Cuiaba, 26 de junho de 2015.
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