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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO — SIT

DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO
TRABALHO ESCRAVO - DETRAE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
P, | EM SANTA CATARINA — SRTE/SC

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

PERIODO
16 DE ABRIL DE 2015 A 13 DE MAIO DE 2015.

LOCAL: FAZENDA DE SOLON ALVES, LOCALIDADE CAVEIRINHAS, PAINEL/SC
ATIVIDADE: CULTIVO DE MACAS

VOLUME UNICO, COM 141 PAGINAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGESISC
Rua Belizario Ramos, 3800, Bloco 02, salas 41 a 46, Lages — CEP: 88500-000
Telefone/ Fax: (49) 3222-3914
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IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

2 Razdo Social Nome

27 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant

908,00

24 Data de Admiss&o
01/04/2015

16/04/2015

25 Data do Aviso Prévio

lzﬁnm

16/04/2015

de Afastamento
SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensdo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensdo Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
83.267.070/0001-38 SINDICATO pDOST

RABALHADORES RURAIS DE SAO

1
JOAQUIM
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS ]
WVERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 16/dias Salario 51 Comissbes 52 Gratificacao
{liguido de Offaltas e DSR) R$ 484,27 RS 0.00; R$ 0,00
53 ,ﬂcx:w. de Insalubridade RS 0.00 54 -&:i-:. de Periculosidade RS 0.00 iﬂ;ﬂm_ Noturno ____ horas R$ 0.00
56.1 Horas Extras ____ horas a 57 Gorjetas |58 Descanso Semanal
__% R$ 0,00 R$ 0,00|gemunerado (DSR) R$ 0,00
56 Reflexo do DSR sobre 60 Mufta Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Saldrio Varidvel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Salario-Famili ® Satério P AT g
62 Salario-Familia RS 0,00 {13.‘.31;3;“0:&3"0 roporcional RS 75.67 &Illgiialam—aem e R$ 0.00
85 Férias Proporc 1/12 avos RS 75.67 561 F:nagn‘:r\.fenc Per. Aguis. RS 0.00 68 Terco Constituc. de Férias RS 50.44
£9 - Aviso-Prévio Indenizad 70 13° Salano (Aviso P 71 Férias (Aviso-Pré
80 Arbvo-Privo InChmiee | 13.000,000serient) paE— TR L, e e RS 75,67
99 Ajuste de Saldo Devedor
R$ 0,00{TOTAL BRUTO RS 1.745,39
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto | valor Desconto | valor
100 Pensao Alimenticia RS 0.00|'" Adentamento Salural s 0.0 T M 1 a0 R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenzado__/dias R$ 0,00 RS 141 a2 T a1 RS 12,10|
114.1 IRRF 132 IRRF —
RS 0*001 21 sobre 13* Salario RS 0.00
TOTAL DEDUGOES R$ 123,48
VALOR LiQUIDO RS 1.621,91
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22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador |

>4 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS

01/04/2015 16/04/2015 16/04/2015 S5J2 0,00
30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n ° 477 da Consolidagdo das Leis
da CLT nao & devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
js30 contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho
do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciso prevista no § 1° do art. n.° 477
trabalho n&o ser superior a um anc de serigo € nao existir previsao de assisténcia a resc
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador

No dia __/ /[ foi realizado, - termos  do
RCT, no valor liquido de R$

at 23 da Instrugio Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no ¢ . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, e parte

de

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

151 Assinatura do Trabalhador

|1 56 Informagdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA,
Pode o trabalhador iniciar ag3o judicial quanto aos créditos resuitantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apés a exting3o do contrato de trabaiho (Inc. XXX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).



Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na resciséo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagio das Leis do
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisdrias espedificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido de RS » 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagio.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratusl foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéio
Normativa/SRT n® 15/2010.

nformados no campo 155, abaixo.

de

152 Assinatura do Responsédvel Legal do Trabalhador

153 Carimbo & Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéio Homologador

155 Ressalvas

156 Informagbes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingio do contrato de trabalho (Inc. XOUX, Art. 7° da Constituigiio Federal/1988).
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21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
908,00

24 Data de Admissao
01/04/2015

16/04/2015

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
16/04/2015

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
83.267.070/0001-38 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO

JOAQUIM

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 16/dias Salario 51 Comissbes 52 Gratificacao
(liquido de O/faltas e DSR) RS 484,27 _R5 0.00) R$ 0,00
' i j i 5 Ad
53 Arglc. de Insalubridade RS 0.00 54 -ﬂl:"dlc de Periculosidade RS 0.00 o %IC Moturno ____ horas R$ 0.00
56.1 Horas Extras ___ horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
T R$ 0,00 R$ 0.00|Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § B*/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario Varidvel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia R$ 0.00 ?31;‘:\2:“ Proporcional RS 75.67 Tr.;;::jsa‘.anb—hmc R$ 0.00
65 Férias Proporc 1/12 avos R$ 75.67 56:.1 F:lie:s:\f‘enc. Per. Aquis. RS 0.00 68 Terco Constituc. de Férias R$ 50,44
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
30/dias R$ 908,00|ngenizado) RS 75,6 7}ingenizado) R$ 75,67
99 Ajuste de Saldo Devedor
o R$ 0,00 TOTAL BRUTO R$ 1.745,39
DEDUCOES B '
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia R$ 0.00 101 Adiantamento Salarial RS$ 0,00 102 Adiantamento 13°* Salario R$ 0.00
103 Aviso-Prévi 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. fal - 13°
iderizarks, i R$ 0,00 14" FrevieEnea Sec AL el RS 12,10
114.1 IRRF 42 IR 39 Salarh
RS G.ﬂ'ﬁﬂ 2 IRRF sobre 13° Salario R'Tpﬂ,ﬂd
TOTAL DEDUGOES R$ 123,48|
.- : |
VALOR LiQUIDO R$ 1.621,91
|
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CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS
01/04/2015 16/04/2015 16/04/2015 SJ2 . 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima quaiificado, nos termos do artigo n ° 477 da Consolidagao das Leis
LT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.” 477 da CLT nao e devida, tendo em vista a duragdo do contrato de

do Trabalho (C
um ano de senvico @ Ndo existir previsao de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva

trabalho néo ser superior a

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador
No dia __ /[ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugio Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes & CAIXA: - - - ]
A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituig3o Federal/1988).
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24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento
01/04/2015 16/04/2015 16/04/2015 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

1 83.267.070/0001-38 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO
JOAQUIM

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.” 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liguido de R$ _ o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagso.

As partes assistidas no presente ato de resciséo contratual foram identificadas como legiimas conforme previsto na Instrugdo
Normativa/SRT n° 15/2010. _

= o dirsdits As

s o direitos informados no campo 155, abaixo.

de

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador
155 Ressalvas

156 Informaghes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).
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21 Tipo de Contrato
| 1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneracao Més Ant. 74 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afastamento
908,00 01/04/2015 16/04/2015 ] 16/04/2015 SJ2
28 Penséo Alim. (%) TRCT 29 Pensado Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
1 83.267.070/0001-38 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO
JOAQUIM
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
WVERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 16/dias Salario 51 Comissbes 52 Gratificacéo
(liguido de O/faltas e DSR) RS 484,27 R$ 0,00 R$ 0,00
53 FI.;M de Insalubridade RS 0.00 54 .ﬁ‘fm. de Periculosidade RS 0.00 55 -"—:;Jdk: Noturno ____ horas RS 0.00
i!%t-loras Extras ___ horasa RS 0,00 57 Gorjetas RS 0.00 gseroﬂzice{a:ds: [EaesrnRaJnal RS 0.00
59 Reflexo do DSR sobre . 60 Muilta Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Saldrio Varidvel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 io-Famili i 3° Sala T -
|62 Salario-Familia RS 0.00 ?};Z“vi:iam Proporcional RS 75.67 ?;Il;:viamm-hem = R$ 0,00
85 Férias Proporc 1/12 avos R$ 75.67 Efﬁ:li F:ri?sr‘ufenc. Per. Aquis. RS U,UUEB Tergo Constituc. de Férias RS 50,44
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (A P 2 (AvE i |
m.l.dia:so- révio Indeniz R$ 908.00 ;ndemzadm (Aviso Prévio RS 75.67 ?r:d:m?mprem RS 75.67|
99 Ajuste de Saldo Devedor
¢ RS 0,00{TOTAL BRUTO RS 1.745,39
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto | valor
100 Pensao Alimenticia RS 0,00 101 Adiantamento Salarial RS 0.00 102 Adiantamento 13°* Salario R$ 0.00
103 Aviso-Prévio 1121 Previdéncia Social 2 il - 13°
indenizado__ /dias R$0,00[ T SRR e RS 12,10
114.1 IRRF 2 r -
R$ 0.00 114.2 IRRF sobre 13° Saldrio RS 0.00
TOTAL DEDUCOES R$ 123,48
VALOR LiQuiDO R$ 1.621,91
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24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS
01/04/2015 16/04/2015 16/04/2015 |SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado. nos termes do artigo n.® 477 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisao prevista no § 1° do art. n.® 477 da CLT nao € devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de sefvigo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador
No dia [ foi realzado. nos termos do art 23 da Instrucio Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
= & 2 & &

- - - - el D e = CLCh

de

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

[156 Informagdes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apos a exting3o do conftrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7°* da Constituigio Federal/1988).



Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagiio das Leis do
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido de R$ , 0 gual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagdo.

As paries assistidas no presente ato de rescisio contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n® 152010

Fica ressalvado o direito de o rabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

de

152 Assinatura do Responsdvel Legal do Trabalhador

153 Carimbo & Assinatura do Assistente 154 Nome do Orglo Homologador

155 Ressalvas

156 Informagbes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dols
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).
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DADOS DO CONTRATO

p—

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracio Més Ant.
908,00

24 Data de Admiss&o
01/04/2015

16/04/2015

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
16/04/2015

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensdo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
83.267.070/0001-38 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO |

JOAQUIM
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS =
Rubrica Valor Rubrica Val_pr Rubrica Valor
50 Saldo de 16/dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificacdo
(liquido de O/faltas e DSR) R$ 484,27 R$ 0.00 R$ 0,00
53 ;;:ic_ de Insalubridade rRs 0,00/ ﬁ;:lc de Periculosidade RS 0.00 55_‘;?6 Notumo__ harss R$ 0,00
56.1H Ext horas 57 Gorj 58 Descanso Semanal
i R$ 0,00|> SOt OO0 e R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8*/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Saldrio Variavel R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00
62 Salario-Familia RS 0.00 ?3% ;Zi;v;&ﬁaiam Proporcional R$ 75.67 ?:Il z‘-gziahm—E:erc. = R$ 0.00
65 Férias Proporc 1/12 avos RS 75.67 6,6.1 Faér'i.?lls]'.-'er'rc. Per. Aquis RS 0.00 68 Tergo Constituc. de Férias RS 50 44
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Saldrio (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
30/dias R$ 908,00/ indenizado) RS 75,67} indenizado) R$ 75.67
99 Ajuste de Saldo Devedor

i R$ 0,00{TOTAL BRUTO RS 1.745,39
DEDUGCOES - - 1
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor !
100 Pensdo Alimenticia RS 0.00 101 Adiantamento Salarial R$ 0.00 102 Adiantamento 13* Salario R$ 0.00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
s A R$ 0,00 RS 111,38|g005 R$ 12,10

RF F 3° Sald
1141 IR RS 0.00 114.2 IRRF sobre 13° Saldrio RS 0.00
TOTAL DEDUCE}ES R$ 123,48

i VALOR LiQuIDO RS 1.621,91
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Foi realizada a rescisio do confrato de trabalho do trabalhador acima quaiificado, nos termos do artigo n.* 477 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdio prevista no § 1° do art. n.® 477 da CLT nao e devida. tendo em vista a duragao do contrato de

trabalho ndoc ser superior a um ano de servigo e n&o existin previsao de assisténcia 4 rescisdo contratual em Acorde ou Convengao Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.
No dia / ] foi realizado, termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das

brias TRCT. no valor liquido de R$ o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

verbas rescisorias especificadas no corpo,

de

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

i156 Informacoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de frabalho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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Fol prestada, gratuitamente, assisténcia na resciséo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagio das Leis do
do Trabalho (GLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido de RS , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagio.

As partes assistidas no presente ato de resgsso contratual foram identificadas como legittmas conforme previsto na Instrugao

Normativa/SRT n® 15/2010.

Cca ressalvano O girsito ge

de

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas

156 InformagBes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).
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DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant.
908,00

24 Data de Admissdc | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento

01/04/2015 16/04/2015 16/04/2015 SJ2

28 Pensdo Alim. (%) TRCT
0,00

29 Pensdo Alim. (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cadigo Sindical
1

JOAQUIM

32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
83.267.070/0001-38 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 16/dias Salario 51 Comissbes 52 Gratificacio
(liquido de O/faltas e DSR) R$ 484,27 R$ 0.00 R$ 0,00
. . = :
53 ;::u:. de Insalubridade RS 0.00 54 i«:-:. de Periculosidade RS 0.00 55 P::lc Noturno ___ horas R$ 0.00
56.1 Horas Extras ___horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
_ % ) R$ 0,00 - R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Saldrio Varidvel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 : ili E . ! P ari
62 Salario-Familia RS 0.00 ?3“12'-:3:310 Proporcional RS 75.67 BAI;H:WE‘;aiano-Esem R$ 0,00
65 Férias Proporc 1/12 avos RS 75.67 E.‘uﬁ;1 F:ﬂ?s.\.fenc Per. Aquis. R$ 0.00 68 Tergo Constituc. de Ferias RS 50 44
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario {Aviso Previo 71 Ferias (Aviso-Prévio
30/dias R$ 908,00 indenizado) R$ 75,67 indenizado) R$ 75,67
99 Ajuste de Saldo Devedor
R$ 0,00/ TOTAL BRUTO RS 1.745,39
DEDUCOES o
Desconto [ valor Desconto [ Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia R$ 0.00 101 Adiantamento Salarial R$ 0.00 102 Adiantamento 13° Salario R$ 0.00
103 Aviso-Prévio = 1121 Previdéncia Social 22 -1
Indenizado__/dias R$ 0,00 e TR i R$ 12,10
114.1 IRRF 11421 e
R$ 0.00 RRF sobre 13° Salario RS 0100.
TOTAL DEDUGOES RS 123,48
VALOR LiQuiDO RS 1.621,91
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Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabafhador acima qualificado, nos termes do artigo n.° 477 da Consclidagio das Leis
do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.* 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho néo ser superior a um ano de Servigo & Nao exshr previsao de assisténcia a rescisio confratual em Acordo ou Convengao Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador _
No dia ) foi realizado, nos 1 do at. 23 da Instrucio Normathva/SRT n° 152010, o efetivo pagamento das

verbas reﬁmsc':_a;s especificadas no corpo . nb valor liquido de R$ o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte

integrante do presente Termo de Q

de

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA J
A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agSo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).
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Foi prestada, gratultamente, assisténcia na resciséo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.® 477, § 1°, da Consolidagio das Leis do
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescistrias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de eOntratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo

Normativa/SRT n® 15/2010. / ]
. o e o droiolb ool ST ] ante o dire 'osnacampo‘pﬁs,abaixn_

152 Assinatura do Responsédvel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgio Homologador

155 Ressalvas

156 Informacgdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).
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21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
908,00

24 Data de Admissao
01/04/2015

16/04/2015

25 Data do Aviso Prévio

26 Data

16/04/2015

de Afastamento
SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensdo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical
1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
83.267.070/0001-38 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO

JOAQUIM

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

IVERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor |Rubrica Valor
s io oty | R$4sazy] S RS 0,000 eoasko RS 0,00
53 HU:LE de Insalubridade RS 0.00°* i:ic- de Periculosidade RS 0.00/>° ""g:"*“ Notumo __ horas R$ 0,00
T%Hmas Extras __ horasa 'Rs 0.00|% Conetas RS 0.00 fmmg-‘g;}"a' R$ 0,00
anglaﬂrili:t:rgie?SR sobre RS 0.00 60 Multa Art. 477 § 8°CLT R$ 0.00 61 Multa Art. 479/CLT R$ 0.00
62 Salario-Familia RS D0 e Prepoici ) RETSOT e o R$ 0,00
65 Férias Proporc 1/12 avos RS 75.67 IS(E:I F:n?s:\.fe-nc. Per. Aquis. RS D.D&ﬁﬁTﬁW Constituc. de Férias R$ 50.44
BN | miomonls SRR TR b o RS 75.67
PR R D R$ 0,00 TOTAL BRUTO RS 1.745,39
DEDUCOES B
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia R$ 0.00 101 Adiantamento Salarial RS 0.00 102 Adiantamento 13° Salario R$ 0.00
:riiiglii:;}ﬁ?;as R$ 0.00 112.1 Previdéncia Social RS 111,38 é;zmgoPrev. Social - 13° R$ 12.10
:1T4.1 IRRF RS 0.00 114.2 IRRF sobre 13° Salario RS 0,001
TOTAL DEDUCOES R$ 123,48
VALOR LiQuiDO RS 1.621,91
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Foi realizada a rescisio do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nao e devida, tendo em vista a duracdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de senvigo e n&o existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador

at. 23 da Instrucio Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das

No dia __ [/ / foi realizado 2
o valor liquido de R$ o qual, devidamente rubricado pelas partes, e parte

verbas rescisdrias especificadas no ¢
integrante do presente Termo de Quitgid

de

152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

156 Informacgoes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingac do contrate de trabalho (lnc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).



Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisfio do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1° da Consolidago das Leis do
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescistrias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido de R$ o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescis§o contratual foram identificadas como legitmas conforme previsto na Instrucéo

Normativa/SRT n® 15/2010.
L P L P LU S AT ialemante ne dirgitas informados no campo 155, abaixo.

de

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgio Homologador

155 Ressalvas

156 Informacgies & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988),
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21 Tipo de Contrato

1 Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant
908,00

>4 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio
01/04/2015

16/04/2015

26 Data de Afastamento
16/04/2015

5J2

27 Cod. Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cddigo Sindical
1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
83.267.070/0001-38 SINDICATO DOS TRABALHADORES RU

JOAQUIM

RAIS DE SAO

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

WVERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 16/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificagao
(liquido de O/fatas e DSR) RS 484.27 R$ 0,00 R$ 0,00
53 A£|r. de Insalubridade RS 0.00 AE:M: de Pericu RS 0.00 55 J—'tqslc Moturno ___ horas R$ 0.00
56.1 Horas Extras ___ horas a 57 Gorjetas ) 58 Descanso Semanal
% R$ 0,00 R$ 0.00|remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8%/CLT 61 Mufta Art. 479/CLT
Saldrio Variavel R$ 0,00 RS 000" R$ 0,00
62 Saldrio-Familia RS 0,00 ?i 'ésa‘viﬁa{am Proporcional RS 7567 Ml:zlﬁamrn Exefc. RS 0.00
.65 Férias Proporc 1/12 avos RS 75.67 661 F:nas.ll\!enc. Per. Aquis. RS O.UUGB Terco Constituc. de Férias RS 50,44
69 - A Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso P 71 Férias { 2\
| o RS 908,00\ nisenizacoy RS 75.67 i;ﬂzsm?mmem RS 75,67|
99 Ajuste de Saldo Devedor
R$% 0,00iTOTAL BRUTO RS 1.745,39
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia R$ 0.00 101 Adiantamento Salarial RS 0.00 102 Adiantamento 13° Salario R$ 0.00
103 Avisc-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112. Social - 13°
Indenlzad-o_e_ﬁjldias R$ 0,00 ’ - R$ 111,38 Sala:?mPrev e R$ 12,10|
114.1 IRRF 4 . i
R$ 0.00 114.2 IRRF sobre 13° Saldrio R$ 0.00
TOTAL DEDUGOES R$ 123,48

VALOR LiQuiDo

R$ 1.621,91
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os termos do artigo n.® 477 da Consolidagdc das Leis

§ 1° do art. n.® 477 da CLT ndo & devida. tendo em vista a duragdo do contrato de

um ano de serico & NEo existi previsao de assisténcia 4 rescisao contratual em Acordo cu Convencao Coletiva

Foi realizada a rescisac do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, n

do Trabalho (CLT). A assisténcia @ rescisdo prevista no
trabalho néo ser superor a
de Trabalho da categoria a qual perence o trabalhador

No dia _ /[ foi realizado, nos termos do art. 23 da Insirugao Nommativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo T valor liquido de RS . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
resente Termo de Qul

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

151 Assinatura do Trabalhador

[156 Informagbes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabatho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).
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tuitamente, assisténcia na resciséo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.® 477, § 1°, da Consolidago das Leis do
das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor
e integrante do presente Termo de Homologag&o.

dentificadas como legitimas conforme previsto na Instruglo

Fol prestada, gra
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento
liquido de RS , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & part
As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram i
Normativa/SRT n® 15/2010.

152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas

156 Informagbes a CADA:

A ASSISTENGIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador Iniciar ago judicial quanto acs créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingéo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).



 E E NN R NN NN NENENNENNDNDRNDN

0000

. N N N N N N N N N N

0000000 OO (

e«

¢

IEKMU UE REDWIOMW WA warisaisras > s ¢

5 = mm———

—

DO

DADOS

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

| 23 Remuneragio Més Ant.
908,00

24 Data de Admissio
01/04/2015

16/04/2015

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento |27 Cod Afastamento
16/04/2015

SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%)} FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cadigo Sindical
1

83.267

.070/0001-38

JOAQUIM

32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
SINDICATO DOS

TRABALHADORES RURAIS DE SAO

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

IVERBAS RESCISORIAS
IRubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
I : T r
{50 Saldo de 16/dias Salario 51 Comisses 52 Gratificacao
|{liquido de O/faltas e DSR) RS 484.27 R$ 0,00 RS 0,00
3 Adc de Insalubridade RS 0.00** .:.2«:_ de Periculosidade RS 0,00 ﬁD:C- Notumo __ horas RS 0,00|
56.1 Horas Extras ___horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
% R$ 0,00 R$ 0,00|remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobr 60 Multa Art. 477 § 8%/CLT 61 Art. 479/CLT |
et R$ 0,007 " ’ R T R$ 0,00
62 Salari i ® Sakar i Salari -
> Salério-Famiia R 0,000, Sai Progosicnst TR T R$ 0,00
65 Férias Proporc 1/12 avos R$ 75.67 sﬁl FTrVW Per. Aquis. R$ 0.00 68 Terco Constituc. de Férias R$ 50 44
69 - Aviso-P Indenizado 70 13° Salario (Aviso P 71 Féri i Svi
30."dia:sa_ révio Inden R$ 908,00/, m}m( viso Previo RS 75.67 ;1 epzé?wsu-lﬁrewo R$ 75.67
99 Ajuste de Saldo Devedor
; s RS 0,00/ TOTAL BRUTO RS 1.745,39
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor |[Desconto | Valor
100 Pensao Alimenticia R$ 0.00 101 Adiantamento Salarial R$ 0.00 102 Adiantamento 13° Salario R$ 0.00
103 Aviso-Prévi 112.1 Previdéncia S I 112 ial - 13°
Indenizado____-'::las RS 0.00 T ia Socia RS 111.38 S‘Ia;ar?hl:'rev Social - 13 R$ 12.10
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Sala
e s R$ 0,00]
TOTAL DEDUCOES R$ 123,48
. VALOR LiQUIDO RS 1.621,91
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icade, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacao das Leis
§ 1° do art n.° 477 da CLT ndo é devida. tendo em visla a duragao do contrato de
de assisténcia 3 rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualif

do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisfo prevista no
trabalho N30 ser superior a um ano de senvigo @ nao existir previsao

de Trabalho da categoria a qual pertence 0 trabalhador
No dia g foi realizado, nos termos do ar

verbas rescisdrias especificadas no co ,; do TRCT. no valor liquido de R$

73 da Instrucio Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das

o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte

de

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

1L55 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingio do contrato de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).
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I

o artigo n.° 477, § 1°, da Consolidago das Leis do

tivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor
g integrante do presente Termo de Homologag#o.
dentificadas como legitimas conforme previsio na Instrucéo

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos d

do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efe
liquido de RS , 0 qual, devidamente rubricado peias partes, é part
As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram i

Normativa/SRT n® 15/2010

ivado o direito de o trabalha ar judiciaimente os direitos informados no campo 155, abaixo

pl

de

152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas

156 InformagBes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agdio judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingéio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).
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21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
908,00

24 Data de Admissdo
01/04/2015

25 Data do Aviso Prévio

26 Data

de Afastamento

27 Cod. Afastamento

16/04/2015

16/04/2015

SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00

29 Pensdo Alim. (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
1

JOAQUIM

32 CNP.J e Nome da Entidade Sindical Laboral
83.267.070/0001-38 SINDICATO DOS

TRABALHADORES RURAIS DE SAO

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

IVERBAS RESCISORIAS ]
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 16/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificacéo
(liquido de O/faltas e DSR) R$ 484,27 R$ 0,00 R% 0,00
ic ic. de | Adic.
53 Aozw de Insalubridade RS 0.00 54;;?::. Periculosidade RS 0.00 55 ;:lc Moturno ___ horas R$ 0.00
56.1 Horas Extras ___horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
% R$ 0,00 R$ 0,00|gremunerado (DSR) R$ 0,00
50 Reflexo do DSR sobre B0 Multa Art. 477 § 8%CLT ) 51 Multa Art. 479/CLT
Salario Varidvel R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia RS 0.00 ?:'.1 ;‘i“visahrm Proporcional RS 75.67 ﬁl:_:gi;:;aﬁmaem RS 0.00
&5 Férias Proporc 1/12 avos RS 75.67 6:6}1 Faéfii?sl\.-‘em Per. Aquis R$ 0.00 68 Terco Constituc. de Férias RS 50.44
80 - Aviso-Prévio Indenizad 70 13° Salanio (Aviso Prévi 71 Férias (Aviso-Prévi J
30.-:&'.;:'5'& révio Indenizado R$ 908,00 serrzado) {Aviso Previo RS 7567 lnﬁi:;zsﬂé} viso-Prévio RS 7567
ag Ajuste de Saldo Devedor
R R$ 0,00{TOTAL BRUTO RS 1.745,39
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto B [ valor Desconto Valor
1100 Pensao Alimenticia RS 0.00 101 Adiantamento Salarial R$ 0.00 102 Adiantamentto 13* Salario R% 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. -13*
Indenizado,__ s R$ 0,0p| 14 YRR RO TRILE et RS 12,10|
114.1 IRRF 1142 IRR 3 3
R$ 0.00 14.2 IRRF sobre 13* Salério RS 0.00
TOTAL DEDUCOES R$ 123,48
VALOR LiQuiDo RS 1.621,91
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balhador acima qualfificado, nos termes do artigo n ® 477 da Consolidagio das Leis
do art. n.® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duracdo do contrato de
&ncia a rescisdo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva

Foi realizada a resciso do contrato de trabalho do tra
do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisao prevista no § 1°
wrabalho N@c ser supefiofr @ UM ano de semige nao existr previséo de assist
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador
No dia __/ / foi realizado, nos termos do at. 23 da Instrugao Normativa/SRT n® 1572010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do T, Do liquido de RS o qual, devidamente rubricado pelas partes é parte

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

-

{156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ago judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos ap6s a exting@o do contrato de trabalho (inc. XXIX, Art. 7°da Constituigdo Federal/1988).
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, da Consolidagéo das Leis do
no corpo do TRCT, no valor

o contrato de trabalho, nos termos do artigo n.® 477.§ 1°
fetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas

. o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagdo

- Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na resciséo d
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o @

oo liquido de R$
As partes assistidas no presente ato de isS0 contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugio
i Normativa/SRT n® 15/2010. 7

ialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

de

152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

-
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador

’T&ﬁ Ressalvas

156 Informagbes a CAIXA:

- A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador Iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingéio do contrato de trabalho (Inc. XOUX, Art. 7° da Constituigéo Federal/1988).



i

@ ¢

¢

000
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~ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

DADOS DO CONTRATO

|. 21 Tipo de Contrato

| 1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

|+:_ Causa do Afastamento -
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneracao Més Ant 24 Data de iar!n:-;asan 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
808,00 ____ 01/04/2015 _@iﬂd-‘?ﬂ?S 1504_2_015 SJ2 ]
28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
1 83.267.070/0001-38 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO
JOAQUIM
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS o
Rubrica ___‘v'_a__lo_r _ Rubrica ) Valor _ Rubrica Valor
50 Saldo de 16/dias Salario =191 Comissbes 52 Gratificacio
{liquido de O/faltas e DSR) RS 484,27 RS 0,00 R$ 0.00
53 ﬁ-::ll-: de Insalubridade R$ 0.00 54 -f«;l'h. de Periculosidade R$ 0.00 S5 r.-.fk MNoturno ___ horas R$ 0.00
[56.1 Horas Extras__ horas ¢ 57 Gorjetas 58 Descanso S
& 1vaa=. Extras ___ horasa R$ 0.00 ofjetas RS 0.00 éir[;]:;:;ra:jijD.I.—jr‘rll?a:_ndl R$ 0.00
53 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8%CLT — 61 Multa Art. 479/C =
cdicon Uarm:{‘!J ol R$ 0.00 50 Multa Art § B*CL RS 0.00 1 Multa Art. 479/CLT R$ 0.00
62 Salario-Familia RS 0 00 {?-*;_l_?;\.;zmm Proporcional R$ ?5_.6? “:4_:_;1 ;..;'.":‘almlﬁ—i_:er-: R$ 0.00
5 Fé ooorc 1/17 avos 5 ias Venc. Per. Aquis =T R &
65 Férias Proporc 1/12 avos RS 75.67 66.1 Faerldt. Venc. Per. Aquis RS 0 00 68 Terco Constituc. de Férias RS 50 44
59 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio i -1 71 Férias (Aviso-Prévio =
J0/dias R$ 908,00 Indenizado) RS$ 75,67 Indenizado) R$ 75,67
99 Ajuste de Saldo Devedor N
- R$ 0,00|TOTAL BRUTO R$ 1.745,39
DEDUCOES - | )
Desconto Valor |Desconto [ Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia RS 0.00 101 Adiantamento Salarial -R$ 0.00 102 Adiantamento 13" Salario Pé 0.00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 2.2 Prev. Social - 13°
|[]jen|_‘:adg_ dias RS OUU o G RS l l 138 .J_‘-LH”UPH ek RS 12.10
114.1 IRRF 1142 IRRF s 3% Salario ]
R$ 0,00 A RS 0,00 |
- ) |
l[ TOTAL DEDUCOES R$ 123,48
| VALOR LiQuUIDO R$ 1.621,91
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abalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagédo das Leis

art n.° 477 da CLT ndo ¢ devida, tendo em vista a durago do contrato de
ia & rescisao contratual em Acofdo ou Convengac Coletiva

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do fr
do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do
-

trabalho ndo ser superior a um ano de serngo € néo existir previsao de assisténc

de Trabalho da ca’te-gona a qual pertence o trabalhador.
No da __/_J/ foi realizado, nos termos do at 23 da Instrucao Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das

. verbas rescisorias e-specmcadas no \,orpo do TRCT, no valor liquido de R$ . o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte

de

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

;156 Informacies & CAIXA ]
A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. ;

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apés a exting3o do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




Foi prestada,
do Trabalho
liquido de RS
As partes 8

gratuitamente, assistdncia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 4¢, da Consolidagéo das Leis do
{CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias gspecificadas no Corpo do TRCT, no valor
o qual, devidamente rubricado pelas pares, & parte integrante do presente Terma de Homologagao.

ssistidas no presente alo de rescisio contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugio
Normativa/SRT n° 15/2010

o o direito de 0 trabalh fear judiciaimente o8 direitos informados no campo 155, abaixo.

de
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas

156 Informagbes a CAIXA:

Pode o tra

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
balhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apos a exting@o do contrato de trabalho (inc. XXIX, Art. 7° da Constituigéo Federal/1988).
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Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant.
908,00

[ 24 Data de Admissao
01/04/2015

25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento
16/04/2015

16/04/2015

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensfo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensdo Alm. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
1

32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
83.267.070/0001-38 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO
JOAQUIM

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica T Valor Rubrica Valor

TRy | Mgl o I s RS 0.0

53 :;gic. de Insalubridade RS 0.00 54 A;Iic. de Periculosidade RS 0.00° ﬁ;:i-c Noturno ___ horas RS 0.00

g o hsl . 0,00/ oo RS 0 Ot R$ 0,00

ggaJ:::?;igia?SR sobre RS 0,00 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT R$ 0.00 61 Multa Art. 479/CLT RS 0.00

62 Saldrio-Familia RS 0,00 ﬁ;a:vi.:um Proporcional RS 7567 &__};:oiaﬁrb-lixafc — RS 0.00

:65 Férias Proporc 1/12 avos RS 75.67 66_1 F:n?s Venc. Per. Aquis. R$ 0.00 68 Tergo Constituc. de Férias RS 50 44

5 AP i | e e R T0 B RS 75,67
99 Ajuste de Saldo Devedor RS 0,00/ TOTAL BRUTO RS 1.745.39

DEDUCOES

:?;Ds;:nr:; Alimenticia e ‘IDE}E:S::::;MNO Salarial e oo e

- i R$ 0,00 ' RS 0,00] ' Adwrinmento 13" Sekirio R$ 0,00|

ey o T NG T i R$ 12,10

i1‘|4HRRF | RS 0 00| ! 142 IRRF sobre 13° Safério RS 0.00

|

!' .L TOTAL DEDUCOES RS 123.4;

| ‘ VALOR LiQuIDO RS 1.621,91
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do Trabalhe (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1* do art. n.® 477 da CLT nac e devida. tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho néc ser superior a um ano de servigo & Ndo exdstr previséo de assisténcia a rescisdo confratual em Acordo ou Convencéo Coletiva -
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador

No dia Lo foi realizado, nos termos do art 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide de RS . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de d

de Jlﬁ—:l%

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

1156 Informagdes & CAIXA: —I
A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agfio judicial quanto aos créditos resuitantes das relagbes de frabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabatho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988).
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21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracio Més Ant.
830,00

24 Data de Admisséo
16/04/2015

16/04/2015

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
16/04/2015

27 Cod. Afastamento

28 Pensfo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
83.267.070/0001-38 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO

e e

JOAQUIM

BT AT R L

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 1/dias Saldrio 51 Comissdes 52 Gratificaciio

(liquido de O/faltas & DSR) RS 27,67 R$ 0,00 R$ 0,00

53 5:'-:. de Insalubridade RS 0,00 54 ”:'" de Periculosidade RS D.odss_’";:“' Notumo ___ horas RS 0.00

56,1 Horas Extras_ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal

| Ty R$ 0,00 R$ 0.00|Remunerado (DSR) R$ 0,00
e sobre ICLT 61 Multa Art. 479/CLT

?;:m vm:':e?SR R$ 0.00 60 Multa Art. 477 § BY/CL R$ 0,00 RS 0.00

PR~ R$0,00[" fomce T RS 0,00 12 o —7  R$0,00

65 Férias Propore __/12 avos RS 0.00 ?ﬁ; Faﬁ"f-.f\f“. Per. Aquis. R$ 0,00 68 Terco Constituc. de Férias RS 23.06|

60 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Sakdrio (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio |

s RS 830,00/ senizado) R$ 69,17|ingenizado) RS 69,17

29 Ajuste de Saido Devedor R$ 0.

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pens#o Alimenticia R$ 0.00 101 Adiantamento Salarial RS 07m1mnm13'3alm RS 0.00

ombemringgge T i IR 0,008 == o - 1 RS 0,00

114.1 IRRF RS 0.00 114.2 IRRF sobre 13° Sakirio RS 0.00

%




T ™S o T — 5 TP, (o o AN | Y| = Y PR = R s BT e

dbine s Bl

c.ﬂ-n-l-.. i

Fmrnllzadaarmdommwdeumduwmql.m,msmdnarugon.'mdammdm&ndnuis
- - 5 . .
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No dia { _{ mm,mmmnﬁmmmn-1msu.omwm

-mmmmmmmmcrmmmmm . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
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1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant.
830,00

24 Data de Admissio
16/04/2015

25 Data do A

16/04/2015

viso Prévia

26 Data de Afastamento
16/04/2015

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensdo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensdo Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical
1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

83.267.070/0001-38 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO
JOAQUIM

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
Jinlo do Res o DSFS RS 27,67[°" Comisses RS 0,002 Cratificagdo RS 0,00
53 Adic. de Insalubridade RS 0.00 54 ﬁ;zm. de Periculosidade RS 0.00 55 ﬁ;‘gic. Noturno ____ horas R$ 0.00
gﬁ:::;ras Extras __ horas RS 0.00 57 Gorjetas RS 0.00 gigﬁ:::;g I[St;asmﬁalnal RS 0.00
gsaEaR:S?:n_{;aE?SR sobre RS 0.00 60 Multa Art. 477 § B%/CLT RS 0.00 61 Multa Art. 479/CLT R$ 0.00
62 Salario-Familia RS 0,00 iﬁ;&;ggia Proporcional RS 0.00 §4_.‘|”123‘;§:5ién0-Exarc. P RS 0.00
gf:;érias Proporc __ /12 RS 0.00 ﬁ;ﬁ.;l Fé;raaf ;h"enc. Per. Aquis R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Férag RS 23,06
gg;;di»::s&Prewo Indenizado R$ 830,00 m;g;z;gno (Aviso Previo RS 69,17 yﬂgﬁ;:zlé?nsn.préwu R$ 69,17

99 Ajuste de Saldo Devedor RS 0,00 m”.m , , ”ww
DEDUGOES _ e Ca——————
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia RS 0.00 101 Adiantamento Salarial R$ 0.00 ;glzé:g,amamemo 130 RS 0.00
linud:ie:i?sgéﬁti;as R$ 0,00 112.1 Previdéncia Social RS 0.00 ;Lféﬁ:rw Social - 13° RS 0.00
114.1 IRRF RS 000 114.2 IRRF sobre 13° Salario RS 0,00

l




| TERMO DE QUITAG;

do Trabalho tCLT] A assisténcia 4 rescisdo p
trabalho néo ser superior a um ano de servigo

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

No dia __/ / foi realizado, nos

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS

integrante do presente Termo de Quitagio

O DE RESCISAO DO

< U0 Trabalhador acma qualificado, nos termos do artigo n.°®
revista no § 1° do art. n.° 477 da CL

e ndo existir previsdo de assisténci

477 da Consolidagio das Leis
T néo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
a & rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva

termos do art. 23 da Instrucio Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das

+ 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

DAL de <?QI'3T

151 Assinatura do Trabalhador

|_56 Infonﬂa,.ées a CAIXA:
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Pode MMwqumm resultantes das relagdes de
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| Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remunerago Més Ant. 24 Data de Admissio | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastaments 27 Cod. Afastamento
830,00 16/04/2015 16/04/2015 16/04/2015 SJ2

28 Pensio Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alm. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
1

JOAQUIM

YR e s e

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
83.267.070/0001-38 SINDICAT

O DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAOQ

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
— .
g b anid N 2T RS 0,00| "2 Gratificacio R$ 0,00
ic. de Insalubridade B L £ Noturmo horas
- REQ00[ 5 T eistishime RS OO0 o> Nowmo__ RS 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
% R$ 0,00 R$ 0.00/Remunerado (DSR) R$ 0,00
58 Reflexo do DSR sobre 150 Multa Art. 8* Multa
Saldirio Varidvel R$ 0,00 PRI RS 0,00{"" AT R$ 0,00
62 Salério-Famifia GS“TSMW : ; i
airio-Fam RS 0,00[™ 15 tven RS 000 0 eme. R$ 0,00
85 Feérias Proporc /12 .1 Féri : . Aguis j
TN s TN R$ 0,007, 3"y, Vene. Par. Aqus. R$ 0,00(%° Tee Constiuc. de Férias | pe o0 o
68 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Sakirio {(Aviso Prévio i v
e RS 830,007, Sakrio (A RS 00,17]1) o iies (vieo-Privi R$ 69,17
J 96 Ajuste de Saido Devedor RS0 i
DEDUGOES ’
?g:ont‘u — Valor I;J;Iscontn Valor Desconto Valor
ensio Alimenticia Adiartamento : .
R$ 0,00 e R$ 0,00]'°2 Adentamento 13* Sakirio R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 1121 Previdéncia Social Social -
Indenizado__ /dias R$ 0,00 R$ UDﬂéﬁh‘" £ R$ 0,00
114.1 IRRF ¥
RS G'm114_2|RRFm13'3ﬁI: RSD.OD
1




do Trabalho (CLT). A assisténcia &
trabalho ndo ser superior a um ano

armmmmdeummm

acima qualficado, nos termos do artigo n.* 477 da Consolidagio das Leis
rescisio prevista no § 1° do art n.'mchCLTrﬂ:éana,tmdounviﬂaadwugﬁodumntratoae
mmmsmmmmm
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Coordenagiio Geral de Estatisticas do Trabalho
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65

Pag. 1

Sexta-feira, 17 de Abril de 2015
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@MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
@sSecretaria de Politicas Publicas de Emprego

@ Departamento de Emprego e Salario

_ Coordenagao Geral de Estatisticas do Trabalho
W ACI - Aplicativo do CAGED Informatizado

Emisséo: 17/04/2015
Versdo: 1.5

-
% RESUMO DA DECLARAGAO CAGED
Competéncia: 4/2015
-
AUTORIZADO
~ '
. i
- >
1° Dia Admitidos Desligados Ultimo Dia Acertos

CNPJICEI Razao Social
0 10 10 0 0

A A X X R RN RN NAN RN RN R RN N RN N NN NN NN AN NJNNNNN



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO [T impressao do Re
17/04/2015 - 11:15
Secrelaria de Politicas Publicas de Emprego | - ;
Departamento de Emprego e Salario Més ";“"f s
Coordenacio Geral de Estatisticas do Trabalho s
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N® 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentacio Mensal e ACERTO

Sexta-feira, 17 de Abril de 2015




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO [T impressao oo Rec 0

17/04/2015 - 11

Secretaria de Poiiticas Piblicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salano
Coordenacdo Geral de Estatisticas do Trabalho =

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LE!I N® 4923/65
Recibo do CAGED - Via internet para Movimentacio Mensal e ACERTO

Sexta-feira, 17 de Abril de 2015
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@MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Emissdo: 17/04/2015
Versdo: 1.5

@Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

o+ Departamento de Emprego e Salario

™ Coordenacao Geral de Estatisticas do Trabalho
' Acl - Aplicativo do CAGED Informatizado

Estabelecimento

POCOOIECEICGCEOCGCOOCOOTOEOCONOOECGOOCGPOINOOOINOCVKCOSOOIVIONOPOVNONYOVIKPPOEODOTPEYTS

RELAGAO DE ESTABELECIMENTOS CADASTRADOS
Relatério Completo - Competéncia: 04/2015

oveurce: [ razso soce [

CNAE  Descrigio CNAE Porte
0133407 CULTIVO DE MACA Empresalorgio no classificada nos itens
Acertos Uttimo Dia 1° Dia Admissbdes Desligamentos PIS Zerados
0 0 0 10 10 0
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@MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

) Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario

= Coordenagao Geral de Estatisticas do Trabalho

¥ ACI - Aplicativo do CAGED Informatizado

Emisséo: 17/04/2015
Verséo: 1.5

RELACAO COMPLETA DE MOVIMENTAGOES
Competéncia: 04/2015
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T GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
Gerada em 17/04/2015 07:23:19
) CE Se=ANTH 30 TEMPD DE SERY

Versho do Aplicativo: 2.0.4 - 11/06/2008

Oh -
03 - Endereco (logradours, n°, andar, apartamento) - Contata/DDDAstefone 05 - CEP
08 - UF 08 - FPAS 10 - Simples 14 - Onde Trabalhadonas

12- Total a Recolher
1.852,20

S 13- Data de Validade = 17/04/2015

Atencio: ndo receber apés Validade

Cadige de Barras Autenticaciio mecinica

353700000139 522002392014 504173029259 | 565734364853

Via Empresa
_  GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
§ Gerada em 17/04/2015 07:23:19
30 CE SASANTH DD TERIFS DE SERY CO
Versio do Aplicativo: 2.0.4 - 11/06/2009
01 - RarBo social™Nome |02 - CNPJ/CE!
03 - Enderego (iogradouro, n°, andar, apartamanto) 04 - Contato/D DDRekefons 05 - CEP
06 - Baimo/Distrito 07 - Municipio 08 - UF 09 - FPAS 10 - Smples 14 - Otde Trabalhadornes
11- Identificador 12- Total a Recolher

L R

13 Data de Validade = 17»'04-'2015

Atencdo: ndo receber apos Validade

Codigo de Bamas
Autenticaciio mecanica

BS&?DO-GDNEQ 522002392014 504173029269 565734364853

(0 A

TR —




Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Resciso6rio

Identificador: 30292656573436485

“ \Versao do Aplicativo: 2.0.4 - 11/05/2009

“ Dados do Empregador o

& Dados do Trabalhador e

Informacoes

-

Més Rescisao Aviso Prévio Multa Rescisoria
Indenizado

- Més Anterior a
v | Rescisdo

RemuneraQaD;Sa[do 0,00 559,94 983 67 123,48

0,00 44,79 78,69 49,39

Depdsito

0,00 0,00 0,00 0,00

- JAM

- Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00

Contrib.Social 0,00 0,00 0,00 12,35

e Valor Trabalhador: 172,87 Valor Devido pela Empresa: 185,22

- Cabe ao trabalhador os valores de Depésito e JAM



Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisoério

identificador: 30292656573436485

“ Vers&o do Aplicativo: 2.0.4 -1 1/05/2009

-

gl do Empregador - ] e
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO wn mul m

AUTO DE INFRAGAO N° 20.482.480-0

ORGAO DO M.T.E: 204824800
UORG: 023.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SC CIF: 03445-2
Endereco: RUA VICTOR MEIRELLES, 198 UF:SC CEP: 88.010-440
Bairro: CENTRO Municipio: FLORIANOPOLIS

EMENTA (N°/Descrigdo): 001396-0

Manter empregado trabalhande. sob condigdes contrarias as disposig¢Bes de protecgao

aoc trabalho.
ISTORICO:
0 autuado, conforme se demonstrara oportunamente,
protegdo ao trabalho, submetendo-cs a
sistema de protegdo dos

emprega trabalhadores

ndicgdes de trabalho e de vida em flagrante afronta ao
direitos humanos, cujo respeito & exigido pela legislacgao patria, bem como pelos
tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as
- O

sem o minimo respeitoc &s normas de
co

Convencdes da OIT n.° 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto
58.822/1966), a Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e a

Convencic Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de San Jose da Costa Rica
(Decreto n® 678/1992), os gquais tém forga cogente prépria de leis ordinérias.
Tal pratica ilicita est& demonstrada pelas infracdes trabalhistas devidamente
autuadas nesta oportunidade, conforme relatério que segue em documento anexc e
que passa a o presente autoc de infr

para todos os fins legais.

CAPITULACAO:
[Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
LEMENTOS DE CONVICCAO:
Constatacio do descumprimento das normas de protegdc ao trabalho,
relacfio A&s condigdes degradantes da frente de trabalho e do

especialmente em
alojamento encontrados durante a inspegdo fiscal de 16.04.2015.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracldc composto de .
folha, sendo uma via entregue/remetida ao autuado, que podera apresentar
defesa escrita ao Superintendente Regiocnal do Trabalho e Emprego no prazo de

10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste autoc. A defesa deve ser

entregue no 6rgic local do Ministérioc do Trabalho e Emprego, preferencialmente
enderego cima, sende facultada a sua remessa, via postal com porte

no Cl
registrado, até o ltimo dia do prazo.

EM CASC DE DEFESA, APRESENTAR UMA PARA CADA AUTO DE INFRAGARO.
Local: Lages/S5C Data: {Zfﬁfizp’\/f, Hora: ﬁ_l‘.ﬂm;n.

Assinatura e Identificacdo do Empregador: -Data de Recebimento:

. nticacio: DCCA13911573548BD70E3481D33458B85-1
T 4.90._




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTA CATARINA — SRTE/SC
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES - GRTE LAGES/SC

RELATORIO COMPLEMENTAR AO AUTO DE INFRAGAO N° 20.482.480-0

CNAE: 01.33-4/07

cer I

CPF:

Empregador I

Municipio: | G-

Locais Fiscalizados:

1. Pomar de Magas no Municipio de Painel, Localidade de Caveirinhas, denominado Fazenda Solon
Alves;
2. Alojamento situado em propriedade anexa ao Pomar.

POOCOCOOO000000000000000000000000000C00C0C0COCOOOCOOOES

Em 16.04.2015, a equipe de fiscalizagéo do trabalho rural em Santa Catarina inspecionou
pomar de macés arrendado pelo autuado, na Fazenda de Solon Alves, situada na Localidade de
Caveirinhas, interior do municipio de Painel, SC, com o fito de apurar denuncia efetuada por
trabalhador de que naquele local haveria empregados trabalhando em situagio degradante.

A responsabilidade pelos trabalhadores encontrados foi atribuida ao autuado, conforme descrito
no auto de infragdo n° 20.482.481-8, lavrado por ofensa ao artigo 41 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT.

Durante a inspecgdo, foram encontrados e identificados pela fiscalizagdo 22 (vinte e dois)
trabalhadores prestando servigo ao autuado, sem o devido registro, todos trabalhando na colheita de
macas, a excec¢ao de uma cozinheira. Entre os empregados também foram encontrados dois menores
de dezoito anos em atividade proibida (ao ar livre e sem protegdo adequada) e um menor de dezesseis
anos trabalhando na mesma atividade.

Onze trabalhadores, dentre os encontrados no local, estavam alojados numa casa em precarias
condigbes de estrutura e higiene e sem agua. Consideramos que as condigbes gerais de trabalho,
somadas as de alojamento resultaram numa situagdo indigna, abaixo de um patamar civilizatério
minimo e, portanto, ensejaram o procedimento de resgate de tais trabalhadores. Abaixo, planilha com
a relagao dos onze trabalhadores resgatados e considerados prejudicados para efeito do presente
Auto de Infracao.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES/SC
Rua Belizario Ramos, 3800, Bloco 02, salas 41 a 46, Lages — CEP: 88500-000
Telefone/ Fax: (49) 3222-3914
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Os trabalhadores resgatados estavam alojados em uma casa de madeira, em precarias
condi¢des de higiene e sem agua. Nao havia camas, e nao foram fornecidos colchdes em quantidade
suficiente e tampouco roupas de cama. Tal edificagdo nao atendia aos minimos requisitos de conforto
e higiene, tampouco tinha tamanho suficiente para comportar a quantidade de trabalhadores nela
alojados. Nao havia armarios nem lavanderia.

No pomar, a situagdo nao era melhor. Os empregados nao receberam equipamentos de
prote¢do individual, ndo efetuaram exames admissionais nem houve a avaliagdo dos riscos no
ambiente de trabalho com a finalidade de prevenir a ocorréncia de doengas ocupacionais e de
acidentes de trabalho, nao havia instalagéo sanitaria e a agua era fornecida mediante a utilizagao de
copo coletivo e sem a avaliagao de sua potabilidade.

Em virtude das irregularidades encontradas, foram lavrados dezessete autos de infrag3o,
conforme o quadro na pagina seguinte.

Os autos de infragcdo relacionados reforgam a constatagdo de que os empregados eram
mantidos em condi¢do degradante, tratados como simples objetos para persecug¢édo de lucro pelo
autuado, sem qualquer respeito as normas elementares de protecdo a salde e seguranca dos
trabalhadores.

Diante de tais circunstancias, a equipe de fiscalizagdo determinou a paralisagdo imediata das
atividades e a retirada de tais trabalhadores do alojamento em que se encontravam, tudo conforme o
procedimento de resgate, por estarem reduzidos, em tese, a condigdo analoga a de escravo (o trabalho
degradante esta tipificado no “caput” do Art. 149 do Cédigo Penal), conforme previsto no art. 2°-C
lei n.° 7.998/90 e artigos 13 a 15 da Instrugdo Normativa MTE/SIT 91, de 05/10/2011.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGESISC
Rua Belizario Ramos, 3800, Bloco 02, salas 41 a 46, Lages — CEP: 88500-000
Telefone/ Fax: (49) 3222-3914



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados

1

10

11

12

13

14

15

16

17

Nimero Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)

“Empregador: ENNSN—

201522853

201522861

201522870

201522888

201522896

201522900

201522918

204824800

204824818

204824826

204824834

206534981

206534990

206535007

206535015

206535023

206535112

1313738 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

1313746 Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos pessoais.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redac3o da Portaria n® 86/2005.)

1314726 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigBes dimaticas locais.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n© 86/2005.)

1314734 Manter lavanderia instalada em local que n&o seja coberto e/ou ventilado e/ou adequado para que os

trabalhadores alojados possam cuidar das roupas de uso pessoal.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.7.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

1313789 Permitir a utilizagio de fogbes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.2 da NR-31, com redacdo da Portaria n© 86/2005.)

1313592 Manter instalacdo sanitaria que ndo possua agua limpa e papel higiénico.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.2, alinea "d", da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

1310143 Deixar de adotar medidas de avaliagio e gestdo dos riscos ou adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos

em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea "", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

0013960 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrdrias as disposicbes de protecdo ao trabalho.
(Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrfnico competente.
(Art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

0014273 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
(Art. 403, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

0016039 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.
(Art. 405, inciso I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual.
(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

1313886 Fornecer dgua potével em condigbes que ndo sejam higiénicas ou permitir a utilizacio de copos coletivos para o
consumo de dgua potavel.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com redacdio da Portaria n® 86/2005.)

1313649 Manter local para refeicdo que ndo tenha boas condicbes de higiene e conforto.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

1313673 Manter local para refeicdo que ndo tenha mesas com tampos lisos e lavaveis.
(Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alinea "d", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

1313827 Deixar de dotar os locais para preparo de refeigbes de lavatdrios efou de sistema de coleta de lixo efou de
instalacBes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos.
(Art. 13 da Lei n°® 5.,889/1973, c/c item 31.23.6.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005.)

1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitirias compostas de vasos sanitdrios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagGes sanitarias compostas de vasos sanitdrios e
lavatdrios, em proporcdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracéio ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagbes sanitirias em desacordo com o disposto na NR-31.

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2|
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Fundamental discorrer sobre as irregularidades encontradas.

- Da manutenc¢do de empregados trabalhando sem registro e dos empregados menores

Foram encontrados e identificados pela fiscalizagdo um total de 22 (vinte e dois) empregados
prestando servigo ao autuado, sem o devido registro. A excegéo da cozinheira, todos eles trabalhavam
na colheita da maca e foram trazidos e mantidos no local para trabalhar sob a diregédo e com

dependéncia do autuado.

Os empregados formavam duas equipes de trabalho. Uma de empregados transportados
naquele dia do municipio vizinho (Lages) e outra equipe composta pelos empregados trazidos do
interior do Parana e mantidos em alojamento improvisado disponibilizado pelo autuado. Na equipe de
ndo alojados foram encontrados trabalhando trés adolescentes, com idades de quinze (20.10.1999),
dezesseis (21.07.1998) e dezessete anos (25.08.1997).

A atividade de colheita de magés, sem protegdo adequada, & proibida pois constante da
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, Lista TIP, veiculada pelo Decreto N° 6.481/2008, em seu
item 81 - atividade realizada ao ar livre, sem protegdo adequada contra exposi¢ao a radiagao solar,
chuva e frio. Com efeito, encontramos os menores trabalhando ao ar livre e sem os Equipamentos
de Prote¢do Individual adequados que pudessem protegé-los da exposicdo aos agentes acima
indicados.

- Da ndo realizacdo da avaliagdo de risco prevista na NR-31 e da néo realizacdo de exames
admissionais

No decorrer da inspegao constatou-se que o empregador manteve os empregados trabalhando
sem que fosse realizada avaliagdo de riscos para a seguranga e saude dos mesmos. Tal situagao
resultou em claro prejuizo aos obreiros, impedindo a correta indicagdo, por exemplo, dos
Equipamentos de Protecéo Individual que deveriam ser utilizados, das condigbes basicas de higiene
e conforto do alojamento, dos treinamentos necessarios para correta execugdo das tarefas, da
impossibilidade do trabalho para o menor, entre outras medidas de protegdo e prevengao com o
objetivo de garantir a conformidade do trabalho com as normas de segurancga e saude. Tal medida &
indispensavel para que os riscos existentes sejam identificados, permitindo-se, assim, que o
empregador tome as medidas necessarias para eliminar, neutralizar ou minimizar a exposi¢éo dos
trabalhadores a riscos ocupacionais, que podem ocasionar doengas e/ou acidentes de trabalho.

Além disso, os trabalhadores encontrados iniciaram suas atividades sem efetuar o exame
médico admissional, indispensavel para que o trabalhador conhega os riscos a que esta exposto (ou
a inexisténcia desses riscos), bem como se esta apto ou ndo a desenvolver as atividades para as quais
esta sendo contratado.

- Das precarias condigdes de alojamento

A casa improvisada como alojamento, ndo dispunha de armarios individuais para utilizagéo
pelos trabalhadores. Seus pertences e objetos pessoais estavam guardados em sacolas ou
espalhados pelo local, em cima dos colchdes ou mesmo no chéo. de forma a contribuir para as

precarias condi¢cbes de higiene do local. Também nao foram disponibilizadas camas, obrigando os

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO = MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES/SC
Rua Belizario Ramos, 3800, Bloco 02, salas 41 a 46, Lages - CEP: 88500-000
Telefonel Fax: (49) 3222-3914
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trabalhadores a dormirem em colchées em mas condigdes de higiene e conservagédo e dispostos
diretamente no chdo. Da mesma forma, ndo foram fornecidas roupas de cama e aquelas
encontradas no alojamento foram trazidas pelos proprios trabalhadores.

O local utilizado pelos trabalhadores como lavanderia ndo oferece condigbes adequadas.
Trata-se de um tanque de lavar roupas e um varal, em local ndo coberto, e sem fornecimento de
agua limpa. Quanto a dgua, os trabalhadores utilizavam baldes ou outros recipientes plasticos para

retirar agua de um agude proximo a casa, j4 que a torneira do tanque de lavar roupas nao estava
em funcionamento.

Constatamos a presenga de um fogdo a gas no interior do alojamento, no mesmo cémodo
onde havia colchdes dispostos no chdo, e com ligagdo direta para todos os outros cémodos
utilizados pelos trabalhadores para dormir.

Finalmente, na unica instalagdo sanitaria disponivel, ndo havia agua na torneira ou para
descarga do vaso sanitario e uso do chuveiro. Em decorréncia da total falta de agua para uso pessoal

e para limpeza do local, a instalagéo sanitaria e os cdmodos da casa estavam em precarias condigbes
de higiene.

- Das precérias condigdes da frente de trabalho e refeitério

Nao ha no pomar instalagdo sanitaria. O empregador também nio forneceu qualquer
equipamento de protegdo individual aos trabalhadores, que utilizavam, quando possuiam, suas
proprias botas e bonés.

Nao foi realizado estudo de potabilidade da agua consumida pelos empregados e seu
fornecimento era efetuado mediante o compartilhamento de um tnico copo. A utilizagdo de copo
coletivo pode acarretar a transmissao de doencas infecto contagiosas entre os empregados.

O local onde os empregados realizavam as refeicbes também n&o apresentava boas
condigbes de higiene e conforto. O chdo era de terra, o que deixava o local sujo e empoeirado.
No mesmo barracdo eram estocados produtos diversos e maquinas, inclusive a turbina utilizada

para os agrotoxicos. Durante a inspegdo ainda foram encontrados animais no local, como galinhas
e cachorros.

Os empregados faziam suas refeigées sobre uma mesa de madeira, sem qualquer espécie de

tampo que pudesse manter as condigdes de higiene e limpeza. Finalmente, const
de preparo de refeigdes nao havia instalacdo sanitaria exclusiva p iohe
I A (nica instalagao sanitéria do local era usada por todo lusive sem

separagao por sexo.
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- Da manutencao de empregados trabalhando sob condigdes contrarias as disposigoes
de protecdo ao trabalho

A materializagdo da infracao capitulada no artigo 444 da CLT decorre do quadro desenhado
pelas infracbes acima demonstradas. As condigdes indignas de alojamento e de trabalho configuram,
de forma inequivoca, a degradagao a que foram submetidos esses trabalhadores, mantidos abaixo do
patamar civilizatorio minimo, tanto pela ofensa a direitos constitucionalmente assegurados, como pelas
violagdes as normas de seguranga e saude do trabalho.

Diante do exposto, verificou-se que os trabalhadores estavam alijados das condigdes minimas
de cidadania, vedando qualquer possibilidade de efetivagdo do principio constitucional da dignidade
da pessoa humana, positivado no item |ll do Art. 1° da Constituicdo da Republica, bem como dos
direitos sociais previstos no Art. 7° do mesmo Diploma Legal.

E, por estarem reduzidos, em tese, a condi¢cdo analoga a de escravo (o trabalho degradante
esta tipificado no “caput” do Art. 149 do Cdédigo Penal), conforme previsto no art. 2°-C da lei n.°
7.998/90 e artigos 13 a 15 da Instrugdo Normativa MTE/SIT 91, de 05/10/2011, os trabalhadores foram
submetidos ao procedimento de resgate previsto em tal diploma legal.

Auto de infragao lavrado na presente data, por ser a oportunidade em que terminei a andlise
dos documentos e a compilagado dos dados necessarios para a sua conclusio.

Participaram da agéao fiscal, além do auditor- to, os auditores-fiscais

so vavan N ©'” M- "

Lages/SC, 17 de abril de 2015.

Auditor-Fiscal do Trabalho

CIF—
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