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MINISTERIO DO - TRABALHO E EMPREGO

- SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO -
: . DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO C
nmsﬂo DE FISCALIZA(;AO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO :

- é) msnnncagﬁo DO_EH-_!PREGADOR

.Empregador —

L Estabeleclmento Fazenda Lagoao-

| cPF: IE— CE: — CNAE: 01.51-2-01 (criaggo de-

.| gado bovino para corte)

- Endereqo do estabelaclmento' Fazenda Lagoao s!n Zona -Rural
" | Sandolandia/TO, 77.478-000.

Enderego para correspondéncia: _ |

%

Telefone de con_htq_.— _

| C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGADOS | 18
Homens: 15 . Mulheres: 01 Menores: 00 D
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL o5
Homeris: 04 Mulheres: 01 'Menores: 00 RN
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS .~ | 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS X ._t'm_-
'Nlj_ﬁlERQ DE MENORES RESGATADOS o oo
| NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS | _ao--j
VALORBRUTORECEBIDONARESCISAO |  Naohouve
| VALOR LIQUIDO RECEBIDO NARESCISAO | . N&o houve
| VALOR RECEBIDO A TITULO DE INDENIZAGAO ~ Néo houve
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS o e
| TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS | . 01
GUIAS SEGURO DESEMPREGOEMITIDAS | 00 .
| NOMERO DE CTPS EMITIDAS USRI o0

' .5' -




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

* SECRETARIA DE ]NSPECAO DO TRABALHO

o " DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAOQ NO TRABALHO - :
o nmsao DE Flscmzacio PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

D) RELA;:AO DE AUTOS DE :NFRA;;ﬁo LA VRADOS

N°.do Al

Ementa

Descrlgﬁo

T Capitulagao

1 | 207732345

| 00oo0t0-8

'Admltlr ou manter empregado sem

1o respeclwo registro em livro, ficha

lou sistema eletrénico competente.

art. 41, caput, da
Consolidagdo das

Leis do Trabalho.

2 | 207732418

000005-1

Deixar de- anotar a CTPS do
| -empregado,

‘no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do
micno 'da prestat;ao Iaboral

art. 29, caput, da’

-Consolidagio das

Lem do Trabalho

3 '_267?32459' |

000001-9

-Admltlr
| possua CTPS.

ernpregado que néﬁ

_:art.__13, :caput, da |
Consolidacédo das

|4 |207722331

1310232

Deixar ‘de submélef trabalhador a

exame médico admissional, antes-
que assuma suas atividades.

| item

| Leis do Trabalho: |
art 13 da Lei n° |

5.889/1973, clc
31.5.1.3.1,

| alinea “a”, da NR-
|31, com redacao
| da Portaria n°.

5 . -207722"__25'1

131408-4 -

|do  Atestado  de

Deixar de providenciar a emissao | a
- |do  Atestado de -
| Ocupacional,
‘quando da reallzaqéo de exame

- Salde
em duas - vias,

I'I"IédIQD ou providenciar a emissdo
_ Saude
Ocupacional . com “centeido em

| NR-31, .
‘redacdo ~  da

desacordo com 0 disposto na NR- |-
31, .

1 86/2005.

. 13 da Lei n°

588011973, clc|

item 31.5.1.33da |
com

Portaria = n°
186/2005. ..

‘|6 | 207720514

'131037-2°

Deixar - de

pr&stat;:éo

eqmpar B 1
. 'estabelemmenlo rural com matenal
'neoesséno

: pnmelros socorros

‘art. 13 da Lei n°
'5.889/1973, * clc

item 31.5.1.3.6 da |
NR-31, “.com |

| redagao da |

Portaria ©~  n°
86/2005.

. |7 | 207720831

1314645

Deixar = de '
| trabalhaddres;

| individual.

'_fofn.eoer ~ aos
-+ gratuitamente,
equipamentos de  protegdo

R

| NR-31,
|redagdo . - - da|
Portaria = n°|

art. 13 da Lei n°

'5.889/1973, clc

item - 31. 201 da
' com

86/2005.

|8 | 207720857

131346-0.

Manter éteéé de vivéncia que"né_'o

art. 13 da Lei n°|

| possuam.condicbes adequadas de

5:889/1973, clc|
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~ SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO -

DMSAO DE mscumc&o PARA ERRADICA(;AO DO TRABALHO ESCRAVO

' mnsanrat;ao, asseto e-haglene:.. o

tem  31.23.2,
alinea “a’, da NR-
31, com redagao

| da  Portaria . n°

86/2005.

Deixar de dlspumbnhzar Iavandena

|14

incéndio em desacordo com a

legislagao. estadual e/ou normas

9 |207729581 | 131469-6 .-anﬁ 13 da Lei n°.
TR . aos trabalhadores 58801973, clc
) item- .~ 31.23.1,
- | alinea “e”, - da
NR-31, com
redagao * da
Portaria n®,
| : L C - 86/2005. '
T an | anre N qmqan Deixar .de dotar ¢ alojamento de | _ . -
10 [ 207731683 13.137476 _arménos individuais para QUarda_ g%aéf.l;% e c?c
' _ de objetos pessuans rtem 31 _53_5_1
| alinea “b”, da NR- | -
31, com redacgéo
da Portaria n°
. . CT “ - .| 86/2005.
can ~ | Manter instalagdo . sanitaria que N R :
: 11 B 207?29599 1313159 2 ‘nao possua agua limpa e papal gr;a;ig%% Lei ;:
higiénico. item  31.23.3.2,
alinea “d", da NR-
< | 31, com redagao
|da” Portaria n°
. . , : - | 86/2005. .
. . . g ) Manler msta]agﬁes elétrlcas com | o o
1_2 .| 207720788 __131 333-9 risco de ghoque elétrico ou outros: g';g;ﬁ 9%% Lei 'c?c o
- | tipos de acidentes. _ itém ' 312‘.&{ da
R NR-31,  com|
redagdo da
| Portaria - n®
_ - R S 86/2005.
' (naa — | Deixar . de proteger os RPN
131 207720975 _ 131334'7 ‘componentes ‘das instalacbes grga;ﬁg‘% Le.’ c:']c' '
' elétricas por material isolante. Htem 31222 da|
' ' |NR-31, - com |
| redagao da
Portaria =~ = . n®
; o . | Deixar de adotar medidas de _
| 207721068 * | 1230330 | rovengao de  incandios, elou | ot 157 Inciso |
: adotar medidas de prevencdo de 231 dé NR 23

‘com redagdo da

Poraria - ' I_'I°'
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
'SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO .
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

-técnlcas aphcévels '

2217201 1

415

207721122

212077-1

g Deixar de instalar sistemas da_
‘seguranga em zonas de perigo de’
| méaquinas e/ou equipamentos.

LI

art. 15? inciso |, |
da CLT, clc item

12.38, da NR-12,
com redagdo da

Portaria-

187/2010.-

16

207721271

212070-4

Deixar de dotar maquinas e/ou
equipamentos de sistema que |

possibilite o - ‘bloqueio de seug

o dlsposntwos de aclonamento

at. 184,
paragrafo  Unico,

ida CLT, clc item

12.32, da NR-12,
com redagao da
Purlana
197!2010

17

207721335

212047-0

| parada
|| selecionados e/ou instalados de
‘modo

'Utili'zar nié_quina_ com clispositivos'_

de partida ef'nu acionamento el/ou
- projetados

.que

acarretem
adicionais. '

elou

‘riscos.

E_,I"I'. : 134
parégrafo un:co
da CLT, c/c item
12:24, alinea "d",
da NR-12, com

 redagdo © da

Portaria

197/2010.

18

207721394

|212119-0

Deixar cia instalar em fnéqmna um
ou mais dispasitivos de parada de.
: emergéncla ' P .

at 184,
paragrafo - unico,
- | da CLT, clc item

12.56, da NR-12,

| com redagdo da

Portaria
197!2!31 0.

o _.-19

207721467

| 2122774

| scbre -
| necessarias = para
-| integridade fisica e.

‘Deixar de sinalizar maguina efou

equipamento ~ elou’ . -suas
instalagbes para - -advertir
trabalhadores e tercelros sobre 0s

riscos efou sobre as instrugdes de

operagao e/ou manutencdo efou
outras

art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item
12.116, da NR-12,

|.com redagéo da |

Portaria

informagdes '._1-9”291.0 e
~ garantir al- '

REC

207722196

213081-5

'prewsto na NR—13

Manter vaso de  pressdc sem

| prontuério ou deixar de-manter no
| estabelecimento. o prontudrio do
| vaso de pressdo ou - manter
prontuario do vaso de pressao
| desatualizado - ou

© manter
prontuéric de vaso de pressao que
nao centemple oonteudo mimmo

art. ‘157, inciso. |
da CLT, c/c item
13.56.1.6, alinea
“a” da NR 13, com
redagao da|
Portaria -  n°®
594/2014.

A
A

. ‘ |




MIN[STERIO DO TRABALHO E EMPREGO
- SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
' DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO . -
DIWSAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO Do TRABALHO ESCRAVO :

21 | 207721882 | 1316621 | Deixar de realizar capacitagao dos_ art. 13 da Lei no
o ! : - | trabalhadores para manuseio e/ou | 5.889/1973, «c/c|
operagdo segura’ de maqumas item 31.12.74, da_
' e.-"ou implementos. NR-31, - com.
- | redagao da
Portaria n°
: : ) . _ _ : .| 2546/2011.
22 | 207721785 |212372-0 |Deixar de - manter inventario | art. 157, inciso |,
| atualizado ' de  maquina elou | da CLT, c/c item
~ | equipamento com identificagdo por | 12.153 da NR-12,
| tipo efou capacidade efou sistema | com redacio da |-
| de seguranga e/ou Iocahzagﬁo em | Portaria - on°
. planta- baixa - €/ou elaborado por | 197/2010: -
profissional = -qualificado © ou |’ '
e : ] legalmente habilitado. . -
. |23 | 207722056 | 131476-9 | Fornecer moradia familiar que ndo | art. 13 da Lei n°
1 o 2 . possua condlt;ﬁes - sanitarias | 5.889/1973, clc
‘ adequadas : ' item = 31.23.11.1,
-alinea “d”", da NR-
.| 31, com redagéo
. | da. - Portaria n°|
o . : : -_ 86/2005. '
124 | 207722145 .| 131384-0. | Fornecer moradia familiar que ndo | art. 13 da Lei n°
' il - - | possua _cobertura capaz de |5.889/1873, clc
/| proporcionar - protegdo  contra | item 31.23.11.1,
mtempénes - | alinea “f", da NR-
_ 31, com reclag'ao
da Portaria -
BBIEOUS

E) LOCAUZAQAO DO ESTABELECIMENTO

Sandolénma!TO pela_rodovia TO-181,

A Fazenda Lagoﬁo chega-se pelo segl.unte caminho: Parhndo de_
sentido Formoso do Araguaia/TO,

| peroorre-se 2,9 km até o pnmeiro trevo desta estrada No. trevo, dobra-se a

: _esquerda sentldc Orla do Rlo entrando numa estrada de terra. Roda-se por .

mais 8,6 km, sempre pela estrada pnnmpal ate chegar numa bifurcagdo. - :
Mantenha-se 4 'esquerda e segue-se por mais 15,1 km até a sede da fazenda
' com coordenadas geogréf cas de §12°27°45.5 eW 050"04 346"
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- DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO +
DMSAO DE nscu.lmcio PARA ERRAD]CA(,:AO DO TRABALHO Esc:k.«wo

A ATMDADE Ecoatémtm EXPLORADA E WMCULOS DE EMPREGO
: 'JMFORMAIS | T |

. A Fazenda Lagoao é composta per um lote de terra rural com:
'.'iaprommadamente 5 700 aiquewes e tem~como atnndade prmcipal a pecuéna
- com cerca de 3. 000 .cabegas de gado . , '

S0 estabelemmentu rural ] expiorado economlcamente de modo

COI"Ile'ItO pelos donos da terra que compde a Fazeﬁda Lagoao sﬁo eies_

Ressalta-se que faraéh_'bertéé _duas' inScri_éﬁes junto ao INSS para o
"cédastr'o com6 emhregador' indiv'idﬁal naguele 6@&6' 'éehdo que 'parte' dos"'
a 'trabalhadores tinha seu oontrato de trabalho reoonhecldc por um dos ctnnos da

-j' terra e parte dos obrelros estava reglstrada par outrc pmpneténo da Fazenda o
.'Lagoﬂo Urna das matriculas do INSS foi emltlda em nome de_ o

_ que ja havia reglstrado antes do |m0|0 da acéo

ﬁscal as CTPS de 05 obrelros que estavam em atmdade no estabe!eclmehto

_I A Segunda matricula foi emltida em nome de _ fEE
_ responsével pelo registro de outros 05 trabalhadores que '

- laboravam no local. Destaca-se que no curso da agéo f scal forarn registrados
. outros 02 trabaﬂlhadores rurais no Gadastro Especifico do INSS - CEI de Fabio, .
~ bem: como foram regularizados os registros de otitros 04 obreiros no CEl de
" - totalizando 16 empregados ativos na Fazenda Lagoao. ' .'
L, Dlante da socleclade de fato exlstente entre os fazendelrus que detém a |
propnedade das terras, que cnam gado dentro do |m6vel rural sern qualquer
_ divisgo dos ammals de um. socio ou de outro, que ullllzam o mesmo pasto)i'
o ahmentos para os ammals e mao de obra necessérla para a cnagéo dos |

(
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DmsAo m: mscauzacao PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

' bownos que acomodam 0s trabalhadores nos alolamentos espalhados pela .

fazenda, sem qualquer dlstlm;.ao entr_e os obreiros reglstrados por um séclo ou

peio outro que dividem as atwtdades de gerenmamento verifica-se claramente .
' a existéncia. entre todos 0s sbclos de assoclat;ao e comunhao de esfon;:os para

e a explnrag:ao econﬁmlca da Fazenda Lago&o ‘a configurar grupo econdmico
| famlilar do que resulta por forg:a de lel a responsabllldade solidaria. de todos |
- os propnetérlos R L _ o : S ,

Destaca-se que o Sr. - esclareceu que é o responsével pela. -

| _ admimstragéio da criagéo dos bownos enquanto seu irmao -culda das

-'atnndades relacionadas aos tratores e implementos agnoolas da fazenda, eem = . -

' __'funt;.ﬁo disso, 0s trabalhadores contratados para cuidar do gado s&o reglstra-:los '

', ‘em seu Cadastro junto ao INSS, e aqueles contratados para trabalhar nos

| tratores e implementos agricolas s&0 registrados no CEI de seu.irméo ([l

Ante a mcldénc::la no caso concreto de solidariedade - paésnva '

. estabeleclda por norma de ordem pubhca sobre todos os oomponentes do

- que se falar em ordem de preferéncaa Iegal em beneficio de quaEquer um deles =

: -

grupo econdmico famlllar inafastavel pela vontade pnvada das partes rido ha

na mhrann;;a das obngagoes onundas da relagao de emprego
' ~Isto posto é indicado como empregador no cabet;alhc do presente auto- -

“de mfragao o.Sr. _em nome de quem forarn lavrados os

.. autos de lnfrat;;ao pelas wregulandades encontradas peio GEFM na Fazenda o |

Lagoéu mas Unica e excluswamente diante da tmpossmilldade admlnlstratwa
de se mg:strar oonjuntamente os quatm responsévels no referida’ cabegalho

~sem prejuizo da responsabilidade solldéna de todos.

As diligéncias de mspegéo do Grupo Especial de Flscailzagﬁa Mével--

-(GEFM) revelaram que 06 obreiros atjvos no. estabeleclmento cturante a

- fiscalizagéo hawam estabelecido uma relagéo de emprego com o tomador de
" seus serwg:os na mais compieta mformalldade mcluswe sem o correspondente

_registro” em Iwro ficha ou snstema eletrénico competente, o. que configura _

o mfragéo do empregador ao art, 41, caput da CLT
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. " _DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO -
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' _ Esclarega-se que a admm:stran;éo da . fazenda é realizacla' L
_conjuntamente pelos mnéos _Jé'

| qualrﬁcados neste auto, - sendo o pnmelro responsavel pela parte dos- :

mplementos agnmlas eo segundo responsavel pela cnag:ao dos bovinos. e "

' De saicla diga-se que 0s fazendeiros reeonheoerarn como empregados :

-' itodos os trabalhadores enoontrados na fazenda Lagodo, reahzando os registros |
_ ~ dos 06 obrelros que estavarn em sﬂuagéc de mfonnahdade E o que bastana-'._ )
- ‘para ter-se por confi gurada a infracdo. | | |

R Nao obstante cumpre somente por excesso de zelo descrever e

. = demonstrar analmcamente a emsténcla no caso wncreto dos vmculos de -

, E '-emprega verlf cados para relacmnar os empregados prewdlcados pela mfrag:ﬁo.
-constatada _ o L : :

” Dentre os trabalhadores enoontrados em sﬂuagao de mfonnalldade

. encontrava-se 0 prépno gerente da fazenda 0 Sr _'

- admitido em 01,06.2015, com salério mensal de R$ 2.000,00. |

| 0 prépnc gerente - chamado pelos demals irabalhadores de o
- foi quem ‘confratou outros quatro empregados encontrados em :
atwldade sem o dewdo reglstro nos documentos prépnos Sao. eles 1 -

_ trabalhador que cmda da horta dos porcos ‘das
gallnhas dos cachorros da fazenda além de ser o responsével por limpar o
terreno na sede dd estabelecnmento e molhar as p!antas Esse obrelro fm _
admmdo em 01. 07 2015 com ‘saldrio mensal de R$ 1200 00; 2- _
_ vaqueiro, admitido em 01. 07.2015, renebendo mensalmente a-

. quantia de R$ 1. .000,00; 3- _ companhelra de
- trabalhadora em servu;:os gerais, admitida em 01 07,2015, com salério

mensal de R$ 1. 000 00; e 4- _ vaqueiro chefe de

retlro admitido em 01 0? 2015, recebendc a quanha mensal de RS 1 500 00
Além desses obrenros constatamos um trabalhador !aborando na
8 manuteru;:ao das cercas que separam os pastos da fazenda no ¢aso o Sr - .

A
s
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' _ admrtldo em 01.06. 2015, oontratado pelo salano-
_mensal de R$ 1. 500 00 ' s T _ _
. Todos 0s trahalhadores pernontavam na prépna Fazenda Lagoao e _
' mformaram que laboram de seguncla a sabado, com horérlo aproxlmado de" _
 07h as 11h e de 13h és 17h," de segunda a sexta, e de D?h és 12h, aos
sébados. ' , o S |
Do quanto dito’ befdebeise ser clara a plaésenr;a dbs 'elemerﬁbs 'dé.
relagéo de emprego quanto aos trabalhadores mdtudos em situagao de
'lnfonnalldade Hawa intuito oneroso na prestagéo - de senngos realizada
" mediante promessa de pagamento por parte do tomador de senngos o
- Os obrelros exera:lam suas atwldades pessoalmente sem qualquer t|po _
de substttuug:ac muito’ menos habltual por outrem Amda esiavnm inseridos,
no desempenho de suas funt;.ﬁes - mals especn‘“ camente em atwldades de
'gerente vaqueiros, manutengao de cercas e servicos gerals - no ciclo
organlzaclonal ordinario e rotineiro dc estabe!eclmento a!uanclo de mudo_ _
- continuoeregular ac longo dotempo. E B
~ "Por fm 0 tjpo de trabalho, o] Iugar ea manelra como devena ser .
- realizado o sempo era’ determmado de acordo com as necesmdades'.
_especnf‘cas dos fazendeiros, que davam ordens ‘pessoais e diretas aos '
: obrelrns 0 que caractenza de forma bem dellmltada a subordinagao juridica.
Ccntudo os . fazendeiros mantmham seus empregados trabalhando na
oornpleta informalidade. . o o _
A falta de formallzagéo das relagﬁes de emprego gera consequénmas
negatwas das mais diversas para o trabalhador e para a cole‘tlwdade como por
-exemplo: i) a relagao de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive -
~ pela auséncia de goesgo ao sistema do FGTS (des_tl_nado a deses_tlmula_r a.
- dispensa ".imotivada ‘bem “como. au_xiliaf ‘a subsisténcia do 'trabaiﬁa'doi
involuntaﬁaménté desem'pregado) - assim como as 'estab-ilidades Iegais '
' 'prowsénas como as decorrentes de acidente de trabalho e de matemldade i) |
F venﬂca se prejuizo ao mstltuto da Contnbuugao Soclal m) nao hé garantla nem-
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,_prewsao de. pagamento do tergo oonstﬂucuonal de fénas nem de 13‘I saléno w)
o trabalhadcr enquanto permanece lnformal apesar da existéncia da relat;.ﬁo

'de emplego iindevidamente . nao é c:onternnlado por enquadramento e
| : representapﬁo smdlcal e pelos beneﬂcncs dai decorrentes ‘como o pISDh- a

s éSt&b&lECldD para a categoria.

Cumpna destacar em arremate que o empregador também n&o anotou
-a CTPS dos obrewos cltados como mdewdamente nao reglstrados bem oomo
' rnantlnha em ahwdade uma trabalhadara que sequer possma a ‘carteira de

. '_trabalho wolapﬁes legais estas objeto de 'autos de mfragéo especiﬁws

"' ) _'ravrados na presente ag;ao f scal, Tampouco quando consultado durante a

- fi scallzat,:ﬁo alegou a emsténcla de comratagao de trabalho rural por pequend '

" prazo nos moldes do ar! 14-A da Lel 5839!73 ou apresentou qualquartlpu de" =

contrato escnto dsscmlrnando a prestagao dos serwg:os que se desenvolveu -

- como jé ressaltado anterlormente na mais completa mfonnahdade Demaisa

. mais, nao foi oonstatado no inicio da ﬁscahzagao nenhum remlhlmente de
~ FGTS por meio de guia GFIP' em favor dos empregadns pre;udlcados;""
exlgénma mcontomauel inscrita no parégrafo 6°do mencionado art. 14-A para a
exlstencla da oontratagéo de empregado rural pcr pequeno prazo.
o Em suma no plano fatico, constaiou -se, quanto aos obrelros em tela a_
o present;.a clos elementos de pessoalldade onerosn:lade nao: eventualrdade e
! '8ubord|nagaa sufic:enies para caracterizar o vincula empregaticto destes.
' E maijs mportante de tudo ‘08 prépnos fazendeiros admltlram como 2

| empregados da.Fazenda Lagoso aqueles obreiros. enoontrados em situagéo de -

- mfonnalldade quando doi lnICIOi da agén f scal dlspondo-se a reahzar (o] reglstro e |

. -de todos como de fato o ﬁzeram

. G)DAS coumcéss ENCONTRADAS. . .
' - Na data de 13!08!2015 teve |n|c:|o por mem de mspegﬁo in Ioco agﬁo

| .' fiscal reahzada pelo Grupo Espet:tal de Flscallzagéo Méve[ (GEFM}, compostc '_

_'_.por 05 Audltores-Flscals do Trahalho 01 Procurador do Trabalho, 0
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Defensora Plblica Federal, 01 Delegado da Policia Federal e 04 Policiais
Federais, inaugurou fiscalizagdo com inspégén na propriedade acima descrita,
para realizar o levantamento de dados a respeito das condi¢cbes de vida e
trabalho dos empregados do empreendimento. Na oportunidade o empregador
foi notificado para apresentagéo de documentos. '
Irregularidades - trabalhistas foram encontradas pelo grupo de
fiscalizagdo. Nao obstante,'diga-se, desde ja, que ndo foram encontrados

trabalhadores em condicdes analogas as de escravo.

Os alojamentos ndo se encontravam de acordo com o previsto pela NR-

31, de modo que se encontravam sujos e sem armarios.

Tl o b P iy
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Ausncl'a de armarios no alojamento

: \
As _instalagbes sanitaria _estavam sem condicdes adequadas de

conservacéo e higiene, de modo que chuveiros e aparelhos sanitérios estavam
quebrados. Algumas portas do interidr do banheiro estavam quebradas ou
faltando, permitindo o devassamento da privacidade dos trabalhadores. Nao
- havia lavatérios, somente um tanque do tipo para lavagem de roupas, utilizado
de modo improvisado pelos traba!hadores para a lavagem das méaos e também
de roupas. O odor de urina no local era bastante forte.
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Instalagées sanitarias sem condicdes de conservagdo, asseio e higiene.

. No galpéo utilizado como depésito e oficina foram identiﬁcadas diversas
maquinas e equipamentos sem as devidas proteges, configu rando situagéo de
grave e iminente risco, tendo sido lavrado Termo de Interdigdo, que segue
anexo. ' g
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Barracao onde havia maquinas de

18
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B _H) DAS IRREGULARJDADES DA AREA DE LEGISLA{:AO DO TRABALHO

' As mfrag:ﬁes expostas nos subltens aba:xc deram origem a [avratura de

" TRES autos de infragiio na area de legislacéo do trabalho, cujos respectwos

numeros ementas e cap:tulagéo encontram-se expostos na Iustagem do item

- ‘D’do presente relaténo ‘denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO

o LAVRADOS” As copias deste& autos de mfragéo seguem anexas ao presente .
-relaténo ' : '

- H. 1 Falta de reglstro dos empregados : : : :

. ~ Como ja detalhadamente descrito no |tem “F” CONSTATAQAO DOs .
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual remetemos o
 Jéitor para ewtar repetigao desneoesséna de mfonnagﬁes as. diligéncias de '_ |
| mspeg:ao do Grupo Especnal de Flscallzat;éo Mével (GEFM) revelaram que 0

empregador mantinha 06 trabaihadores laborando sem o devido registro. Sao

- cies: 1-

o

" 'H 2 Deixar de anoiar a CTPS do empregado _
| No curso do processo.de audltoria constatamos cinco trabalhadores ern -'
plena atlwdade na Fazenda Lagoao e que nﬁo tweram seus contratos de

: trabalho anotados em suas reSpectwas Cartelras de Trabalho e Prewdéncna

"Soc:al_v no prazo de 48 horas. Tratam-se dos Srs. 1-_-'

19
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contratou alnda uma trabalhadora que sequer possuua a cartelra de trabalho b
lnfragéo esta objeto de auto de mfragéo especnﬁoo Iavrado na presente agao_ _' :
ﬂscal ' ' .
E H.3 Admitrr ampregado quenaopossua CTPS. -
' “No curso do: ‘processo de auclltona constatamos uma trabalhadora de | _
servlt;us gera:s em piena atwldade Iabcral que nao possuia Carteira de X

Trabalho e Prewdéncna Social - CTPS. Trata-se de _ o
I < o 0172015, I <iics

~ -em 14.08.2015, data posterlor ao inicio das atwldades Iaborals e po.v.tenor o
‘ inclusive, ao inicio da ag:ao fi scal no estabelecamento (13/08/15). - | |
o Referida empregada trabalhava na Fazenda Lago&o, tendo” SIdo' '
'.__'admﬂ:da sem possuir Carteira -:le Trabalho e Prewdénc:a Social, apesar- de ',
- presentes todos os requlsﬂos da relagéo de emprego, a saber pessoalldacle
nao eventualldade subardmagéo ‘e onerosidade - como demonstradd

-analmcamente em auto de mfra:;ﬁo especiﬁco capltulado no artigo 41, caput o

‘da CLT, Iavrado na presente. agio ﬁscal pela auséncia de reglstro dasta'- B
~ trabalhadora em livro, ficha ou snstema eletrnico compefente . |
' A falta de fonnallzaf,:ao do contrato  de - trabalho a despelto de'.f
: estabeleclda de modo cnstallno a relagao de empregq demanstra a vamade'
,'lnequivoca do. empregador de manter seus empregados mdeﬁmdamente na
lnformalldacle A Carteira: de Trabalho. mstltuuda por intermédio do Decreto n°
_ 21 175, de 21 de marco de 1932 e apés substituida pela Carte:ra de Trabalho :
e Prewdéncla Somal mstntuida pelo Decreta-Lel n 926 de 10 de outubro de
. 1969 e documento essenmal ao. trabalhadnr requnsnto formal para o exercicm
| _profsswnal e. mprescmdwel para a admiss@o. ao emprego, com faras
N .'.Iexcegbes E. nela que sdo anotados 0s aconteclmentos da \nda Iaboral do
trabalhaclor e por mterfnédlo dqla & que o trabalhador garante acesso a seus
. pnnclpals dlreitos trabalhlstas e prvewdenclanos Sigmﬁca dizer, po:s que a sua
nao exigéncia pelo er_npregaclor ao contratar e, por con_sequé_nc_!a, a falta das

s T -20 |
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anota;:ﬁes referenies ao conh'ato de trabalho tolhe garanhas Iegals do'

trabalhador, na medrda em que |mpede ou, no rnin:rno dificutta 0 acesso a el

_dlreltos que |he assmtem especla!mente a beneficios prevrdenclénos e a '
. programas governamentals de lncentlvo ao trabalhadcr e ao cudadéo de batxa
. renda: . : o .
| Ademals a Cartelra de Trabalho &, hole por suas anotapﬁes um clos -
'.umcas documentos a reproduzlr com acurécla a vida funcional do trabalhador .
constltumdo-se emum verdade:ro hlstonco prof ssmnal Diz-se, mcluswe que a
|mporténc|a da CTPS para quem tem pouca esoolandade & comparével a do

~ curriculo para quem é dlplornado de modo gue.o trabalhador que nao possui _'

| '_ tal dcoumento fica despido de meios formals que dermonstrem sua experiéncia, -

- .dﬁ’cultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também que a

CTPS reveste—se nao apenas do status de rdentlfcan;éo proﬁsslonal do

: .trabalhador mas também de documento cle |dentrﬁcag:éo do cidadao, vélldo em |

' todo o territorio nacu:mal sendo nao raro o umco documento do trabathadcr :
. mais hurmlde especralmente no meio rural L

i) DAS JRREGULARIDADES LJGADAS A SAUDE SEGURANQA E HEIO-
AMBIENTE DO TRABALHO

_ As infragcbes expostas nos subitens abalxo deram ongem a Iavratura de -
‘21 autos de infrago na érea- de salde, seguram;a e meio ambiente do

trabalho Cujos nespectwos nameros, ementas e capltula-;aa encontram-se

- _.-expostos na Ilstagem do item “D” do presente relatério, denommado'

‘RELA{;AO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS”. As céplas destes autos
N de mfragéo seguem anexas ao presente relaténo

L1. Den'ar de submeter tmbalhador a exame medre-o admtssmnal antes
que assuma Suas aﬂvldadas : .

e empregador foi notificado através de uma NAD (Nohﬁcar;.ﬁo
para Apresentaq:ao de Documentos) para apresentar dwersos documentns em |




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO .-
" SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO =~ .
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO SR
DIVISKO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICA{;‘AO DO TRABALHO ESCRAVO C

1?!03.'2015 entre X os ' quals os atestados cle saude ocupacmnal dos'
frabalhadores. Compareoeu para representar a empresa o Sr. _
- propneténo da fazencle Ao anallsar os ASOs apresentaﬂﬁs- "
- verifi cou-se que os. exames admtssmnals foram reallzados . apoés- ‘08
.trabalhadures iniciarem = suas atlwdades Exemplifi catwarnente o -
 trabalhador _vaquelro iniciouas- atividades _'L em
R _Gim5,f_2'01l5 e submel:eu se ao exarne médloo admlssmnai apenas em
'.04?05;2015. | T h

1.2. medenc:ar a e.rmssao do Atestado de Saude Ocupaclonal com
. 'conteudo em msacordo com o dlsposto na NR-31' . .
0 empregador foi notificado atraves de uma NAD (Notlﬁcagﬁo para"

" -Apresentagao de” Documentos) para apresentar dwersos documentos em '

"17.!08!2015 entre  os quais os. atestados de satde ‘ocupacional dos'_ | |
trabalhadores. Compareceu para representar a empresa o Sr. _
-ropnetérlo da fazenda. Ao analisar os ASO’s apresentados venfoou- Ea
seque nao hawa adescnga@ da fung:aoe também dos riscos. ocupacmnals a
| que os trabalhadores estavam expostos ou ausénc:a dos. mesmos como por o B

T exemplo no caso-do trabalhador— vaquelro

B L 3 Delxar de equrpar 0 estabelec:mento rura.' com matenal necesséno a

K prestagéo de primeiros socorros.

' Durante mspegéo na fazenda verlﬁcou se que o] empregador delxou
de eqmpar 0 estabeleclmento ‘rural com ltens deshnados a prestar oe
primeiros sooorros ‘Saliente-se que os Iocals de trabalho bem como o local do

' alolamento mtuam -se em 'zona rural, nas proxlmldades de mata, ﬁcando os . .

- ._trabalhadores expostos a dwersos nscos em relagéa a sua. saude e

e mtegndade fisica, como incursées de - anlrnals pe@onhentos tais como '

' 'wbrasearanhas exlstentes no local, quedas esconagoes ou mesmo fraturas |
-devldo ao terreno acndentado oom buracos e- vegetag:ﬁes nocwas além do
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~risco  de insolagéo e desldratagéo provocadas- pelas radtag;ﬁes nao_-
'lomzantes do sol e pelo calor, em razéo de trabalho reallz-do a céu aberto.

- Além desses nsoos merentes aos locals de trabalho, os obreiros ainda
: estavarn expostos a riscos de amdentes com cortes e perfuragﬁes devido

‘a mampulat;ﬁo de mstrumenios perfurocortantes como foices, facoes e .

enxadoes, utilizados para a execugdo dos serwg;os de rogo de pasto e senn;:os
"'gerals como manutengéo de oercaemn'al | B
‘Mencione-se que em razao dessas expasugﬁes devena “existir a -
.dlsposwao dos trabalhadores matenals nacessérlos para a reahzagao de
. prooedlmentos |n|¢:|aas -de socorro até que fosse posswel a remog:ao do
- acidentado para umdade de ernergénma médlca Com |sso -deveriam -
existir, mlnlmamente proclutos antlsséptloos - corno soro ﬁsmléglco agua .
‘oxigenada.e pomaclas bacterlmdas para a. assepma do ferimento; materiais.

- para curativo - como gaze aiaduras esparadrapo ou mesrno curatwos o

’ '_'adee-.wos prontos - para |mped|r o contato de su;earas com fenmentos ou,

confom'le 0 caso, estancar o sangue mlmmlzando sua perﬂa até atendimento

médloo talas e ataduras para |mob|Ilza<;ﬁo além de luvas c:rurglcas para . -

_impedir o contato direto do prestader de socorm_s com oferimento.
Por fim,. frise-se que a a‘déqUada'bfestagéo dos primeiros socorros tem

- papel preponderante em casos .de acidentes ou males s(ibitos, podeéndo

. néo so evitar ou mlmrmzar sequelas mas também em a!guns ‘casos,

: sugnn‘" cara dlferenga entre a vida e a morte do acldentado '

N L

_ 14. De:xardefomeceraos trabalhadores, gratmtamenfé equ:pamentos de o
"-prote;:éo lndlwdual | ' . . |
Em rnspegéo no “local. de trabalho com mqumgao de trabalhadcres e

_ postenor anéllse documental foi constatado que o empregador detxou de,
.fornecer aos trabalhadores gratuutamente equtpamentos de protecao
'|ndw|dual -~ em conformidade  com o©os riscos existentes na respecmva
atmdade Iabaral Empregados contratados para manejo e trato de gad’
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- bovlno e prestagéo de servlg:os gerals exerciam suas atnndades sem estarem _-
.'devldamente pro‘tegldos poOF equupamentos de proteg;éo mplwuclual (EPE) ,' |
’ embora |mprescmdwel ofornecimento desses equupamentos para “evitar ou |
- mlmmlzar a.- ocorréncna cle actdentes ou agravamento de doengas-

' De acordo com ‘a anéllse da natureza da atividade desempenhada

foram identn" cados riscos de natureza fisu:a (exposwéo a radiagao a0

|on|zante dos ralos solares, chuva e ruiclo) ‘biolégica (ataques de anlmalsh' a

L pe.;onhentos pnncipalmente cobras plantas venenosas, . bacténas e |
' 'fungps), r‘necamcas(esoquapﬁes, " perfuragbes e dxirles de Obje'los. :
'cortanies' 'tmbs, _depréésﬁes'- e saliéncias no- terreno) ‘e quimica |
(agrotéx:cos) que exigern o fomecimento pelo empregador .. de R
__equiparnentos de protegéo mdwndual tais como: chapéu de- protegéo contra" |

sol e chuva beulos e protetor solar contra radiagbes néo |on|zantes iuvas de

o proteg:éo adequadas oontra Iesﬁes ou doeng:as provocadas por matenals ou"

Dbjetns esoorlantes ou, ainda, vegeiaas abrasivos, cortantes e perfurantes

" botas mpermeé\:eis e antlderrapantes para trabalho em terrenos Gmidos,

-.ilamacentos encharcados ou com dejetos de ammals botas com solado

reforgado - para risco de perfuragao botas com cano Iongo ou botina: com

' 'pernelra onde exlsta a presenn;:a de ammals pet;onhentos pemelras em'
- atlwdades onde haja pengo de Iesﬁes pmvocadas por materials ou objetqs
'- 'oor{antes escnnantes ou perfurantes Regularmente notifi cado o empregador .

hao. apresentou fichas de fornecimento de EPI 5
- Além dlsso ern inspecgao no estabeleclmento espemalmente nos iocals
de trabalho e em entrev:sta com os trabaihadores constamos dwersos deles _-

o "q}.ue nao haviam efetwamente recebido, total ou parmalmente os EPI

nggessén_qs pa_ra protet;:aoj oontra os riscos a que se encqntravam expostps,

15 Manter areas de vivéncia que néo possuam condlgoes adequadas de
‘conservagdo, assero e hlglene

. . ]
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Em mspeg.éo fscal constatou-se que o auiuado mantmha areas de_
'vwéncla sem condlg:ﬁes adequadas de oonservagéo De fato, verifi camos
| que diversos banheiros, moradias e alcuamentos preclsavam de reforrna o,
_ conserto ou repoan,éo de. estrutura ou equupamentos ou aoessénos que
"-havlam Sldo damﬁcados o '

16. Defxarde dfspombmzar lavandena aos trabafhadores _
o Em mspegéo no estabelecnmento rural e medlanlae entrawstas com |

' .'empregados e gerente da fazenda constatamos que o empregador :

deixou de dlspombillzar lavanderia aos trabalhadores que permanecmm no
- atolamento proxlmo é casa;sede da fazenda ' o _
* No local nao hawa qualquer érea especlﬁca destmada a Iavagem de '-
roupas Menclone-se que de. acordo com o art. 13 da Lei.n° 5 889!1973 clc

item 31 231 alinea "e", da NR- 31, com regfagao da Portaria: n°_86i2005, o

empregador deveria ter | disponibiliz'ad'o na érea de v'ivéncﬁia lavanderia -_
o mstaiada em Iocal coberto venhlado e adequado dotada de ianques e égua.-'
Ilrnpa T '.
'~ Oportuno  destacar ~ a iiflportﬁncia de um local hd'equadd para
'. higi_eniz_agﬁo das roupas_ para a .'presewacéo'_ da saﬂdé dos trabalhadores;,
*haja vista, em.especial, a propria sujidade decorrente das ativiﬂades.'realiza_clas
' a_cél._s_ aberto e em meio a mata.,' réalizadag na fazenda, bem como a sudorese -
. profusa, dado qu.e'.és aii_vid_ades '-realilzadas no esiabelecimento'r'u'ral,' . |

1.7. De:xar de dofar o afo;amentn de arménos mdmduais para guarda de
objetos pessoais _ ' ' : _

_ "Em- mspegao na fazenda foi constatado que o empregador delxou de '
dotar 0 alqamento -:Ie arménas individuais para guarda de objetos pessoais.

‘Nao hawa nos quartos do alqamento “armario, de modo que os.

-.trabalhadores mantlnham roupas, sapatos produtos de hlglane e dema|s. -

pertences espalhados dwetamente no . chao dentro de sacola ou malas

25
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. _penduradas nas paredes ‘em cima das carnas ou em varais sem qualquer _: |
: -organlzar,:éo | o ' o

Ewdentememae essa manelra mprowsada de guardar 0s perlaenoes visto
| a mex:sténcla de annanos contnbm para a desorgamzagao e falta de asseio

' _do local e dos prf:pnos per!enoes que ficam expestos a todo tipo de suudade SOA

. Tal fato, além de pI'E]UdICar o conforto dos empregaclos alojados e a-

hlglemzat;.ao do amblente também potenclallza o surg|mento e prollferagao de .
' -msetcs e anlmals transmlssores de doenr;,as compmmatendo amda a saude

| '_ desses trabalhadores | | ' | |

L8 Mantar mstalagéo sanitréﬂa que n&o possua agua hmpa e papei B

o hlg}émco.

~Em mspen;:ao nas éreas de vwénma com mqumgﬁo de trabalhadores fou

'constatado que o empregador ' nao fornece. papel hlglémco _'n_as

- .'mstalar;ﬁes samténas utlllzadas pelos trabaihadores

19 Fomecer momdla fammar que néo possua eondlpﬁes sanﬂéﬁas

'adequadas ot ' . N _

_ Durante mspe(;ao no Iocal ocomda em 13!08!2015 wnstataram-se a

: existéncia de vénas moradlas na fazenda dentre elas a que estava sendo' _
- 'ncupada pelo, Sr _ auxlllar de servigos gerals -
~ (data de admissao em 01!07!2015) e sua familia. Venﬁoou-se na moradia do
~Sr. - que ;as mndlgﬁes samtérlas nao estavarn adequadas de modo que.
" néo havia chuveiro no banheiro da resudénua s : :

1. 10 Fomecer moradia familiar que ndo possua coberwra capaz de_"'

- pmpomfonar protecdo contra intempéries.

Durante !I"ISpe{;ao no local, ocorrida em- 13!08!2015 oonstataram—se a.

- iexlsténcna de vénas morad;as na fazenda dentre elas a que estava sendo_ _

- | ocupada peio Sr. _ auxiliar de servigos gerais
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(data de admlsséo em 01!0?!2015) e sua famnlla Vem“ icou-se na morad|a do
. Sr-que apesar de haver cobertura, a mesma nao era capaz de proteger

 contra mtempenes uma vez estava desprowda de forro e havia varlos vaos fia

cobertura, ﬁcando o interior da moradla exposta A ‘ventos, chuvas e raios
solares ' ' '

. I.'H Manter lnsla!a;:ﬁes elétncas com nsco de choque elé!:nco ou outros_ :
) trpos de ac:dentes
' Durante inspe¢do no. Iocal doornda em 13!68!2015 constataram-se no

. barracﬁo onde esta Iocallzada uma ofi cma varias méqumas utilizadas pelos o

: trabalhadores Nesse ban'acéo havia um quadro elétrico, sem tampa cﬂmposto' o

| 'por d:sluntores (monofésuco e tnfasm) A mstalagao elétnca do quadro foi
. -executada de forma precéria, com cabos eletncos sem protet;.éo expostos a -
‘umidade e agentes oorroswos alem de partes vwas expostas [ que gera risco

'_ '. de choque elétnco -. e

L 12 Deixar de proteger os componentes das Instala;:ﬁes eletncas por :
'_ material tsofante ' . ' ; . '
Duran’te mspegﬁo no Iocal ocornda em 13!08)'2015 constataram-se no

- barracio ‘onde esté Io‘cahzada uma oficina, varias maquinas utlllzadas pelos

trabalhadores. Nesse barracao havia um quadro elétrico, sem tampa, composto -

?-.’por disjuntores (monofésmo e trifasico). Esses d|31untores (componentes
' 'elétnoos) estavam desprotegldos sem matenal |solante (barrelra) de forma a . :

,proteger o trabalhador responsével por manobra—lo

o 113 Dalxarde adotarmedrdas de preveng:éo de mcendmsm | |
~ Durante inspego no local, ocomcia em -12/08/2015, constatau-se uwm
barracéo com varias méqumas e |mplementos agricolas, ‘além de funcn:mar

- como depésito de materrals (leos e Iubrrﬁcantes} Ocorre que néo hawa no

Iocal medidas de preven-;;ao e oombate a lncéndlo em acordo com a Iegtslag,ao. '

B
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_ estadual do estado do Tocantms (Lei n® 1?37:2007) ta1$ como, éxtintores &
-'smallzat;éo de emergénc:ta ' S :

: 114 De:xar de mstalar s:s!amas de segurang:a em zohas de pengo de .

o - maqumas e/ou equrpamentvos -

. Durante mspegao no !acal ocomda em 13!08!2015 cunstataram—se no
barracéc onde esta Iocallzada uma oﬁcma vanas méqulnas utilizadas pelos -

= -trabalhadores dentre elas uma policorte, marca Maxloort que dentre outros |

| frabalhadores também era operada pelo Sr. _ tratorista. -

Apesar de ser um equ:pamento que ofereoe rlscu a mtegndade fisica dos -
trabalhadores (ha risco de ooﬂefprensagemtamputaﬁo de membros
B supenores) nao hawa sistema que possabulltasse 0. bloqueln dos seus

dmpos:tlvos de aclonamento Com |sso -qualquer pessoa masmo que sem :

"’capacntagﬁo para operaroeqmpamento podena acuoné lo. ,
: | !1’5 Delxar de dotar maqumas e/ou equ:pamentos da s:stema que
g possibmte o bloqueto de seus d:sposlﬂvos de acmnamenta '
_ Durante mspeg:ao no- local, . ocorrida em 13!03.’2015 oonstataram-se
no barracao onde esté Iocallzada uma oﬁcma vénas méqumas utll:zadas o
 . pelos traba!hadores dentre elas uma pollcorte marca Maxloort que dentre '
outros trabalhadores, também era operada pelo Sr—"
tratonsta Apesar de ser urn equnpamento que oferece rlscu a mtegndade _
-f'sma dos trabalhadones (ha risco de corte!prensagenﬁamputagao de membros

: _'superlares} néo havia ststema que posstbllrtasse 0 btoquelo dos seus’

dlsposltwos de acnonamento Gom iss0, qualquer pessoa, mesmo que sem
capacatagéo para operar o equupamento poderia acmné lo. . :

l 16 Ut:hzar méquma com disposmvos de pamda Instalados de modo qua |

acan'etemnscosad:clona:s et - S
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-Durante mspegﬁd no local, ooornda em 13/08/2015, oonstataram-se no |

E barracdo onde esta Iocahzada uma oficina, vénas maquinas utlllzaclas pelos_

| tmbalhadores dentre eras uma pollcoﬂe marca Maxicort, que dentne outros: .

| trabalhadores, também era operada pelo Sr. _ 1ratonsta_ '
O sistema de aclonamento desse equapamen!o e, dlretamente através de um’ -

: .dlSjuntor o] que gera um risco adicional-de choque elémco através do’ contato
do Operador com as partes energizadas. - '

117 De:xar de mstalar em méqmna um ou mafs dISposmvos de parada

emergénc:a - ' .
' Durante inspecao no local, ooomda em 13!08!2015 oonstataram-se no
barracao onde esta Iocahzada uma oficina, vénas maquinas utlllzatlas pelos"-
| . __ trabalhadores dentre elas uma pollcorte marca Mamcort que. dentre outros..
. trabalhadores, também era operada pelo Sr. —tratonsta
~ Ocorre que o equlpamento estava desprowdo de dlSpOSItIVD de parada de_
emergéncla de modo a evitar sntuagﬁes de pengo '

| o s 18. De:xardesmahzar maquina e.fou eqmpamenfo afou suas msta!ag:ﬁes. |

‘Durante i lnspegao no local, ocorrida em 13!0812015 constataram-se no

- barracgo onde esta Iocallzada uma oficina, varias maquinas utilizadas pelos _

' trabalhadores (méquma solda policorte e outras). Qcorre que ndo havia -
qualquer tipo de smaljzagao de seguram;:a junto as rnéqumas e também no

'barracﬁo para advertir os trabalhadores e tercelros dos riscos de expos;gao de

: modo a garantlr a mte-gndade t"slca e a salde dos trabalhadores
. 1 19. Mantervaso de pressao sem prontuéno | Dol

. ~.Dyrante mspet;,ﬁo no local, ocorrida em 12!03!2015 oonstatou-se no
_barra,céo onde esta rocallzada uma oficina, a existéncia de .um vaso de

pressao. O empregador foi notifi cada através de uma NAD (Notlﬁca;:ao para

Apresemagéo de Documentos) para apresentar dwersos documentos em |
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i

17!03}‘2015 entre 0s quais 0s relativos ao Vaso de pressﬁo Compareceu pam

' representar a empresa 0 Sr_ proprietario. O Sr. _ -

" -mfonnou que a empresa néo possuia (o] proniuéno do vasq de pressﬁo
'._documento obrlgaténo oonforme item 13 5.1.6 “a” da NR—13

B 1’20 De:xar de realizar capac:tagao dos tmbafhadores para manusero afou '
' '_opera;:éo sogum deméqulnas e/ou :mplementos I .
~ Durante inspegao no Iocal ocornda em 133‘03!2015 constataram se no
| .'._ban"a'lcao onde esta Iocallzada uma oficina, varias maquinas utilizadas pelos
'trabalhadores mcluswe tratores e outros equnpamentos e mplementos

'agncolas 0 empregador fm notlﬁcado através de uma NAD (Not:ﬁcagao para : |

Apresentat;éc de- Documentos) ‘para. apresentar dwarsos documentos em AR

17!08!2015 entre 'os quais os relatlvos a NR 12, oomo os certifi cados de-
‘capacitagdo dos *trabalhadores que. operam méqumas Compareceu para

- representar a empresa o Sr. N O S B informou que

nao ‘providenciou a capamtagao dos trahalhadores que operam as. rnéqumas -

o dentre ejes os trabalhadores _

" “ambos operadores de maqumas

o l 21 Deixar de manter mlwénltéﬁg 'atuéﬁ_zadd de méquipi | -"e_c"ou,. N

'equ:pamento | o |
. . Durante mspeqﬁo no local o'cOrfida em 13!08!201'5 oonstétarém-ée_- :
no barracéo onde esté !ocallzada uma .oficina, vénas maquinas utlltzadas'
pelos trabalhadores (maquma solda, pollcorte e outras) Além dISSO na

fazenda ha tratores e outros equupamentos e |mplementos agrioolas O' "

: empregador foi notrﬁcado através de uma NAD (Notrﬁcag:ao para Apresenta-;;&a
de Documentos) para apresentar dwersos documentos em - 17!DBf2015

._entre os quals oS relatwos a NR—12 oomo 0 inventario atuai:zado de -

" maquinas. Compareoeu para representaraempresa o Sr. _ '
j _.'proprleté.rlo O Ssr. _ informou que a ernpresa nad .' possuia P
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o

. .|nveniéno de méquunas documento obngatérlo oonfon'ne ltem 12. 153 da NR-
12. '

] J} DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM
Conforme ja relatado o empregador recebeu no. dla da mspegéo ao
" segue anexa, no dia 17!08!15 No dia estabelecldo .compareceu o empregaclor
com a. documentagao ‘bem como | prestou esclareclmentos adlcnonats_ )
" -'sullcltados pela fiscahzagao Ao Iongo da at;:a@ fi scal, o empregador comprovou
as segulnies regulanzag:ées - reglstrou 05 empregados - mantidos
- mformalrnente com data retroativa ao inicio de .suas atividades; 2- realizou
__ | recolhimentos pertlnenies do FGTS desses empregados 3- realizou as de\ndas :
ﬂnformagoes no. CAGED 4- prowdencmu o exarne médloo admlssu:-nal do

local, dia 13/08/15, Notificagéo para Apresentagao de Documentos (NAD), que

empregado regtstrado sob aq,éo fi scal 5- prowdencuou elaboragéo de PPRA e -

_F'CMSD 6- fornecnmento de “EP adequados aos riscos. das atividades
'desempenhadas na fazenda. s o _

~ No dia 20/08, o empregador recebeu os 24 autos de iﬁfréq;ﬁo' lavrados
] ‘em seu desfavor durante agdo fi fi scal e o termo de interdlgéo e foram realizadas -
- as demdas anotagbes no livro de mspecﬂo do trabalho. '

K) CONCLUSAO

. E 0 que tinhamos a reportar nes13 relatérlo Encammhamos a supenor
: conslderat;ao com nossos protestos de estima e consuderagéo pennaneoendo o
a dlspOSIgéo para eventuals esclarecumentos adicionais. ) _
. Reltoramos néo terem _sido . enconirados h'abalhadoms em
om:ll 6es nalo as és da escravo no curso da ﬁscalfza 40 ora relatada
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Sugere-se o encamlnhamento do presente relatorm ao Manlsténo PuthG
do Trabalho em especlal para a PTM de Gurupu‘T O '

L]

Brasilia, 30 de novembro de 2015.

' Coordenador.do GEFM
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