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ERRADICA(}AO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGCAO

(cpF: NG
FAZENDA BARRA DO DIA

PERIODO DA AGAO: 11 a 21 de agosto de 2015.

LOCAL: Sandoléandia, TO.

COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 04°01'07.2" e W 048°46'34.0".
ATIVIDADE: 01.51-2/01 (criacéo de gado bovino para corte)
OPERACAO: 64/2014

NUMERO SISACTE:
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

|

Empmaadnrq
Nome do Estabelecimento: Fazenda Barra do Dia

crr: I RG: N CNAE: 01.51-2/01

Endereco do empreendimento: Rod TO 181, km .27, de Sandolandia a
Formoso do Araguaia, lado direito 12,6 km, Zona Rural, Sandolandia/TO. CEP:
77.478-000

Enderego para correspondéncia:
CEP:
Telefone: :

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 18

Homens: 17 Mulheres: 00 Menores: 01

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 15 @
Homens: 14 Mulheres: 00 Menores: 01 '

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADE:& 00

NUMERO DE MULHERES RESGATADAS | 00

NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00 &
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00

VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO Nio houve
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAQ N&o houve
VALOR RECEBIDO A TITULO DE INDENIZAGAO N&o houve
(TAC/MPT)

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 23 ._
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS | 00

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°. do Al

Ementa

Descrigao

Gaplﬂ@

207734739

000010-8

Admitir ou manter empregado
sem © respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente. \

art. 41, caput, da
Consclidagdo das
Leis do Trabalho.

207734836

000005-1

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestagéo laboral.

art. 29, caput, da
Consolidagdo  das
Leis do Trabalho.

207730156

000008-4

Reter, por mais de 48 (quarenta
e oito) horas, CTPS recebida
para anotagao.

art. 63 da
Consolidagio  das
Leis do Trabalho.

207730130

001148-0

Efetuar o pagamento do salario
do empregado, sem a devida
formalizagéo do recibo.

art. 464 da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

207730164

'000091-4

Deixar de conceder férias nos
12 (doze) meses seguintes ao
periodo aquisitivo.

art. 134, caput, da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

207730113

000057-4

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de
entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.

art. 74, § 2° da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

207729468

131023-2

Deixar de submeter trabalhador
a exame médico admissional,
antes que assuma suas

atividades.

art. 13 da Lei' n°
5.889/1973, clc item
31.5.1.3.1, alinea
“a", da NR-31, com
redagio da Portaria
n°. 86/2005.

207729085

131037-2

L]

Deixar de equipar o
estabelecimento  rural - com
material nécessario a prestacao
de primeiros SOCoITos.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n°. 86/2005.

207729301

131358-2

Manter instalagido sanitaria que
ndo possua agua limpa e papel
higiénico.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.3.2, alinea “d",
da NR-31, com
redagao da Portaria
n® 86/2005.

10

207729506

131355-0

Manter instalagbes sanitarias

| sem chuveiro ou com chuveiros

em proporcdo inferior a uma

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item

31.23.3.1, alin

6
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unidade para cada grupo de 10
trabalhadores ou frag&o.

da NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 86/2005.

1

207729328

131374-6

Deixar de dotar o alojamento de
armarios  individuais  para
guarda de objetos pessoais.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.5.1, alinea "b",
da NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 86/2005.. :

12

207729336

131472-6

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigbes
climaticas locais.

art. -13 da Lei n°
5.880/1973, clc item
31.23.5.3 da NR-31,
com redagao da
Portaria n® 86/2005.

13

207729344

131181-6

Armazenar agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da
legislagdo vigente efou as
especificagbes do fabricante
constantes dos rétulos e bulas.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.8.18 da NR-31,
com ' redagdo da
Portaria n® 86/2005.

14

207729433

131464-5

Deixar de fornecer aos
trabalhadores,  gratuitamente,
equipamentos de protegao
individual.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.20.1 da NR-31,
com redagido da
Portaria n°® 86/2005.

15

207729603

131388-6

Fornecer éagua potavel em
condigbes que nao sejam
higiénicas ou permitir a
utilizagdo de copos . coletivos
para o consumo de agua
potavel.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.10 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

16

207728399

1313330

Manter instalagbes elétricas
com fisco de choque elétrico ou
outros tipos de acidentes.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31221 da NR-31,
com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

17

207728402

123083-0

Deixar de adotar medidas de
prevengdo de. incéndios, efou
adotar medidas de prevengao
de incéndio em desacordo com
a legislagho estadual elou
normas técnicas aplicaveis.

art. 157, inciso | da
CLT, c/c item 23.1,
da NR 23, com
redagio da Portaria
n® 221/2011.

18

207728429

212372-0

Deixar de manter inventario
atualizado de maquina el/ou
equipamento com identificagao
por tipo elou capacidade e/ou
sistema de seguranga efou
localizagdo em planta baixa
e/ou elaborado por profissional

art. 157, inciso | da
CLT, clc itern
12.153, da NR 12,
com redagcdo da
Portaria n®
187/2010.
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qualificado - ou

legalmente
habilitado. ' -

18 | 207728437 1316621

Deixar de realizar capacitagao
dos . trabalhadores , para
manuseio e/ou operagdo segura
de maquinas e/ou implementos.

art. 13 da Lei no
5.889/1973, clc item
31.12.74, da NR-31,
com redagdo da
Portaria n.o
2546/2011.

20 | 207728445

213081-5

'| desatualizado  ou

Manter vaso de pressdo sem
prontudrio ou deixar de manter
no estabelecimento o prontuéario
do vaso de pressdo ou manter
prontuario do vaso de pressao
manter
prontuario de vaso de presséo
que ndo contemple conteldo
minimo previsto na NR-13.

art. 157, inciso | da
CLT, clc item
13.5.1.6, alinea "a’
da NR 13, com |
redacio da Portaria

n® 584/2014. ;

21 | 207728461 001168-1

Deixar de  apresentar
documentos sujeitos a inspegéo
do trabalhe no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

art. 630, § 4°, da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

22 | 207729280, 1313460

Manter areas de vivéncia que
néo possuam condigbes
adequadas de conservagao,
asseio e higiene.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.2, alinea “a’,
da NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 86/2005.

‘| 23 | 207729310 1314734

Manter lavanderia instalada em
local que ndo seja coberto efou
ventiado efou adequado para
que os trabalhadores alojados
possam cuidar das roupas de
uso pessoal.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.7.1 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n° 86/2005.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

A Fazenda Barra do Dia chega-se pelo seguinte caminho: Partindo de
Sandolandia/TO, pela rodovia TO-181, sentido Formoso do Araguaia/TO,
percorre-se 27,0 km, e logo ap6s passar a terceira ponte deste trecho, vira-se
numa estrada vicinal, localizada no lado direito da estrada. Na estrada de terra,

roda-se por 54 km até um vilarejo. Neste ponto, segue-se pela estrada

localizada & esquerda, onde caminha-se por mais 3,7 km até chegar num

entroncamento. Mantenha-se em sentido reto, e percorre-se mais 3,5 km até
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sede da fazenda, com coordenadas geogréficas de S 04°01'07.2" e W
049°46'34.0".

F) ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E ViNCULOS DE EMPREGO
INFORMAIS

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Moével
(GEFM) revelaram que 15 obreiros ativos no estabelecimento durante a
fiscalizagdo haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de
seus éewigos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura
infragéo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Esclarega-se que o empregador mantinha dois senhores representando
os assuntos da fazenda, quando de sua auséncia. Eram eles: —
I Esscs prepostos do empregador efetuavam
algumas contratagbes de obreiros, além do pagamento de todos os
. empregados entrevistados pelo GEFM.

Eram praticadas trés formas de contratagao dos trabalhadores
encontrados em situagéo .irregular na fazenda: i) aqueles contratados para os
servigos ligados & atividade de pecuéria, e que recebiam um salario mensal fixo
do empregador, ii) aquele contratado para os servicos de manutencéo das
cercas que separam o pasto, e que recebia o salario calculado por dia
trabalhado: ‘e iii) aqueles contratados para a construgido da casa sede da
fazenda, encontrados construindo o muro, que circundaria a casa, e que
recebiam os salérios calculados por metro quadrado construido.

No caso dos trabalhadores ligados as atividades de criagdo de bovinos,
constatamos que os seguintes obreiros laboravam em situagéo de
informalidade: 1 REGGIIGGEEEEEE 2 uciro, admissdo
em 20.12.2014, salario mensal: R$ 850,00; 2- GG
-, trabalhador em servigos gerais, admitido em 07.07.2015, salario:
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Em relagio aos trabalhadores ativos na construcao civil, entrevistamos

os dois obreiros ativos na obra. Eram eles: 1- [ IGcIcmNGGS

—admitidm em 04.08.2015, com remuneragio de R$ 20,00 por metro
linear do muro construido, e 2_, servente, admitido em
05.08.2015, que declarou n&o saber o valor que receberia pelos servigos
prestados.

O Sr. [ esclareceu que fora para a fazenda a pedido do
proprietario, Sr/I as que negociou os valores dos'seus servigos com
o gerentem disse que levou o [l para ajuda-lo e que
eles dividiriam de forma igualitaria os valores recebidos dos fazendeiros.

Segundo o pedreiro, a obra demoraria mais uns dois meses.

10
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Perguntado, [l revelou que n&o possui empresa, e que 's6 entra
com a mao de obra’, pois o fazendeiro € o responsavel de entregar para a
dupla de construtores a areia, o cimento, a brita, os tijnibs, bem como a
betoneira e as ferramentas de trabalho, pertencentes a Fazenda.

_pernnitavam nas dependéncias do estahelécimentu
rural, assim como os demais trabalhadores da Fazénda Barra do Dia, e se
alimentavam das refeigbes oferecidas gratuitamente pelo empregador.

Por fim, os obreiro da construgdo alegaram que ainda n&o haviam
recebido qualquer adiantamento pelos servigos prestados, .e que seu trabalho &
vistoriado pelos dois gerentes da propriedade.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da
relagdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada
mediante prdmessa de pagamento por parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de suﬁst'rtuil;an, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fungbes, - mais especificamente em atividades ligadas
a4 pecuaria, além da cunstru;éu da casa sede da fazenda - no ciclo
urgancinnal ordinarioc e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado o sawigo,' era determinado de acordo com as necessidades
especificas dos ' fazendeiros, através das ordens dadas por seus
representantes aos obreiros, o que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinagao juridica. Contudo, eles trabalhavam dentro da Fazenda Barra do
Dia na completa informalidade.

A falta de formalizagéo das relagbes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
ax‘emplﬁ: i) a relagéo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a

11
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dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acideﬂteld‘a trabalho e de maternidade; ii),
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigio Social; iii) ndo ha garantia nem
previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salério; iv)
o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagéo
de emprego, indevidamente nao & contemplado hur enguadramento e
representagao sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como 0O Ppiso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e
subordinacgéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes. |

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagéo de
emprego entre a Fazenda Barra do Dia e os Srs. NN
encontrados construindo 0 mufo que circunda a casa sede da fazenda. Afinal, a
prestagdo de servicos pelos obreiros ocorreu igualmente sob 0 modo
determinado € caracteristico do contrato de trabalho, ou seja, desenvolveu-se
de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em relagdo a Fazenda
Barra do Dia. 1

Ademnais, como visto, estes obreiros nén eram senhores de um negécio, .
préprio, com bens, capital financeiro e carteira de clientes organizados e
independentes em refagéo a Fazenda Barra do Dia. Eles detinham somente a
venda de sua forga de trabalhio para garantir as suas proprias subsiéténcias.
Nunca dirigiram a prestagdo de servicos autonomamente, estando sob o
controle e comando do empregador tanto quahto os demais obreiros.

' Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também n&o anotou
a CTPS dos obreiros citados como indevidamente ndo registrados, bem como
mantinha em atividlade uma trabalhadora que sequer possuia a carteira de
trabalho, violagbes legais estas objeto de autos de infragao especificos,
lavrados na presente agéo fiscal. Tampouco, quando consultado durante a

12
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fiscalizagéo, alegou a existéncia de contratagdo de trabalho rural por pequeno
prazo, nos moldes &n art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de
contrato escrito disciplinando a prestagéo dos servigos, que se desenvolvey,
como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a
mais, néo foi constatado no ‘inicio da fiscalizagdo nenhum recolhimento de
FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados,
exigéncia mcuntnrnével inscrita no paragrafn 6° do mencionado art. 14-A para a
existéncia da contratagio de empregado rural por pequeno prazo.

G) DAS CONDIGOES ENCONTRADAS.

' Na data de 13/08/2015 teve inicio, por meio de inspegéo in loco, agéo
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagéio Mével (GEFM), composto
por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 01
Defensora Publica Federal, 01 Delegado da Policia Federal e 04 Policiais
Federais, inaugurou fiscalizagdo com iﬁspaq!a na propriedade acima descrita,
para realizar o levantamento de dados a raspeitu' das condigbes de vida e
trabalho dos empregados do empreendimento. Na oportunidade c; empregador
foi notificado para apresentagéo de documentos.

Durante auditoria, foram identificados 18 trabalhadores, sendo que
desses, 15 trabalhadores ndo apresentavam os contratos de trabalho
devidamente formalizados e 3 deles apresentavam o registro ainda em nome
do falecido pai do Sr. |l Todos esses trabalhadores permaneciam
alojados no estabelecimento, distribuidos em duas moradias familiares e um
alojamento. Nao obstante, diga-se, desde j4, que ndo foram encontrados
trabalhadores em condi analogas as de escravo.

Durante a fiscalizagéo, fcfam encuntradc;s trabalhadores em duas
edificagbes sem condigbes estruturais e de higiene minimas, sendo uma um
barraco feito de madeira compensada e a outra uma edificagao antiga.

13
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Esse barraco e a edificacdo antiga, disponibilizados aos trabalhadores
pelo empregador, ndo apresentavam condigbes adequadas de conservagao,
asseio e higiene. As paredes da edificagdo eram sujas, portas quebradas,
janelas em péssimas condigbes, banheiros com paredes nao pintadas, portas
em péssimas condigdes, pisos apresentando grande quantidade de sujeira.

Por sua vez, o barraco, apesar de ja habitado, ainda nao estava pronto,
nao apresentava piso Iayﬂvel, sem janelas (apenas abertura), néo apresentava
condicbes minimas de c'onfcrtoh sem banheiro. Todos esses fatores contribuem
para a sujidade do local. Conforme informagoes dos trabalhadores, por causa
da localizagdo da edificagdo — que fica em um terreno inclinado —, durante o

periodo de chuva, toda area fica inundada, fazendo com que os empregados

tenham que passar por dentro da agua para entrar ou sair da edificacao.

Ajojamentos

Em nenhum dos alojamentos existia armarios para guarda de objetos
pessoais dos trabalhadores, de modo gue roupas, sapatos, objetos de higiene
e demais pertences dos obreiros eram mantidos espalhados nos quartos, em
cima das cama, pendurados em varais dentro dos dormitorios ou mantidos em
sacos e mochilas pendurados nas paredes ou mantidos em bancos ou

diretamente no chio, sem organizagéo nem higiene.




!FI"‘!ﬁﬂﬂGQQQIQQOOQOOG'.GFFQGQGGGE%Q!OFQQQQOEFFFFPBG1

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Auséncia de armarios nas duas edificacoes.

Em um dos dois banheirﬁa existentes, ndo havia chuveiro, somente um
cano da parede por onde saia a agua.

Auséncia de chuveiro em um dos banheiros. Havia apenas um cano na parede.

Durante inspegéo no local, verificou-se o armazenamento irregular de
agrotéxicos no local. Em um barraco de madeira localizado a poucos metros

- dos alojamentos, existia galdo contendo agrotéxico, mantido juntamente com
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bomba de aplicag@o costal e diversos outros equipamentos, sem que O local

fosse adequado para armazenar esse tipo de produto.

Armazenamento irregular de agmtﬂxicné.

Os trabalhadores que ficavam alojados no barraco de madeira
mmpﬁnsada e na ediﬂca;;an antiga, utilizam agua captada por bomba de uma
pequena lagoa (ndo corrente) e levada para o alojamento por meio de canos,
que apresentava coloragdo escura e estava sujeita a qualquer espécie de
contaminag&o, seja por queda de materiais da vegetagdo ou mesmo por fezes
de animais, essa estava repleta de folhagens e de pegadas e fezes de animais,

o que demonstra ser utilizada pelos animais da fazenda.

Agua sem condigées higiénicas captada em lagoa e utilizada pelos
trabalhadores alojados.
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H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

As infracbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
07 autos de infragdo na 4rea de salde, seguranga e meio ambiente do
trabdlho, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se
expostos na listagem do item °“D" do presente relatorio, denominado
“RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As ctpias destes autos

de infragio seguem anexas ao presente relatorio.

H.1. Falta de registro dos empregados.

Como ja detalhadamente descrito no item “F” — CONSTATAGCAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual remetemos o
leitor para evjtar repeticio desnecessaria de informacgoes, as diligéncias de
inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) revelaram que o

empregador mantinha 06 trabalhadores laborando sem o devido registro. Sao

H.2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 horas.

No curso do' processo de auditoria constatamos que quinze
trabalhadores haviam estabelecido uma relagéo de emprego com a Fazenda
Barra do Dia e ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas.
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Nao havia qualquer anotagéo dos contratos de trabalho dos referidos
empregados em suas respectivas carteiras de trabalho, apesar de presentes
todos os requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, néo
eventualidade, subordinagdo e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infragéo especifico, capitulado no artigo 41, capult,
da CLT, lavrado na presente agho fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

: A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a da relagéo de emprego, demonstra a vontade
inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, institulda por intermedio do Decreto
n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de
outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o
e;ercic:iu profissional e imprescindivel para a admissao ao ‘emprego, com raras
excecdes. E nela que séo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus
principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
anotagbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do
-trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a
direitos que Iheé assistem, especialmente a beneficios previdanc.iérias e a
programas gnvemamentéis de incentivo ao trabalhador e ao cidad&o de baixa
renda. .

Ademaié, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagbes, um dos
Unicos documentos a reproduzir. com acuracia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade & comparavel a do

18
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curriculo para gquem € diplomado, de modo que o trabalhador que néo possui
tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificagdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificagao do cidadao, vélido em
todo o territério nacional, sendo, ndo raro, o Unico documento do trabalhador
mais humilde, especialmente no meio rural.

H.3. Reter, por mais de 48 horas, CTPS recebida para anotagéao.

Em inspegdo na fazenda constatou-se que o empregador reteve pbr
mais de 48 horas, a CTPS recebida para anotagdo. Durante as entrevistas com
os empregados, varios afirmaram que entregaram a GTPS para anotagdo a
varios meses, alguns desde novembro de 2014, e até a presente data néo
receberam de volta. A empregada _relatnu
que trabalhou na fazenda do periodo de 14/04/2014 a 10/06/2015 e que estar
com a carteira retida desde janeiro de 2015. A carteira foi entregue por ela ao
sr. de nomeli N

Notificado, o preposto do.empregador confirmou a retengéo das CTPS e
apresentou essas a fiscalizagdo. As carteiras retidas foram dos seguintes

trabalhadores: | INEGEGGG_G_G_——_—

H.4. Auséncia de controle de jornada.
Em auditoria na fazenda constatou-se que o empregador deixou de
consignar em registro mecanico, ou sistema eletrénico, os horéarios de entrada,

salda e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 empregados.
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Durante a inspecdo fisica no estabelecimento, foram encontrados 18
trahaihadores em plena atividade, ressalve-se que esses trabalhadores
estavam laborando na mais completa informalidade, apesar de presentes todos
os requisitos da relagago de emprego, a saber. pessoalidade, n&o
eventualidade, subordinagdo e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput,
da CLT, lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Apesar da quantidade de empregados localizados, néo foi encontrado no
local de trabalho qualquer controle da jomada de trabalho praticado peln
empregador. Entrevistamos varios trabalhadores, dentre os quais -
e\ ——

os quais afirmaram n&o haver controle de jornada. Por fim, devidamente

notificado para apresentagdo dos referidos documentos, o preposto do

empregador disse que ndo havia esses controles, inclusive néoc foram

: apresentadus os documentos constantes da notificagdo para apresentacéo de

documentos pela inexisténcia desses conforme, mais uma vez revelado pelo
preposto.

H.5. Efetuar.-o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo.
Em inspecdo na fazenda constatou-se que O empregador efetuou

F

pagamento de salario dos empregados, sem a devida formalizagéo do recibo.
Durante a inspegdo fisica no estabelecimento, foram encontrados 18
trabalhadores em plena atividade, ressalve-se qué esses trabalhadores
estavam laborando na mais completa informalidade, apesar de presentes todos
os requisites da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, n&o
eventualidade, subordinagdo e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto.de infragéo especifico, capitulado no artigo 41, caput,

da CLT, lavrado na presente a:;.éo fiscal pela auséncia de registro destes
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trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Em entrevista
com os empregados, cite-se
o [ restou comprovado que O empregador nao
formaliza o recibo de pagamentos dos empregados, alguns dos empregados
entrevistados recebem entre R$ 1.100 e R$ 1.300 e afirmaram nao receber
contracheque. Devidamente notificado, © empregador ndo apresentou ©s

referidos recibos.

Registra-se que, na quitagdo de um débito, na forma das disposicbes
constantes do art. 320, do Cédigo Civil, aplicado subsidiariﬁmente por forga do
disposto no paragrafo Gnico do art. 8° da Consolidagao das Leis do Trabalho, &
obrigatéria a presenca de alguns requisitos, quais sejam: o valore a espécie da
divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, O TEMPO e o
LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante. A
irregularidade em andlise prejudica toda a coletividade dos trabalhadores, uma -
vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada de conferir a

regularidade do pagamento dos salérios.

H.6. Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo
aquisitivo.

No curso do processo de auditoria constatamos que © empregador
mantinha 18 trabalhadores laborando em sua fazenda, sem qualgquer registro
no livio préprio, apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de
emprego, a saber. pessoalidade, nao eventualidade, subordinagcac e
onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de infragab
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acao
fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletronico competente. Durante a entrevista com os trabalhadores, esses
afirmaram que ndo gozavam de férias. Foram encontrados trabalhadores com

até 14 anos de trabalho sem nunca ter gozado um periodo de férias. Alguns
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afirmaram ter recebido o terco referente ao periodo de férias, todavia,
continuou no local de trabalho laborando normalmente.

O preposto do empregador néo apresentou qualquer documento que
comprovasse que algum emprego teve as ferias gozadas e afirmou que tal
situagdo (de nad gozo de férias) realmente acontece no estabelecimento.

Durante a agéo fiscal foram levantados os seguintes trabalhadores com
direito a férias sem comprovagao pelo empregador que tal direito foi concedido:

Feitas estas consideragdes, concluimos que as circunstancias narradas

caracterizam infragio aos termos da Consolidag8o das Leis Trabalhistas.

H.7. Deixar de apresentar documentos su_,;'eitns a inspecgao do trabalho
no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

O empregador foi notificado através de uma NAD (Notificagao para
Apresentacdo de Documentos) para apresentar diversos documentos em
17/08/2015, entre os quais os recibos de pagamento, folnas de pagamento,
dentre outros. Compareceu para representar a empresa o Sr._
I contador e procurador do empregador. O sr I 2presentou
apenas algumas carteiras de trabalho, deixando de apresentar os demais

documentos a fiscalizagao.

2
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I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO. '

As infragbes axpn'stas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 16
autos de infragdo na area de salde, seguran;:é e meio ambiente do trabalho,
cujos respectivos nimeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na
listagem do item “D" do presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS
DE INFRACAO LAVRADOS’. As copias destes autos de. infracao seguem
anexas ao presente relatério.

I.1. Manter instalagbes elétricas com risco de choque elétrico ou outros
tipos de acidentes. | "

s Durante inspegdo no local, constatou-se nas instalagdes dos
‘alojamentos utilizados pelos trabalhadores instalaggo elétrica executada de
forma precaria, com cabos elétricos sem protecdo, expostos a umidade e
agentes COITOSIVOS. ' |

1.2.Deixar de adotar medidas de prevengéao de incéndios.

Durante inspeg&o no local, constatou-se uma area com varias maquinas,
como por exemplo, uma maquina de solda, além de um vaso de pressao.
Ocorre que n&o havia no local medidas de prevencéo e combate a incéndio em.
acordo com a Iegislaf,éu estadual (Lei n° 1787/2007) tais como, extintores e
sinalizagdo de emergéncia. :

1.3. Deixar de manter inventério atualizado de maquina e/ou equipamento.
Durante inspegéo no local, ocorrida em 13/08/2015, constataram-se em
toda a fazenda, varias maqguinas utilizadas pelos trabalhadores. Além disso, ha
‘tratores e outros equipamentos e implementos agricolas. O empregador foi
notificado através de uma NAD (Notificagdo para Apresentagio de
Documentos) para apresentar diversos documentos em 17/08/2015, entre
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quais os documentos relativos a NR-12, como o inventario atualizado de
maquinas. Compareceu para representar a empresa o Sr. _

- contador e procurador do empregador. O Sr. ] mfarmnu que a
empresa nao possui o inventario de maquinas, documento abngatﬁnn conforme
item 12.1 5; da NR-12.

L4. Deixar de realizar capacitagdo dos trabalhadores para manuseio e/ou
operagdo segura de maquinas e/ou implementos.

Durante inspegdo no local, constataram-se na fazenda diversas
maquinas (tratores e outras maquinas agricolas). O empregador foi notificado
através de uma NAD (Notificagdo para Apresentagao de Dncurnentus} para
apresentar diversos documentos eml 17/08/2015, entre os quais os relativos a
NR-12, como os certificados de capacitagao dos trabalhadores que operam
maquinas. Compareceu para representar a empresa o Sr. I

B contador e procurador do empregador. O Sr. - informou que a
empresa ndo realizou a capacitagéo dos trabalhadores para a operagéo dos

equipamentos.

1.5. Manter vaso de presséo sem prontuério.

Durante inspecao no local, ocorrida em 13/08/2015, constatou-se em
uma pequena oficina, a existéncia de um vaso de pressdo. O empregador foi
notificado através de uma NAD (Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos) para apresentar diversos documentos em 17/08/2015, entre
0s quais bs relativos ao vaso de pressdo. Compareceu para representar a
empresa o Sr. _ contador e procurador do
empregador. O Sr. Il nformou que a empresa nao possuia o prontuario
do vaso de pressdo, documento obrigatério conforme item 13.5.1.6 "a" da
NR-13. '
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1.6. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestagdo de primeiros socorros.

Durante auditoria na fazenda, verificou-se por meio de inspegdes no
local e entrevistas com empregados, que o empregador deixou de eﬁuipaf

‘o estabelecimento rural com itens destinados a prestar os primeiros sOCoIToS,

em desatendimento ao art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, clc item 31.5.1.3.6 da '
NR-31, com redagéo da Portaria n°. 86/2005.

Saliente-se que os locais de trabalho, bem como os locais utilizados
para pemnoite, situam-se em zona rural, ficando os trabalhadores expostos a
diversos riscos em relagao a sua salde e integridade fisica, como incursbes
de animais pegonhentos, tais como cobras e aranhas, existentes no local,
além do risco de insolagao e desidratagdo provocadas pelas radiagbes nao
ionizantes do sol e pelo calor, em razéo de trabalho realizado a céu aberto.

Além desses riscos inerentes aos locais de trabalho e pernoite, os
obreiros que realizavam servigos gerais e de vaqueiro, como rogar pasto e
trabalho com gado, estao sujeitos a fraturas (eventual queda, por exemplo, de
cavalo) ou cortes (uso de material cortante para rogar pasto), e, em casos

~ graves, estdo sujeitos, até mesmo, a amputagdo de segmentos corporais,

como dedos.

I.7. Manter ireas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de
conservagéo, asseio e higiene.

| InspegBes no estabelecimento mostraram que o empregador
mantinha area de vivéncia sem condigbes adequadas de conservagao, asseio
e higiene, contrariando o art. 13 da Lei 'n° 5.889/1973, c/c item 31.23.2
alinea "a", da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005.

Durante a fiscalizagdo, foram encontrados trabalhadores em duas
edificagbes sem condigdes estruturais e de higiene minimas, sendo uma um
barraco feito de madeira cnmpensada e a outra uma edificagdo antiga. Esse
barraco e a edificagdo antiga, disponibilizados aos trabalhadores pelo
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empregador, nao apreseniavém condigbes adequadas de conservagao, asseio
e hIQIEI"IE
As paredes da edrﬁcﬂﬁo eram sujas, portas quebradas, janelas em
péssimas condigbes, banheiros com paredes nao pintadas, portas em
péssnmas condigbes, pisos apresentando grande quantldada de sujeira. Por
sua vez, 0 barraco, apesar de ja habitado, ainda néo estava pronto, nao

" apresentava piso lavavel, sem janelas (apenas abertura), nao apresenta?a

condicbes minimas de conforto, sem banheiro. Todos esses fatores contribuem
para a sujidade do local. :

Conforme informagdes dos trabalhradores, por causa da localizagao da
edificagéo — que fica em um terreno inclinado —, durante o periodo de chuva,
toda area fica inundada, fazendo com que 0S empregados tenham que passar
por dentro da 4gua para entrar ﬁu sair da edificacéo. Acrescente-se que por
ndo haver fechadura nas portas, essas acabam ficando abertas, permitindo a
entrada de insetos e animais pegonhentos, comuns na area rural. Por néo
haver armarios, as roupas, mantimentos e pertences em geral dos
trabalhadores, ficam' espalhados pelo chéo. Por fim, as camas, colchdes e
roupas de cama eram velhos e su jos, nao apresentandn condigbes de uso.

" 1.8. Manter instalagdo sanitaria que ndo possua agua Iimpa'a papel

higiénico.

Durante a fiscalizagdo, foram ‘encontrados trabalhadores em duas
edificaces sem condigbes estruturais e de higiene minimas, sendo uma um
barraco feito de madeira compensada e a outra uma edificacao antiga.

Em inspegdio nas areas de vivéncia, com inquiricho de trabalhadores,
foi constatado que, nas duas edificagdes — barraco feito de madeira
compensada e da edificacdo antiga -, © empregador ndo fornece papel
higiénico para os trabalhadores que estao nesse alujamenta
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1.9. Manter lavanderia instalada em local que nao seja coberto.

Em inspegéo nas areas de vivéncia, com inquirigdo de trabalhadores,
foi constatado, nas duas edificacbes — barraco feito de madeira compensada e
da edificagdo antiga —, a inexisténcia de cobertura no local da lavanderia,
para os empregados poderem lavar suas roupas. Apesar da existéncia de um
tanque com duas cubas por detras da edificag@o que servia de alojamento e de
haver uma cobertura, essa apenas cobre até o inicio de onde fica o tanque, de
forma que tal cobertura ndo oferece protegdo contra intempéries durante a
lavagem de i'uupaa. A norma prescreve que aos trabalhadores alojados deve
éar disponibilizada' lavanderia em local coberto. No caso concreto, a
nenhum dos alojados, vaqueiro, tratorista e auxiliares de servigos gerais, foi
disponibilizada a lavanderia coberta, conforme prescrita pela norma.

1.10. Deixar de dotar o alojamento de armérios individuais para guarda de
objetos pessoais. :

Em inspegao nas areas de vivéncia, com inquiricio de  trabalhadores,
foi constatado, nas duas edificagbes — barraco feito de madeira compensada e
da edificagdo antiga —, que o empregador deixou de dotar os alojamentos de
nove trabalhadores de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.
Em neﬁhum dos alojamentos existia qualquer armério, de modo que os
trabalhadores mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene e demais
pertences espalhados diretﬁmente no chdo, dentro de sacola ou malas,
penduradas nas paredes, sem qualquer organizagao.

Evidentemente, essa maneira Empmvissida de guardar os pertences,
visto a inexisténcia de armmarios, contribui para a desorganizagéo e falta de
asseio do local e dos préprios pertences, que ficam expostos a todo tipo de
sujidade. Tal fato, além de prejudica'r o conforto dos empregados alojados e a
higienizagdo do ambiente, também potencializa o surgimento e proliferacéo de

" insetos e animais transmissores de doengas comprometendo, ainda, a saude

desses trabalhadores.

27



~rhF!QQQQQQQQOQQQQQOQGQHFEGOOO!OQIOQQQGQQQQGQEBGQ+

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
~ DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

1.11.Deixar de fomecer roupas de cama adequadas as condigées

- climéticas locais.

Em inspec&o nas areas de vivéncia, com inquirigio de trabalhadores,
foi constatado, nas duas edificagdes — barraco feito de madeira compensada e
da edificago antiga -, que o empregador deixou de fornecer roupas de cama.

Sabe-se que predominam temperaturas elevadas no municipio, no
entanto, durante a noite a temperatura baixa consideravelmente, sendo
necessario roupas de cama, ﬁﬂu s6 para forrar a cama bem como para
cobertura do trabalhador. As cobertas encontradas, além de pertencerem aos
trabalhadores, ou seja, nao disponibilizadas pelo empregador, estavam em
condigbes de ma conservagao e hiéiene.

1.12. Armazenar agrotéxicos em desacordo com as normas da legislagao
vigente. : '
Em inspegdo nas areas de vivéncia, com inquiricao de trabalhadores,

foi constatado, que na area das duas edificagdes — barraco feito de madeira

compensada e da edificagdo antiga —, que havia um outro barraco feito de

madeira destinado ao armazenamento de materiais da fazenda, como sal para

‘0 gado e ferramentas para o trabalho. Nesse barraco foi encontrado um

vasilhame de agrotﬁxim armazenado junto com algumas ferramentas. O

produto foi identificado com o nome ARENA, constando na embalagem a

simbologia tipica de veneno, produto inflamavel e perigoso. Acrescente-se que

conforme o rétulo, esse produto é extremamente téxico (maior grau de risco) e

é classificado como f)ntencia! de periculosidade ambiental Ill — produto
herignsn ao meio ambiente.

Mencione-se que, conforme itens 31.8.17 e 31.8.18 da NR-31, o
empregador deveria fer, mas nao tinha, em seu estabelecimento rural uma
edificagdo exclusivamente destinada ao armazenamento de agrotéxicos, .
adjuvantes e produtos afins, bem como os equipamentos utilizados para sua
aplicacso. Esses devem ser ammazenados, conforme rétulo do produto, em
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local com piso impermeavel, exclusivo para produtos toxicos, em ﬂdnstmgau de

-alvenaria, com placas de adverténcia escritas CUIDADO VENENO, em local

trancado. Nenhuma dessas mmrﬁendaoﬁe& foi seguidas.

Frise-se que, agrafandu a situagdo ora descrita, o trabalhador que
manipulava o produto, além de estar em situal;ad de completa
informalidade, n&oc recebeu nenhum tipo de treinarﬁanto de segurancga
sobre aplicagdo ou armazenamento de agrotoxicos, servico que executava

com base em seus conhecimentos empiricos.

I.13.Deixar de fornecer aos trabalhadores, ymﬂ:fﬁlmnﬁ, aqulpamnnlns'
de protec¢éo individual.

Da analise das atividades desempenhadas por estes obreiros, bem
como dos riscos referentes ao local de realizagdo dessas atividades no
meio rural, identificou-se diversos riscos que exigérn o fornecimento, pelo
emprﬁgadur, e uso, pelos trabalhédnreé, de equipamentos de protecao
individual, tais como: perneira, para protecdo contra lesGes provﬁmdas por
vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais
pegonhentos, como cobras,; calgados de seguranga, para a protegéo contra
risco de perfuracdo no terreno, a com a presenga de pedras, vegetacgao,
fezes de animais e mesmo contra o ataque de animais pegonhentos como
cobras e aranhas ou contra pisadas de animais como cavalos e burros; cﬁpa
de chuva, chapéu e roupas de mangas longas para a protegdo contra
intempéries e radiagdo ndo ionizante; 6culos de seguranga para a protegéo
contra projecdo de particulas de vegetagao; luvas  para a protegcio das maos
quando do uso das ferramentas.

Em inspegcdo nos locais de trabalho e permanéncia dos obreiros

* constatamos que estes laboravam com calgados proprios e vestimentas

pessoais, sem nenhum equipamento de protegdo ou quando utilizado, é
pertencente a ele proprio, comprado as suas custas., Em entrevista, eles
disseram que ndo haviam recebido qualquer tipo de equipamento de
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protegdo individual. Notificado, o empregador ndo apresentou qualquer nota
fiscal de EP| comprados ou cautelas de entregas desses aos empregados.

.14. Deixar de submeter trabalhador a exame médico adinhshmf, antes

que assuma suas atividades.
Em auditoria na fazenda constatou-se que o empregador deixou de

_submeter todos os trabalhadores em atividade no local a exame médico

admissional antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o
disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a" da
NR-31, com redag¢éo da Portaria n® 86/2005.

A mé:istenda de exame médico admissional foi constatado durante a
inspecdo nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores por meio

‘de entrevistas com os empregados, que afirmaram n&oc terem sido

submetidos a qualquer tipo de acompanhamento meédico antes ou depois
de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia,
ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo
avalfados quanto a sua aptidéo fisica e mental para o trabalho desenvolvido. O
empregador foi devidamente notificado para apresentagio dos referidos ASO,
no dia e hora marcados, o seu preposto afirmou que ndo haviam sido feitos os
exames admissionais. i

As atividades realizadas pelos trabalhadores estdo relacionadas ao trato
de gado, rogagem de pasto e manutencgéo de cercas, realizadas a céu aberto,
em clima quente, e que requer esforgo fisico acentuado, envolvendo riscos
ergondmicos importantes.

'IA andlise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das
fungbes contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionande as ativid.adas a serem desempenhadas com as
caracteristicas biopsicofisiolégicas dos empregados. . Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, serem necessarios.
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Ao deixar de realizar os exahes médicos admissionais, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econdmica possa causar & salde dos seus trabalhadores, especialmente
para aqueles que desenvolvem servicos com esforgo fisico acentuado, com
riscos ergondmicos envolvidos, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os
mesmos ja possuissem.

1.15. Manter instalacbes sanitarias sem chuveiro.

Em inspec&o nas areas de vivéncia, com inquirigio de trabalhadores,
foi constatado que deixou de manter as instalagdes sanitarias com chuveiro.
Foram encontrados duas instalagbes sanitirias e uma dessas ndo tinha
chuveiro, apenas um cano. |

1.16. Fornecer dgua potéivel em condigées que nao sejam higiénicas.

Os trabalhadores que ficavam alojados no barraco e na edificagao
antiga, utilizam agua de duas fontes: 1) d4gua captada por bomba de uma
pequena Iagba (nd@o corrente) e levada para o alojamento por meio de canos,

' que apresentava coloragdo escura e estava sujeita a qualquer espécie de

contaminagao, seja por queda de materiais da vegetagdo ou mesmo por fezes
de animais, essa estava repleta de folhdgens e de pegadas e fezes de animais
(0 que demonstra ser utilizada pelos animais da fazenda), 2) de um pogo

artesiano.
Nao foi realizada uma anélise de potabilidade da agua, no entanto,
pode-se afirmar que essa apresentava tracos visiveis de contaminagso,
conforme descricdo do ambiente da lagoa.
Assim, a utilizago pode desencadear doengas causadas por parasitas
que se proliferam em meio aquatico, tais como amebiase, giardiase, ou
ainda por micro-organismos presentes na agua habitualmente apés
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

contaminagdo por de . animais, como hepatite tipos A e E, colera,

_ rotavirus, esquistossomose, entre outros.

Esclarecemos também que o empregador foi notificado para
apresentar laudo de andlise de potabilidade da agua, nao tendo
apresentado nenhum laudo de andlise da agua disponibilizada no
estabelecimento rural. '

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja relatado, o empregador recebeu no dia da inspe¢ao ao
local, dia 13/08/15, Notificagéo para Apresentacdo de Documentos (NAD), que
segue anexa, no dia 17/08/1 5'. No did estabelecido, compareceu o empregador
com a documentagdo, bem como prestou esclarecimentos adicionais
solicitados pela fiscalizagao. No dia 20/08, o empregador recebeu os 23 autos
de infragdo lavrados em seu desfavor durante agao fiscal e foram realizadas as
devidas anotagdes no livro de inspegéo do trabalho. '

K) CONCLUSAO
E o que tinhamos a reportar neste relatério. Encaminhamos a superior

consideragéo, com nossos protestos de estima e consideragéo, permanecendo
a disposigdo para eventuais esclarecimentos adicionais.

32
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACA0 PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadores em

condicdes anilogas as de escravo no curso da fiscalizacédo ora relatada.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatério ao Ministério
Publico do Trabalho, em especial para a PTM de Gurupi/TO.

Brasilia, 30 de novembro de 2015.

Coordenadora do GEFM
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