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A) EQUIPE
" MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO '
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B) IDENTIFICACAO DO EMFREGADDR

Empregador N
Estabelecimento: Fazenda Eai_am;a

ce:
CNAE: 0115-6/00 (producéo de soja) = - '

Enderego do estabelecimento: Rud. TO 153, km 181,. De Araguagu a
Sandolandia, 15 km, entrada lado esquerdo 300 m. -

Enderego para correspondéncia: :

Telefone de contato: [

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGADOS e 03
Homens: 03 Mulheres: 00 Menores: 00 " '
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL e
Homens: 01 Mulheres: 00 Menores: 00 '
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS - 00
NUMERO DE HIULHERES RESGATADAS o 0D '
NUMERO DE MENORES RESGATADOS - | i e
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS S 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO = N&io houve.

| VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAQ - N3o houve
VALOR RECEBIDO A TITULO DE INDENIZAGAO Nio houve
[TAE.I'IIFT} :
HUMERD DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS .| 13 gl
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS | o0
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS VR e 0
NUMERO DE CTPS EMITIDAS =~ e 00
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D) RELAcﬁo DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:.

‘N°. du Al Ementa Descrigao Capitulagao
1 20??315?? " | 000010-8 | Admitir ou manter empregado | art. 41, caput, da
; sem o respectivo registro em | Consolidagdo . das
livro, ficha ou sistema eletrdnico | Leis do Trabalho.’
competente.
2 | 207732043 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do | art 29, caput, da
. - | empregado, no prazo de 48 | Consolidacdo das
(quarenta.e mt:r} horas, contado | Leis do Trabalho.
do men da prestagio laboral. ;
3 | 207715863 |131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a | art. 13 da ‘Lei ne.
: ' exame medico admissional, antes 5.889/18973, clc
que assuma suas atividades. item  31.5.1.3.1,
; alinea “a", da NR-
31, com redagéo
da Portaria n°
| 86/2005.
4 | 207729425 181037-2 | Deixar de equipar -+ o |art. 13 da Lei n°
§ estabelecimento rural com | 5.889/1973, clc
material necessario 4 prestagio | item 31.5.1.3.6 da
de primeiros socorros. NR-31, com
S redagio da
Portaria - ne,
86/2005.
5 1207729476 |131181-6 | Armazenar agrotéxicos, | art: 13 da Lei n°
| 53 ; adjuvantes ou produtos afins em | 5.889/1973, clc
desacordc com as normas da |item 31.8.18 da
legislagdo vigente efou as | NR-31, com-
especificacbes do fabricante | redagio da
constantes dos rétulos e bulas.. | Portaria n°
e ' 86/2005.
6 | 207729441 | 131173-5 | Permitr - a  reutiizagdo de |art 13 da Lei n® |
- ] embalagens - vazias de | 5.889/1973, cc| -
agrotéxicos, adjuvantes ou | item - 31.8.15 da
produtos afins ou deixar de dar a | NR-31, com
destinagdo final prevista na | redagio da
legislagdo vigente s embalagens | Portaria n° |
vazias de agrotoxicos, adjuvant&s- 86/2005.
e produtos afins. G e ;
7 | 207729450 131484-5 Deixar " ‘de ' fornecer aos |art. 13 da Lei n°
trabalhadores, gratuitamenfe, | 5.889/1973,  clc |
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equipamentos de  protegao | item. 31.20.1 da
individual. NR-31, com
= redacéo da
Portaria - A1
86/2005.
8 | 207715912 | 131333-9 | Manter instalagbes elétricas com | art. 13 da Lei n°
’ risco de chogue elétrico ou outros | 5:889/1973, clc
tipos de acidentes. 1item 31221 da
NR-31, com
redagdo- da
Portaria =
86/2005.
''9 | 207715939 131334-7 | Deixar de proteger os|art. 13 da Lei n°|
Pt componentes das instalagbes | 5.889/1973, clc
elétricas por material isolante. | item 31222 da
S : |NR-31,." . com
|.redagéo - da
Portaria n°
B6/2005. ;
10 | 207715947 123093-0 | Deixar de adotar medidas de | art 157, inciso | da
’ prevengdo de incéndios, elou | CLT, c/c'item 23.1,
adotar medidas de prevengdo de | da . NR 23, com
incéndio - em' desacordo - com a | redagéo da
legislagdo estadual efou normas | Portaria |
técnicas aplicaveis. 3 | 221/2011.
11 | 207715955 = | 213081-5 | Manter vaso de pressdoc sem | art. 157, inciso | da
s prontuario ou deixar de manterno | CLT, c¢lc item
estabelecimento o prontuaric do | 13.5.1.6, alinea “a"
vaso de pressdo ou manter|da NR 13, com
prontudrio do vaso de pressdo | redagio da
desatualizado ou ° manter | Portaria n®
_ prontudrio de vaso de pressdo | 584/2014.
- 3 que  ndao contemple conteldo '
minimo previsto na NR-13.
12 | 2077158971 1314084 | Deixar de providenciar a emissdo | art. 13 da Lei n°
' do  Atestado de Saude | 5.889/1973, cle
‘Ocupacional, em duas _vias, | item 31.5.1.3.3 da
quando da realizacio de exame | NR-31, com
‘médico ou  providenciar a | redagdo da
emissdo do Atesiado de Salde | Portaria n®
Ocupacional com conteido em | 86/2005.
desacordo com o disposto na NR-
31, : E
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13 | 207715980 = | 1316621 | Deixar r:le realizar capacﬁaqén art. 13_d:a Lei no |
; dos trabalhadores para manuseio | 5.888/1873, cfc
elour operagio segura - de | item 31.12.74, da

maquinas’' e/ou implementos. ‘NR-31, com

' ' redagio da
Portaria n.oe
2546/2011.

" E) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

. A Fazenda Balanga chega-se pelo seguinte caminhd: partindo . de

-Araguacgu/TO, pela rodovia TO-181, sentido Sandolandia/T O, percorre-se 15,4, -

- km, contados a partir do trevo de saida da cidade até a pl:'irheira de entrada da
Fazenda Balanga, localizada ao lado esquerdo da estmda. 'Hé_ ﬁlaca indicativa
da éntrada do imével rural. Da porteira, caminha-se: mais 800 metros até o
galbac onde s&o guardados os implementos agricolas do estabelecirhento, com
coordenadas geograficas de S 04°01.07.2" e W 049°46'34.0". 4

F) DA ATWIDADE ECDNOMICA E DA CDNSTATAO&D DOS ‘VINGULOS DE
EMPREGO IHFDRHAIS it
Esclarega-se que a gestio do empregndlrﬁenta é realizada pelo Sr.
I reconhecido por todos os trabalhadure.s._cumn a autoridade méaxima do
asta]ﬁeleci'mentﬂ. _ . | ;
Dq-said_a. diga-se que o empregador racunl"ieoau o operador de trator
L o que estava laborando na infﬂnnaiidada.cumu s’éu ‘empregadu e réaiizau o
registro deste obreiro nos documentos prﬂprius ao Inngd da acéo fiscal. E o -
- que bastaria para ter-se pnr mnﬁgurada a mfraq&o
" Nao obstante, cumpre, somenfe por excesso de zelo, ::lasn:reuer £
dafnnnstrar analltlcamente a exlsténcla no caso concreto, do vinculo de

. emprego verlﬁcadu para relat:lanar (o] empragadﬂ pmjudlcadu pela mfragau-
cnnstatada
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A Fazenda Balanca & composta por um lote de terra rural, com area de
apmxlmadamente 620 algueires, e tem como atividade pnnclpal 0 cuitwu de
soja, com area plantada de cerca de 140 alquerres i _

- Foram encontrados na fazenda trés trabalhadores, sendo que um deles
trabalhava né niais completa informalidade, inclusive sem o registro no grupo

-de fichas de registro de empregados. Trata-se do Sr. | NG

I operador de trator e trabalhador em servigos gerais, portador da
Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social — _
-3 obreiro foi encuntradn em plena atividade, trabalhando na manuten;ﬁa |
das cercas da fazenda, e revelou que fora contratado pessnalmente pelo Sr

- em 19.06.2014.

I esclareceu que, desde entdo, trabalha uperandu o trator e
realizando servicos gerais, e que inicialmente fora contratado por ‘diaria’, ou
seja, ele recebia a quantia dé R$ 50,00 por dia trabalhado. Segundo -u
trabalhador h& cerca de uma semana, o fazendeiro afirmou que pagaria os
seus salarios por més, no valor de R$ 1.500,00. '

O obreiro revelou que, desde que foi contratado pur -trabalha de.'
aegunda a sexta-fewa com hnrarla aprnxlmado de 7h as 11h e de 13h as 17h,
laborando eventualmente aos sabados, e que o pagamento de seus salarios é
efetuade pelo proprio fazendeiro, a cada 15 dias, ocasido em que recebe a

' quantia em dinheiro. | . .

. Por fim, o Sr. _ disse que o proprio fazendeiro cbrnparebe
diariamente no estabelecimento e determina os servigos a serem realizados
pelo obreiro, - 3 _ .

| Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
'~ - relacdo de emprego quanto ao trabalhédnr indicado em situagdo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestagéo de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do empregador. ' 5 . .
O obreiro exercia sua atividade pesaaalfnente. sem qualquer tipo d.e

substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estava inserido, no ‘ :

8
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desempenho de suas fungdes, mais especiﬁca_mente em atividades de

operador de trator @ manutengéo de cercas - no ciclo organizacional ordinario e

_rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular a0 longo do

2 tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o. Iugar e a manewa como devena ser'
reallzada 0 servigo, era determinado de acurdu com as necessidades
especiﬁcas do fazendeiro, que dava ordens pessoais e diretas ao ubrslm {:r
que caracteriza de forma bam delimitada a subardmag:ao juridica. Contudo, o
fazendeiro mantinha seu empregado trabal_ha ndo.na completa informalidade.

A falta de formalizagdo das relagbes de emprego gera mnsaquénciés

~ .negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por

exérnplc::' 1) a relagdo de trabalho torma-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a

dispensa imotivada bem como auxiliar a. subsisténcia do - trabalhador

involuntariamente. desempregado), ‘assim como. as estabilidades Iegais'

p:ruuisﬁrias. como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)

.ﬁériﬁca-sé prejuizo ao instituto da Contribuigao Social' 'iii) nao ha garantia nem

previsac de pagamento do terpo mnstltumnnal de férias nem de 13° salario; iv)
o trabalhador, -enquanto’ permanece informal apesar da existéncia da relagéo
de emprego,. indawdamente. nao é c:nntemplada por enquadramento e
rapresénta;:ﬁn sindical e pelos beneficios dai dacérrentas. mmt.l'n 0 piso
estabelecido para a categoria.

Em.suma, no plano fatico, constatou-se, quantn ao obreiro em fela, a -
presenca dos elementos de pessoahdade onerosidade, nao evenlualrdade e

- subordinagdo, sufi cientes para caracterizar o vfncufo empregatlcla deste.

Rassatta-se ‘que no dia seguinte a 1nspe|;:an na fazenda, o GEFM,

_através de trés de seus integrantes, esteve no: escritorio de. contabilidade da

fazenda, no caso J.B. Contabilidade, Incallzadn na cidade de Araguacu/TO,
onde oonstatuu que ‘o trabalhador relacionado nesse auto nao estava, até

_ aquela_ data, reglstradn nos documentos préprios. A CTPS do Sr. —
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estava de posse da contabilidade, sem qualquer an_ntal;:an._ bem como ndo
havia nenhum registro no livro préprio. Perguntado, o Sr. _
B contodor; RG: I < </ou que fora orientado pelo
fazendeiro para anotar o registro do contrato de trabarhd do operador de trator
a partir de 01.08.2015. |
Esclarega-se que, quando da apresentagﬁn_dé- documentos ao GEFM,
em 17.08.2015, no Férum da cidade de Araguagu/TO, os registros do contrato
de trabalho do Sr. || foram apresentados com a data de’ admissao
em D1.ﬂ.8.21]15._ Naquela ocasiao, o Sr. [l reconheceu que o operador de
trator estava em atividade desde 19.06.2014 e se comprometeu, como
reaimente o fez, a retroagir o registro nos documentos prﬁpnns do trabalhadar_
citado no presente auto.
' G) DAS CONDICOES ENCONTRADAS. - g
Na data de 12/08/2015 teve inicio, por meio de |nsper;aa “in loco”, ag;ic:
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Mével (GEFM), composto
por- cinco Auditores-Fiscais do Trabalho, um Procurador do Trabalho, uma
‘Defensora Publica Federal e cinco Policiais Féderais, com inspecdo na
propriedade acima descrita, para realizar o levantamento de dados a respeito
das condigdes de vida e trabalho dos empregados do empreendimento. Na
oportunidade o empregador foi notificado para apresentagao de documentos.
Irregularidades trabalhistas foram identificadas no estabelecimento, ndo

obstante, diga-se, desde ja, que ndo foram encontrados trabalhadores em
: condigdes analogas ﬂ: de escravo.

Havia na fazem;la, como ja relatado anteriormente, no momento da
inspegéo, frés trabalhadores ativos, sendo que um deles ndo apresentava o
~devido registro, fato que foi regularizado durante agdo fiscal. Dois desses
trabalhadnres exerciam atividade de operador de maquinas e uma era
cozinheira, esposa de um desses trabalhadores No momento da fiscalizagso,

os empregados da fazenda estavam realizando apenas atividades acessorias, | i j

10
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como correcdo eventual do solo com calcario, conserto de cercas e
edificagdes, pois o solo j& se encontra preparado para novo plantio de soja, que
cie-va acontecer no més de dezembro. :

A moradia familiar cedida pelo empregador ao caéal de trabalhadores
- que pernoitava na fazenda apresentava boas condigbes de conservacéo e
higiene e encontrava-se de acordo com o estabelecido pela NR-31.

No galpdo que funcionava como depdsito. de maquinas e materiais
diversos, bem como oficina para as maquinas, identificaram-se irregularidades
no armazenamento de agrotoxicos, verificando-se embalagens cheias e vazias

mantidas em local destrancado, onde ha circulagéo de pessoas, encostadas na

parede e muitas delas diretamente no solo.
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Alnwgulnr ngmiﬁxlcumwploda fazenda.

Em uma edificagdo desativada, nas proximidades do chiqueiro da-
fazenda, também foram identificadas embalagens vazias de agrotéxicos
mantidas de modo irregular. 'Ainda, na moradia dos trabalhadores, foi
identificada embalagem vazia de agrdtﬁxim sendo utilizada para cobrir bomba
do pogo de agua que serve o local.

12
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Descarte irregular de embalagens de agrotéxico e mutﬂ'iza;in das mesmas.

Nesse mesmo galpdo, foram identificadas  irregularidades nas
instalagbes elétricas, com presengas de fios mantidos expostos, fora de
conduites, bem como existéncia de maquinas desprotegidas.

13
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No galpao eram mantidas diversas maquinas, algumas com partes
pengnm desprotegidas, e parte da fiagdo também desprotegida.

H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLA CAO DO TRABALHO

As infragdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
DOIS autos de infragéo na drea de legislagdo do trabalho, cujos respectivos
nimeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item
“D" do presente relatério, denominado “RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO
LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente
relatério.
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H.1 Falta de registro dos empregados

Como ja detalhadamente descrito no item “F” — CONSTA TACAO DOS _
VINCULOS DE EMPREGD'INFGEMAIS deste relatério, ad qual remetemos o
Iem::-r para evitar repeticdo desnecessaria de mfnnnal;ﬁes as dl[lgencms de
mspe;&o do Grupo Espectal de F:scallza;:au Mével {GEFM} revelaram que o
; 'empregadnr mantinha 01 trabalhador laborando sem o devido registro. Trata -5e

H. 2 Dalxar de anotar a CTPS do empregado.
De mesmo modo, contrariando o art. 29, r:apﬁf, da CLT, empregadar nao
anotou a carteira de trabalho e préwidéncia social (CTPS) do obreiro citado no
- item acima. 5

) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE SEGURAHQA E MEIO :
- AMBIENTE D{) TRABALHO. A

_ As infragoes expﬂstas. no$ subitens abaixo ﬂeram origem a lavratura de
11 autos de infragdo na area de saude, seguranga e meio. ambiente do
trabalho, cujos respectivos 'ﬁﬁmerds, -ementas e capitulagdo encontram-se
expostos na [istagﬂn"i do item “D" do presente relatério, denominado
“RELAGCAO DE AUTOS DE IN FRAC;ED LAVRADOS". As cﬁplas dast&s autos

de mfragén seguem anexas ao presente relatﬁrlu

H Deixar de submeter. trabafhador a exame médico admlssmna! antes
qua assuma suas aﬁvidadas

O empregador foi nntlﬁt:adn através de uma NAD (N'ntn“ icagdo para.
Apresentagﬁn de Ducumantuaj para apresentar diversos dacumantns em
.1?108.-'20‘15, entre o0s quais os -atestados de salde ucupaclunal dos
trabalhadores. Compareceu para representar a empresa o Sr | NG
proprietério da fazenda. Ao analisar os ASO's apresentados, verificou-se que
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" o8 exames admissionais.foram realizados apﬁs os trabalhadores  iniciarem

suas atividades. Exemplificativamente, o trahaihal:lor_
tratorista, iniciou as atividades em 19/06/2014 e sul::-meteu -S6 a0 exame
médico admissional apenas em 13/08/2015.

~ 1.2. Providenciar a emissdo do Atestado de Saiide Ocupacional com
contedido em desacordo com o disposto na NR-31. ' o sl
O empregador foi notificado através de uma NAD (Notificagdo péra

Apresentagéo de Documantﬁs) para apresentar diversos duc!..lmentc;s em
1?IOEIED15 entre os quais oS atestados de salde ucupacsnnal dos
trabalhadores. Compareceu para representar a empresa o Sr. _
pmpnetérm da fazenda. Ao analisar os ASO's ‘apresentados, verificou-se
que n&o havia a descrigdo dos riscos ocupacionais a que os trabalhadores
. estavam .expnstus, ou auséncia dos mesmos, como. por exemplo, no caso do
trabalhador I ONde 3 descrigo dos riscos estava em
branco. s '

. 1.3 Deixar de equipar o estabelecimento rural com matena.\' necessérfn a
prestagﬁa de primeiros socorros. : _

Durante inspecc na fazenda, venﬁmu—se que o empregadcr deixou
Ide equipar o estabelecimento rural com  itens destinados a prestar os
priméims SOCOITOS. Sal_iente-se que os' locais de trabalho situa-se em zona
rural ficando os trabalhadores expostos a diversos riscos em relagéio a sua
“salde e integridade fisica, ‘como incursdes de animais peconhentos, tais
como cobras e aranhas, existentes no local,. quedas, escoriagbes ou mesmo
fraturas devido ao terreno acidentadﬂ,' com ‘buracos e uegetat;.ﬁes ‘nocivas,
alem do risco de insolagéo e desidratagio provocadas pelas radiagdes ndo
ionizantes do sol e pelo calor, em razao de traba-lho realizado a céu aberto.

Além desses riscos inerentes aos locais de trabalho, os obreiros ainda

-@stavam expustds a riscos de acidentes com cortes e perfuragdes devido'
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a manipulagido .de mstrumentus. : perfurnc:-nrtantes, como fm,cas, facoes e
enxaddes, utilizados para a exei:u;én dos servigos. :

; -Men-:::inne-sé que em razéo dessas ‘exposicdes, deveria existir a
‘disposicao dos : trabalhadores - materiais necessarios’ ba[a_ a realizagdo de
_ procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a’ remogéo do
acidentado para unidade de erﬁergéncia médica. Com isso,- deveriam
IEJ{IEtlr minimamente, pmdhtné antissépticos - como soro fisiologico, agua
uxrganadaapumadas bactericidas - para a asseps&a do ferimento; matenais
para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmn curativos
édes_luos_ prontos. - para hnhedir o contato de sujeiras com ferimentos ou,
conforme o cﬁsn,_estancar-nr sangue, minimizando sua perda até atendimento
médico; talas e ataduras para imobilizagéo, além de luvas cirirgicas para
impedir o .cuntatu direto do prestador de socorros com o ferimento. . &%

- A adequada prestagéo dos primeiros sdnnrcus tem papel preponderante
' em caéua dé acidentes ou males subitos,” podendo ..hﬁd sé evitar ou :
minimizar sequelas, - mas também, .em alguns casos, s'igniﬁl:ar a diferenga

entre a vida e a morte do acidentado.

ey ¥ ¢ Armazenar agrotoxicos, aq‘;uvantas ou pmﬂutus aﬁnﬂ em desacordo
com as normas da legislacdo vigente. :
. Em inspecdc "in loco" e entre'qrnatas mm os trabalhadores e
empregadcr vefificou-se que o armazenamento de agrotoxicos no
'estabelgclmentn_ rural é.reallzadn em " desacordo com as normas da
legislagdo vigente. Conforme o item 31817 da  NR-31 - (Norma
: ;'.Regulamentadnra_nﬁmem 31 do Ministériu do Trabalho e Emprego, redacéo
da Portaria n° 86/2005) as edificagbes destinadas ao armazenamento de
" agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins devem: a) ter paredes e cobertura
resistentes; b) ter acesso restrito aos h*abﬁlhaddres 'devidameﬁt& capacitados
- a manusear o0s réferidns produtos ¢) possuir ventilagdo, comunicando-se
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exclusivamente com o exterior e dotada dé protecdo que n&o permﬁa 0
acesso de animais; d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo.

Ainda, o item 31.8.18 da mesma norma citada anteriormente determina
~_como recomendacdo basica que: a) as embalagens devern' ser colocadas -

sobre estrados, evitando contato com o piso, com as pilhas estaveis e

afastadas das paredes e do teto. Por fim, o item 31.8.17 da NR-31 (Nnrh'la -

Regulamentadora nimero 31 do Ministério do Trabalho e Emprego, redagéo da

Portaria n° 86/2005) estabelece que as edificagbes destinadas ao

arm_azénaméntu de agrotoxicos, adjuvantes e produtos. afins dev'am possibilitar

alimpezaea desmntanﬁinagao. _ ]

Contudo, no estabelecimento rural fi scallzadu em deposito situado na

area da sede da fazenda o qual tem Iwre acesso de qualquer pessoa e é
-hastante mmrlmentadn tendo em wsta que ali guardavam-se asmaqumas

agricolas, as embalagens de agmtnxlcns sdo mantidas encostadas na parede' .

em pratele:ras de made:ra ou diretamente no chﬁn passlhllltandn a infiltracao

desses produtos nas paredes e no solo. ;

As paredes da edificagso, que tem pducé ventilagéo e o piso, apesar

de ser cimentado, possui frestas, saliéncias e wregulandades A pmxnm;dada
das embalagens com a parede pc-de comprometer a mtegmiada das mesmas
e facilitar a ocorréncia de vazamento. - . .
B O local apresenta uma porta de madalra que se encnntrava aberta
no momento da lnspe;&n sem qualquar placa ou sinal indicativo de que no
local s3o armazenados produtos téxicos perigosos. Citam-se
exemplificativamente os seguintés produtos: Gallaxy, Iharol, Glizmax, Gelfix,
todos com diferentes graus de toxicidade. : |
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1‘_'.5. Permitir a mptmza;aa .da _emba.l'agens vazias de _agrntox'im_:s,
adjuvantes ou pruduﬁs afins ou deixar de dar a da#ﬁna;'ra'a final prevista
na legislagdo vigente as arﬁbaiﬂgans WZ.I'EE de agrotoxico. _ :

- Em auditoria na propriedade rural, _c'ﬂntatuu-se que o empregador
deixou de dar a _dastinat':.an final prevista na Iegiélapén vigeinie'-éé embalagens
vazias de agmtlﬁiims, adjuvantes e produtos: afins, bem como permitiu a
reutilizagio das _.mesmés. Na galpdo proximo a calsé s'ada,. local onde ha
uma pequena oficina bem como uma garagem para muipamentﬁs_ agricolas,
havia embalagens de Gallaxy 100 EC, agrotéxico fabricado pela DUF‘QNT_ '

: Qs_. agrotoxicos sao _facilfnenta absorvidos pelo urganisr'nn através das vias
respiratérias e pelo contato com a pele, - pudendu causar, quadms de
intoxicagdo, com nausea, vOmito, cefaléia, tontura, desorientagéo, aglta@ﬂﬂ
parestesias, :rntaqéo_ de pele e mucosas, funmgarnentus._ difi culdade"
r&spiratﬂ_ria, hodandp'chegar a hemorragia, convulsdes, mﬁa e até mesmo a-
morte. | ‘ _

Nesse caso . especifico de contato acidental decorrente. de
armazgnamantc madequadu de agmtﬁxlcus ressaltamos os risco dos
“chamados efenus cronicos de lntnmcal;:én por agrotbxico, que - estdo’
relacionados com expasigdes por longos periodos e a baixas cnnceﬁtra-;ﬁes
e de-reconhecimento clinico dificil entre causa e -'eteitu. Entre os inimeros
efeitos crénicos sobre a satide humana s#o descritas na Ii_teratu_rﬁ éspeciﬁca
reagbes alérgicas, alteragbes ‘imunolégicas, genéticas, malformacses
congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os éisterﬁas_ respiratério,
mrdlavascular hepétmn réprodutivn endécrino, trato gastrintestina’l'_ pele,

: nlhas e mstema nervoso l::entral inclusive com aherar,:ﬁas comportamentais.

Com  isso, ~vemos que a nao observéncia de nommas técnicas para .
annazenamentn e descarte de embalagens de agrotéxicos agrava a
_pnsgb;hdade de contaminagdao. do mein. ambiente e de intoxicagdo por
canfatos acidentais, podendo comprorneter a satide dos t_r:-ibaihadqf_as_

& Iy
: . -
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.-, eiinda, reutilizac;én de bumbnﬁas de annazename'ntu de agrotoxico.
No caso concreto, uma delas & utilizada como cobertura da bomba de agua do
pogo da moradia e outra utilizada como depésttn para lixo na casa vizinha a

pocllga

I.6. Deixardafomacaraustmbalhadums gram!tamanta eqmpamantos de
pmaegﬁa individual.

Em inspegdio no local de trabalho, com inquirigdo de trabalhadcres e
pnste_nqr andlise documental, foi constatado que o empregador deixou de
fornecer aocs trabalhadores, gratuitamente,. éﬁuipamentné de protegao
'i_ndivii:lual, em conformidade com os riscos existentes na respectiva atividade
laboral. , _

‘De acordo com a anélise da natureza da atividade desempenhada,
foram idanfrﬁ.cédns riscos de natureza fisica (exposicéo a radi_an;ﬁn néao
ionizante dos raios solares, chuva e ruido), hiﬂlﬁgicé (bactérias e_fungus},
mecénica (escoriagdes, perfuragbes e cortes de motosserra, tocos, ﬁepress_;ies
. e saliéncias no terreno) é quifnica (agmtﬁxioﬁs}. que exigem o fornecimento,
pelo empregador, de eqﬁipama_ntns de protegao individual, tais como: r;.hapéu _
de proteg&o contra sol e chuva, o6culos e protetor solar contra radiagbes néo
ionizantes; luvas de protegdo ~adequadas contra lesbes ou dﬂengés
.pmvnﬁadas por materiais ou objetos escoriantes ou, ainda, vegetais,
abrasivos, cortantes e perfurantes; botas impermeaveis e antiderrapantes
- para trabalho em terrenos Gmidos, lamacentos, encharcados ‘ou com dejetos
.de animais; botas com solado reforgado para risco de perfuracio; botas com
cano longo ou botina com pernairﬁ, onde exista a pre$eng:a dé animais
pegdnhentﬁs; perneiras em _ atividades onde' haja perigo de lesbes
provocadas por materiajs. ou objetos cortantes, escoriantes ou perfurantes.

: Regplarmente' notificado, . o empregador n&o apresentou fichas de

- 20
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Além diésu; em inspecao no astabelécimehtu, especialmente nos locais '
de -trab'alha. e em entrevista com os tr‘abalhla'dnres,. mnstamc?s diversos deles
que ndo havi::im -efeﬁvaménte recebido, total ou parcialmente, os EPI
necessarios para pmtegéu contra os riscos a que se encontravam expostos.
~ Por exemplo: .

1]— operador de maquina, ndo possuia bota, |

' 'cal{;a, chapeu, perneura uniforme, luvas e capa de chuva,;

2) _uperador de trator, n&o possuia bota,
ndo pnssuia calca, protetor auricular, capa de chuva, chapéu, perneira, e
'mac:ané_a completo de protegéo para eventual aplicagéo de agrotoxicos.

1.7. Manter instalagbes elétricas com risco de chnque\ elétrico ou outros
tipos de acidentes. - ' : _
Constataram-se nio barracio onde esta localizada uma uﬁciha, varias
" maquinas utilizadas_ pelos tral;aiha:lnres. Nesse barrat;,ﬁ.u havia um “qua"dm :
' elétrico” improvisado por meio de uma tabua de madeira fixada na parede,
mmpustu por uma tomada e-disjunto.res (monofasico e bifé_sir.‘;o], A instalacdo
elétrica do "quadro” foi. executada de forma precaria, com cabos elétricos sem
protegéo, -expostos 4 umidade e agentes corrosivos, além de partes vivas
ex-Ecstasl, 0 que gera risco de chogue elétrico. ' . &

1.8. Deixar de proteger os cumpunent&s das mstalapﬂes elétricas par
material isolante.

Cﬂnstatara_m~sé. no banacﬂu-nnde esta localizada uma oficina, varias
magquinas utilizadas pelos trabalhadores. Nesse barracéo havia um “quadl.*'-:)' _
elétrim". ifn,pruvisada pdr' meio de uma tabua de-ma&eim-ﬁxada na parede,
- composto por uma tomada e disjuntores (monofasico e bifasico). Esses

'di.sjuntures _(componentes elétricos) estavam desprotegidos, sem material

isolante, de forma a proteger o irabaihad_cr Eeapﬂnsavel por manobra-lo.
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1.9. Deixar de adotar medidas de prevencéo de incéndios.

" Durante inspecdo no local, constatnu?se ‘um barracdo com varias
-méquinas e implementns agricolas, além de funcionar como depﬁsitd de
materiais. Ocorre que ndo hawa ne local medldas de prevengao e combate a
incéndio em acordo com a Ieglslagﬁn estadual dc:- estado do Tncantlns (Lei n®
1?8?1"200?) tais como, extintores e sinalizagio de emergéncia.

1.10. lfantar vaso de pressdo sem prontuério.

O empregador foi notificado através de uma NAD (Natiﬁ_caqén' para
Apresentagdo de Documentos) pﬁra _apreséntar diversus.dncumehtns em
17/08/2015, entre os quais documentos relativos a gestdo em salde e
~ seguran¢a do trabalho. Compareceu para representar a empresa st. |l

I »roprietério da fazenda. Questionado sobre os documentos do vaso
-~ de pressao, o Sr. [JJjnformou que a empresa n&o. possuia 0 prontuario,
‘documento ahrigatﬂn‘u conforme item 13.6.4 “a" da NR-13.

H 1. Deixar da- realizar capacitagdo dos tmbafhadores para manuseio e/ou

operagao segura dg maquinas e/ou implementos. i 3
- O empregador foi nofificado através de uma NAD {ﬂutiﬂcar;ﬁn paré

Apresentagio " de Documentos) para apresentar diversos dccufnentns

em 1?.5{]3!2[:15, entre o0s quais os comprovantes de dapa{:itacac-u dos

| operadores de maquinas. Compareceu para representar a empresa o Sr.

I o opiictério da fazenda. O . Sr. [ informou  que néo
Pprovidenciou a capacitagdo . dos trabalhadores I -
_ambns'uperadures'. de maquinas.

- J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja relataﬂu, 0 empregador recebeu no dia da inspec¢éo ao
local, dia 1 2.-*0311:5. Notificagéo para Apresentagio .de Documentos (NAD), que
segue anexa, no dia 17/08/15. No dia estabelecido, compareceu o empregador

v il
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com a documentaf;ac bem como prestﬂu esclarecimentos adicionais
solicitados pela fiscalizagdo. Ao longo da aco fiscal, o empregador comprovou
as saguintes regularizagtes: 1- registrou o ehnpregadu mantido informalmente,

com data retroativa ao inicio de suas atlwdades 2- retificou a data de admrsséa.
- - dos empregadns ja regrstradus retmaglnd-:: a mesma para a data de JI'IIGICII real
" de suas atividades na fazenda; 3- realizou recolhimentos pertinentes do FGTS
dos trés empregadns 4- realizou as devidas Infcnnaf;ﬁes no CAGED:;. 5-
'pruw-::lenclou 0 exame medico admissional do empregado reglstradﬂ sob agdo
fiscal, 6- prnwdencmu elalaara;:én de PPRA e PCMSQ; 7- farnea_:lmentu de EPI

. adequados aos riscos das atividades desempenhadas na fazenda.

No dia zﬂma 0 empregadnr recebeu os 13 autos de infragéo lavrados
_em seu desfavor durante acao fiscal e foram reahzadas as devidas anutagﬁes
~ nolivro de’ insp&;&c do trabalho. '

K) CONCLUSAD.

- E'o que tinhamos a reportar neste relatério. Encaminhamos & superior
: ;onsideraq;ﬁb, com nossos protestos de estima e consideragdo, permanecendo :
a disposicdo, para eventuais esclarecimentos adicionais. Reiteramos ndo
terem sido_encontrados trabalhadores em condicées anilogas s de
escravo no curso da fiscalizacdo ora relatada. Sugere-se o encaminhamento
do presente relatério ao Ministério Publico do T?abalha, em és-pecial para a
PTM de Gurupi/TO. ° '

Brasilia, 30 de novembro de 2015.

Coordenadora do GEFM
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