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I - DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




II - DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escrave - GEFN,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, Procurador do Ministério Publico do Trabalho e
representantes da Policia Rodoviaria Federal foi destacado
conforme planejamentc para fazer uma fiscalizacdo em alvos de
propriedades rurais na regido de Brasildndia - MG, com indicios de
trabalho em condic¢des degradantes.

Conforme o planejamentoc uma das incursdes ocorreu no dia 03 de
outubro de 2015 na regidoc préxima & cidade de Brasilandia- MG
sentido Pirapora-MG. A propriedade fiscalizada foi a Fazenda
Cifra, situada distante aproximadamente 08 km de Vicinal, =zona
rural de Brasildndia de Minas - MG.

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

Empregados alcangados 03
Registrados durante agdoc fiscal 01
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 01
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros—Adolescentes (menores de 16 anos| 00

Trabalhadores estrangeiros-Adolescentes(entre 16 e 18 anos| 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no cursoc da agao fiscal 00

N® de autos de infra¢do lavrados 10




| Termos de apreensao de documentos

Termos de devolugao de documentos ] - 00
| Termos de interdigac lavrados ) ) | 00 |
Termos de suspensdo de interdigao ) B ) i 00
Pr{sags efetuadas B 00
CTPS emitidas o _ 00

IV - DO RESPONSAVEL

¢ Enderecgo: RODOVIA MG-408, ZONA  RURAL, CEP 38779000,
BRASILANDIA DE MINAS/MG.

¢ Nome Fantasia: FAZENDA CIFRA
¢ CNAE: 0111-3/01 - CULTIVO DE ARROZ
® Operacao: 63/2015

s Endereco para correspondéncia indicado pelo empregadc—r:-

V - DA OPERAGAO
1 - Da agéo fiscal

Na data de 03/10/2015 teve inicio, por meio de inspecdoc “in loco”,
acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM) , composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01
Procurador do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 05 Agentes da
Policia Rodoviaria Federal ) 04 Motoristas, na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal
n® 4.552 de 27/12/2002, na Fazenda Cifra, localizada na zona rural
do municipioc de Brasildndia

de Minas/MG, propriedade rural na gual
qualificado acima, matricula CEI
em sociedade com o Sr.

mantém trabalhadores em

atividades wvoltadas ac cultivo de grdos.

A Fazenda Cifra chega-se pelo seguinte caminho: Partindo de
Brasilidndia de Minas/MG para Jodc Pinheiro/MG, pela Rodovia MG-
181, percorrer cerca de 5 km até o trevo gque da acesso a MG-408



(estrada para Pirapora/MG) ; entrar nesta Rodovia, sentido
Pirapora, e seguir por 7,9 km até uma vicinal & esquerda (havia
uma placa indicandoe o caminho para a Fazenda); entrar nesta

vicinal e percorrer cerca de 8 km, chegando a Sede da Fazenda,
cujas coordenadas geograficas sado: S 17° 05° 50.5" / WO045° 54
29.7.

Os dois senhores cujos nomes foram acima mencionados firmaram, em
15/08/2014, contrato de subarrendamento de parte do imével rural

473,0 ha) pelo prazo de 08 anos, com o S5r.
inscritoe no CPF sob n°® arrendatario do

mesmo.

Foram encontrados, no dia da inspecdo (03-10-2015), 03 (trés)
trabalhadores na Fazenda, tendo sido entrevistados pelos membros
da Equipe Fiscal. Dois afirmaram que tinham os vinculos

empregaticios formalizados, sendo que a cozinheira cSra. NG

admitida em 22/09/2015, para cozinhar para os
trabalhadores que realizavam atividades relacionadas ao cultivo de
gridos, estava sem registro.

Na mesma data, o empregador foi notificado por meio de Notificagao
para Apresentacdo de Documentos - NAD n°® 355259031015/01 (ANEXO
I), a apresentar no dia 06/10/2015, as 09 horas, na sede do
Ministério do Trabalho em Paracatu/MG, documentacgdc sujeita a
inspecdoc do trabalho, referente aos obreiros ativos e desligados
do estabelecimento fiscalizado.

2 - Diligéncias de Inspecao e Auditoria. Condigdes no Local

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacao
Mével (GEFM), inspecdo fisica nos locais de trabalho, entrevistas
com trabalhadores e com representante (procurador) do empregador e
andlise de documentos revelaram gque o empregador mantinha dois
empregados ativos, desenvolvendo atividades relaciconadas ao
cultive de grdos e uma cozinheira, no estabelecimento Fazenda
Cifra, durante o periodo da ac¢do fiscal, sendo que os dois

Meus contratos de trabalho registrados no CEI N.°

No local encontramos uma trabalhadora gque ndo fci registrada em
livro préprio, nem teve sua carteira de trabalho anotada. Trata-se
da cozinheira |HKGTTNNGEGEGEGE .- fci contratada para
receber um saldrio minimo mensal de R$ 788,00 (setecentos e
oitenta e oito reais). Foi contratada por um dos sécios do
empreendimento, o Sr. [N o2:: substituir
outra empregada que antes exercia a funcdo. Os mantimentos eram
levados até a fazenda, para serem preparados por ela. Cozinhava o
almogco e o Jjantar, todos os dias, para ela e mais dois



trabalhadores
este 0ltimo, seu marido.

No curse da acdo fiscal, por meio de inspecdo fisica, entrevista
com trabalhadores e com o empregador, verificou-se gue este deixou
de realizar avaliacdes dos riscos inerentes a seguranga e & saide
da totalidade dos trabalhadores em atividade, visando a prevencgdo
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, deixzando de
considerar as questdes afetas & saude, a seguranca e a integridade
dos trabalhadores. Deixou ainda, o empregador, de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos,
ferramentas =} processos produtivos fossem seguros =] em
conformidade com as normas de seguranca e saude no trabalho,
conforme item 31.3.3., alinea b, da Norma Regulamentadora 31, com
redacdo da portaria 86/2005.

Durante verificacdo fisica no estabelecimento rural citado e
através de entrevistas realizadas com os trabalhadores, constatou-
se que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacdo de primeiros SOCOIrros.

Diante das atividades praticadas pelos trabalhadores na lavoura no
preparc da terra, plantio das sementes e uso de 1implementos
agricolas, verificou-se a necessidade de uso de ferramentas e
utensiliocs manuais e de magquinAdrio agricola, tendo sido constatado
a existéncia de riscos fisicos, quimicos e ergondmicos aos quais
estavam expostos os trabalhadores, dentre os gquais podem ser
citados: ruido e vibracgidc das maquinas e tratores, exposicido a
produtos agrotéxicos, lesdes provocadas por vegetais cortantes,
lesdes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como foice e
facdo; ataques de animais pecgonhentos, como cobras, lacraias,
aranhas e escorpides; contracdo de doencas devido & exposicdo as
intempéries e radiacdo ndo ionizante; desenvolvimento de problemas
na estrutura corporal devido a esforgos fisicos em condi¢des nao
ergondmicas de trabalho.

Em razdo dessas exposicdes a riscos, deveria existir a disposicgao
dos trabalhadores materiais necesséaricos para a realizagdo de
procedimentos iniciais de socorro, até gque fosse possivel a
remocdo do acidentado para unidade de emergéncia médica.

A partir da verificacdo fisica no estabelecimento rural citado,
entrevista com trabalhadores e analise documental, constatou-se
gue o empregador deixou de submeter trabalhador a exame medico
admissional, contrariande o disposto no art. 13 da Lei n°®
5.8898/1973, c¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "b", da NR-31, com redacdo
da Portaria n°® 86/2005.

Durante a inspecdo realizada na Fazenda, a trabalhadora [} bR
d responsavel por preparar o almogo e Jjantar de
todos os trabalhadores da Fazenda, afirmou ndo ter sido submetida

a qualquer exame médico. O empregador, devidamente notificado pela
Notificacdo para Apresentacdoc de Documentos 355259031015/01,




recebida no dia da inspecdo (03/10/2015), ndo apresentou o ASO -
Atestado de Satde Ocupacional admissional da trabalhadora.

No curso da acdo fiscal, através de inspegdes no estabelecimento
rural, bem como de entrevistas com os trabalhadores, constatou-se
que o empregador deixou de armazenar agrotdxicos de acordo com as
normas da legislacdo vigente.

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que a edificacédo
destinada ao armazenamento de agrotdéxicos: a) ndo tinha acesso
restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os
referidos produtos (além da porta de entrada ter sido encontrada
aberta, n3o havia empregado capacitado para manusear produtos
téxicos); b) ndo possuia ventilacdo de gqualguer espécie (ndo havia
janela ou outra abertura gqualquer, gque ndo fosse a porta
encontrada aberta); c¢) ndo havia qualquer cartaz ou placa com
sinalizacdo de perigo na referida edificagdo; d) o piso ndo era de
material que possibilitasse limpeza e descontaminacado.

Foto 1- Porta aberta do local que armazenava agrotéxico, Foto 2-
Interior do local de armazenamento de agrotédxico, sem janelas.

Através de inspegdes no estabelecimento rural, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador
deixou de dar a destinacdo final prevista na legislacdo vigente as
embalagens vazias de agrotéxicos.

As diligéncias de inspecdc permitiram verificar que havia

diversas embalagens vazias de agrotdxicos descartadas em uma
espécie de galpdo, completamente aberto e acessivel a qualquer
pessoa ou animal, misturados a ferramentas, materiais diversos
(inclusive sacos de cimento). Aquelas diversas embalagens vazias
nao foi dada destinacdoc final adequada.



Foto 1- Galpdc com embalagens de agrotdxicos vazios, Foto 2-
descarte irregular de embalagens de agrotdéxicos vazios.

A destinacdo final adequada as embalagens vazias de agrotdxicos
representa importante medida no sentido de prevenir a ocorréncia
de acidentes de trabalho e agravamento de doencas ocupacionails
envolvendo produtos téxicos, além da garantia do meio ambiente de
trabalho saudavel.

A falta de descarte adequado das embalagens vazias de agrotdxicos
agrava a possibilidade de intoxicacdo pelas referidas substéncias,
podendo comprometer a saide e a seguranca dos trabalhadores.

No curso da acdo fiscal, através de inspecdes nos locais de
trabalho, bem como de entrevistas com os trabalhadores, constatou-
se que o empregador deixou de fornecer instrucdes suficientes aos
trabalhadores que manipulam agrotéxicos.

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que o trabalhador
_ fazia aplicacdo de agrotéxicos,
sendo responsavel pela dosagem dos produtos, e utilizava bombas
costais para aplicar o veneno. Porém ndo recebeu qualquer

treinamento sobre a manipulacdo correta e segura dos produtos
aplicados.

Também através de inspecdes nas maquinas agricolas motorizadas
encontrados no estabelecimento rural, foli constatado que o
empregador deixou de dotar o eixo carda de protegdo adequada e em
perfeito estado de conservacdo em toda sua extensao, fixada na
tomada de forgca de mdquina desde a cruzeta até o acoplamento do
implemento ou equipamento, contrariando o disposto no art. 13 da
Lei 5.888/1973, cfc item 31.12.22, da NR-31, com redagdo dada pela
Portaria 2.546/2011.

Na fazenda também havia um trator marca JOHN DEERE, modelo 6180 J,
com a tomada de forga destituida de sistema de protecao,
expediente que trazia evidente risco de acidente de trabalho
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decorrente de possivel contato com a parte mével perigosa. A
utilizacdo de tal equipamento pressupde geracdo e transmissdc de
forca (energia) do motor da maquina para as rodas do implemento
agricola, com o giro do eixo em alta rotacdo. O trator agricola
estava sendo operado pelo empregado
para o preparo de solo para o cultivo de arroz e soja.

Trator marca JOHN DEERE, modelo 6180 J, com a tomada de forga

Por fim, por meio de inspecgdo fisica, entrevista com trabalhadores
e com o empregador, verificou-se que este deixou de realizar
capacitacdo dos trabalhadores para manuseio e/ou operacdao segura
de méquinas e/ou implementos.

iligéncias de inspecdoc

ermitiram verificar que os empregados
manuseavam
maquinas e implementos agricolas, sem nunca terem recebildo
capacitacdo para a operacdo segura de tais equipamentos. Além da
declaracido dos préprios empregados, o© empregadecr, de fato, nao
comprovou a referida capacitacdo, cuja documentagdo fol solicitada
na Notificacdo para apresentacdo de documentos n° 355259031015/01,
de 02/10/2015.

Entre as maquinas operadas, pode ser citado o trator marca JOHN
DEERE, modelo 6180 J, conduzido pelo citado empregade

durante servigos de preparo de solo para o
cultivo de arroz e soja.



03 - Das reunides com o empregador

Na data de 06 de outubro de 2015, conforme marcado em NAD-
Notificacdo para Apresentacido de Documentos, o representante do
empregador (preposto nomeado por instrumenteo particular de
mandato), Sr. I T:cnico de Contabilidade,
documento M_ compareceu a sede da Gerencia do
Ministério do Trabalho em Paracatu-MG e apresentou os documentos
solicitados pelo GEFM. O Sr. _stou declaracdées ao Dr.

Procurador do Trabalho, conforme TERMO
DE DEPOIMENTO - ANEXO II.

Foram lavrados e entregues ao preposto do empregador, nesta data,
0os autos de infracdo, decorrentes das irregularidades encontradas
no estabelecimento.

No dia 07 de outubro de 2015, compareceu na GRTE de Paracatu o
empregador Sr. [NNGEGGGGGEGEGEGEGEGEGNE: : scu sécio NN
B - or neio de uma ATA DE AUDIENCIA (ANEXO III), os
representantes da empresa se comprometeram a assinar um TAC- Termo
de Ajustamento de Conduta.

Assim, no mesmo dia, fol assinade o TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA N.° /2015-( ANEXO 1IV) em dgue oOs
compromissdriocs se comprometeram a regularizar diversos itens
apontados como irregulares pelo Grupo Interinstitucional de
Fiscalizacdo Moével de Combate ao Trabalho Andlogo ao Escravo,
relativamente & atividade mantida na Fazenda Cifra, bem como nio
reincidir nas irregularidades encontradas, sob pena de multa.

E de assinalar gque o empregador comprovou por meic do CAGED-
Cadastro de Admiss3dc e Desligamento de Empregados o registro da
trabalhadora I <ncontrada sem registro na

fazenda.

04 - Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 10 (dez) Autos de Infracdo; dos guais, 02 (dois) em
face de infracdes relativas a legislacdc trabalhista, propriamente
dita, e outros 08 (oito) por infracdes relacionadas as Normas de
Seguranca e Salde do Trabalhador (COPIAS DOS AUTOS DE INFRAGAO E
NCRE- NOTIFICAGAO PARA COMPROVAGAO DE REGISTRO DE EMPREGADO- ANEXO
V).

| |N° do AI | Ementa Descrigéo Capitulacao

:I : Deixar de realizar avaliacdes Art. 13 da Lei n°

| 208055801 131.002-0 dos riscos para a seguranca e 5.889/1973, c/c
satide dos trabalhadeores cu item 31.3.3, alinea
deixar de adotar medidas de “"b", da NR-31
prevencdc e protecgdo, com base

nos resultados das avaliagdes
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dos riscos para a seguranga e
salide dos trabalhadores, ou
deixar de garantir gue todas
as atividades, lugares de
{«--}

2 Deixar de submeter trabalhador |Art. 13 da Lei n®
208055827 131.023-2 a exame médico admissiocnal, 5.889/1973, c/c
antes gue assuma suas 1tem 31.5.1.3.1,
atividades. alinea ™“a”, da NR-
31
3 208055819 Deixar delequipar o (art. 13 da Lei n°®
131.037-2 | estabelecimento rural com 5.889/1973, c/c
material necesséric a item 31.5.1.32.6 da
prestacgdc de primeiros | NR-31
S0COrros

4 | 208055894 131.662-1 Deixar de realizar capacitagdo | Art. 13 da Lei n°
dos trabalhadores para 5.889/1973, c/fc
manuseio e/ou operacdo segura item 31.12.74, da
de maguinas e/ou implementos. NR-31

5 | 208055886 131.525-0 Deixar de dotar o eixo carda Art. 13 da Lei n®
de protegdo adequada e/ou em 5.889/1973, c/c
perfeito estado de conservacdo | item 31.12.22, da
em toda sua extensac e/ou NR-31.
fixada na tomada de forca de
maguina desde a cruzeta até o
acoplamento do implemento ou |
equipamento.

6 | 208055843 131.181-6 | Armazenar agrotéxicos, Art. 13 da Lei n°®
adjuvantes ou produtos afins 5.885/1973, c/c
em desacordo com as normas da item 31.8.18 da NR-
legislacdo vigente e/fou as 31.
especificactes do fabricante
constantes dos rétulos e
bulas.

7 208055851 131.173-5 Permitir a reutilizacdo de Art. 13 da Lei n®
embalagens vazias de 5.889/19873, c/c
agrotoxices, adjuvantes ou item 31.8.15, da
produteos afins ou deixar de NR-31.
dar a destinacdc final
prevista na legislacdoc vigente
4s embalagens wvazias de
agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins.

8 208055878 131.136=0 Deixar de fornecer instrucdes Art. 13 da Lei n°
suficientes aos trabalhadores 5.889/1973, c/c
gue manipulem agrotdxicos, item 31.8.7, da
adjuvantes ou afins e/ou aos NR-31.
trabalhadores que desenvolwvam
atividade em Areas onde possa
haver exposicdo direta ou
indireta a agrotéxicos,
adjuvantes ou afins.

8 208055703 Admitir ou manter empregado Art. 41, caput da

000010-8 sem o respectivo registro em Consolidagdoc das
livro, ficha ou sistema Leis do Trabalho
eletrdnico competente.

1 208055762 Deixar de anotar a CTPS do Art. 29, caput da

0 000005-1 empregado, no prazo de 48 Consolidacdo das

{gquarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacdo
laboral.

Leis do Trabalho




VI - CONCLUSAO

No casoc em aprecgo, deduz-se gue a denlUncla & improcedente no

tange &s ©praticas que caracterizam o trabalho em condicgdes

degradantes.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as
Areas de wvivencias. Nido foram relatadas noticias de trabalho

forcado, Jjornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricdoc de
locomogdo do trabalhador, wvigilancla armada ou posse de documentos

etos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local.

ou obj
Também nas vwvistorias nos alojamentos ndc foram encontradas
condigdes degradantes de trabalho e wvida.

-

Em face do exposto, 5.M.J., conclui-se gque no empregador supra
gualificado no momento da fiscalizacdo nao foram encontradas
ati gradantes ou
e

=

condicdes d

atica do trabalho e
trabalhador

dassem Ires

evidéncias de prz

gudalisguer outras que ens

Brasilia - DF, 12 de outubro de 2015,

Auditor Fiscal do Trabalho
Coordenador de Equipe do Grupo Movel

Auditor Fiscal do Trabalho
Subcoordenador de Equipe Grupo Movel
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