@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAD PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL

RELATORIO DE FISCALIZACAO
]

FAZENDA SAO FRANCISCO
(FAZENDA PEQUIZEIRO)

PERIODO:
22/08/2015 a 27/08/2015

LOCAL: VITORINO FREIRE/MA

COORDENADAS GEOGRAFICAS (SEDE): S 042 15’ 06.6" / W0452 24’ 52.1
ATIVIDADE: CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE (CNAE: 0151-2/01)
OPERAGAO: 053/2015

SISACTE: 2223




WA e

4.2
4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
4.2.9
4.2.10
4.2.11
4.2.11.1
4.2.11.2
4.2.11.3
4.2.11.4
4.2.11.5
4.2.11.6
4.2.11.7

4.2.11.8

4.2.11.9
4.3
4.4
4.5

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAQ DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL

iNDICE
Ju ] F]| o A — i A A AR AR A AR E AR S s b e eas PR | -
DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR) ....coveeveuerenseraersnnens asssonsnanmian i se s
DADOS GERAIS DA OPERAGAD ......cccouvsmrusursersssrsessssrsnssssssnsrenss e e P P e 04
DA AGAD FISCAL ..oorreaersinsssisassssssssnssssssosssansorsonsorssasnanse T S — 05
Das informacdes preliminares .........eeeeernresmerssrssrsressses i i e e 05
Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a ag80 fiscal ........covvreeeemnrmmnnssnnnns 06
Da auséncia de registro dos empregados ........ccccceveeencissinnrnsmssssnien S P e 06
Da falta de anotagdo das CTPS no prazo legal .......cccceeeevnecsnsrnnnnns e a————_ I
Da contratacdo de trabalhadores que ndo possuiam CTPS .......ccccovveerrresssrrrmsssssssssrssmsnss 12
Da conduta de reter as CTPS dos trabalhadores ..........cooeveevvneessnressenrrssenss SSRGSy [
Do pagamento de saldrio inferior ao minimo vigente .........ccoeeeeiiminnens A R 13
Do pagamento de remuneragdo didria inferior ao saldrio minimo/dia ........cccunninniniiinnns 14
Do pagamento de saldrio sem a formalizagiio de recibo .......cceccecriniecrnssennans SRSE———— |
Da falta de controle de jornada de trabalho ........coceeeiiiinneececsierissnnes T — 16
Da falta de pagamento do 132 5al8ri0 .....cccoeremmmmmemmrmmmmerisssssissssansssssns i 17
Da falta de depdsito mensal do FGTS ...ovcveereinsmseesssssssmsnssssssssersrsrsseses senssannnnsasensersansess 18
Da submissdo dos trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho e vida ............... 19
Das precarias condigbes de alojamento .......ccccccvvmrmmvenrmemrssressrsrnseses A B SR R 20
Da auséncia de instalagdes sanitdrias nas dreas de vivéncia e nos locais de trabalho...... 22
Da auséncia de local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores ............... 23
Da falta de conservagdo, asseio e higiene nas dreas de vivéncia ....... RN MR R It
Da inexisténcia de lavanderia nos alojamentos .......cccciinmn. A R 27
Da auséncia de abrigo para protecio contra intempéries, nos locais de trabalho ........... 28

Da auséncia das avaliagbes dos riscos, de exames admissionais, de materiais de primeiros
socorros e de fornecimento de EP| e ferramentas de trabalho .........cccccveceriieciniiinnnnnns 30
Da auséncia de contratacdo de Técnico em Seguranga do Trabalho ou Servigo

Especializado em Seguranga e Salide no Trabalho Rural externo ... 31
Da reutilizagSo de embalagens vazias de agrotoKiCos . .curerrereierereinenssssnsnssssssssssrsrssensnns 32
Das providéncias adotadas pelo GEFM ........... R S R A R AR 33
Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado .........ccocveeecverrnnsccceenrnnnas 36
Dos autos de infragBo ...........coovmrensninnnns G A e R 36
CEINEREIEALY: s sronvinmmsisnsmsaissnisi s s s ST R — 39
ANERDE i S i e e e s e i e v SR e S R A 41




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZAGAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGCAD MOVEL

1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD

POLICIA FEDERAL




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

. ]

* Estabelecimento: FAZENDA SAO FRANCISCO (FAZENDA PEQUIZEIRO)

- I
» CEl;
* CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE)

* Enderego da Propriedade Rural: POVOADO PEQUIZEIRO, 5/N, ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE VITORINO FREIRE/MA, CEP 65,320-000.

* Endereco do empregador

+ elefone

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados 13
Registrados durante agdo fiscal 11
Resgatados - total 09

Mulheres registradas durante a agdo fiscal 01

Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ‘| 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 09

Valor bruto das rescisbes RS 67.305,47
Valor liquido das verbas rescisdrias recebido RS 54.705,47
FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal® R$ 0,00
Valor dano moral individual RS 36.000,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL

Valor dano moral coletivo RS 0,00

N2 de autos de infragdo lavrados _ 27

Termos de apreensdo de documentos

Termos de devolugio de documentos

Termos de interdigao lavrados

Termos de suspensdo de interdigdo

8|88 8|8

Pristes efetuadas

CTPS emitidas 02
* 0 empregador foi notificado para recolher o FGTS e comprovar a adoco desta medida por e-mail, até o dia
08/09/2015.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informagbes preliminares

Na data de 22/08/2015 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador
do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 03 Agentes da Policia Federal e 03 Motoristas
Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 39, do Decreto Federal n®
4.552 de 27/12/2002 - Regulamento da Inspe¢io do Trabalho, na Fazenda Sio Francisco,
conhecida na regido e pelos trabalhadores como Fazenda Pequizeiro, localizada no Povoado
Pequizeiro, zona rural do municipio de Vitorino Freire/MA.

A Fazenda Pequizeiro chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de Altamira
do Maranhdo/MA no sentido Vitorino Freire/MA, pela rodovia MA-119, percorre-se 10 km
até o Povoado Ariranal; entrar a direita logo na chegada deste Povoado, no sentido Povoado
Marmorana; percorrer 5,2km e virar a esquerda na bifurcacdo; andar mais 2,0 km e
continuar a esquerda; percorrer mais 300 metros até chegar a sede da Fazenda, que fica ao
lado esquerdo da estrada.

O estabelecimento rural possui area total de cerca de 700,00 ha (setecentos
hectares), divididos em diversas areas menores. A drea que estava sendo rocada pelos
trabalhadores encontrados no estabelecimento possui 357,4321 ha (trezentos e cinguenta e
sete hectares, quarenta e trés ares vinte e um centiares) e é conhecida como S3o Francisco.
Esta area esta matriculada sob n? 1110, no Livro 2-D, fls. 12, do Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca de Vitorino Freire/MA. A propriedade rural é explorada

economicamente pelo Sr._, qualificado acima, matricula CEl n®
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I - oos:.i como atividade principal a criagdo de gado bovino para corte,

cujo rebanho atualmente conta com cerca de 300 (trezentas cabecas). Para desenvolver as

atividades rotineiras da Fazenda, o empregador atualrﬁente conta com_ 13 (treze)

empregados, sendo 01 (um) vaqueiro, 02 (duas) cozinheiras e 10 {dez) trabalhadores do rogo
. de "juquira".

No curso da acdo fiscal, foram encontrados 11 (onze) trabalhadores reduzidos a
condi¢bes andlogas as de escravo, conforme serd demonstrado no corpo do presente
Relatorio. Os trabalhadores que estavam em tais condigBes foram:

Os dois trabalhadores ndo resgatados pelo GEFM foram o vaqueiro ]
que morava na sede da Fazenda com sua familia, em casa de alvenaria, piso de ceramica,

cobertura de telhas de ceramica, com banheiro e boa estrutura interna; e _
. pregado do rogo que ndo pernoitava nos alojamentos com os demais
trabalhadores e, portanto, ndo estava sujeito as mesmas condicoes.

A seguir serdo expostas mais detalhadamente as condicdes a gque se encontravam
submetidos os trabalhadores em quest3o, as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a
conduta do administrado em face das orientacées da Equipe de Fiscalizagdo.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acdo fiscal

4.2.1. Da auséncia de registro dos empregados

As diligéncias de inspe¢io do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdével (GEFM)
encontraram um grupo de 13 (treze) obréiros em atividade no estabelecimento explorado
pelo empregador em epigrafe, que laboravam na mais completa informalidade, inclusive
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sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, 0 que
configura infracio do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Reitere-se que a Fazenda Pequizeiro pertence ao 5r. _ que a

administra e gerencia. O 5r. contratou pessoalmente dois encarregados para
fazerem o servico do rn;u_ ambos

admitidos em 15/05/2014, que subcontrataram outros trabalhadores. Cada um desses dois
empregados formou uma turma, com trabalhadores da regido, para fazer o rogo r:I_
na Fazenda.

Questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr.- reconheceu como
empregados todos os trabalhadores encontrados na Fazenda, prontificando-se, como
realmente o fez, a realizar os registros dos obreiros. E o que bastaria para ter-se por
configurada a infragdo. Ndo obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e
demonstrar analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego
verificados, para relacionar os empregados atingidos pela infragdo constatada.

A turma do encarregado [l era composta dos seguintes trabalhadores: Ji
I onitido em 15/05/2014; 2 :critido em
22/07/2015; 3- N - itido em 15/07/2015, 4-
I tico em 22-05-2014 e 5 | GG o itida em

20/06/2015.
os srs. | (o= contratados para exercerem a

funcdo de roceiro de — sendo remunerados com base na produgdo. O encarregado

B ¢ de coordenar a turma no rogo, efetuava as medigdes de quanto cada
trabalhador rocava, buscava a comida para levar aos trabalhadores na frente de trabalho e
também trabalhava rocando o mato. No entanto, ndo conseguia receber saldrio equivalente
aos outros trabalhadores, em razio de suas outras fungbes como encarregado. Afirmou que
conseguia rocar somente cerca de meia linha por dia.

A Sra. _ foi contratada para exercer a fungao de

cozinheira, tendo sido combinado um saldrio de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais.
Durante dois meses de trabalho, recebeu dois pagamentos de RS 400,00 (quatrocentos
reais) cada. Dormia em um dos alojamentos da Fazenda, em rede propria, juntamente com
outros seis trabalhadores, todos homens. Foi contratada pelo encarregado [ ¢
cozinha para mais ou menos cinco trabalhadores, mas segundo declarou, ja chegou a
cozinhar.para doze. A obreira declarou que acorda as 5:00 horas e termina os trabalhos da
manha s 12:00 horas, logo apas, almoca e, as 15:00 horas comeca a limpar o alojamento e a
fazer a janta, encerrando os trabalhos até as 18:00 horas. O café dos trabalhadores consistia

7
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em cuscuz com café preto ou farinha com café preto, no almogo era servido apenas arroz e
feijdo, no jantar, carne e feijao misturado com arroz.

0 encarregadu-, por sua vez, contratou os seguintes trabalhadores: 1-

0s empregados [ NG

foram contratados para exercerem a fungio de rogo de [, sendo remunerados com
base na producdo. O encarregado/ I 2'ém de coordenar sua turma no rogo, efetuava

as medicbes de quanto cada trabalhador rocava, buscava a comida para levar aos
trabalhadores na frente de trabalho e também trabalhava rogando o mato. Este trabalhador
declarou que conseguia produzir cerca de 24 linhas por més,

O encarregado B .o, para cozinhar para os trabalhadores, a sua esposa

_ que comecou a trabalhar na Fazenda em 15/05/2014. Ela cozinhava

para todos os trabalhadores da turma do [l Oormia com o marido em um dos
alojamentos.

Todos os trabalhadores do rogo da |l recebiam entre RS 27,00 e RS 30,00 por
linha ro¢ada, de acordo com o tipo de mato (bom — mais aberto — ou ruim — mais fechado).
Uma linha equivale a 25 (vinte e cinco) "bragas” ao quadrado, e uma "braca" corresponde a
2,20 m (dois metros e vinte centimetros). As vezes, quando o mato era pouco fechado, um
trabalhador conseguia rogar uma linha por dia, porém, quando o mato era mais fechado, o
mesmo obreiro somente rocava meia linha. De acordo com esta l6gica, e com informacoes
colhidas no decorrer da inspegdo fisica, os empregados recebiam, em media, RS 330,00
(trezentos e trinta reais) a RS 600,00 (seiscentos reais)] por més de trabalho; ou seja,
dificilmente (somente se trabalhassem quase todos os dias do més e em ritmo intenso)
atingiam o saldrio minimo nacional por dia de trabalho, e o empregador ndo garantia o
pagamento dessa diferenca, irregularidade que foi objeto de autuacdo especifica.

Esses trabalhadores do rogo faziam uma jornada de trabalho das 7:00 as 15:00 horas,
com intervalo para refeicio das 11:00 as 12:30 horas. Importante ressaltar que os
trabalhadores almocavam nas frentes de trabalho e que a comida era levada pelos
encarregado S tendo em vista existir mais de uma frente de rogo. No
local, cada empregado pegava sua marmita e procurava uma sombra debaixo das arvores,
sentado em cima de suas garrafas térmicas, porque no local ndo existia abrigo contra as
intempéries, infracao que foi objeto de autuacdo.

Quem realizava o pagamento aos empregados era o proprietario da Fazenda. Ele
passava os valores aos dois encarregados, que repassavam aos trabalhadores. O Empriiiiii

8
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pagava aos encarregados de RS 35,00 a RS 40,00 por linha rogada, e estes repassavam aos
empregados de RS 27,00 a RS 30,00. A diferenca era para o custeio da alimentagdo dos
trabalhadores, que era comprada pelos encarregados. No final das contas, ndo sobrava
muito dessa diferenca para os encarregados, tanto que 0s mesmaos tinham gue trabalhar no
rogo da- igual aos outros trabalhadores, para alcancar um saldrio razoavel. O
encarregadn-:unseguia uma média salarial de RS 1.200,00 por més.

O proprietario da Fazenda declarou ao GEFM, em reunido ocorrida no dia
24/08/2015, cujos termos foram reduzidos em Ata: "(...) que apds adquirir a Fazenda
Pequizeiro, foi procurado pelo sr. G o e ofereceram servicos
de rogo; que o sr. IR ¢ casado com a sogra do vaqueiro da Fazenda; que o vagqueiro,
conhecido cumo-jé trabalhava na Fazenda quando o depoente a adquiriu; que fechou
as "empeleitas" com os dois senhores_; que estes senhores contratam
as "empeleitas" com o depoente e chamam trabalhadores para a realizar os servigos de
rogo;: que desde maio de 2014, os Srs. IEG—_T—_—— o trabalhando na Fazenda, no
servico de rogo; que alguns trabalhadores permanecem durante todo o periodo; que, outros,
sairam e voltaram algumas vezes; gque o depoente paga cerca de RS 35,00 a RS 40,00 por
linha rocada; que estes valores sdo repassados aos empreiteiros e, estes, repassam aos
demais empregados; que os trabalhadores do roco recebem de RS 27,00 a RS 30,00 por
linha rocada; que uma linha corresponde a 25 bracas quadradas; que uma braca
corresponde a 2,20 m (dois metros e vinte centimetros); que os trabalhadores rogcam de 1,5
a 2 linhas por dia; que o depoente vai 4 Fazenda uma vez por semana; que em algumas
cemanas, vai de duas a trés vezes; que existe um mapa da Fazenda, que é utilizado para
determinar as linhas (4reas) a serem rogadas pelos trabalhadores; que ao contratar os
servicos dos "empeleiteiros”, adianta algum valor para que eles paguem aos trabalhadores;
que nunca pegou recibos dos valores pagos aos trabalhadores (...)".

Além da situacio dos empregados do rogo, narrada acima, havia um trabalhador que
desempenhava a fun¢io de vagueiro. Era o B ]
_ que fora contratado diretamente pelo proprietario da Fazenda, no dia
01/09/2014, com salério mensal de RS 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). Este
trabalhador afirmou que entregara a sua CTPS para anotacdo, porém, ainda ndo havia
recebido de volta tal documento, irregularidade confirmada pelo empregador e em conversa
telefénica do coordenador do GEFM com o responsavel pelo escritério de contabilidade
CONTEC, da cidade de Bacabal/MA, ocorrida na manha do dia 27/08/2015.

O Sr.mmmmmm era o responsavel por cuidar do gado da Fazenda, dispondo-os nos
pastos, aplicando remédios necessarios ao tratamento de alguma doenga, colocando sal
mineral para as reses, levando-os para o curral etc. Trabalhava das 8:00 as 11:00/12:00
horas e das 15:00 as 17:00/18:00 horas, de segunda a sabado. Recebia ordens diretamente

9
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do S_ proprietério do estabelecimento rural, e costumava também
repassava as orientacbes dadas por este aos trabalhadores do roco.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagao de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacio de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
tomador de servicos. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem gualquer tipo
de substituicio, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas funcdes - mais especificamente em atividades de rogo de mato -, no
ciclo organizacional ordindrio e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado por cada
um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as necessidades especificas do
tomador de servicos, representado na figura do Sr. MMl inclusive por meio de ordens
pessoais e diretas, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica.
Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa
informalidade.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes
para caracterizar o vinculo empr‘egat:’ cio destes,

A falta de formalizacio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i} a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsdao de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 132 salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente ndo & contemplado por
enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também ndo havia anotado a
CTPS dos obreiros citados como indevidamente nio registrados, violagao legal esta objeto
de auto de infragio especifico, lavrado na presente agdo fiscal. Tampouco, quando
consultado durante a fiscalizacdo, alegou a existéncia de contratagio de trabalho rural por
pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de

v 10
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contrato escrito disciplinando a prestagdo dos servigos, que se desenvolveu, como ja
ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagdo de emprego
entre a Fazenda Pequizeiro e os encarregados das equipes remuneradas por produgdo, ou
afastar a existéncia de relacio de emprego entre a Fazenda e os demais trabalhadores
chamados por eles. Estes trabalhadores encarregados, ao chamar outros obreiros para o
servico, agiram como Mero prepostos, intermediando o contato com o verdadeiro
empregador. Afinal, a prestacdo de servicos pelos encarregados, que ndo apenas
supervisionavam, mas realizavam atividades de rogo de "juquira", de medi¢do da érea
rocada, levavam o almogo dos trabalhadores para as frentes de trabalho, ocorreu
igualmente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de emprego. Ou seja,
desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em relacdo a
Fazenda Pequizeiro.

Ademais, como visto, estes obreiros ndo detinham idoneidade financeira para
realizar a contratacio de outros trabalhadores, tanto € verdade que dependiam do dinheiro
do proprietdrio para realizar o pagamento aos trabalhadores. E, principalmente, ndo eram
senhores de um negdcio proprio, com bens, capital financeiro e carteira de clientes
organizados e independentes em relacdo a Fazenda Pequizeiro. Nunca dirigiram a prestagdo
de servios autonomamente, estando sob o controle e comando do empregador,
representado na figura do dono da fazenda, tanto quanto os demais obreiros.

Mais importante de tudo, reitere-se, 0 proprio empregador, quando confrontado
com os dados apurados pela fiscalizagdo, reconheceu como empregados da Fazenda
Pequizeiro aqueles obreiros, admitindo estarem eles em situacio de informalidade e
dispondo-se a realizar o registro de todos, como de fato o fez.

4.2.2. Da falta de anotacdo das CTPS no prazo legal

Além de nao ter registrado em livro proprio os contratos de emprego dos
trabalhadores encontrados na Fazenda, e em consequéncia desta irregularidade, constatou-
se também que o empregador deixou de anotar as carteiras de trabalho e previdéncia social
(CTPS) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme determina da Lei.

A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho,
instituida por intermédio do Decreto n? 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apos, substituida
pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de

outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o e;ﬁiili i
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profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excegdes. E nela que
<40 anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela é que
o trabalhador garante acesso a Seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias
legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos
que |he assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais
de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotacdes, um dos unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para quem
tem pouca escolaridade é comparavel a do curriculo para quem é diplomado, de modo que 0
trabalhador que ndo possui tal documento fica despido de meios formais que demonstrem
sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificacdo profissional do trabalhador, mas
também de documento de identificacdo do cidadao, valido em todo o territério nacional,
sendo, nio raro, o unico documento do trabalhador de baixa renda, especialmente no meio
rural.

4.2.3. Da contratagdo de trabalhadores que ndo possuiam CTPS

Nio bastasse ter contratado trabalhadores sem a formalizar os vinculos em livro
proprio e nas CTPS, o responsavel pela Fazenda também contratou obreiros gue sequer
possuiam tal documento.

No curso da acdo fiscal, foram encontrados dois trabalhadores em plena atividade
laboral, nas funcdes de rogo de "juquira" e encarregado, que ndo possuiam Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social. Sao eles: 1

Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Pequizeiro, explorado
economicamente pelo empregador qualificado supra, tendo sido admitidos sem possuirem
suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e, consequentemente,
<em té-las anotadas, apesar de presentes todos o0s requisitos da relagdo de emprego, a

saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como demonstrado
analiticamente, tanto em tdépico anterior desse mesmo relatorio, quanto em histérico do
auto de infracdo especifico (que segue em anexo), capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente agdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha

ou sistemna eletrdnico competente. -

| | g,
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Importante mencionar que no dia 24 de agosto de 2015 o GEFM - Grupo Especial de
Fiscalizagio Mdvel, por intermédio de um de seus auditores, emitiu as Carteiras de Trabalho
para os dois empregados prejudicados. Foram emitidas as_a para

- EE
emissio foi necessaria para efetuar o registro dos empregados por parte do empregador,
que 5o foi realizado durante a acao fiscal.

4.2.4. Da conduta de reter as CTPS dos trabalhadores

No curso da acdo fiscal, constatou-se que © empregador supra qualificado reteve, por
mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS de um dos trabalhadores do estabelecimento rural,
recebida para anotagsdo.

Além da contratacdo de trabalhadores para atividades de rogo de - havia um
trabalhador que desempenhava a fungao de vaqueiro. Era o I iccito no
N - fora contratado diretamente pelo proprietario da Fazenda, no
dia 01/09/2014, com saldrio mensal de RS 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). Este
trabalhador afirmou que entregara a sua CTPS para anotacdo, porém, ainda nao havia
recebido de volta tal documento, irregularidade confirmada pelo empregador e em conversa
telefénica do coordenador do GEFM com o responsavel pelo escritério de contabilidade
CONTEC, da cidade de Bacabal/MA, ocorrida na manha do dia 27/08/2015.

A conduta do empregador, além de ser contraria a legislacdo, priva o empregado de
ter em seu poder talvez o unico documento que possibilitaria de obter um financiamento de
um bem de consumo, de pleitear um beneficio na previdéncia social etc. Além disso, a
Carteira de Trabalho é, hoje, por suas anotagdes, um dos Unicos documentos a reproduzir
com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro historico
profissional.

4.2.5. Do pagamento de saldrio inferior ao minimo vigente

No curso da agdo fiscal, a partir de inspecado fisica e entrevistas com trabalhadores,
constatou-se que o empregador pagava salario inferior ao minimo vigente, as 02 (duas)
trabalhadoras que cozinhavam para os obreiros do roco de_

» I - <onratada pelo encarregado [

para exercer a fungdo de cozinheira, tendo sido combinado receber salario de RS 400,00.
Durante dois meses de trabalho, recebeu dois pagamentos de R5400,00 cada.

Para cozinhar para os trabalhadores do encarregado Sebastido, ele levou para a

Fazenda a sua esposa, ||| NG ov¢ comesov 2 trabalhar na Fazeh
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15/05/2014. Ela cozinhava para todos os trabalhadores da turma do - Afirmou que
nunca recebeu remuneracdo para cozinhar. Dormia no alojamento com o marido.

Destaca-se que o empregador reconheceu esta irregularidade e efetuou o
pagamento das diferencas salariais aos empregados supracitados, no dia 27/08/2015, junto
com as demais verbas rescisdrias, conforme termos de rescisdo dos contratos de trabalho -
TRCT (COPIAS ANEXAS), assinados perante a equipe fiscal.

Do quanto dito, nota-se que o empregador ndo respeitou o valor do salario minimo
35 empregadas que realizavam as fungdes de cozinheira, conforme relatado acima, durante a
vigéncia dos contratos de trabalho, somente regularizando a situagdo por forca de acdo fiscal

deflagrada na Fazenda.

4.2.6. Do pagamento de remuneragao diaria inferior ao saldrio minimo/dia

No curso da acdo fiscal, a partir de inspecao fisica, entrevistas com trabalhadores e
com o empregador, constatou-s& que O empregador mantinha 08 (oito) trabalhadores
laborando no rogo de '} recebendo por producio, sem que fosse garantido aos

mesmos, remuneracao didria ndo inferior ao minimo nacional.

Conforme ja observado nesse relatorio, a turma do encarregado - era

composta dos seguintes trabalhadores:

os srs. [ (02 contratados para exercerem a
funcdo de roceiro de— sendo remunerados com base na produgdo. O encarregado
B 2'¢m de coordenar a turma no rogo, efetuava as medicdes de quanto cada

trabalhador rogava, buscava a comida para levar aos trabalhadores na frente de trabalho e
também trabalhava rocando o mato. No entanto, nao conseguia receber salario equivalente
aos outros trabalhadores, em razdo de suas outras fungbes como encarrega do. Afirmou que

conseguia rogar somente cerca de meia linha por dia.

o] encurrpgadu- por sua vez, contratou 0s seguintes trabalhadores: [l

0s empregado T
foram contratados para exercerem a fun¢do de rogo de "juquira”, sendo remune radm
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base na producdo. O encarregadu_a1ém de coordenar sua turma no rogo, efetuava
as medicdes de quanto cada trabalhador rocava, buscava a comida para levar aos
trabalhadores na frente de trabalho e também trabalhava rogando o mato. Este trabalhador
declarou que conseguia produzir cerca de 24 linhas por més.

Salvo os encarregados, todos os demais trabalhadores do roco da [ recebiam
entre RS 27.00 e RS 30,00 por linha rocada, de acordo com o tipo de mato (bom = mais
aberto — ou ruim — mais fechado). Uma linha equivale a 25 (vinte e cinco) "bragas” ao
guadrado, e uma "braca” corresponde a 2,20 m (dois metros e vinte centimetros). As vezes,
quando o mato era pouco fechado, um trabalhador conseguia rocar uma linha por dia,
porém, quando o mato era mais fechado, o mesmo obreiro somente rogava meia linha. De
acordo com esta logica, e com informacdes colhidas no decorrer da inspegdo fisica, os
empregados recebiam, em média, RS 330,00 (trezentos e trinta reais) a RS 600,00
(seiscentos reais) por més de trabalho; ou seja, dificilmente (somente se trabalhassem quase
todos os dias do més e em ritmo intenso) atingiam o salario minimo nacional por dia de
trabalho, e 0 empregador ndo garantia o pagamento dessa diferenca.

Para exemplificar a irregularidade descrita, cite-se a situacdo do empregado

que comegou a trabalhar na Fazenda em 15/05/2015, e

declarou que costuma receber de RS 300,00 a RS 400,00 por més, bem como que 0 maior

valor ja recebido durante o periodo de trabalho foi RS 500,00, mesmo cumprindo jornada
didria de segunda a sexta-feira.

O proprietario da Fazenda declarou ao GEFM, em reunido ocorrida no dia
24/08/2015, cujos termos fnrai riduzidns em Ata: "|...i que apo6s adquirir a Fazenda
Pequizeiro, foi procurado pel ue lhe ofereceram servigos
de rogo; (...) que o paga cerca de RS 35,00 a RS 40,00 por linha rogada; que estes valores sao

repassados aos empreiteiros e, estes, repassam aos demais empregados; que 05
trabalhadores do roco recebem de RS 27,00 a RS 30,00 por linha rogada i

Destaca-se que o empregador reconheceu esta irregularidade e efetuou o
pagamento das diferencas salariais aos empregados supracitados, no dia 27/08/2015, junto
com as demais verbas rescisorias, conforme termos de rescisdo dos contratos de trabalho
(TRCT), assinados perante a equipe fiscal.

Na realidade, em entrevistas, foi constatado que o empregador realizava
mensalmente a quitacdo das tarefas ajustadas com base em medicées dos encarregados,
sem, no entanto, garantir o valor do salario minimo/dia e, por conseguinte, o minimo
nacional atual de RS 788,00. Nio havia pagamento dos salarios de forma regular e periddica,
nio se importava o empregador em garantir o piso salarial/dia aos empregados do rogo gue
trabalhavam por producao.
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Do quanto dito, nota-se que o empregador ndo respeitou o valor minimo do
salario/dia aos empregados que trabalhavam por tarefa, conforme relatado acima, durante a
vigéncia dos contratos de trabalho, somente regularizando a situagdo por forca de acdo fiscal
deflagrada na Fazenda.

4.2.7. Do pagamento de salario sem a formalizagdo de recibo

Outra irregularidade encontrada no decorrer da agdo fiscal foi a auséncia de
formalizagdo dos recibos de saldrio dos trabalhadores, quando dos pagamentos feitos pelo
proprietario da Fazenda.

Registre-se que no instrumento de quitagdo de um débito, na forma das disposicbes
constantes do art. 320 do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no
paragrafo tnico do art. 82 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é obrigatdria a presencga de
alguns requisitos, quais sejam: “o valore a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou
quem por este pagou, o TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou
do seu representante”. A irregularidade em analise atinge toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada de conferir a
regularidade do pagamento dos salarios.

4.2.8. Da falta de controle de jornada de trabalho

As diligéncias do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM), inspegdo fisica nos
locais de trabalho, entrevistas com trabalhadores e com 0 empregador, revelaram que o
empregador mantinha 13 (treze) empregados ativos, desenvolvendo atividades ligadas a
criacio de gado bovino para corte, no estabelecimento Fazenda Pequizeiro, durante o
periodo da acdo fiscal, sem ter seus contratos de trabalho registrados em livro, ficha ou
sistema de registro de empregados, e também sem que fosse providenciado um controle de
jornada.

N3o foi encontrado nas dependéncias da Fazenda qualguer controle da jornada de
trabalho praticada pelos empregados. Todos os empregados entrevistados declararam que
jamais registraram os horarios de entrada e saida no trabalho, pois na Fazenda ndo existia
folha ou caderno de ponto.

O GEFM notificou o empregador no dia 22/08/2015, por meio da NAD né
355259210815-01 (COPIA ANEXA), para apresentar os registros de ponto de todos os
obreiros da Fazenda Pequizeiro, relativos as competéncias de janeiro/2015 a agnﬁtniZDiE.
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Ocorre no dia da apresentagdo dos documentos (27/08/2015) os cartdes de ponto nao
faram apresentados, tendo em vista que nao havia controle de jornada na propriedade.

A presente irregularidade prejudicou o trabalho de auditoria. A auséncia de controle
de jornada impossibilita averiguar se todas as horas extras prestadas foram e vém sendo
pagas de forma correta. Além disso, a falta do controle de jornada ndo permitiu que a
Equipe Fiscal verificasse se o0s descansos legais (DSR, intra e interjornada) vém sendo
respeitados pelo empregador.

Ressalte-se que a submissdo a jornadas superiores aos limites expressamente fixados
conduz os trabalhadores a estdgios de exaustdo, estado em que seus limites fisicos e
cognitivos sdo ultrapassados, incrementando as chances de adoecimento ocupacional e de
superveniéncia de acidentes do trabalho. Concomitantemente, 0 desenvolvimento do
nticleo familiar do empregado e a sua insergdo social e politica ficam prejudicados. Bem por
isto se reconhece natureza cogente e de ordem publica as normas que disciplinam a duragao
do trabalho.

4.2.9. Da falta de pagamento do 132 salario

0 GEFM também apurou, através de inspecdo no local de trabalho e entrevistas com
trabalhadores, que o empregador deixou de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal, aos trabalhadores que
realizavam atividades ligadas a criagio de gado bovino para corte, no estabelecimento rural
fiscalizado.

Dos trabalhadores contratados pelo encarregad_fui
admitido em 15/05/2014 « NG o 2 mitido em 22/05/2014. )3
da equipe do encarregad R 2 cozinheira |G t-b2'hava na

Fazenda desde 15/05/2014.

Além da situacio dos empregados do rogo, narrada acima, havia um trabalhador que

desempenhava a fun¢do de vaqueiro. Era o 5r. _inscritu no PIS sob n2

_ que fora contratado diretamente pelo proprietario da Fazenda, no dia
01/09/2014, com salario mensal de RS 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Os seis obreiros acima citados, embora tivessem ingressado na Fazenda no decorrer
do ano de 2014, nio receberam a gratificagdo natalina até o dia 20 de dezembro daguele
ano. E o proprio Fazendeiro era quem efetuava o pagamento dos saldrios, em dinheiro,
porém sem qualquer formalizagdo de recibo, situagdo declarada por ele em reunidao com o
GEFM, ocorrida no dia 24/08/2015, cujos termos foram reduzidos em Ata, be
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confirmada pela falta de apresentacido de documentos solicitados por meio da NAD n®

Na realidade, as diligéncias de inspegdo permitiram verificar que o empregador
realizava mensalmente a quitagdo das tarefas ajustadas com base em medigbes dos
encarregados, sem, no entanto, garantir o piso do saldrio minimo/dia e, por conseguinte,
ndo pagou o décimo terceiro salario aqueles que adquiriram o direito em 2014,

Destaca-se que o empregador reconheceu esta irregularidade e efetuou o
pagamento da gratificacdo natalina de 2014 em 27/08/2015 aos quatro obreiros citados
nesse item do presente relatdrio, junto com as demais verbas rescisdrias, conforme termos
de rescisdo do contrato de trabalho assinados perante a equipe fiscal.

4.2.10. Da falta de depésito mensal do FGTS.

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que, em decorréncia da falta de
formalizacido dos vinculos empregaticios dos referidos trabalhadores, o fazendeiro nao se
preocupou em recolher o percentual referente ao FGTS incidente sobre as remuneragées
pagas.

Embora tenha sido notificado pessoalmente, por meio de Notificacdo para
Apresentagdo de Documentos — NAD n® I 2 opresentar as guias de
recolhimento de FGTS dos empregados, o empregador deixou de fazé-lo, justamente porque
tais depdsitos ndo eram feitos. Além disso, em reunido com o GEFM, realizada no dia
24/08/2015, cujos termos foram reduzidos em Ata, 0 empregador reconheceu, por meio do
seu advogado, que ndo possui a documentacao solicitada, nos seguintes termos: "(...) Por
ordem, o advogado do empregador antecipa que tais documentos ndo serdo apresentados,
justificando a inexisténcia de todos eles em decorréncia da auséncia de gestdo
administrativa do empreendimento agropecuario (...)".

A falta de recolhimento do percentual referente ao FGTS gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade, uma vez que: i) o FGTS
tem sido uma das principais fontes de financiamento da habitacdo, saneamento e
infraestrutura urbana no Pais. Deve-se muito ao FGTS em termos de produgio de moradias
dignas, principalmente para a populagao de baixa renda, o que melhora a qualidade de vida
de grande parte da populacdo brasileira; ii) os recursos do FGTS, quer sejam originados por
saques pelos trabalhadores, quer sejam em investimentos, constituem Iimportantes
mecanismos de geracdo de riqueza para a sociedade por seu aspecto de geragdo de
emprego e renda; e iii) parte dos recursos do FGTS sdo destinados ao Plano de Aceleragao do
Crescimento — PAC, principalmente no saneamento basico de moradias populares.
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Registre-se que o empregador ficou notificado, por meio do Termo de Registro de
Inspecio elaborado e anexado ao Livro de Inspecdo do Trabalho no dia 27/08/2015 (COPIA
ANEXA), a comprovar o recolhimento do FGTS até o dia 08/09/2015, enviando as guias e
relagbes de empregados por e-mail, ao AFT coordenador da operagao.

4.2.11. Da submissdo dos trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho e vida

Como ja dito, no dia 22/08/2015 o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM)
inaugurou fiscalizagdo com inspecdo no interior da Fazenda Sdo Francisco, explorada
economicamente pelo Sr. GGG (c modo a realizar o levantamento de
dados a respeito das condigdes de vida e trabalho dos empregados do empreendimento.

No curso da inspecdo feita pelo GEFM, foi verificado que dez trabalhadores do rogo e
a cozinheira estavam alojados em edificagdo que ndo obedecia aos parametros legais, cujo
estado de conservacdo era precario, com paredes de barro batido contendo aberturas, piso
de terra batida, onde também eram guardados remédios para o gado e ferramentas de
trabalho; que ndo havia instalagbes sanitarias para esses trabalhadores; que ndao havia
abrigos para tomada das refeigdes nos locais de trabalho; que ndo havia local adequado para
o preparo dos alimentos. Em linhas gerais, vale dizer que as dreas de vivéncia nao possuiam
condicbes adequadas de conservagdo, asseio, higiene e seguranca.

Da mesma forma, os obreiros recebiam remuneracio mensal inferior ao minimo
legal, conforme detalhado acima; ndo receberam equipamentos de protecdo individual
adequados aos riscos aos quais estavam expostos; 0 empregador deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessario a prestacdo de primeiros socorros; 0s
trabalhadores ndo foram submetidos a exame médico admissional e periddico; o
empregador deixou de realizar avaliagbes dos riscos e de implementar acdes voltadas a
salide e seguranca dos trabalhadores, tais como elaboracdo do Programa de Gestdo de
Seguranga, Saide e Meio Ambiente de Trabalho Rural e contratacdo de um técnico de
seguranca do trabalho ou Servico Especializado em Seguranca e satide no Trabalho Rural
(SESTR) Externo.

Estes empregados estavam, portanto, submetidos a condi¢des de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdo degradante, tipificando o conceito
de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 29-C da Lei 7998/90, que
determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo
de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, como demonstrado pelo conjunto de
autos de infracio lavrados na presente acdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratadiii I
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convencbes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convencdes da OIT n.2 29 (Decreto n.e 41.721/1957) e 105 (Decreto n.®
58.822/1966), da Convencido sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.? 58.563/1966) e da
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
n.2 678/1992) - que tém forga cogente propria de leis ordinarias.

Dessa forma, cumpre demonstrar detalhadamente, com a utilizacdo de fotografias
registradas durante a inspecdo fisica realizada, a desobediéncia aos preceitos legais de
prote¢do ao trabalho, que culminaram com a reducio dos trabalhadores a condi¢do analoga
3 de escravo, evidenciada pelas condigdes degradantes de trabalho e vida as quais referidos
empregados estavam submetidos.

4.2.11.1. Das precarias condigbes de alojamento

No curso da acdo fiscal, através de inspegdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador, apesar de disponibilizar
local de alojamento aos trabalhadores envolvidos nas atividades de rogo de juquira, o fazia
de forma bastante precdria. Os empregados resgatados no curso da acdo fiscal
permaneciam, nos periodos entre as jornadas de trabalho, em barracos de taipa na
propriedade rural citada acima, cujas caracteristicas foram descritas acima.
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1 . = o
Fotos: Area interna e externa dos dois barracos de taipa onde pernoitavam os 11 (onze)
trabalhadores resgatados.

Os ambientes descritos, apesar de servirem como alojamentos aos empregados, nao
<grviam ao acondicionamento digno das pessoas, por ndo oferecerem as mais basicas
condicbes de conforto, higiene e seguranca. 0 que a equipe de fiscalizagdo verificou foram
dois barracos erguidos a partir de barro (também chamados de barracos de taipa ou de pau-
a-pigque), precarios, sem paredes adequadas, sem piso cimentado ou de madeira, que nao
protegiam adequadamente contra intempéries e animais. Enfim, os barracos que serviam de
alojamento aos empregados ndo possuiam minimas condicoes de vedacdo, asseio, higiene,
seguranga.

Durante a vistoria das areas de vivéncia, verificou-se ainda que: a) Ndo havia
armarios para guarda de objetos, roupas e demais pertences dos trabalhadores, ficando
tudo espalhado pelo local; b) Ndo havia camas e as redes nao foram fornecidas pelo
empregador, mas adquiridas as expensas dos proprios trabalhadores; c) A estrutura utilizada
como alojamento nao suportava o numero de empregados gque a ocupavam. Por isso, as
redes estavam dispostas sem se observar minimamente distancia satisfatoria entre elas; d)
Nio se observou a necessidade de separagdo de empregados por sexo nos alojamentos
(havia homens e mulheres alojados nas mesmas estruturas); ¢) Ndo havia local adequado
para a tomada das refeigoes; d) N&o existiam depositos de lixo com tampas, sendo que, na
falta de recipientes adequados para a coleta, o lixo era jogado no interior do barraco ou nos
arredores: e) Os referidos barracos ndo eram dotados de instalagbes sanitarias, sendo os
trabalhadores, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas de excrecao, obrigados a
utilizar a vegeta¢do proxima, sem qualquer privacidade e sujeitando-se a contaminagoes
diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de
ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas.

Todas essas infracdes ensejaram autos de lavrados pela Equipe de Fiscalizagdo no
decorrer da Inspecdo Trabalhista, que seguem em anexo a esse relatdrio. O conjunto dﬁ
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autos referentes ao alojamento, entre outras autuagdes, definiu a situagdo de degradancia a
que os trabalhadores estavam expostos e justificou a necessidade de resgate dos
trabalhadores e a respectiva rescisdo dos contratos de tra balho vigentes.

4.2.11.2. Da auséncia de instalagbes sanitarias nas 4reas de vivéncia e nos locais de
trabalho

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecoes “in loco", bem como por meio de
entrevistas com empregados e empregador, constatou-se a inexisténcia de qualquer tipo de
instalacdo sanitdria na drea de vivéncia para atender as necessidades dos trabalhadores que
realizavam atividades ligadas ao rogo de "juquira”.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado instalagdo sanitaria, composta de vaso sanitario e lavatorio que possuisse: a)
porta de acesso para impedir o devassamento e construida de modo a manter o resguardo
conveniente; b) separacdo por sexo; ¢ situada em local de facil e seguro acesso; d)
dispusesse de dgua limpa e papel higiénico; e) estivesse ligada 4 sistema de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente; e f) possuisse recipiente para coleta de lixo.

Contudo, na drea de vivéncia ndo existia nem mesmo uma fossa seca, também
permitida pela legislagdo, de modo que os trabalhadores, tal como os animais, eram
obrigados a utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de excregdo. No local
também ndo havia papel higiénico. Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualquer
privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a contaminacbes diversas, o que, além de atentar
moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais silvestres e
peconhentos, bem como a irritacBes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacao,
insetos e animais no local.

Da mesma forma, no curso da acdo fiscal, constatou-se a falta de instalagdes
sanitarias nas frentes de trabalho a fim de atender as necessidades dos trabalhadores que
realizavam atividades de rogo de "juquira”, permanecendo os obreiros sujeitos a satisfazer
cuas necessidades fisiologicas de excrecdo em meio a vegetacao local, o que, notadamente,
aviltava a dignidade desses trabalhadores. Nas frentes de trabalho, em toda a extensdo da
Fazenda, assim como nas dreas de vivéncia, nio existia nem mesmo uma fossa seca, de
modo que os trabalhadores, tal como os animais, repita-se, eram obrigados a utilizar os
matos para satisfazerem suas necessidades de excrecdo. Nos locais de trabalho também ndo
havia papel higiénico. Evidentemente, assim como nas areas de vivéncia, essa situa¢do nao
oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a contaminagoes diversas, o

que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataqueh
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animais silvestres e peconhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas devido ao
contato com vegetaciio, insetos e animais no local.

Faz-se necessario esclarecer que algumas frentes de trabalho estavam localizadas ha
cerca de uma hora de tempo de caminhada em relagdo aos alojamentos dos trabalhadores.

O proprietario da Fazenda declarou ao GEFM, em reunido ocorrida no dia
24/08/2015, cujos termos foram reduzidos em Ata: "(...) que ndo existem instalagbes
sanitdrias nas frentes de trabalho; QUE ndo existem abrigos nas frentes de trabalho; QUE
existe telhado nas cocheiras (casa de sal) onde é servido o sal para o gado [...).

Ainda, a auséncia de lavatério com dgua limpa nao possibilitava a adequada
descontaminacdo das mdos apds a evacuagdo, 0 que contribuia para a ocorréncia de
infeccdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigcdes de higiene
fundamentais a prevengdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e
a ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doencas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.

4.2.11.3. Da auséncia de local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores

A partir das inspecbes realizadas, das entrevistas com trabalhadores e com 0
empregador, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar local adequado para o
preparo de alimentos dos trabalhadores que realizam atividades ligadas ao rogo da juquira,
bem como a um dos vaqueiros, responsavel pela manutengdo da drea em que o gado se
encontra, a alimentacio e verificagdo do estado dos animais.

Com relacio ao alojamento disponibilizade aos trabalhadores, muito em
apresentassem dois locais funcionando como espécie de cozinhas bastante improvisadas,
ndo dispunha de local destinado ao preparo de alimentos em condicdes adequadas, nos
termos do item 31.23.6.2 da NR-31 (Norma Regulamentadora n® 31, do Ministério do
Trabalho e Emprego), que prevé a necessidade de existéncia de area dotada de lavatdrios,
de sistema de coleta de lixo, de instalagdes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula
alimentos, e de porta de vedagdo entre esse local e outros comodos ou entre esse local e 0

lado externo da edificagao. -
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O primeiro desses locais, onde cozinhava a Sra—admitida em
15/05/2014, trata-se de um local com pouca luminosidade, paredes de taipa e chdo de terra
batida, propicios para o acimulo de sujeira, além de produzirem barro e poeira. A cozinha
improvisada era desprovida de espago suficiente para o armazenamento dos itens de
cozinha e mantimentos (que permaneciam sobre ripas de madeira, em caixas ao chao, sobre
o fogdo de barro ou pendurados nas paredes de barro da casa de pau-a-pique). O fogdo
utilizado era de construido de barro e tijolos, sem qualquer condi¢do de asseio e higiene.
Havia também um fogdo a gas, menos utilizado. E, por ocupar a mesma estrutura dos
alojamentos, provocava aumento significativo da temperatura dessa drea de vivéncia. Né@o
havia porta de separacdo do local de preparo dos alimentos dos demais comodos,
especialmente daquele local onde dormiam os empregados, em rede.

A cozinha onde trabalhava a Sra._ admitida em
20/06/2016, ficava no interior do galpdo de pau a pigue onde dormiam os trabalhadores,
havia um fogareiro de barro sobre uma ripa de madeira sustentada por dois paus onde ela
cozinhava para os trabalhadores. Os itens de cozinha e mantimentos permaneciam sobre
ripas de madeira ou pendurados na parede de barro que constituia o barraco. Nao havia
nem sequer pia. Tal situagdo, além de afrontar a norma acima ementada, ainda provocava
aumento consideravel da temperatura do barraco (j4 que estava localizada no interior do

mesmo) e cria riscos de incéndio.

¥ (.=

Fotos: Locais no interior dos barracos onde cozinhavam em fogareiros, respectivamente, as
empregada

4.2.11.4. Da falta de conservagdo, asseio e higiene nas dreas de vivéncia

As inspeches realizadas na Fazenda e as entrevistas com os trabalhadores ali
encontrados permitiram constatar que as areas de vivéncias a eles destinadas ndo possuiam
condi¢bes adequadas de higiene, asseio, conservagio e seguranga, conforme descrito nos
paragrafos seguintes. De acordo com informacdo dita em topico anterior deste Relatorio, o
empregador deixou de disponibilizar alojamento aos trabalhadores, razdo pela qual
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utilizavam dois barracos como areas de vivéncia. O primeiro deles, com paredes de barro
batido e varas, piso de terra batida e coberta com telhas de ceramicas, constituida de 03
(trés) comodos, sendo uma sala, onde dois empregados armavam suas redes, um quarto, no
qual dormia a cozinheira e seu marido (também empregado), e um quarto pequeno onde
dormia outro obreiro. Na outra edificacdo, com idénticas caracteristicas estruturais, mas
apenas um comodo, ficavam alojados seis trabalhadores (cinco homens e uma mulher),
todos dormindo em redes préprias e armadas uma ao lado da outra. No mesmo vdo ficava o
fogdo a lenha que era utilizado pela cozinheira para preparar os alimentos.

As diligéncias de inspecao permitiram observar a inexisténcia de armarios individuais
nos alojamentos, infragdo que foi objeto de autuagio especifica, de modo que 05
trabalhadores mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene pessoal e demais pertences
espalhados desordenadamente no interior do comodo, diretamente ao chdo, em varais
improvisados, sobre as redes, pendurados em pregos nas paredes, ou dentro de machilas ou
sacolas plasticas. Foram encontradas ferramentas de trabalho (foices, marretas e facdes),
mantimentos (sacos de arroz, feijdo, café e dleo de soja), produtos de lavanderia (como
sabio em po, amaciante, bombril e detergente) e até medicamentos para o gado (mata
bicheiras) no mesmo espaco onde, por falta de armarios para guarda de objetos pessoais, 0s
empregados mantinham seus pertences.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizagdo dos proprios objetos pessoais, gue ficam expostos a todo tipo de sujidade,
bem como com a falta de asseio do local. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos
empregados alojados e a higienizacdo do ambiente, também potencializa o surgimento e
proliferagdo de insetos e animais transmissores de doencas, como ratos, comprometendo,
ainda, a saude desses trabalhadores.

Qutro aspecto a ressaltar é a falta de instalagdes sanitarias, irregularidade objeto de
autuacdo especifica, o que comprometia ainda mais a higiene, propiciando a proliferagao de
insetos e de microrganismos patogénicos nas imediacdes dos alojamentos. Também ndo
havia sistema de encanamento e a vazdo da agua utilizada para cozinhar ou lavar as roupas
era despejada nas imediacdes dos alojamentos, propiciando o surgimento de pogas d'agua.

Na parte externa dos alojamentos, havia lixo espalhado, bem como sacolas plasticas
e restos de garrafas pet jogadas ao chdo. Pela condicio geral de higiene e limpeza
constatadas, era propicio o aparecimento de insetos, ratos, escorpioes, baratas, lacraias e
outros animais peconhentos, fato que colocava em risco a saiide e seguranca dos
trabalhadores.

I—
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Fotos: Falta de armdrios individuals faz com que empregados tenham que armazenar seus pertences sobre
redes, em sacolas pldsticas ou no chio, de forma completamente desorganizada. Falta de local adequado
para guarde de alimentos faz com que sejam armazenados, assim como itens de cozinha, pendurados na

parede de barro ou em caixas de papeldo espalhadas pelo chio. Falta de sistema de esgoto faz com que
residuos liguidos da lavagio de roupas e itens de cozinha criem pogas de barro ao redor do barraco de lona,
proporcionando ambiente adequado para moscas e demais insetos.

Reitere-se que nesses locais de permanéncia dos trabalhadores ndo havia qualquer
instalacdo sanitdria, ou seja, ndo havia vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, como determina a NR-31, nem recipientes
para coleta de lixo, bem como de papel higiénico e, por isso, os trabalhadores realizavam
suas necessidades de excrecdio nos matos dos arredores. Ademais, ndo havia qualquer tipo
de lavatério com agua limpa e potdvel, de modo que os trabalhadores alojados no barraco
utilizavam para higienizagdo das maos, tomar banho, lavagem das roupas e consumo a
mesma agua, proveniente de um pogo artesiano.

Outro aspecto importante a ressaltar é a auséncia de recipientes para a coleta de lixo
e de sobras de alimentos, o que comprometia ainda mais a higiene e a organizacg
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locais, com lixo espalhado pelo chio a volta, propiciando a proliferagdo de insetos e de
microrganismos patogénicos.

Esses locais improvisados para a permanéncia dos trabalhadores ndo ofereciam,
portanto, qualquer condicdo de conservagao, asseio, saude, higiene e seguranca, nao
garantiam protecdo contra intempéries e, ainda, expunham os trabalhadores que ali
permaneciam a diversos riscos, inclusive a incursao de animais silvestres, peconhentos e de
insetos transmissores de doencgas.

Portanto, as areas de vivéncia destinadas a esses trabalhadores aviltavam a sua
dignidade.

4.2.11.5. Da inexisténcia de lavanderia nos alojamentos

No curso da acdo fiscal, por meio de inspegdo "in loco" e entrevista com os
empregados, constatou-se a indisponibilidade de lavanderia na area de vivéncia
disponibilizada aos trabalhadores que realizavam atividades ligadas ao rogo de E——

0Os empregados lavavam suas roupas e outros pertences utilizando uma estrutura de
madeira na parte externa das casas de pau-a-pique utilizadas como alojamentos. Essa
estrutura consistia em uma tabua de madeira sustentada, em dois lados, pelas toras de
madeira que também sustentavam os alojamentos e por outras duas ripas de madeira que
iam até o chio. Sobre aquela tabua, os trabalhadores lavavam suas roupas e pertences com
auxilio de um balde, com o qual traziam dgua do pogo artesiano para essa finalidade. Isso
acontecia sobre piso de terra, provocando a ocorréncia de lamacal no entorno dos
alojamentos.

y - _‘_ﬂﬂ ] by, 5 "W
Fotos: Local onde os trabalhadores lavavam as roupas, conforme descrito acima. Local onde as
estendiam para secar, a beira da rodovia de acesso publico, na estrutura da cerca da Fazenda.
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Mencione-se que de acordo com o art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c¢/c item 31.23.1,
alinea "e", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005, o empregador deveria ter
disponibilizado a seus empregados lavanderia instalada em local coberto, ventilado e
adequado, dotada de tanques e agua limpa.

Oportuno destacar a importancia de um local adequado para higienizacdo das roupas
para a preservacio da satude dos trabalhadores, haja vista, em especial, a propria sujidade
decorrente das atividades realizadas a céu aberto em campo, bem como a sudorese profusa,
dado que os trabalhos de rogo da juquira e limpeza do terreno, 0s quais exigem esforgos
fisicos, com exposicao ao sol.

4.2.11.6. Da auséncia de abrigo para protecdo contra intempéries, nos locais de trabalho

No curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢do realizada nos locais de trabalho e
através de entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de
manter abrigo para proteger os trabalhadores contra intempéries, embora o rogo da juquira
fosse realizado a céu aberto.

De acordo com os itens 21.1 e 21.2 da NR-21, nos trabalhos realizados a céu aberto e
obrigatdria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos, capazes de proteger os trabalhadores
contra intempéries, sendo ainda exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores
contra a insolacdo excessiva, o calor, o frio, a umidade e o vento. Contudo, em todos o5
locais de trabalho inspecionados ndo foi identificada nenhuma estrutura ou edificacdo além
dos barracos que os trabalhadores usavam para dormir. Saliente-se que as frentes de
trabalho mais distantes se localizavam a mais de uma hora de caminhada a partir das areas
de vivéncia.

Esclareca-se que o roco da juquira é realizado por trabalhadores gue circulam pelo
interior da propriedade rural e que essa atividade é realizada a céu aberto. Por outro lado,
repita-se, ndo existia nas frentes de trabalho nenhuma estrutura sob a qual os trabalhadores
pudessem se abrigar nos periodos de intervalo ou em caso de intempéries. Saliente-se,
ainda, que um dos principais riscos a satde do trabalhador que realiza atividades a céu
aberto é a exposicdo prolongada a radiacdo solar, que tem sido relacionada com diversos
efeitos danosos a salde, incluindo o cancer de pele.

Dessa forma, abrigos para a protecdo contra intempéries, fixos ou mesmo maoveis,
deveriam ser utilizadas por todo o periodo em que houvesse trabalhadores operando nas
respectivas atividades, ndo havendo justificativa para o empregador negligenciar as
necessidades dos empregados e descumprir a legislacdo pertinente. Ressalte-se que também
nio eram fornecidas capas de protegdo de chuvas, chapéus e protetores solares.
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Como se vé, o empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a
obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries em todos os locais de trabalho em que se desenvolvem atividades a céu aberto,
contrariando o disposto pelas normas de protecdo 3 saude e seguranca no trabalho e os
riscos em relacio a salide de seus trabalhadores. No curso da acdo fiscal, através de
inspecdes nos locais de trabalho, bem como de entrevistas com os empregados com 0O
empregador, constatou-se que ndo havia abrigo nas frentes de trabalho dos trabalhadores
envolvidos nas atividades de rogo de-tp1anta daninha para o pasto), 0s quais
permaneciam alojados na propriedade rural citada, nos periodos entre as jornadas de
trabalho. Constatou-se também a inexisténcia de qualquer estrutura para protecdo contra as
intempéries durante o periodo destinado as refei¢des do citado grupo de empregados.

Embaora alguns trabalhadores se deslocassem até o alojamento na hora do almoco,
as diligéncias de inspe¢do permitiram verificar que outros, sobretudo devido as distancias,
tomavam as refeicbes no préprio local de trabalho. Como ndo havia abrigo, os trabalhadores
se posicionavam na base de algum arbusto, sob a sombra de seus ramos, ou, quando nao
havia arvores por perto, ficavam a céu aberto, sob a intensidade do sol, sentados em tocos
de madeira, sobre pedras ou até mesmo no proprio terreno, para realizarem suas refeigdes.
Nessas condigdes, os trabalhadores ficavam expostos 4 poeira, aos raios solares, a chuva e a
picadas de animais peconhentos, sem qualquer condi¢do de conforto e, especialmente, de
higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentacdo, sujeita dessa
forma a contaminagdo, o que exacerbava o risco de doencas infecciosas.

O proprietdrio da Fazenda declarou ao GEFM, em reunido ocorrida no dia
24/08/2015, cujos termos foram reduzidos em Ata: "(...)] que ndo existem instalacdes
canitirias nas frentes de trabalho; QUE nio existem abrigos nas frentes de trabalho; QUE
exicte telhado nas cocheiras (casa de sal) onde é servido o sal para o gado [...).

A alimentacio era preparada por duas cozinheiras, no interior dos alojamentos,
sendo levada para as frentes de trabalho por dois empregados que exerciam as funcgbes de
encarregado.

Um dos principais riscos a satude do trabalhador que realiza atividades a céu aberto i
a exposicio prolongada a radiacdo solar, que tem sido relacionada com diversos efeitos
danosos a satde, incluindo o cancer de pele. Evidentemente, a alternativa encontrada pelos
trabalhadores, de realizar as refeigbes no chao, sob céu aberto, os expunha ao sol e a
eventuais chuvas durante o periodo destinado ao repouso e alimentagdo. Também nao eram
fornecidas capas de protecdo de chuvas, chapéus e protetores solares.

Faz-se necessario esclarecer que algumas frentes de trabalho estavam localizadas ha
cerca de uma hora de tempo de caminhada em rela¢do ao alojamento dos trabalhadiiii i
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que diante de tal situacdo, alguns trabalhadores preferiam esticar suas atividades, sem
refei¢do adequada, do periodo da manha até o meio da tarde, por volta das 15 horas, 0 que
tornava a jornada desses trabalhadores ainda mais penosa e degradante.

Como se vé, o empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a
obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries durante as refeigdes, nos locais de trabalho em que se desenvolvem atividades
4 céu aberto, contrariando o disposto no item 31.23.4.3 da NR 31, aprovada pela Portaria
86/2005.

4.2.11.7. Da auséncia das avaliagbes dos riscos, de exames admissionais, de materiais de
primeiros socorros e de fornecimento de EPI e ferramentas de trabalho.

0 empregador deixou de realizar avaliagbes dos riscos inerentes a seguranga e 2
saide da totalidade dos trabalhadores em atividade, visando a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, deixando de considerar as questdes afetas a saude, a
seguranga e a integridade dos trabalhadores. Deixou, ainda, o empregador de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
fossem seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude no trabalho,
conforme item 31.3.3, alinea b, da Norma Regulamentadora 31, com redacdo da portaria
86/2005.

Dentre as atividades desenvolvidas no estabelecimento, podem ser citadas aguelas
voltadas direta e indiretamente a criagdo de gado bovino. Dentre as atividades diretas
podem ser citadas: manejo dos animais e roco da "juquira” das pastagens. As atividades
secundarias ficavam por conta das cozinheiras, que preparavam as refeicies de todos os
obreiros da Fazenda.

Da andlise das atividades desempenhadas, identificaram-se diversos riscos fisicos,
biolégicos e ergondémicos aos guais estavam expostos 0S trabalhadores, dentre os quais
podem ser citados: lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes;
lesbes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como foice e facdo; ataques de
animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; contragdo de doengas
provocadas pelo contato com os animais da Fazenda; contragdo de doengas devido a
exposicdo as intempéries e radiagdo ndo ionizante; desenvolvimento de problemas na
estrutura corporal devido a esforgos fisicos.

Tais condigbes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacdo e
avaliacdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Porém_ no
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curso da acdo fiscal, repita-se, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os inimeros riscos inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados do estabelecimento.

Ressalte-se que todos os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames
médicos ou avaliacdes de saide ocupacional, fato que demonstra, mais uma vez, a falta de
politica objetiva do empregador no sentido de compreender impactos provocados por suas
atividades sobre a vida de seus empregados. Ainda, os trabalhadores nao haviam passado
por nenhum tipo de treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em
experiéncias passadas. Nem tampouco receberam equipamentos de protecao individual
adequados aos riscos aos quais estavam expostos, como perneira, calcado de seguranca,
capa de chuva, chapéu, roupas de mangas longas e EPl apropriados para o exercicio de
atividades no meio rural. Aos empregados também ndo eram fornecidas as ferramentas de
trabalho necessarias, como foices e facBes, necessarias ao exercicio da atividade de rogo da
juguira.

saliente-se, também, que no estabelecimento ndo existiam materiais para prestagao
de primeiros socorros, imprescindiveis para atenuar possiveis repercussoes deletérias a
satide e 3 integridade fisica dos empregados, pois a adequada prestacao dos primeiros
socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo ndo s6 evitar ou
minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a
morte do acidentado.

Ao deixar de realizar a avaliagio de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a satde e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os & prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em
tela, eram insuficientes para criar um ambiente, mesmo minimamente, seguro de trabalho.
Além disso, sem a referida avaliagio, nem mesmo se tratam dos meios de eliminacdo de
riscos ou, caso eventualmente ndo os elimine, os Equipamentos de Protegao Coletivos e
Individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

4.2.11.8. Da auséncia de contratacio de Técnico em Seguranga do Trabalho ou Servigo
Especializado em Seguranga e Salide no Trabalho Rural externo

Durante inspecdo fisica no local de trabalho, foi o empregador questionado se havia
contratado técnico de Seguranca do trabalho ou Servigo Especializado em Seguranca e
Satde no Trabalho Rural. Respondeu, a Inspecdo Trabalhista, que ndo, embora houvesse 13
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(treze) empregados na Fazenda, ndo havia contratado Técnico em Seguranca do Trabalho e
nem tampouco Servigo Especializado em Seguranca e Salde no Trabalho Rural Externo.

Tal situacdo cria um ambiente ainda mais favoravel a ocorréncia de acidentes e ao
surgimento e agravamento de doengas ocupacionais. O trabalhador que exerce suas
atividades na agropecudria esta exposto a riscos de natureza quimica, fisica, biologica,
mecanica e ergondmica, dentre os quais alguns foram citados no topico anterior.

Nota-se, de passagem, gque a norma estabelece que ficaria desobrigado esse
empregador, considerando-se o numero de empregados em atividade no estabelecimento
inspecionado, a contratar técnico em seguranca do trabalho ou Servico Especializado em
Saide e Seguranga do Trabalho externo caso o empregador ou preposto tivessem
conhecimentos acerca de prevencdo a acidentes de trabalho. Entretanto, ndo restou
comprovada qualquer formagdo do empregador ou seu preposto nessa area, 0 que torna
aplicavel a ementa acima para o caso em tela.

Cumpre observar que o fato acima ementado, somado a outras irregularidades
objetos de autuacdes especificas (falta de exame meédico admissional, falta de avaliacdo de
gestdo de riscos, falta de entrega de equipamentos de protecdo individual adequados ao
risco, entre outros), contribui para aumentar as possibilidades de ocorréncia de acidentes de
trabalho e agravamento de doengas ocupacionais. Tudo isso, combinado, cria condigdes
objetivas para a ocorréncia de fatos danosos aos empregados.

4.2.11.9. Da reutilizagio de embalagens vazias de agrotoxicos

As diligéncias de inspegdo permitiram verificar que havia embalagem vazia de
agrotoxico sendo reutilizada para outra finalidade, conforme se observou na moradia do
empregado [  €quipe de Fiscalizagio observou um recipiente de 20 litros de
agrotoxico servindo para armazenar o feijdo utilizado pela familia do empregado
supracitado, para consumo didrio. De tdo desgastada a embalagem, nao se pode observar
exatamente qual era a marca do agrotdxico a que se refere. Entretanto, parte legivel da
embalagem trazia a informag3o de que se tratava de embalagem de produto toxico. Havia a
inscricio de "cuidado — veneno” e de que se trata de "produto muito perigoso ao meio
ambiente”. Além disso, a propria embalagem previa que: "é obrigatéria a devolucdo da
embalagem vazia".

A destinacdo final adequada as embalagens vazias de agrotoxicos, bem como a
proibi¢io da reutilizagdo de embalagens vazias desse produto tdxico, representam
importante medida no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e
agravamento de doengas ocupacionais envolvendo produtos téxicos, além da garantia do

meio ambiente de trabalho saudavel. -
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Fotos: Embalagem de agrotoxico utilizada pelo empregado para armazenar feijio para o consumo
proprio e de sua familia.

Como se sabe, os agrotoxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias
respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalacdo, contato direto e aspiragao. Oportuno
mencionar que esses produtos podem causar guadros agudos e cronicos de intoxica¢ao. Os
chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por
nausea, vomito, cefaleia, tontura, desorientacdo, agitacdo, parestesias, irritacio de pele e
mucosas, formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia,
convulsbes, coma e até mesmo a morte. Os chamados efeitos cronicos, que estdo
relacionados com exposicoes por longos periodos e em baixas concentracdes, sao de
reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando ha exposicio a
contaminantes diversos, situacdo muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais dificil o
reconhecimento de uma associacdo entre causa e efeito. Os sintomas comumente descritos
sio reacbes alérgicas, alteracdes imunoldgicas, genéticas, malformagdes congénitas, cancer,
além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratdrio, cardiovascular, hepdtico,
reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive
com alteragbes comportamentais.

A falta de descarte adequado das embalagens vazias de agrotoxicos agrava a
possibilidade de intoxicagdo pelas referidas substancias, podendo comprometer a saude e a
seguranca dos trabalhadores. Ainda mais nesse caso em tela, todo o risco acima descrito se
faz mais grave, ja que o empregado reutilizava a embalagem de para armazenar produto
alimenticio a ser consumido por ele proprio e por sua familia, inclusive criangas.

4,3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Além das entrevistas realizadas com os trabalhadores durante a acdo fiscal, foram
colhidas declaracdes reduzidas a termo por auditores-fiscais do trabalho. Essa tomada de
depoimentos ocorreu nas imediagdes da sede da Fazenda, préximo & moradia do empregado

)
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B curante as inspecdes in loco. Os termos de depoimento seguem em anexo a
este relatorio.

Fotos: Entrevista com trabalhadores e tomada de depoimentos.

Na mesma data, o empregador foi pessoalmente notificado por meio de Notificacdo
para Apresentacdo de Documentos - NAD n® 355259210815/01, a apresentar no dia
26/08/2015, na Agéncia Regional do Trabalho e Emprego de Santa Inés/MA, documentacdo
sujeita a inspecao do trabalho, referente aos obreiros encontrados em plena atividade no
estabelecimento fiscalizado. Na mesma oportunidade, foi esclarecido sobre a necessidade
de formalizacdo dos vinculos empregaticios dos trabalhadores ndo registrados, de
saneamento das irregularidades encontradas referentes a salde e seguranga do trabalho, de
afastamento dos trabalhadores das condicbes degradantes, com pagamento dos valores

rescisarios devidos.

Na manh3 do dia 24/08/2015, compareceram as dependéncias da Agéncia Regional

do Trabalho e Emprego em Santa Inés/MA, o F;r_
acompanhado do advogado or. N

Na oportunidade, o empregador foi ouvido pelo GEFM,

tendo sido suas declaracdes reduzidas a termo na Ata da reunido (COPIA ANEXA). Apos, foi
apresentada, pelos auditores-fiscais responsaveis pela fiscalizagdo, planilha com os dados
sobre o periodo de trabalho e as verbas devidas, apurados com base em entrevista com o0s
trabalhadores encontrados em condicdes degradantes e com o empregador, determinando
os montantes devidos nas rescises contratuais, bem como demais providéncias para o
prosseguimento e encerramento da fiscalizacdo. Os representantes do MPT e da DPU
também apresentaram planilha contendo valores das indenizagbes por danos morais

individuais. Foram emitidas duas CTPS para os trabalhadores que nao tinham tal documento
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0 sr.JJ diante da situagdo encontrada, e apos orientagdo dos representantes
do GEFM presentes, se comprometeu a adotar as seguintes providéncias para regularizacao
dos contratos de trabalho e garantia dos direitos dos empregados encontrados no curso da
fiscalizagdo: 1) Anotar o contrato de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados encontrados em situagdo de informalidade, sob sua
responsabilidade, na Fazenda S3o Francisco (Fazenda Pequizeiro); 2) Providenciar copia das
Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e CPF) dos trabalhadores para entrega
ao GEFM: 3) Realizar os exames médicos demissionais dos trabalhadores; 4) Realizar a
rescisdo contratual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este
mediante recolhimento bancario), dos trabalhadores encontrados em condigoes
degradantes. Este pagamento ficou marcado para o dia 26/08/2015, as 08 horas, na Agéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Santa Inés/MA (data e local posteriormente alterados
para 27/08/2015, no Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de Santa Inés/MA),
conforme combinado com o empregador; 5) Realizar o pagamento de danos morais
individuais aos trabalhadores, conforme planilha apresentada pelo MPT e pela DPU,
mediante recibos.

Na data marcada (27/08/2015), o empregador e seu advogado compareceram as
dependéncias do Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de Santa Inés/MA (a equipe
do GEFM passou a trabalhar neste local devido a falta de estrutura na Agéncia do Trabalho)
e realizaram o pagamento das verbas rescisdrias, bem como dos valores referentes aos
danos morais individuais arbitrados pelo MPT e pela DPU, aos trabalhadores resgatados. Na
mesma ocasido, foram apresentadas as CTPS dos empregados anotadas e os ASO

demissionais dos trabalhadores resgatados. Foram emitidas e entregues aos referidos

trabalhadores as respectivas guias de seguro-desemprego. Foi emitida uma CTPS, em

segunda via, para o trubalhador_que perdera tal documento.

Todos os atos foram acompanhados pelos membros do GEFM.

Fotos: Pagamento das verbas rescisdrias aos trabalhadores.

i
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4.4. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foram emitidas 11 (onze) guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado
(COPIAS ANEXAS) pela equipe fiscal, as quais foram entregues aos trabalhadores em

condicBes degradantes de trabalho vida, de acordo com tabela a baixo.

| NOME DO TRABALHADOR NUMERO DA GUIA

Foto: Emissio e entrega das guias de Seguro Desemprego aos trabalhadores resgatados.

4.5. Dos autos de infragdo

As irregularidades descritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 27 (vinte e sete)
autos de infracdo, que foram entregues ao empregador pessoalmente. Segue, abaixo, a
relacido detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias dos mesmos.
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Ne DO Al EMENTA INFRAGAD CAPITULAGAD
Admitir ou manter empregado sem o
1. | 207792143 DDOOL08 | respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Art. 41, caput, da CLT.
eletrdnico competente.
Deixar de anotar a CTPS dos empregados, no
2. 207792216 0000051 prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado | Art. 29, caput, da CLT.
do inicio da prestacdo laboral.
Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas,
3 207792224 0000094 | CTPS recebida para anotagdo. Art. 53, da CLT.
4, 207792232 0000019 | Admitir empregado que ndo possua CTPS. Art. 13, caput, da CLT.
Deixar de garantir remuneragdo didria ndo
inferior ao saldrio minimo/dia ao empregado | Art. 78, caput, da CLT.
Rl i AR que trabalha por empreitada, tarefa ou pega.
6 | 207792275 0000744 | Pagar saldrio inferior a0 minimo vigente. Art. 76 da CLT.
Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrénico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso
)
7. | 207792283 0000574 | efetivamente praticados pelo empregado, nos EL TN T A LS
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.
Efetuar o pagamento do saldrio do empregado,
g | 207792313 0011460 | sem a devida formalizagdo do recibo. Art. 464 da CLT.
Art, 12 da Lei n® 4,050,
Deixar de efetuar o pagamento do 13% [décimo | de 13.7.1962, com as
g, 207792321 0014079 | terceiro) saldrioc até o dia 20 (vinte) de | alteracdes introduzidas
dezembro de cada ano, no valor legal. pelo art. 12, da Lei n®
4,749, de 12.8.1965.
S Trad
Deixar de depositar mensalmente o percentual ::L:?nf El 0’;2::: h
10, | 207792330 0009784 | referente ao FGTS. 11.5.1990.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de Art. 13 da Lei n®
11, | 206703236 1313630 | trabalho, instalacBes sanitdrias compostas de | 5.889/1973, ¢/citem
vasos sanitdrios e lavatdrios. 31.23.3.4 da NR-31.
tDrl;:;t;llrhﬂde :[;:rﬂ;lb”ua‘:; nasmI:_::::ﬁ I::, art. 13 da Lel o8
12| 207792356 | 1313720 ' e e P 5.889/1973, c/c item

trabalhadores das intempéries durante
as refeices.

31.23.4.3 da NR-31.
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13.

207792364

1313800

Manter alojamento com redes dispostas a uma
distincia inferior a 1 m entre si.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/citem
31.23.5.4da NR-31

14,

207792381

1313746

Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para gpuarda de objetos pessoais.

Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "b",
da NR-31.

15.

207792399

1313770

Deixar de disponibilizar alojamentos separados
por sexo,

Art. 13 da Lei n®
5.B89/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "e",
da NR-31.

16.

207792402

1313738

Deixar de disponibilizar camas no alojamento
ou disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

Art. 13 da Lei n®
5.8B9/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a",
da NR-31.

17.

207792411

1312022

'Deixar de

disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar
de substituir as ferramentas disponibilizadas ao
trabalhador, quando necessario.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/citem
31.11.1 da NR-31.

18,

207792429

1310020

Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a
seguranca e salde dos trabalhadores ou deixar
de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, madgquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e saltde.

Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/citem
31.3.3, alinea “b", da

NR-31.

19.

207792437

1310232

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas
atividades.

Art. 13 da Lei n®
S.889/1973, cfc item
31.5.1.3.1, alinea "a",

da NR-31.

20.

207792445

1310372

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessdrio & prestagio de primeiros
SOCOTTDs.

Art. 13 da Lei n®,
5.889/1973, cfcitem
31.5.1.3.6 da NR-31.

21.

207752461

1310585

Deixar de contratar um técnico de seguranga
do trabalho ou Servico Especializado em
Seguranga e Saude no

Trabalho Rural Externo.

Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.6.6.1 da NR-31.
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Deixar de fornecer aos trabalhadores, Art. 13 da Lei n®
22| 207792470 1314645 | gratuitamente, eguipamentos de protecdo 5.889/1973, c/c item
individual. 31.20.1 da NR-31.
Art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar local adequado para 5'; g ;1 ;_:,;L?c -
73.| 207792500 1313444 | preparo de alimentos aos trabalhadores. 31.73.1, alinea "d" da
NR-31.
" Art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar lavanderia aos ;
5.889/1973, cfcitem
24, | 207792526 1314696 trabalhadores. 31.23.1, alinea "e", da
NR-31.
: o Art. 13 da Lei n2
Manter dreas de vivéncia que ndo possuam 5.889/1973, ¢/c item
75, | 207792542 1313460 ﬁr::;g:es adequadas de conservagdo, asseio e 31.23.2, alinea “a”, da
i NR-31,
(Art. 13 da Lei n?
Deixar de disponibilizar instalagbes sanitdrias | 5.889/1973, ¢fcitem
> 1 R el 20s trabalhadores. 31.23.1, alinea "a", da
NR-31.
2
Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de (Art. 13 da Lei n :
i : : 5.889/1973, c¢/citem
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins ou 31.8.15 da NR-31. com
77.| 207792569 1311735 | deixar de dar a destinagdo final prevista na e .

: S ; redagdo da Portaria n®
legislacdo vigente as embalagens vazias de 86/2005.)
agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins. :

5. CONCLUSAD

De acordo com o exposto neste relatdrio, restou constatada pelo GEFM a submissao,
pelo empregador acima qualificado, a condicGes degradantes de trabalho, dos 11 (onze)
trabalhadores acima descritos.

Durante as inspegbes realizadas na Fazenda em que trabalhavam os ruricolas
contratados para realizacdo de tarefas afetas ao rogo da juquira, foram verificadas diversas
irregularidades que apontaram para um quadro de degradacdo das condicbes de trabalho
fornecidas a esses trabalhadores. A andlise do conjunto dessas irregularidades demonstra a
situacao degradante, o que foi detalhadamente descrito nos autos de infracdo em anexo.

Constatou-se, pois, que as condigbes de saude, seguranga, higiene e conforto dos
trabalhadores eram degradantes e aviltavam a sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter

que resgata-los, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instru¢do Normativa
n?91/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicbes existenciais minimas para a execucgdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro,

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condicdes de trabalho que
aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo de trabalho degradante, situagao
indiciaria de submissao desses trabalhadores a condicao andloga a de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 12, Constituigdo Federal), construidos a partir da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convencdes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992),
os guais tém forca cogente prépria das leis ordinarias, ndo podendo ser afastadas na esfera
administrativa.

Isto posto, conclui-se pela submissdo a condigbes degradantes de trabalho dos 11
(onze) trabalhadores acima elencados, motivo pelo qual foram resgatados pelo Grupo
Especial de Fiscalizagio Movel.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a Policia Federal, para a
adocdo das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 06 de setembro de 2015,

Coordenador do GEFM
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