MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO"
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DIV]SAO DE FISCALIZA(;AD PARA ERRADICA(}AO DO TRABALHO ESCRAVO

-
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PERiODO: 18/08/2015 A 28/03/201 5.

LocaL: CRUZ-CE
ATIVIDAE! EXTRACAO DE PALHA DE CARNAUBA - 0220-9/99 — COLETA DE PRODUTOS NAQ—

MADEIREIROS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE EM FLORESTAS NATIVAS
- COORDENADAS GEOGRAFICAS: 2°55'14,56"S 40° B 22.86"0
_DPERAQAU 52/2015. .



INDICE

I - DA EQUIPE......cvnnuesvunnns.
II - DA MOTIVAGAO....cueiimennnns
III - DA SINTESE DA OPERAGAO....
IV - DO RESPONSAVEL.............

v—D.PLOPERAGHO..-'.-'.--..-..--.....
’ " 1 - Da Agdo Fiscal..... -um

2 - Dos Autos de Infragao.
VI - DA CONCLUSAO...... ..... PR

'AnExos '
 TERMO DE NOTIFICACAO

TERMO DE AFASTAMENTO DO MENOR

o TERME DE RESCISAQ DO MENDR

AUTOS'DE INFRAGAO

-------------- LR L L
i W

L R I I N I e I I I I I I A B

--------- a8 % % P w W E TR E R

® % 8 ® " 8 8 = w8 L R I R I

.03

04

05

_-06.

.07
.07
.09
.10



I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

- 1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT

1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO — DPU

1.4 - MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MPF

1.5 — POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - PRF

I



II - DA MOTIVAQAD ' .

- O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravcr - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
'Emprego,__representante do Ministério Pablico do Trabalho,
representante do Ministério Piblico Federal, representante da
Defensoria Piblica da Unidio e Policiais Rodoviarios Federais,
. foi destacado para averiguar denfincia - em ‘desfavor - das
at1v1dades de coleta de palha de carnalba na regido de Acarai-
CE e Granja-CE, onde trabalhadores estarlam submetidos  a
_condlcoes anélmgas a de escravo. B ' '

-~



III - DA SINTESE DA OPERAGAO

+ SISACTE: 2234
- Municipio em gque ocorreu a flscailza(;ao Acarad - CE
e Empregador inspecionado:

e Endereco e local mspemonado Rodowa CE 085 — Jacoca Acarau - CE - CEP
62580-000

e Endereio de curresiondenma “

. Atividade: extragdo de palha de carnauba (CNAE 0220999]

Trabalhadores encontrados: 35
‘Trabalhadores alcancados: 36
Trabalhadores sem registro: 35 _ '

Trabalhadores resgatados: NAO HOUVE RESGATE
e Trabalhadores registrados durante a ac3o fiscal: 28 ;
¢ Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: vareiro, cozmhelra
descambitador, aparador e lastrador. -

& Quantidade de menores e idade: 01 (16 anos).

Quantidade de menores afastados: 01

Valor liquido da rescisédo recebido pelo menor afastadca R$1 031 84
Valor dano moral individual: R$0,00

: Valor dano moral coletivo: R$0,00

- » Autos de Infragdo lavrados (quantidade): 06 - :

- @ Principais irregularidades: admitir empregado sem o respectwo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico competente; deixar de submeter- trabalhador a exame
médico admissional; deixar de fornecer aos - trabalhadores, gratuitamente,
equipamento de . protegdo individual, deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho; deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigoes; manter
menor de 18 anos trabalhando em atividade msalubre e perigosa.

e Termos de Interdi¢éo lavrados: 00

¢ Termos de Embargo lavrados: 00

* Guias de SDTR emitidas: 00
-o CTPS expedidas: 01 -

e FGTS mensal depositado durante a agao fiscal: R$U 00

® FGTS rescisodrio depositado durante a acéo fiscal: R$0,00

e Termo de.Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 00
- Armas e munigdes apreendidas: 00

* e * 2 @
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IV- DO RESPONSAVEL

~» Empregador:. — '
» Endereco: NG
_ | : _

¢ Fone : I

e CPF:

e (CEI:

* Local fiscalizado: CE-085, jacoca, Acarau-CE




V - DA OPERACAO
1 - Da Aqgdo Fiscal E . - _
* _ Em agdo fiscal do Grupo Especial = de Combate ao
_ Trabalho Escravo - GEFM, constituido’ por Auditores Fiscais
- do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
‘Ministério Pfiblico do Trabalho, Procuradores do Ministério
Piblico federal, Defensor Plblico Federal e Policiais
Rodoviarios Federais, | . - ! e i
‘iniciada em 19/08/2015, em curso até a presente data, em
‘uma &area - arrendada pelo empregador supra identificado,
situada na - rodovia CE-085, municipio de Cruz-CE, nas
coordenadas geograficas 2°55'14.56"S . 40° 8'22.86"0, onde
a  atividade era a  extragdo .da palha da ' carnatba,
verificamos 'que referido empregador mantinha 35(trinta e
cinco) trabalhédores -nas fungdbes de wvareiro, aparador,
comboieiro, fiscal, cambiteiro. Entre eles havia.um' menor,
I  cue na época da fiscalizagdo
tinha 16 anos. Nk =y . _

Verificamos durante entrevista com os trabalhadores e
o empregador e também analisando documentagdo, .que o

-empregador ndo registrou os trabalhadores e nem submeteo o)<}
ao Exame Médlco adimissional. De fato, os trabalhadores 86
foram registrados apds o empregador ter 51do decidamente
notificado pela flscallzacao -

‘Constatou-se também durante verlflcaqéo fisica na
frente 'de trabalho que  alguns dos trabalhadores laboravam
utilizando bota, éculos de sol, chapéu de palha ou boné, e
vestimentas com mangas longas. Alguns dos trabalhadores
utilizavam luvas de tecido. Estes equipamentos eram dos
mais diversos tipos e modelos . e . foram adquiridos pelos
préprios trabalhadores. Os"trabalhadofes que utilizavam
luvas cortavam a ponta dos dedos da luva para que ficasse

" melhor agarrar as ferramentas. Os 6culos apesar de
protegerem do,K6 sol, 'nﬁd_ eram os adequados para protegédo
contra a possivel queda de palha da carnaliba. nos olhos.
Quando entrevista o empregador afirmou que nic fornecia os
equipamentos de prote¢do individual. . .

Constatou-se também .durante verificacdo fisica  na
frente de trabalho -que os. trabalhadores na atividade de
aparador faziam uso de facas e foices adquiridos: por eles
mesmos, para exercerem suas atividades. _ :

- Constatou-se também durante verlflcacﬁo fisica na
frente de - trabalho'que o8 trabalhadqres comem sua merenda o-
o almogo debaixo debalxo das poucas sombras gue que existem
no campo, sentados no¢ chdoc ou em tocos, sem © menor

_conforto. De fato,. verificou-se que ndo era disponibilizado
pelo empregador qualquer abrigo para gque os trabalhadores
pudessem ficar durante as refe1qoes




Feitas as entrevistas e a inspegio nas instalag¢des da
Fazenda, a equipe de fiscalizagdo notificou o empregador
 para apresentar documentagdo em dia, hora e local
determinado na notificagdo, bem como foi determinado o
afastamento do menor e o pagamento dos direitos
trabalhistas devidos. i ' . ' '
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2 - Dos Autos de Infracio ik g B ' e

Foram - lavrados 2(dois) Auto de Iﬁfracéo relativo a

legislagdo e 4 (quatro) -Autos de  Infracdo em face de

infragdes relativas as normas de seguranga e satde no,

trabalho.

. Numero Ementa

Empreg I

3z

21]??5281:8 0000108

207752826 1310232

Descricio da ementa (Capitulacdo)

Admitir ou manter empregade sem o respectivo registro' em fivro, ficha ou sistema |1'rcf6n_a'cn competente,
{art. 41, caput, da Consolidacio cas Leis do Trabalho.) : :

Dalxar de submeter trabalhader & exame médico admissional, antes que assuma suas atividaces,

(Art. 13 da Lel no5.889/1373, ¢/c itam 31.5.1.3.1, alinea "a", d2 NR-31, com redacdio da Fortaria n® 86/2005.)

207752834 1313720

207752842 1314645

207752851 1312022

207752869 0016039

Deixar ce disponibliizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadbres das intéhnpéries durante

a5 rr\rhigﬁss. g iz
(Art.. 13 da Lef n® 5.889/1973, c/c #tem 31.23.4.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n? 86/2005.)

Delxar deformecer aos trabalhadores, gratultaments, equipamentos de protecac indlvidual,
{Art, 13 da Lei n® 5.889,/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redac3o da Portaria n® 86/2005.)

Delxar ce disponibilizar, gratuitameérte, ferramentas acdéquadas ac trabalho e as caracteristicas fisicas ofd
trabalhador cu deixar de substituir-as ferramantas dispanibiizadas ao trabalhador, quando necessério,
(Art. 13 da Lel n? 5.589/1973, o/c item 31.11.1 da MR-31, com redaclo da Portaria n® 86/2005.) .

Manter 'traﬁalhadm com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamenta, "
{art. 405, 'inclso 1, da Consolidacéa das Leis do Trabaltia.)

v



VI - CONCLUSAO

Embora o exposto, a denincia &, no' tempo que foi
atendida, IMPROCEDENTE no ‘"que tange as praticas. que
caracterizam o trabalho em condigdes: degradantes, nem

_tampouco as condi¢des encontradas no local de trabalho

justificam resgate de trabalhador, nos termos do artigo 2°C
da Lei 7.998/90. L '

~ Santa Maria-RS, 08 de setembro de 2015.

nador de Grupo Mével

Subcoordenador de Grupo Mével
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