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SEGURANCA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA

B) IDENTIFICACAOQ DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: SEPCO1 CONSTRUCOES DO BRASIL LTDA
CNPJ: 14.139.738/0001-49

CNAE: 4221-9/02 — Construgio de estagdes e redes de distribui¢o de energia elctrica.

Endereco do local objeto da agfio fiscal: Escritério da empresa SEPCO1 Construgdes do
Brasil Lida, localizada na Av. Pernambuco, n. 149, Centro, CEP: 68.523-000,
Curiondpolis/PA.

Telefone:

Endere¢a para correspondén cia
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_C) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

- Empregados alcangados 53
| Registrados durante agio fiscal 00
| Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a agdo fiscal _ 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 22
Trabathadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados . 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trahalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
aANos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Yalor dano moral coletivo 00
| FGTS mensal recolhido no curso da a¢fio fiscal 00
FGTS lavrado em NDFC RS 34.525,61
N de autos de infracao lavrados 13
Termos de apreensio de documentos 0
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas _ 00
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A SEPCOI1 Construcdes do Brasil Ltda faz parte do grupo da State Grid Brazil
Holding S.A que integra o Consércio Belo Monte Transmissora de Energia, juntamente
com as Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A — Eletronorte ¢ Furnas Centrais Elétricas
S.A

A SEPCO1 Construgdes do Brasil Ltda é uma empresa de construgéo pesada com
sede localizada no Estado do Rio de Janeiro. Empresa de capital privado foi fundada no ano
de 2011. A SEPCO! possui amplo escopo de negécios, incluindo EPC para usinas de
energia a carvio, nuclear, edlica, fotovoltaica, usina de linha de transmissio ¢ subestagio,
manutengdo, contratagio global, P & D de maquinas, logistica ¢ comércio, bem como
imobilidrio etc.

A SEPCOI tem como proprietirios a firma Finchope International (HK) Limited,

sociedade constituida de acordo com as leis da Regifio Administrativa Especial de Hong

Kong, Republica Popular da China, com escritdrio na _

n | crr: residente ¢ domiciliado na Estrada [ GGG

A filial fiscalizada da SEPCO1 estd localizada na Av. Pernambuco, n. 149,
Centro, CEP: 68.523-000, Curionopolis/PA.

A referida filial explora a atividade econdmica de construgdo da Linha de
Transmissio de Energia do Consdreio Belo Monte, sendo a LT 800 kV CC — Xingu/PA a

Estreito/MG a ser realizado em trechos nos Estados do Para, Tocantins, Goids e Minas
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Gerais, com contrato assinado junto 4 Usina Hidrelétrica de Belo Monte, sitnada em
Altamira/PA.

Essa LT, que tera tragado interceptando os Estados do Pard, Tocantins, Goias e
Minas Gerais, escoard a energia gerada na UHE Belo Monte até a SE Estreito, localizada
em Ibiraci-MG onde sera distribuida no Sistema Interconectado Nacional — SIN.

A tecnologia usada nas linhas de corrente continua de 800 kV e é especifica para
longas distincias. Salienta-se que a tecnologia € pioneira e s6 ha uma linha similar a essa
em operagio no mundo (China) e outra em vias de entrar em operaglio na India. Essa
tecnologia apresenta melhor desempenho e eficiéncia quando comparada & corrente
altemado, pois reduz as perdas de energia. Além disso, a utilizacio de corrente continua
necessita de menor investimento para implantagdo, operagdo € manutengdo das instalagdes,
sendo a mais recomendével na transmissdo de grande quantidade de energia em longas
distancias.

A quantidade de mio de obra estimada inicialmente para implantagiio do

empreendimento € de 8.000 trabalhadores diretos e indiretos ao longo de toda a obra.
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do Al Ementa Capitulagiio Deseriglio Ementa

1. 207476586 0014060 | Art. 630, § 4°, da Consolidagho das | Manter  documentos  sujeitos 4
Leis do Trabalho. inspegfio do trabalho fora dos locais

de trabalho.

2. |207476841 | 000010-8 | Art. 41, caput, da Consolidacfo | Admitir ou manter empregado sem o
das Leis do Trabalho. respectivo registro em livro, ficha ocu

sistema eletrGnico competente.

3. 207476683 0000051 | At 29, caput, da Consolidagio | Deixar de anctar a CTPS do
das Leis do Trabalho. empregado, no prazo de 43 (quarenta

¢ oito) heras, contado do inicio da
prestaciio laboral.

4, 207476721 0014745 farts. 19 & 47 da Lei n® 7.418, de | Substituir o vale-transporte  por
16.12.1985, alterada pela Lei n®| antecipagho em dinheiro ou qualquer
7.619, de 30.9.1987, combinado | outra forma de pagamento.
com o art. 3% caput, do Decreto n®
95.247, de 17.11.1987,

5. (207476756 | 1070592 | Art. 157, inciso [ da CLT, c/c item | Deixar de garantic a elaboragiio e
7.3.1, alinea "a", da NR-7, com |efetiva implementaciio do Programa
redagio da Portaria n® 24/1994. de Controle Médico de Sande

T _| Ocupacional.

6. | 207476799 | 1090631 | Art. 157, inciso [, da CLT, /e item | Deixar de comtemnplar, na etapa de
9.3.3, alinea "d", da NR-9, com |reconhecimento dos riscos do
redagiio da Portaria n® 25/1994, Programa de Prevenglio de Riscos

Ambientais, a identificaclio das
fungles ¢ determinagio do niimero
de trabalhadores expastos,

7. | 207476829 | 1090763 | An. 157, inciso [, da CLT, ¢fe item | Utilizar equipamento de proteglio

{9.3.5.5, alinea "d", da NR-9, com | individual no imbito do Programa

redagio da Portaria n® 25/1994. de Prevengio de Riscos Ambientais
sem efetuar a caracterizagio das
fungies o atividades dos
trabalhadores, <om & respectiva
identificagio dos  equipamentos |
utilizados.

8. 207476833 2189496 | Art. 157, incise I, da CLT, cfc item | Deixar de incluir no Programa de

18.3.4, alinea "¢%, da NR-18, com
redagiio da Portaria n® 29672011,

Condigdes e Meio Ambiente de
| Trabalho na IndOstria da Construgic
|0 layout inicial &'ou awalizado do
|canteiro de obra efou frente de
trabalho, comemplando, inclusive, a
previs®o de dimensionamento das
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dreas de vivéncia.
g, 2OT4TORRE 2186276 | Art. 157, inciso [, da CLT, c/c item | Deixar de fornecer a0s
18.23.1 da NR-18, com redacio da | trabalhadores, pratujtamente,
Partaria n® 04/1995, equipamento de protegiio individua!
| adequado ao risco ¢ em perfeito
| estado de conservacio e
funcionamento,
10, | 207476900 286691 Ar. 157, incise [, da CLT, o/c item | Promover treinamento admissional
18.28.2 da NR-18, com redagic da | com carga horéria inferfor a 6 horas
Portaria n® 04/1995, ou ministrar treinamento
admissional fora do hordric de
trabalho ou ministrar treinamento
1. admissional depois do inicio das
atividades do  trabalhador ou
ministrar  treinamente  admissional
que ndo contemple o confeddo
previsto na NR-18,
11, 1207476962 1090607 | Am. 157, inciso L, da CLT, o/ item | Deixar de identificar os TisC0s, na
' 933, alinea "a", da NR-9, com |etapa de reconhecimento dos riscos
redagiio da Portaria n® 25/]994, do Programa de Prevengiio de Riscos
Ambientais.
12. [ 207477621 0009784 | Art. 23, § 1° inciso 1, da Lei n*|Deixar de depositar mensalmente o
8.036, de 11.5.1990, percentual referente ao FGTS.
13. :207477752 | 0009792 |Ar. 23, § 1°, inciso TV, da Lei n°| Deixar de computar, para efzito de
8.036, de 11.5.1990. cialculo dos depdsitos do FGTS,
parcela integrante da remuneragio.




F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdio de Fiscalizagdo para
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 17/07/2015 da cidade de
Marabd/PA até cidade de Curionopdlis/PA, a fim de verificar o cumprimento da legislagiio
trabalhista e das normas de seguranga e saide no trabalho nos alojamentos e nas eventuais
frentes de trabalho da empresa SEPCO1 naquela regido.

Ao chegar & cidade, nos dirigimos 4 Av. Pernambuco, n. 149, Centro, CEP: 68.523-
000, Curiondpolis/PA, onde funciona o escritério da empresa SEPCO1 Construgdes do
Brasil Ltda.

Nessa ocasido, foram entrevistados trabalhadores brasileiros e chineses (com o

auxilio de interpretes).

Uma equipe seguiu até as instalagdes do Green Gold Hotel, imével locado como
alojamento dos trabalhadores da SEPCO1. O referido imével disponibilizado era composto
por 31 quartos, refeitério e lavanderia. As fotos abaixo demonstram detalhes do local

inspecionado.
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G) CONSTATACAQ DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

G.l. FUNDAMENTACAO LEGAL

O recebimento de méao-de-obra estrangeira por empresa brasileira possui una série
de peculiaridades e exigéncias que viio desde providéncias administrativas com o visto de
trabalho, autorizagdes dos érgdos competentes ¢ apresentagio de documentagiio especifica

até estabelecimento de condigbes especiais no contrato e peculiaridades na rescisdo.

A Constituicio Federal de 1988 autoriza o trabalho de estrangetros desde que
atendidas s qualificagdes profissionais legais. Também exige nossa legislagfio trabalhista a

observagfo de cotas entre estrangeiros e nacionais empregados.

O trabalho de estrangeiro no Brasil é regido pela Lei 6.815, de 19 de agosto de
1980, regulamentada pelo Decreto 86.715, de 10 de dezembro de 1981. Essas normas
estabelecem diretrizes e orientagfes de carater geral no que concerne a situagfio juridica do

estrangeire no Brasil.

De acordo com o artigo 95 da Lei n® 6.815, de 19 de agosto de |980, o estrangeiro
residente no Brasil goza de todos os direitos reconhecidos aos brasileiros, nos termos da
Constitui¢do e das Leis. E também de acordo com a legislagio citada, serio considerados
para admissio somente os estrangeiros que possuirem visto tempordrio ou permanente ¢

o fronteirigo.

Para o registro de admissio do empregado estrangeiro serd considerada a data de

ingresso dele no pals como inicio do vinculo empregaticio.

O estrangeiro terd 0 prazo de 90 (noventa) dias, contados de seu ingresso no Pais,

para comprovar junto i Coordenaglio-Geral de Imigragiio sua inscrigio no PIS/PASEP e no

12
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CPF/MF, bem como no Orgiio de Classe, quando se tratar de atividade regulamentada e

sujeita a fiscalizacio do exercicio profissional,

Depois da verificagiio da qualidade de estrangeiro no Brasil, o empregador poderd
requerer 03 documentos para realizacdo de seu contrato de trabalho. E o periodo referente a
esse contrato com visto temporério, permanece limitado a duragéo do citado visto. Para os
estrangeiros com visto permanente, além do contrato determinado, o empregador poderd

estabilizar contrato indeterminado™.

A Resolugao Normativa do Ministério do Trabalho n” 61, de 08 de dezembro de
2004, disciplina a concessdo de autorizagdo de trabalho e de visto a estrangeiro sob contrato
de transferéncia de tecnologia e/ou de prestaciio de servico de assisténcia técnica, de acordo

de cooperagio ou convénio, sem vinculo empregaticio ou em situagfio de emergéncia.

A Resolugdo Normativa do Ministério do Trabalho n® 74, de 09 de fevereiro de

2007, disciplina os procedimentos a estrangeiros.

Conforme a Resolugio Normativa do MTE n® 74/2007, artigo [°, a pessoa juridica
interessada na chamada de mio-de-obra estrangeira, em cardter permanente ou temporério,
deverd solicitar autorizagio de trabalho junto a Coordenagdo Geral de Imigragio do

Ministério do Trabalho e Emprego, mediante a apresentagio de requerimento.

A Resolucio Normativa n® 99, de 12 de Dezembro de 2012 disciplina a
concessio de autorizag@io de trabalho para obtengfo de visto temporirio a estrangeiro

com vinculo empregaticio no Brasil.

De acordo com a Lei n® 6.815/80, sdo sete os tipos de visto que podem ser
concedidos, de acordo com o motivo da viagem e as atividades que serfio desempenhadas

no Brasil:

R
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l. de transito;
2. de turista;

3. temporario;

4. permanente;
5. de cortesia;
6. oficial; e

7. diplomético.

A concessio desses vistos é de competéncia exclusiva do Ministério das Relagdes
Exteriores e, em geral, € firmada por meio das missdes diplométicas brasileiras no exterior.
Em alguns casos, no entanto, a concessfio do visto dependerd de autorizagdo prévia de outro
orgio do governo brasileiro, em especial do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, por meio

da Coordenagio-Geral de Imigragiio (CGlg).

Os vistos mais comumente utilizados pela comunidade empresarial sdo os de

turista, negdcios, temporario para o trabalho e permanente, que serfio tratados a seguir.
Yisto de turista

O visto de turista ¢ concedido aos estrangeiros que venham ao Brasil em carater
recrealivo, de visita, para passeios. E importante ressaltar que a viagem néo podera ser
realizada com o propésito de imigragéo e esse tipo de visto ndo permite o trabalhe do

estrangeiro no Brasil.

Nesse sentido € o art.9° da Lei 6.815/80, que define a situagio juridica do
estrangeiro no Brasil, dispde que "O visto de turista poderd ser concedido ao estrangeiro
que venha ao Brasil em carater recreativo ou de visita, assim considerado aquele que nio

tenha finalidade imigratoria, nem intuito de exercicio de atividade remunerada”.

14
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O visto de turista, normalmente, é emitido com validade de até cinco anos, Todavia,
a concessfo de periodos inferiores pode ser aplicada, de acordo com a nacionalidade do
candidato. Através do Visto de Turista, seu portador poderd realizar miltiplas entradas no

Pais.

Vale enfatizar, todavia, que o prazo de cinco anos corresponde a validade do visto e
ndo ao prazo em que © turista poderd permanecer no Brasil. Isso porque, o prazo que o
estrangeiro poderd permanecer em territorio nacional serd estabelecido pela Policia de
Imigrag@o, no momento de sua entrada no pais. Em geral, o estrangeiro portador de visto
de turista podera permanecer no pais pelo prazo maximo total de 180 (cento e oitenta) dias

a cada periodo de 12 (doze) meses, contados da data de sua primeira entrada no pais.

De inicio, sera concedido ao estrangeiro o prazo de permanéncia de até 90 (noventa)
dias. Antes do vencimento desse prazo, o estrangeiro poderd requerer a extensfio de sua

estada, junto & Policia Federal, por igual periodo.

Visto temporario em viagem de negicios

Visto de negdcios ou "tempordrio 11" é destinado a profissionais estrangeiros em
viagem ao Brasil para missdes especificas de negécios de curto prazo e sem o intuito de
fixar residéncia no pais. As atividades permitidas para possuidores desse tipo de visto sdo:
participacdo de reunides, conferéncias e semindrios sem recebimento de qualquer
remunera¢iio no Brasil, exceto o pagamento de despesas. Vistos de negédcios sdo

normalmente emitidos com a validade de 90 dias.

Vale mencionar que, a despeito da validade do visto, o periodo em que o estrangeiro
poderd permanecer em ferritdrio nacional serd estabelecido pela Policia de Imigragdo no
porto de entrada. Também, independentemente do prazo de duraglio do visto, o periodo

méximo de estada permitido no Brasil serd de 90 dias.
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Visto temporario para trabalho no Brasil

O visto tempordrio itlem V €, por exceléncia, aquele que permite ao estrangeiro
trabalhar no pais. Sua espécie serd determinada pela modalidade de trabalho que serd
desempenhada no Brasil, bem como pelo prazo em que o estrangeiro devera permanecer no

pais.

A obtengdio do visto tempordrio item V, popularmente conhecido como 'Visto de
Trabalho® esta condicionada a autorizagdo do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, exceto
nos casos de visto emergencial de 30 dias, vistos técnicos validos por 90 dias e do trabalho

voluntario. As principais situagdes que exigem um visto de trabalho sdo:

= Visto tempordrio com contrato de trabalho no Brasil

Esse visto € o apropriado para técnicos, executivos e profissionais estrangeiros que
venham trabalhar no Brasil, amparados por um contrato de trabalho. Aos estrangeiros que
venham trabalhar no Brasil nesta condigfio incidem todos os encargos trabalhistas, assim
como para empregados brasileiros, pois a relagdo de emprego também € regida pela Lei
Brasileira (CLT).

A empresa Brasileira deve iniciar o procedimento para solicitacio da autorizacio de
trabalho na Coordenagiio Geral de Imigragio do Ministério de Trabalho. Assim que
aprovada, a autorizagio serd enviada por meio do Ministério das Relagdes Exteriores ao

Consulado Brasileire indicado para retirada do visto, onde o estrangeiro o retirara.

A Resolugdo Normativa do Conselho Nacional de Imigragiio — CNI n® 99, de
12.12.2012 {DOU: 17.12.2012) disciplina a concesséio de autorizagiio de trabalho para
obtengiio de visto temporério a estrangeiro com vinculo empregaticio no Brasil, conforme

paragrafos abaixo:

R
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O Ministério do Trabalho e Emprego podera conceder autorizagio de trabalho para
obtengiio de visto tempordrio, previsto no art. 13, inciso V, da Lei n® 6.813, de 19 de agosto
de 1980, ao estrangeiro que venha ao Brasil com vinculo empregaticio, respeitado o
interesse do trabalhador brasileiro (artigo 1° da Resolugo Normativa do CNI n® 99/2012).

Na apreciagio do pedido serd examinada a compatibilidade entre a qualificagdo e a
experiéncia profissional do estrangeiro e a atividade que vird exercer no pais (artigo 2° da
Resolugao Normativa do CNI n® 99/2012).

Conforme o parigrafo Gnico do artigo 2° a comprovagio da qualificagdo e
experiéncia profissional deverd ser feita pela entidade requerente por meio de diplomas,
certificados ou declaragdes das entidades nas quais o estrangeiro tenha desempenhado

atividades, demonstrando o atendimento de um dos seguintes requisitos:

a} escolaridade minima de 9 (nove) anos ¢ cxperiéncia de 2 (dois} anos em

ocupaciio que nfio exija nivel superior; ou

b) experiéncia de 1 (um) ano no exercicio de profisséo de nivel superior, contando

esse prazo da conclusiio do curso de graduacgiio que o habilitou a esse exercicio; ou

c) conclusio de curso de pds-graduagfio, com no minimo 360 horas, ou de mestrado

ou grau superior compativel com a atividade que ird desempenhar; ou

d) experiéncia de 3 (1rés) anos no exercicio de profissdo, cuja atividade artistica ou

cultural independa de formago escolar.

Conforme o artigo 5° da Resolugio citada neste item, a chamada de mao-de-obra

estrangeira devera ser justificada pelo requerente.
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O visto tempordrio com contrato de trabalho pode ser concedido por um prazo de
até 2 (dois) anos, ao final dos quais poderd ser transformado em permanente através de um

ocesso que sera juieado pelo Ministério da Justica.
4

Importante mencionar que, o estrangeiro porlador desse tipo de visto ndo_pode
exercer atos de gestio, tendo em vista que tais atos s@o prerrogativas dos detentores de

visic permanente. Além disso, encontram-se ligados 4 empresa que soliciteu o visto. Por

essa razdo, podem exercer somente atividade em outra instituigdo, mediante autorizagio

prévia e expressa do Ministério da Justiga.

* Visto_temporario sem contrato de trabalho no Brasil — Prestacio de
servigos fécnicos

Apropriado para estrangeiros que venham ao Brasil para prestar servigos de carater
técnico, transferéncia de tecnologia ou prestacdo de servigos de assisténcia técnica, em
decorréncia de contrato, acordo de cooperagiio, convénio ou instrumentos similares, que
prevejam a transferéncia de mo-de-obra entre uma empresa brasileira € outra no exterior.
Nessa situagie o estrangeiro continua sendo fumciondrio da empresa estrangeira, nio

podendo, portanto, receber remuneragio pela empresa brasileira.

Importante ressaltar que ¢ obrigatoria, para todos os casos de pedido de visto
temporario sem contrato de trabalho, a comprovagdo da experiéncia profissional de, no

minimo, 3 (L:és) anos na atividade relacionada com a prestacio do servigo.

Os vistos temporarios sem contrato de trabalho podem ser concedidos por um prazo
de até 01 {(um) ano, ao final do qual poderfio ser prorrogados pelo mesmo periodo
inicialmente concedido, se o contrato ou documento congénere que embasar este pedido

ainda estiver vigente,
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A legislag@o permite ainda a possibilidade da concessdo de um visto tempordrio sem
contrato pelo praze de 90 (noventa) dias, através de um procedimento mais simplificado,
que ndo exige contrato ou documento similar para embasar o pedido. Note, porém, que esse

visto ndo & prorrogdvel e somente pode ser solicitado a cada periodo de 180 dias,

Por fim, existe ainda o visto tempordrio sem contrato, que admite o trabalho do
estrangeiro por um periodo de até 30 dias improrrogdveis pode ser concedido, em cardter
emergencial, uma dnica vez, a cada periodo de 90 dias, a critério da autoridade consular
brasileira da jurisdi¢io da residéncia do estrangeiro, sem prévia autorizagio do Ministério
do Trabalho. A aprovagdo desse pedido de visto é discricionaria do préprio Consulado

Brasileiro, onde for feita a requisicio.
Visto Permanente

E concedido aqueles que pretendem fixar-se definitivamente no Pais ou aqui

desejam permanecer por um periodo mais longo. Os tipos de vistos permanentes sfio:

» Administrador, gerente ou diretor de uma empresa

Este tipo de visto € aplicado aos cidaddos estrangeiros que vém ao Brasil para
trabalthar como administradores, gerentes ou diretores de uma empresa brasileira. E
embasado na Resoluglio Normativa n® 62/04 ¢ 95/11. O visto permanente fica vinculado 4

empresa na qual o estrangeiro veio desempenhar seu cargo ou funcdo no Brasil.

. Investidor estrangeiro em atividades produtivas no Brasil

Estrangeiros que pretendem fixar-se no Brasil com a finalidade de investir recursos
proprios de origem externa em atividades produtivas, no Brasil, podem obier este tipo de
visto permanente, dependendo a sua concessdo de prévia autorizagio do Ministério do

Trabalho. De acordo com a Resolugio Normativa n°. 84/2009, para a concesséio deste tipo
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de visto permanente, exige-se que o estrangeiro invista no Brasil a quantia de, no minima,
R$ 150.000,00 (cento e cinglienta mil reais), a ser alocada em empresa com sede no Brasil,

nova ou ja existente, O visto permanente terd a validade de 03 (trés) anos.

. Visto permanente por casamento com conjuge brasileiro

O visto permanente também pode ser obtido devido ao casamento com cénjuge
brasileiro. O visto permanente nessas condigdes pode ser solicitado na Policia Federal
brasileira do local de residéncia do interessado. A Policia Federal do local de residéncia do
interessado fard investigagOes e diligéncias com o objetivo de provar incontestavelmente o

casamento, a fim de evitar fraudes neste pedido de visto.

. Visto permanente por filho brasileiro

O visto permanente nessas condigles pode ser solicitado na Policia Federal
brasileira do Jocal de residéncia do interessado, a qual fara investigagdes e diligéncias com
o objetivo de provar incontestavelmente a situagdo alegada, a fim de evitar fraudes neste

pedide de visto.
o Reunido familiar

Este visto ¢ aplicavel para os casos em que um membro da familia possui visto no
Brasil (permanente ou tempordrio) e seus dependentes ndo. Também aplicével para os
casos em que um membro da familia é brasileiro mas seus dependentes ndo. Assim, o
propésito desse visto € reunir a familia. O tipo de visto que o dependente ira receber
dependera do embasamento legal do membro da familia que ja tem situagio regular no

Brasil:
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- se esse membro da familia possui um visto permanente ou se ele/ela é
brasileiro(a), ¢ dependente ird receber um visto permanente. além disso, esse visto podera

ser solicitado a Policia Federal ou ao Consulado Brasileiro no exterior:

- se esse membro da familia possui um visto temporario, o dependente ird receber
um visto tempordrio ¢ o pedido somente podera ser feito ao Consulado Brasileiro no

exterior.

De acordo com o artige 6° da Resolugdo Normativa do Conselho Nacional de
Imigragdo — CNI n® 99/2012, o prazo de estada do estrangeiro portador do visto temporirio
de que trata o art. 1° poderd ser prorrogado ou transformado em permanente, nos termos da

legislacio em vigor,

“Resolugdo Normativa n°® 99/2012, Art. 1° O Ministério do Trabalho e Emprego
poderd conceder autorizacdo de trabalho para obtengio de visto tempordrio, previsto no
art. 13, inciso V, da Lei n® 6.813, de 19 de agosto de 1980, ao estrangeiro que venha ao

Brasil com vinculo empregaticio, respeitado o interesse do trabalhador brasileiro.

Pardgrajo umico. Sendo o empregador pessoa fisica, o pleito deverd ser instrufdo,
no que couber, com o mesmos documentos exigidos de empregador pessoa juridica, nos

termos de Resolugdo especifica”,

Considerando toda a legislagdo acima exposta, foram solicitadas documentacdes a
respeito dos trabalhadores estrangeiros através das Notificagdes para Apresentagio de
Documentos - NADs N. 35673-5/2015/010, N. 35673-5/2015/010A e N. 35673-
5/2015/010R,

Analisando a documentaglio apresentada pela empresa, as entrevistas e termos de
depoimentos dos empregados, foi possivel a Auditoria Fiscal analisar a regularidade dos

vinculos dos estrangeiros que estavam prestando servigos & empresa ora fiscalizada,

R

conforme serd a seguir tratado.
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G.2. VERIFICACAO FISICA E DOCUMENTAL E CONSTATACAO DA
AUSENCIA DO REGISTRO DE TRABALHO

Apos verificagio fisica e andlise documental, verificou-se que havia no
estabelecimento 53 trabalhadores, sendo 31 brasileiros ¢ 22 chineses. Os obreiros
trabalhavam nos processos iniciais necessarios para a montagem da linha de transmissio de
energia eléirica.

No curso do processo de auditoria constalou-se que a empresa manteve em seu
quadro de funcionarios, 09 (nove) trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente.

Isso porque, foi constatado que 05 dos 16 chineses contratados com vinculo de
emprego pela empresa autuada laboravam para a tomadora dos servigos na mais completa
informalidade, sem o correspondente registro no grupo de fichas de registro de empregados.

Ainda, através da analise dos decumentos apresentados pela empresa, foi possivel
constatar que 03 esirangeiros, que chegaram ao Brasil para trabalhar pra SEPCOI,
tiveram os registros de seus respectivos contratos de trabalho anotados apds o prazo
legal, 0 que configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Por fim, verificamos ainda que o gerente administrativo da empresa trabalhava
como suposto autonomo, tendo assinado um contrato de prestagdio de servicos com a
SEPCOI, mas descaracterizado pela auditoria fiscal, conforme serd detalhadamente
explicado mais abaixo, com fulcro no art. 9° da CLT, que dispde: "Serfio nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na presente Consolidagio”.

Cumpre esclarecer, para ilustrar a infracfio ora comentada. como se dava o processo
de contratacdo dos trabalhadores da empresa. Os obreiros brasileiros, que laboravam no

estabelecimento fiscalizado, eram contratados no proprio escritério  da empregadora,

“
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em Curiondpolis’PA. Toda a documentagéio dos trabalhadores brasileiros ficava guardada
nes arquivos existentes no escritorio da empresa.

J4 o0s chineses eram contratados em seu Pais de origem e chegavam ao Brasil para
laborar imediatamente para a SEPCOI. Existiam duas formas de contratagio desses
estrangeiros: 1) Aqueles obreiros, que vinham ao Brasil, sem vinculo empregaticio com a
empresa chamante, contratados para a transferéncia de tecnologia para empregados
brasileiros, além da prestacdo de servigos de assisténcia técnica, com prazo de 12
meses de estadia no Pals, nos termos da Resolugio Normativa 61, de 08.12.2004, do
Conselho Nacional de Imigraciio do Ministério do Trabalho e Emprego; 2) Aqueles
contratados para trabalhar com vincule empregaticio no Pais, com prazo de 24 meses
de estadia no Brasil, contratados nos termos da Resolugdo Normativa 99, de 12.12.2012,
do Conselho Nacional de Imigragiio do Ministério do Trabalho e Emprego.

Importante destacar que no escritorio da SEPCO1, em Curiondpolis, ndo existia
nenhum decumento relativo aos trabalhadores chineses, com exce¢do dos documentos
relativos aos trabalhadores chineses contratados para exercerem a fungio de tradutores.
Para ser mais especifico, lembramos quec a empresa contava com 3ltrabalhadores
brasileiros € 16 trabalhadores chineses com vinculo de emprego. Dos 16 estrangeiros
celetistas, 06 exerciam a fungio de tradutor e 0s outros 10 exerciam diversas fungdes para
a empregadora. As fichas de registro dos 31 brasileiros, incluindo os decumentos do
trabalhador contratado como prestador de servico, e dos 6 chineses que trabalhavam
como tradutores eram mantidos regularmente no local de trabalho.

Junto as fichas de registro de cada empregado, havia as folhas de registro de ponto,
os atestados de saide ocupacionais e os recibos de pagamento de salarios, que formavam
um prontudrio do trabalhador (com exce¢lio da documentagfo relativa ao suposto
prestador de servigo, sendo que, neste caso, junto aos dados do trabalhador, havia um
recibo de pagamenlo referente a servigo prestado por trabalhador auténomo).

Porém, no escritério da SEPCOI1, ndo havia nenhum documento relative aos 10

chineses que trabalhavam no local, em atividade diversa 4 de tradutor e com vinculo de

"
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emprego ou mesmo de outro 6 chineses que estavam no pais para repasse da tecnologia da
empresa, infragBo essa objeto de auto de infracdo especifico, lavrado na presente aglio
fiscal, capitulado ne art. 630, § 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabatho — CLT, por
manter documentos sujeitos a inspecgio do trabalho fora do local de trabalho.

(s assistentes administrativos de recursos humanos da SEPCOI1, Sr. _
_ responsaveis pela formalizacio dos
registros dos empregados brasileiros ¢ dos chineses tradutores, afirmaram que a
responsabilidade para efetuar os registros e guardar os documentos dos estrangeiros,
com excecdo dos tradutores, era de um escritério localizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

No entanto, eles apresentaram uma planilha contendo o nome de todos os
trabalhadores que laboravam para a SEPCO1, inclusive o do suposto prestador de servigos
autonomo ¢ dos chineses contratades com e sem vinculo empregaticio. Na planilha
constava o nome des obreiros, o departamento em que trabalhavam, o cidigo do trecho
¢ 0 municipio onde prestavam servigos. Niio havia a distingfio entre os chineses com
vinculos empregaticios ou ndo junto &4 empresa contratante, o que foi apurado através das
entrevistas com os obreiros, verificagdo de documentos apresentados ao longo da acdo
fiscal, em especial o passaporte de entrada no Pais, onde o setor de imigraciio do
Ministério do Trabalho anota a forma de contrataciio dos estrangeiros.

Fazia parte do grupo de chineses contratado com vinculo empregaticio, com
autorizagdo para permanecer no Brasil por dois anos, e que laboravam sem qualquer
anotagiio dos seus respectivos vinculos no grupo de fichas de empregados, os
seguintes obreiros: | | flMa. coordenador de engenharia, com data de entrada no
pais e inicio dos servicos de 02.03.2015; _cnurdenadm de obra, com data
de entrada no pais ¢ inicio dos servigos de 15.08.2014; 3) Tl engenbeiro, com

data de entrada no pais ¢ inicio dos servicos de 23.04.2015 e 4) _icc
gerente, com data de entrada no pais e inicio dos servigos de 11.09.2014.
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Tendo em vista a total informalidade na contratacfio desses estrangeiros, que vieram
ac Pais para trabalhar na SEPCO], consideramos o dia de entrada no Brasil como sendo a
data efetiva de suas respectivas admissdes.

Todos esses obreiros estavam de forma regular no pais, com visto para trabalhar, e
nfio havia qualquer anotagiio de seus respectivos contratos de trabalho no grupo de
fichas de empregados da autuada, tampouco havia informagdes desses trabalhadores nas
folhas de pagamento de salarios e nas guias recolhidas do FGTS.

Entrevistamos o Sr. - com a ajuda do tradutor _ que
apresenta vinculo de emprego com a autuada. O trabalhador chinés afirmou que labora
desde abril de 2.015, na SEPCOI, e que trabalha como gestor da drea técnica e
administrativa, além de efetvar as entrevistas ¢ as contratagdes dos trabalhadores
brasileiros da 4rea técnica. Segundo M cle recebe mensalmente algo em tomo
age ¥ 10,000 (dez mil yuan chinés), além de uma ajuda de custo de R¥ 600,00 para as
despesas no Brasil. Parte dos saldrios ¢ paga em moeda chinesa, depositada em sua conta

na China. Tantoljj i uarto I chinés entrevistado com a ajuda da tradutora

B o hospedados no alojamento fornecido pela empresa em Curionépolis/PA.
Além desses obreiros, a empresa mantinha em atividade, de forma ilegal, t:r_
coordenador de obra, admitido em 25.02.2015. Esse trabalhador entrou no Pais, nessa data
com visto de turista e prazo de estadia de 90 dias. No dia 14.05.2015 ele teve seu visto
prorrogado até o dia 24.08.2015. Ressalta-se que o art. 9° da Lei 6.815/80, que define a
situagdo juridica do estrangeiro no Brasil, dispde que "O visto de turista poderd ser
concedido ao estrangeiro que venha ao Brasil em cardter recreativo ou de visita, assim
considerado aquele que ndio tenha finalidade imigratéria, nem intuito de exercicio de
atividade remunerada”.

Pela andlise da documentagdo apresentada, foi possivel constatar a pritica da
empregadora em manter trabalhador em atividade de forma irregular no tocante ao registro
dos contratos de trabalho. Lembramos que o art. 30 da citada lei acima(6.815/80), concede

um prazo maxime de 30 dias para o estrangeiro se registrar no Pais.
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Apuramos ainda que 03 empregados estrangeiros, que vieram da China

especialmente para trabalbar para a empresa SEPCOI, tiveram o reconhecimento de seu
vinculo empregaticio apds o prazo legal. O gerente de projetos _ portador

da —entmu no Pais no dia 21.03.2014, e teve o registro de seu
contralo de trabalho reconhecido no grupo de fichas de empregados somente no dia
11.06.2014. A mesma situacdo ocorreu quando da contratagdo do Sr._.

_en;;&nheim elétrico, que entrou no Brasil no dia 20.04.2014 e foi registrado
somente no dia 01.09.2014, ou seja, mais de quatro meses depois do inicio de suas
atividades laborais. Ja o engenheire eletricista, o Sr. |GG -
exerce a fungdo de gerente geral da empresa, entrou no Pais para trabalhar para a autuada
no dia 13.12.2013, no entanto sé teve o seu vinculo de emprego reconhecido pela SEPCO1
no dia 01.04.2014,

Além desses estrangeiros, a empresa mantinha um trabalhador brasileiro, com
fungdo de chefia, contratado como prestador de servigos auténomos. A seguir,
explicaremos como funciona a administragiio da autuada para demonstrar de forma bem
clara as caracteristicas da relagao de emprego do assessor de geréncia perante a empresa
contratante.

A empresa SEPCOI tem como gerente geral o chinés I, Ele comanda
tanto a drea téenica quanto a drea administrativa. Subordinado diretamente a ele, pelo
organograma da empresa, consta o engenheiro brasileiro _
que é o gerente de engenharia, ¢ o chinés Yl oue exerce a fungdo de gerente
comercial. Laborando na parte administrativa como assessor da geréncia administrativa
encontramos o Sr. ||| G sb0rdinado diretamente ao Sr._
B cicfiz os demais empregados da parte administrativa, como os assistentes
administrativos de Recursos Humanos, os vigilantes, o pessoal da limpeza, eic.

_ﬁ“-i contratado como autdnome, no dia 01.04.2015, através da

assinatura de um contrato de prestacio de servigo de consultoria. Ele lembrou que, para

conseguir o emprego, fez entrevista com os ||| GGG o so!icitado
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pela empresa que ele constituisse uma empresa individual junto &4 Receila Federal para ser
contratado como *PJ*, ou seja, Pessoa Juridica.

Segundo _quandu} assinou o contrato com a SEPCOI, ele nio tinha
empresa constituida, mas recentemente conseguiu constituir uma firma individual. Em
razdo disso, o trabalhador vai refazer o contrato com a empregadora. O contrato assinado
entre eles deixaré de ser de prestagdo de servigos autdnomos e passard a ser de prestagio de
Servicos entre empresas.

Perguntadu,- respondeu que trabalha somente para a SEPCOI, desde
01.04.2015, ou seja, ndo pessui nenhum outro ‘“cliente’. Ele afirmou que labora de
segunda 2 sexta-feira, de 08h as 12h e de 14h as 18h. Aos sdbados seu hordrio de trabalho
¢ das 08h as 12h. O obreiro estd alojado, junto aos demais trabalhadores da SEPCOI,
num hotel arrendado pela empresa na cidade de Curiondpolis/PA. Pelo servigo de
assessor da geréncia administrativa, ele recebe mensalmente a quantia de R$ 9.000,00.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagio de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito
oncroso na prestagdo de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
empregador.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicio, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas fungGes, - mais especificamente nas atividades administrativas e técnicas
hecessirias ao processo de montagem de linhas de transmissio de energia elétrica - no
ciclo organizacional ordindrio e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o
servige, era determinado de acordo com as necessidades especificas da SEPCOL, o que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica. Contudo, a empregadora

mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.
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A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagiio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador inveluntariamente desempregado), assim como s estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao institute da Contribuigio Social; iii) ndo ha garantia nem previsdo de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° saldrio; iv) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente
nio ¢ contemplado por enquadramento e representagiio sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fitico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onercsidade, ndo eventualidade e subordinagio, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se que ndo hd que se cogitar de afastar a existéncia de relagio de emprego

entre a empresa SEPCOL e o assistente da geréncia administrativa, Sr.
Afinal. a prestagdo de servicos deste trabalhador, chefe de setor, que ndo apenas
supervisionava os demais obreiros da drea administrativa, mas realizava os trabalhos
didria e pessoalmente, ocorreu igualmente sob o modo determinado e caracteristico do
contrato de trabalho. Ou seja, desenveolveu-se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual
@ onerosa em relacio a SEPCOL.

Ademais, como visto, este obreiro nio era senhor de um negdcio praprio, com
bens, capital firanceiro e carteira de clientes organizados e independentes em relagio &
SEPCOI. Munca dirigiu a prestacfio de servigos autonomamente, estando sob o controle
e comando do empregador tanto quanto os demais obreiros. E mais, foi solicitade ao
trabalhador que constituisse uma empresa para a celebragfio de um contrato de prestagio

de servigos entre pessoas juridicas,




A terceirizagio que se pretendeu realizar é simples em sua forma e direta em seu
intuito: reduzir o custo da mio-de-obra. Em razfio disso, ela se desvia da sua finalidade
principal, pois ndio garante maior eficiéncia a atividade empresarial. Apenas reduz o gasto
com mao-de-obra ao custo da precarizagiio das relagdes de trabalho.

Cumpre destacar, em arremate, que a empregadora também nfio anotou a CTPS dos
trabalhadores estrangeiros e do assessor de geréncia citados como indevidamente nfo
registrados, viclagdo legal esta objeto de auto de infragiio especifico, lavrado na presente
aglio fiscal. Tampouco foi constatado, durante a fiscalizagdo, algum recolhimento de
FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, bem come ndo
havia nenhuma informaglo sobre eles nas folhas de pagamento de saldrios.

Sac prejudicados, em nimero de 09 (nove), os seguintes trabalhadores: ||| Gz
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H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizacdio, devidamente registradas
nas fotos e registros e também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 13
(treze) autos de infragfo em desfavor do empregador (cdpias em anexo) e de 01 notificagio
de débito do FGTS.

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagio trabalhista quanto as normas de sa(de e seguranga:

1. Manter documentos sujeitos a inspe¢iio do trabalho fora dos loecais de trabalho.

No curso do processo de auditoria constatamos que a empresa ndo mantinha no
escritdrio, localizado na cidade de Curiondpolis/PA, as fichas de registro de 10 (dez) de
seus ernpregados chineses que trabalhavam naquele local e os documentos relativos a 6
chineses que estavam no pais para repassar a tecnologia dos servigos para os demais
trabalhadores, o que configura infracio do empregador ao art. 630, § 4°, da CLT.

Como dito, laboravam para a autuada 53 trabalhadores, entre brasileiros e chineses.
Para ser mais especifico, lembramos que a2 empresa contava com 31 trabalhadores
brasileiros e 22 chineses, dentre os quais 16 trabalhadores com vinculo de emprego e 06
chineses, sem vinculo empregaticio, contratados para a transferéncia de tecnologia para
empregados brasileiros. Dos 16 estrangeiros celetistas, 06 exerciam a fungdo de tradutor e
os outros 1{ exerciam diversas fungdes para a empregadora. As fichas de registro de
empregados dos brasileiros e dos 06 chineses, que trabalhavam como tradutores, estavam
regularmente no local de trabalho.

Junto as fichas de registro de cada empregado, havia as folhas de registro de ponto,
os atestados de saide ocupacionais e os recibos de pagamento de salarios, que formavam
um prontudric do trabalhador (com excegdo do prestador de servigo, onde estava anexado,

Junto aos dados do trabalhador, um recibo de pagamento de autdnomo).
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Porém, no escritério da SEPCOI1, n3o havia nenhum documento relativo aos 16

chineses que trabalhavam no local, em atividade diversa a de tradutor, com vinculo de

i
1

emprego ou nio, como, por exemplo, as fichas de registro dos Srs. [ GG
_ com vinculos de emprego diretos cem a Sepco 1, e entrevistados pelo
GEFM no proprio local de trabalho, com a ajuda dos tradumr::rs—
- Tampouco havia no escritério da SEPCO1, em Curiondpolis/PA, gquaisquer
documentos referentes aos téenicos chineses que trabalhavam sem vinculo de empregos,
como por exemplo, os _tamhém entrevistados pela equipe de
fiscalizag3o.
Os assistentes administrativos de recursos humanos da SEPCO1, Sr_
responsaveis pela formalizagfo dos registros
dos empregados brasileiros e dos chineses tradutores, afirmaram que a responsabilidade
para efetuar os registros e guardar os documentos dos estrangeiros, com excegdo dos
tradutores, era de um escritorio localizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ.
Ressalta-se que no dia seguinte ao inicio da agio fiscal, mais precisamente no
dia 18.07.2015, sabado, durante as entrevistas com alguns chineses, foi apresentado

pela empresa copia das fichas de registro dos seguintes empregados chineses:

Cumpre destacar que, mesmo apés o encerramento da agfio fiscal, as fichas de

registro  originais desses 5 trabalhadores ndo estavam no escritério da autuada em
Curiondpolis/PA, bem como ndo havia qualquer documento original em relagio aos Srs.
I, - cabalhavam  com
vinculo de emprego com a contratante de seus servigos, mas sem qualquer registro de

seus respectivos contratos, conforme analiticamente descrito em auto de infragio
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especifico, lavrado na presente agdo fiscal, capitulado no art. 41, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT.

A presente infragdo prejudicou o trabalho da auditoria fiscal, uma vez que os
estrangeiros trabalhavam juntos no local da inspe¢io e nenhum preposto da empregadora
sabia informar com exatiddo quais e quantos estrangeiros laboravam sem vinculo de
emprego, tampouco souberam precisar quais e quantos chineses laboravam com vinculo
de emprego, e desses obreiros quais e quantos estavam devidamente registrados nos
documentos proprios,

O tnico documento apresentado no dia do inicio da acéio fiscal foi uma planilha
contendo o nome de todos os trabalhadores que laboravam para a SEPCOI, inclusive o
suposto prestador de servigos autonomo € os chineses contratados com e sem vinculo
empregaticio. Na planilha constava o nome dos obreiros, o departamento em que
trabalhavam, o cddigo do trecho e o municipio onde prestavam servigos. Nio havia a
distingdo entre os chineses com vinculos empregaticios ou nio junto & empresa contratante,
0 que foi apurado através das entrevistas com os obreiros, verificaciio de documentos
apresentacos ao longo da agdo fiscal, em especial o passaporte de entrada no Pais, onde
o setor de imigragio do Minisiério do Trabalho anota a forma de contratagio dos

estrangeirns.

2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrinico competente,

Infrag#o descrita no item G.2 acima.

3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestacio laboral.

No curso do processo de auditoria constatamos seis trabalhadores contratados pela
empregadoca em epigrafe, e que niio tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. Trata-se dos Srs.: I}-
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Referidos empregados trabalhavam no inicio do processo de montagem das linhas

de transmisséo elétrica da Usina Hidrelétrica de Belo Monte, na cidade de Altamira, atd a
regifio sudeste do Pais, tendo sido admitidos sem qualquer anotagio, no prazo legal,
em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de
presentes todos os requisitos da relagio de emprego, a saber: pessoalidade, nfio
eventualidade, subordinagdo e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto
de infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acdo
fiscal pela anséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de
modo cristaline a da relagio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do  empregador
de manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de
Trabalho. instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos,
substituida sela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n
926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador, requisito formal
para o exercicio profissional e imprescindivel para a admisséo ao emprego, com raras
excegbes. [ nela que sfio anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por

intermédio dela € que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e

T
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previdencidrios. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéneia pelo empregador ao
contratar e, por conseqiiéncia, a falta das anotagBes referentes ao contrato de trabalho,
tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo,
dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdencidrios e
a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadfio de baixa renda.
Ademais, a Carteira de Trabalho ¢, hoje, por suas anotagdes, um dos (nicos
documentos a reproduzir com acurdcia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a importincia da CTPS para
quem tem pouca escolaridade € comparivel & do curriculo para quem ¢ diplomado, de
modo que o trabalhador que ndo possui tal documento fica despido de meios formais
que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercade de trabalho. Note-
se, lambém. que a CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificagfio profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificacde do cidaddo, valido em todo o
territério nacional, sendo, ndo raro, o Gnico documento do trabalhador mais humiide,

gspecialmente no meio rural.

4. Substiteir o vale-transporte por antecipaciio em dinheiro ou qualquer outra
forma de pagamento.

Constatou-se que o empregador supracitado substituiu o vale-transporte por
antecipacic em dinheiro ou qualguer outra forma de pagamento.

O vale transporte € um auxilio que o empregador antecipa ao trabalhador para
utilizagio efetiva em despesas de deslocamento da residéncia para o trabalho e
vice-versa. regrado pelo prescrito na Lei 7.418/85, com regulamentagio do Decreto
95.247/87. O fornecimento de vale transporte pelo empregador ao trabalhador, em
dinheiro, € expressemente vedade pelo regramento contido no artigo 5°, do Decreto
95.247/1987. Ocorre que, a empresa efetua o fornecimento do vale transporte em dinheiro,

na folha de pagamento.
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Citase como empregado prejudicado: |

engenheiro florestal,

5. Deixar dc garantir a elaboracio e efetiva implementacdio do Programa de
Controle Médico de Sande Ocupacional.

Constatamos, apés exame da documentagido apresentada, em especial o Programa
de Controle Médico e Saide Ocupacional - PCMSO e Atestado de Saide Ocupacional —
ASQ; e enirevista com a Engenheira de Seguranga do Trabalho, _
-que o empregador deixou de garantir a elaboragdio e a efetiva implementagio do
Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional - PCMSO.

0O FCMSO apresentado pela empresa na ocasido estava datado de 15/07/2015, mas
se tratava- de uma minuta do programa, que estava em fase de elaboragio, ainda néio
implementado pela empresa, fato esse constatado pelo fato de os campos destinados  ao
meédico coordenador nfo estarem preenchidos, devido a ndo contratagiio ainda desse
profissional: além de a minuta do programa ainda ndo ter sido aprovada pela empresa até o
momento da fiscalizacio.

Em consondncia com a nfio implementagdo do PCMSO, observamos que os ASOs
emitidos ai¢ enwlio ndio continham observincia e embasamento de um PCMSO, além de
nao  possuirem harmonizagio com as necessidades apontadas no programa, eram
realizades de forma aleatoria, por profissionais médicos que ndo possuiam o devido
conhecimento do contexto laboral e das atividades desempenhadas pelos trabalhadores ao
desempenhar as suas funges,

Salientamos que o PCMSO deve ser plancjado € implementado com base nos riscos
a salde dos trabalhadores, sendo que estes variam de estabelecimento para estabelecimento,
razao pela qual o PCMSO deve ser elaborado de acordo com as especificidades de cada
local de trabalho, O PCMSO é de fundamental importincia eé parte integrante do conjunto
mais amolo de iniciativas da empresa no campo da salide dos trabalhadores, devendo

estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras — NRs e deve
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considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo entre sua
saiide e o trabaiho.

A conduta do empregador prejudica a prevengdio, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica,
além da constatacio da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a salide dos trabalhadores.

Cabe ressaltar que os trabalhadores contratados exerciam atividades diversas,
incluindo administrativas e operacionais na construgfio de torres de energia, e em
decorréncia da execuciio dessas atividades, se encontravam expostos a riscos fisicos,
quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes, restando caracterizados como agentes
de riscos a exposicio a radiagbes néo ionizantes, ruido, calor, intempéries, poeiras, agentes
quimicos, bactérias, fungos, esforgo fisico intenso. postura inadequada, acidentes com
eletricidade, incéndio, quedas de altura, dentre outros. Foi prejudicada por esta
uregularidade  a  coletividade dos trabalhadores, dentre os quais citamos

exemplificativamente:

6. Deixar de contemplar, na etapa de reconhecimento dos riscos do Programa de

Prevencac de Riscos Ambientais, a identificacfio das funcdes e determinacio do
pumere de trabalhadores expostos.

Constatamos, apés andlise da documentagfio apresentada, em especial o Programa
de Preveniio de Riscos Ambientais — PPRA; ¢ entrevista com a Engenheira de Seguranga
do Trabethy, T (¢ @ crpresa deixou de contemplar, na
etapa de reconhecimento dos riscos do PPRA, a identificagio das funcdes e determinacio
do nimero de trabalhadores expostos.

O veferido PPRA apresentado pela empresa era datado de 16/07/2015, ¢
correspondiz & revisdo 01 do programa aprovado e utilizado pela empresa. Na andlise

das func@es contidas no PPRA estavam contempladas todas as fungdes existentes no
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estabelecimento, isso porque alguns trabalhadores estavam excluidos do levantamento
dos riscos ¢, por consequéncia, excluidos das medidas de controle dos riscos, apurados no
referido programa.

Ao elaborar o programa, a empresa ndo contemplou os trabalhadores que
desempenham a fungdo de gerente de obras, conforme descrito nas pdg. 18 a 19. Além
disso. ndo contemplou nas planithas criadas para reconhecimento dos riscos ambientais por
fungdo, cujo chjetivo era determinar medidas de controles, constanies nas pag. 26 a 68,
as fun¢des de gerente de obras e de médico, mesmo tendo relatado esse Gltimo na lista de
fungies.

Tal auséncia ¢ grave, uma vez que niio se resume a uma simples inadequacdo
formal. mas como pendéncia de uma efetiva andlise das condigdes de trabalho e dos seus
efeitos & saide e seguranga do trabalhador. A auséncia dessas informagdes no PPRA ndo
atende a finalidade do documento que, nos termos da Norma Regulamentadora NR-09, visa
& preservaciio da saide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagio,
reconhecimento, avaliagio e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a
protegio do meio ambiente e dos recursos naturais.

Cabe ressaltar que os trabathadores contratados exerciam atividades diversas,
incluindo  administrativas e operacionais na consirugdo de torres de energia, e em
decorrineia da execuclio dessas atividades, se encontravam expostos a riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, restando caracterizados como agentes
de riscos a exposicioe a radiagdes ndo ionizantes, ruido, calor, intempéries, poeiras, agentes
quimicos, hactérias, fungos, esfor¢o fisico intenso, postura inadequada, acidentes com
eletricidade, incéndio, quedas de altura, dentre outros. Foi prejudicada por esta

irregularidade  a  coletividade dos trabalhadores, dentre os quais  citamos

el evamen: |
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7. LUtilizar equipamento_de protecio_individual no_dmbito do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais sem efetuar a caracterizacio das fungﬁex ou
atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacio dos equipamentos

utilizados.

Corstaamos, apds andlise da documentagio apresentada, em especial o Programa
de Prevencio d= Riscos Ambientais — PPRA; e entrevista coma Engenheira de Seguranga
do Trabalto, || ou: 2 cmpresa utilizou equipamento  de
protegdo individual ne dmbito do PPRA sem efetuar g caracterizagio das fungbes ou
atividades cos rabalhadores, com a respectiva identificacio dos equipamentos utilizados.

O referido PPRA apresentado pela empresa era datado de 16/07/2015, e
correspondia & revisio 01 do programa aprovado ¢ utilizado pela empresa. O PPRA da
empresa ndo efswou a caracterizagio da fungfio dos trabalhadores com a respectiva
identificag3o dos EPIs necessarios 4 atividade.

Na analise do PPRA, verificamos que o item 12 - EPI POR FUNCAO, determinado
pela empresa nas pag. 20 a 24, prevé os respectivos EPIs que devem ser utilizados pelos
empregades, entretanto, no mesmo programa, no item 14 - ANTECIPACAO E
RECONHECIMENTO DOS RISCOS, a empresa detalha nas pag. 26 a 68, as atividades
desenvolvidas por cada fungfio, os riscos a elas associados e as medidas de controles
necessarias para a extingio ou minimizaglo desses riscos. Parte dessas medidas de
controle € & utilizacho de EPls, muitas vezes divergentes dos listados no item 12 do
MEsmo programa.

A titule de exemplo, citamos todos os trabalhadores (ajudante de obra, armadores,
carpinteiros.  encarresado  de  concreto, encarregado de servigos gerais, operador de
compactador manual e pedreiros) que desempenham fungdes que estio sujeilas a riscos
quimicos de poeiras diversas e que nio possuem previsio do uso de mascaras indicado no
rol de EPIs necessdrios, descritos no item 12 do PPRA, e que tal risco e necessidade de
méscare como medida de controle estio claramente identificados nas  fungdes
respectivas do mesmo documento, discriminados no item 14. Qutras divergéncias foram

constaladas para a funglio do diretor geral e do vice-gerente geral, que estio €Xpostos aos
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riscos de ruido, com necessidade de utilizagio de protetor auricular, quando a previsio
de entrega < de somente botas de seguranga; e do engenheiro mecénico em relagio as
luvas.

A Norma Regulamentadora 9 (MNR-9), particularmente em seu subitem 9.3.5.5,
alinea "d", determina que a utilizagfio de equipamento de protego individual (EPI), no
dmbito do PPRA (documento-base e respectivas andlises globais, alteragles e
complementagdes), além de considerar as Normas Legais ¢ Administrativas em vigor,
deverd envolver, no minimo, a caracterizago das fungdes ou atividades dos trabalhadores,
com a respectiva identificagiio dos EPls utilizados para os riscos ambientais.

Cabe ressaltar, que os trabalhadores contratados exerciam atividades diversas,
incluinde  administrativas e operacionais na construgio de torres de energia, e em
decorréncia da execugio dessas atividades, se encontravam expostos a riscos fisicos,
quimicos, biologices, ergondmicos e de acidentes, restando caracterizados como agentes
de riscos a exposicdo a radiagBes ndo ionizantes, ruido, calor, intempéries, poeiras, agentes
quimicos, bactérias, fungos, esforgo fisico intenso, postura inadequada, acidentes com
eletricidade, incéndio, quedas de alwra, dentre outros. Foi prejudicada por esta

irregularidade  a coletividade dos trabalhadores, dentre o0s quais citamos

8. Deixar de incluir no Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na
snudsiria da Comstrugiio o layout inicial ¢/ou atualizado do canteiro de obra

g/on _ _frente  de trabalho, contemplando, inclusive, a  previsio de
dimensionamento das dreas de vivéncia.

Consietamos apds andlise da documentagdo apresentada, em especial o Programa
de Condictes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construciio - PCMAT: e
entrevistz coma Lagenheira de Seguranga do Trabalho, _
que a cmoresa deixou de incluir no PCMAT o layout inicial do canteiro de obra e frente
de trabalno. contemplando, inclusive, a previsio de dimensionamento das édreas de

vivencia,
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O PCMAT apresentado pela empresa era datado de 10/07/2015 e correspondia &
versdo original do programa aprovado e que seria utilizado pela empresa. Tal documento
contemplava as fases da obra que estavam sende executadas com os respectivos riscos
associados.

O PCMAT, embora contemplasse em seu anexo o layout de 03 (trés) canteiros
principais e de 05 (cinco) canteiros secunddrios, em nenhum deles havia
dimensionamento  das dreas de vivéncia, estruturas existentes, infraestrutura bdsica de
servigos, especificagdes ou a descricfio das instalagdes fisicas, sanitdrias e de alojamento
necessarios a abra de forma a abranger todo o contingente de trabalhadores que irdo laborar
em cada lozal.

A consequéncia do ndo planejamento acerca das areas de vivéncia num canteiro
de obra gerelmente leva ao subdimensionamento dos itens que a compdem e & degradéincia
das instalaces e alojamentos dos trabalhadores.

Cabe ressaltar que os irabalhadores contratados exerciam atividades diversas,
incluindo  administrativas ¢ operacionais na construglio de torres de energia, e em
decorréncia da exccucfio dessas atividades, se encontravam expostos a riscos fisicos,
quimicos, biologicos, erpondmicos e de acidentes, restando caracterizados como agentes
de riscos a exposiclio a radiagbes nfio ionizantes, ruido, calor, intempéries, poeiras, agentes
quimicos, bactérias, fungos, esforge fisico intenso, postura inadequada, acidentes com
eletricidade. incéndio, quedas de altura, dentre outros. Foi prejudicada por esta

iregularidade  a coletividade dos trabalhadores, dentre o0s quais citamos

exemplificativamente: |G

9. Deixar de fornecer aos trabalhadores. gratuitamente, equipamento de proteciio

individoal adequado ao risco e em perfeito estado de conservacio e
funecions mento,

Cemstatmos apos andlise da documentagiio apresentada, em especial as Fichas de

Equipamento de Proweglo Individual — EPl ¢ o Programa de Prevencio de Riscos
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Ambientais — PPRA, e entrevista coma Engenheira de Seguranga do Trabalho, GG

_ue a empresa deixou de fomecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento,

A endlise das fichas de EPI foi realizada com base na relagiio de EPIs constantes no
PPRA da empresa que, por sua vez era datado de 16/07/2015 e correspondia & revisiio
01 do programa aprovadoe. A fiscalizagfio apurou a auséneia de fomecimento de EPI
adequado a0 risco de alguns trabathadores, dentre eles: N
engenhe’ro elétrico, que recebeu apenas uniformes e botina de seguranga, guando
deveria receber, de acordo com o PPRA, pag. 21: botina de seguranca, capacete de
seguranga, dculos de seguranga, perneira ¢ protetor auricular; e _
assistente ydministrativo de RH, que recebeu apenas uniformes, quando deveria receber, de
acordo com o PPRA, pég. 21: botina de seguranga.

A utilizagho do EPI é fundamental para garantir a saide e a protegio do trabalhador,
evitando consequéncias negativas em casos de acidentes de trabalho, Além disso, também
€ usado para garéntir que o trabalhador ndo sera exposto a doengas ocupacionais, que
podem comprometer a capacidade de trabalho e de vida destes durante e depois da fase
ativa de trabzalho.

Cabe resszltar que os trabalhadores contratados exerciam atividades diversas,
incluindn  administrativas e operacionais na constru¢do de torres de energia, e em
decorrénciz da execugdo dessas atividades, se encontravam expostos a riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, restando caracterizados como agentes
de riscos a exposi¢io a radiagbes ndo ionizantes, ruido, calor, intempéries, poeiras, agentes
quimicos, bactérias, fungos, esforgo fisico intenso, postura inadequada, acidentes com
eletricidade. incéndio. quedas de altura, dentre outros. Foi prejudicada por esta
irreguleridade 2 coletividade dos trabalhadores, dentre o0s quais destacamos os

trabalhadores citados acima.
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10. Promover _treinamento_admissional com _carga horaria_inferior a 6 horas ou
ministrar tremamento admissional fora do horirio de trabalho ou ministrar
treinamento admissional depois do inicio das atividades do_trabalhador ou
ministrar treinamento admissional que nio contemple o contetido previsto na

NR-i8.

Constatamos apos analise da documentagdo apresentada, em especial as Fichas de
Integragic de Seguranya do Trabalho/ Satde/ Meio Ambiente, Controle de Frequéncia e
Registro de Treinamento; e entrevista coma Engenheira de Seguranga do Trabaiho, Sra

B Cc ¢ cmpresa ministrou treinamento admissional  depois do
inicio  das  at'vidades do trabalhador e ministrou treinamento admissional que ndo
contemple o contciido previsto na NR-18.

No que tange 4 realizagio em momento posterior ao inicio das atividades dos
trabalhadores. verificamos que a empresa realizava o0s treinamentos admissionais
sempre Jue ceontasse com determinado grupo de trabalhadores, a exemplo do ocorrido

em 16/05/2015, gue contou com & participagio de 29 (vinte e nove) ftrabalhadores no

total, dentre o0s cuais es‘!ava_ auxiliar de servigos gerais,
admitida em 11/02/2015; _ auxiliar de servigos gerais, admitida
em 26/02/2015; | - - cionista, admitido em 06/03/2015; N
- o heiro  civil, admitido em  10/02/2015. Ou seja, o

treinamento realizado ncorreu vérios meses apOs a admissdo e inicio de atividades dos
trabalhacorss citados.

Em relaco ac contelido ministrado no treinamento admissional, destacamos a néio
consondncia do conmtefdo previsto na NR-18. De acordo com o item 18282 - O
treiramento  admissional deve constar de: a) informagdes sobre as condigdes e meio
ambienie de trabalho; b) riscos inerentes a sua fungdio; ¢) uso adequado dos Equipamentos
de Proteciin Individual - EPI; d) informag@es sobre os Equipamentos de Proteciio Coletiva
- EPC, existentes no canteiro de obra. Devido ao fato de o mesmo ter sido realizado para
um grupo de trabalhadores das mais variadas fungSes, contemplando administrativas e

operacionais. nfio foi possivel o atendimento do item b - riscos inerentes a sua
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fun¢iio. Conforme consta nos comprovantes de treinamentos admissional, os assuntos
abordados foram de ordem geral e ndo especificos a cada trabalhador.

E através do treinamento Admissional que o empregado, recém-contratado, saberd
que riscos est¥o associados & atividade que ird desempenhar e que 0s conhecimentos a
ele repassados visam a sua proteclio e controle desses riscos. Na auséncia do adequado
treinameanto. o trabalhador acaba por ficar desinformado e ndo sabendo agir diante das
circunstincias dz perigo ou risco iminente.

Cahe ressaltar que os trabalhadores contratados exerciam atividades diversas,
incluindo administrativas e operacionais na construcio de torres de energia, e em
decorréncia da execucio dessas atividades, se encontravam expostos a riscos fisicos,
guimicos. bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, restando caracterizados como agentes
de riscos a exposicdo a radiagdes ndo ionizantes, ruido, calor, intempéries, poeiras, agentes
quimicos, hactérias, fungos, esforgo fisico intenso, postura inadequada, acidentes com
eletricidade, incéndio, quedas de altura, dentre outros. Foi prejudicada por esta
irregularidade  a  coletividade dos trabalhadores, dentre os quais destacamos os

trabalhadores citados acima.

11. DBeixar de identificar os riscos. na etapa de reconhecimento dos riscos do

Srosiama ce Prevencio de Riscos Ambientais,

Constatamos, apos exame da documentagiio apresentada, em especial o Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA ¢ Programa de Condigies ¢ Meio Ambiente
na Indusiiiz de Consorugio — PCMAT e entrevista com a Engenheira de Seguranga do
Traha[hu_qut a empresa deixou de identificar os riscos, na
etapa de reconhecimento dos riscos do PPRA.

+ PERA apresentado pela empresa era datado de 16/07/2015, e correspondia a
revisdo 01 do programa aprovado e utilizado pela empresa. Por sua vez, o PCMAT havia
sido aprovado e assinade em 10/07/2015 e contemplava as fases da obra que estavam

sendo excoutades com os respectivos riscos associados. Em andlise conjunta dos
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referidos programas, verificamos que os riscos das atividades desempenhadas pelos
trabalhaderes divergiam entre um e outro.

Dentre as fungles desempenhadas na empresa, destacamos a de "Topografo",
descrita nas pda. 66 a 67 do PPRA e contida na atividade 13.4.1 Topografia e locagio de
obra do PCMAT, nas pag. 25 a 28. As atividades destes trabalhadores estdo assim
deseritas no PPRA: "Efetua nivelamento de torre estaiada. Executa levantamentos
topograficos de locacio de fundaglo de torre estaiada e auto portante. Nivela auto
portante, loca e nivela auto tubulfio, Executa nivelamento de cabos para raios, condutores
e OPGW", cujos riscos ¢ fontes peradoras associadas a esta fungdo sdo: fisicos: radiagio
ndo ionizante [exposicio solar) e ruido (mdAquinas e equipamentos): e, acidentes:
condicBes adversas (corte, ferimentos, animais pegonhentos, queda). Por sua vez, no
PCMAT os riscos identificados para tal atividade sfo: picadas de insetos e animais
pegonhenios; queda de  veiculo; queda de operdrio; atropelamento; corte, pancada,
ferimento; intoxicagdo por alimentagfio; contaminagio por dgua; incéndio; dreas endémicas.

3aseades nessas divergéncias existentes nos programas, verificamos que o PPRA
utilizado na empresa ndo contempla todos os riscos existentes nas atividades
desempenhadaz pelos topdgrafos. deixando inclusive de adotar medidas de controles
coletives & ou individuais para eliminar ou minimizar os riscos de exposigdo e suas
consequéncias. Tal suséncia € grave, uma vez que ndo se resume a uma simples
inadequacio formal. mas como pendéncia de uma efetiva andlise das condigdes de trabalho
e dos seus steitos 2 salde e seguranga do trabalhador.

A auséncia dessas informagdes no PPRA n&o atende a finalidade do documento
que, nos termos da Norma Regulamentadora NR-09, visa a preservago da saide e da
integridade  dos trabalhadores, através da antecipagio, reconhecimento, avaliacio e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdio a protego do meio ambiente e dos

TECUrSes Natlrais.,



Cabc ressaltar que os trabalhadores contratados exerciam atividades diversas,
incluindo administrativas ¢ operacionais na construgdo de torres de energia, ¢ em
decorréneia da execuciio dessas atividades, se encontravam expostos a riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, restando caracterizados como agentes
de riscos a exposicio a radiagdes nfio jonizantes, ruldo, calor, intempéries, poeiras, agentes
quimicos, bactérias, fungos, esfor¢o fisico intenso, postura inadequada, acidentes com
gletricidade, incéndio, quedss de altura, dentre outros. Foi prejudicada por esta

irregularidade & coletividade  dos  trabathadores, denire o0s guais  citamos
exemplifiectivament:

ry

12, Jeizar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

o curso do processo de auditoria constatou-se que 05 dos 16 chineses contratados
com vincule de emprege pela empresa autuada laboravam para a tomadora  dos
servigos ro mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro no
grupo de fichas de registro de empregados. Através da andlise dos documentes
apresen:ados pele empresa, foi possivel ainda constatar que 03 estrangeiros, que chegaram
ao Erasil ners trzhalhar pra a SEPCOI, tiveram os registros de seus respectivos contratos
de trabatho snotados apds o prazo legal, o que configura infragdo do empregador ao art.
41, capur, da CLT. Além disso, foi apurado que o gerente administrativo, [ EGGczNG
mda empresa trabalhava como suposto autdnomo, tendo assinado
um convate de prestagio de servigos com a SEPCO|, mas descaracterizado pela auditoria
fiscal, todos ©s requisitos necessarios para a configuragdo do vinculo empregaticio
caracter'zado pelo art. 3° da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, sendo que tal
irregularidade fol obieto de autuagdo especifica.

Por fim. verificou-se que a autuada ndo computa na base de cdlculo para fins de

recolhimento do percentual referente ao FGTS o valor pago a titulo de "vale alimentacio”
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¢ tampouco, o valor de R$ 12.500,00 referente ao CONTRATO DE PRESTACACQ DE
SERVICO DE CONSULTORIA, recebido pelo empregado _
-cndc} que tal irregularidade foi objeto de autuagdo especifica.
Como desdobramento das irregularidades supracitadas, também foi constatada
infracdo & legislac@io trabalhista caracterizada pelo nfio vecolhimento dos depdsitos do
FGTS menseis, na rede bancaria, dos valores referentes ao FGTS integral, no percentual de

8% (oito por cento) incidente sobre as remuneragdes, pagas ou devidas, no periodo de

1220013 a  06/2015 a 43 (quarenta e trés) empregados, conforme listagem anexa.
iniciando-se e | AR - ficclizando-se em

Cumprs ohservar que o débito do periodo em tela foi levantado por meio da NDFC N°
200.556.371, lavrada em 23/07/2015, com um total de FGTS devido e atualizado até a
presente data, no valor de R$34.525,61 (trinta e quatro mil, quinhentos e vinte e cinco reais

€ sessenta @ um centavos).

13. Deixar de computar, para efeito de cilcnlo dos depdsitos do FGTS, parcela
ihtetraate da reimuneracio,

Constatou-se que o empregador supracitado deixou de computar, para efeito de
calculo dns dexdsitos do FGTS, parcela integrante da remuneragio, quais sejam: vale
alimentagic des smpregados relacionados na lista em anexo e valor pago a titulo de
contraic G2 prastacio de servico de consultoria ao empregado [ NNEGGNGGGGGGEEEGE
f—— ]

i~ VALE ALIMENTACAO:

Anulisapdo as folhas de pagamento apresentadas pela empresa, a Auditoria Fiscal
verificon jue o empregador nfo computa na base de cdlculo para fins de recolhimento do
percentual -gfzrente 2o FGTS o valor pago a titulo de "vale alimentagfio”. Cabe registrar
que, de acopde com o artige 81 da CLT, e o artigo 458 da CLT. o valor pago com
despesas d2 alimentacio aos empregados, € por si so, parte do saldrio, incorporando e

refletindo pzra todos os efeitos legais.
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Messe sentido € a Simula 241 do TST, que afirma que o valor pago a titulo de vale
alimentacio, deve por si, incorporar o salario do funcionério — (Somula n® 241 do TST
SALARIG-UTILIDADE. ALIMENTACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. O vala para refei¢fio, fornecido por forga do contrato de trabalho, tem carater
salarial, integrando a remuneracfio do empregado, para todos os efeitos legais).

Ressaltendo que pela CLT, o valor do vale alimentacdo € pago in natura, ¢ ndo em
dinheiro. = mesnto assim, em regra incorpora o salario, As excecdes, legalmente falando
so duas: @ primeira € se a empresa esta inscrita no Programa de Alimentagio do
Trabalhedor — PAT. gque foi instituido pela Lei n® 6321, de 14 de abril de 1976. Tal
exceglio ¢ reconhecida, pois essa lei em seu artigo 3°, garante a nfio incorporagdio, desde
que ¢ pagamento seja in natura, e a empresa esteja inscrita no programa, junio ao
Miristério do Trabalho. E neste sentido, o TST jd consolidou seu entendimento, na
Orientacio Jurisprudencial n® 133 da SDBI I do TST: "OJ- SDI I TST- OJ N° 133. AJUDA
ALIMENTACAQ. PAT. LEI N°6321/76. NAO INTEGRACAO AO SALARIO (inserida
em 27.11.1998). A zjuda alimentagdo fornecida por empresa participante do programa de
alimentacio ao trabalhador, instituido pela Lei n® 6321/76, nflo tem cariter salarial.
Portanto, nda integra o salério para nenhum efeito legal.”

A segurda exceglo, diz respeito aos acordos ou convengdes coletivas, com fulero
no artizo 77 inciso XX VI da CF/88, sendo que deve haver previsiio clara de que o valor a
titwlo de auxilio alimentacfio, ndo incorpora ao salério, caso conirdrio, aplica-se a regra
geral, incornorando esta utilidade ao salario — (Art. 7° 580 direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais. além de outros gue visem & melhoria de sua condicdo social: XXVI -
reconhecimento dss convencdes e acordes coletivos de trabalho).

Salisnta gque nenhuma das excecdes se aplica no caso da autuada, pois a mesma
ndo estd mscrita no PAT e ndo ha previsdo na convengdo ou acordo coletive de trabalho.
Assim, o vale alimentacfo deveria ter sido incorporado como saldrio, devendo refletir

na base de céleulo do FGTS, bem como do INSS, Fériast 1/3, 137 salério, e aviso-prévio.

47




G EISPRERG
L)Y TRABALHD
1 WO TRABALHO
LA HOVEL - GERN

[T - CONTRATO DE PRES'I'A{;JELU DE SERVICO DE CONSULTORIA:

Analisando as folhas de pagamento apresentadas pelo empregador, a Auditoria
Fiscal verificou o seguinte em relacdo ao cmpr-::gad_

-: esse (rabalhador foi admitido como engenheiro civil em 10/02/2015, com
remuneragdo de R§ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais). Registra-se que durante o
curso da aclo fiscal 0 mesmo se apresentou como "Responsavel Técnico pela obra".

Considerzndo o porte da obra — trata-se da construglio da Linha de Transmisséo
de Energia do Corsorcio Belo Monte, sendo a LT 800 kV CC - Xinguw/PA a Estreito/MG a
ser realizadn em trechos nos Estados do Pard, Tocanting e Goids — e comparando com os
saldrios constantes em folha de pagamento de outros funcionarios com fungdo de menor
responsabilidade, nor exemplo, a de um tradutor que tem a remuneragdo média de R3
5.000,00 {einen mil reais), foi posto em ditvida o valor da remuneragiio do Sr. -

Nesta onarunidade foi questionado ao Sr. -se aquele valor constante na
fotha de pagamento correspondia & sua remuneragio real, sendo afirmado pelo mesmo
que quando fora contratado a remuneragio acertada seria aproximadamente de RS
20.000,00. Asseverou ainda que para complementar o valor acertado em relagdo ao que
estd recistrado em folha, foi celebrado um CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICC DE CONSULTORIA no valor de R$ 12.500,00 (doze mil ¢ quinhentos reais)
em ncme da sua esposa. Nesta ocasifio, foi solicitado ao Sr._ia desse
contrato,

Apds a andlise do contrato, verificou-se que o "CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE CONSULTORIA" entre a SEPCO1 CONSTRUCOES DO BRASIL LTDA
e 2 Sra _engenheim civil, inscrita no CPF n.

I . - o objcio do contrato ¢ a prestacdo de servicos para desenvolvimento de
novos negscios, elaboragfio de orgamentos, planejamentos estudos de viabilidade
econdmica e gerenciemento de contralos, comunicagio entre a contratante e as empresas

projetistas, gsiencizmento de obras de engenharia, para a Linha de Transmissio 800KV
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Belo Monte, trecho conforme descrito no Edital n ® 11/2013 — ANEEL EPC Trecho L 1I, V
Belo Monie.

De acordo a Clausula Segunda, os servi¢os seriam prestados na matriz da empresa
SEPCO | e também no local das obras no trecho descrito na cldusula primeira ¢ também
em outras localidades segundo o interesse e necessidade da SEPCO1. A Clausula Quarta
prevé o pagemento de RS 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais mensais).

Reuistra-se que em entrevista 4 Auditoria Fiscal, o S-aﬁrmnu que a
Sra [ NG : ;= csposa, assegurando que os servigos elencados

na Clausula Primeira do contrato nunca foram desempenhados pela sua esposa e sim pelo
proprio Sr. - servigos esses inerentes A fungiio de "Responsdvel Técnico pela
obra" - informou ainda que 2 sua esposa reside em Belo Horizonte/MG e que a mesma
nunca preston :erviges nos locais indicados no contrato, por fim, ratificou a informagio
de que cuando fol contratado a remuneragdo acertada seria aproximadamente de RS
20,000,020 & que essa contrato com sua esposa foi celebrado somente como forma de
complementar o valor inicialmente acertado. E que nao foi feito direta e pessoalmente no
nome dele devide ro fato de o mesmo estar vinculade ao regime celetista e ndo ser
comnativel com o exercicio de outras atividades diversas, situagdo néio permitida pelo
CREA — Censelho Regional de Engenharia e Agronomia.

Coma se node concluir, o empregado _
percebe quantia bem superior 2o valor anotado em sua CTPS, bem como dos recolhimentos
langados emn folha de pagamento para o célculo e recolhimento do FGTS. Foi registrado
na CTPS do empregade apenas o valor de RS 4.500,00 {quatro mil e quinhentos reais),
embara 2m aleumeas competéneias os saldrios pagos foram um pouco acima deste salério
base. Da mesme forma, foi pago valor complementar de 12.500,00 (doze mil e quinhentos
reais) "por forz", remuneragdio csta denominada de extrafolha. A corroborar os
argumentos ora 2presentados, apresentou-se o supracitado contrato  firmado entre a
autuada e a esposa do empregado ¢ a ficha para solicitago de RPA/RPCI, todos esses,

como dita, com o intuito de pagar o excedente do saldrio inicialmente combinado.
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Ficou evidenciada, portanto, a natureza salarial desse valor recebido através de sua
esposa, embora o empregador nfio tenha inctuido a parcela em folha de pagamento.

Assim, o ecmpregador eximiu-se dos varios recolhimentos inerentes ao contrato de
trapalho - FGTS, INSS, IR etc. Esta pratica nio lesa apenas o trabalhador, mas o Estado
€ a sociedade como um todo, vez que implica a sonegacdo intencional de recolhimentos
previdencidrios e tributdrios. Trata-se de conduta repugnante de empregador que age desta
maneire, pois o faz com dolo exclusivo em beneficiar a si proprio, mesmo que para isto
tenha que suprimir direitos alheios e sociais. O Estado perde com a evasdo fiscal, com
prejuizos incontestdvels ao sistema tributdrio e previdencidrio nacional. Ja o empregado se
vé tolhido d= sevs direitos trabalhistas, a medida que recebe determinada quantia "por fora"
como mode de complementagdo do salario anotado na CTPS, tendo prejuizos nitidos em
verbas referantes & 13° saldrio, férias, adicionais noturno e de insalubridade, horas extras,
gratificacdes fundada na base salarial, FGTS, salirio de contribuigio junto ao INSS,
rescisdo de contrato de trabaltho, dentre outros direitos que lhes s#o assistidos por lei.

Resistra-se gue apesar de devidamente notificado em 18/07/2015 por meio de
NotificacZo de Aosrssentagdio de Documentos n® 35673-5/2015/010A o empregador ndo
apresentor comprovante de recothimento do FGTS. O débito do FGTS ndo recolhido e
relativo 20s valores acima citados foi levantado por meio da NDFC 200.556.371, lavrada

em 230772015,

M.} NOTIFICACZAD DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIZUICAO SOCIAL (NDFC N. 200.556.371)

A wotificagdo de Debitos decorren de desdobramento de fiscalizagdo mista,
procedaz ros icrmos do § 3° do Art. 30 do Decreto 4.552/2002, que teve inicio em
17/07/2015, empreendida pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Mdével{GEFM), composto
por 3 Auditorss-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Piblico
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Federal. 02 Procuradores da Republica, 05 Agentes de Seguranga do MPF e 06 Policiais
Militares Ambicntais, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 20, § 3° do
Decreto Federal N® 4.552 de 27/12/2002.

A empresa foi regularmente notificada por meio de Notificagdes para Apresentagio
de Documentes - NADs N. 35673-5/2015/010, 35673-5/2015/010A e 35673-5/2015/010B
para apresentar & fiscalizagdo do trabalho diversos documentos relacionados aos vinculos
empregaticios de szus empregados e pagamento dos salirios de seus empregados, como:
Livro ou Fichas dz Registro de Empregados ESTRANGEIROS E BRASILEIROS,
CAGED com relatérios e recibos de entrega de admissfio dos trabalhadores
ESTRAMGEIROS E BRASILEIROS, folhas de pagamento, recibos de salarios e GFIP e
GRRF do FGTS e da Contribuicfo Social, com relagio de empregados e comprovantes de
pagamento.

D andlise da documentagio apresentada verificou-se o que se segue:

A eripresa manteve em seu quadro de funcionarios, 09 (nove) trabalhadores sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, dos quais:

- 05 dos 1£ chireses contratados com vinculo de emprego pela empresa autuada
laboravam para a tomadora dos servigos na mais completa informalidade (item I);

- 03 estrangelros. que chegaram ao Brasil para trabalbar pra Sepcol, tiveram os registros
de sews resnectivos contratos de trabalho anotados apds o prazo legal (item I1);

- o gerente administrativo da empresa _aba]hava como
suposto attdnomo, tendo assinado um contrato de prestagdo de servicos com a Sepeol,
mas descaracterizedo pela auditoria fiscal (item 111).

Além disso, a empresa deixou de computar, para efeito de cdlculo dos depésitos do
FGTS, parcelz integrante da remuneragiio, quais sejam: vale alimentagio dos empregados

(item V) = walor pago a titulo de contrato de prestagdo de servigo de consultoria ao

emprega - N <" V)

a1



|- TRABALHADORES SEM REGISTRO:

Apés analise documental e entrevista com trabalhadores, a Auditoria Fiscal
concluiv gue havia um grupo de chineses contratado com vinculo empregaticio, com
autorizacho para permanecer no Brasil por dois anos, mas que laboravam sem qualquer
anotacio dos seus respectivos vinculos no grupo de fichas de empregados da empresa ora
notificada, quais sejam: 1) _ coordenador de engenharia, admitido em
02.03.20135; 2} -m‘.-rdenad.m de obra, admitido em 15.08.2014; 3)
engenheiro, adm: 23.04.2015 e 4)| N vice gerente, adm: 11.09.2014.

Tendo em vista 2 total informalidade na contratagio desses estrangeiros, que
vieram &0 Pais para teabslhar na Sepeol, foi considerado o dia de entrada no Brasil como
sendo a aata eletiva de suas respectivas admissdes. Todos esses obreiros estavam de forma
regular o pais. com visto para trabalhar, mas ndo havia qualquer anotagio de seus
respectivos contratos de trabalhe no grupo de fichas de empregados da notificada,
tampouco havie informacdes desses trabalhadores nas folhas de pagamento de saldrios e

nas guias recolhidas do FGTS.

Fu. enirevistade o Sr. —cum a ajuda do tradutor _nm
vinculo Ce emprego com 4 notificada. O trabalhador chinés afirmou que labora desde abril
de 2.0!3, ng Sspeol, = gue trabalha como gestor da drea téenica e administrativa, além de
efetuar =s entrevislas e as contrataches dos trabalhadores brasileiros da drea técnica.
Segurce Tirg Yu. o mesmo recebe mensalmente algo em torno de ¥ 10,000 (dez mil yuan
chinés), dercsitados em sua conta na China, além de uma ajuda de custo de R$ 600,00 para
as despesas no Brasil. Tanto |GGG chiés cnirevistado com a ajuda
de traduror |5t hospedados no alojamento fornecido pela empresa em

Curigndnolis/PA,

Mddre desses ooreiros, a empresa mantinha em atividade, de forma ilegal, o Sr.

- acor de obra, admitido em 25.02.2015. Esse trabalhador entrou no Pais,

em 25,0125, com visto de tunista ¢ prazo de estadia de 90 dias. No dia 14.05.2015 ele

1=

=
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teve seu visto prorrogado até o dia 24.08.2015. Ressalta-se que o art. 9° da Lei 6.815/80,
que define a sitwagio juridica do estrangeiro no Brasil, dispde que *O visto de turista
pedera ser concedido ao estrangeiro que venha ao Brasil em cardter recreativo ou de visita,
assim considerado aquele que ndo tenha finalidade imigratoria, nem intuito de exercicio de

atividade remunarada™,

Fela anélisc da documentagldio apresentada, foi possivel concluir que empregadora
mantém wabalbedores em atividade de forma irreguiar no tocante ao registro dos contratos
de trabaihe, 0 cue eximiu o empregador dos varios recolhimentos inerentes ao contrato de
trabalho — entre 2les o do FGTS. Registra-se gue tal irregularidade foi objeto de autuagio

especifics,
Il - REGISTRO POSTERIOR AO INICIO DAS ATIVIDADES:

Pela andlise da documentagio apresentada, foi apurado ainda que 03 empregados
estrangeiros, que vieram da China especialmente para trabalhar para a empresa Sepcol,
tiveran o recocnnecimento de seu vinculo empregaticio apos o prazo legal. O gerente de
projetos Xiangoizo Lin, portador da RNE n jj I =otrou no Pais no dia 21.03.2014,
¢ teve o registro de seu contrate de trabalho reconhecido no grupoe de fichas de empregados

11
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somene no din 11062014, A mesma situaco ocorreu quando da contrataciio do Sr.
Zunjun 3o, RNEZ n._ engenheiro elétrico, que entrou no Brasil no dia
20.04.2014 & foi registrado somente no dia 01.09.2014, ou seja, mais de quatro meses
depeis de inicio de suas atividades laborais. J2 o engenheiro eletricista, o Sr._

_qu:: exerce a funcéio de gerente geral da empresa, entrou no Pais para
trabalhzr rara 2 autuada no dia 13.12.2013, no entanto so teve o seu vinculo de emprego

reconhecide n2la Sencol no dia 01.04.2014. Salienta-se que o art. 30 da Lei 6.815/80,

concede L prazo maximo de 30 dias para o estrangeiro se registrar no Pais.
Assim, 0 ssgistio posterior eximiu o empregador dos vérios recolhimentos inerentes

a0 congate de trabalao — dentre eles o de FGTS. Por fim, registra-se que tal irregularidade

foi cojoto de avtuacdo especilica.



111 - CONTRATO DE PESSOA JURIDICA _
A empresa notificada mantinha um trabalhador brasileiro, _

. o funcio de chefia, contratado como prestador de servigos auténomos.
Registra-se que a ompresa tem como gerente geral o chinés || aue comanda tanto
a drea *écnice quanto a drea administrativa. Subordinado diretamente a ele, pelo
organograma da empresa, consta o engenheiro brasileiro _
que £ o gerenfe de engenharia, e o chinés - que exerce a fungiio de gerente
comercizl. Laborende na parte adminisirativa, como assessor da geréncia administrativa
encontramas o Sr. [ NG ;. bordinado diretamente ao _

-l:.f'm o5 demais empregados da parte administrativa, como 0s assistentes
administrativos de Recursos [Humanos, os vigilantes, o pessoal da limpeza, etc. Registra-se
que o mesmo fora contratade como auténomo, no dia 01.04.2015, através da assinatura de
um contato de nrestacio de servico de consultoria, Sendo ressaltado pelo mesmo que, para
conseguir o emprego. fez entrevista com os Srs_e que naquela
oportunidade, ‘oi solicitado pela empresa que ele constituisse uma empresa individual junto
a Receita Federal para ser contratado como ‘PF’, ou seja, Pessoa Juridica. Segundo [}

- guands assmou o contrato com a Sepcol, & mesmao ndo tinha empresa, sendo que
recenteman.e conseguiu constituir uma firma individual. Em razéo disso, o trabalhador vai
refazer o contrae com a empregadora. O contrato assinado deixard de ser de prestagio de
servicos autdnomos ¢ passard a ser de prestagdo de servigos entre empresas.

Pregranco esclerecimentos 2 Auditoria, o St JINNEEEEE afirmou que trabalha
somenie paa & Sepcol, desde 01.04.2015, ou seja, nfo possui nenhum outro ‘cliente’.
Esclareces ainda qu e scgunda a sexwa-feira, de 08h &s 12h e de 14h as 18h. Aos
sdbados zev hosdrie de trabatho € das 08h as 12h. O obreiro estd alojado, junto acs demais

trebalhadores J- @ . num hotel arrendado pela empresa na cidade de Curiondpolis/PA.



Pelo servico de assessor da geréncia administrativa, ele recebe mensalmente a quantia de
R$ 9.000.00.

Do guanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relaglo de
emprego guanio ac irabalhador indicado em situaglo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacio de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
empregedor. O obreiro exercia suss atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituig@s, muite menos habitual, por oulrem. Ainda, estava inserido, no desempenho de
suas funches, - mais especificamente nas atividades administrativas e técnicas necessdrias
a0 processo dz rontagem de linhas de transmissfio de energia elétrica - no ciclo
orzznizacicnal ordindrio ¢ rotineiro do estabelecimento, atvando de mode continuo e
regular a0 'ange do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria
ser realizado o servigo, era determinado de acordo com as necessidades especificas da

Sepcal. o cue carazteriza de forma bem delimitada a subordinago juridica.

A et de lormalizaco dessa relago de emprego eximiu o empregador dos vérios
recolhime..ios mnereates ao contrato de trabalho - FGTS, INSS, IR etc. Por fim, registra-se
gue wal frregularidade foi objeto de autuago especifica.

IV — VALE ALIMENTACAO:

Apelisends as folhas de pagamento apresentadas pela empresa, a Auditoria Fiscal
verificor ove o empregador ndo computa na base de cdleulo para fins de recolhimento do
percentual referzntz ao FGTS o valor pago a titulo de “vale alimentagfio”. Cabe registrar
que, de soordo com o artigo 81 da CLT, e o artigo 458 da CLT, o valor pago com despesas
de alimenzcfo aos empregados, € por si 56, parte do salario, incorporando e refletindo para
todos os efeitos leoais,

Nesse sentido € a Simula 241 do TST, que afirma que o valor pago a titulo de vale
alimentacio, deve por si, incorporar o saldrio do funciondrio — (Samula n® 241 do TST
SALARIC-UTILIDADE. ALIMENTACAQ (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
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21.11.2003. O vale para refeiglio, fornecido por forga do contrato de trabalho, tem caréter
salarial. inteprando a remuneragiio do empregado, para todos os efeitos legais).

Ressaltando que pela CLT, o valor do vale alimentagfio ¢ pago in natura, & ndo em
dinheiro, € mesmp assim, em regra incorpora o saldrio. As excegdes, legaimente falando
sdo duas: a primeire ¢ se a empresa estd inscrita no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT. que [oi instituido pela Lei n® 6321, de 14 de abril de 1976. Tal excegio
é reconhscida, nois essa lei em seu arligo 3°, garante a ndo incorporagfio, desde que o
pagarmento seja in natura, e a empresa esteja inscrita no programa, junto ao Ministério do
Trabalto. ¥ nests sentido, o TST jd consolidou seu entendimento, na Orientagio
Jurisprudencial n® 133 da SDBI | do TST: “0J- SDI 1 TST- OJ N* 133. AJUDA
ALIMENTACAO. PAT. LEI N° 6321/76. NAO INTEGRACAO AO SALARIO (inserida
em 27.11,1998% A ajuda alimentagfio fornecida por empresa participante do programa de
alimentacio ao trabalhador, instituido pela Lei n® 6321/76, ndo tem carater salarial.
Portan:c, nfi2 irtegra o saldrio para nenhum efeito legal.”

A scgunds excecdio, diz respeito aos acordos ou convengdes coletivas, com fulero
no artigo 7% inciso XX VI da CF/88, sendo que deve haver previsio clara de que o valor a
titulo de evyilio alimentacio, ndo incorpora ao saldrio, caso contrario, aplica-se a regra
geral, incorsorendoe ssta utilidade ao salario — (Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, aldém de outros que visem a melhoria de sua condiglo social: XXVI -
reconhacimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho).
Salienia gue renhumsz das excecdes se aplica no caso da autuada, pois a mesma ndo estd
inscrita no PAT e rZo hi previsfio na convengdo ou acordo colelive de trabalho. Assim, o
vale alimentacio deveria ter sido incorporade como saldrio, devendo refletir na base de
calculo do FOTSE, bam como do INSS, Férias+ 1/3, 13° saldrio, e aviso-prévio.
V- CONTREATO D= PRESTACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA:

Analisendo as folhas de pagamento apresentadas pelo empregador. a Auditoria

Fisca! verificou o secuinte em relagdo ao empregado _

B - ooohecor foi admitido como engenheiro civil em 10/02/2015, com
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remuneragic de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais). Registra-se que durante o
curso da acfio fiscal o mesmo se apresentou como “Responsavel Técnico pela obra”.
Considerando o porte da obra — trata-se da construgio da Linha de Transmissfio de Energia
do Consdrcio Belo Monte, sendo a LT 800 kV CC - Xingu/PA a Estreito/MG a ser
realizado em trechos nos Estados do Pard, Tocantins e Goids — e comparando com o0s
saldrios consiantes em folha de pagamento de outros funcionarios com fungio de menor
responsabilidade, por exemplo, a de um tradutor que tem a remuneragdo meédia de R¥
5.000,00 (cinco m'l reais), foi posto em divida o valor da remuneragiio do Sr._
Mestz eportenidade foi questionado 2o Sr. I - =quelc valor constante na
folha de nzesamento correspondia a sua remuneragio real, sendo afirmade pelo mesmo que
quande fora cortratade a2 remuneracio acertada seria aproximadamente de RS 20.000,00.
Asseverou sinda que nara complementar o valor acertado em relagBo ao que esta registrado
em folha foi celehrado um CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
CONSULTORIA no valor de RS 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) em nome da sua
esbosa Mesta ocasido, foi solicitado ao Sr. - copia desse contrato.
Apds 2 andlise do contrato, verificou-se que o “CONTRATO DE PRESTACACQ DE
SERVICG D2 CONSULTORIA” entre a SEPCO1 CUNSTRU{;@ES DO BRASIL LTDA

¢ a Sma _ engenheira civil, inscrita no CPF n.
_-.uiu abjeto do contrato € a prestacfo de servigos para desenvolvimento de
novos negotios, elaboracio de orgamentos, planejamentos estudos de viabilidade
egondimica 2 garznciamento de contrates, comunicagio entre a contratante e as empresas
projetistas, eeranciamento de obras de engenharia, para a Linha de Transmissdo BOOKV
Bele Manriz. trechs conforme descrito no Edital o ® 1172013 — ANEEL EPC Trecho [ 1, V
Belo Monre,
[Je acordo a Cléusula Segunda, os servigos seriam prestados na matriz da empresa
SEPCOI e tamb<m no local das obras no trecho descrito na cldusula ptimeira e também em
outras ‘oczlidades segundo o interesse ¢ necessidade da SEPCO1. A Clausula Quarta prevé

o pagamento de RS 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais mensais).
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Registra-se que em entrevista 4 Auditoria Fiscal, o St reafirmou que a
sea | G s: csposo. assesurando que os servigos elencados
na Clausula Primeira do contrato nunca foram desempenhados pela sua esposa e sim pelo
proprio Sr. - scrvicos esses inerentes 4 fungdo de “Responsdvel Técenico pela
obra™ -, inforrnov aizde cu2 2 sua esposa reside em Belo Horizonte/MG € que a mesma
nunca preston: servicos nos locais indicados no contrato, por fim, ratificou a informagéo de
que guarndo foi contratado a remuneracfio acertada seria aproximadamente de R$ 20.000,00
e que esse ontrato com sua esposa foi celebrado somente como forma de complementar o
valor inicizimente acertado. E que nio foi feito direta e pessoalmente no nome dele devido
ao fato de o mesmo estar vinculado ao regime celelista e ndo ser compativel com o
exercicie d= cutras atividades diversas, situacho ndo permitida pelo CREA - Conselho
Regional d= Ennenharia e Agronomia.

Como =2 pode concluir, o f:mpregado_
percebe quantia bem sunerior ao valor anotado em sua CTPS, bem como dos recolhimentos
lancados em folha de pagamento para o célculo e recolhimento do FGTS. Foi registrado na
CTPS do emnregado apenas o valor de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), embora
em algumas competéncias os saldrios pagos foram um pouco acima deste saldrio base. Da
mesma forma. (bi 2ago valor complementar de 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais)
“por fora”. remunerac3o esta denominada de extrafolha. A corroborar os argumentos ora
apresenizdns. apresantou-se o supracitado contrato firmado enire a autuada e a esposa do
emprenade ¢ a fichz para solicitacdo de RPA/RPCI, todos esses, como dito, com o intuito
de pager o exesdarie do saldrio inicialmente combinado. Ficou evidenciada, portanio, a
naturezz calaria! dessz valor recebido através de sua esposa, embora o empregador ndo
tenhy incluido a purcels em folha de pagamento. Assim, o empregador eximiu-se dos vérios
recolhimentos ngrentes ao contrato de trabalho - FOTS, INSS, IR elc.

Registra-s= que anesar de devidamente notificado em 18/07/2015 por meio de Notificagfo

de Aprzseningic de Documentos n® 35673-5/2015/010A o empregador ndo apresentou
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quaisguer comprovantes de regularizagiio dos vinculos acima citados e dos recolhimentos
do FGTS.

Em razdo da auséncia de regularizagio das obrigagdes trabalhistas referente ao
FGTS e Centribuicio Sccial do perfodo notificado, foi promovido o levantamento de
débitos, com base nos sistemas RAIS, caged, e consulta ao sistema CEF/FGTS, arguivos de
folhas d2 ragamento e fichas de registros fornecidas pelo empregador. Por fim, registra-se
que tal irregularidade foi objeto de autuagiio especifica.

Nesta cportunidade, regisira-se que o débito se refere a parcelas de um determinado
estabalecimento # nie 4 empresa como um todo, uma vez que o levantamento de débito
considerav apenas os empregados que prestam servigos na filial da notificada localizada na
av. Permambuco. n. 149, Centro, CEP: 68.523-000, Curiondpolis/PA - que explora a
atividede sconfimica de montagem das linhas de transmissfo de energia elétrica, com
contrate assinado junto a usina hidreléirica de Belo Monte, sitvada em Altamira/PA, para
transporter energia eléirica da usina até a regiao sudeste do Pais -, uma vez que o débito foi
originado d= rzmuncracdo paga a emprepgados sem registro e parcelas nio declaradas,
conforme nravé o art, 21 da Instrugio Normativa n® 99, de 23 de agosto de 2012.

0 dibito apurado corresponde & incidéncia do percentual de 8% (oito por cento)
relative a0 GTS mensais devidos aos empregados.

Aldm disso, registra-se que na competéncia referente ao més de dezembro de cada
ano estd inclzido valor referente ao 13° saldrio na base de céalculo.

A apuracio do débito foi realizada da seguinte forma:

1- PELS CRITERIO DE RECOMPOSICAO DE FOLHA DE PAGAMENTO:

Mo g2se do VALE ALIMENTACAOQ, a recomposigio se deu pela inserciio dos
valores referantes a 2ss2 rubrica que constavam nas Folhas de Pagamento apresentadas pelo
empregador.

No case do emnregado ||| G composicio
se deu pela inserzéo dos valores recebidos a titulo de contraprestagio do CONTRATO DE
PRESTATAO DE SERVICO DE CONSULTORIA apresentado a Auditoria Fiscal.
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No caso do empregado RN  r--omposicio se deu pel

insercio dos valores recebidos a titulo de contraprestagio dos servigos prestados e que

estavam lancados na GFIP.
Il - PELS CRITERIO DE ARBITRAMENTO:

Fei atilizade arbiramento na base de cdlculo nas situagdes em que ndo foi possivel
apurar a remureracic wiravés dos documentos e sistemas disponiveis a fiscalizagdo, sendo
considerada & remuneracio paga a outros empregados da mesma empresa que exergam
funcio eonivalznte ov semelhante:

- Emprezacol|| R covsiderada a remuneragiio no valor de RS 6.000,00 (seis

mi! reais} napa a0 =moregado]|| G c 0o denador de obras;

- Empregado -ns[dcrﬂda a remuneragio no valor de R$ 6000,00 (seis mil

reaist paga £o :.-n'_-_.'.w."fgzrduu_, coordenador de obras;

- F.”.'-'-""r"&g".*t‘l-i considerada a remuneragio no valor de R$ 7.956,13 (sete mil,

novecentos e cinoflenia e seis reais e treze centavos) paga ao empregado YNNG

engcinbeiro;

- Empre «s_.gns.idcmdn a remuneragio no valor de RS 6.516.00 (seis
mil, quinhentos e dezessels reais) paga ao empregado -icc gerente;
- E':n]?r-;-:_frt:in- considerada a remuneragdio no valor de R$ 6.000,00 (seis mil
reai<) raga 20 eranregad i NG o dcnador de obras.

{ante aes wrabalhadores com data de registro incorreto, foram consideradas no

arbitramento as remiuceracdes pagas aos empregados em meses anteriores ou posteriores.
Sends que a competdneia inicial foi definida pela data de entrada dos trabalhadores
constantzs @m sene Registros Nacional de Estrangeiro — RNE,

Az bases d= cdlculos utilizadas foram retiradas das fichas de registros dos
empregados 2 folhas de nagamentos dos paradigmas fornecidas pelo empregador.

Foi lzvrada a Notificacio de Débito n® 200.556.371 em razdo da auséncia de
recolhiments Tundiario pelo empregador dos valores calculados ¢ apresentados pela

fiscalizaclia,
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[) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No mesmo dia da inspecgfio, dia 17/07/2013, a empresa foi notificada por meio da
Notificaciio para Apresentagio de Documentos - NAD N, 35673-5/2015/010
(DGCUMENTS EM ANEX(G) a apresentar na sede da as 09:00 horas, do dia 21/07/2013,
os documentos nela assinalados. Nesta oportunidade foi notificada para apresentar até as
18:00 horas, do diz 17/07/2015, em arquivo digital, os seguintes documentos dos
trebalhadoies estoangeivos: REGISTRO DOS TRABALHADORES, CONTRATOS DE
TRARA! MO, CTPS. FOLHAS DE PAGAMENTOS, CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO, CARTEIRA DE IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO e FGTS (de todos os

trahalhadcree (de emnraza),

o Zia T8/07/2015, o Procurador do 'l'mhaltlﬂ_

retornon ¢ sede da empresa em Curionopolis/PA para intimar os seguintes empregados:

Nes'e im2emo  cia, foram analisados pela Auditoria Fiscal os documentos
apresenrados pzla smoresa em atendimento & NAD N, 35673-5/2015/010. E nesta
opotfunidacde a emoresa foi notificada por meio da Notificagio para Apresentagiio de
Documcintes - NAD N, 35673-5/2015/010A (DOCUMENTO EM ANEXQO) a apresentar na
sede da fiscali=ada Az 09:00 horas, do dia 21/07/2015, os documentos nela assinalados.
Nesta eportunidade foi notificada para apresentar até as 18:00 horas, do dia 20/07/2015, em
arauivo digital. o5 seguinies documentos dos trabalhadores estrangeiros: REGISTRO DOS
TRABALHADODRES CONTRATOS DE TRABALHO, CTPS, CAGED, FOLHAS DE
PAGAMENTOS CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO, PASSAPORTE COM
RESPECT!VD  VISTD  BRASILEIRO ou REGISTRO NACIOANAL DE

ESTRANGEIRD, e FCTS (de todos os trabalhadores da empresa) GFIP

ACOMPANHADA DO RELATORIO SEFIP.
) -



Mo dia 21/07/2015, foram ouvidos na sede do MPT em Maraba/PA (ATAS DE
AUDIENCIA EXTRAJUDICIAL EM ANEXO):

Nestz razemo dia, & empresa foi notificada por meio da Notificagio para
ApresentacEs ¢x Documentos - NAD N, 35673-5/2015/010B (DOCUMENTO EM
ANEXO) a aprzsentar na sede do Ministério Publico do Trabalho de Maraba/PA as 10:00
horas, do dia 23/07/2015. ns documentos nela assinalados.

N dia 23/07/2015, ndo foram apresentadas as fichas de registro, acompanhada do
caged dos seguintes rebathadores: DD

I, - os rcspectivas guias de
recolhimenty de FGTS.

Mesta pnerfunidade, foi entregue a Sl'_ preposta da empresa, 13
(treze) autos de infracio lavrados e uma Notificacdo de Débito (NDFC N® 200.556,371). As
copias dos 13 ‘treze) autos de infragdo € da NDFC emitidos, entregues ao empregador

CONSTAIM &M anexn,



J} CONCLUSAOQ

Durante a inspecfio rezlizada nos zlojamentos disponibilizados aos obreiros
contratados para trabalhar nos processos iniciais necessarios para a montagem da linha de
transmissio de energia elétrica, verificamos in loco diversas irregularidades que, embora
considecadas sraves, NAQ carscterizava, para os trabalhadores encontrados, situagio
degradarte 20 ponto de configurar trabalho andlogo a escravo.

Em gue pese nfio se ter configurado o trabalho andlogo a escravo, algumas situagdes
devem ser destzeadas ¢in razflo das irregularidades encontradas e considerando o porte do
emnore=ngdimento snvolvido,

“rimeiramente. destaca-se a questdo dos estrangeiros no qual se deve atentar ao fato
de gue = contratacie de estrangeiros hd de ser precedida de todas as formalidades legais
quanto ¢ visto, sendo obrigatoria a obtengdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e o registo do contrate de trabalho, ndo se olvidando de todas as obrigagdes trabalhistas,
securitarias = fundifrias decorrentes.

Assim, a contratag@io de estrangeiros implica no cumprimento de uma série de
formalidadss ¢ condicOes que se ndo observadas e cumpridas poderio provocar
desaorsdéiveis & oazrosas implicagdes 2os empregados, conforme ja exposto no presente
relatoric.

Degracam-se ainda os riscos advindos do proprio empreendimento, entre os quais
citamos, exemnlificadamente:

o Sobrecarga provisoria sobre & infraestrutura fisica dos municipios (locais
rare dispesicio de lixo, hotéis, restaurantes, supermercados, bancos, questio
de trifego 2 seguranga nas vias locais, saude): nos municipios onde serdio
implantados o8 canteiros aumentard a quantidade de lixo (doméstico e
mdustrial} gerada. Além disso, nas sedes desses municipios dever ocorrer
tambdn sobrecarga em hoteis, bancos, restaurantes, supermercados, etc,

arsipdizando a qualidade atual dos servigos ofertados aos moradores. O
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empreendimento podera aumentar a demanda pela infraestrutura de saide
munieipal ou mesmo estadual, devido ao risco de acidentes de trabalho.

o Como ¢ sabido esse tipo de empreendimento envolve atividades com
diversos niveis de risco de acidentes de trabalho.

e 14 aincr a situagcio dos alojamentos, que muitas vezes estiio em condigdes
santérias inadequadas, pode aumentar a exposigio a vetores transmissores
¢ domngas.

Considerende o guestiio da contrataco de estrangeiros, as irregularidades de sadde e
seguranga encontradas na cmpresa ora fiscalizada e os riscos supracitados que afetam a
massa de trabalhadores gue participarem direta ou indiretamente na construgio da linha de
transmissén. 2cte »mpreendimento deve ser objeto de constante monitoramento do
Ministério de Trahelho & Emprego e de instituigles parceiras a fim de garantir que as
empresas =nve’ Sidaz estejam em conformidade com a legislagdo trabalhista e de seguranga
do trabalho ¢ sadide ocupacional. para prevenir ou minimizar a ocorréncias de acidentes do
trabatho e/cu sroblemas de satde ocupacional durante a construgio, € reduzir suas
conseaiiéncias.

E o pelatario,

Bragilia/OF, 28 de Julho de 2.015.

Auditor-Fiscal do Trabalho

i
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