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EQUIPE
(GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL — GEFM)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

COORDENACAQ
1.—

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MISTERIO PUBLICO FEDERAL

DEFENSORIA PUBLICA FEDERAL

MOTORISTAS:

POLICIA MILITAR AMBIENTAL:

SEGURANGA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA




A) IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR FISCALIZADO

TeLeFONE: I

LOCAL DOS SERVICOS: Fazenda Licio, conhecida como “Casa Branca’,
localizada na Rodovia Transamazénica, km 26, Municipio de Novo
Repartimento/PA, CEP 68.473-000.

enpereco DE correspoNDENciA: |GGG

PROCURADOR:

CNAE ESTABELECIMENTO: 0151-2/01 criac&o de bovinos
COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 11°48'47,1" : W 044°01'31.0"

B) DADOS GERAIS DA OPERAGCAQ

ﬁnpregadps alcangados 04 .
Registrados durante agdo fiscal - 04
'Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a ago fiscal 00
Mulheres resgatadas co e
Adclescentes (menores de 16 anos) ] 00
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 1 00 - i
Afastamento de menores _ | 0O
| Trabalhadores estrangeiros | 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados | 00
_Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos}) o
__Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado e
_ Valor bruto das rescisdes _— R$ 0,00 I




Valor liquido recebido R$ 000

| Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dane moral coletivo R$ 0,00
FGTS* R$ 0,00
N® de autos de infragao lavrados 06

Auto de apreensac e guarda 00

Termo de devolugdo de documentos 00

Termos de interdigéo lavrados o0

Termos de suspenséo de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00 ]
CTPS emitidas 00

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Lin N2 do Al Ementa Capitulacio Descrigdo Ementa

1 20.747.047-2 00001D-8

2 20.747.051-1 131037-2

3 20.747.058-6  131023-2

4 20.747.114-2

131374-6

5 20.747.123-1 1313738

6 20.747.127-4 1314645

Art. 41, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
cfciter 31.5.1.2.6 da NR-31, corn
redagdo da Portaria n® 86/2005.

Art. 13 da Lei n® 5.885/1973, ¢/c
item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-
31, com redac@o da Portaria ng
Bb/2005.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
cfcitem 31.23.5.1, alinea "b", da
NR-31, com redacdo da Portaria
n2 86/2005.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,

¢fcitem 31.23.5.1, alinea *a", da
NR-31, com redagdo da Portaria

n? 86/2005.

Art. 13 da Lei n2 5.8859/1973, ¢/¢c
item 31.20.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n2 86/2005.

Admitir ou manter
empregado sem o
respectivo registro em
livro, ficha ou sistema
eletrénico competente,
Deixar de equipar o
estabelecimento rural
com material necessario
a prestacdo de
primeiros socorros.
Deixar de submeter
trabalhador a exame
médico admissional,
antes que assuma suas
atividades.

Deixar de dotar o
alajamento de armarios
individuais para guarda
de objetos pessoais.
Deixar de disponibilizar
camas no alojamento
ou disponibilizar camas
em desacorde com o
disposto na NR-31.
Deixar de fornecer aos
trabalhadores,
Eratuitamente,
eguipamentas de
protecio individual.
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D) DA ATIVIDADE ECONOMICA

A produgao econfmica do estabelecimento fiscalizado consiste na
atividade de produgao de gado para corte.

E) DA ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisao de
Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escrave — DETRAE, o GEFM se
deslocou até a regido de Tucurui-PA a fim de fiscalizar a possivel existéncia de
trabalho analogo ao de escravo nas fazendas da regiao.

Na data de 15/07/2015 teve inicio, por meio de inspecao in loco, acao
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizaggo Mével (GEFM), composto
por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 02
Procuradores da Republica, 01 Defensor Publico da Unigo, 05 Agentes de
Seguranga do MPF e 06 Policiais Militares Ambientais, na modalidade de
Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal N° 4.552 de
27/12/2002, na Fazenda Licio, conhecida como “Casa Branca”, localizada na
Rodovia Transamazobnica, km 26, Municipio de Novoe Repartimento/PA. com
coordenadas geograficas de localizagao.

O estabelecimento rural tem como atividade principal a criaco de gado
e & explorado economicamente pelo Senhnr&

No momento da fiscalizagdo estavam sendo desenvolvidos servigos
afeitos ao rogo da propriedade rural. Foram inspecionadas as seguintes
instalagdes: 1. Construgéo de alvenaria, com 08 cémodos, 02 banheiros e
varanda, onde estavam alojados os trabalhadores:

alem de um vaqueiro que nao se encontrava




Foto: Entrevista com o Sr. |




Durante a vistoria no alojamento dos trabalhadores constatamos que os
mesmos mantinham seus pertences espalhados pelo chdo em fungdo de ndo
haver armarios individuais onde os mesmos pudessem guardar seus pertences
0 que pode ser comprovado pela foto abaixo:

Ao entrevistar os trabalhadores ficamos sabendo que os trabalhadores
dormiam em redes trazidas de suas casas, uma vez que o empregador n&o
disponibilizava camas ou redes para eles dormirem.

Por fim constatamos que os trabalhadores estavam todos sem reqistro e
que haviam sido cnntratadcswque
fizera uma empreita com o Sr , ho entanto concluimos que os
trabalhadores ndo eram empregados do Sr. e
sim do proprietario Sr.%n
relatarmos as irregularidades encontradas.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagbes irregulares narradas pelos trabalhadores, e a constatacao
das mesmas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas nas fotos,
motivaram a lavratura de 06 (seis) autos de infragdo em desfavor do
empregador, os quais estdo em sua integra, anexados a este relatério e a
seguir parcialmente transcritos:

1) 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,

ficha ou sistema eletrénico competente.




As diligéncias de inspegio do Grupo Especial de Fiscalizagio Mével (GEFM)
revelaram que 04 (quatro) obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizagdo
haviam estabelecido uma relaciio de emprego com o tomador de seus servigos na mais
completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente, o que configura infragio do empregador ao art. 41,

caput, da CLT.

Trabalhavam na atividade de rogo de pasto na propriedade 4 ( quatro)
trabalhadores que exerciam suas atividades de segunda a sexta-feira de 07 4s 11:00 e
das 13 as 17:00, com intervalo para descanso e refeigdo. Estes trabalhadores foram
levados pelo Hr_ combinou com eles o pagamento da quantia de RS 35,00

(trinta e cinco reais) por dia trabalhado.

Registra-se que, foi apresentado a Auditoria Fiscal um contrato de empreitada
firmado em 14 de julho de 2015 entre o empregador com ||| GG
B <o objcto seria o a execugdo do servigo de rogo de pasto na fazenda
supracitada. I cccberia o valor de RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)

pela execucfo desse servigo _
Aqui se destaca o fato do contrato ter sido formalizado apos o inicio das

atividades do trabathador |

Salienta-se que esses trabalhadores foram contratados para desenvolverem
atividades-fim da propriedade rural, cujo empregador real era o Sr. -pmprictéric:

da fazenda e beneficiario final dos servigos executados na sua propriedade.

Pelo que foi apurado. o Sr. - um prestador de servigos que executa
as atividades pesscalmente e sem empresa constituida e nem capital social integralizado.

Restou claro para a equipe fiscal que 0 mesmo niio possuia idoneidade financeiro-
econdmica para arcar com os custos decorrentes da relacdo empregaticia dos
trabalhadores encontrados na fazenda. O Sr. -uxplimu a equipe fiscal, que
trabalhava apenas nessa atividade para o Sr. || B<ndo cste o tomador exclusivo,
naquela oportunidade, de sua for¢a de trabalho. Além de que dependia de receber o
valor da empreitada para posteriormente pagar os trabalhadores e demas itens
necessarios aos servicos. Logo, na referida fazenda atuou como mero instrumento de

realizagdo de um servigo essencial para o desenvolvimento da atividade de criacdio de

gado.
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Pelos motivos declinados acima, formou-se o juizo de convicgdo acerca da
terceirizacio ilicita, entendendo-se que o vinculo de emprego se da diretamente entre
esses quatro trabalhadores e o empregador, ndo havendo possibilidade de o proprietario
eximir-se de sua responsabilidade. Aplicou-se, dentre outros, os principios juslaborais
da protegiio ¢ da primazia da realidade, com vistas a resguardar os direitos trabalhistas

desses obreiros frente ao maior poder econdmico do empregador.

Além das atividades desenvolvidas estarem ligadas de forma indisscciavel ao
processo produtivo do autuado, o Grupo Especial de Fiscalizagio Mével constatou a
existéncia de pessoalidade e subordinago direta entre o Sr. | ¢ os trabalhadores

encontrados na fazenda.

Por dbvio a prestacdo dos servigos era pessoalissima, pois os trabalhadores nio
poderiam se fazer substituir, visto que eles foram trazidos de localidades distantes, e
estavam alojados nas dependéncias da propria fazenda, onde faziam as refeigdes ¢

pernoitariam por vérios dias seguidos.

Quanto & caracterizagiio do requisito da subordinagdo juridica. salienta-se que

nesse caso, a mesma revela-se em seu aspecto estrutural. Isso porque, embora os

cabathadores TR

ndo recebessem ordens diretas do empregador, este

possibilitava todos os meios necessarios a fim de que eles participassem da relagdo
apenas com a mio de obra necessaria para atender o servico contratado, tipico da

atividade econdmica exercida na propriedade rural.

Essa aparente atenuagio do controle exercido pelo empregador, ndo implica a
auséncia de subordinagdo, pois que a atividade exercida pelos trabalhadores continua
plenamente inserida no processo produtivo da empresa, do qual ¢ parie integrante e
essencial. O poder empregaticio — a contraface da subordinagdo — continua a existir, a
sua esséncia permanece. O que mudou foi apenas a forma como se exterioriza, que no
mais consiste na emanacio de ordens diretas ¢ constantes na efetuaciio de controles

rigidos, na heterodire¢do patronal intensa e constante.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos de pessoalidade,

onerosidade, nfio eventualidade e subordinagio, suficientes para caracterizar o vinculo

empregaticio destes obreiros com o Sr _
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2) Ementa 1310372 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material

necessario i prestagio de primeiros socorros

Durante auditoria na fazenda, verificou-se, por meio de inspegdes no local e
entrevistas com empregados, que o empregador deixou de equipar o estabelecimento
rural com itens destinados a prestar os primeiros socorros, em desatendimento ao art. 13
da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagio da Portaria n®.
86/2005.

Saliente-se que os locais de trabalho, bem como o alojamento,situam-se em zona
rural, no meio da mata, ficando os trabalhadores expostos a diversos riscos em relacio a
sua saide e integridade fisica, como incursdes de animais pegonhentos, tais como
cobras, escorpides ¢ aranhas, existentes no local, quedas, escoriagbes ou mesmo fraturas
devido ao terreno acidentado, com buracos e vegetagles nocivas, além do risco de
insolacio e desidratagdo provocadas pelas radiagdes ndo ionizantes do sol e pelo calor,

em razdo de trabalho realizado a céu aberto.

Deveria, portanto existir 4 disposiciio dos trabalhadores materiais necessdrios
para a realizacéio de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remogio
do acidentado para unidade de emergéncia meédica. Com i1sso, deveriam existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, dgua oxigenada ¢
pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento;, materiais para curativo - como
gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o
contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, eslancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagio,
além de luvas cirirgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o

ferimento.

Em decorréncia da irregularidade acima descrita, lavra-se o presente Auto de

Infracdo.
3) Ementa: 131.023-2 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico

admissional, antes que assuma suas atividades.
Em auditoria na fazenda, constatou-se que o empregador deixou de submeter
os trabalhadores em atividade no local a exame meédico admissional antes que

tivessemn assumido suas atividades.
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A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspegao
nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores por meio de entrevistas com
os empregados, que afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de
avaliacdo, exame ou acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais. Também ndo foram esclarecidos sobre a existéncia ou n3o de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avallados quanto a sua aptidao
fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A auséncia de exame médico admissional antes do inicio das atividades pode
causar sérias complicagbes a saide dos trabalhadores, uma vez que estes podem
desconhecer a existéncia de doencas passiveis de serem agravadas pelas atividades
laborais realizadas. Os trabalhadores, ainda, podem apresentar propensdo a
determinadas doencas que podem ser desencadeadas pelo tipe de trabalho realizado.
Como exemplo, citamos doencas cardiacas e problemas de “coluna”, que podem ser
agravadas por esforgo fisico e posturas inadequadas de trabalho, existentes nas
atividades realizadas na fazenda, conforme mencionado acima.

Com isso, ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, 0 empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica

possa causar a satde dos seus trabalhadores.

4) Ementa 1313746 - Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais

para guarda de objetos pessoais.

Em auditoria na fazenda, verificou-se que, em desrespeito ao item 31.23.5.1,
alinea “b”, da NR-31, o empregador deixou de dotar de armdrios individuais para
guarda de objetos pessoais o alojamento fornecido aos quatro trabalhadores que
realizavam servigo de rogado de juquira.

A esses quatro trabalhadores nfio foi disponibilizado qualquer armario, de modo
que eles mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene e demais objctos pessoais
diretamente no chfio, dentro de mochilas, bolsas, sacos e sacolas plasticas dispostas
também no chfio ou penduradas em ganchos na parede. Algumas pecas de roupas eram
dispostas em varais estendidos dentro dos cémodos do alojamento ¢ os mantimentos
eram guardados em sacos plasticos e caixas de papeldo dispostos no chiio de um dos

comodos do local.
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Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences, visto a
inexisténcia de armarios, contribui para a desorganizagao ¢ falta de asseio do local e dos
proprios objetos, que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de
prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizagdo do ambiente, também
potencializa o surgimento e proliferagio de insetos e animais transmissores de doengas,

como ratos, comprometendo, ainda, a saide desses trabalhadores.

5) Ementa 1313738 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31. art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, com redac¢iio da
Portaria n° §6/2005.

Em auditoria no estabelecimento, por meio de inspegiio no local e entrevistas
com trabalhadores, verificou-se o empregador descumpriu o art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, ao deixar de disponibilizar camas
no alojamento fornecido aos quatro trabalhadores que realizavam servigo de rogado de

juquira.

A esses trabalhadores ndo foram fornecidas camas nem redes, sendo que esses
referidos obreiros dormiam em redes adquiridas s préprias expensas. Esse fato, além de
configurar desrespeito 4 mencionada norma, ainda acaba onerando os trabalhadores,
ferindo o principio da alteridade, pelo qual é o empregador quem deve arcar com todos
os custos do processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que ¢ ele quem tira
proveito ¢condmico da situagdo, nio sendo licito que ele transfira a seus empregados

nenhum Onus de sua atividade econdmica.

6) Ementa 131464-5 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,

equipamentos de prote¢do individual.

Em auditoria no estabelecimento rural verificou-se que o empregador deixou de
fornecer aos obreiros, 05 equipamentos de protegdo individual (EPI} em conformidade
com os riscos existentes nas respectivas atividades laborais. Da andlise da atividade
desempenhada, rogo de juquira, identificaram-se diversos rnscos que exigem o
fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de

protegdo individual,
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De modo genérico e ilustrativo, citamos os equipamentos de protegio minimos
que deveriam ter sido fornecidos: perneira, para prote¢ao contra lesdes provocadas por
vegetais corlantes, escoriantes ou perfurantes ¢ ataques de animais pegonhentos, como
cobras; calgados de seguranca, para a protegiio contra risco de perfuragio no terreno
acidentado ¢ com a presenca de pedras, vegetagio, fezes de animais e mesmo contra o
ataque de animais peconhentos como cobras ¢ aranhas ou contra pisadas de animais da
fazenda, como cavalos e gado; capa de chuva. oculos e chapéu e roupas de mangas
longas para a protegdo contra intempéries e radiagio nfo ionizante; luvas para o
manuseio de ferramentas.

No entanto, o empregador ndo forneccu nenhum desses equipamentos de
protegiio individual para seus empregados. Ressalte-se que por meio de inspegio ao
local e entrevista com empregados, verificou-se que os mesmos faziam uso de botas

compradas a suas expensas.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia e hora marcada pelo GEFM conforme NAD compareceram
perante o GEFM o proprietario da fazenda o Sr. XXXXX que levou os
documentos notificados que depois de analisados ensejaram a lavratura de 6
(seis) autos de infracBes acima parciaimente transcritos e anexados a este
relatério.

Depois da entrega dos Autos de infragées o GEFM encerrou a
fiscalizagdo.

H) CONCLUSAO

Constatamos que as condi¢des de salde, seguranga, higiene e conforto
dos frabalhadores apesar de nao ser plenamente satisfatoria, nao
caracterizavam situagao de trabalho analogo ao de escravo Sr.

Brasila, 01 de agosto de 2015

Coordenador
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