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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOCR FISCALIZADO

RAZAO SOCIAL : AVALICON ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 03.740.729/0001-92
CNAE: 71.12-0-00 — SERVICOS DE ENGENHARIA

ENDEREGO: RUA CEL JOSE MARIA GOMES, 77 A, CENTRO, LAJINHA, MG, CEP: 36.980-
000.

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 153
Registrados durante acao fiscal 3
Resgatados — total co
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) Q0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Afastamento de menores _ 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trab?lhadcres estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 € 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto das rescisées R$ 0,00
Valor liguido recebido R$ 0,00
Valor dano moral individual R$ 0.00
Valor dano moral coletivo R& 0,00
FGTS* R$ 0,00
N° de autos de Infracio lavrados 5

Auto de apreensio e guarda 00
Termo de devolucdo de documentos 00

Termos de interdicao lavrados 00




Termos de suspensao de interdicao

Prisbes efetuadas

00
00

CTPS emitidas

0o

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Lin N2 do Al Ementa

1 20.747.609-8 000010-8

2 20.747.611-0 107068-1

3 20.747.612-8

218075-8

4 20.747.614-4 107058-4

5 20.747.622-5 107081-9

Capitulagéo

Art. 41, caput, da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.
Art. 157, inciso |,
da CLT, ¢/c item
7.4.3.1 da NR-7,
com redacdo da
Partaria n2
2471994,

Art. 157, inciso |,
da CLT, ¢fc item
18.4.2.10.7 da NR-
18, com redacio
da Portaria n®
04/1995,

Art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item
7.2.4 da NR-7,
com redacdo da
Portaria n@
24/1994,

Art. 157, incisa |,
da CLT, ¢/c item
7.4.6 da NR-7,
com redacio da
Portaria n2
2471994,

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA

Descricdo Ementa

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livrg, ficha ou
sistema eletrdnico competente,

Permitir que o trabalhador assuma suas
atividades antes de ser submetido a
avaliagdo clinica, integrante do exame
meédico admissional.

Deixar de dotar os alojamentos de
armadrios duplos individuais ou dotar os
alojamentos de armarios com dimensdes
em desacorda com o disposto na NR-18.

Desconsiderar, no planejamento e
implantacdo o Programa de Controle
Médico de Salide Ocupacional, os riscos &
saude dos trabalhadores.

Deixar de incluir, ng Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional,
um planejamento em gue estejam
previstas as agles de salde a serem
executadas durante o ano ou deixar de
providenciar a elaboracdoe do relatdrio
anual do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional,

A produgdo econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na
atividade de SERVICOS DE ENGENHARIA

E) DA AGAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdc da Divisdao de
Erradicagdo do Trabalho Anzlogo ao de Escravo — DETRAE, o GEFM se

6 -




deslocou até a regido de Curionopdlis-PA a fim de fiscalizar a possivel
existéncia de trabalho analogo ao de escravo nas fazendas da regido.

Ao chegarmos a sede da SEPCO em Curionépolis constatamos que a
mesma tinha um contrato com uma empresa terceirizada de nome AVALICON
cujos trabalhadores estavam alojados em Parauapebas-PA. Solicitamos a
SEPCO gue nos conduzisse até o alojamento dos trabalhadores da
AVALICON, fato que ocorreu no dia 18/07/2015.

No 18/07/2015 teve inicio, por meio de inspegéo “in loco”, acdo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM no alojamento da
empresa, localizado na Avenida B, quadra 123, lote 10, casa A, Bairro Cidade
Jardim, Parauapebas, PA.

A Referida empresa explora a atividade econdmica de “servigos técnicos
de engenharia”, dentre os quais estao incluidos topografia e agrimensura. Na
ocasido da fiscalizagao, a AVALICON estava prestando servigos para a
empresa SEPCO1, que, por sua vez, realiza a atividade de montagem das
linhas de transmissao de energia elétrica, com contrato assinado junto a usina
hidrelétrica de Belo Monte (Concessionaria de Servicos Publicos de
Transmissao de Energia — Belo Monte Transmissora de Energia S.A), situada
em Altamira/PA, para transporiar energia elétrica da usina até a regiao sudeste
do Pais.

Durante acdo fiscal, a empresa AVALICON contava com sete
trabalhadores no referido alojamento, sendo eles 01 engenheiro agrimensor; 02
topografos e 04 auxiliares de topografia, que estavam realizando a atividade de
“locacéo de torres’, isto &, a verificacdo, medi¢ao e sinalizacéo do terreno onde
serao colocadas as torres de transmissé@o de energia, na regidao do municipio
de Parauapebas, PA.

As tratativas com a equipe de fiscalizagac, bem como apresentagéo de

documentos solicitados, foram realizadas pelo Sr. |GGG

_um dos s6cios da AVALICON.

Ac chegarmos a casa onde estavam alojados os trabalhadores da
AVALICON encontramos de pronto dois trabalhadores que estavam
trabalhando sem registro, e que no momento da fiscalizagdo estavam
exercendo a atividade de pintar as pontas de piquetes.

Estes trabalhadores nos informaram que estavam trabaithando a cerca
de 15 dias na empresa e que as suas CTPS ainda nao haviam sido assinadas,
o que ficou constatado quando pedimes as carteiras e eles nos entregaram as
mesma sem o referido contrato.

Segue abaixo a foto de um dos trabalhadores da AVALICON encontrado
em plena atividade na parte de tras do alojamento.



Foto: Pertences dos trabalhadores no chéo por falta de local adequado.
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F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacdes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a termo
pelo GEFM (anexas a este relatorio), e a constatagéo das mesmas durante a
fiscalizagdo, devidamente registradas nas fotos, motivaram a lavratura de 05
(cinco) autos de infragdo em desfavor do empregador, 0s quais estao em sua
integra anexados a este relatério e a seguir parcialmente transcritos:

¢ Ementa 0000108 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Trabalhavam na atividade de auxiliar de topografia os seguintes trabalhadores:

1 < informou ter iniciado as atividades laborais
no dia 04/07/2015, e 2 — || GGG o< informou ter sido dia 07/07/2015

o inicio de suas atividades. Na fungao de engenheiro agrimensor trabalhava o Sr-
I .- informou haver iniciado suas fungBes no dia 15/06/2015.

0s trabalhadores auxiliares de topografia haviam sido contratados diretamente
por representante da empresa Avalicon, Sr.-, sendo que © Sr.-h-:wia
sido procurado em Marabd, devido a indicacdo conseguida pelo representante da
empresa em escola técnica na qual o trabalhador havia estudade. O Sr. -
proveniente do Estado do Maranhdo, havia sido contato pelo representante da

empresa apos indicacdo de outro trabalhador ativo na Avalicon.

Esses dois empregados auxiliares de topografia exerciam suas atividades de
segunda a sabado, das 5:00h as 12:00h e haviam combinado o recebimento mensal de
RS 1.200,00. Desse valor nic seria descontado nenhuma quantia a titulo de moradia

nem de alimentacdo, fornecidas pela empresa.

De acordo com os trabalhadores, nenhum deles havia recebido qualquer
pagamento a titulo de salario ou de adiantamento do mesmo. Informaram, também,
gue o hordrio de trabalho era variavel, contudo que, pelo acordo realizado, nio
deveria ultrapassar de 8:00 horas didrias, sendo computados dentro da jornada de
trabalho os periodos de longo deslocamento até as frentes de trabalho. Os contratos

foram realizados apenas de forma verbal.
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o st GGG < c:heiro agrimensor, havia sido contratado

no Estado de Minas Gerais, havendo se deslocado para o referido alojamento no
municipio de Parauapebas/PA, no dia 14/06/2015. Essas despesas, de acordo com o

trabalhador, foram custeadas pela Avalicon.

0 Sr- trabalhava em campo também realizando, no momento da a¢do
fiscal, a atividade de locacdo de torres. Trabalhava diariamente, de segunda a sdbado,

das 5:00 as 12:00h, contudo esse horario mostrava-se também varidvel.

De acordo com relatos do préprio trabalhador, ele sempre trabalhava em uma
equipe com mais dois trabalhadores, sendo esses varidveis, porém sempre dois

auxiliares de topografia pertencentes ao quadre de empregados da empresa Avalicon.
Os trabalhadores que trabalhavam com ele com mais frequéncia sﬁc_

I -

Entre as fungdes realizadas pelo Sr.-estavam a de coordenar os outros
trabalhadores de sua equipe e enviar relatorios (via correio eletrénico) para
representantes das empresas Avalicon e Sepcol. De acordo com o Sr. -tudos os
dias, depois do expediente, ele enviava o relatério das atividades realizadas no diae a

programacao das atividades que seriam realizadas no dia seguinte.

o] Sr.-respondia tecnicamente a outro engenheiro agrimensor, Sr-
Costa, também constante do quadro de funcionarios da Avalicon, que eventualmente
passava pelas frentes de trabalho no Para para supervisionar as atividades realizadas,
determinar outros servicos a serem realizados e realizar ajustes técnicos. Ainda, as
alteragbes técnicas solicitadas pela empresa contratante Sepcol eram repassadas ao
engenheiro encarregado da Avalicon e somente este repassava as orientagbes e

determinagdes ao trabalhador Breno.

A contratacdo do Sr.-hauia sido realizada pela Avalicon por meio de
contrato escrito de prestacdo de servigos, em que o trabalhador figura como pessoa
juridica por meio da empresa Topomac — CNPJ: 16.529.517/0001-02 — responsavel por
realizar as atividades durante o periodo de trés meses e receber um tnico pagamento

no final do contrato no valor de RS 21.000,00. De acordo com o contrato, durante esse



periodo, as despesas de alojamento, deslocamento e alimentagdo seriam custeadas

pela Avalicon e ndo seriam descontadas do pagamento final pelos servigos.

QOcorre gue a empresa Topomac, através da qual o trabalhador havia sido
contratado para a prestagdo de servi¢os, ndo conta com nenhum empregado, sendo
que todas as atividades dessa empresa sdo realizadas pessoalmente pelo Sr-

- Informe-se, por excesso de zelo, que na razao social de tal empresa figura um
s4cio, Sr._ irmdo do trabalhador em questdo, que apenas
figura na sociedade por motivos burocraticos, ndo exercendo nenhuma atividade na

referida empresa.

Salienta-se que esse trabalhador, engenheiro agrimensor, foi contratado para
desenvolver atividade-fim da empresa Avalicon, cujo objeto social, conforme ja
mencionado, é justamente o de prestagic de servicos de engenharia, incluindo

topografia e agrimensura.

Por dbvio a prestacdo dos servicos era pessoalissima, pois o trabalhador ndo
poderia se fazer substituir, visto que ele foi trazido de localidade distante e estava
alojado em local de responsabilidade da Avalicon, juntamente com outros seis

empregados dessa empresa, onde também fazia as refeicées.

Ainda, conforme mencionado, o trabalhador-atuava conjuntamente com
equipe formada por empregados da Avalicon e utilizava materiais (aparelhos de
medicdo, gps, piquetes e estacas de madeira, marco topografico e ferramentas, como
foice, facdo, enxada, boca de lobo, marreta, pregos, parafusos e tinta} fornecidos pela
mesma empresa, respondendo diretamente a outro engenheiro constante do quadro
dessa, estando, de modo inequivoco, subordinado jurldicamente a sua tomadora de

Servicos.

Sobre o assunto, o préprio trabalhador relatou a equipe de fiscaliza¢do que
trabalhava inserido na estrutura da empresa Avalicon e que somente estava vendendo

“sua forca de trabalho”.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos de

pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes para
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caracterizar o vinculo empregaticio do Sr. _ com a empresa

Avalicon, motivo pelo qual a equipe de fiscaliza¢do formou convicgdo acerca de a
terceirizacdo ter sido realizada de modo equivocado e ilicito. Aplicou-se, dentre outros,
os principios juslaborais da prote¢do e da primazia da realidade, com vistas a
resguardar os direitos trabalhistas desse obreiro frente ao maior poder econémico do

empregador.

Atente-se gue a legalidade da terceirizacdo de servicos é objeto de
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho através da Simula 331 que estabelece
que a terceirizagdo sé pode ser empreendida em atividades-meio das empresas. Ndo
se deve entender a atividade-meio como uma das etapas do processo produtivo, mas
como aquela destinada a dar suporte a atividade principal da empresa. A fraude a
legislacdo trabalhista reside, precisamente, em "seccionar atividades realmente
essenciais da empresa como se fossem acessérias, terceirizando-as", Este é o
entendimento consolidado do TST, expresso na Sumula 331, ao estabelecer: | - A
contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (art.
8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho). Nao obstante, a prestacdo de servigos que
aqui se estabelece & simples em sua forma e direta em seu intuito: reduzir o gasto com
mao-de-obra ao custo da precarizagdo das relagdes de trabalho. Desvia-se de sua
finalidade principal, pois ndo garante maior eficiéncia ao empreendimento, somente
reduz ainda mais o custo da mao-de-obra e, por légica cartesiana, pretende dissolver
qualquer liame de responsabilidade entre o autuado e o trabalhador que executa

fungBes dentro de sua atividade finalistica.

Em relagdo aos dois trabalhadores auxiliares de topografia tal vinculo de
emprego direto com a empresa mostra-se mais claro e inequivoce. Havia intuito
oneroso na prestacao de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por

parte do empregador.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de

substituicdc nem mesmo habitual por outrem. Ainda, estavam inseridos, no
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desempenho de suas funcdes, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do

estahelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o
servico, de apoio as atividades técnicas de topografia e agrimensura, era determinado
de acordo com as necessidades especificas da Avalicon, por meio de determinagGes
advindas do engenheiro agrimensor encarregado e transmitidas pelo engenheiro
agrimensor que atuava diretamente no campo, o que caracteriza de forma bem

delimitada a subordinacdo juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto acs cbreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e

subordinagdo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

A falta de formalizacdo das relacdes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo; i) a
relacdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso
ao sistema do FGTS {destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar
a subsisténcia do trabalhador inveluntariamente desempregado), assim como as
estabilidades legais provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii} verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; iii) ndo ha
garantia nem previsao de pagamento do ter¢o constitucional de férias nem de 13¢
saldrio; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da
relacdo de emprego, indevidamente ndc é contemplado por enquadramento e
representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido

para a categoria.

Por fim, informe-se que o empregador reconheceu o vinculo empregaticio
direto com esses trabalhadores, contudo somente apresentou dois registros em
sistema competente durante acio fiscal, quais sejam, dos trabalhadores-

engenheiro agrimensor e-:, auxiliar de topografia.
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¢ Ementa: 107068-1 - Permitir que o trabalhador assuma suas atividades antes
de ser submetido a avaliagdo clinica, integrante do exame médico

admissional.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspe¢do
no aloiamento no dia 18/07/2015, por meio de entrevistas com os empregados, que
afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de avaliagio, exame ou
acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborals.
Também n3o foram esclarecidos sobre a existéncia ou nao de riscos ocupacionais
especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e

mental para o trabalho desenvolvido. Em entrevista a equipe de fiscalizacdo, o

trabalhador_ auxiliar de topografia, informou que havia iniciado
suas atividades no dia 07/07/2015; o trabalhader ||| GG, t2mbém

auxiliar de topografia, informou que havia iniciado as atividades no dia 04/07/2015e 0
trabalhador_engenhe]ro agrimensor, informou que iniciou as
atividades no dia 15/06/2015.

A ndo realizacdo de tais exames meédicos admissionais foi igualmente
confirmada verbalmente pelo empregador no dia 21/07/2015.

+« Ementa: 218075-8 - Deixar de dotar os algjamentos de armadrios duplos
individuais ou dotar os alojamentos de armérios com dimensdes em
desacordo com o disposto na NR-18.

No momento da inspegdo ao local, sete trabalhadores da empresa, sendo eles
dois topégrafos, quatro auxiliares de topografia e um engenheiro agrimensor,
permaneciam alojados em casa de alvenaria, localizada dentro da cidade, que
apresentava trés quartos utilizados como dormitérios pelos empregados. Em nenhum
dos quartos existia qualquer armario, de modo que os trabalhadores mantinham
roupas, sapatos, produtos de higiene e demais pertences diretamente no chio, dentro
de maias, bolsas ou mochilas também dispostos no chdo; em cima de colchdes que
também se encontravam diretamente no ch3o ou em cima de camas que n3o estavam
sendo utilizadas.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences, visto a

inexisténcia de armarios, contribui para a desorganizagio e falta de asseio do local e
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dos prdprios objetos, que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de
prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higieniza¢gdc do ambiente, também
potencializa o surgimento e proliferagde de insetos e animais transmissores de

doencas, como ratos, aranhas e baratas, comprometendo, ainda, a saude desses

trabalhadores.

s Ementa 107058-4 Desconsiderar, no planejamento e implantacdo do
Programa de Controle Médico de Saltide Ocupacional, os riscos a saude dos

trabalhadores.

Verificamos, por meio de analise dos Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) da Matriz e da Filial apresentados pela empresa, apos regular
notificacdo, que referidos programas desconsideram em sua elaboragdo os riscos a
saude dos trabalhadores de algumas fungdes, entre as quais citamos as de auxiliar de

topografia, topografo e engenheiro agrimensor.

Nas paginas 07 e 08 de ambos os PCMSO apresentados, as referidas func¢des
figuram como ndo havendo riscos ambientais associados as mesmas. No entanto, de
acordo com entrevistas realizadas com trabalhadores que exercem essas atividades,
esses obreiros estdo exercendo, no momento, a atividade de locagdo de torres,
realizando atividades a céu aberto, em clima quente e em meio & mata, estando
expostos a diversos riscos em relagdo a sua salde e integridade fisica, decorrentes do
proprio ambiente de trabalho em que exercem suas funcdes, como incursdes de
animais peconhentos, tais como cobras, escorpiBes e aranhas, existentes no local,
quedas, escoriagbes ou mesmo fraturas devido ao terrenc acidentado, com buracos e
vegetagdes nocivas, além do risco de insolagdo e desidratacdo provocadas pelas
radiagdes ndo ionizantes do sol e pelo calor, em razdo de trabalho realizado a céu
aberto. E possiveis acidentes de trajeto, visto que utilizam automdvel para os

deslocamentos entre as frentes de trabalho.

Ainda, os trabalhadores que exercem a fungdo de auxiliares de topografia
realizam essa atividade manuseando niveis, balizas, piquete, estacas de madeira,

instrumentos de medigdo, bem como ferramentas como foice, facio, enxada, boca de
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lobo, marreta, pregos e parafusos, uma vez que frequentemente é necessario abrir
algum caminho no local onde estdo trabalhando. Essas atividades requerem esforgo
fisico e, entre outros, apresentam riscos ergondmicos, demandando exigéncia da
coluna cervical. Além de riscos de acidentes pelo manuseio das ferramentas, que
podem causar desde laceragdes e cortes até mesmo, em casos graves, amputagdo de

segmentos corporais.

Lembramos que o PCMSO visa realizar uma minuciosa e individual avaliacdo
médica ocupacional dos trabalhadores diretamente reiacionada as suas condi¢des de
trabalho, tendo como objetivo prevenir, detectar precocemente, monitorar e controlar

possiveis danos a satde do trabalhador.

. Ementa 107 081-9 Deixar de incluir, no Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional, um planejamento em que estejam previstas as a¢bes
de salde a serem executadas durante o ano ou deixar de providenciar a
elaboragdo do relatdrio anual do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional {(PCMSO}.

Verificamos, por meio de analise dos Programas de Controle Médico de Salude
Qcupacional (PCMS0) da Matriz e da Filial apresentados pela empresa, apos regular
notificacdo, que referidos programas ndo apresentavam nenhuma previsdo das agdes

de salide a serem executadas durante o ano.

Em nenhuma parte dos PCMSO apresentados havia qualquer planejamento ou
cronograma que contemplasse a¢des de salde a serem realizadas pela empresa, sendo
que nas paginas 05 de ambos os programas (“Item J” no PCMSO da Matriz e “item 1”
no PCMSO da Filial) apenas sdo sugeridos os seguintes programas de promocdo a
salde, em forma de palestras: 1- doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; 2-
Alcoolismo, tabagismo e drogas; 3- Primeiros Socorros. Contudo, essa sugestdo de
programas ndo faz referéncia ao conteldo, forma ou periodo que essas palestras
devem acontecer, ndo podendo, portanto, ser considerado um planejamento de acbes

de salde.

Com isso, a conduta omissiva do empregador de deixar de incluir, no Programa
de Controle Médico de Sadde Ocupacional, um planejamento em que estejam
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previstas as a¢des de salde a serem executadas durante o ano prejudica a efetiva
realizacdo de tais agfies e consequente prevencdo de doengas e possivels agravos a
satde relacionados ao trabalho.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia e hora marcada pelo GEFM conforme NAD compareceram &
sede da procuradoria do Trabalho em Maraba-PA os representantes da da
Avalicom que trouxeram a documentagdo solicitada e que depois de
examinadas deram subsidios para a lavratura dos Autos acima mencionados.

H) CONCLUSAQ

Constatamos que as condigoes de saude, seguranga, higiene e conforto
dos trabalhadores estavam dentro da normalidade pelo que demos a
fiscalizag&o por encerrada sem resgate de trabalhadores

Brasila, 29 de julho de 2015

17



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17

