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ANEXOS:

FICHAS DE VERIFIQA(;JE\O FiSICA
AUTOS DE INFRACAO

EQUIPE:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, Auditores-Fiscais
do Trabalho:

CIF I

GRTE NI
GRTE NI

COORDENADORA,

A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR:

A atividade é de hotelaria realizada na RUA TIETE N°
500, BAIRRO DE FATIMA.
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO:

1 TOTAL DE EMPREGADOS ALCANGADOS 16
2 Homens 06
3 Mulheres 10
4 CARTEIRAS DE TRABALHO EXPEDIDAS 0
5 AUTOS DE INFRAGCAO o1
-] VERBAS DE RESCISAO EM REAIS PAGOS AOS -
TRABALHADORES

T DANOS MORAIS INDIVIDUAIS EM REAIS -
8 DANOS MORAIS COLETIVOS EM REAIS -

1 GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO -
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
| empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

Numero do Auto: 20660017-8. _

Ementa 000057 4.

D) DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE:

Trata-se de atividade urbana, localizada préxima ao
Centro de Teresoépolis, em prédio aberto aos olhos dos
passantes, cujo enderego ja foi citado.

E) DAS CONDIGOES ENCONTRADAS
(IRREGULARIDADES):

Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

Na data de 10/3/2015 teve inicio acéo fiscal realizada

pelo Grupo de Fiscalizagdo composto pela Auditoren.
F e pelas Auditoras e

na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Art.
30, § 3° do Decreto Federal No 4.552 de 27/12/2002, em
curso até a presente data. Apos notificagdo e apresentagao
do Livro de Controle de Ponto, ficou evidenciada a

Irregularidade quanto as anotagées de alguns empregados no
periodo de almogo DE 10/2014, a saber :

CUJA anotagdo nao retrata a realidade laboral, pois
a jornada é britanica, sem atrasos, sendo imprestavel a
fazer prova da regularidade contratual. Por fim, registre-se
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que pelo numero de obreiros (16), o empregador deve manter
controle de jornada. O conjunto de irregularidades néo fere
a dignidade humana, nado merecendo reprimenda especial por
forca do Poder Publico, nestes termos, ndo houve expedicao
de guias do seguro-desemprego .

F) CONCLUSAO :

Nao ha que se cogitar de trabalho realizado em
condicbes analogas a de escravo, trata-se de execucao
contratual realizada sem fiel controle de jornada, mas tal
atividade, embora executada de forma irregular, ndo ostenta
maiores implicagbes na autodeterminacdo dos obreiros que a
executam ou mesmo atinge a liberdade ambulatéria, elementos
importantes que preenchem o nucleo do tipo penal.

RJ, 28 de maio de 2015.
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