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MINISTERIO DO TRABALHO £ Empreo NI
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ
RELATORIO DE FISCALIZACAO:

C. SALHA - HOTEL E POUSADA - ME
BELAIR

Operacao iniciada em 10/03/2015, por solicitagdo do MPF
(OF. 749/2014 ).
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ANEXQOS:

NOTIFICAGAO

CARTAO CNPJ

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
FICHAS DE VERIFICACAO FISICA
AUTOS DE INFRAGAO
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EQUIPE:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOQO, Auditores-Fiscais do
Trabalho:

I - C -

GRTE NI
GRTE NI

A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR:

A atividade é de hotelaria realizada RUA CLAUDIO DE
SOUZA N° 50, SOBERBO.

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO:

B 1 TOTAL DE EMPREGADOS ALCANCADOQOS 10
B 2 Homens | 02
3 Mulhi;res 08
j 4 “ CARTEIRAS DE TRABALHb EXPEDIDAS 0 _
5 AUTOS DE INFRAGAO 01 .
B 6 VERBA_S_ DE RESCISAC EM REAIS P-AGDS o
AOS TRABALHADORES
o 7 bANOS MOR;ﬁ.IS INDIVIDUAIS EM REAIS
3 8 | DANOS MORAIS COLETIVOS EM REAIS
1 _ GUIAS DE SEGUR(-J DESEMPREGO
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso  efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

D) DA LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE:

Trata-se de atividade urbana, localizada préxima ao
Centro de Teresopolis, em prédio aberto aos olhos dos
passantes no enderego ja citado.

E) DAS CONDIGOES ENCONTRADAS
(IRREGULARIDADES):

1) Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Na data de 10/3/2015 teve inicio acdo fiscal realizada
pelo Grupo de Fiscalizagdo composto pela Auditora
e pelas Auditoras e
na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Art. 30, § 3°, do
Decreto Federal No 4.552 de 27/12/2002, em curso até a
presente data. Apos notificagdo e apresentagdo do Livro de
Controle de Ponto, ficou evidenciada a irregularidade quanto
as anotagdes de alguns empregados no periodo de almogo, a
saber: MARCO DE 2015 - [ (vcrso da
folha 12, 13), CUJA anotagdo nao retrata a realidade laboral,
pois a joranda é britanica, sem atrasos, sendo imprestavel a
fazer prova da regularidade contratual. Por fim, registre-se que
pelo nimero de obreiros (10), o empregador deve manter
controle de jornada. O conjunto de irregularidades nao fere
a dignidade humana, nado merecendo reprimenda especial
por forca do Poder Publico, nestes termos, nido houve
expedigao de guias do seguro-desemprego .
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F) CONCLUSAO :

Ao que tudo indica, a relagao conflituosa passa por indicios
de assédio moral, por conta do temperamento mais exasperado do
proprietario no trato com empregados, mas tal pratica demandaria
uma investigacao a ser apurada pelo MPT em inquérito civil com a
proposigao de TAC. No dia a dia da fiscalizagao, tal apuracao é de
dificil constatagao, seja pela necessidade de promocéao de oitivas,
seja pela necessidade de uma dedicagao mais exclusiva ao caso,
com um contingente baixissimo de auditores no estado.

Nao ha que se cogitar de trabalho realizado em condicdes
analogas a de escravo, trata-se de execugdo contratual realizada
sem fiel controle de jornada, mas tal atividade, embora executada
de forma irregular, ndo ostenta maiores implicacbes na
autodeterminagéo dos obreiros que a executam ou mesmo atinge a
liberdade ambulatéria, elementos importantes que preenchem o
nucleo do tipo penal.

RJ, 28 de maio de 2015.
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