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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Nome
* Estabelecimento: FAZENDA TIJUCO PRETO

- cer: [ NG

» CEl: 11.426.00067/84

« CNAE: 0134-2/00 (CULTIVO DE CAFE)

* Endere¢o da Propriedade Rural: RODOVIA BR-267, KM 381,5, A 7,4 KM DA MARGEM
DIREITA, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE MOSENHOR PAULO/MG, CEP 37.405-000.

 Enderego do empregacor

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados - 24
Registrados durante acéo fiscal 03

| Resgatados - total B 00
Mulheres registradas durante a agdo fiscal s 02
Mulheres resgatadas ) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) o 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

| Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agdo fiscal 00

| Trabalhadores estrangeiros resgatados o 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00 .
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes | R$0,00

| Valor liquido das verbas rescisérias recebido R$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal* o RS 0,00

Valor dano moral individual _ RS 0,00
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Valor dano moral coletivo RS 0,00
N2 de autos de infragao lavrados 26
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolugao de documentos 00
Termos de interdi¢do lavrados 01
Termos de suspensdo de interdi¢ao 00 N
Prisbes efetuadas - 00
CTPS emitidas 00

* 0 empregador ficou notificado para comprovar a regularidade nos depésitos de FGTS, de acordo
com os indicios de débito encontrados pelo GEFM.

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informacgdes preliminares

Na data de 29/07/2015 teve inicio, por meio de inspecdo “in loco”, agao fiscal realizada
pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do
Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 04 Agentes da Policia Federal e 03 Motoristas, na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n® 4.552 de
27/12/2002, na Fazenda Tijuco Preto, propriedade rural localizada na zona rural do

municfiio de Olimpio Noronha/MG, explorada economicamente pelo empregador -

cuja atividade principal é o cultivo de café.

Ao estabelecimento rural fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Partindo da
cidade de Campanha/MG em direcdo a Monsenhor Paulo/MG, percorrer cerca de 9,5 km a
partir do entroncamento da Rodovia Ferndo Dias (BR-381); entrar na estrada vicinal a direita
da pista, localizada um pouco antes da entrada de Monsenhor Paulo (cerca de 4,5 km antes);
seguir por 700 metros, passar pela entrada do Pesqueiro Dois Irmdos, e continuar pela
direita na bifurcagdo; percorrer mais 700 metros e seguir pela esquerda na bifurcagao; andar
por 5 km pela estrada principal, virando a direita na entrada de outro Pesqueiro (pesque-
pague); seguir por 800 metros e pegar a direita na bifurcacdo; andar 100 metros e chegar a
porteira e a sede da Fazenda.

Durante a visita do GEFM a Fazenda, foi entregue Notificacdo para Apresentagdao de
Documentos — NAD n2 031496-29/7/15 (COPIA ANEXA), marcando-se para o dia 03/08/2015,
as 15:00 horas, na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Varginha/MG, a entrega da
documentacdo solicitada.
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A inspecdo fisica realizada no estabelecimento, a andlise dos documentos
apresentados pelo empregador e as pesquisas feitas nos sistemas do FGTS, RAIS e CAGED
demonstraram que havia 24 (vinte e quatro) empregados em atividade na Fazenda, 07 (sete)
dos quais ndo tinham os vinculos empregaticios formalizados. As diligéncias de inspeg¢ao
permitiram verificar que, além dos obreiros sem registro, algumas outras irregularidades
trabalhistas existiam na propriedade, situagbes que ensejaram a lavratura de autos de
infracdo, e cuja descrigdo passa a ser feita nos topicos seguintes.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acdo fiscal

4.2.1. Da auséncia de registro de trabalhadores

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) revelaram
que 07 (sete) obreiros encontrados no estabelecimento durante a fiscalizagcdao, nas
atividades de servicos gerais e cata de café, haviam estabelecido uma relagdo de emprego
com o tomador de seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura
infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Durante a inspecao fisica realizada foi verificado que o empregador manteve
laborando em sua propriedade, informalmente, o trabalhador || GGG
Esse empregado foi admitido para colher café em 03/06/2015, no entanto foi registrado
somente em 01/07/2015 (fls. 89 do Livro de Registro n? 01). Declarou que veio por conta
propria da cidade de Tanhagu/BA, onde reside; que em 15/06/2015 sofreu acidente
carregando um saco de café quando trabalhava na colheita; que a fazenda ndo emitiu a
Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT (infragdo que foi objeto de autuagdo
especifica); que ha 40 dias ndo consegue trabalhar, embora tenha tentado diversas vezes,
em razdo de fortes dores que sente na coluna; que recebeu da fazenda até a presente data
RS 1.400,00, sendo que desse valor, RS 400,00, recebeu no dia 24/07/2015.

Encontrava-se também em situacdo irregular o trabalhador _servigos
gerais, que trabalha sem registro desde 09/01/2014, no horario das 07:00 as 16:30 h, e
recebe saldrio minimo. O trabalhador apresentou CTPS com registro no periodo de
01/07/2013 a 08/01/2014, e declarou que ndo chegou a sair da fazenda, continuando a
trabalhar sem interrupgao até a data do inicio da agdo fiscal.

Outros 05 trabalhadores mantidos sem registro pela Fazenda sdo: 1
B :citica em 20/07/2015; 2- admitido em 29/07/2015;

> R, itico em 29/07/2015; - [ o

em 29/07/2015; 5- _admitida em 29/07/2015. Esses 05 trabalhadores |
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na colheita de café; recebem por produgdo, sendo pago R$10,00 a medida de café (cada
medida contém 60 litros); colhem entre 05 a 09 medidas por dia, dependendo do café e da
maneira que cada um desenvolve seu trabalho; o pagamento é realizado por quinzena;
recebem ordens do administrador da Fazenda, Sr. _Iaboram de
segunda a sabado das 07:00 as 16:30 h. Foram visadas as fls. 97 e 98, respectivamente,
ultima preenchida e a primeira em branco, do Livro de Registro de Empregados n? O1.

A vista disso, os elementos configuradores do vinculo empregaticio restaram, pois,
configurados. Com efeito, a subordinagdo juridica é induvidosa, tendo em vista o poder de
direcdo, comando e controle exercido pelo tomador dos servicos. Destarte, os demais
elementos também se encontravam presentes, tais como a onerosidade, tendo em vista que
os obreiros foram contratados para receber salario; a ndo-eventualidade, em razao de o
labor estar sendo exercido nas atividades normais e constantes do empreendimento, e de
forma habitual e continua, por pessoa fisica e com pessoalidade; alteridade, em que a
prestacdo de servicos e seu resultado é por conta e risco do empregador.

4.2.2. Da falta de anotagdo das CTPS no prazo legal

No curso da agdo fiscal, e em decorréncia da infracdo descrita no topico anterior, foi
verificado que o empregador também nio havia efetuado a formalizagdo dos contratos de
emprego dos 07 (sete) trabalhadores em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo
de 48 horas contado da admissdo, infringindo o art. 29, caput, da CLT, apesar de presentes
todos os requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacdo e onerosidade.

A falta de formalizacdo do contrato de trabalho tolhe garantias legais do trabalhador,
na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que |he assistem,
especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao
trabalhador e ao cidadio de baixa renda. Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas
anotacdes, um dos unicos documentos a reproduzir com acurdcia a vida funcional do
trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do curriculo para
quem é diplomado, de modo que o trabalhador que ndo possui tal documento fica despido
de meios formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de
trabalho. Note-se, também, que a CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificagdo
profissional do trabalhador, mas também de documento de identificagdo do cidaddo, valido
em todo o territorio nacional, sendo, ndo raro, o unico documento do trabalhador mais
humilde, especialmente no meio rural.
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4.2.3. Da falta de comunicacdo de admissdo de empregado ao MTE, apds lavrada NCRE

No curso da acdo fiscal, foi verificado que o empregador deixou de comunicar ao
Ministério do Trabalho e Emprego a admissdo de empregado, no prazo estipulado em
notificacdo para comprovacao do registro do empregado lavrada.

Durante a inspecdo fisica, entrevista com trabalhadores e analise de documentos, foi
constatado que o empregador ndo havia formalizado o contrato de emprego de 07 (sete)
trabalhadores, deixando de fazer o registro em livro préprio e de anotar as Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas, apesar de presentes todos os requisitos
da relacio de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e
onerosidade - como demonstrado nos topicos anteriores.

Destarte, os trabalhadores |G T

-e foram admitidos para prestar servicos relacionados ao cultivo de
café na Fazenda. Dessa forma, apds a lavratura do auto de infragdo capitulado no art. 41,
caput, da CTL, o empregador ficou notificado, por meio da Notificagdo para Comprovacao do
Registro do Empregado, NCRE n® 4-0.760.180-5, para comprovar a formalizacdo dos vinculos
empregaticios dos referidos empregados, até o dia 15/08/2015. Contudo, em consulta ao
sistema CAGED realizada no dia 29/08/2015, a Auditoria-Fiscal verificou que o empregador
ndo cumpriu a obrigacdo no prazo estipulado, tendo informado CAGED acerto de admissao

de apenas trés trabalhadores, quais SEiam_»_

4.2.4. Da inexisténcia de controle de ponto no estabelecimento

A inspecao fisica realizada nos locais de trabalho, entrevistas com trabalhadores e com
o administrador da Fazenda, andlise de documentos e pesquisas realizadas no Sistema
CAGED, revelaram que ndo existia controle e ponto no estabelecimento, embora houvesse
24 empregados ativos, desenvolvendo atividades ligadas a colheita do café.

N3o foi encontrado nas dependéncias da Fazenda qualquer controle da jornada de
trabalho anotado pelos empregados. O GEFM entrevistou o administrador da Fazenda, Sr.
que confirmou ndo haver controle de ponto. Varios trabalhadores

também foram entrevistados, dentre os quais os Srs.: _colhedor de
café, e_tratorista, que declararam que ndo fazem qualquer

anotacdo em que figuem consignados os horarios de entrada, saida e periodo de repouso.

O empregador foi notificado através da NAD n2? 031496-29/07/2015, e também ndo
apresentou qualquer documento que registrasse os horarios praticados pelos trabalhadores.
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Esta auséncia documental acarretou prejuizo tanto a regular Inspecdo do Trabalho quanto
aos trabalhadores, pois impossibilitou a concreta afericdo das horas laboradas pelos
trabalhadores, a verificacio da regularidade da jornada e da concessdo dos descansos
legalmente previstos, bem como impediu que fossem registradas as horas extras
eventualmente trabalhadas.

4.2.5. Da falta de exames médicos periodicos

No curso da acdo fiscal, durante a verificacdo fisica no estabelecimento rural citado,
entrevista com trabalhadores e analise documental, constatou-se que o empregador deixou
de submeter empregados a exame médico periddico, anualmente, contrariando o disposto
no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "b", da NR-31 .

A maioria dos empregados entrevistados declarou que ndo haviam sido submetidos a
exames meédicos periddicos, embora contassem com mais de um ano de trabalho na

Fazenda. A titulo exemplificativo, podem ser citados os obreircs__

¥

I
=
- . - B

0 empregador, devidamente notificado pela Notificacdo para Apresentacao de

Documentos - NAD n° 031496-29/2015, de 29/07/2015, ndo apresentou a totalidade dos
ASO - Atestados de Satude Ocupacionais dos trabalhadores da fazenda. Apresentou somente

os As0 de | N EEEEEEEEE- - I

A analise da aptiddo do trabalhador para o desempenho das fun¢bes contratuais poe

em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas do empregado. Destarte,
outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os
exames meédicos periodicos, o empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores,
especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforgo fisico acentuado, como
no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
salde que 0s mesmos ja possuissem.

4.2.6. Da ndo emissao da CAT apéds ocorréncia de acidente de trabalho

No curso da acdo fiscal, através de inspecdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador ndo emitiu a
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Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT), embora tenha ocorrido fato danoso a saude do

empregadol G o forme relatado por esse empregado a Equipe

de Fiscalizagdo.

Durante inspecdo fisica na Fazenda, enquanto realizava diligéncias nos locais de
moradia e alojamentos dos empregados, relatou o referido empregado o que se segue: Que
foi admitido em 03/06/2015. Que em 15/06/2015, enquanto transportava sacas de café,
sofreu uma forte dor na coluna e nas pernas, o que provocou sua queda e o impossibilitou
de se locomover por alguns dias. Foi transportado para o local do alojamento com auxilio de
outros trabalhadores. Depois de alguns dias, compareceu ao médico, que lhe forneceu
atestado médico de 08 dias de afastamento (o atestado médico foi apresentado por esse
trabalhador & Equipe de Fiscalizagdo). Que ndo foi registrado, que ndo tinha sido submetido
a exame médico admissional e que nao lhe foi entregue qualquer equipamento de protecdo
individual. Que veio de Tanhacu/BA para trabalhar na fazenda mas que ndo tem dinheiro
para retornar a sua cidade natal, j& que ndo recebeu qualquer valor referente a rescisao
contratual.

Devidamente notificado o empregador na data da visita do GEFM a Fazenda, a
apresentar a Inspecdo Trabalhista, em 03/08/2015, entre outros documentos, a CAT
referente ao acidente de trabalho acima relatado, exame médico admissional do empregado
acidentado, registro de empregados, onde conste o nome do referido empregado e cautelas
de entrega de EPI, ndo logrou fazé-lo, irregularidades descritas no corpo deste Relatorio, o
que corrobora com as informagoes prestadas pelo.

A emissdo da CAT, além de obrigacdo prevista em norma, representa importante
medida do empregador, no conjunto de outras, que visam a protecdo da saude do
trabalhador e a busca por um ambiente de trabalho seguro.

4.2.7. Do nio fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI

No curso da acdo fiscal, por meio de inspe¢dao "in loco" nas frentes de trabalho e
entrevistas com os trabalhadores, verificou-se que o empregador deixou de fornecer aos
obreiros que estavam realizando atividades ligadas a colheita de café os equipamentos de
protecdo individual (EPI) em conformidade com os riscos existentes em suas atividades
laborais.

Os servicos que estavam sendo desenvolvidos pelos trabalhadores encontrados no
estabelecimento rural apresentam diversos riscos de natureza fisica, mecanica e
ergondmica, entre os quais podem ser citados: a) risco de lesdes provocadas pelo contato
com ferramentas perfuro-cortantes; b) riscos de acidentes com animais peconhentos,
principalmente cobras e aranhas; c) posturas inadequadas associadas a esforco fisico intenso
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e repeticdo de movimentos; d) levantamento e movimentacdo manual de cargas pesadas; e)
calor e exposi¢do a radiagdo ndo ionizante do sol; f) exposicao a agua de chuva, frio e vento.

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protegao individual (EPI), tais como perneira, para
protecdo contra lesdes provocadas por ferramentas e ataques de animais peconhentos;
calcados de seguranca, para a protegdo contra risco queda no terreno acidentado, contra o
ataque de animais peconhentos e lesées nos pés; chapéu e roupas de mangas longas, para a
protecdo contra intempéries e radiagdo ndo ionizante, luvas para a prote¢ao das maos.

As circunstancias acima descritas ensejam a obrigatoriedade de fornecimento de EPI
aos trabalhadores, nos termos do item 31.20.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) do
Ministério do Trabalho e Emprego, pois resta evidente que o desenvolvimento das
atividades na propriedade rural em tela, em um ambiente de trabalho cercado de vegetagdo
nativa, com grande extensdo, acarreta a inviabilidade técnica de implantacdo das medidas
de protecdo coletiva; bem como porque, ainda que pudessem ser implantadas, pelos
mesmos motivos nio ofereceriam completa protecdo contra os riscos decorrentes do
trabalho.

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de prote¢do enseja, em razdo da
exposicio dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior possibilidade de
ocorréncia de acidentes e de graves danos a saude dos empregados.

Embora tenha sido devidamente notificado, em 29/07/2015, através da Notificagao
para Apresentagdo de Documentos - NAD n? 031496-29/2015, a apresentar comprovantes
de entrega e notas fiscais de compra de EPI, o empregador ndo comprovou que a entrega de
EPl era feita continuamente aos trabalhadores. A compra de EPI (botinas e oculos de
seguranca) foi comprovada através da nota fiscal n2 00010455, série 002, emitida pelo CNPJ
10.650.156/0001-71, datada de 30/07/2015, portanto, posterior a inspe¢ao realizada pelo
GEFM no estabelecimento rural.

4.2.8. Do nio fornecimento de ferramentas aos trabalhadores

No curso da acdo fiscal, por meio de inspe¢do "in loco" nas frentes de trabalho e
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que empregados contratados para
realizarem a colheita de café na Fazenda Tijuco Preto ndo receberam ferramentas para o
exercicio de suas funcdes, tendo declarado que foram compradas por eles mesmos. O
empregador, devidamente notificado através da Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos - NAD n? 031496-29/2015, em 29/07/2015, ndo comprovou a entrega de
gratuita de ferramentas aos trabalhadores.
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Para o servico de colheita do café, os trabalhadores utilizavam uma vara de madeira,
com a qual derrubam os frutos mais altos; sacos de linhagem ou de pano, para cobrir o chdo
onde caem os graos; rastelo, para juntar os frutos caidos; e peneira, para fazer a limpeza do
café colhido. Alguns trabalhadores, cujos nomes serdo mencionados abaixo, nao receberam
tais ferramentas.

Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 22 da CLT, é descumprido
com tal conduta, pois é o empregador quem deve arcar com todos os custos do processo
produtivo de seu estabelecimento, uma vez que é ele quem tira proveito econémico da
situacdo, nao sendo licito que ele transfira a seus empregados o onus de sua atividade
economica, deixando de assumir a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo
fornecimento gratuito de ferramentas a cada um dos ruricolas.

4.2.9. Do nio fornecimento de dgua aos trabalhadores

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo fisica nos locais de trabalho e
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar
dgua potavel e fresca em quantidade suficiente e em condigdes higiénicas, conforme art. 13
da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, nos locais de trabalho dos trabalhadores
que realizavam a colheita do café na Fazenda.

Nio havia, da parte do empregador, fornecimento de dgua aos empregados. Sendo
assim, so lhes restava a alternativa de levar de casa, em garrafas proprias, a agua para o
consumo durante a jornada de trabalho. Além de ndo terem sido disponibilizados garrafoes
e recipientes individuais pelo empregador, ndo existia reservatério de dgua potavel nas
frentes de trabalho. Desta forma, ndo havia como repor a agua dos garrafdes térmicos,
principalmente se ela acabasse por qualquer motivo, seja pelo consumo em fungao do calor
intenso, ou se 0 empregado esquecesse de reabastecé-la em sua casa.

O empregador foi devidamente notificado, em 29/07/2015, através da Notificacdo
para Apresenta¢do de Documentos - NAD n? 031496-29/2015, a apresentar comprovantes
de entrega de recipientes individuais, portateis e térmicos para armazenamento de agua
potavel. Contudo, nada apresentou nesse sentido, tendo sido apurado durante a fiscalizacdo
que os vasilhames (garrafées térmicos) foram adquiridos pelos proprios trabalhadores.

Ressalte-se que alguns trabalhadores usavam garrafas PET de 2 litros para armazenar
e transportar a agua, situacdo que, ao final do dia, fazia com que a dgua quente se tornasse
imprépria para o consumo, devido ao fato de permaneceram, essas garrafas, diretamente
sobre o solo ou expostas ao sol. Tudo isso foi constatado “in loco” pela equipe de
fiscalizacdo e ratificado durante entrevistas nos locais de trabalho.
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Oportuno destacar que as atividades da fazenda sdo realizadas a céu aberto com
exposicdo ao sol, exigindo esforco fisico acentuado e, portanto, uma reposi¢do hidrica
adequada. E a reposicdo hidrica satisfatéria so pode ser obtida mediante acesso constante a
agua potével, fresca e em condi¢des higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo ocorria.

Por tudo dito, tem-se que a nao disponibilizagdo por parte do empregador de agua
potavel e fresca aos trabalhadores compromete seriamente uma reidratacgdo, fato que pode
ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratagdo e calculos renais, por exemplo.
Além disso, armazenamento e transporte realizados de forma improvisada pelos proprios
trabalhadores acarretam risco de contaminacdo e de doengas causadas por parasitas e por
insetos que se proliferam em meio aquatico, tais como amebiase, giardiase, entre outras.

4.2.10. Da nio disponibilizagdo de colchdo no alojamento

No curso da acdo fiscal, por meio de inspegdo fisica nos alojamentos e entrevistas com
os empregados, constatou-se que o empregador acima qualificado nao disponibilizou
colchdo para todos os empregados, estando em desacordo com o que preceitua o art. 13 da
Lei n?. 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a", da Norma Regulamentadora n? 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego. O item 31.23.5.1 da referida NR estabelece que as camas
devem ter colchdo e ser separadas por no minimo 1 m (um metro) de distancia.

Em um dos alojamentos, onde residia a trabalhadora Raquel dos Santos Nascimento,
catadora de café admitida em 20/07/2015, foi verificado que ndo houve fornecimento de
colchido, tendo sido o mesmo adquirido as expensas da obreira. Tal situagdo acabava por
diferenciar o tratamento dispensado a referida trabalhadora em relagdo aos demais.

Vale lembrar que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade
econdmica, determinadas obrigagdes relativas a legislagdo trabalhista e ainda as normas de
salide e seguranga do trabalho, desta maneira, ao se furtar de tais obrigagdes o empregador
acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos e 6nus de sua atividade econdmica para os
trabalhadores. Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 22 da CLT é
descumprido com tal conduta, pois é o empregador quem deve arcar com todos os custos
do processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que é ele quem tira proveito
econdmico da situacdo, ndo sendo licito que ele transfira a seus empregados o énus de sua
atividade econdmica. O fornecimento de camas nos alojamentos, de acordo com a NR-31 é
um dos custos do processo produtivo, tendo o empregador o dever de fornecé-las a todos os
trabalhadores alojados na fazenda.
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4.2.11. Da falta de fornecimento de roupas de cama

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecao fisica nos alojamentos e entrevistas com
os empregados, constatou-se que 0 empregador acima qualificado deixou de fornecer
roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais, em desacordo com o que
preceitua o art. 13 da Lei n2. 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.3 da Norma Regulamentadora n?
31 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Todos os trabalhadores encontrados pela Fiscalizagdo laborando na colheita de cafe,
que estavam alojados na Fazenda, ndo receberam roupas de cama para utilizagdo nos locais
de dormida, tendo adquirido os lengéis fronhas e cobertores as suas proprias expensas.

Devidamente notificado, em 29/07/2015, através da Notificacdo para Apresentacao de
Documentos - NAD ne 031496-29/2015, a apresentar comprovantes de entrega de roupas de
cama aos trabalhadores, o empregador nada apresentou nesse sentido, tendo sido apurado
durante a fiscalizacdo, conforme dito, que os trabalhadores foram os responsdveis pela
aquisicdo da indumentaria usada nas camas na hora de dormir.

4.2.12. Da auséncia de asseio e higiene nas dreas de vivéncia

No curso da agdo fiscal, através de inspecdo "in loco" e entrevista com 05
trabalhadores ali encontrados, constatou-se que as dareas de vivéncias destinadas ao
alojamento dos empregados que desenvolviam atividades voltadas a colheita do café na
Fazenda, nos periodos entre as jornadas de trabalho, ndo possuiam condicdes adequadas de
higiene e asseio.

A Fazenda possui uma espécie de alojamento composto por casas conjugadas, cada
uma com cozinha, banheiro e um ou dois quartos. Os trabalhadores oriundos de outra
localidade, dois casais da cidade de Tanhagu/BA, dividiam uma casa com dois quartos, uma
cozinha e um banheiro. Havia outro obreiro que ficava em uma casa de um quarto com seu
filho. Um terceiro trabalhador ocupava outra casa da edificagao.

Nos comodos das casas inexistiam armarios e os trabalhadores mantinham objetos de
uso pessoal, como roupas e calgados, espalhados por todo o ambiente, sem nenhum tipo de
organizacdo, diretamente sobre o chdo, pendurados nas paredes, soltos, em mochilas,
bolsas, sacolas plasticas ou em varais improvisados no interior dos quartos. No mesmo local
também eram mantidos produtos de higiene pessoal (escovas, pastas de dentes e pentes) e
produtos de limpeza (agua sanitaria e sabao em po). Nos outros comodos das casas (cozinha
e banheiro) a limpeza também era precaria, com lixo espalhado pelo chao.
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Fotos: Interior das casas onde eram alojados os trabalhadores de outras localidades.

Outro aspecto a ressaltar é a auséncia de tampas nos vasos sanitarios dos banheiros
vistoriados, o que comprometia ainda mais a higiene, propiciando a proliferacao de insetos e

de microrganismos patogénicos.
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Fotos: InstalagBes sanitarias do alojamento dos trabalhadores.

Nos patios das casas, havia muito lixo espalhado. O ambiente descrito, também pela
sujidade detectada, era propicio ao aparecimento de insetos, ratos, escorpides, baratas,
lacraias e outros animais peconhentos, fato que colocava em risco a saude e seguranca dos
trabalhadores.

4.2.13. Da manutengdo de moradia coletiva de familias

No curso da acdo fiscal, através de inspe¢do "in loco" e entrevista com os
trabalhadores ali encontrados, constatou-se que o empregador mantinha moradia coletiva
de familias para os empregados que desenvolviam atividades na colheita de cafe, em
desacordo ao que prevé o art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c¢/c item 31.23.11.3 da Norma
Regulamentadora n? 31.

Além de ndo possuir adequadas condigbes de higiene e limpeza, infracdo que foi

descrita no topico anterior, uma das casas da edificagdo era compartilhada pelo casal
todos admitidos no dia 01/07/2015.
Ao deixar de observar norma cogente, o empregador permitiu que terceiros

compartilhassem o convivio, privacidade e intimidade de nucleo familiar, além de nao
resguardar a vulnerabilidade das mulheres do casal.

4.2.14. Da auséncia de instalagdes sanitdrias nas frentes de trabalho

No curso da agao fiscal, por meio de inspe¢des “in loco”, bem como por meio de
entrevistas com empregados, constatou-se a auséncia, nas frentes de trabalho, de q
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tipo de instalagdo sanitdria para atender as necessidades dos trabalhadores que realizam
atividades ligadas ao cultivo de café na propriedade inspecionada.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias, fixas ou maoveis,
compostas de vaso sanitario e lavatério que possuissem: a) portas de acesso para impedir o
devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem
separadas por sexo; c) situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de dgua
limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, na frentes de trabalho inspecionadas no momento em que os empregados
exerciam suas atividades, ndo existia qualquer instalagdo sanitaria e nem mesmo uma fossa
seca, também permitida pela legislagdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a
utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de excregdo. No local também nao
havia papel higiénico.

Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os
obreiros a contaminacbes diversas, o que expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacdo, insetos e animais no local. Além da constatagdo “in loco”, entrevistas com os

trabalhadores ratificaram a situagcdo observada pela Inspe¢do Trabalhista.

Fotos: Frentes de trabalho da Fazenda, onde ndo foram encontradas instalagdes sanitdrias.

Ainda, a auséncia de lavatério com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminacdo das mados apds a evacuagdo, o que contribuia para a ocorréncia de
infeccdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes hu
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Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigoes de higiene
fundamentais & prevencdo de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenga de insetos vetores de doencas e
a ocorréncia de contaminacdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.

4.2.15. Da falta de sinalizagdo no depdsito de agrotoxicos

No curso da agdo fiscal, através de inspecdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de dotar a
edificacdo destinada ao armazenamento de agrotoxicos de placas ou cartazes com simbolos
de perigo.

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que havia aplicagao de agrotoxicos na
propriedade inspecionada a fim de combater o crescimento do mato ou a proliferagao de
insetos e surgimento de fungos prejudiciais ao cultivo do café. Os produtos utilizados pelos
trabalhadores, e encontrados na fazenda pelo GEFM, eram: 1) SUPERA: fungicida de contato
do grupo quimico dos inorganicos, de classificacdo toxicoldgica Ill (medianamente toxico) e
de classificagdo do potencial de periculosidade ambiental Il (produto perigoso ao Meio
Ambiente); 2) PRIORI XTRA — um fungicida sistémico do grupo quimico Azoxistrobina -
Estrobilurina; Ciproconazol — Triazol, de classificacao toxicolégica Ill (medianamente toxico)
e de classificagdo do potencial de periculosidade ambiental Il (produto muito perigoso ao
meio ambiente); 3) NIMBUS: adjuvante do grupo quimico hidrocarbonetos alifaticos, de
Classificacdo toxicolégica IV (pouco toxico) e de classificagdo do potencial de periculosidade
ambiental Ill (produto perigoso ao meio ambiente); 4) Roundup: Herbicida ndo seletivo, de
classificacdo toxicolégica Il (medianamente toxico) e de classificagdo do potencial de
periculosidade ambiental Ill (produto perigoso ao meio ambiente); 5) Tutor: fungicida de
contato do grupo quimico inorgéanico, de classificagdo toxicoldgica Il (altamente téxico) e de
classificagdo do potencial de periculosidade ambiental Il (produto perigoso aoc meio
ambiente).

Os produtos eram armazenados em um comodo de madeira, de aproximadamente 9
metros quadrados. Ndo havia, em nenhum local da estrutura descrita, nem do lado de
dentro e nem tampouco na parte externa, qualquer simbolo, placa, cartaz ou aviso de
perigo. Essa situacdo, analisada no conjunto dos fatos constatados (falta de ventilacdo
adequada, frascos encostados no chdo ou nas paredes de material inflamavel,
armazenamento de agrotoxicos proximo a edificacdo destinada a moradia famili
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outras, que serdo descritas a seguir) caracterizava real situacdo de risco, relacionada aos
agrotoxicos, a que 0s trabalhadores estavam expostos.

Fotos: Depésito de agrotéxicos sem placa de sinaliza¢do.

A falta de sinalizagcdo de perigo contribui para a caracterizagdo de ambiente propicio a
ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doengas ocupacionais relacionadas a
agrotoxicos. Como se sabe, esses produtos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias
respiratéria, dérmica e oral, por meio de inalagdo, contato direto e aspiragdo. Oportuno
mencionar que podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicagdo. Os chamados
quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por nausea, vomito,
cefaleia, tontura, desorientacdo, agitagdo, parestesias, irritacdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratdria, podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e
até mesmo a morte. Os chamados efeitos cronicos, que estdo relacionados com exposigdes
por longos periodos e em baixas concentragoes, sao de reconhecimento clinico bem mais
dificil, principalmente quando ha exposicdo a contaminantes diversos, situagdao muito usual
no trabalho em meio rural, sendo mais dificil o reconhecimento de uma associagdo entre
causa e efeito. Os sintomas comumente descritos sdo reagdes alérgicas, alteraches
imunoldgicas, genéticas, malformacgdes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os
sistemas respiratorio, cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal,
pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteracdes comportamentais.

Com isso, a conduta omissiva do empregador em dotar a edificacdo destinada a
guarda de agrotoxicos de placas ou cartazes com simbolos de perigo contribuiu para a
caracterizacdo de um ambiente arriscado e soma aos outros fatores ja citados, resultando na
possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho envolvendo agrotéxicos.
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4.2.16. Da auséncia de ventilacio adequada no depésito de agrotoxicos

Além da irregularidade descrita acima, também foi verificado que o empregador
armazenava agrotoxicos em desacordo com as normas da legislagdo vigente no que se refere
as condigbes de ventilagdo da edificagdo utilizada para essa finalidade.

No cédmodo de armazenamento dos produtos toxicos ndo havia qualquer janela que
propiciasse ventilagdo em seu interior. A excecdo da porta, o ambiente era completamente
fechado, 0 que provoca riscos aos trabalhadores que necessitem adentrar aquele recinto
para manusear embalagens de agrotoxicos, armazena-las ou retira-las para eventual
aplicacdo. O ambiente era caracterizado por um odor bastante forte e incomodo.

A falta de armazenamento de agrotéxicos de forma adequada agrava a possibilidade
de intoxicacdo pelas referidas substancias, podendo comprometer a salude e a seguranca dos
trabalhadores.

4.2.17. Da falta de disposi¢do correta das embalagens de agrotéxicos

Outra situagdo irregular encontrada durante a inspe¢ao no estabelecimento foi o
armazenamento das embalagens de agrotéxicos no chdo e encostadas nas paredes do
deposito, de forma desorganizada. Frascos de 2 litros de Supera, por exemplo, estavam

encostados na parede do comodo inspecionado. Um saco de 5 kg de Tutor foi encontrado
depositado diretamente no chdo da edificacdo descrita.

Fotos: Embalagens de agrotéxicos ao chio e encostadas nas paredes do depésito.

Esta infragdo também contribui para o agravamento da possibilidade de intoxicagao
pelas referidas substancias, podendo comprometer a saude e a seguranca dos
trabalhadores.
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4.2.18. Da impossibilidade de descontaminagdo do depdsito de agrotoxicos

No curso da acdo fiscal, também foi constatado que a forma de armazenamento dos
agrotoxicos ndo possibilitava a descontaminacdo da edificacdo destinada a esse fim. A
Equipe de fiscalizagdo constatou que, nem o piso, nem tampouco as paredes do deposito de
defensivos garantiam impermeabilidade e, por conseguinte, a limpeza e descontaminagao.

Caso houvesse rompimento de algum dos frascos ou sacos de agrotoxicos, o contato
desses com as paredes e o piso (de madeira, permeaveis) criariam ambiente absolutamente
desfavordvel a permanéncia dos trabalhadores e favorével a ocorréncia de acidente de
trabalho ou agravamento de doenca ocupacional ligados a agrotoxicos. Até mesmo as bulas
dos produtos encontrados armazenados na Propriedade inspecionada preveem que o local
deva ter piso impermeavel.

4.2.19. Do armazenamento de agrotéxicos a menos de 30 metros de habitagGes

No curso da acdo fiscal, através de inspegdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador armazenava agrotoxicos
em desacordo com as normas da legislagdo vigente no que se refere a distancia minima
entre a edificaco utilizada para o armazenamento desses produtos e habitacoes ou locais
onde sio conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

Os membros do GEFM constataram que o local de armazenamento de agrotéxicos
estava situado a menos de 20 metros de uma casa que servia de moradia para a familia do

empregado Antonio Carlos Venancio. O cémodo que servia como armazenamento dos
agrotéxicos também se localizava a 10 metros do curral onde trabalhavam os empregados
na ordenha das vacas.

Fotos: Galpdo de agrotéxicos. A esquerda, casa de um empregado da Fazenda. A direita, curral.
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4.2.20. Da reutilizagio de embalagens vazias de agrotéxicos

Constatou-se, no curso da acdo fiscal, que o empregador deixou de dar a destinagao
final prevista na legislagdo vigente as embalagens vazias de agrotoxicos, bem como permitiu
a reutilizacdo de embalagens vazias de agrotoxicos.

As diligéncias de inspecao permitiram verificar que havia embalagens vazias de
agrotoxico no chdo do curral ao lado da sede da Fazenda. Outra embalagem do mesmo
produto, cheia de 4gua, foi constatada apoiada em um vaso de pressdo ao ar livre na mesma
Propriedade. Ou seja, constataram-se irregularidades tanto no que se refere a reutilizagdo
das embalagens vazias de agrotdxicos e quanto a destinacao final adequada do frasco do
produto toxico. Tratava-se do produto ROUNDUP - Herbicida nao seletivo, de classificagdo
toxicoldgica Il (medianamente téxico) e de classificacao do potencial de periculosidade

ambiental Ill (produto perigoso ao meio ambiente).

Fotos: Embalagens vazias sendo reutilizadas, bem como sem a destinacdo final adequada.

A destinagdo final adequada as embalagens vazias de agrotdxicos, bem como a
proibicio da reutilizagio de embalagens vazias desse produto toxico, representam
importante medida no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e
agravamento de doencas ocupacionais envolvendo produtos toxicos, além da garantia do
meio ambiente de trabalho saudavel.

Com relagdo a destinagdo final das embalagens vazias, a bula do produto prevé a
obrigatoriedade da devolugdo da embalagem vazia, pelo usuério, onde foi adquirido o
produto ou no local indicado na nota fiscal, emitida pelo estabelecimento comercial. O
fabricante prevé que: “E PROIBIDO AO USUARIO A REUTILIZACAO E A RECICLAGEM DESTA
EMBALAGEM VAZIA OU O FRACIONAMENTO E REEMBALAGEM DESTE PRODUTO".
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4.2.21. Da auséncia de protec¢io contra queda nas escadas e plataformas

No curso da agdo fiscal, através de inspe¢do no galpao de beneficiamento de cafe,
constatou-se que o empregador deixou de manter protecdo contra o risco de queda na
escada de acesso a tulha (compartimento localizado ae lado do secador de café). A escada
de acesso a tulha foi confeccionada de maneira rudimentar, sem corrimdo na sua extensao,
sem degraus, e na parte final da escada ha somente uma tabua.

A escada de acesso ao secador estava junto a uma parede e em angulo de lance de
quase 90 graus. Pela norma legal deveria sido confeccionada escada do tipo marinheiro. Nao
tinha nenhuma protecdo contra quedas.

Foto: Escada sem corrimdo e degraus adequados.

4.2.22. Da falta de protecdo das transmissdes de forga das maquinas

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de dotar as
transmissoes de forga e seus componentes moveis, acessiveis ou expostos, de protecoes
fixas ou moveis com dispositivo de intertravamento, em maquinas e equipamentos
utilizados nas atividades de cultivo de café, especificamente naquelas voltadas ao
beneficiamento dos grios (descasque, limpeza, secagem e ensacamento), contrariando o
disposto no art. 13 da Lei 5.889/1973, c¢/c item 31.12.20, da NR-31, com redac¢do dada pela
Portaria 2.546/2011.
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Fotos: Transmissoes de forga das maquinas expostas.

O estabelecimento fiscalizado possui um setor que é utilizado para o processo de
beneficiamento do café, que é realizado através de maquinas descascadoras, depuradoras
(separam as impurezas dos graos) e secadoras. Tais equipamentos geram energia mecanica
por meio de motores elétricos acoplados a roldanas que giram e transmitem forca através
de correias, com o fito de acionar as partes moveis. Ocorre que as correias nao possuiam
sistema de protecdo em suas transmissoes de forga, expondo o operador a riscos de lesdes
contusas ou cortes.

A exposicdo das transmissdes de forgas gera riscos graves e iminentes para os
operadores das maguinas. O risco é grave, pois ocorrendo o evento danoso, teria como
resultado lesdes contusas, corte, amputa¢do e/ou esmagamento de membros, através do
enganchamento das roupas e parte de corpo nas correias e roldanas, assim, capazes de
gerar incapacidade para as ocupagdes habituais por mais de trinta dias, debilidade
permanente ou até morte. O risco é iminente, ja que para a operagao das maquinas e
equipamentos os trabalhadores ficam necessariamente no alcance das zonas de perigo,
sendo os mesmos, ademais, fundamentais para as atividades da Fazenda, com utilizacdo
habitual e rotineira.

4.2.23. Da inadequacao dos dispositivos de partida e parada nas maquinas

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de instalar os
dispositivos de acionamento e parada de modo que impedissem acionamento ou
desligamento involuntério pelo operador ou por qualquer outra forma acidental, em
maquinas e equipamentos utilizados nas atividades de cultivo de café, especificamente
naquelas voltadas ao beneficiamento dos, contrariando o disposte no art. 13 da Lei
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5.889/1973, c/c item 31.12.6, alinea “b”, da NR-31, com redacdo dada pela Portaria
2.546/2011.

Fotos: Dispositivos de partida e parada das maguinas de beneficiamento de café.

Durante a inspegdo realizada, foi verificado que os motores das referidas maquinas
ndo possuiam botio liga/desliga de acordo com os parametros estabelecidos pelas Normas
Regulamentadoras do MTE, e eram acionados diretamente através de disjuntores e chaves
tipo faca.

A NR-31 e, sobretudo, a NR-12 - que estabelece os critérios a serem obedecidos na
fabricacdo, comercializagdo e utilizacdo de maquinas e equipamentos - proibem
expressamente o uso de dispositivos que possam aciond-los de forma involuntaria ou
acidental, situacdes as quais estdo sujeitos os disjuntores e, principalmente, as chaves tipo
faca, haja vista que a simples mudanca de dire¢do da alavanca, coisa que pode ser feita com
um mero toque, pde a maquina em funcionamento.

Tais condicbes geram riscos graves e iminentes para os operadores das maquinas e
equipamentos em questdo, ja que eles podem ser acionados no momento em que 0s
trabalhadores estejam em contato com suas zonas de risco (transmissdes de forca) que,
ressalte-se, eram completamente desprotegidas, conforme descricdo do topico anterior. O
risco é grave, pois ocorrendo o evento danoso, teria como resultado lesdes contusas, corte,
amputacdo e/ou esmagamento de membros, através do enganchamento das roupas e parte
de corpo nas correias e roldanas, assim, capazes de gerar incapacidade para as ocupagdes
habituais por mais de trinta dias, debilidade permanente ou até morte. O risco € iminente, ja
que para a operacao das maquinas e equipamentos os trabalhadores ficam necessariamente
no alcance das zonas de perigo, bem como porque o acionamento involuntdrio ou acidental,
obviamente, pode ocorrer a qualquer instante e ser feito por qualguer pessoa. Ademais, as
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mdaquinas sdo fundamentais para as atividades da Fazenda, com utilizagdo habitual e
rotineira.

4.2.24. Da falta de dispositivo que impedisse o funcionamento das maquinas energizadas

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador mantinha comandos de
partida ou acionamento, sem dispositivos que impedissem seu funcionamento automatico
ao serem energizadas, das maquinas e equipamentos utilizados nas atividades de cultivo de
café, especificamente naquelas voltadas ao beneficiamento dos graos (descasque, limpeza,
secagem e ensacamento), contrariando o disposto no art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item
31.12.7 da NR-31, com redacdo dada pela Portaria 2.546/2011.

A NR-31 e, sobretudo, a NR-12 - que estabelece os critérios a serem obedecidos na
fabricacdo, comercializacdo e utilizacdo de maquinas e equipamentos - proibem
expressamente o uso de dispositivos que coloquem em funcionamento automatico as
maquinas e equipamentos ao serem energizados, situagdes as quais estavam sujeitas as
maquinas e os equipamentos inspecionados, haja vista a auséncia de botao liga/desliga
entre eles e os disjuntores.

Tais condicbes geram riscos graves e iminentes para 0s operadores das maquinas e
equipamentos em questdo, ja que eles podem ser acionados no momento em que 0s
trabalhadores estejam em contato com suas zonas de risco (transmissbes de forca) que,
ressalte-se, eram completamente desprotegidas. O risco é grave, pois ocorrendo o evento
danoso, teria como resultado lesdes contusas, corte, amputacdo e/ou esmagamento de
membros, através do enganchamento das roupas e parte de corpo nas correias e roldanas,
assim, capazes de gerar incapacidade para as ocupag¢bes habituais por mais de trinta dias,
debilidade permanente ou até morte. O risco é iminente, jd que para a operacao das
méaquinas e equipamentos os trabalhadores ficam necessariamente no alcance das zonas de
perigo, bem como porque o acionamento dos disjuntores, que pode ser realizado por
terceiros, faz com que as maquinas liguem automaticamente. Ademais, as maquinas sao
fundamentais para as atividades da Fazenda, com utilizacdo habitual e rotineira.

4.2.25. Da manutencio de instalagdes elétricas com risco de choque e outros acidentes

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador mantinha instalagdes
elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de acidentes, em maquinas e
equipamentos utilizados nas atividades de cultivo de café, especificamente naquelas
voltadas ao beneficiamento dos grios (descasque, limpeza, secagem e ensacamento),
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contrariando o disposto no art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.22.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria 86/2005.

Os disjuntores e chaves de ligacdo das maquinas eram instalados nas paredes do
galpao e nao estavam dentro de caixas ou quadros elétricos; a fiacdo ficava a mostra e
continha partes vivas expostas, principalmente nas entradas e saidas dos disjuntores e
chaves tipo faca.

Tais condicdes geram riscos graves e iminentes para os obreiros que laboram no
galpdo no qual estdo localizados as maquinas e equipamentos em questdo, ja que estdo
sujeitos a choques elétricos e outros acidentes. O risco é grave, pois ocorrendo o evento
danoso, teria como resultado lesGes capazes de gerar incapacidade para as ocupagoes
habituais por mais de trinta dias, debilidade permanente ou até morte. O risco é iminente, ja
que para a operacdo das maquinas e equipamentos os trabalhadores necessariamente se
aproximam com frequéncia da fiagdo exposta, haja vista a necessidade de acionamento e
parada das maquinas através dos disjuntores e das chaves tipo faca. Ademais, as maquinas
s3o fundamentais para as atividades da Fazenda, com utilizacdo habitual e rotineira.

4.2.26. Da auséncia de proteg¢do no eixo carda de maquina

No curso da agéo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de dotar o eixo carda
de protegdo adequada e em perfeito estado de conservagao em toda sua extensdo e/ou
fixada na tomada de forca de maquina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento
ou equipamento, contrariando o disposto no art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.12.22, da
NR-31, com redagdo dada pela Portaria 2.546/2011.

Durante a inspecio fisica no estabelecimento foi encontrada uma maquina rogadeira
de cor vermelha, sem placa de identificagdo da marca, modelo ou numero de série, cujo eixo
card3d estava desprotegido em toda a sua extensdo. A utilizagdo de tal equipamento
pressupbe geragdo e transmissao de forca (energia) do motor da maquina para as rodas do
implemento agricola, com o giro do eixo em alta rotacao.

A exposicio do eixo cardd gera, portanto, riscos graves e iminentes para 0s
trabalhadores que operam a maquina rogadeira em questdo. O risco é grave, pois ocorrendo
o evento danoso, teria como resultado lesbes contusas, corte, amputacdo e/ou
esmagamento de membros, através do enganchamento das roupas e parte de corpo nas
zonas de perigo da maquina, assim, capazes de gerar incapacidade para as ocupacoes
habituais por mais de trinta dias, debilidade permanente ou até morte. O risco € iminente, ja
que para a operagdo da maquina os trabalhadores ficam necessariamente no alcance das
zonas de perigo, sendo a mesma, ademais, fundamental para as atividades da Fazenda, com
utilizagao habitual e rotineira.
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Fotos: Eixo carda desprotegido.

4.3. Da interdi¢do das maquinas e equipamentos

Com base nas irregularidades encontradas nas maquinas e equipamentos da
Fazenda, descritas nos cinco Ultimos itens acima, foi lavrado o Termo de Interdicao n®
355259/29072015-01 (COPIA ANEXA), determinando a cessacao dos trabalhos até que as
situacdes de risco encontradas fossem eliminadas, com o intuito de resguardar a integridade
fisica dos obreiros ali presentes.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Durante as vistorias realizadas no estabelecimento rural, foram encontrados varios
trabalhadores nas frentes de trabalho, tendo sido entrevistados pelos membros da Equipe
Fiscal.

Fotos: Membros do GEFM entrevistando trabalhadores na Fazenda.
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A Notificacio para Apresentacdo de Documentos da qual se fez referéncia no inicio
deste Relatério foi entregue ao gerente da Fazenda. Na data e horario marcados em NAD
(03/08/2015, as 15:00 horas), o preposto do empregador compareceu a sede da PTM em
Varginha, apresentando Carta de Preposto (COPIA ANEXA), bem como os documentos
solicitados. Os documentos apresentados foram analisados pelos membros do GEFM e
devolvidos ao empregador.

Em virtude do curto espaco de tempo disponivel para atendimento de todos os
empregadores fiscalizados no decorrer da operagao (doze), foram realizadas pesquisas nos
sistemas que subsidiam a fiscalizagdo do FGTS, ficando o empregador notificado a
comprovar a regularidade dos recolhimentos, para o0s empregados cujas contas
apresentaram indicios de débito.

4.5. Dos autos de infragdo

As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 25 (vinte e
cinco) autos de infragio, que foram entregues ao preposto do empregador no dia
05/08/2015. Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as
copias dos mesmos.

N DO Al EMENTA CAPITULAGAO INFRAGAOD

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou '
sistema eletronico competente.

Art. 41, caput, da

1. | 20.760.180-1 | 000010-8 CLT.

Deixar de anotar a CTPS do empregado,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestagdo laboral.

Art. 29, caput, da

2. | 20.760.187-9 | 000005-1 CLT.

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletronico,
3. | 20.760.188-7 | 000057-4 | Art. 74, § 22, da CLT. | os horarios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados
pelos empregados.

“Art. 13 da Lei n®

a. | 20.760.189-5 | 131024-0 5.889/1973, ¢/c item | Deixar de submeter trabalhador a exame

31.5.1.3.1, alinea médico periodico, anualmente.
"b", da NR-31.
Art. 13 da Lei n®? Deixar de fornecer aos trabalhadores,

5. | 20.760.191-7 | 131464-5 | 5.889/1973, c/c item | gratuitamente, equipamentos de
31.20.1 da NR-31. protegdo individual.
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N2 DO Al EMENTA CAPITULACAO INFRAGAO
Art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
6. | 20.760.192-5 | 131202-2 | 5.889/1973, c/citem | ferramentas adequadas ao trabalho e as
31.11.1 da NR-31. caracteristicas fisicas do trabalhador.
Art. 13 da Lei n®
i d
7. | 20.760.193-3 | 131322-3 | 5.889/1973, ¢/c item ﬁ:":’;"’;:e::;:'aseesgzsefc’ contra o
31.21.5 da NR-31. q .
Art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar, nos locais de
8 | 20.760.194-1 | 131475-0 | 5.889/1973, c¢/c item | trabalho, agua potavel e fresca em
31.23.9 da NR-31. quantidade suficiente.
.13 da Lei n® : : e
?r;géiwa?;e::?c T Deixar de disponibilizar camas no
9. | 20.760.195-0 | 1313738 | .’ F . | alojamento ou disponibilizar camas em
LZLEL, slivesa, desacordo com o disposto na NR-31
da NR-31. P '
ATt 13 da Le) ut Deixar de fornecer roupas de cama
10.| 20.760.196-8 | 131472-6 | 5.889/1973, c/c item a:e e o i;n A E: "r:ét.m "
31.23.5.3 da NR-31. quadas PR
Art. 13 da Lei n® ) . . 1
5.889/1973, c/c item Manter areas de vivéncia que nao
11.| 20.760.198-4 | 131346-0 | _. e possuam condigdes adequadas de
31.23.2, alinea 'a", conservacao, asseio e higiene
da NR-31. FINREDE, SR NApri
Art. 13 da Lein®
12.| 20.760.199-2 | 131398-3 | 5.889/1973, ¢/c item | Manter moradia coletiva de familias.
31.23.11.3 da NR-31.
. 157, inci 4 : i
f:l[tT efe itl:;:so L Deixar de emitir a CAT quando
13.| 20.760.200-0 | 136174-0 ! S, constatada a ocorréncia ou o
36.12.8, alinea "a", SRR e o
da NR-36. agrav o de doencgas ocupacionais.
Art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar, nas frentes de
14.| 20.760.201-8 | 131363-0 | 5.889/1973, c/citem | trabalho, instalagBes sanitarias
31.23.3.4 daNR-31. | compostas de vasos sanitarios e.
Art. 13 da Lei n? Deixar de dotar as edificagdes destinadas
15.| 20.760.202-6 | 1311786 5.889/1973, ¢/citem | ao armazenamento de agrotoxicos,

31.8.17, alinea "d",
da NR-31.

adjuvantes e produtos afins de placas ou
cartazes com simbolos de perigo.
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Ne DO Al EMENTA CAPITULAGAO INFRAGCAO
ine
';rgté;?ll;a??::;c s Manter agrotoxicos, adjuvantes ou
16.| 20.760.203-4 | 131177-8 | .’ P produtos afins armazenados em
31.8.17, slinea c’, edificacdo que ndo possua
da NR-31. e p—
wsdotem | Ol e
17.| 20.760.205-1 | 1311824 5'889'{19?.3' cfr:I :t:zm sobre estrados e/ou em pilhas estaveis
31.8.18, alinea "a",
d4a NR-31 e/ou afastadas das paredes e/ou
' afastadas do teto.
Art. 13 da Lei n® Manter agrotoxicos, adjuvantes ou
5.889/1973, ¢/c item | produtos afins armazenados em
18.| 20.760.206-9 | 131441-6 31.8.17, alinea "f", edificacdo que ndo possibilite limpeza e
da NR-31. descontaminagao.
Manter agrotoxicos, adjuvantes ou
Art. 13 da Lei n® produtos afins armazenados em
5.889/1973, c/citem | edificacdo que se situe a menos de 30 m
| 20.760.208- -
| A AE | FREA 31.8.17, alinea "e", de habitagdes ou locais onde sdo
da NR-31, conservados ou consumidos alimentos,
medicamentos ou outros materiais.
Permitir a reutilizagdo de embalagens
3 dateine |t Sncs oo
20, 20.760.209-3 | 1311735 | 5.889/1973, c/citem | B0 oL : :
destinacdo final prevista na legislacdo
31.8.15 da NR-31. : . f
vigente as embalagens vazias de
B agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.
Deixar de dotar as transmissdes de forca
wisdatein | TosEnee e
21{ 20.760.210-7 | 1315234 | 5.889/1973, c/citem | OB O e
31.12.20, da NR-31, | Protecoes fixas ol moveis €o
dispositivos de intertravamento e/ou que
B impegca o acesso por todos os lados.
Deixar de projetar e/ou selecionar efou
ssdaeine |t de e
5.88 7 i
22.| 20.760.212-3 | 131485-8 foiy ?’ c""“:.ltfm equipamentos estacionarios de modo
31.12.6, alinea "b", . i
que impecam acionamento ou
da NR-31. ; : i
desligamento involuntério pelo operador
ou por qualquer outra forma acidental.
Manter comandos de partida ou
At s i :m:mknamentto de :";aclquu;a.s efou
23.| 20.760.213-1 | 1314890 | 5.889/1973, c/citem | So- Parmenios ESIACioNArios sem

31.12.7, da NR-31.

dispositivos que impegam seu
funcionamento automatico ao serem
energizadas.
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N2 DO Al EMENTA CAPITULACAO INFRACAOD
Art. 13 da Lei n®? Manter instalagdes elétricas com risco de |
24.| 20.760.216-6 | 131333-9 | 5.889/1973, c¢/c item | choque elétrico ou outros tipos de
31.22.1 da NR-31. acidentes.
- - Deixar de dotar o eixo card3 de protegéo
d rfei d
bt B rsineioicichn sl I
25.| 20.760.218-2 | 131525-0 | 5.889/1973, c/citem | . ¢ -
fixada na tomada de for¢a de maquina
31.12.22, da NR-31. :
desde a cruzeta até o acoplamento do
implemento ou equipamento.
Art. 24 da Lei n®
7.998 s
. de Deixar de comunicar ao Ministério do
11/01/1990, : =
‘ Trabalho e Emprego a admissdo de
COMDMIRGE COFY 8rt. empregado, no prazo estipulado em
26.| 20.784.751-7 | 001653-5 | 62, inciso i da r'nc:-'lli]ficag ao i ara FI;JIT'I rovapﬁo do registro
Portaria n? 1.129, de P prEmaLe e IS
| do empregado lavrada em agao fiscal
ZRIOH L%, 90 conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho
Ministro do Trabalho P :
| e Emprego.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que ndo havia na Fazenda fiscalizada praticas que
caracterizassem situacbes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido
encontradas irregularidades pertinentes as areas de legislagdo e de saude e seguranga no
trabalho, que foram objeto de autuagdo.

Em face do exposto, 5.M.J., conclui-se que na Fazenda Tijuco Preto, no momento da
fiscalizacdo, ndo foram encontradas evidéncias de pratica do trabalho em condicbes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho.

Brasilia/DF, 29 de agosto de 2015.
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