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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome I

* Estabelecimento: FAZENDA SAO LUIZ

= CP

= CEl: 70.008.83435/82

* CNAE: 0134-2/00 (CULTIVO DE CAFE)

* Endereco da Propriedade Rural: RODOVIA BR-460, 17 KM DE CARMO DE MINAS, CEP
37.472-000, CARMO DE MINAS/MG.

+ Endereso do empregador: |
-Telefone:—

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

ITrabalhadores alcancados _ 22 —‘
Registrados durante agao fiscal 01 )
Resgatados — total ) 00
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00 -
Adolescentes (menores de 16 anos) - i 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) _ 00
Trabalhadores estrangeiros ) 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agdo fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas ) 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00

 Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
| Valor bruto das rescisdes o | R$ 0,00
Valor liquido das verbas rescisérias recebido R$ 0,00

FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal* R$ 0,00
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Valor dano moral individual RS 0,00

| Valor dano moral coletivo _ RS 0,00
N de autos de infragdo lavrados 16
Termos de apreensdo de documentos . 00
Termos de devolugio de documentos 00
Termos de interdigdo lavrados 01
Termos de suspensdo de interdicio 00
Prisbes efetuadas 00

| CTPS emitidas 00

* O empregador ficou notificado para comprovar a regularidade nos depésitos de FGTS, de acordo
com os indicios de débito encontrados pelo GEFM.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 31/07/2015 teve inicio, por meio de inspe¢do “in loco”, acdo fiscal realizada
pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Mével (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do
Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 04 Agentes da Policia Federal e 03 Motoristas, na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 39, do Decreto Federal n® 4.552 de
27/12/2002, na Fazenda S3o Luiz, propriedade rural localizada na zona rural do municipio de
Carmo de Minas/MG, cuja atividade principal é o cultivo de café.

Ao estabelecimento rural fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Partindo da
cidade de Olimpio Noronha em direcdo a Carmo de Minas, percorrer cerca de 7,8 km a partir
do entroncamento de saida da cidade, chegando a porteira de entrada da Fazenda, que fica
ao lado direito da pista; a porteira dista aproximadamente 500 metros da sede.

A Fazenda S@o Luiz possui area de 162,72 ha (cento e sessenta e dois hectares e
setenta e dois ares), estd cadastrada no INCRA sob ne 442.097.003.234, registrada no
Cartdrio de Registro de Iméveis de Carmo de Minas sob n® 639, fls. 68v2, 04, Livro n® 2-B,eé
explorada economicamente pela empregadora acima qualificada.

Durante a visita do GEFM 3 Fazenda, foi entregue Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos — NAD n? 355259310715/01 (COPIA ANEXA), marcando-se para o dia
04/08/2015, as 10:00 horas, na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Varginha/MG, a
entrega da documentacdo solicitada.
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A inspecdo fisica realizada no estabelecimento, a andlise dos documentos
apresentados pelo empregador e as pesquisas feitas nos sistemas do FGTS, RAIS e CAGED
demonstraram que havia 22 (vinte e dois) empregados em atividade na Fazenda. As
diligéncias de inspecdo permitiram verificar que os vinculos de quase todos os obreiros
estavam formalizados. Apenas um empregado trabalhava informalmente, conforme sera
narrado adiante. Contudo, outras irregularidades trabalhistas foram encontradas, situagdes
que ensejaram a lavratura de autos de infragdo, e cuja descricdo passa a ser feita nos topicos
seguintes.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agio fiscal

4.2.1. Da auséncia de registro

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM) revelaram
que 01 (um) obreiro encontrado no estabelecimento durante a fiscalizagdo, nas atividades
ligadas ao cultivo de café, havia estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de
seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem 0 correspondente registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infragdo do empregador ao
art. 41, caput, da CLT.

Durante a inspecdo fisica realizada foi verificado que a empregadora manteve
laborando em sua propriedade, informalmente, o trabalhador 1- Marcio Roberto de
Almeida, admitido em 29/07/2015. Esse trabalhador labora na colheita de café; recebe por
produgdo, sendo pago R$10,00 a medida de café (cada medida contém 60 litros); chega a
colher até 10 medidas por dia, dependendo do café e da maneira que desenvolve seu
trabalho; o pagamento é realizado por quinzena; labora de segunda a sexta-feira das
07h00min as 16h30min horas, e no sabado até o meio dia. Foram visadas as fls. 92 e 93,
respectivamente, ultima preenchida e primeira em branco do Livro de Registro de
Empregados n? 01.

A vista disso, os elementos configuradores do vinculo empregaticio restaram pois
verificados. Com efeito, a subordinagdo juridica é induvidosa, tendo em vista o poder de
direcdo, comando e controle exercido pelo tomador dos servicos. Destarte, os demais
elementos também se encontravam presentes, tais como a onerosidade, tendo em vista que
0 obreiro foi contratado para receber salario; a ndo eventualidade, em razdo de o labor estar
sendo exercido nas atividades normais e constantes do empreendimento, e de forma
habitual e continua, por pessoa fisica e com pessoalidade.

Ressalte-se que a falta de formalizacdo das relagbes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a
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relacdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao
sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades
legais provisérias, como a decorrente de acidente de trabalho; ii) verifica-se prejuizo ao
instituto da Contribuicdo Social (INSS); iii) ndo ha garantia nem previsdao de pagamento do
terco constitucional de férias nem de 13 salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente ndo é contemplado por
enquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

O empregador foi notificado, por meio da Notificacdo para Comprovacdo do Registro
do Empregado — NCRE n® 4-0.760.686-6, para comprovar a formalizagdo do vinculo
empregaticio do referido trabalhador, até o dia 07/08/2015. Em consulta realizada no
sistema CAGED no dia 29/08/2015, foi verificado que o empregador informou a admissio do
citado empregado. E, embora conste do auto de infracdo lavrado pela auséncia de registro, o

rome do obreiro com I <o <o

conforme informado no CAGED.

4.2.2. Da falta de anotacio da CTPS

Além de nao ter registrado em livro proprio o contrato de emprego do trabalhador
encontrado na Fazenda, e em consequeéncia desta irregularidade, o empregador também
deixou de anotar a CTPS do referido obreiro, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestagdo laboral.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n? 21.175, de 21 de
marco de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida
pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador,
requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego,
com raras excegdes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus principais
direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo
empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotacdes referentes ao contrato
de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios
previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadio de
baixa renda.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

4.2.3. Da auséncia de controle de ponto

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM), inspegdo
fisica_nos_locais de trabalho, entrevistas com trabalhadores e com o Sr. _
irmao da empregadora, que é quem toma conta da fazenda -, andlise

de documentos e Livro de Registro de Empregados, revelaram que o empregador mantinha
22 empregados ativos, sendo que 05 deles sem registro (lavrado Auto de Infracdo especifico
capitulado no art. 41, caput, da CLT) desenvolvendo atividades ligadas a colheita do café e 3
criacdo de gado bovino para leite, no estabelecimento Fazenda 530 Luiz, sendo que os
obreiros tinham seus contratos de trabalho registrados na matricula acima citada.

Nao foi encontrado nas dependéncias da Fazenda qualquer controle da jornada de
trabalho praticada pelos empregados. O GEFM entrevistou o Sr. _
-responsével por tomar conta da Fazenda, que confirmou n3o possuir controle de
ponto. Varios trabalhadores também foram entrevistados, dentre os quais os Srs. -

- colhedor de café, e_tratorista, que confirmaram n3o haver

registro de ponto.

A empregadora foi notificada através da NAD n¢ 355259310715/01, e ndo apresentou
qualquer documento que consignasse os horarios de trabalho de seus empregados. Esta
auséncia documental acarreta prejuizo tanto 3 regular Inspe¢do do Trabalho quanto aos
trabalhadores, pois impossibilita a concreta afericao das horas laboradas pelo trabalhador, a
verificacdo da regularidade da jornada e da concessio dos descansos legalmente previstos,
bem como impede que sejam registradas as horas extras eventualmente trabalhadas.

4.2.4. Do pagamento de salarios sem a formalizagdo dos recibos

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecao nos locais de trabalho, entrevista com
trabalhadores e com o empregador, constatou-se que este efetuava o pagamento do salario
dos empregados sem a devida formalizacdo dos recibos, em desacordo ao que determina o
art. 464 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

O empregador foi notificado através da NAD n® 355259310715/01 para apresentar
documentos trabalhistas em dia e hora previamente fixados pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel - GEFM. Analisando a documentacdo apresentada foi verificado que os
salarios dos empregados sio pagos sem a devida formalizagio do recibo, pois em todos os
holerites de pagamento, relativos as competéncias de 01 a 06/2015, foi constatada a falta de
aposicao pelos trabalhadores das datas em que recebem seus salarios.

Registra-se que no instrumento de quitacdo de um débito, na forma das disposicdes
constantes do art. 320 do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no
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paragrafo unico do art. 82 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, € obrigatéria a presenca de
alguns requisitos, quais sejam: “o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou
quem por este pagou, o TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou
do seu representante”.

A auséncia de formalizacdo dos recibos de pagamento de salarios constitui
irregularidade grave, haja vista a impossibilidade de se verificar a obediéncia ao prazo legal
no cumprimento de uma das principais obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho, qual
seja, o pagamento da contraprestacdo pecunidria (salario) devida pela prestacdo do servico.

4.2.5 Da auséncia de abrigos nas frentes de trabalho

No curso da acéo fiscal, por meio de inspe¢do realizada nos locais de trabalho e
através de entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protegessem os trabalhadores das
intempéries durante as refeicoes.

Os trabalhadores que colhiam café no interior da propriedade rural tomavam as
refeicdes no préprio local de trabalho. Dessa forma, de acordo com o item 31.23.4.2 da NR-
31, nas frentes de trabalho seria obrigatéria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos,
capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries durante as refeicdes. Contudo, no
local de trabalho inspecionado nio foi identificada nenhuma estrutura ou edificacdo que

servisse de abrigo para proteger os trabalhadores contra intempéries no momento da
tomada das refeigdes.

Fotos: Frentes de trabalho inspecionadas. Nio havia abrigos para a tomada de refeiges.

Como ndo havia abrigo, os trabalhadores se posicionavam na base de algum arbusto,
sob a sombra de seus ramos, embaixo dos pés de café ou mesmo a céu aber
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intensidade do sol, sentados em tocos de madeira, sobre pedras ou até mesmo no préprio
terreno, para realizarem suas refeicBes. Nessas condicdes, os trabalhadores ficavam
expostos a poeira, aos raios solares, a chuva e a picadas de animais peconhentos, sem
qualquer condicdo de conforto e, especialmente, de higiene, com comprometimento
inclusive da qualidade de sua alimentago, sujeita dessa forma a contaminacgao.

A alimentacdo era levada de casa para as frentes de trabalho pelos proprios
trabalhadores, em marmitas ou vasilhas plasticas conhecidas como tapaué (recipientes para
guardar comida e outras coisas, cujo nome ficou assim conhecido devido a marca
TupperWare), ficando expostas as chuvas e ao sol, com graves riscos de deterioragio.

Um dos principais riscos a saide do trabalhador que realiza atividades a céu aberto é
a exposicao prolongada a radiagdo solar, que tem sido relacionada com diversos efeitos
danosos a salde, incluindo o cancer de pele. Evidentemente, a alternativa encontrada pelos
trabalhadores, de realizar as refeicdes no chdo, sob céu aberto, os expunha ao sol e a
eventuais chuvas durante o periodo destinado ao repouso e alimentacao.

Registre-se ainda que ndo havia lavatério para higienizacdo das maos nas frentes de
trabalho.

Como se vé, o empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a
obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra
intempeéries em todos os locais de trabalho em que se desenvolvem atividades a céu aberto,
contrariando o disposto no item 31.23.4.2 da NR 31, aprovada pela Portaria 86/2005.

4.2.6 Do ndo fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo fisica nos locais de trabalho e
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar
agua potavel e fresca em quantidade suficiente e em condigdes higiénicas, conforme art. 13
da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005, nos
locais de trabalho dos trabalhadores que realizavam a colheita do café na Fazenda.

Nao havia, da parte do empregador, fornecimento de agua aos empregados. Sendo
assim, so lhes restava a alternativa de levar de casa, em garrafas proprias, a dgua para o
consumo durante a jornada de trabalho. Além de nio terem sido disponibilizados garrafées
e recipientes individuais pelo empregador, ndo existia reservatério de dgua potavel nas
frentes de trabalho. Desta forma, nio havia como repor a agua dos garrafdes térmicos,
principalmente se ela acabasse por qualquer motivo, seja pelo consumo em funcdo do calor
intenso, ou se o empregado esquecesse de reabastecé-la em sua casa.
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O empregador foi devidamente notificado, em 31/07/2015, através da Notificacdo
para Apresentacio de Documentos - NAD ne 35515931072015/01, a apresentar
comprovantes de entrega de recipientes individuais, portateis e térmicos para
armazenamento de dgua potavel. Contudo, nada apresentou nesse sentido, tendo sido
apurado durante a fiscalizacdo que os vasilhames, garrafées térmicos, foram adquiridos
pelos proprios trabalhadores,

Ressalte-se que alguns trabalhadores usavam garrafas PET de 2 litros para armazenar

e transportar a agua, situagio que, ao final do dia, fazia com que a dgua quente se tornasse
impropria para o consumo, devido ao fato de permaneceram, essas garrafas, diretamente
sobre o solo ou expostas ao sol. Tudo isso foi constatado “in loco” pela equipe de
fiscalizacdo e ratificado durante entrevistas nos locais de trabalho.

Fotos: Vasilhas nas quais os trabalhadores levavam dgua para as frentes de trabalho.

Oportuno destacar que as atividades da fazenda sdo realizadas a céu aberto com
exposicao ao sol, exigindo esforgo fisico acentuado e, portanto, uma reposicdo hidrica
adequada. E a reposicdo hidrica satisfatoria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a
dgua potavel, fresca e em condi¢des higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo ocorria.

Por tudo dito, tem-se que a nio disponibilizagdo por parte do empregador de agua
potavel e fresca aos trabalhadores compromete seriamente uma reidratacio, fato que pode
ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratacdo e célculos renais, por exemplo.
Além disso, armazenamento e transporte realizados de forma improvisada pelos préprios
trabalhadores acarretam risco de contamina¢do e de doencas causadas por parasitas e por
insetos que se proliferam em meio aquatico, tais como amebiase, giardiase, entre outras.
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4.2.7 Do transporte de trabalhadores em maquina autopropelida

No curso da agdo fiscal, em inspe¢do no estabelecimento rural e mediante
entrevistas com trabalhadores, constatou-se que o empregador permitia o transporte de
pessoas nos implementos de maquinas agricolas.

Durante a visita do GEFM a propriedade rural, foi flagrada uma situacdo nitida de
infragdo ao disposto na ementa acima descrita, quando dois trabalhadores estavam sendo
transportados em cima de uma carreta rebocada e acoplada a um trator. Eram os

emreado - I

—

Foto: Trabalhadores sendo transportados em carroceria acoplada a um trator.

O transporte, da forma como era desenvolvido, colocava os trabalhadores em risco,
dada a possibilidade de ocorréncia de acidentes, como quedas de diferenca de nivel e
esmagamento em caso de tombamento do trator e carreta.

4.2.8. Da falta de fornecimento de EP|

No curso da acgdo fiscal, por meio de inspecdo "in loco" nas frentes de trabalho, e
entrevista com os trabalhadores e anélise documental, verificou-se que o empregador
deixou de fornecer aos obreiros que estavam realizando atividades ligadas a colheita de café
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0s equipamentos de protegdo individual (EPI) em conformidade com 0s riscos existentes em
suas atividades laborais.

A colheita do café é realizada a céu aberto e de forma manual. Os trabalhadores
catam a dedo os frutos, galho a galho, e os jogam no chdo sobre um pano/lona. Os riscos
desta atividade sdo, entre outros: risco de lesbes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes; riscos de queda devido 3 declividade do terreno e mas condicées
dos calcados; risco de ataques de animais pegonhentos, como cobras; exposicdo as
intempéries e radiacdio nio ionizante, por realizarem continuamente atividades a céu
aberto; bem como risco de lesies osteomusculares, especialmente nos ombros (membros
que conduzem o cotovelo e a mio para realizar a colheita).

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual, tais como perneira, para
protecdo contra lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e
ataques de animais pegonhentos; calcados de Seguranca, para a prote¢ao contra risco queda
no terreno acidentado, contra a lama e mesmo contra o atague de animais peconhentos:
capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas, para a protegdo contra intempéries e
radiacdo ndo ionizante e luvas para a protecdo contra galhos e vegetagdo com espinhos.
Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de prote¢do enseja, em razdo da exposicao
dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de
acidentes e de graves danos 4 satide dos empregados.

As circunstancias acima descritas ensejam a obrigatoriedade de fornecimento de EPI
aos trabalhadores, nos termos do item 31.20.1 da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31) do
Ministério do Trabalho e Emprego, pois resta evidente que o desenvolvimento das
atividades na propriedade rural em tela, em um ambiente de trabalho cercado de vegetacgdo
nativa, com grande extensdo, acarreta a inviabilidade técnica de implantagdo das medidas
de protecdo coletiva; bem como porque, ainda que pudessem ser implantadas, pelos
mesmos motivos ndo ofereceriam completa protecao contra os riscos decorrentes do
trabalho.

O empregador foi devidamente notificado, em 31/07/2015, através da Notificacao
para Apresentacdo de Documentos - NAD ne 355259310715/01, para comprovar o
fornecimento gratuito, aos trabalhadores da fazenda encarregados da colheita e
processamento de café, dos equipamentos de protecdo individual. Contudo, apresentou
notas fiscais n? 143223 e 143224, emitidas pelo CNPJ 19.424.159/0003-23, demonstrando a
compra dos EPI no dia 03/08/2015, ap6s a visita do GEFM 2 propriedade rural. Apresentou
também comprovantes de entrega de EPI a alguns trabalhadores, sem a formalizagdo da
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data de entrega. Os comprovantes de entrega de EPI e as notas fiscais foram visadas e
carimbadas pela Fiscalizagdo.

4.2.9 Da auséncia de capacitagio para manuseio de maquinas e implementos

No curso da acdo fiscal, em inspecio no estabelecimento rural e mediante
entrevistas com trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de realizar
capacitacdo dos trabalhadores para manuseio e operagdo segura de maquinas e
implementos agricolas.

Durante a visita do GEFM a propriedade rural, o trabalhador_m‘

flagrado operando um trator, no qual era acoplada uma carreta transportando os
trabalhadores [ A AN e (i-fracio descrita em topico
anterior), contrariando o artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.74, da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 2546/2011. Questionado se havia recebido treinamento para
manuseio e operacao da maquina em questdo, o empregado respondeu negativamente.

O referido dispositivo da NR-31 estabelece que o programa da capacitacdo deve
abranger partes tedrica e pratica, com o seguinte conteido minimo: a) descricio e
identificacdo dos riscos associados com cada maquina e as protecdes especificas contra cada
risco; b) funcionamento das protecées; como e por que devem ser usadas; ¢) como, por
quem e em que circunstancias pode ser removida uma protecao; d) o que fazer se uma
protecao € danificada ou perde sua funcio, deixando de Barantir uma seguranga adequada;
e) principios de seguranca na utilizacao da maquina; f) Seguranga para riscos mecanicos,
elétricos e outros relevantes; g) procedimento de trabalho seguro; h) ordem ou permissio
de trabalho; e i) sistema de bloqueio de funcionamento das maquinas e implementos
durante a inspe¢do e manutencio.

O empregador foi devidamente notificado, em 31/07/2015, através da Notificacdo
para Apresentacdo de Documentos - NAD ne 355259310715/01, para comprovar o
fornecimento de capacitacdo aos operadores de maquinas da Fazenda. Contudo, tais
documentos ndo foram apresentados, justamente porque nao existiam.

A falta de capacitacio para manuseio e operagdo de maquinas e implementos
agricolas expde o trabalhador a riscos, em virtude do desconhecimento acerca das
caracteristicas e da forma de trabalho com tais equipamentos, que, em regra, costumam ser
perigosos, devido a poténcia e as zonas de perigo que possuem. Dessa forma, a omissdo do
empregador acarreta aumento da probabilidade de ocorréncia de acidentes, em decorréncia
da falta de percep¢io do obreiro acerca da gravidade do risco a que estava exposto e da
auséncia de dominio sobre préticas seguras para a realizacdo da atividade desenvolvi
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4.2.10 Da inadequagdo no armazenamento de agrotoxicos

No curso da acdo fiscal, através de inspec¢bes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador armazenava agrotéxicos
em desacordo com as normas da legislacdo vigente no que se refere a distincia minima
entre a edificacdo utilizada para o armazenamento desses produtos e habitacdes ou locais
onde sdo conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

As diligéncias de inspe¢do permitiram verificar que havia aplicagdo de agrotdxicos na
propriedade inspecionada, a fim de combater o crescimento do mato ou a proliferacdo de
insetos e surgimento de fungos prejudiciais ao cultivo do café. Os produtos armazenados na
localidade inspecionada eram: 1) PRIORI XTRA — um fungicida sistémico do grupo quimico
Azoxistrobina - Estrobilurina; Ciproconazol - Triazol, de classificacdo toxicologica |l
(medianamente toéxico) e de classificacdo do potencial de periculosidade ambiental Il
(produto muito perigoso ao meio ambiente); 2) NIMBUS: adjuvante do grupo quimico
hidrocarbonetos alifticos, de Classificacdo toxicologica IV (pouco téxico) e de classificacdo
do potencial de periculosidade ambiental Il (produto perigoso ao meio ambiente).

Os produtos eram armazenados em um dos quartos no interior de uma casa na sede
da Fazenda. Essa casa era utilizada pelos empregados como area de vivéncia. Usavam o
banheiro e faziam refeicio na cozinha daquela edificacdo. Inclusive, no momento da
inspecdo, havia comida posta a mesa. Acostado & cozinha estava o comodo onde os

agrotoxicos acima descritos eram armazenados, em flagrante desrespeito 3 norma
ementada. Nesse mesmo cdmodo, os produtos toxicos dividiam espago com ferramentas,
livros e objetos diversos.

Fotos: Comodo da casa onde eram armazenados os agrotoxicos.

Como se sabe, os agrotéxicos sio absorvidos pelo corpo humano pelas vias
respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalagdo, contato direto e aspiracao. Oportuno
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mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicacdo. Os
chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por
nausea, vomito, cefaleia, tontura, desorientacdo, agitacdo, parestesias, irritacio de pele e
mucosas, formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia,
convulsbes, coma e até mesmo 3 morte. Os chamados efeitos cronicos, que estio
relacionados com exposicbes por longos periodos e em baixas concentracdes, sdo de
reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando ha exposicdo a
contaminantes diversos, situagdo muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais dificil 0
reconhecimento de uma associagdo entre causa e efeito. Os sintomas comumente descritos
sdo reacGes alérgicas, alteragdes imunoldgicas, genéticas, malformagdes congénitas, cancer,
além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio, cardiovascular, hepatico,
reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive
com alteragdes comportamentais.

Com isso, vé-se que a falta de armazenamento de agrotoxicos de forma adequada
agrava a possibilidade de intoxicagdo pelas referidas substancias, podendo comprometer a
salde e a seguranca dos trabalhadores.

4.2.11 Da auséncia de destinagdo final adequada as embalagens vazias de agrotéxicos

No curso da acdo fiscal, através de inspecdes no estabelecimento rural, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de dar a
destinacao final prevista na legislagdo vigente as embalagens vazias de agrotoxicos.

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que havia embalagens vazias de
agrotoxico (DU FOL, NIMBUS, ATRAZINA) espalhadas pelo chdo na sede da Fazenda, a céu
aberto, ou na sala utilizada para manutencdo de ferramentas. Havia também uma grande
quantidade de embalagens armazenadas em uma espécie de cercado feito de bambu, ao
lado do curral onde permanecia o gado. Localizado no interior do galpdo de maquinas da
empresa, essa espécie de cercado de bambu, sem cobertura (a cobertura era apenas a do
galpdo) e com frestas laterais, nio oferecia qualquer tipo de protecdo das embalagens
descartadas com relagdo ao ambiente externo. Em ch3o de terra, qualquer vazamento do
produto faz que 0 mesmo penetre no solo. O espago pode ser acessado por animais, insetos
€ inclusive por pessoas, por nio existir qualquer porta ou mecanismo de isolamento. De
tanto tempo terem permanecido naquele local, algumas delas n3o possuia nem mais o
rotulo identificador do tipo de produto que se tratava. Essa situacdo se opde a
obrigatoriedade de devolugdo da embalagem vazia, conforme preveem todas as bulas dos
produtos encontrados naquele ambiente.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

A destinacdo final adequada as embalagens vazias de agrotdxicos, bem como a
proibicdo da reutilizacdo de embalagens vazias desses produtos, representam importante
medida no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de
doencas ocupacionais envolvendo produtos toxicos, além da garantia do meio ambiente de
trabalho saudavel.

1'|,I'l \ 1“. 1 M
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Fotos: Embalagens vazias espalhadas pelo chio de um galpdo no pédtio da Fazenda, e em um
cercado improvisado dentro deste galpdo.

Com relagdo a destinagdo final das embalagens vazias, as bulas dos produtos
encontrados preveem a obrigatoriedade da devolucdo da embalagem vazia, pelo usudrio,
onde foi adquirido o produto ou no local indicado na nota fiscal, emitida pelo
estabelecimento comercial. Segundo a bula ainda, a destinagdo final das embalagens vazias,
apos a devolugdo pelos usuarios, somente podera ser realizada pela empresa registrante ou
por empresas legalmente autorizadas pelos orgdos competentes. O fabricante prevé que: “E
PROIBIDO AO USUARIO A REUTILIZAGAO E A RECICLAGEM DESTA EMBALAGEM VAZIA OU 0
FRACIONAMENTO E REEMBALAGEM DESTE PRODUTO”.

A falta de descarte adequado das embalagens vazias de agrotéxicos agrava a
possibilidade de intoxicagdo pelas referidas substdncias, podendo comprometer a satide e a
seguranca dos trabalhadores.

4.2.12 Da falta de capacitacdo sobre prevencdo de acidentes com agrotéxicos

No curso da acdo fiscal, através de inspe¢bes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de proporcionar
capacitacdo sobre prevencdo de acidentes com agrotoxicos aos trabalhadores expostos
diretamente.
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Os trabalhadores que faziam aplicacdo de agrotéxicos na Propriedade inspecionada,
com_eﬁ, eram responsaveis pela dosagem

do produto e utilizavam bombas costais para aplicar o veneno, porém nio haviam recebido
treinamento sobre a manipulagio correta e segura dos produtos aplicados.

Além de ter sido constatada no decorrer da inspe¢do realizada no estabelecimento,
por meio das entrevistas com os trabalhadores, a falta de capacitacdo dos aplicadores de
agrotoxicos ficou evidente quando o empregador deixou de apresentar comprovantes de
treinamentos realizados sobre seguranca, salide e sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos nos termos da previsdo normativa. N3o foram apresentados os certificados de
treinamento de todos os empregados envolvidos na aplicacao dos produtos, mas apenas os
relativos a 02 deles (| NG - o-t:co; de 2012, Como
se ndo bastasse, o treinamento a que esses dois empregados foram submetidos resta
insuficiente, j& que a norma prevé carga horéaria minima de 20 horas, e o que se comprovou
foi treinamento de 06 horas.

Mencione-se que, conforme item 31.8.8 da NR-31, todo empregador deve ministrar
treinamento especifico sobre seguranga e saide no manuseio de agrotdoxicos aos
empregados expostos direta ou indiretamente a esses produtos, bem como prestar
informagbes sobre a utilizagio dos EPI's, sendo recomendado, também, a entrega aos
participantes de manual de procedimentos, escrito e ilustrado, para que os empregados
possam realizar consultas habituais acerca das medidas preventivas explanadas durante os
treinamentos.

A capacitagdo, segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1, precisa ter carga
hordria minima de 20h, distribuidas em no maximo 8h (oito horas) didrias, durante o
expediente normal de trabalho, apresentando o seguinte conteido minimo: a)
conhecimento das formas de exposicdo direta e indireta aos agrotoxicos; b) conhecimento
de sinais e sintomas de intoxicacdo e medidas de primeiros socorros; c¢) rotulagem e
sinalizacdo de seguranga; d) medidas higiénicas durante e apés o trabalho; e) uso de
vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal; f) limpeza e manutencdo das roupas,
vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal. A comprovagio de que as informacdes
foram transmitidas pelo empregador pode ser feita através de ficha de frequéncia de
treinamento, contendo data, contetido, carga horaria, nomes dos trabalhadores e
assinaturas dos participantes e instrutores.

A omissdo do empregador, dentre outras irregularidades, ensejou o manuseio, a
manipulacdo e a aplicagdo de agrotéxicos por trabalhador ndo capacitado, gerando maior
probabilidade de ocorréncia de contaminacdes acidentais em decorréncia da falta de
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percepcdo do obreiro acerca da gravidade do risco a que estava exposto e da auséncia de
dominio sobre praticas seguras para a realizacdo da atividade desenvolvida.

Com isso, vé-se que a falta de treinamento sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos agrava a possibilidade de intoxicacdo pelas referidas substancias, podendo
comprometer a salde e a seguranca dos trabalhadores.

4.2.13 Da falta de protegdo das transmissées de forga das maquinas

No curso da agdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de dotar as
transmissGes de forca e seus componentes mdveis, acessiveis ou expostos, de protecbes
fixas ou méveis com dispositivo de intertravamento, em maquinas e equipamentos
utilizados nas atividades de cultivo de café, especificamente naquelas voltadas ao
beneficiamento dos graos (descasque, limpeza, secagem e ensacamento), contrariando o
disposto no art. 13 da Lei 5.889/1973, ¢/c item 31.12.20, da NR-31, com redagdo dada pela
Portaria 2.546/2011.

O estabelecimento fiscalizado possui um setor que é utilizado para o processo de
beneficiamento do café, que é realizado através de maquinas descascadoras, depuradoras

(separam as impurezas dos grios) e secadoras. Tais equipamentos geram energia mecanica
por meio de motores elétricos acoplados a roldanas que giram e transmitem forca através
de correias, com o fito de acionar as partes mdveis. Ocorre que as correias ndo possuiam
sistema de protecdo em suas transmissées de forca, expondo o operador a riscos de lesges
contusas ou cortes.

Fotos: Transmissdes de forca das maquinas expostas.

A exposicdo das transmissdes de forgas gera riscos graves e iminentes para os
operadores das maquinas. O risco é grave, pois ocorrendo o evento danoso, teria ¢
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resultado lesGes contusas, corte, amputacdo e/ou esmagamento de membros, através do
enganchamento das roupas e parte de corpo nas correias, roldanas e engrenagens, assim,
capazes de gerar incapacidade para as ocupacoes habituais por mais de trinta dias,
debilidade permanente ou até morte. O risco é iminente, ja que para a operacdo das
maquinas e equipamentos os trabalhadores ficam necessariamente no alcance das zonas de
perigo, sendo os mesmos, ademais, fundamentais para as atividades da Fazenda, com
utilizagdo habitual e rotineira.

4.2.14. Da inadequagdo dos dispositivos de partida e parada nas maquinas

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de instalar os
dispositivos de acionamento e parada de modo gue impedissem acionamento ou
desligamento involuntério pelo operador ou por qualquer outra forma acidental, em
maquinas e equipamentos utilizados nas atividades de cultivo de café, especificamente
naquelas voltadas ao beneficiamento dos grios (descasque, limpeza, secagem e
ensacamento), contrariando o disposto no art. 13 da Lei 5.889/1973, ¢/c item 31.12.6, alinea
“b", da NR-31, com redacdo dada pela Portaria 2.546/2011.

Durante a inspegdo realizada foi verificado que os motores das referidas maquinas
nao possuiam botdo liga/desliga de acordo com os parametros estabelecidos pelas Normas
Regulamentadoras do MTE, e eram acionados diretamente através de disjuntores e chaves
tipo “Lombard”.

Fotos: Dispositivos de partida e parada das maquinas de beneficiamento de café.
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A NR-31 e, sobretudo, a NR-12 - que estabelece os critérios a serem obedecidos na
fabricacdo, comercializagdo e utilizacio de maquinas e equipamentos - proibem
éxpressamente o uso de dispositivos que possam aciond-los de forma involuntaria ou
acidental, situagdes as quais estdo sujeitos os disjuntores e, principalmente, as chaves tipo
“lombard”, haja vista que a simples mudanca de diregdo da alavanca, coisa que pode ser
feita com um mero toque, pde a maquina em funcionamento.

Tais condicbes geram riscos graves e iminentes para os operadores das maquinas e
equipamentos em questdo, j4 que eles podem ser acionados no momento em que o0s
trabalhadores estejam em contato com suas zonas de risco (transmissdes de forca) que,
ressalte-se, eram completamente desprotegidas. O risco é grave, pois ocorrendo o evento
danoso, teria como resultado lesdes contusas, corte, amputacdo e/ou esmagamento de
membros, através do enganchamento das roupas e parte de corpo nas correias e roldanas,
assim, capazes de gerar incapacidade para as ocupacoes habituais por mais de trinta dias,
debilidade permanente ou até morte. O risco é iminente, ja que para a operacdo das
maquinas e equipamentos os trabalhadores ficam necessariamente no alcance das zonas de
perigo, bem como porque o acionamento involuntario ou acidental, obviamente, pode
ocorrer a qualquer instante e ser feito por qualquer pessoa.

4.2.15. Da falta de dispositivo que impedisse o funcionamento das maquinas energizadas

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador mantinha comandos de
partida ou acionamento, sem dispositivos que impedissem seu funcionamento automatico
a0 serem energizadas, das maquinas e equipamentos utilizados nas atividades de cultivo de
café, especificamente naquelas voltadas ao beneficiamento dos graos (descasque, limpeza,
secagem e ensacamento), contrariando o disposto no art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item
31.12.7 da NR-31, com redacdo dada pela Portaria 2.546/2011.

A NR-31 e, sobretudo, a NR-12 - que estabelece os critérios a serem obedecidos na
fabricacdo, comercializacdo e utilizagdo de maquinas e equipamentos - proibem
éxpressamente o uso de dispositivos que coloquem em funcionamento automatico as
maquinas e equipamentos ao serem energizados, situagbes as quais estavam sujeitas as
maquinas e os equipamentos inspecionados, haja vista a auséncia de bot3o liga/desliga
entre eles e os disjuntores.

Tais condigbes geram riscos graves e iminentes para os operadores das maquinas e
equipamentos em questdo, ja que eles podem ser acionados no momento em gue os
trabalhadores estejam em contato com suas zonas de risco (transmissdes de forca) que,
ressalte-se, eram completamente desprotegidas, irregularidade que também foi objeto de
autuagdo. O risco é grave, pois ocorrendo o evento danoso, teria como resultado |esd
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contusas, corte, amputacao e/ou esmagamento de membros, através do enganchamento
das roupas e parte de corpo nas correias e roldanas, assim, capazes de gerar incapacidade
para as ocupacoes habituais por mais de trinta dias, debilidade permanente ou até morte. O
risco € iminente, ja que para a operacio das maquinas e equipamentos os trabalhadores
ficam necessariamente no alcance das zonas de perigo, bem como porque o acionamento
dos disjuntores e chaves tipo “Lombard”, que pode ser realizado por terceiros, faz com que
as maquinas liguem automaticamente. Ademais, as maquinas sdo fundamentais para as
atividades da Fazenda, com utilizacdo habitual e rotineira.

4.2.16. Da manutencado de instalagbes elétricas com risco de choque e outros acidentes

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador mantinha instalagdes
elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de acidentes, em maquinas e
equipamentos utilizados nas atividades de cultivo de café, especificamente naquelas
voltadas ao beneficiamento dos grios (descasque, limpeza, secagem e ensacamento),
contrariando o disposto no art. 13 da Lei 5.889/1973, c¢/c item 31.22.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria 86/2005.

Os disjuntores e chaves de ligagdo das maquinas eram instalados nas paredes do
galpdo e ndo estavam dentro de caixas ou quadros elétricos; a fiacdo ficava 8 mostra e
continha partes vivas expostas, principalmente nas entradas e saidas dos disjuntores e das
chaves tipo “Lombard”.

Fotos: instalacdes elétricas que apresentavam partes vivas expostas, com risco de choque.

Tais condigcbes geram riscos graves e iminentes para os obreiros que laboram no
galpao no qual estdo localizados as maquinas e equipamentos em questio, i@ que estdo
sujeitos a choques elétricos e outros acidentes. O risco é grave, pois ocorrendo o evento
danoso, teria como resultado lesdes capazes de gerar incapacidade para as ocu

e ——
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habituais por mais de trinta dias, debilidade permanente ou até morte. O risco é iminente, ja
que para a operacao das maquinas e equipamentos os trabalhadores necessariamente se
aproximam com frequéncia das partes vivas expostas da fiacdo, haja vista a necessidade de
acionamento e parada das maquinas através dos disjuntores e das chaves tipo “Lombard”.
Ademais, as mdaquinas sdo fundamentais para as atividades da Fazenda, com utilizacio
habitual e rotineira.

4.3. Da interdigdo das maquinas e equipamentos

Com base nas irregularidades encontradas nas maquinas e equipamentos da
Fazenda, descritas nos quatro Ultimos itens acima, em decorréncia dos graves e iminentes
riscos aos quais estavam expostos os trabalhadores, foi lavrado o Termo de Interdicdo n2
355259/31072015-02 (COPIA ANEXA), determinando a cessacdo dos trabalhos até que as
situagoes de risco encontradas fossem eliminadas, com o intuito de resguardar a integridade
fisica dos obreiros ali presentes.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Durante as vistorias realizadas no estabelecimento rural, foram encontrados
trabalhadores nas frentes de trabalho dos cafezais e do setor de beneficiamento de café,
tendo sido entrevistados pelos membros da Equipe Fiscal. Os referidos obreiros, salvo um
deles, afirmaram que tinham os vinculos empregaticios formalizados, informacdes

confirmadas a partir da analise dos documentos apresentados e de pesquisas aos sistemas
do FGTS, RAIS e CAGED.

Fotos: Membros do GEFM entrevistando trabalhadores na Fazenda.
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A Notificacdo para Apresentacdo de Documentos da qual se fez referéncia no inicio
deste Relatorio foi entregue ao Sr irmdo da empregadora

e responsavel por tomar conta da Fazenaa.

Na data e hordrio marcados em NAD (04/08/2015, as 10h0Omin horas), a
empregadora compareceu a sede da PTM em Varginha, e apresentou os documentos
solicitados. Os documentos apresentados foram analisados pelos membros do GEFM e
devolvidos ao empregador.

Em virtude do curto espago de tempo disponivel para atendimento de todos os
empregadores fiscalizados no decorrer da operacdo (doze), foram realizadas pesquisas nos
sistemas que subsidiam a fiscalizacdo do FGTS, ficando o empregador notificado a
comprovar a regularidade dos recolhimentos, para os empregados cujas contas
apresentaram indicios de débito.

4.5. Dos autos de infragdo

As irregularidades descritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 16 (dezesseis)
autos de infragdo, que foram entregues ao empregador no dia 05/08/2015. Segue, abaixo, a

relacdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias dos mesmos.

Ne DO Al EMENTA | CAPITULACAO INFRAGAO
Art. 41, caput, da Admitir ou manter empregado sem o
1. | 20.760.686-2 | 000010-8 | Consolidagdo das respectivo registro em livro, ficha ou
Leis do Trabalho. sistema eletronico competente.
Art. 29, caput, da Deixar de anotar a CTPS do empregado,
2. | 20.760.681-1 | 000005-1 | Consolidacdo das no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
Leis do Trabalho. contado do inicio da prestacdo laboral.
Deixar de consignar em registro
Art. 74, § 29, da me;:;?;cp, n;an::tlros 5|sst;rdna eletr?:llco,
3. [20.760.660-9 | 000057-4 | Consolidacio das i R i
. de repouso efetivamente praticados pelo
Leis do Trabalho. :
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.
Art. 464 da Efetuar o pagamento do saldrio do
4. | 20.760.659-5 | 001146-0 | Consolidacdo das empregado, sem a devida formalizacdo
Leis do Trabalho. do recibo.
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N2 DO Al EMENTA | CAPITULACAD INFRACAO
At B3dateint | e protm e
5. | 20.760.658-7 | 1313720 | 5.889/1973, c/c item trabalhaéloresgdasqinte; érjies durante as
31.23.4.3 da NR-31. . P
refeicdes.
Art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar, nos locais de
6. | 20.760.657-9 | 131475-0 | 5.889/1973, c/c item | trabalho, agua potavel e fresca em
31.23.9 da NR-31. quantidade suficiente.
Art. 13 da Lei no Permitir o transporte de pessoas em
7. | 20.760.656-1 | 131482-3 | 5.889/1973, c/c item maquinas autopropelidas ou nos seus
31.12.4, da NR-31. implementos.
Art. 13 da Lei n® Deixar de fornecer aos trabalhadores,
8. | 20.760.655-2 | 131464-5 | 5.889/1973, c/c item gratuitamente, equipamentos de
31.20.1 da NR-31. protecdo individual.
A3 dterno | et ko canccio dos
9. | 20.760.654-4 | 131662-1 | 5.889/1973, c/c item | 12> 12 ufa g
31.12.74, daNR-31. | OPEracdo seg * "
implementos.
Manter agrotoxicos, adjuvantes ou
Art. 13 da Lei n2 produtos afins armazenados em
5.889/1973, c/c item | edificacdo que se situe a menos de 30 m
.| 20.760. - 79-4
- 60.653-6 | 131179 31.8.17, alinea "e", de habitacdes ou locais onde sdo
da NR-31. conservados ou consumidos alimentos,
medicamentos ou outros materiais.
Permitir a reutilizagdo de embalagens
M [seeanoines xhjmne
11.| 20.760.652-8 | 131173-5 | 5.889/1973, ¢/c item | P"°9 : - 5
destinagdo final prevista na legislacdo
31.8.15 da NR-31. : : :
vigente as embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.
Art. 13 da Lei ne D:.::ar d;op;opor;r;::tar CapaC;tal;E;E" 5‘22:9
12.| 20.760.651-0 | 1311379 | 5.889/1973, c/c item | PeVeN¢ao de acidentes com agrotoxi
a todos os trabalhadores expostos
31.8.8 da NR-31. :
diretamente.
Deixar de dotar as transmissdes de forca
s aino | SO0 g vl
13.] 20.760.648-0 | 131523-4 | 5.889/1973, c/c item T RN

31.12.20, da NR-31.

protegbes fixas ou méveis com
dispositivos de intertravamento e/ou que
impeca o acesso por todos os lados.
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Ne DO Al EMENTA | CAPITULACAD INFRACAO _

Deixar de projetar e/ou selecionar e/ou
instal [ itivos de partida,
L. L3 oa Leino ;170?1:;115n?;520p5;:;da dg E]é;:inas e/ou
5.889/1973, c¢/c item 2o i '
14.] 20.760.647-1 | 131485-8 18 : il i equipamentos estacionarios de modo !
31.12.6, alinea "b", . . I
que impecam acionamento ou
da NR-31. : : o
desligamento involuntario pelo operador |
ou por qualquer outra forma acidental. ‘

| Manter comandos de partida ou
acionamento de maquinas e/ou

equipamentos estacionarios sem

| dispositivos que impecam seu

funcionamento automatico ao serem

energizadas. |

Art. 13 da Lei no
| 15.| 20.760.645-5 | 131489-0 5.889/1973, ¢/c item
31.12.7, da NR-31.

Art. 13 da Lei n? Manter instalagbes elétricas com risco de
16.| 20.760.644-7 | 131333-9 | 5.889/1973, ¢/c item choque elétrico ou outros tipos de _
31.22.1 da NR-31. acidentes. !

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que ndo havia na Fazenda fiscalizada préticas que
caracterizassem situacdes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido
encontradas irregularidades pertinentes as areas de legislacdo e de saude e seguranca no
trabalho, que foram objeto de autuacio.

Em face do exposto, S.M.J., conclui-se que na Fazenda Sdo Luiz, no momento da
fiscalizagdo, ndo foram encontradas evidéncias de pratica do trabalho em condigGes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho.

F, 29 de agosto de 2015.
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