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A. IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acgao: Abril a Maio de 2015
2) Empregador:
3) CEl: 45.590.00016/88
4) CPF:
5) CNAE: 0151-2/01
6) Localizagao: Estrada do Agrodito, a 35 km da balsa do cajueiro, zona rural,
Paranaita/MT, Cep: 78.590-000

Endereco para Correspondéncia:

7)

8)

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZAGAO: Abril a Maio de
2015

2) EMPREGADOS ALCANGCADOS: 3

3) NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 0

4) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 3

5) MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 0

6) REGISTRADOS SOB AGCAO FISCAL: 0

7) MULHERES REGISTRADAS: 0

8) TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 0

9) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 0

10) VALOR LIQUIDO RECEBIDO RESCISAO: 0

11) NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 4
12) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 0

13) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 0

14) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 18): 0

15) TERMOS DE INTERDICAO: 0

16) NFGC/ NFRC: nenhuma

17) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 0

18) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 0
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N°do Al Ementa | Descrigdo Capitulagdo

1 | 20.666.255-6 | 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento de Art. 13 da Lei n°
armarios individuais para guarda de 5.889/1973, c/c item
objetos pessoais. 31.23.5.1, alinea "b",

da NR-31, com
redacdo da Portaria
n° 86/2005.

2 | 20.666.262-9 | 131028-3 | Deixar de providenciar a realizagdo, Art. 13 da Lei n°
no exame médico, de avaliacdo clinica | 5.889/1973, c/c item
ou de exames complementares. 31.5.1.3.2 da NR-31,

com redacgdo da
Portaria n® 86/2005.

3 120.666.269-6 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento Art. 13 da Lei n°
rural com material necessario a 5.889/1973, c/citem
prestagdo de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31,

com redagao da
Portaria n® 86/2005.
4 | 20.666.270-0 | 131181-6 | Armazenar agrotoxicos, adjuvantes Art. 13 da Lein®

ou produtos afins em desacordo com
as normas da legislagdo vigente e/ou
as especificagdes do fabricante
constantes dos rotulos e bulas.

5.889/1973, ¢/c item
31.8.18 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

A Fazenda Rio Preto esta localizada na Estrada do Agrodito, a 35 km da

Balsa do Cajueiro. Quem sai do centro de Paranaita/MT deve pegar a rodovia MT

206, sentido Norte. Na bifurcagéo, pegar a direita no sentido balsa do cajueiro. Apés

atravessar a citada balsa, andar mais 35 km até a entrada da propriedade.

Para facilitar a localizagdo seguem as coordenadas geograficas: $9°18°42”

Wo056° 22’ 28”
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E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A propriedade é relativamente grande e desenvolve apenas uma atividade,
qual seja, a criagdo de bovinos para o corte. O gerente nao soube informar
precisamente quantas cabegas de gado possuem na fazenda.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

A fiscalizacdo na Fazenda Rio Preto se deu apos oficio GPT/AFT N°
454/2012 (IC 000003.2010.23.004/0) encaminhado pelo Ministério Publico do
Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho da 23* Regido, Procuradoria do
Trabalho em Alta Floresta, no dia 30 de agosto de 2012, o qual solicita fiscalizagao
do comprimento do Termo de Ajuste de Conduta n® 736/2012, firmado em face da

fazenda em tela.

O referido Termo de Ajuste de Conduta possui 44 clausulas referentes a
obrigagbes de fazer e nao fazer. Dentre elas, destacam-se algumas comumente
ligadas a propriedades em que foi encontrada condigées analogas as de escravo,
como por exemplo a clausulas 2.18 e 2.19, respectivamente: "Abster-se de
terceirizar ou celebrar falsas empreitadas, valendo-se de intermediadores de mao-
de-obra ou "gatos", para a realizacao de atividades finalisticas do empreendimento,
tais como rogo de juquira, aplicacao de herbicidas, manutencdo de cercas e currais,
devendo contratar diretamente os trabalhadores como empregados, nos termos do
artigo 3° caput da Lei n° 5.889/73 e do 9° da CLT " e "Nao recrutar e transportar
trabalhadores para laborarem em locais diversos das suas origens, sem a
expedigcao de Certidao Liberatdria pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devendo
ser realizados, nos locais de origem, as assinaturas dos contratos de trabalho



L&y
&}

e S i
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MATO GROSSO

(prevendo a duracdo do contrato, o salario, as condicbes de alojamento,
alimentacao e o retorno dos trabalhadores), as anotagées das CTPS e os exames

médicos admissionais”.

Diante de tais clausulas, e em cumprimento a programacao de combate ao
trabalho escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Mato
Grosso, foi destacada equipe do Grupo Estadual de Fiscalizagdo Movel para
realizar a acao fiscal na fazenda supramencionada.

A acdo fiscal iniciou-se em 08/04/2015, em torno das 09:30 horas da manha.
Ao chegar no endereco indicado, a fiscalizagao encontrou na sede da fazenda o Sr.
IR - r<-osto do S I - o cicitorio, que fica

no alojamento, foram entrevistados os trés funcionarios da fazenda.

Todos os 3 empregados, que sdo maiores de 18 anos, estavam com a
respectiva CTPS assinada e devidamente registrado em Livro de Registro de
Funcionarios. O salarios mensais dos mesmos variam de um a dois salarios
minimos e, segundo eles, recebem integralmente o valor prometido e assinado em
sua carteira de trabalho. Todos os pagamentos sao feitos até o quinto dia util do
meés seguinte ao devido, ndo sendo verificado nenhum atraso no pagamento de
salario dos meses analisados. Da mesma forma, ndo foi constatado nenhum

desconto irregular no salario dos mesmos.

Todos os trabalhadores estao alojados na fazenda. Cada um dorme sozinho
em seu proprio quarto. Eles receberam roupa de cama e cama. Dois deles possuem
armarios individuais em suas habitagdes. Somente um deles, o Sr._
- nao tem armario individual no quarto em que esta alojado. Por este motivo
foi lavrado Auto de Infragdo n® 20.666.255-6, cuja ementa é: "Deixar de dotar o
alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.”
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Quarto onde o Sr. || G st 2/ciade. O tnico sem armario.

Em resumo, sao trés quarto no alojamento. Em dois deles, foi fornecida
roupa de cama, cama e armarios individuais. No outro quarto, o empregador
providenciou cama, roupa de cama, mas deixou de fornecer armario individual. Por
isso, foi autuado. Cabe salientar, que no dia da apresentacdo de documentos, o
preposto apresentou nota fiscal de compra de um armario, fato que comprova a
regularizacao da situacgao.
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Fotos dos outros quartos com cama e roupa de cama
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Os outros dois quartos possuem armario.
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Outro quarto com armario

O alojamento dos trabalhadores fica a 4 km de distancia da sede principal da
fazenda. O mesmo é feito de madeira, com piso de cimento e possui telha que
protege contra intempéries. Esta em boas condigoes. Ha um refeitério, com uma
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mesa de jantar grande, onde os empregados podem fazer todas as refeicbes.
Verifica-se, nesse sentido, que o empregador fornece aos seus empregados

condi¢cbes de higiene e conforte por ocasido das refeigdes.

Além disso, ha uma cozinha disponivel para o preparo dos alimentos. A
mesma esta em boas condigbes e dispbe de geladeira, fogao e pia. Além disso, ha

uma televisao disponivel para os alojados.

O empregador garante aos empregados o fornecimento de agua potavel, em
copos individuais, para todos os trabalhadores. Tal agua tem origem em pogo

artesiano.

Alojamento onde estado 3 trabalhadores
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O alojamento possui uma televisao
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Refeitério dos trabalhadores alojados

O alojamento possui um banheiro, que esta em boas condigdes higiénicas.
Este dispée de pia, chuveiro, vaso sanitario, lixo e sabonete. Nao foi encontrada

nenhuma irregularidade.

Cabe salientar que a fazenda nao possui instalagdes sanitarias nas frentes
de trabalho. Todavia, tais frentes ficam a poucos metros dos alojamentos, local que
dispde de banheiro em boas condi¢des higiénicas.
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Banheiro usado pelos empregados
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Banheiro dentro do alojamento

Consoante afirmado, com relagao as condigdes de alojamento, a unica
irregularidade encontrada foi a auséncia de armario individual em um dos quartos.
nos demais itens, ndo houve violacdo da NR-31. Nao foi encontrado alojamento de

16



W

oo 2
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MATO GROSSO

lona ou outro alojamento em que haja condigbes degradantes. Todos os

funcionarios estao alojados em boas condigdes.

No que tange a contratagdo dos empregados, os mesmos afirmaram que
foram contratados pelo Sr._ que é o gerente da fazenda (esta
registrado em outro CEl). Nao houve intermediagdo de nenhum "gato" ou outro
aliciador. Em dos funcionarios, inclusive, ficou sabendo da disponibilidade de vaga e
ligou para o Sr. - pedindo emprego. Por isso, ndo houve nenhuma
intermediacao na contratagao dos trabalhadores.

Além disso, todos estavam morando em Paranaita/MT quando foram
contratados (e ainda moram). Nenhum deles foi recrutado de outro estado. Somente
um deles nao é natural de Mato Grosso, no entanto vive ha 17 anos no estado. Nao
ha, portanto, nenhuma irregularidade quanto a contratagao de empregados. Ha de
se destacar que um deles foi contratado no dia anterior a inspecao fisica do local, e
ja estava com a sua CTPS assinada no dia do inicio da agao fiscal.

Nao foi constatada nenhuma restricao a liberdade de locomogao dos
empregados. Todos eles dispde de transporte, fornecido pela fazenda, para se
deslocar até a cidade. Eles, inclusive, vao passar os finais de semana nas suas
casas, em Paranaita/MT. Ademais, a fazenda nao possui um mercado. Todos os
empregados possuem liberdade para ir até a cidade realizar compras. Nao foi
constatado o chamado "truck system" na propriedade.

Ou seja, constatou-se que a fazenda ndo exerce qualquer coagado ou
induzimento no sentido de que os trabalhadores utilizem a compra de produtos
necessdarios a subsisténcia em locais que nao sejam da livre escolha dos mesmos.
Além disso, os empregados relataram que o empregador ndao vende e nem fornece

bebidas alcodlicas aos mesmos.
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No mesmo sentido, os empregados informaram que ndo ha nenhum tipo de
assédio moral, abuso de poder diretivo ou coagao por parte do gerente ou do
proprietario da Fazenda Rio Preto. Ndo ha também, segundo os trabalhadores,
nenhuma submissdo dos mesmos a tratamento vexatorio.

Com relagdo a questdes de seguranga e saude do trabalhador, impende
ressaltar que o empregador possui devidamente atualizado o Programa de Gestao
em Seguranga, Salude e Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGSSTR).

Com base no disposto no seu PGSSTR, o empregador em tela providenciou
todos os Equipamentos de Protegdo Individual previstos no programa, nao sendo
encontrada nenhuma irregularidade quanto ao fornecimento de EPI's. Faz-se mister
asseverar, inclusive, os empregados receberam suas ferramentas de trabalho
gratuitamente.

Por falar em ferramentas de trabalho, impende asseverar que nenhum dos
empregados usa motosserras. No mesmo sentido, nenhum deles aplica
agrotoxicos.

Outrossim os empregados receberam treinamento de salde e seguranga no
trabalho rural, em 19/01/2015, conforme certificado de conclusdo apresentado pelo
preposto. Houve também treinamento sobre manejo racional de gado, ocorrido
também no dia 19/01/2015.

No que concerne ao fornecimento de kit de primeiros socorros, foi
constatado, no dia da inspecao fisica do estabelecimento, que o empregador em
tela deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a

prestacao de primeiros sSocorros.
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Com efeito, no dia da inspecao fisica do estabelecimento (dia 08/04/2015)
apenas foi encontrado como material necessario a prestagao de primeiros
socorros soro fisiolégico, tala para imobilizagao, respirador artificial e tesoura.
Todavia, o seu Programa de Gestdo em Seguranga, Saude e Meio Ambiente do
Trabalho Rural prevé os seguintes materiais necessarios para a prestagao de
primeiros socorros: 1) Algodao hidrofico (1 pacote); 2)Atadura de crepom (1
rolo); 3) Compressa de gaze esterilizada (5 pacotes); 4) Cotonete (1 caixa); 5)
Curativo adesivo tipo band-aid (1 caixa); 6) Esparadrapo (1 rolo); 7) Luva de
procedimento cirdrgico (1 caixa); 8) Sabao bactericida (1 unidade); 9) Solugao
Antiséptica (1 unidade); 10) Soro fisiologico (1 frasco);, 11) Tesoura Ponta
Romba (1 unidade). Como se vé&, o empregador em tela apenas possuia em
seu estabelecimento rural dois itens, dos onze previstos no seu PGSSTR.

Ou seja, o autuado deixou de providenciar mais de 80% dos materiais
necessarios a prestagdo de primeiros socorros previstos no seu PGSSTR.

Cabe ressaltar que mesmo apos notificagdo da Fiscalizagao Trabalhista, o
preposto apresentou nota fiscal de compra de apenas alguns dos itens faltantes,
deixando ainda de providenciar: 1) Algodao hidrofico, 2) Cotonete,
3)Esparadrapo (nota fiscal em anexo). Salienta-se, ainda, que a nota fiscal de
compra possuia data posterior (dia 13/04/2015) ao inicio da acao fiscal
(08/04/2015).

Por isso, foi lavrado Auto de Infragdo n° 20.666.269-6, cuja ementa é: "
Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacao de
primeiros socorros.”

Verifica-se, nesse interim, que houve descumprimento da clausula 2.15 do

Termo de Ajuste de Conduta.
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Fotos dos escassos materiais necessarios a prestacdo de primeiros socorros
encontrados na sede da fazenda no dia da inspecéo fisica do local

Todos os empregados fizeram o exame médico admissional, antes do inicio da
prestacao laboral. No entanto, restou comprovado que o empregador em tela
deixou de providenciar a realizagdo, no exame meédico, de exames
complementares. De fato, o Programa de Gestao em Seguranga, Salude e Meio
Ambiente do Trabalho Rural (PGSSTR) da Fazenda Rio Preto prevé, em sua pagina
6 (seis), que o trabalhador que possua a fungédo de vaqueiro deve realizar, quando
for fazer o exame médico admissional, além da consulta ocupacional, os
seguintes exames meédicos complementares: 1) Sorologia para Brucelose; 2)
Hemograma Completo, 3) RX Lombar, 4)Exame complementar a critério do
medico.
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Todavia, quando o empregado [N cuio funczo ¢

Vaqueiro, fez o seu exame médico admissional, 0 mesmo deixou de realizar os
exames médicos complementares exigidos no PGSSTR. Com efeito, o
funcionario apenas fez a avaliagao clinica ocupacional, deixando de realizar todos
os demais exames complementares previstos no PGSSTR. No mesmo interim, 0
PGSSTR, em sua pagina 7, exige para a fungao de Trabalhador na Agropecuaria
Polivalente, os seguintes exames meédicos complementares, além da consulta
ocupacional: 1) Hemograma Completo; 2)Colinesterase; 3) Sorologia para
Brucelose; 4) Exame complementar a critério do médico. Contudo, os
empregados |G - I oo
Trabalhadores Polivalentes na Agropecudria, quando realizaram seus exames
médicos admissionais deixaram de fazer todos os exames complementares

exigidos no PGSSTR. Eles apenas fizeram a anamnese ocupacional.

Por este motivo, foi lavrado Auto de Infragdo com a seguinte ementa: " Deixar
de providenciar a realizacao, no exame médico, de avaliagao clinica ou de exames
complementares."

Nao foi constatada irregularidades quanto ao exame médico periddico.

Com relagdo ao armazenamento de agrotéxicos, verificou-se que a fazenda
armazenou agrotéxicos em desacordo com as normas da legislagao vigente. Em
inspecao no local constatou-se a existéncia de agrotéxicos de Classe |
(extremamente toxico - Tarja vermelha) armazenados dentro de um galpao de
Madeira. Tal barracdo ndo continha placas ou cartazes com simbolo de perigo
afixados; havia auséncia de ventilagdo; e sem restricdo de entrada para qualquer
pessoa. Todas as embalagens encontradas estavam em contato direto com o chao

e encostadas na parede.
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Impende asseverar ainda, que juntamente com os agrotoxicos estavam
também armazenados varios produtos, tais como celas de gado e ferramentas
agricolas. A situagdo encontrada demonstra total inadequagao a legislagao
vigente, em especial ao contido nos itens 31.8.17 e seguintes da Norma
Regulamentadora n° 31 do Ministério do Trabalho.

Em virtude dessas irregularidades encontradas foi lavrado Auto de Infragdo
n® 20.666.270-0, que possui a ementa: " Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins em desacordo com as normas da legislagao vigente e/ou as
especificacbes do fabricante constantes dos rétulos e bulas.”

Agrotoxico armazenado no chao e encostado na parede
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Fotos do galpao onde estavam armazenados os agrotdxicos
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Frisa-se que a fazenda nao possui edificagao propria para o armazenamento
de agrotéxicos. Estes estavam armazenados junto com véarios produtos, tais como
celas de gado, ar condicionado em desuso, ferramentas agricolas com

ferramentas, dentre outros.

Assim sendo, conclui-se que o empregador em tela descumpriu, alem da NR-
31, as clausulas 2.28 e 2.29 do referido TAC - Termo de Ajuste de Conduta.

No que concerne a jornada de trabalho, ndao foi constatada nenhuma
irregularidade. Com efeito, como a fazenda possui menos de 10 empregados,
nenhum deles consigna em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados.

No entanto, os funcionarios informaram que sua jornada de trabalho & de
segunda a sexta-feira, das 7 as 17 horas, com duas horas de intervalo intrajornada;
e aos sabados, das 7 as 12 horas. O repouso semanal remunerado ocorre aos
domingos. Segundo eles, ndo ha prorrogagdo da jornada de trabalho, sendo
respeitadas as normas da CLT e as clausulas do TAC.

Por fim, impende ressaltar que a fazenda fiscalizada nao manteve em sua
sede a documentacao sujeita a fiscalizagao, como por exemplo o livro de registro de
empregados, o livro de inspecao do trabalho, os exames médicos admissionais e 0
PGSSTR. Dessa forma, constata-se que o empregador descumpriu a clausula 2.42
do mencionado TAC.

No mesmo sentido, verificou-se que nao havia copia do Termo de Ajuste de
conduta anexada no Livro de Inspecdo ou Livro de Registro de Empregados.

Houve, entdo, descumprimento da clausula 2.43 do TAC.
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G. CONCLUSAO

Consoante se demonstrou acima, a Fazenda Rio Preto fornece boas
condigdes de trabalho a todos os empregados. Nao foi verificada nenhuma
condicdo degradante. Todos os empregados estdo registrados e fizeram o
respectivo exame médico admissional. O salarios sao pagos corretamente, sem
descontos e dentro do prazo.

Os trabalhadores nao sofrem qualquer tipo de assedio moral, coagao e nem
sdo submetidos a tratamento vexatério. Nao ha também restricdo a liberdade de
locomogao. A fazenda oferece transporte gratuito para os funcionarios que queiram
ir na cidade. Nao foi verificado nenhum "truck system". Ndo ha venda de
mercadorias ou alimentos dentro da fazenda e nao ha fornecimento e nem venda de
bebidas alcodlicas para os empregados.

Todos os empregados foram contratados diretamente pelo gerente da
fazenda e vivem em Paranaita/MT, cidade onde esta localizada a propriedade. Nao
houve contratagao através de intermediarios, como os chamados "gato”.

Além disso, todos os EPl's e ferramentas de trabalho s&o fornecidas
gratuitamente, nao havendo nenhuma divida dos empregados perante o
empregador.

Os alojamentos estdo em boas condigdes de higiene e conforto, assim como
o banheiro e o refeitério. Nao ha alojamento de lona. Todos os empregados
possuem quarto individual, com roupa de cama e cama. Apenas um quarto nao

possuia armario individual, fato que ja foi regularizado.
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Portanto, diante de todos os fatos narrados anteriormente, nao foi

caracterizado trabalho em condigdes analogas a de escravo

De fato, foram encontradas algumas irregularidades, ja descritas
anteriormente, no entanto tais infracdes nao configuram trabalho em condigbes
analogas a de escravo. Em virtude das irregularidades, foram lavrados, ao todo,

quatro Autos de Infragao.

Com relacdo ao Termo de Ajuste de Conduta, que motivou a presente
fiscalizacao, verificou-se que a Fazenda cumpriu a maioria das clausulas impostas
no referido TAC.

Conforme relatado anteriormente, foram descumpridas as clausulas 2.15,
2.28,2.29, 2.42 e 2.43 do ja mencionado Termo de Ajuste de Conduta firmado entre
o Ministério Publico do Trabalho e a Fazenda Rio Preto

Por isso tudo, se verificou a nao caracterizacao do trabalho em condigcbes

analogas a de escravo.

Cuiaba, 07 de maio de 2015
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