00000 COCOCOCOCPOCOCRCOCOCOCOCOC0P0COCPOIOCOOOCOOOGONOOPOIOIOOOOOOOOOOOPOQRGOPONTOTS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CONSTRUTORA IMPERIO LTDA.
CNPJ 64.565.032/0001-72

PERIODO
23.03.2015 a 30.04.2015

11 IMPERIO

LOCAL: Lagoa Santa - MG
ATIVIDADE: Construgio Civil
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
DO RELATORIO
1 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO: 23.03.2015a .04.2015
CONSTRUTORA IMPERIO LTDA.
CNP]J: 04.565.082/0001-72
CNAE: 41.20-4-00

ENDERECO: Rua Presidente Vargas, 229 — Loja 25 — Bairro Centro — Brumadinho
MG
CEP: 35.460-000

Data de abertura: 25,/06,/2001

1.1 Idennficacio dos pre J]n'iut:ll'h 'S

Nome:

* Endereco extraido da base da Receita Federal em 08/04/2015.

Possui 95% de participacao na sociedade empresarial, conforme consta da 10* Alteracio

Contratual (07 /2014, I'L'.L'ihl]',idlx na Junta Comercial do Esrado de Minas Gerais
sob o nro: em 01/08/2014.

Nome:

Possui 5 %0 da empresa.

1.2 [erceiras Tlicitamente Envolvidas

1.2.1 — Ether Construcoes [tda. — ME

CNPJ 10.628.407 /0001-11

Data de abertura: 04/02 /2009

CNAE principal : 71.11-1-00 — Servicos de \rquitetura

Endereco: Rua Presidente 'V argas, 229 — Sala 23 — Centro — Brumadinho
MG (OBS: O endereco da Construtora Imperio e no mesmo local, diferenciando apenas pela
I.i 'i'.l 23

CEP: 35.460-000

Socio pro IrICraric:
CPF:

6
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J .[]dt.'t'L‘Ll i

50%4 de participacao na sociedade, conforme consta da 5' Alteracio

Contratual, de 02 de janeiro de 2013, registrada na JUCEMG em 07/03/2013, com o registro
-

2* Soeia proprietaria:

Endereco:

50%  de participacao na sociedade, conforme consta da 5* Alteracio
Contratual. de 02 de janeiro de 2013, registrada na JUCEMG em 07/03/2013, com o registro
n

1.2.2 — AMT.E Comércio, Construcoes ¢ Acabamentos Ltda. — ME

CNPJ 19.022.998/0001-53

Data de abertura: 07/10/2013

CNAE principal : 44.44-0-99 — Comércio varejista de materiais de construcio
em geral

Endereco: Rua \ntonio Ferreira dos \|||t1-_ 144 Bairro Planalto Marta
Verde — MG

CEP: 39.915-000

Socio responsavel, conforme consta da Receita Federal, em consulta realizada
no sistema Auditor, em 10 de abnl de 2015:

CPF

99% do ( ,zp]ml Social

Endereco: Rua Antonio Ferreira dos Anjos, 144 Bairro Planalto — Mata
Verde — MG

CEP: 39.915-000

OBS: Ex- empregado da Construtora Impénio  Ltda. no periodo  de
01/11/2010 a 29/04/2012

15

1% do Capital Social pertence H Pl .
Enderego: Rua Antonio Ferreira dos Anjos. Casa analto — Mata

Verde — MG — CEP: 39.915-000

1.2.3

CPF:

Endereco;

CEP:

OBS: Ex- empregado da Construtora Império Ltda. no periodo de
01/02/2013a 20/12/2013.

:-F‘”|
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 14
Registrados durante acao fiscal 09
Empregados em condicio analoga a de escravo 14
Resgatados - total 09
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
‘Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 09
Valor bruto das rescisoes e salarios atrasados R$ 54.310,00
Valor liqudo recebido R$ 46.021,03
FGTS/CS recolhido RS 6.128,27
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 25
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdiciao Lavrados 00
Termos de Suspensiao de Interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 02
Constatado trafico de pessoas SIM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Manter empregado trabalhando
) | 206367929 | 0013960 A Albduryy, |85 HNOES wERae &
disposicoes  de  protecio  ao
trabalho.
Art. 13, caput, da | Admitir empregado que nio
2) 206369492 0000019 | Consohdacao das leis | possua CTPS.
do Trabalho.
Ait. 41, caput, da Admitir ou manter en:;pr::gadu
3) | 206369671 0000108 | Consolidagio das Leis [ Sc O FeSpectivo registro em
J6 Toabalha livro, ficha ou sistema eletronico
competente.
Deixar de eferuar até o 5° dia
Art. 459, § 1° da|uatl do més subseqliente ao
4) 206371152 0013986 | Consolidacio das lLeis | vencido, o pagamento integral
do Trabalho do salario mensal devido ao
empregado.
Are, 157, dusley 1, i | OSPON G Sce & SRk
CLT c}'c' item 18.2.1 da | PT"*2 clla obts & neidede do
5) 206512309 2180022 I\.'-R—i - Ministério  do  ‘Trabalho e
Pnrrari;l n“”-lfl‘)"i"S.l Iilln!')rt:gu, antes do inicio das
atividades.
Art. 157, 1nciso 1, da
CLT, c/c item 1841, [ e a a
6) | 206512317 2180170 | alinea "d", da NR-1g, | Manter canteiro de obras sem
. " | local de refeicoes.
com redacao da Portaria
n® 04,/1995.
Art. 157, mciso [, da ; ;
CLT. ofe itétn 16412 l?c{xar‘ de manter as areas de
7 206512325 2180227 da NR-18. com redacio | Vivéncia em perfeito estado de
da ]’(lt‘t:ll‘i;l n® 04/1 995, conservagio, higiene e limpeza,
Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item | Manter alojamento cuja drea por
8) 206512333 2180669 | 18.4.2.10.1, alinea "f', | modulo  cama/armirio  seja
da NR-18, com redacio | inferior a 3 m2.
da Portaria n® 04 /1995,
Art. 157, inciso 1, da
CLE, c/c item | Manter cama no alojamento em
9 206512341 2180731 | 18.4.2.10.5 da NR-18, | desacordo com o disposto na
com redacao da Portaria | NR-18.
n” 04/1995.
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N.2| NSdoAl EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Art. 157, inciso I, da | Deixar de fornecer lencol ¢/ou
CLT, c/c item | fronha e/ou travesseiro e/ou
10) 206512350 2180740 | 18.4.2.10.6 da NR-18, | cobertor ou fornecer roupa de
com redagao da Portaria | cama em condicoes inadequadas
n” 04/1995. de higiene.
5 Deixar de dotar os alojamentos
Art. 157, inciso 1, da 55 SRR T
CLT, s b de armarios dupl{{s individuais
1) | 206512368 2180758 |18.42.10.7 da NR-18, |V dowar os Slpmcng 4
soin tedaiiio da Postar armarios com dlmelnbm:h em
n® 04/1995. desacordo com o disposto na
NR-18,
Deixar de fornecer agua potavel,
filtrada ¢ fresca no alojamento,
por meto de bebedouro de jato
Art. 157, inciso I, da | inchinado ou equipamento
CLT, c/c item | similar ou fornecer agua potavel
12) 206512376 2180782 | 18.4.2.10.10 da NR-18, | no alojamento, por meio de
com redaciao da Portaria | bebedouro de jato inclinado ou
n® 04/1995. equipamento  similar,  em
proporcao inferior a 1 para cada
grupo de 25 trabalhadores ou
fracao.
Art. 157, inciso 1, da | Instalar botijao de gis liquefeito
CLT, c/c item | de petroleo no ambiente da
13) 206512384 2181070 | 18.4.2.12.1, alinea "m", | cozinha ou em area que nio seja
da NR-18, com redacio | permanentemente ventilada e
da Portaria n® 04/1995. | coberta.
Manter cozinha com drea
Art. 157, inciso I, da | inferior a 35% da area do
14) 206512392 1242091 CLT, ¢/¢ item 24.-‘&.2 da rtifcit(')riu ou mar}tf:r dcpésirc: de
NR-24, com redacao da | géneros alimenticios com area
Portaria n® 3.214/1978. | inferior a 20% da area do
refeitorio.
Art. 157, inciso 1, da
CLL /e em 1841, Manter canteiro de obras sem
15) 206512406 2180197 | alinea "f", da NR-18, |, .
A .’ | lavandena.
com redacio da Portaria
n” 04,/1995,
Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 184.1, Manter canteiro de obr
16) | 206512414 2180200 | alinea "g", da NR-18, | o "7 v = P
com redacao da Portaria NG,
n® 04,/1995.

10
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N°| N=°doAl | EMENTA | CAPITULAGAO INFRACAO
S kil Deixar de  submeter  os
Art. 157, inciso 1, da :
. . _ rrabalhadores a  treinamento
CLT, c/c item 18.28.1 g . .
17) 206512422 2186683 da NR.1S s admissional, visando a garandr a
a , com redacao | 5 A ‘
da Portaria n° 04/1995, | EX€CUSa0 de suas atividades com
seguranca.
Deixar de considerar, no
Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, as
questoes  incidentes  sobre o
Art. 157, inciso 1, da | individuo ¢ a coletividade de
18) 206512431 L070568 fjrl.'l', c/c item ?..'7%.2 da tralbfalhqdorcs ou deixar de
NR-7, com redacio da | privilegiar, no Programa de
Portaria n” 24/1994, Controle Médico de Saude
Ocupacional, o instrumental
clinico-epidemiologico na
abordagem da relacio entre sua
saude ¢ o trabalho.
Art. 168, inciso 1, da
CLT, ¢/c ttem 7.4.1, | Deixar de  submeter o
19) 206512449 1070088 | alinea "a", da NR-7, | trabalhador a exame médico
com redacio da Portaria | admissional.
n® 24,/1994.
Art. 157, mcso I, da | Deixar  de contemplar, na
CLT, c¢/c item 921, | estrutura do Programa de
20) 206516827 1090453 | alinea "b", da NR-9, | Prevencio de Riscos
com redagdo da Portaria | Ambientais, a  estratégia e
n® 25/1994. metodologia de acio.
Deixar  de  fornecer  aos
Art. 157, inciso I, da | trabalhadores,  gratuiramente,
& e CLT, ¢/c item 18.23.1 | equipamento  de protecao
= Alaases Rat da NR-18, com redagio | individual adequado ao risco e
da Portaria n® 04/1995. | em perfeito estado de
conservacao ¢ funcionamento.
Deixar de contemplar, na
Art. 157, inciso I, da | estrutura  do  Programa de
CLT, ¢/c item 9.2.1, | Prevencio de Riscos
22) 206516860 1090445 | alinea "a", da NR-9, | Ambientais, o planejamento
com redagao da Portaria | anual com estabelecimento de
n® 25/1994, metas, prioridades c
cronograma.
11
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Deixar de | submeter o
it 189 docr 1 da trabalhador a outros exames
gl S i complementares usados

23) | 206516878 gy | aeiea AR | o o gl
NR-7, com redacio da | . . P gla
Portaria n° 24,1994, O e oelee
funcionamento de oOrgaos e
sistemas organicos.
Art. 157, inciso 1 da Deixar  de contemplar, na
%‘]:F i jc itl:.ln S;"l estrutura  do  Programa de
_ P R e o | Prevencao de Riscos
24) 206516886 1090470 | alinea "d", da NR-9, Ambi » iodicidad
com redacao da Portaria | | . & pcn R, 8
n® 25/1994 forma de avalacio do seu
’ desenvolvimento.
Art. 157, inciso I da Deixar de contemplar, na
C].'.l', . /'c m_'m 9“‘1]' c)strururz_l‘ do ngmma_ de
25) | 206516908 | 1090461 |alinea "c’, da NR., | revensdo  de - Riscos
s Sl e Peutaie Ambientais, a forma do registro,
n° 25/1994 manutencao e divulgacio dos
’ dados.

12
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A agio fiscal for onginaria de denuncia colhida pela Policia Civil de Lagoa Santa,
tendo o Agente de Policia feito contato imediato com a SRTE/MG, por meio de ligagio
telefonica, solicitando atuacio imediata do Ministério do Trabalho e Emprego em razao da
gravidade da situacio dos trabalhadores.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empresa, com sede em Brumadinho, que venceu licitacio publica da
Prefeitura Municipal de L.agoa Santa para executar obras de manutencio e adaptacio de bens
imoveis/vias e pracas para atender as necessidades do ente publico. A obra em questao se
referia a adaptacio de imével em escola publica municipal.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

No dia 23.03.2015 foi recebida denuncia por telefone, feita por agente da Policia Civil
de lLagoa Santa/MG, relatando que se encontravam, naquela delegacia, trabalhadores
ortundos do norte de Minas, denunciando estarem sem receber salirios e alojados em
condicoes degradantes na mesma cidade.

O Agente Policial informou que pela condicio dos trabalhadores entendia ser a
situagio muito grave. A Auditoria Fiscal do Trabalho solicitou ao Agente Policial que
colocasse um dos trabalhadores ao telefone para maiores esclarecimentos.

Foi entio estabelecido contato com um dos trabalhadores que informou que uma
turma de mais de 10 (dez) trabalhadores havia sido recrutada no més de janeiro de 2015, no
Norte de Minas, para trabalhar na construcio civil nas proximidades de Belo Horizonte.
Havia sido prometido de salirio de RS 1.500,00, alojamento ¢ alimentacio. Relatou que
estavam sem receber salarios, alojados precariamente ¢ que estavam passando fome. Disse,
ainda, que a obra era da Construtora Império ¢ que esta empresa era de Brumadinho,/MG.

Na manhi do mesmo dia (23.03.2015), o Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo
ao de Escravo da SRTE/MG solicitou a chefia de fiscalizacio que viabilizasse o apoio da
Policia Federal ou Policia Rodovidria Federal para o acompanhamento de equipe de
fiscalizaciao que se deslocaria ainda naquela tarde até o local. Tanto a Policia Federal quanto a
Policia Rodovidria Federal nio possuiam naquele momento contingente disponivel para
apoiar a equipe de fiscalizacio.

A coordenagio do Projeto fez entio contato com a representante do Comité
Interinstitucional de Enfrentamento ao Trifico de Pessoas de Minas Gerais solicitando o
apoio da Policia Militar. Tal apoio foi garantido e seria prestado por Policiais da 181°
companhia da Policia Militar de Lagoa Santa.

Foi efetuado contato com a Procuradora Chefe do Ministério Pablico do Trabalho da
3" Regiao solicitando indicacio de Membro do MPT para atuar no caso.

A equipe composta por 3 (trés) Auditores Fiscais do Trabalho ¢ 3 (tres) Policiais
Militares deslocou-se para o endereco onde se localizava o alojamento dos trabalhadores,

13
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situado a Rua

Condicoes de acesso a Rua do alojamento, por volta das 16h, no dia 23 de marco de 2015.

Identificou-se de imediato que 0s apartamentos estavam precariamente ocupados por
14 (quatorze) trabalhadores, acompanhados e controlados pelo h ﬁ
Nio havia camas, colchdes estavam distribuidos pelo chao, sem qualquer roupa de cama,
também sem a existéncia de local apropriado para guarda de pertences pessoais, as cozinhas
eram precariamente montadas. Além de todo este quadro, nio havia ninguém responsavel
pela limpeza do local e nem fornecimento de material de higienizagio do ambiente pelo

empregador, o que agravava consideravelmente o quadro de degradancia existente.

Procedeu-se a identificacio dos obreiros ¢ do . Das informacoes colhidas foi

levantado gue os eiros foram recrutados pelo ¢
e por outro intermediador de miao de obra de alcunha

cidades de Divisopolis/MG e Encruzilhada/BA, sendo tais cidades proximas.

Naquele momento as informacoes indicavam que os rrabalhadores estariam
vinculados a uma empreiteira, sem qualquer capacidade economica, denominada AM.T.E..

de propriedade do Sr. _ acima indicado. Fsta empresa teria sido contratada pela
ra a

Construtora Império par: alizacio da obra.

Em razio da deerad

ancia constatada pela inspecio do trabalho, foi informado ao

\uditoria Fiscal do Trabalho ter contato imediato com alguém
responsavel pela Construtora Império. De
telefonico com o S

ois_de algumas tentativas logrou-se contato

» que se identificou como pessoa que,

naquele momento, falaria em nome da Construrora Império. Foi orientado a providenciar
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alojamento adequado para os trabalhadores até o dia da quitacio da rescisao contratual, bem
como transporte dos mesmos para o novo local de alojamento.

O Sr.-dl:esc que a obra era terceirizada, que nenhuma responsabilidade cabia
a Construtora Impcrio, portanto niao providenciana transporte ou alojamento para os
trabalhadores. Nesta oportunidade, sob o testemunho da Policia Militar, for comunicado ao
Sr.NEE: quc a Construtora Impéro deveria se fazer presente no dia seguinte
(24/03/2015), as 10h na sede da SRTE/MG, para prestar esclarecimentos ¢ receber
notificacio da Auditoria Fiscal do Trabalho. A empresa poderia se fazer acompanhar de
quem se considerasse necessario para os esclarecimentos dos fatos.

Diante da posicao da empresa Construtora Império e da impossibilidade de manter
os obreiros naquele local, providenciou-se a reserva de hotel no centro de Belo Hornzonte,
para onde seriam levados os trabalhadores ainda naquele dia.

Acompanhados da Policia Militar a Auditoria Fiscal do Trabalho informou aos
obreiros sobre a situacio constatada, bem como sobre os seus direitos trabalhistas, além da
necessidade de leva-los para alojamento ;uh'l.lu:uln, are que fosse I"Jl‘l‘_\':-i'l"\'l_'l g:lr:lll’(ir 0%
pagamentos de suas verbas rescisonas e demais direitos.

wk e

No local havia 14 (quatorze) trabalhadores ¢ o . Este assediou parte dos
trabalhadores no sentido de nio acompanhar a fiscalizacao do trabalho, logrando éxito em
relacido a 5 (cinco) trabalhadores, os quais optaram por ficar na companhia do “gato™.

Nove trabalhadores optaram por acompanhar a Auditoria Fiscal e se hospedarem
num hotel em Belo Horizonte. Para realizacio deste deslocamento, parte dos trabalhadores
foram conduzidos até a Rodoviaria de Lagoa Santa no automével particular de um membro
da equipe de fiscahizacao. Os demais foram deslocados em dois raxis, custeados pela
Auditoria, até a Rodoviaria. De la, ;1:,11:111!1;11]]1:|dus de dois AFT, foi unlizado transporte
coletivo regular até a Estaciao Morro Alto em Vespasiano. Nesta estacdo, houve o transbordo
para o sistema Move de transporte coletivo até¢ o centro de Belo Horzonte, sendo que todas
as passagens foram custeadas pelos Al que acompanharam os trabalhadores.

No dia 24 de marco de 2015, as 10h da manha, compareceram na sede da SRTE/MG
prepostos da empresa Construtora Impéno Ltda, acompanhados do Sr.

_. socio_proprietario da_empresa Fther Construcoes Lida,, CNPJ 10.628.407/0001-11,
alem do 51‘_ socio proprietario da empresa AN T.E. Comeércio,
Construgoes ¢ Acabamentos Lrda., CNP] 19.022.998/0001-53. Nesra reuniao apurou-se que
a Construtora Império, vencedora de licitagao para realizacio de obras junto a Prefeitura
Municipal de lLagoa Santa/MG, contratou a empresa Lither Construcoes Ltda. para a
realizacao da obra. Esta, por sua vez, contratou a empresa AM.T.1. para realizacao da obra.

< 3

Fsta dltima empresa contratou o para fornecimento e

coordenacao da mao de obra na execucio da obra.

A contratacio da empresa Lther Construcoes lLtda. pela empresa Construtora
Impéno Ltda. estava formalizada mediante o contrato de prestaciao de servicos, firmado em
02 de janeiro de 2015. Ja entre a Ether e a AN T.E. Comércio, Construcoes e Acabamentos
Ltda. nio havia qualquer contrato formal ¢ muito menos entre esta tltima e o -’

Registre-se, por absolutamente necessario, que o SOCIO |1r{n|‘|riuuirin da empresa
AM.T.E. Comércio, Construcoes ¢ Acabamentos Ltda., Sr. PIS
foi empregado da Construrora Imperio lLtda no pertodo de 1% de novembro

de 2010 a 29 de abril de 2012. Ja o - _ |’Ii‘4_ também
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foi empregado da Construtora Império Ltda. no periodo de 1° de fevereiro de 2013 a 20 de
dezembro de 2013,

Em depoimentos tomados a termo dos trabalhadores, estes informaram que tanto o

uanto o \r- atuavam como agenciadores de mao de obra na aidade

d!\ HX\[(. e regiio ha algum tempo. Informaram rambém que eles sio moradores
da regiao.

Do que se apurou a empresa Construtora Império Ltda. terceirizou ilegalmente as
atividades que foram executadas pelos obreiros junto a obra da Prefeitura Municipal de
lagoa Santa. Para tanto, se valeu de uma cascata de intermediadores ilegais de mao de obra,
travestidos de empresa prestadora de servico, que ao final utilizavam-se dos servicos do
“-' -, ex-empregado da Império, para arregimentar, controlar e explorar os obreiros
para a consecucao da obra.

Necessario salientar que além de ser ilicita a terceirizacao encontrada a luz do direito
do trabalho, houve descumprimento do contrato decorrente de processo licitatorio, referente
a clausula 28, letra Z.4 que assim preve: “Nio transferir a terceiros, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestagdes a que esta obrigada.”

Para melhor esclarecimento dos fatos, tomou-se depoimento dos 'Srs- ¢

» procedeu-se a notificacio das 3 (trés) empresas envolvidas para apresentacao de
documentos.

A empresa Construtora Império Lida. foi ainda notficada a garantir os direitos dos
obreiros envolvidos, providenciando o registro dos empregados, uma vez que nenhum deles
fora registrado legalmente, seja pela empresa Império ou pelos demais envolvidos. Em
consequeéncia da degradancia a que estavam submetidos os obreiros, deveria providenciar a
rescisao contratual dos empregados, que seria assistida pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Em acordo com a empresa, for defimda a data de 27 de marco de 2015 para a
realizacao das rescisoes na Sede da SRTE/MG. Ainda no dia 24 de marco de 2015, foi
produzida planilha com os valores rescisorios devidos aos nove empregados, sendo a mesma
entregue a Construtora Impérnio.

Na manha do dia 24 de marco de 2015, quando eram atendidas as empresas na Sede
da SRTE /MG, fomos informados pelos trabalhadores que estavam alojados no Hotel de que
dos nove empregados, trés deles haviam recebido telefonemas do ) e do Sr.
—srsndu convencidos a sair do hotel e fazer acordo com os mesmos. Tal fato foi
imediatamente tratado com os prepostos da Construtora [mpériu, sendo-lhes informado de
que deveriam fazer comparecer naquele momento a SRTE/MG tais trabalhadores para os
esclarecimentos dos fatos.

Apos tentativas escapistas para nao fazer comparecer os obreiros, finalmente tais
trabalhadores compareceram ¢ confirmaram a informagio de que haviam sido convencidos a
sair do hotel e acertar suas contas. Que preferiram fazer isto ja que queriam retornar
imediatamente aos seus locais de origem. Foram entio, informados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho sobre os seus direitos e os valores que receberiam por ocasiao da rescisao
programada para o dia 27 de marco de 2015, Face aos prejuizos evidentes que teriam,
optaram por aguardar pela rescisio programada.

Informou-se a Construtora Império de que a responsabilidade pelo alojamento destes
3 (tres) empregados, seria da mesma, ja que ela, por meio das empresas interpostas, haviam
retirado os obreiros do hotel.
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Na sexta-feira, dia 27 de marco de 2015, a empresa Construtora Império compareceu
na SRTE/MG para realizar a quitagio das verbas rescisorias, com a assisténcia da Auditoria
Fiscal do Trabalho, em relacio aos 9 (nove) trabalhadores resgatados no dia 23 de marco de

2015.

Informe-se, por necessirio, que entre os trabalhadores com rescisao contratual de
trabalho, 2 (dois) nao portavam suas tespectivas CTPS, sendo emiridas pela equipe de
fiscalizacio, resultando também em atuacio especifica.

Todos os pagamentos foram realizados com dinheiro, no 4% andar da Sede da
SRTE/MG. Cabe ressaltar, que os trabalhadores, quando alojados no hotel, foram
informados de que estavam sendo custeadas suas despesas de alojamento e alimentacao, al
incluidas café da manha, almoco e jantar, devendo o consumo destes trabalhadores se
restringir a estes itens. Ocorre que os trabalhadores reahzaram no periodo que estiveram
alojados algumas despesas de carater pessoal, tais como consumo de bebidas, ligacoes
telefonicas, doces e lavanderia. Tais despesas individualizadas por trabalhador no valor total
de RS 364,50 (trezentos e sessenta ¢ quatro reais e cinquenta centavos) foram acertadas
individualmente com cada trabalhador, niao estando tais valores contidos na despesa do hotel
e alimentacio num total de RS 4.357,00 quitados pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Ainda na tarde do dia 27, o Membro do Ministério Publico do Trabalho o Dr.

” realizou audiéncia com os prepostos da Construtora Império. Nesta ocasiao o
rocurador lavrou ata de audiencia, onde indicou responsabilidades que seriam tratadas com
a empresa, dentre elas a referente a compensacao pelo pagamento realizado com recursos
orcamentarios do Ministério do Trabalho e Emprego com as despesas de hotel e alimentagao
dos trabalhadores resgatados em Belo Horizonte no valor total de RS 4.357,00 (quatro mil,
trezentos e cinquenta e sete reais). Marcou-se nova audiéncia para o dia 09 de abnil de 2015.

No dia 20 de marco de 2015, data notificada para comparecimento da empresa na
SRTE/MG, para efeito de encerramento da acio fiscal, o preposto da empresa compareceu,
tendo sido orientado pela empresa a nao receber qualquer documento produzido pela
Auditoria Fiscal do Trabalho que acaaretasse a assinatura do documento. Por esta razao,
recusou-se a receber os 21 (vinte ¢ um) Autos de Infracao, sendo mesmo assim informado
no Livto de Inspecao do Trabalho a relagao de autos de infracao lavrados.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Irregularidade no registro dos empregados

Diante da total informalidade dos empregados constatados pela inspe¢io do
trabalho e que envolve uma cascata de contratagoes de terceiros para fugir da
responsabilidade com os vinculos empregaticios, restou clara a ilicitude do processo de
terceirizagio empreendido. recaindo sobre a Construtora Império Ltda. o vinculo
empregaticio em relagdo aos 14 (quatorze) obreiros. bem como as obrigagdes e
responsabilidades dai decorrentes.

Par melhor esclarecimento de toda situagdo, cita-se o historico do Auto de Infra¢do
n.° 20.636.967-1:
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“.A acao fiscal iniciou-se no alojamento por volta das 16h. Constatou-se de
imediato, a veracidade da denuncia. Foi realizado levantamento fisico e entrevistas
com trabalhadores e preposto, o que possibilitou firmar o entendimento de que
havia naquele local um total de 14 (quatorze) obreiros, acompanhados e controlados
pelo "i', Sr

Constatou-se que Construtora Império organizou o processo de trabalho da
seguinte forma: 1) a autuada foi habilitada em processo licitatorio junto a Prefeitura
de Lagoa Santa a realizar a reforma de um prédio onde funcionou a antiga FEBEM
e hoje se destina ao funcionamento de uma escola municipal.

Os trabalhadores objeto da fiscalizacao do trabalho laboravam em obra
realizada no Espaco Educar, localizado a Rua José de Magalhaes Pinto, 420,
Bairro Ouwidio Guerra, Lagoa Santa - MG.

A contratagio da autuada para realizar a obra consta da Ata de Registro de
001/2015, originario do Processo Licitatorio n.” 0141/2014, Pregio
Presencial n.” 088/2014, com wvigencia de 12 meses da Prefeitura Mumicipal de

o

Precos n.

lagoa Santa. O referido documento, ao tratar das obrigacoes da contratada,
estabelece em sua clausula 28", letra Z.4, o seguinte: "nio transferir a terceiros
por qualqucr forma, nem mesmo Patcialmente, as obrigacoes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada.”

Para a realizacio de tal obra a autuada contratou a empresa Ether
Construcoes lLitda. Iista

, por sua vez, contratou a empresa AMTE., a qua] tem

como soclo o Sr. ex-empregado da auruada no periodo de
1 de novembro de 2 a 29 de abrl de 2012, Finalmente, esta ultima, ja num
processo  de quinteirizacao contratou o '-' m ex-
empregado da autuada no periodo de 1° de fevereiro de 2015 a 2U de dezembro de
2013.

Como se percebe a autuada udlizou-se de expediente fraudulento para a
contratacio dos obreiros que lhe prestavam servicos na obra fiscalizada. Nio se
hmitou a terceirizar ilegalmente servigos de sua atividade fim, por meio da empresa
Ether. Udlizou-se, ainda, de empreendimento sem qualquer idoneidade financeira
(AMT.E.), cujo socio foi seu ex-empregado e, finalmente, os servicos d()-

-, também seu ex-empregado, para impor aos obreiros graves prejuizos.

Niao houve a formalizacao dos contrato de trabalho dos obreiros por
quaisquer dos terceiros  ilicitamente envolvidos € nem pela propria autuada, a
verdadeira empregadora.

Os registros somente foram realizados apos o inicio da acao fiscal ¢ mediante
notificacao exarada pela inspecao do trabalho no dia 24 de marco de 2015. Nesta
situagio, total informalidade, encontravam-se todos os 14 (quatorze) obreiros
relacionados neste Auto de Infracao. ...”
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7.2. Das condicies contririas as disposicoes de profecao ao trabalbo

Para melhor compreensio da situagdo constatada, transcreve-se o historico do Auto
de Infragdo n.® 20.636.792-9:

“.. A demanda de fiscalizacio ¢ originiria de denuncia recebida por telefone pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais, no dia 23 de
marco de 2015, ainda na parte da manha. A ligacio telefonica fol oriunda da Policia
Civil da cidade de Lagoa Santa/MG, sendo que o policial relatou que trabalhadores
estavam na delegacia fazendo boletm de ocorrencia, onde reclamavam que
estavam em condicoes desumanas em um alojamento na cidade de Lagoa Santa.

Em face da urgéncia requenda pelo caso, fez-se imediato contato por e-mail
com a Procuradora Chefa do Ministério Pablico do Trabalho da 3* Regiio
solicitando a designacao de um Membro do MPT para atuar no caso. Tentou-se o
apoio  da Policia Federal ¢ da Policia Rodoviaria Federal, nao havendo
disponibilidade de contingente por parte daquelas instituicoes, naquele momento.

Por intermédio do Comiteé Interinstitucional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas foi viabilizado o apolo da Policia Militar de Minas Gerais.

A equipe composta de 3 (tres) Auditores Fiscais do Trabalho, acompanhada de
3 (tres) Soldados da Policia Militar de Minas Gerai

funcionava o alojamento dos trabalhadores, cito a

A acio  fiscal iniciou-se no alojamento por volta das 16h. Constatou-se de
imediato, a veracidade da denuncia. Foi realizado levantamento fisico e entrevistas
com trabalhadores e preposto, o que possibilitou firmar o entendimento de que
havia naquele local um total de 14 (quatorze) obreiros, acompanhados e controlados

oo I

Por informacoes dos obreiros ¢ do "gato" percebeu-se que nenhum dos
trabalhadores  estava registrado, pois nenhum deles havia entregado suas
respectivas CTPS ao empregador e este, por sua vez, jamais as havia solicitado.

Das informagoes levantadas, percebeu-se de imediato, que além do "gato",
diversas outras empresas relacionavam-se com a presenca dos trabalhadores no
local. A primeira  vista, alem do !", havia a rerceira AM.T.E Comércio
Construcoes ¢ Acabamentos Ltda. - ME, CNPJ 19.022.998/0001-53. Tal empresa
estaria vinculada a Construtora Império por meio de terceirizacio.

No momento da il‘l:-:pcc:“l::, em razao da Licgrud;'lnt:i:i a que estavam submetdos
os trabalhadores, buscou-se contato com a tomadora dos servicos. Apos algumas
tentativas  do 'F'- a Auditoria Fiscal do Trabalho logrou fazer contato
telefonico com alguém que se identificou como porta voz da empresa, naquele

momento, e que se identificou t.'.rumu” A conversa telefonica foi
testemunhada pela Policia Militar e consta de seu Boletim de Ocorréncia - BO n.”

CIAD/P-2015-11068502. Fste representante da autuada foir informado pl:l;i
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fiscalizacio de que, em razio da degradancia do alojamento e caracterizacio do
trifico de pessoas, haveria a necessidade da imediata retirada dos trabalhadores para
alojamento adequado e garantia de alimentagdo até o acerto das verbas rescisorias
com os trabalhadores.

QO S - fez varias consideracoes a respeito da relacio da empresa
Império com a situacio encontrada, afirmando  que havia terceirizado aquele
servico e que por esta razio a Império nao tinha qualquer responsabilidade sobre os
obreiros e que a fiscalizacio fizesse exigéncias aos terceiros. Que nido arrumaria
nenhum transporte, alimentacio ou alojamento para os trabalhadores encontrados
naquele alojamento.

A fiscalizacio insistiu sobre as obrigacoes da autuada, nao logrando qualquer

SUCESSO Junto ao Sr-

Informou-se ao Sr—:lc que a Auditoria Fiscal do Trabalho - AFT fana
a retirada dos trabalhadores e cuidaria de aloji-los ¢ almenta-los em local digno,
até o dia do acerto das suas respectivas verbas rescisorias. Informou-se, ainda, ao
representante  da empresa Império que esta devera se fazer presente na Sede da
SRTE/MG no dia 24 de marco de 2015, as 10h da manha, para prestar
esclarecimentos sobre o caso e receber notificacao da Auditoria Fiscal do Trabalho.

Apos a tomada de alguns depoimentos, decidiu-se pela retirada dos obreiros
para hotel em Belo Horizonte. O trajeto entre Lagoa Santa ¢ Belo Honizonte fo
realizado primeiro por raxi do alojamento até a Rodoviaria de Lagoa Santa, com
transbordo para o sistema de transporte coletivo, utilizando uma linha até a estacao
Morro Alto em Vespasiano/MG e, em seguida, utilizou-se linha do MOVE at¢ o
centro de Belo Horizonte. Em todo o trajeto, os obreiros foram acompanhados pelos
AFT, que os conduziu até o hotel.

Ainda no alojamento em Lagoa Santa, o - - assediando parte dos
obreiros convenceu 5 (cinco) deles a nio acompanhar a Auditoria Fiscal do
Trabalho, sendo, entio, 9 (nove) deles levados para o hotel em Belo Honzonte.

No dia 24 de marco de 2015, as 10h da manha, compareceu prepostos da
empresa Construtora Império, acompanhados de um advogado, bem como
representantes das empresas Ether Construcoes Ltda.-ME, CNPJ 10.628.407/0001-
11, e da ja citada AM.T.E.

Do que se ouviu da Construtora Império a situacio era a seguinte: 1) a autuada
foi habilitada em processo hicitatorio junto a Prefeitura de Lagoa Santa a  realizar a
reforma de um predio onde funcionou a antiga FEBEM e hoje se destina ao
funcionamento de uma escola municipal.

Os rtrabalhadores objeto  da fiscalizacio do trabalho laboravam em obra
realizada no Espago Educar, localizado a Rua José de Magalhies Pinto, 420,
Bairro Ouvidio Guerra, Lagoa Santa - MG.

Tal contratagio consta da  Ata de Registro  de Precos n.” 001/2015,

originatrio do Processo Licitatorio n.” 0141/2014, Pregio Presencial n.”
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(088/2014, com vigéncia de 12 meses da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa. O
referido  documento, ao rtratar das obrigacoes da contratada, estabelece em sua
clausula 28%, letra 7.4, o seguinte: "ndo transferir a terceiros por qualquer forma,
nem mesmo Parcialmente, as obrigacoes assumidas, nem subcontratar qualquer
dﬂf-'\ prcst:](;ﬁc% a l.]lll.’ L‘!-:Tﬁ t}]‘)l‘igad:l.”

Como se verd, a seguir, a autuada descumpriu clausula contratual com a
Prefeitura  Municipal de Lagoa Santa ao estabelecer contratacao de prestador de
servico, sem qualquer vigilancia ou acompanhamento da regularidade das relagoes
contratuais laborais.

Para a realizagio de tal obra a autuada contratou a empresa Ether

Construcoes Lrda. Esta, por sua vez, contratou a empresa AM.T.E., a qual tem

COMO sSOCIO O St. ex-empregado da autuada no periodo de

1° de novembro de 2010 a 29 de abril de 2012. Finalmente, esta ultima, ja num

processo  de quinteirizacio contratou o " ex-

{_‘I‘I]pr(_‘?"ﬂdﬁ da auruada no I‘)L‘]’i(]dtl de 1° de fevereiro de 2013 a 20 de dezembro de
2013.

Como se percebe a autuada utiizou-se de expediente fraudulento para a
contratacio dos obreiros que lhe prestavam servicos na obra fiscalizada. Nao se
limitou a terceirizar ilegalmente servicos de sua atividade fim, por meio da empresa
Ether. Utdlizou-se, ainda, de empreendimento sem qualquer idoneidade financeira
(AM.T.E.), cujo socio foi seu ex-empregado e, finalmente, os servicos tln-"
-_ também seu ex-empregado, para impor aos obreiros graves prejuizos.

TRAFICO DE PESSOAS

Constatou-se que os obreiros  foram recrutados nas cidades de
Divisopolis/MG e Encruzilhada/BA. O "-' — oriundo desta
mesma regido, realizou o recrutamento de diversos trabalhadores da cidade de
l')i\'isl'>p()|i5, No cdade de Encruzilhada os obreiros foram arregimentados pelo

"- - conhecido do -a duas cidades sao prr'rximﬂf{.
No inicio do mes de janeiro o - . a pedido do Sr. _

q socto da empresa ANMT.E., [€Z70 recrutamento de diversos trabalhadores
P

ara laporar ¢m l')bl':IS Llil (_-.{‘JI'I.'QITL'IT{‘JTEI I1.TIPL'I'1(L

Foram feitas promessas de salario de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais),
fornecimento de alojamento, cesta basica a cada um dos obreiros. Os obreiros
iriam fazer a propria alimentaciao no alojamento e seriam responsaveis pela compra
da "mistura” (carne).

A viagem fo1 realizada em dias variados entre 12 de janeiro de 2015 a 24 de
janeiro  de 2015, em onibus clandestinos. Alguns trabalhadores pagaram ao
motorista a  passagem € outros que NAo possuiam recursos tiveram suas passagens
descontadas quando do primeiro e unico pagamento realizado aos trabalhadores no
meés de fevereiro, apos o carnaval.
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Na viagem nao for fornecido pelo empregador qualquer alimentacio aos
empregados ou recursos para que os mesmos se alimentassem. Houve caso de
trabalhador _ que relatou ter passado fome durante a viagem, ja
que saiu da sua ongem sem qualquer recurso monetirio e teve vergonha de pedir
aos colegas.

Os obreiros chegavam em Contagem e de li eram distribuidos para a obra em
Lagoa Santa/MG ou outras da Construtora Império. Aqueles levados para Lagoa
Santa ¢ que foram identificados pela inspecao do trabalho, L|L|=|ndt: la chegavam

eram encaminhados para o alojamento comandado pelo "-' -.

Ressalte-se que o "-‘ além de comandar o alojamento coordenava os
trabalhos na obra da escola.

Para melhor Ci‘rﬂipﬂ'(‘ﬂ.\'ﬂn do cometnmento do trafico de pessoas fazemos
transcriciao de parte de alguns t.lupuinwnlus:

) I B - cncorrcgado do alojamento ¢ da

uln’;l: ".. QUE em janeiro estava em sua casa em Divisopolis/MG e voltou para
agoa Santa; QUE quem pediu para o depoente arrumar os trabalhadores foi o

: QUE sempre arrumou trabalhadores para a empresa

Império; QUE o LILanmf_ tratou diretamente sobre o trabalho com 8 (oito)
trabalhadores; QUE estes trabalhadores vieram diretamente com o depoente;
QUE o depoente e os trabalhadores sairam de Divisopolis para Lagoa Santa no dia
16 de janeiro de 2015; QUL vieram direto para o atual alojamento; QUE o depoente
pediu C'TPS dos trabalhadores, mas nio recebeu nenhuma carteira de trabalho; QUL

( wnca recebeu as CTPS e nem cobrou a entrega delas...

2) _ socio da empresa AMTE.: ".. QUE
utilizando outros funcionarios esta ¢ a primeira vez que atua numa obra; QUE «
-plnult'{ul o depoente em Belo Honzonte, dizendo que estava precisando
de trabalhadores numa obra em Lagoa Santa; QUL o depoente conhecta o St
que tem o habito de trabalhar como autonomo e também ¢ da Regiao Norte de
Minas; QUE entio o depoente pediu para ”F arrumar os trabalhadores 1a na
I‘L'giflt) de l)i\'i.\a{;puhh; QUE o salano }}l'nmrliuz tor de RS 1.100,00 para |)L‘d|‘tit't=
e RS 840,00 para servente; QUE prometeu tambem alojamento; QULE prometeu
cesta basica para cada trabalhador; QUE a vinda dos trabalhadores foi de onibus e
que o dinheiro foir mandado pelo depoente; QUL também a alimentacao saiu do
dinheiro do depoente; QUL o local onde fica o alojamento for contratado pelo
LIL‘l"IHL‘I'lTL'. mas que ainda nao tem contrato formal assinado.... QUL os trabalhadores
sairam por volta do dia 18 da cdade de Divisopolis; QUE nao descontou valores

referentes a alojamento ou alimentacio...

II':ll).‘l]II:ull)r: "... f‘il‘.{)tl .‘;ill)(‘ﬂdﬂ) P{.'l;l
boca de tercerros que tinha servico com « QUE procurou 1-11:1 casa dele
em 1)1\'i5{31’&ﬂ|15* ai ele informou ao th'p(;c['llc que estava montando uma turma para
trabalhar na regiao de Belo Horizonte: QUE o salario seria de R$ 1.500,00, tinha
aluguel pago, além de uma cesta basica, sendo que a comida teria que ser feita pL‘ln
proprio  depoente; QUL  sau de Divisopolis no dia 17 de janeiro de 2015
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juntamente  com -c outros trabalhadores, cerca de 9 (nove), viajando em
onibus clandestino ate Belo Horzonte; QUE de Belo Hornzonte para Conragem foi
no carro de - trabalhou cinco dias em Contagem na construcao de muro de

arrimo  tambem da Il'npﬁriu; QUL uma semana dL‘pl:iH velo com para
lLagoa Santa trabalhar na obra da escola; ... QUL a passagem de Divisopolis a BH,
mais marmitex dos primeiros dias, foram descontados do pagamento do primeiro

salario no inicio de fevereiro de 2015; QUE nao sabe quanto descontou do salario...”

4) _ trabalhador: "... que ficou sabendo que « -

estava procurando pedreiro e servente para trabalhar em Brumadinho; QUE -(:'
conhecido d:l—. pois ja trabalhou com ele por muito tempo; ... QUE fol na
casa dL- ¢ tomou conhecimento que pagariam RS 1.500,00 pelo trabalho e que o
depoente teria que arcar apenas com a "mistura” (carne); QUE teria direito a moradia

e alimentacio por conta da empresa; QUE n-:lpc-nns pegou a wdentidade
para tirar a passagem para Igarape/MG: QUE pegaram o onibus na Vila Bahia ¢ o
_n;’m veio com ele, informando que 1ria duas semanas depois; ... QUE com o
depoente vieram mais 6 (seis) trabalhadores; QUE destes 6 tem somente 3 (trés)
hoje, sendo que os outros pegaram outro servico antes de chegarem em lLagoa Santa;
QUE chegando em lgarapé tiveram trés carros enviados ])L‘]{l-p:ll':l leva-los
ate uma garagem em Contagem; QUE chegaram cerca de 2h da madrugada na
garagem e esperaram amanhecer do lado de fora da garagem; QUE sairam de van a
cerca de 12 horas para Lagoa Santa, sem café da manha, direto para o alojamento;
QUE chegando no alojamento o leu 5 (cinco) cestas basicas para 22 (vinte
¢ duas) pessoas se alimentarem por duas semanas;...".

o que ¢ uma pessoa que mora na Vila Bahia, e costuma arrumar trabalho para
as pessoas; QUE vieram 7 (sete) trabalhadores; QUE disseram que iam pagar R$
1.500,00; QUE saitam da Vila Bahia no dia 17 de janeiro; QUE vieram em onibus
irregular; ... QUE ja haviam pago a passagem; QUE saiu para viajar sem nenhum
dinheiro no bolso; QUE ficou com vergonha de pedir comida e que s6 comeu bem
depois, quando os colegas perceberam e deram algo para ele comer;...".

Os demais depoimentos dos trabalhadores _ -
i' e _:acg.:u:;m todos no mesmo sentido.

Ressalte-se  que os trabalhadores foram deslocados para o local onde
prestariam os servicos sem que tivesse havido a assinatura de suas CTPS antes de tal
deslocamento. Ahas, as C'IPS somente foram assinadas apos a atuacao da inspecio
do trabalho no dia do acerto das verbas rescisorias. A empresa nao obedeceu ao
previsto na Instrucio Normativa n.” 90, de 28 de abril de 2011.

Quando os trabalhadores receberam no més de fevereiro o primeiro € unico
pagamento, de maneira totalmente informal, nio tiveram condicoes que lhes
permitissem  avaliar qual o salario estaria sendo realmente quitado. Aqueles que nio
pagaram suas passagens de deslocamento para Lagoa Santa tiveram estes
descontos, demonstrando que ja sairam endividados com o empregador de seus
locais de origem. Todos eles foram informados sobre o desconto das marmitex que

-~
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estavam sendo fornecidas. Como se vé, a promessa de salario no valor de RS
1.500,00, mostrou-se totalmente enganosa.

Conforme informaram os trabalhadores eles receberam o primeiro acerto em
fevereiro, apds o Carnaval, e estavam até o momento da chegada da fiscalizacio, no
dia 23 de marco de 2015, sem qualquer remuneracio, tendo que se valer da boa
vontade de terceiros para conseguir comida.

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Verificou-se a pratica da submissio de 14 (quatorze) empregados ao trabalho
analogo ao de escravo, na hipotese de trabalho degradante pelas condicoes em
que foram encontrados no alojamento.

No dia 23/03/2015, durante a verificacao do alojamento, constatou-se que os
obreiros ocupavam trés apartamentos em que foram distribuidos pelo "gato", sendo
que um dos apartamentos ja estava esvaziado e aguardando devolucio ao
proprietario. Os trés apartamentos estao localizados no mesmo bloco e andar do
edificio.

O local nao oferecia as condicoes necessarias para o seu regular
funcionamento. Os trabalhadores quando chegavam apenas recebiam um colchao a
ser distribuido pelo chao, sem qualquer acessorio de roupa de cama e travesseiro,
nio havia armarios individuais para guarda dos pertences pessoals, nio havia
ninguém responsavel pela impeza do local, nao era fornecido material de impeza
para higienizacao do local, a cozinha era improvisada, nao dispondo de
utensilios que permitissem  seu regular funcionamento e, ainda, nio havia a
disponibilizacio  de agua potavel, que era retirada diretamente da torneira para
consumo humano.

A combinagio inicial no recrutamento, relacionada a alimentacio dos
trabalhadores, foi a de que eles farlam no alojamento a sua propria alimentacio,
mediante o recebimento individual de cestas biasicas. Nio seria fornecida a
"mistura” (carne), ficando esta por conta de cada trabalhador. Do que se apurou, nio
foram fornecidas cestas basicas na quantidade de uma para cada trabalhador e nem o
suficiente para o montante que chegou a ter no alojamento. Apesar de tudo isto, os
trabalhadores tentaram nos primeiros dias fazer a comida e leva-la para a  obra.
Entretanto, a comida passou a ficar azeda na hora do almoco, pois na obra nio
havia a disponibilizacio de local adequado para armazenamento. Além disso, a
cozinha do alojamento nao dispunha de condicoes suficientes para a preparacio da
comida, faltando at¢ panelas. Por esta razio, passaram a receber marmitex do
restaurante do Baiano. Quando do primeiro e unico pagamento, apos o Carnaval em
fevereiro/2015, foram informados de que os marmitex estavam sendo descontados.

Na obra receberam apenas umforme e botina como equipamento de protecio
individual - EPI, apos duas semanas de trabalho. Os uniformes tinham o logotipo na

frente da Construtora Império.

Os  trabalhadores laboraram em janeiro e fevereiro de 2015 nas condicoes
acimas descritas. Em marco de 2015 nao houve qualquer pagamento referente a
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fevereiro. Os trabalhadores reclamaram e nenhum pagamento era feito. No dia 13 de
marco de 2015, sexta-feira, os obretros decidiram entiao paralisar as suas atividades
na obra, pois entenderam que nao dava mais para trabalhar para a empresa. A
partir desta data, ficaram aguardando o acerto no alojamento. O fornecimento dos
marmitex fol encerrado no dia da p:lmliz;u;ﬁn. 0 que obrigou os obreiros a voltar a
improvisar a produgio da alimentacao no alojamento. Tiveram inclusive a ajuda de
pessoas da comunidade, que se apiedaram de sua situacio.

Para melhor esclarecimento da condicao degradante encontrada, faz-se citacao
de trechos dos depoimentos dos empregados:

trabalhador: "... QUE chegando no alojamento o
deu 5 (cinco) cestas basicas para 22 pessoas se alimentarem por duas
semanas; QUE depois de uns 13 dias o depoente comegou a comprar alimento por
conta propria, pois as cestas basicas estavam acabando; QUE entrou em contato

com o -c seu snbrinho_nﬁnrmzmdu que tinha pouca comida e eles

falaram para comprar aos seus custos ¢ que depois acertavam o pagamento; QUE no
alojamento o _ distribuiu um colchio colocado direto no chio para o
depoente; QUL roupa de cama e travesseiro niao foi fornecido, tendo o depoente
trazido apenas um cobertor; QUE nio havia ninguém responsavel pela limpeza do
alojamento ¢ a empresa também niao fornecia material de limpeza para ser
utilizado no alojamento; QUE o unico pagamento recebido da empresa foi no dia 20
de fevereiro de 2015, no valor de R$ 300,00, pots foi descontada a cesta basica, o gis,
marmitex e passagem.. QULE foi prometido cesta basica, hospedagem ¢ o
trabalhador teria que arcar apenas com despesas pessoais € com a mistura, 0 que Nao
se concretizou; QUL acabando as cestas basicas foi - que orientou pegar as
marmitas para almentacio, informando para nio se preocupar com o seu
pagamento; QUE pegou todo mundo de surpresa, quando descontaram do
pagamento os marmitex; QUL os descontos foram efetuados no momento do
pagamento individual e sem muito esclarecimento do que estava descontando; QUE
no final dos ultimos 5 dias estava comendo somente arroz e feijao e chegou a passar
mal, em razio da qualidade da comida; QUE a comida do era diferente
dos demais trabalhadores; QUL a marmita dn_\'inhﬂ com o nome dele e no
conteudo sempre tinha carne e nos demais tinha no maximo ovo; QUE também

na marmita do tinha uma salada separada...".

2)

distribuiu um colchio colocado direto no chio para o depoente e outro colega

trabalhador: "... QUL no alojamento o
.

que ja for embora para Sio Paulo) e teve que dormir junto, com os pés
invertidos, por uma semana; QUL insistiu com o para fornecer outro colchao, o
que aconteceu somente na outra semana; QUL roupa de cama e travesseiro foi
trazido pelo pr:’apriu depoente... QUE na primeira semana ainda dormiu na cozinha,
pots nio tinha lugar no alojamento, que estava com cerca de 10 (dez) pessoas
alojadas; QUE somente duas semanas depois ¢ que fol para o quarto e conseguiu
dormir num colchio sozinho.. QUE nos primeiros dias comeu apenas arroz e
fenio; QUE o alimento era muito precario, mesmo quando estava executando
atividades na obra; QUE os trabalhadores levavam a comida para a obra ¢ nao
tinha lugar adequado para armazenila, sendo que teve ocorréncias da comida
azedar; QUE a comida do -rn diferenciada, pois a dele sempre tinha carne;
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QUL diversas vezes reclamou com o - que a comida nao era suficiente, mas nao
foi tomada nenhuma providéncia; QUE a comida nio era suficiente ¢ algumas vezes
sentiu fome, o que tambeém ocorreu nos dias finais, antes da fiscalizacao ch:;;_::n'; QUE
no dia 13 de marco de 2015, foi quando ficou mais indignado com a situacio que
estava passando, pois nio tinha ainda recebido o salario e a comida nio era
satisfatoria; QUL as condigoes de higiene do alojamento eram péssimas, pois nio
havia ninguém responsavel pela limpeza, tendo os proprios trabalhadores que
serem responsavels pela hmpeza; QUE o empregador nio oferecia material de
limpeza para higienizacao do alojamento; QUE para lavagem de roupa, cada um era
responsavel pelas suas roupas, inclusive o uniforme, sendo que a empresa nunca
forneceu sabio; QUE iniciou as atividades laborativas usando as proprias roupas,
sendo  que o uniforme foi distribuido somente duas semanas depois; QUE
distribuiram uniforme ¢ botna;.. QUE :-cm o encarregado da obra e quem
administrava a prestacio do servico, sendo que por vezes era muito rude € uma vez
ameacou o dt’puclltt de bater na cara dele, mas nao ocorreu, pols 0s outros cnh_-g:]_w
nao detxaram...".

3)

tinha cama; QUE tinha colchoes no chao; QUE nio tinha roupa de cama; QUE no

g4

trabalhador: "... QUL no alojamento nao
inicio os trabalhadores tentavam fazer a comida e levar para a obra; QUE nio deu

certo, porque a comida estava azedando; QUL L'11|?:c;:F-{-litlmr;lm
para pegar as marmitex no restaurante do Baiano; QUE no dia do pagamento

g

foi descontada as marmitex; QUE s6 recebeu o salirio de janeiro e depois mais nada;
QUE o depoente s6 recebeu até agora RS 170,00; QUE os trabalhadores resolveram
parar de trabalhar porque niao tinha mais salario; QUE desde o dia 13 de marco
ficaram esperando o pagamento; QUE quando pararam de trabalhar, nio teve mais

marmitex e os trabalhadores comecaram a fazer comida com uma cesta basica que o

- levou; QUE no final s6 dava para comer arroz e feijio...".

No mesmo sentido caminham os depoimentos th—
I

Como se ve formou-se a conviccio da submissao dos trabalhadores a
condicao degradante de trabalho, por meio nio apenas da verificacao fatica feita pela
Auditoria  Fiscal no alojamento, mas também pelos depoimentos colhidos das
vitimas.

Todas as irregularidades identificadas no alojamento foram objeto de autuacio
especifica.

A munuciosa descricio  da  degradancia pelas vitimas e constatada pela
Auditoria Fiscal do Trabalho demonstram que as condicoes a que eram submetidos

os trabalhadores no alojamento eram conhecidas e produzidas pelo '
pelo Sr.

socio da empresa AM.T.E., pelo Sr.
1, soclo da empresa Ether Construcdes Lida ¢ por prepostos da empresa
mperio que circulavam tanto pela obra, quanto pelo alojamento.

SUPRESSAO DE DIREITOS TRABALHISTAS
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Sobressaiu-se¢  nas  varias irregularidades identificadas o fato de que o
empregador mantinha os trabalhadores com um tnico pagamento de salirio do més
de janeiro de 2015, realizado com atraso. Ji o pagamento do salirio do més de
fevereiro de 2015 nio teve quitacio até 23 de marco de 2015, causando assim
graves prejuizos aos trabalhadores. Além disso, nio formalizou a contratacao, nao
tendo nenhum deles suas CTPS assinadas ou o registro legal junto ao
empregador.

Enfatiza-se que nao havia registro dos trabalhadores com o " B com as
empresas AM.T.L., Ether ou Construtora Império, numa clara demonstracao de que
esta ulama imaginou ser possivel quinteirizar a prestacao de um servico, atividade  de
pedreiro ¢  servente, em sua atividade finalistica, despreocupando-se sobre
quem tinha a responsabilidade sobre os obreiros. Ao fazé-lo, juntamente com os
demais  envolvidos, a empresa autuada suprimiu, mediante fraude, direitos
fundamentais garantidos aos obreiros na Constituicio Federal da Republica, na
Consolidagao das Leis do Trabalho - CL'T e em legislacoes esparsas.

A analise dos documentos apresentados, cotejada com os depoimentos
colhidos e com a situacao fatica verificada levou a que se formasse a conviccio da
pratica, por parte da autuada, de gravissimas infracoes trabalhistas, inclusive
algumas  delas caracterizando infracio penal. Do que se viu a empresa praticou
contra parte de seus empregados os crimes previstos no art. 207, 149 e 203 do Codigo
Penal.

Todo o exposto - trifico de pessoas, trabalho degradante ¢ supressao de direitos
trabalhistas - levou a caracterizacao de graves infracoes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes em Convencoes
Internacionais do Trabalho n.” 29 e 105, editadas pela Organizacio Internacional do
Trabalho - OIT, e ratificadas pelo Brasil, na Constituicio Federal da Republica do
Brasil (art. 1° inciso III, art. 4° inciso 11, art. 5°, incisos 111 e NXXIII, art. 7°
especialmente, seu inciso NII, XV, XXII) ¢ o na Consohdacio das Leis do
"Trabalho - CLT, bem como aos citados artigos do Codigo Penal. ..”

7.3. Contratar empregado que nao possui CTPS

A empregadora ¢ seus diversos prepostos na intermediacio da mio de obra nio
tiveram a preocupacao em efetivar o registro legal de seus empregados, tanto que nos
depoimentos todos declararam que ninguém tinha solicitado a CTPS para as providencias

devidas.

Como todos eram migrantes do interior do Estado de MG e BA, foram encontrados
trabalhadores que nao portavam a sua CTPS, devendo o empregador ser responsabilizado por
tal conduta.

Assim, nao bastasse a informalidade na contratacio dos obreiros, constatou-se que
2 (dots) deles sequer possuiam CTPS, o que exigiu que a Auditoria Fiscal do Trabalho
procedesse a emissio de duas CTPS para os rrabalhadnrcs_ (CTPS
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Por este motivo foi lavrado o Al n.” 20.621.949-2,

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

Conforme ja relatado, foram objeto de inspecio trés imoveis localizados na Rua

Tratavam-se tais imoveis de trés apartamentos projetados para fins residenciais, mas utilizados
como alojamento de trabalhadores ¢ demais dreas de vivencia (cozinha, instalacao sanitaria).
U'm dos apartamentos encontrava-se ja desc cupado e ira ser devolvido a locadora, estando os
trabalhadores distribuidos entre os dois apartamentos restantes. Por ocasiio da inspecio, os
trabalhadores 1a alojados somavam 14 obreiros (além do “. — aliciador da mao de obra),
todos ilicitamente terceirizados (irregularidade objeto de autuacio, conforme ja relatado) e
aliciados para o trabalho em seus locais de origem, quais sejam, Divisopolis/MG e
Encruzilhada/BA, ambos os municipios situados na regiao da divisa entre os estados de
Minas Gerais ¢ Bahia. Os trabalhadores em questio laboravam em um canteiro de obras
também situado no municipio de Lagoa Santa/MG, onde a empresa Construtora Império
Ltda executava obras de reforma de escola municipal. As condicoes em que tais trabalhadores
eram mantidos alojados nestes imoveis, somadas a outras graves infracoes a normas de
protecao do trabalho, configuravam condig¢ao degradante de trabalho e, portanto,
trabalho amilogo ao escravo, conforme relatado no auto de infracao n° 20.636.792-9,
capitulado no art. 444, da CL.T.

A par das wrregularidades relativas as areas de vivéncia, foram ainda constatadas
diversas infracdes a outras normas de seguranga e saide no trabalho, notadamente no que se
refere ao Programa de Condicoes ¢ Meio Ambiente da Indistria da Construcio (PCMAT), ao
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) ¢ exames médicos
ocupacionats, ao fornecimento de equipamentos de protecao individual, ao treinamento dos
trabalhadores quanto aos riscos ocupacionais ¢ a comunicagio prévia da obra ao MTE.

As irregularidades relativas as dreas de vivéncia seguem relatadas no subitem seguinte
¢, na sequencia, as demais infracoes as normas de seguranca ¢ saude no trabalho, cabendo
apenas registrar, quanto a COMUNICAcAo previa da obra, que esta nao for realizada.

8.1. Irregularidades relativas das dreas de vivéncia

Como ji mencionado, os 14 trabalhadores migrantes ilicitamente terceirizados haviam
sido instalados em apartamentos projetados ¢ construidos para servir de residéncias
unifamiliares, mas utilizados, de modo improvisado, sem quaisquer calculos de
dimensionamento ¢ projetos de adequacio/reforma, para alojamento ¢ demais areas de
vivencia. Em cada apartamento, havia uma cozinha, uma instalacio sanitiria, uma sala e dois



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

quartos. Os quartos ¢ as salas serviam de dormitorio. Os 14 trabalhadores (além do _)
haviam sido distribuidos entre dois apartamentos ¢ ali estavam vivendo de forma
absolutamente improvisada e preciria, sem minimas condicoes de conforto, higiene,
privacidade e, em especial, de dignidade. Vejamos.

Em primeiro lugar, o empregador (bem como seus prepostos nas empresas
intermediadoras da mio de obra) nao havia provido esses apartamentos de qualquer estrutura
ou equipamento de alojamento, tais como camas, roupas de cama, armarios ou bebedouros.

Os trabalhadores dormiam em colchoes de péssima qualidade, com baixas espessura ¢
densidade, varios deles ja bastante deformados, e colocados diretamente no piso, uma vez que
nio havia camas. As parcas roupas de cama que existiam haviam sido trazidas pelos proprios
empregados, adquiridas as suas expensas. Os seus pertences pessoais tinham de ser deixados
amontoados no chao junto as paredes, espalhados sobre as camas, dependurados em portas ¢
em varais presos as paredes e janelas, dentro de malas e bolsas no chio ou onde quer que
fosse possivel, ja que nio havia quaisquer armdrios onde pudessem  guarda-los
organizadamente. Ademais, nio havia naqueles locais qualquer bebedouro ou similar
disponivel aos trabalhadores, que tinham de coletar dgua de beber da torneira das pias da
cozinha consumi-la diretamente, sem que fosse submetida a qualquer processo de filtragem
ou purificacao, especialmente importante em face da possibilidade de contaminacoes no
sistema de tubulagio ou decorrentes da ma conservacio e falta de limpeza da caixa d’agua.

Nao bastasse a relatada inexisténcia de recursos minimos necessarios para a vivéncia
dos trabalhadores, os quais o empregador estava legalmente obrigado a prover, a propria area
fisica disponivel nesses imoveis era insuficiente para atender a todos os 14 trabalhadores (mais
0 ) ali instalados. Pois, em cada apartamento havia apenas dois pequenos quartos, um
com dimensoes de 3,10m x 2,60m e o outro com 2,80m x 2,70m. Como nos quartos nao
havia espaco para todos, parte dos trabalhadores tinha que dormir nas salas, local inadequado,
dado que era parte da area de circulacio (ficavam a entrada de cada apartamento, onde
iniciava o corredor) e nio oferecia o necessario resguardo ¢ privacidade. Com esse arranjo,
trés trabalhadores dormiam em cada quarto, exceto aquele onde ficava o “gato”, no qual
dormiam ele ¢ mais um; o restante dormia nas salas. Contrudo, mesmo assim, a area disponivel
em cada quarto ainda era inferior ao minimo exigido em norma (qual seja, 3 m* por modulo
cama/armario). Como nio havia camas nem armarios e os trabalhadores tinham que dormir
no chio e deixar seus pertences (bolsas, malas, roupas, etc.) amontoados junto as paredes, os
colchoes ficavam bem proximos uns dos outros, praticamente encostados, com prejuizo da
area de circulagio e gerando evidente constrangimento para os alojados, além de dificultar
sobremaneira a limpeza ¢ higienizacio desses locais.

Cumpre registrar a importancia do fornecimento de condicoes adequadas de
alojamento, com espaco fisico suficiente, camas, roupas de cama, armarios e bebedouros, haja
vista sua repercussao nas condigoes de organizacio, de limpeza e de conforto nos dormitérios
¢, em decorréncia, na propria saide dos trabalhadores, dada a relevincia dessas condi¢oes
para a qualidade do sono e, portanto, para a qualidade do descanso desses obreiros entre as
jornadas de trabalho.
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Dermitdrio: espago fisico insuficiente, sem camas, sem local para Dormitdrio, mesma sitnagido,
guarda dos periences, parcas roupas de cama, sem minime conforto.

Dormitério, mesma situacdo. Ao fundo, pertences pessoais Darmitdrio onde também dormia a o ‘-,:iuif'n cama no local).
amomtoeados ne chio ¢ sobre o colchio. Detalhe dos pertences pessoais dependurados e amontoados no
chide.

Sala que servia de dormitdrio. Qutra safa, também usada como dormitério.
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Pertences espalhados em razde da inexisténcia de armirios ou Detallve das bolsas ¢ mala com pertences pessoais
OUIFo Feclrso (e mesmo espago fisico) p/ sua guarda amaontoadoes ne chide junte as paredes dos dormitirios.
organizadamente.

O ja mencionado problema de falta de espaco fisico para instalar os trabalhadores era
verificado nao apenas em relacao aos dormitorios, mas também a outras areas de vivéncia,
como o local para refeicoes, o qual deveria existir, haja vista que todos os jantares e, aos fins
de semana, também as demais refeicoes, eram realizados nesses imaovets. Contudo, uma vez
que todos os comodos dos apartamentos eram usados como dormitorio (2 excecao das
instalacoes sanitarias ¢ das cozinhas), nio havia ali qualquer local adequado a tomada de
refeicoes. Mais do que isso, os apartamentos nem sequer dispunham de quaisquer mesas ¢
assentos para tal finalidade. Os trabalhadores tomavam as refeicoes assentados sobre seus
colchdes no chio, com os pratos apolados em uma das maos, sem condigoes sequer
minimamente adequadas de conforto e de higiene.

Some-se a tudo isso, que esses Imovels encontravam em precario estado de higiene e
limpeza.

Em primeiro lugar, a improvisacio das areas de vivencia, por si so, ja dificultava
sobremaneira a sua manutencio em condicoes minimamente adequadas de higiene e limpeza.
Primeiro, porque, como relatado, os dormitorios estavam superlotados (dado que nao tinham
as dimensoes minimas exigidas em norma) ¢ nio tinham camas nem armarios, ao que 0s
colchoes ficavam diretamente no chiao ¢ os pertences dos trabalhadores, amontoados ou
espalhados, mal havendo espaco para circulacao. Segundo, porque, como também ja relatado,
nao dispondo os apartamentos de local adequado para refeicoes, os trabalhadores tinham de
toma-las nos mesmos locais onde dormiam, assentados em seus colchdes no chio e com os
pratos :1p-::iadn:-; nas maos, o que, por certo, resultava na &iﬁr)cl‘:-afm de residuos (aléem de
favorecer bastante a proliferacio de ratos, baratas, insctos, formigas, entre outros).

Em segundo lugar, embora tendo a obrigacao de manter as areas de vivéncia em
perfeitas condiges higiene e limpeza, o empregador (bem como seus prepostos nas empresas
intermediadoras da mio de obra) simplesmente se omitiu, deixando tal encargo por conta dos
proprios alojados. Eram os trabalhadores que tinham que limpar todas as areas de vivéncia
dos apartamentos (cozinha, instalacio sanitaria, dormitorios, sala, areas de circulacio, erc.),
recolher o lixo, lavar as roupas de cama, uniformes, etc., rudo apos o cumprimento da jornada
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de rtrabalho ou nos dias do descanso semanal remunerado. Nio bastasse, uinham ainda que
custear os materiais de limpeza com o proprio dinheiro, haja vista que niao eram sequer
fornecidos pelo empregador.

Nessas circunstancias, os imoveis encontravam em precario estado de higiene e
limpeza. As instalagoes sanitirias, por exemplo, estavam bastante sujas, com os pisos e
paredes enschadas ¢ com sujidades impregnadas, assim como as paredes dos demais
comodos. Contudo, o que chamava especialmente a atencio era o estado de sujidade de uma
das cozinhas, onde o piso estava impregnado de sujeira, coberto de residuos, assim como o
tampo do fogio, a pia ¢ a geladeira, todos em precaria condicio de asseio, absolutamente
incompativel com um local de preparo de alimentos para consumo humano.

Detalhe das paredes ensebadas nas instalagdes Instalagio sanitdria suja, sem lixeira com tampa (sacola de
sanitirias. supermercado usada como fal).

Cozinha de um dos apartamentos em precirio estado de Outra perspectiva da mesma cozinka, com detalhe para a
limpeza e higiene, com piso impregnado de sujidades, caixa de papeldo improvisada como lixeira e o botijio de GLP
vasilhames sujos ¢ com residuos de alimentos no mesmo ambiente do fogdo.

amontoados na pia, fogde ¢ mesmo no chio.

fd
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Agravando as ja precarias condicoes sanitirias a que estavam submetidos os
trabalhadores, as cozinhas nao dispunham de deposito apropriado para a guarda dos generos
alimenticios. Uma das cozinhas dispunha apenas de um pequeno armario (constituido por
uma porta ¢ duas gavetas, além de outras duas que haviam sido retiradas porque estavam
quebradas) sob a pia, em muitissimo precirio estado de higiene e de conservagio, cujo espaco
nao era suficiente sequer para armazenar os vasilhames ¢ utensilios (panelas, copos, pratos,
Jarra, talheres, etc.) usados na cozinha (que, alias, ficavam espalhados sobre a pia e o fogio, e
at¢ mesmo diretamente no chao). Ja na outra cozinha, tudo que havia, além de um armario
sob a pia, idéntico ao do primeiro apartamento, era mais um pequeno armario, em precario
estado de limpeza, com duas prateleiras ¢ duas portinholas na base. Tanto o armario sob a
pia‘ quanto as pratu]uims mencionadas eram usados para a guarda de vasilhames e utensilios,
restando disponivel para a guarda de géneros alimenticios apenas o muito pequeno espago
atras das portinholas na base do segundo armario. De modo que nao havia, de fato, nenhum
deposito de generos alimenticios nestas cozinhas e, em decotréncia, os mantimentos
acabavam por ser deixados em locais absolutamente improprios, expostos a todo tipo de
contaminagio, inclusive por ratos, baratas, moscas, formigas, etc. Neste aspecto, verificamos,
por exemplo, pacotes de mantimentos depositados diretamente no chio, tanto em uma das
cozinhas quanto em um dos dormitérios. Ja os alimentos preparados eram deixados dentro
das panelas sobre os fogoes, estes em precario estado de higiene. As condicoes de
armazenamento dos géneros alimenticios comprometia sobremaneira a qualidade da
alimentacio consumida e expunha esses trabalhadores a importantes agravos a satde, em
especial a doencas infectocontagiosas, tais como leptospirose, diarreias, disenterias, hepatites,
etc. Registre-se que, exceto em algumas situagoes em que receberam marmitex, as cozinhas
eram utilizadas habitualmente pelos alojados para preparo das refeicoes, inclusive das que
levavam para almoco no local de trabalho.

Unico armdrio da cozinka, em precirio estado de conservagdo ¢ Detalhe do armidrio da outra cozinha, em idéntica
limpeza, sem espago suficiente sequer para a guarda dos vasilhames sitwagdo.
¢ utenstlios e, tanto mais, dos géneros alimenticios.
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Deralhe da sufidade da cozinha, ¢/ panelas sujas *guardadas” Na outra cozinha, mesma sitwagdo, com os alimenios
sobre fogdo coberto de residuos de alimentos e ao sen lado, no “guardados™ nas panelas sobre fogdo em precirio estado de
chdo; caixa de papelio improvisada come lixeira ¢ piso imundo. higiene.

No quarto do - géneros alimeniicios mantidos no chdo. No outro apartamento, pacotes de mantimentos no chio imundo.

Ainda quanto as cozinhas, por fim, foi constatado que os botijoes de GLP ficavam
instalados em seu proprio ambiente, bem ao lado do fogao, contrariando medida de seguranca
expressamente prevista em norma.

Outra irregularidade verificada, também decorrente da improvisacio do local de
alojamento, foi a inexisténcia de local apropriado que atendesse aos requisitos de uma
lavanderia e permitisse aos trabalhadores lavar, secar e passar suas roupas de uso pessoal. Para
lavar as roupas, inclusive seus uniformes ¢ re upas de cama, os trabalhadores dispunham de
apenas dois pequenos tanques de um bojo (um por apartamento, o qual ficava instalado na
cozinha, ao lado da p1a), um dos quais, inclusive, estava com a torneira danificada. Havia
também um tanque de dois bojos instalado na area externa, porém em local sem cobertura ¢
de uso comum de todos os moradores do prédio (inclusive os moradores dos outros
apartamentos, no térreo ¢ demais andares). Ja para secar as roupas, nio havia nenhum local
coberto disponivel, tendo os trabalhadores que deixar suas roupas em varais armados a céu
aberto na area externa do predio, sujeita a chuvas. Por fim, nio havia sido disponibilizado
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nenhum recurso para os trabalhadores passarem suas roupas, sejam tabuas ou mesas, sejam
ferros de passar, sejam espacos fisicos necessirios para tal tarefa.

Ao lado da pia, na cozinha, tangue para lavagcio de roupas Unica drea disponivel para secagem das roupas
pessoais, uniformes ¢ roupas de cama. pessoais, uniformes ¢ roupas de cama, fotalmente
o céu aberto.

Por fim, quanto as dreas de vivéncia, foi constatado que o empregador nio havia
disponibilizado nenhuma drea de lazer aos alojados. Como ja relatado, a excecao das
instalacoes sanitarias e das cozinhas, todos os comodos de ambos os apartamentos estavam
servindo como dormitérios, nio tendo sido reservado qualquer espaco para recreacio dos
alojados. Tampouco no entorno do prédio havia qualquer area de lazer. Além da inexisténcia
de espago apropriado, os locais também nao dispunham de quaisquer equipamentos ou
recursos para fins de lazer dos trabalhadores alojados, exceto por dois aparelhos de televisao.
Ainda assim, os comodos onde ficavam tais televisoes eram os proprios dormitorios de alguns
dos trabalhadores, onde, por um lado, nio havia espaco fisico suficiente para atender aos
outros alojados (ja que os colchoes no chio e as malas, bolsas e pertences dos trabalhadores
ocupavam toda a area dos quartos) e, por outro, nio havia sequer um sofi ou qualquer outro
assento para seu uso, tendo os trabalhadores que sentar nos colchoes no chio onde dormiam.
A infracao de nio garantir area de lazer e, portanto, recreacao aos trabalhadores em suas
horas de folga era de particular relevancia haja vista tratar-se de obreiros migrantes, afastados
de seus familiares e amigos, trazidos para uma cidade desconhecida e distante de suas origens,
impossibilitando a eles convivéncia e diversio nesses momentos, fundamentais para
prevencio de sofrimento mental e preservacio de sua satde fisica e mental.

e
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8.2. Irregularidades relativas a protecio e prevengio de riscos ocupacionais

De inicio, cabe ressaltar que os trabalhadores da empresa laboravam na atividade de
construcao civil, executando obra de reforma de escola, incluindo trabalhos de demolicio,
alvenaria, troca de telhados e de pisos, pinturas, entre outros. Neste trabalho, os obreiros
ficavam expostos a uma variedade de riscos ocupacionais, tais como riscos fisicos (p- ex. ruido
proveniente de maquinas ¢ equipamentos e radiacio ultravioleta decorrente do trabalho a céu
aberto), riscos quimicos (p- ex. poetras de cimento, no preparo do concreto e de ceramicas, no
seu corte com ferramenta elétrica), riscos ergondmicos (p. ex. posturas forcadas e viciosas da
coluna, ortostatismo prolongado), de acidentes (p- ex. queda de altura, impacto de particulas
contra os olhos, queda de objeto sobre os pés), entre outros.

No que se refere ao Programa de Condigoes ¢ Meio Ambiente da Industria da
Construgiao (PCMAT), o empregador apresentou a fiscalizacio um documento-base datado
de 23/01/2015, elaborado por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, registro CREA/MG da empresa Costa Seguranca e Medicina do
Trabalho Ltda, num rotal de 43 paginas. Pela andlise do referido documento, verificou-se que
o PCMAT nao contemplava nenhum dos itens da estrutura minima prevista no item 9.2.1 da
NR 9 (conforme estipula o item 18.3.1.1 da NR 18, o0 PCMAT deve contemplar as exigéncias
contidas na NR 9), quais sejam, planejamento anual com estabelecimento de metas,

prioridades e cronograma; estratégia ¢ metodologia de acio; forma do registro, manutencio e
divulgacio dos dados; periodicidade ¢ forma de avaliacio do desenvolvimento, Em verdade, o
PCMAT ndo possuia, efetivamente, eficicia em termos de prevencao e protecio. Em sua
maior parte, o documento apresentava conteudo constituido, basicamente, por transcricoes
de trechos de normas, e, portanto, demasiadamente genérico, supetficial ¢ padronizado, nio
chegando a tratar das especificidades da obra a que se referia. De resto, limitava-se,
basicamente, a identificacio de parte dos riscos ocupacionais e a prescricio de alguns
equipamentos de protecao individual (EPI).

Contudo, mesmo esta medida era negligenciada, ja que o fornecimento de EPI nio era
assegurado pelo empregador a todos os trabalhadores.

Assim € que, conforme restou constatado, o tnico EPI fornecido aos 14
trabalhadores ilicitamente terceirizados foram as botas (além da vestimenta de trabalho).

Portanto, nio haviam recebido luvas ¢ oculos de seguranga, cinto de seguranca para-quedista
chapéu ou touca arabe, mascara de protecao respiratoria, protetor auditivo, entre outros.

Além disso, nem o empregador, nem as empresas ilegalmente interpostas envolvidas
na terceirizagio ilicita chegaram a promover qualquer treinamento para estes trabalhadores
em matéria de seguranga no trabalho. Note-se, neste aspecto, que a NR 18 determina que
todos os empregados devem receber treinamentos admissional e periodicos acerca das
condi¢oes e meio ambiente de trabalho, dos riscos inerentes as suas funcoes, do uso
adequado dos equipamentos de protecio individual ¢ dos equipamentos de protecio coletiva
existentes no canteiro de obra, temas de suma importancia para a prevencao de acidentes e de
doencas relacionadas ao trabalho.
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8.3. Irregularidades relativas ao controle médico de saiide ocupactonal

Quanto ao controle médico de saude ocupacional, obrigacio imposta ao empregador
por forca da NR-7, restou constatado que, muito embora a empresa houvesse elaborado um
documento-base ¢ promovesse alguns exames medicos ocupacionais, o seu Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) ninha eficacia bastante hmitada.

O documento do PCMSO apresentado a fiscalizacao, num total de trinta ¢ uma
paginas, estava datado de 23/03/2015, tendo sido elaborado pelo médico coordenador Dr.

CRM Além do documento-base, foram
apresentados atestados de saude ocupacional (ASO) relativos a exames médicos ocupacionais

realizados por empregados contratados diretamente pelo empregador (isto €, com vinculo
empregaticio reconhecido pela empresa).

Pela analise do documento, restou verificado, por um lado, que o contendo do
PCMSO estava aquéem do exigido na NR 7, e, por outro, que nem mesmo este conteudo
incompleto era efetivamente implementado na pritica.

Assim ¢ que, além de ter sido elaborado meses apos o inicio da obra a que se referia (e
de conter uma lista de palestras programadas para meses ap6s a previsio de término desta), o
documento do PCMSO, continha, basicamente, apenas transcricoes de trechos das NR do
Ministério do Trabalho e Emprego, sobretudo da NR 7, ¢ uma lista de exames ocupacionais
prescritos pelo médico coordenador. O PCMSO nio observava diretrizes minimas
estabelecidas na NR-7, a comecar pela consideracio da coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental epidemiologico na abordagem da relagio entre sua saude e o
trabalho. Nio existia um "olhar coletivo" do meédico coordenador sobre a populagio
trabalhadora, ou seja, nio estavam previstos no PCMSO, nem eram utilizados na sua
implementagio quaisquer instrumentos epidemiologicos, conforme exigido na NR-7. Tal
omissio decerto limitava as possibilidades de rastreamento e diagnéstico precoce de agravos a
saude relacionados ao trabalho, assim como o planejamento de acoes preventivas.

Por outro lado, exames complementares expressamente prescritos pelo médico
coordenador no PCMSO nao eram realizados. O médico coordenador determinava, para os
trabalhadores nas funcoes de pedreiro, servente e encarregado, a realizacio dos seguintes
exames complementares: audiometria, eletroencefalograma, eletrocardiograma, hemograma/
plaquetas, glicemia, acuidade visual, raio X de torax e espirometria. Contudo, ao analisar os
atestados de saide ocupacional dos trabalhadores nessas fungoes, restou verificado que o
unico exame complementar a que haviam sido submetidos era a audiometria, nio tendo
realizado nenhum dos demais prescritos pelo médico coordenador.

Por derradeiro, cumpre relatar que nenhum dos 14 trabalhadores terceirizados
ilicitamente havia sido submetido a exame médico ocupacional, seja pelo empregador, seja
pelas empresas ilegalmente interpostas envolvidas na terceirizacio ilicita.
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9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alpném a condicio andloga a de escravo, guer submetendo-o a trabalbos forcados o a
Jornada exaustiva, guer sujeitando-o a condi¢ées degradantes de trabalho, quer restringindo, por
gualguer meio, sud locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Peng - reclusdo, de dois a oito anos, ¢ mutlla, além da pena correspondenie d violéncia.
J 12 Nas mesmas penas incorve quem:

I - cerceia o0 uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalbo;

I - mantém vigilinda ostensiva no local de trabalbo ou se apadera de documentos on objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalbe.

I 22 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:
I - contra crianga ou adolescente;
11 - por motive de preconceito de raca, vor, etnia, religido on origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacao
anterior, promoven uma especificacao da conduta, fechando o tipo penal, gue passon a exigir de guatro, unia
das seguintes condutas (modos de execugdo): a) sujeicao da vitima a trabathos forzados; b) sujeicao da vitima a
Jornada exaustiva; ¢) sujeicdo da vitima a condigoes degradantes de trabalho; d) restricao, por qualguer meio,
da locomocao da vitima.”

Como se veé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissao as
condicoes degradantes de trabalho. Identificou-se, ainda, fortes evidéncias do cometimento
do aliciamento, conduta esta prevista no art. 207 do Codigo Penal, hodiernamente conhecido
como trafico de pessoas. Alem destes, inclui-se o art. 203 do Codigo Penal por suprimir
mediante fraude os direitos trabalhistas.

Cumpre citar orientagoes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Minmistério Pablico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Orientacao 03 — lomada de trabalho exaustiva é a que por ciramstanca de intensidade,

Jrequéncia, desgaste ou outras, canse prejuizos a saside fisica on mental do trabalhador, agredinds a

sua dignidade, e decorra de sitnagao de sujeicio que, por qualguer rasio, torne irvelevante a sua

vontade.” (grifo nosso)

“Oreentagio 04 — Condigées degradantes de trabalho sao as que configuram desprezo a
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em
especial o5 referentes a higiene, saside, seguranca, moradia, reponso, alimentagio on outros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagio de sujeicio que, por qualguer rasdo,
forne irvelevante a vontade do trabalhador.” (orifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Hennique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio
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as sentencas judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Fm uma de suas prnimorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “1
submrissio a frabalhos forcados on jornada exaustiva on a condicoes degradantes de trabalho insere-se na
reducdo a condicdo andloga a de escrave gue prescinde da restricao da liberdade de locomogdn.”

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “1 /e
penal ao tipificar a reducdo a condigdo andloga a de escrave prescinde que esta condigdo seja igual aquela
desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Nao se pode continnar adotando uma
concepedo caricatural da escravidao pré-republicana, como se todes os escravos vivessem cercados e vigiados vinfe
e quatro boras por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender que
56 hd o crime de trabalhe escravo se howver tanibém o delito de carcere privado.”

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR, DENUNCIA RECEBIDA.
Para configuracao do crime do art. 149 do Codigo Penal. nio é necessario que se prove a coagio
fisica da liberdade de ir e vir ow mesmo o cerceamento da liberdade de locomogio, bastande a
sitbmiissao da vitima “a trabalbos forcados on a jornada exaunstiva’ on “'a condigies degradantes de
trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escravidao moderna” ¢ mais sutil do
gue a do século XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constranginmentos
economticos ¢ ndo necessariamente fisicos. Priva-se alowém de sua liberdade ¢ de sua dignidade
tratando-o como coisa e ndo como pesioa hmana, o giee pode ser feito ndo so mediante coacio, nids
também pela violacdo infensa e persistente de seus direitos bdsicos, inclusive do direito ao trabalho
digno. A1 violagio do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolbas
segundo a swa livre determinacao. 1sso também significa “redusir alpuém a condicao andloga a de
escrave”. Ndo ¢ qualgquer violagdo dos direitos trabalbistas que configura trabalbo escravo. Se a
violacdo aos direitos do frabalho é infensa e persistente, se atinge niveis gritanfes e se os
trabathadores sao submetidos a trabalhos forcados, jornadas exanstivas ou a condigies degradantes
de trabalho, ¢ possivel, em ftese, o enguadramento no crime do art. 149 do Cidigo Penal, pois os
trabathadores estio recebendo o tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade
e de  swa  digmdade.  Demincia  recebida  pela  presenca  dos  requisitos  legais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) pl Acirdao: Min. ROS.A
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012) -

Diante de todo o exposto ¢ pelo que consta dos autos de infracao lavrados, ficou
evidenciada a submissao das vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, tpificada no art. 149
do Codigo Penal, além do cometnmento de trifico de pessoas (art. 207 do Codigo Penal) ¢
supressao, mediante fraude, de direitos trabalhistas.

Segue-se a histagem das 14 (quatorze) vitimas da submissiao a condicio analoga a de
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Data de admissao: 12/ 2015, Dara .1t.hl,um,-nt-:: 3/03/2015;

) I I I

"ldn'll"\‘\si(-‘r 17/01/2015 , Data de afastamento: 23/03/2015 ;

escravo:




AN K

&

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

admissao: 17/01/2015 , Dara de afastamento: 23/03/2015

Data de admissao: 17/01/2015 , Data de afastamento: 23/03/2015 ;

- - - 1
admissao: 2 . Data de atastamento: 2.3/
_ g8 NeEE A

'.idll‘t1‘--;|il. 2-] 01/2015, Data de afastamento: 23/03/2015 ;

7 .I‘]ﬁ:“ cor i |
Darta de admassao: 5> , Data de atastamento [ 1]

— pis . - Data de

]L|11]I‘~‘~LH 17/01/2015 , Data de afastamento: 23/03/2015 ;

'|L1]1'|1‘~=~LH 18/01/2015 , Data de atastamento: 23/03/2015 ;

, Data de

) . Data de
admissao: 19/01,/2015

Data de
admissao: 17

12 _ PF _mmu admissio: 17/01/2015;
13 _ Dara de admissio:

12/01/2015;

14 _ Darta de admissao: 17/01/2015

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do

relatorio ao Ministério Publico do Trabalho ¢ ao Ministério Publico Federal, para as
providencias que julgarem necessarias. Como houve constatacaio de evidéncias do
cometimento do trafico de |‘|L"-:-4 AS, CNVIa-se {'(:]1]:1 a0 Nucleo de |'.l‘ll't'g'[‘ll;mn'l‘lll- a0 |r';'|]-|i_'n
de Pessoas do Governo do Estado de Minas Gerais. I’rn]mnnu», ainda. o encaminhamento

][!h.'\.li'.LIlJ L.I.L'.‘-'lt' I.'L.'l.ll'-'l.']'-? a Secretana de ]1|_a|1._-y_}.: n.lr.l | ]'.ll};l]:’]tl, cim E“.'tl':hl-]l:l.

Belo Horizonte, 30 de abnl de 2015.
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