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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome:

* Estabelecimento: FAZENDA PONTA DE PEDRA

* CPF:

« CEIl: 50.005.43798/80

« CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE)

« Endereco da Propriedade Rural: ESTRADA RIO PRETO, KM 110, GLEBA TAPIRAPE, ZONA

RURAL, CEP 68.500-000, MARABA/PA.,

« Enderego do empregador

+Teetone:

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados - 08

Registrados durante acao fiscal 00

Resgatados — total 00

Mulheres registradas durante a acao fiscal 00

Mulheres resgatadas - |00 o |
Adolescentes (menores de 16 anos) - 00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) |00 R
Trabalhadores estrangeiros 00

Trabalhadores estrangeiros registrados durante ag¢do fiscal 00

Trabalhadores estrangeiros resgatados 00

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00 P
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00 |
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado .

Valor bruto das rescisoes RS 0,00

Valor liquido das verbas rescisorias recebido RS 0,00

FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal* RS 0,00

Valor dano moral individual RS 0,00
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Valor dano moral coletivo R$ 0,00

‘N2 de autos de infragdo lavrados 10 e
Termos de apreensdo de documentos 00

Termos de devolu¢do de documentos 00

Termos de interdigao lavrados 00

Termos de suspensdo de interdigdo 01

Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas** 00

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 06/06/2015 teve inicio, por meio de inspecao “in loco”, a¢ao fiscal realizada
pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do
Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 03 Motoristas do MTE e 06 Policiais Rodoviarios
Federais, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal N.
4,552 de 27/12/2002, na Fazenda Ponta de Pedra, localizada na Estrada Rio Preto, Km 110,
Gleba Tapirapé, Zona Rural, CEP 68.500-000, Marabd/PA.

A propriedade rural é explorada economicamente pelo Sr.

empregador qualificado supra, e tem como atividade principal a criacdo de gado bovino para
corte,

A Fazenda Ponta de Pedra chega-se pelo seguinte caminho: Partindo de Maraba para a
Vila Cruzeiro do Sul (conhecida como Quatro Bocas), ao chegar na entrada da referida Vila,
seguir pela rua principal por cerca de 500 metros até o Posto de Combustiveis GM, que fica
ap6s o comércio Casa da Roca (a esquerda da rua); pegar a estrada que se inicia na esquina
do referido Posto, que vai para a Vila Cupu, seguindo os postes de energia elétrica, cuja linha
tém trés fios, por cerca de 10 km; chegando na bifurcacgdo, virar a direita e continuar
seguindo os postes de energia, que passam a contar com dois fios; percorrer cerca de 13 km
até um pequeno povoado, passar por ele e continuar seguindo; apos cerca de 2 km, seguir a
esquerda na bifurcacdo; apods cerca de 2 km, pegar novamente a esquerda na bifurcacdo e
continuar seguindo os postes de energia com dois fios; seguir por cerca de 1,5 km e virar a
direita na bifurcacdo, ponto a partir do qual a linha de energia passa a ter apenas um fio;
percorrer cerca de 11,8 km até que a estrada chegue em um T, virando-se a esquerda; andar
por mais 1,1 km até uma bifurcacao, nela entrando a direita; da bifurca¢do, percorrer 5,2 km_
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e chegar a porteira de entrada da Fazenda Ponta de Pedra, cujas coordenadas geograficas
s30: S 052 28’ 20.9” / W050° 41’ 36.2".

Durante a inspecao fisica, foi entregue Notificacdo para Apresentacdo de Documentos
— NAD n? 3552590606-01/2015 (COPIA ANEXA), marcando-se para o dia 09/06/2015, as 15
horas, na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba.

A inspecdo e a analise dos documentos apresentados pelo empregador demonstraram
que havia oito empregados em plena atividade no estabelecimento, em fungdes ligadas a
atividade econdmica desenvolvida, tais como operador de maquinas e cozinheira. As
diligéncias de inspecdo permitiram verificar, também, a existéncia de irregularidades
trabalhistas, que foram objeto da lavratura de autos de infragdo e cuja descricdo passa a ser
feita nos topicos seguintes.

Por fim, saliente-se que o empregador em epigrafe ja teve o mesmo estabelecimento
rural fiscalizado anteriormente pelo GEFM, no periodo de 30/04 a 06/05/2003, de acordo
com informacdes colhidas no Sistema Federal de Inspec¢do do Trabalho — SFIT. O relatério da
referida operacdo informa que, a época, 28 (vinte e oito) trabalhadores foram resgatados de
condi¢des degradantes.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢do fiscal

4.2.1. Do atraso no pagamento de salarios

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mavel (GEFM), inspecdo
fisica nos locais de trabalho, entrevistas com trabalhadores e com o empregador, analise de
documentos, revelaram que o referido empregador deixou de efetuar até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do saladrio mensal devido aos
empregados.

Destarte, durante analise da documentacdo apresentada pelo empregador, a partir das
datas e assinaturas nos recibos de pagamento, constatou-se que ocorreu atraso no
pagamento de salarios em algumas competéncias, para alguns empregados. Assim,
verificou-se que —eue o salario de marco de 2015 pago
em 10/04/2015, e o saldrio de abril de 2015 pago em 11/05/2015;

_ teve o salario de marco de 2015 pago em 13/04/2015, e o salario de abril de

2015 pago em 11/05/2015; e que [
I N - I, . o salirio de

fevereiro de 2013 pago apenas no dia 09/03/2013.

Ressalte-se que os recibos de pagamento de salario, assinados e datados pelos
empregados acima relacionados, foram carimbados e visados pela Fiscalizagao. -

6
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O atraso no pagamento do salario gera consequéncias negativas das mais diversas para
os empregados, haja vista que a realizagdo do trabalho acarreta a perspectiva de
recebimento do saldrio na data correta, com vistas a honrar os compromissos assumidos
(tais como compras parceladas ou a prazo), cuja data de vencimento, costumeiramente,
coincide com os primeiros dias do més, periodo no qual o salario deve ser pago (até o 52 dia
util). Além disso, ndo se pode olvidar do cardter alimentar que possui o salario, cuja
percep¢ao esta diretamente ligada ao sustento do trabalhador e de quem dele dependa
economicamente.

4.2.2. Da auséncia de concessdo de férias a empregado

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM),
entrevistas com trabalhadores, com o empregador e andlise de documentos, revelaram que
o referido empregador deixou de conceder ao empregado férias anuais a que fez “jus”.

Destarte, durante andlise da documentacdo apresentada pelo empregador, dentre a
qual estavam os avisos e recibos de férias, constatou-se que o empregado I
B - itico em 01/04/2010, ainda ndo havia gozado as férias referentes
ao periodo aquisitivo iniciado em 01/04/2013 e encerrado em 03/03/2014, as quais
deveriam ter sido usufruidas até 01/04/2015. Vale dizer que até a data na qual os
documentos apresentados foram analisados pelo GEFM, as referidas férias ndo tinham sido
concedidas ao empregado, embora o direito ja tivesse sido adquirido, nos termos da
legislagcdo em vigor.

Mais do que mero descumprimento de uma formalidade exigida pela Lei, a auséncia
de concessdo de férias ao trabalhador configura irregularidade que acarreta prejuizos a sua
salude, ja que a principal razdo para a existéncia de tal disposi¢do legal é permitir que o
trabalhador possa, em intervalos de tempo razoaveis, recuperar-se fisica e mentalmente do
periodo anual trabalhado, podendo também dedicar aten¢do ao seu lazer, convivio social e
familiar. Dessa forma, os preceitos da legislacdo trabalhista que contemplam os intervalos
para descanso, dentre os quais estao as férias anuais, devem ser considerados como normas
de ordem publica, de natureza cogente.

4.2.3. Da auséncia das avaliagbes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores

No curso da agao fiscal, através de inspecoes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com empregados e empregador, verificou-se que este deixou de realizar
avaliacGes dos riscos inerentes a seguranca e a saude da totalidade dos trabalhadores em
atividade, visando a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, deij
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de considerar as questdes afetas a salide, a seguranga e a integridade dos trabalhadores.
Deixou, ainda, o empregador de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e saude no trabalho, conforme item 31.3.3,, alinea b, da Norma
Regulamentadora 31, com redacdo da portaria 86/2005.

Além de a auséncia de avaliagdes de risco ter sido constatada “in loco” na inspe¢do
realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com os trabalhadores, o
empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacdo para Apresenta¢do de
Documentos n? 3552590606-01/2015, recebida no dia da inspe¢do (06/06/2015), a exibir os
documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, documentos
comprobatorios das medidas de Gestdo de Seguranga, Saide e Meio Ambiente de Trabalho
Rural, bem como documentos comprobatérios do planejamento e implantagdo de acdes de
saude. No entanto, tais documentos ndo foram apresentados pelo empregador, justamente
porque o mesmo ndo os havia elaborado.

Existiam, no estabelecimento rural fiscalizado, trabalhadores em atividades voltadas
direta e indiretamente a criacdo de gado bovino. Dentre as atividades diretas podem ser
citadas: manejo dos animais, manutencdo e reparos nas instalagdes, confec¢do de cercas,
manejo das maquinas e ferramentas existentes na propriedade. As atividades secundarias
ficavam por conta da cozinheira, que preparava as refeicoes de todos os obreiros do Sitio.

Da andlise das atividades desempenhadas, identificaram-se diversos riscos fisicos,
biolégicos e ergondmicos aos quais estavam expostos os trabalhadores, dentre os quais
podem ser citados: lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes;
lesdes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como foice e facdo; ataques de
animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; contracao de doencgas
provocadas pelo contato com os animais da Fazenda; contracdo de doencgas devido a
exposicdo as intempéries e radiagdo ndo ionizante; desenvolvimento de problemas na
estrutura corporal devido a esforgos fisicos.

Tais condi¢cbes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacdo e
avaliacdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Ressalte-se
que todos os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames médicos ou avaliacdes
de saude antes do inicio de suas atividades laborais, conforme serd melhor descrito no item
subsequente. Ainda, os trabalhadores ndo haviam passado por nenhum tipo de treinamento
e realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias passadas.

Ainda, salienta-se que no estabelecimento ndo existiam materiais para prestacdo de
primeiros socorros, irregularidade que também sera descrita em topico posterior.
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Ao deixar de realizar a avaliacdo de riscos e de implantar medidas capazes de preservar
a salide e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os & prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em
tela, eram insuficientes para criar um ambiente, mesmo minimamente, seguro de trabalho.

4.,2.4. Auséncia de exames médicos admissionais

Conforme mencionado no item anterior, foi verificado também que o empregador
deixou de submeter todos os 08 (oito) trabalhadores que realizavam atividades ligadas
direta e indiretamente a criacdo de gado bovino para corte, a exame médico admissional
antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n2 86/2005.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspecdo nos
locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores, por meio de entrevistas com os
empregados, que afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de
acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem
esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades,
nao sendo avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

Além disso, embora tenha sido notificado para apresentacdo de documentos, dentre
eles os Atestados de Saude Ocupacional Admissionais (ASO), o empregador deixou de
apresentar tais ASO, declarando, apds ter sido indagado pela fiscalizagdo, que os
empregados da Fazenda ndo eram submetidos aos exames médicos necessarios a realiza¢do
das atividades laborais.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fung¢des contratuais
pGe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte,
outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os
exames meédicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a salde dos seus trabalhadores,
especialmente para aqueles gue desenvolvem servicos com esforgo fisico acentuado, como
no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
saude que 0s Mesmos ja possuissem.

Por oportuno, vale reiterar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estdo
sujeitos a uma série de riscos fisicos, biolégicos e ergonémicos, que foram descritos no item
anterior deste Relatorio.
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Por fim, ressalte-se que os exames médicos foram realizados no decorrer da acao
fiscal, apos orientagbes passadas pelo GEFM, e os respectivos atestados de saude
ocupacional periddicos, apresentados pelo empregador no dia 11/06/2015.

4.2.5. Inexisténcia de materiais de primeiros socorros

Outra irregularidade encontrada no curso da acdo fiscal foi a auséncia de materiais
de primeiros socorros no estabelecimento rural, descrita pelos empregados durante as
entrevistas e confirmada pelo empregador.

A pecudria - atividade precipua dos trabalhadores - é realizada de forma manual e
com auxilio de maquinas. Verifica-se que, no desempenho de suas atividades laborais, os
trabalhadores ficam expostos a riscos fisicos, bioldgicos e ergondmicos, consoante descricao
realizada em topico anterior. Em razdo dessas exposicbes a riscos, deveria existir a
disposicdo dos trabalhadores materiais necessarios para a realizacdo de procedimentos
iniciais de socorro, até que fosse possivel a remog¢do do acidentado para unidade de
emergéncia médica.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos - como soro
fisiolégico, dgua oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais
para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos -
para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de
luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para condugdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deletérias a saude e a integridade fisica dos empregados. Portanto, frisa-se
que a adequada prestacdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes, podendo ndo so evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos,
significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

4.2.6. Da auséncia de armarios no alojamento

A inspecdo "in loco" e as entrevistas com os trabalhadores permitiram verificar a
indisponibilidade de armarios individuais para guarda de objetos pessoais no alojamento
ocupado pelos empregados da Fazenda inspecionada.

Os empregados estavam alojados em quartos de alvenaria localizados na sede do
estabelecimento rural, onde se observou a inexisténcia de armarios individuais, de
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que os trabalhadores mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene pessoal e demais
pertences espalhados desordenadamente no interior dos comodos, diretamente ao chao,
em varais improvisados dentro dos quartos, sobre as camas, sobre os moveis, ou dentro de
mochilas ou sacolas. Até mesmo ferramentas de trabalho, maquinas e produtos de
lavanderia foram observados no interior dos quartos onde os empregados estavam alojados,
no mesmo espaco onde, por falta de armarios para guarda de objetos pessoais, 0s
empregados mantinham seus pertences.

Essa maneira improvisada de guardar os pertences, fruto da inexisténcia de armario
individual, contribui para a desorganizacio dos proprios objetos pessoais, que ficam
expostos a todo tipo de sujidade, bem como com a falta de asseio do local. Tal fato, além de
prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizacdo do ambiente, também
potencializa o surgimento e proliferacdo de insetos e animais transmissores de doencas,
como ratos, comprometendo, ainda, a saude desses trabalhadores.

06/06/2015 111127 AM,

Fotos: Quartos do alojamento. Pertences dos traba
espalhados pelo ambiente.
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4.2.7. Da auséncia camas no alojamento

Durante a inspecdo fisica realizada no estabelecimento rural, constatou-se também
que o empregador ndo disponibilizou camas para todos os empregados, estando em
desacordo com o que preceitua o art. 13 da Lei n?. 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea
"a", da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego n® 31.

Em um dos alojamentos, onde reside um casal de trabalhadores, foi verificado que os
mesmos nao dispunham de cama, dormindo em um edredom, colocado diretamente sobre o
piso. Tal situacdo acaba por diferenciar o tratamento dispensado aos referidos trabalhadores
em relacao aos demais, ja que em todos os outros quartos do alojamento existiam camas e

colchdes, expondo-os inclusive a situagdo de possiveis riscos ergondmicos e fisicos, pois os
mesmos deitavam sobre o piso frio e rigido do alojamento onde ficam também vulneraveis
ao ataque de insetos e animais pegonhentos.

Fotos: Quarto do casal de trabalhadores. Edredom sobre o qual eles dormiam.

Vale lembrar que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade
econdmica, determinadas obrigagbes relativas a legislagdo trabalhista e ainda as normas de
saltide e seguranca do trabalho, desta maneira, ao se furtar de tais obrigagbes o empregador
acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos e 6nus de sua atividade econdmica para os
trabalhadores. Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 22 da CLT é
descumprido com tal conduta, pois é o empregador quem deve arcar com todos os custos
do processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que é ele quem tira proveito
econdmico da situacdo, ndo sendo licito que ele transfira a seus empregados o 6nus de sua
atividade econdémica. O fornecimento de camas nos alojamentos é um dos custos do
processo produtivo, tendo o empregador o dever de fornecé-las a todos os trab
alojados na fazenda.
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4.2.8. Da auséncia de asseio e higiene nas areas de vivéncia

No curso da acdo fiscal, através de inspecdo "in loco" e entrevista com os
trabalhadores ali encontrados, constatou-se que as areas de vivéncia destinadas aos
empregados ndo possuiam condi¢des adequadas de higiene e asseio.

Havia uma estrutura de alvenaria onde funcionava o alojamento dos trabalhadores. Foi
encontrado lixo ao chdo, plastico usado, poeira. A instalagdo sanitaria utilizada pelos
empregados encontrava-se, da mesma forma, em situacdo de caréncia de higienizagdo. Os
vasos sanitarios e as pias encontravam-se sujas. O espago onde se localizava a bacia turca
continha terra, lixo e poeira ao chdo. A falta de asseio e higiene pode ser evidenciada,
inclusive, pela propria falta de armarios individuais nos alojamentos inspecionados, situagao

descrita em item anterior.

Fotos: Alojamentos e instalagbes sanitarias dos trabalhadores.

Esses locais de permanéncia dos trabalhadores ndo ofereciam, portanto, condigbes
adequadas de asseio e higiene, expondo os trabalhadores que ali permaneciam a riscos,
inclusive de prolifera¢do de agentes biologicos, como bactérias, por exemplo.
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4.2.9. Da interdicdo do vaso de pressdo (falta de valvula de seguranga e de placa
identificadora)

No curso da acdo fiscal, em inspecdo no local de trabalho, especificamente na oficina
de manutencdo e reparo de maquinas da Fazenda, constatou-se que o empregador utilizou
vaso de pressdo sem valvula ou outro dispositivo de seguranga, bem como sem placa de
identificacdo afixada em local de facil acesso e bem visivel no seu corpo.

Durante a vistoria realizada na oficina de manutencdo, foi encontrado um
compressor da marca SCHULZ, modelo MSV 15, que ndo continha valvula ou outro

dispositivo de seguranca instalado em seu corpo. Além disso, as informacdes da placa de
identificacdo estavam completamente ilegiveis (apagadas). Tais circunstancias ensejaram a
interdicdo do equipamento, lavrando-se o Termo de Interdicdo n? 3552590606-01/2015
(COPIA ANEXA), em decorréncia dos graves e iminentes riscos aos quais estavam expostos 0s
trabalhadores.

Fotos: Vaso de pressao (compressor) encontrado na oficina da Fazenda.

Destaca-se que, segundo as disposicdes legais do item 13.5.1.3 da NR-13, todo vaso
de pressdo deve ser dotado valvula ou outro dispositivo de seguranga com pressao de
abertura ajustada em valor igual ou inferior a PMTA, instalado diretamente no vaso ou no
sistema que o inclui, considerados os requisitos do codigo de projeto relativos a aberturas
escalonadas e tolerancias de calibragdo.

Da mesma forma, segundo as disposi¢des legais do item 13.5.1.4 da NR-13, todo vaso
de pressdo deve ter afixado em seu corpo, em local de facil acesso e bem visivel, placa de
identificacdo indelével com, no minimo, as seguintes informacdes; a) fabricante; b) ndimero
de identificacdo; c) ano de fabricacdo; d) pressdo maxima de trabalho admissivel; e)
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de teste hidrostatico de fabricacdo; (Vide condigdes na Portaria MTE n.2 594, de 28 de abril
de 2014) e, ainda; f) cddigo de projeto e ano de edi¢do. Tais informacdes sao de extrema
importancia para a inspecdo e manuteng¢ao do vaso de pressao

Portanto, a auséncia destes elementos de seguranca denota descumprimento das
normas de controle dos riscos aos quais estdao submetidos os trabalhadores que operam o
vaso de pressdo em questdo, potencializando as chances de ocorréncia de acidentes capazes
de causar lesdes graves a integridade fisica dos trabalhadores.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Durante as vistorias realizadas no estabelecimento rural, foram encontrados 03 (trés)
trabalhadores, tendo sido entrevistados pelos membros da Equipe Fiscal. Todos afirmaram
que tinham os vinculos empregaticios formalizados. Os demais obreiros estavam em frentes
de trabalho mais distantes, ou ndo se encontravam no estabelecimento, e, por isso, ndo
foram entrevistados. Porém a documentacdo apresentada pelo empregador demonstrou
que nao havia trabalhadores laborando na informalidade.

A Notificacdo para Apresentacdo de Documentos da qual se fez referéncia no inicio
deste Relatério foi entregue a uma empregada da Fazenda, que exercia a funcdo de Auxiliar
de Almoxarifado. No mesmo dia, ainda de dentro da Fazenda, o empregador foi contatado
por telefone, quando o coordenador do Grupo Movel explicou sobre a acao fiscal e as
providéncias a serem adotadas.

Na data e horario marcados em NAD (09/06/2015, as 15 horas), o empregador
compareceu pessoalmente a sede da PTM em Marabd e apresentou os seguintes
documentos solicitados pelo GEFM: Cartdo de inscricdo no CEl; Titulo de Propriedade da
Terra; Livro de Inspecdo do Trabalho; Livro de Registro de Empregados; Relacdo de
empregados ativos do estabelecimento; CAGED com relatorios e recibos de entrega; RAIS
com relagdo de empregados e recibos de entrega; Termos de Rescisdo de Contratos de
Trabalho; Folhas de Pagamento; Recibos de Pagamento de Salarios; Avisos e Recibos de
Férias.

Dos documentos solicitados em NAD, ndo foram entregues, porque ndo existiam, os
seguintes: Relagdo dos Trabalhadores e Comprovantes de Treinamentos realizados sobre
Saude e Seguranca, inclusive os de capacitacdo sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos para os empregados expostos diretamente; Atestados de Saude Ocupacional
(ASO) (admissionais, periddicos, complementares, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e
demissionais); Comprovante de custeio dos exames médicos; Notas fiscais de aquisiggd
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equipamentos de prote¢do individual e comprovantes de entrega aos trabalhadores; Notas
Fiscais de aquisicio de materiais de primeiros socorros e comprovante de treinamento de
trabalhador para a prestacdo de primeiros socorros; Documento comprobatério das medidas
de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural; Comprovantes de
capacitacdo e qualificacio de operadores de maquinas e equipamentos, inclusive dos
operadores de motosserra; Relacdo de maquinas e equipamentos discriminando suas
capacidades e finalidades, modelo, marca e ano de fabricacdo; Documento referente ao
planejamento e implantagdo das agdes de salde; Certificado de analise da potabilidade da
agua fornecida para consumo humano.

No dia 11/06/2015 o empregador compareceu novamente a PTM Maraba, perante os
membros do GEFM, apresentando Atestados de Saude Ocupacionais referentes a exames
periodicos realizados nos oito trabalhadores do estabelecimento; comprovante de custeio
dos referidos exames; e nota fiscal de aquisicdo de materiais de primeiros socorros.

Em virtude da indisponibilidade do sistema de pesquisa do FGTS (Sistema CEF)
durante os dias de inspecdo e analise dos documentos, e devido a impossibilidade préticae a
falta de tempo habil para conferir todas as guias de recolhimento que estavam em posse do
empregador, ndo se pode averiguar se os depdsitos da verba fundiaria estdo sendo
realizados. Contudo, tdo logo o acesso ao Sistema CEF seja restabelecido, sera feita pesquisa
e, caso haja indicios de débito, notificado o empregador para regularizar os recolhimentos,
sob pena de autuacao.

4.4. Dos autos de infragdo

As irregularidades descritas neste RelatGrio ensejaram a lavratura de 10 (dez) autos
de infracdo, que foram entregues ao empregador pessoalmente no dia 11/06/2015. Segue,
abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias dos
mesmos.

N2 DO Al EMENTA CAPITULACAO INFRACAO

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

1. | 20.708.021-6 | 0013986 | Art. 459, § 1%, da CLT.

Deixar de conceder ao empregado

2. | 20.708.023-2 | 0013870 | Art. 129 da CLT. e : :
férias anuais a que fez jus.
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N2 DO Al EMENTA CAPITULACAO INFRACAO
Deixar de realizar avaliacbes dos riscos
para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevencgdo e prote¢dao, com

Art. 13 da Lei n? | base nos resultados das avaliacbes dos
5.889/1973, c/c item | riscos para a seguranga e saude dos
3. | 20.708.025-9 | 1310020 31.3.3, alinea “b”, da | trabalhadores, ou deixar de garantir
NR-31. que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e satde.
::'nglfg?:a c,fl;;Eliter:: Deixar de submeter trabalhador a
4. | 20.708.027-5 | 1310232 ) L . » | exame médico admissional, antes que
3;:]::11' Blines: % . assuma suas atividades.
Art. 13 da Lei n? | Deixar de equipar o estabelecimento
5. | 20.708.029-1 | 1310372 | 5.889/1973, c/c item | rural com material necessario a
31.5.1.3.6 da NR-31. prestacdo de primeiros socorros.
H o
::.89;'1139?;‘1 cflt.:EIilerrlr; Deixar de dotar o alojamento de
6. | 20.708.030-5 | 1313746 : 2 wow | @armarios individuais para guarda de
31.23.5.1, alinea “b”, objetos pessoais.
da NR-31.
':r;égfll?’w;a c,c't:miter;i Deixar de disponibilizar camas no
7. | 20.708.031-3 | 1313738 : P « » | alojamento ou disponibilizar camas em
3L23.5.1, skinea v, desacordo com o disposto na NR-31.
da NR-31.
i o
2:;‘3,9]11397:acftmite:1 Manter &reas de vivéncia que ndo
8. | 20.708.033-0 | 1313460 . S R possuam condicbes adequadas de
BLESE, wilen ", ua conservacdo, asseio e higiene.
. NR-31. :

o Utilizar vaso de pressdo sem valvula ou
outro dispositivo de seguranga ou
utilizar vaso de pressdo com pressao de

Art. 187 da CLT, c/c | abertura do dispositivo de seguranga
9. | 20.708.034-8 | 2130769 | item 13.5.1.3, alinea | ajustada em valor superior a Pressdo
"a", da NR-13. Maxima de Trabalho Admissivel,
desconsiderando os requisitos do
codigo de projeto relativos a aberturas
escalonadas e tolerancias de calibracgdo.
A 157, inciso 1, da | 20 B O o vaso. de
10.| 20.708.035-6 | 2130793 | CLT, c/c item 13.5.1.4

da NR-13.

pressao, placa de identificacdo indelével
com as informacdes previstas na NR-13.
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6. CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que ndo havia na Fazenda fiscalizada praticas que
caracterizassem situagcbes de trabalho andlogo ao de escravo, embora tenham sido
encontradas irregularidades pertinentes as areas de legislacdo e de salde e seguranca no
trabalho, que foram objeto de autuacao.

Em face do exposto, 5.M.)., conclui-se que na Fazenda Ponta de Pedra, no momento
da fiscalizacdo, ndo foram encontradas evidéncias de pratica do trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho.

2 gia/DF, 17 de junho de 2015.
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