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I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 — POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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II - DA MOTIVAGAO

O Grupc Especial de Combate ao Trabalho Escravoe - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
EFmprego, Procuradora do Ministério Pablico do Trabalho e
Policiais Rodovarios Federais, foi destacado para averiguar

denincia em desfavor de uma fazenda de propriedade de um
senhor de nome m’, localizada no municipic de Brasil
Novo-PA, onde trabalhadores estariam submetides a condicgées

andlogas a de escravo. A denuncia foi colhida pela Policia
Rodoviaria Federal através do namero 191, e passada para o
EFM quando em operacgdo na cidade de Novo Repartimento-PA.



III - DA SINTESE DA OPERAGAO

« SISACTE: 2180

« Municipio em que ocorreu a fiscalizagao: Brasil Novo - PA

¢ Local inspecionado: Sitio Recanto Feliz - BR 230 — Km 40 — Estrada do Travessao
da 12 — Brasil Novo — PA - CEP: 68148-000

e Empregado

o — A
e Matr. CEl: 4

eEndereco de correspondéncia:

e Atividade: Criagdo de bovinos para corte (CNAE 0151201)
¢ Trabalhadores encontrados: 07
« Trabalhadores alcangados: 07
¢ Trabalhadores sem registro: 07
» [rabalhadores cujos contratos foram formalizados no curso da acéo fiscal: 07
e Trabalhadores resgatados: 07
e Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: rogo de pasto
e Total - valor liquido das rescisbes recebido pelos trabalhadores resgatados:
R$21.719,40
Quantidade de menores e idade: 00
¢ Valor dano moral individual: R$0,00
¢ Valor dano moral coletivo: R$0,00
e Autos de Infragao lavrados (quantidade): 14
e Principais irregularidades: falta de anotagao de CTPS; falta de registro de
empregados; ndo pagamento de salarios; falta de depésito de FGTS: deixar de
submeter trabalhador a exame médico admissional; deixar de disponibilizar
instalagbes sanitarias aos trabalhadores; deixar de disponibilizar alojamentos aos
trabalhadores; deixar de disponibilizar nas frentes de trabalho abrigos que protejam
os trabalhadores das intempéries durante as refeicdes: deixar de fornecer aos
trabalhadores gratuitamente EPI; deixar de disponibilizar nos locais de trabalho agua
potavel e fresca em quantidade suficiente; manter areas de vivéncia que néo
possuam condigoes adequadas de conservagdo, asseio e higiene; alojamento
desprovido de armarios individuais; n&o havia material necessario & prestagao de
primeiros socorros; deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes
climaticas locais.
e Termos de Interdigao lavrados: 00
e Termos de Embargo lavrados: 00
e Guias de SDTR emitidas: 07
o CTPS expedidas: 06
e FGTS mensal e rescisério depositado durante a acao fiscal: CONCEDIDO PRAZO
DE VINTE DIAS PARA DEPOSITOS DO FGTS MENSAL E RESCISORIO
REFERENTES AOS TRABALHADORES RESGATADOS
e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 00
e Armas e muni¢gdes apreendidas: 00

L
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IV- DOS RESPONSAVEIS

EMPREGADCR:
P r
PRO ADE RURAL: Fazenda Recanto Feliz

CEl: 45.850.00006/83
LOCALIZACAQ: rodovia BR-317, km 102, zona rural do municipio de Boca do
Acre-AC, nas coordenadas geograficas 9°29'36.60"S 67°16'53.88"0

ENDEREiO DE CORRESPONDENCIA:

FONE [

ALICIADOR:
CPF:

RG:




V - DA OPERACAO
1l - Da Acao Fiscal

Em acao fiscal do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével - GEFM, constituido
por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procuradora do
Ministério Publico do Trabalho e Policiais Rodoviarios Federais, iniciada em
07/06/2015 na Fazenda Recanto Feliz, situada na rodovia BR-230, Km 40 — Estrada
do Travessao da 12 — Brasil Novo - PA, |, nas coordenadas geograficas
3°9'39.13"S  52°31'33.86"0, matricula CEl 45.850.00006/83, onde a atividade
precipua é a criagdo de bovinos para corte, verificamos que referido empregador
mantinha 7(sete) trabalhadores rogando o pasto.

No momento da abordagem 3(trés) dos trabalhadores estavam na sede da
fazenda e os outros 4(quatro) trabalhadores estavam rocando o pasto distante 30
minutos de caminhada da sede. Vale ressaltar que era um dia de domingo quando a
fiscalizagao foi até a fazenda.
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8o na fazenda. Entrevistando
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Chegada da equipe de fiscalizagdo na fazenda.Chegada da equipe de fiscalizag
trabalhadores.

Entrevistando trabalhadores.
Os trabalhadores que estavam na sede foram indagados por que ndo tinham
ido rogar naquele dia, um informou que estava cozinhando para a turma e os outros
dois alegaram que nao estavam se sentindo bem.



Parte da equipe ficou na sede da fazenda realizando a inspecéao fisica e a
outra parte foi até o local onde os outros 4(quatro) trabalhadores estavam rogando o
pasto. Os trabalhadores foram encontrados trabalhando no pasto e naquele instante

Trabalhadores rogando o pasto.

Eles alegaram que trabalham no domingo para nao perder a diaria, que
trabalham aos domingos até as 12:00 horas, que nos demais dias da semana
trabalham o dia todo. Constatou-se quando da inspegao fisica na frente de trabalho
no campo que dos 4 trabalhadores que estavam rogando, apenas 1 utilizava luva, 3
utilizavam calgcados em boas condigées, 1 utilizava calgado rasgado e nenhum fazia
uso de caneleira, apesar de alegarem que ja se depararam com cobras no pasto.
Todos faziam uso de suas roupas pessoais para realizar o trabalho. Os
trabalhadores alegaram que eles compraram as botas e as luvas quando vieram
trabalhar na fazenda

Bota utilizada por trabalhador.



Trabalhadores com botas adquiridas por eles mesmos, mas sem utilizarem luva.Trabalhador com luva adquirida
4s suas expensas.

Os trabalhadores também alegaram que eles comegam a trabalhar por volta
das 07:00 horas, que param para almogar as 11:30 horas, que o trabalhador de
apelidojjjjilij. cozinheiro, leva a comida em marmita para os trabalhadores no
campo, que os trabalhadores almogam debaixo de alguma sombra ou debaixo do sol
mesmo, sentados no chéo, que quando chove almogam debaixo de chuva mesmo.
De fato, quando a equipe de fiscalizagao foi até a frente de trabalho no rogo do
pasto, nao foi encontrado nenhuma prote¢do, mais rustica que fosse, onde os
trabalhadores pudessem descansar, proteger-se das intempéries, ou realizar seu
lanche ou refeigao.
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Os trabalhadores também alegaram que a agua consumida na frente de
trabalho € levada da sede da fazenda e acondicionada em térmicas de 5(cinco)
litros, mas quando falta agua os trabalhadores pegam nas grotas/minas que ficam no
pasto. E que fazem suas necessidades fisiolégicas no mato préximo a frente de
trabalho que estao.

Apos a inspecéao fisica no local de trabalho a equipe de fiscalizagao conduziu
os trabalhadores até a sede da fazenda para que fossem colhidos depoimentos e
informagdes pessoais de todos.

P

Trabalhadores retornando a sede da fazenda.

Na inspecao fisica na sede da fazenda constatou-se que dos 7 trabalhadores, 2
estavam alojados em um galpdo onde ficam guardados um trator e implementos
agricolas. O galpdo ndo possuia paredes e o piso era de chao batido. Quando
indagados por que estavam dormindo em redes no galp&do, os trabalhadores
alegaram que dentro da casa nao tinha mais espago nos quartos e que fazia calor,
que também nao dava para armar as redes na varanda da casa por que havia
buracos no telhado e molhava quando chovia. Os trabalhadores também alegaram
que a noite fazia muito frio no galpédo, e quando tinha chuva com vento eles tinha
que desarmar as redes e ficar em pé esperando passar a chuva. A casa sede tem 3
quartos, mas um dos quartos & de uso do vaqueiro e de sua esposa, ou seja, 0s
outros trabalhadores nao podem fazer uso. Sobram 2 quartos, onde em um quarto
ficam 2 trabalhadores, em outro quarto fica 1 trabalhador, 1 trabalhador dorme na
cozinha e o ultimo trabalhador dorme na varanda da casa. Todos os trabalhadores
dormem em redes compradas por eles. Cabe ressaltar que, com excecao do quarto
do vaqueiro, os demais quartos sdo minusculos e um deles ainda é utilizado como
depdsito, nao havendo espago suficiente para armar mais de uma rede.



il Nl B, e
do onde estavam alojados 2 trabalhadores.
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Galpdo onde estavam alojados 2 trabalhadores.



Trabalhadores que estavam alojados no galpéo.

Casa onde estavam alojados 5 dos 7 trabalhadores.



Rede do trabalhador que estava alojado na varanda da casa.

Buracos no telhado da varanda.



Bt O
Quarto onde ficavam 2 dos trabalhadores e que também era usado como depésito. Observar no canto
inferior esquerdo cebolas no chdo. Quarto onde estava alojado 1 dos trabalhadores.

Constatamos também na verificacao fisica na sede da fazenda e em
entrevista com os trabalhadores que os mesmos tomam banho em um chuveiro na
sede da fazenda, mas fazem as necessidades em um cafofo nos fundos da sede da
fazenda. O cafofo & uma area pequena cercada de tabua, com teto de brasilit, com



piso de chao e um buraco no meio do piso onde os excrementos sao depositados.
N&o ha papel higiénico, tendo os trabalhadores por vezes que se limpar com palha.

Cafofo onde os trabalhadores faziam suas necessidades fisioldgicas.
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Detalhe do os trabalhadores faziam

fisiclbgicas.

Detalhe do cafofo onde os trabalhadores faziam suas necessidades
fisiolbgicas.



A agua que os trabalhadores utilizam na sede da fazenda para beber,
cozinhar e lavar-se, vinha de um pequeno agude alimentado por uma mina d'agua. O
acude fica na parte mais baixa de um pasto, com agua apresentando turbidez e
coloragao amarronzada e com acesso livre para o gado. E de se observar que
quando chove, a agua da chuva lava o pasto do terreno inclinado ao lado do agude,
levando para este os excrementos do gado. Quando indagados os trabalhadores
afirmaram que consumiam a agua da forma que vinha da mina d'agua e saia das
torneiras, e desconheciam se a agua passava por uma filtragem ou purificagao. De
fato a fiscalizagdao nao encontrou na sede da fazenda ou na entrada ou saida da
caixa d'agua, qualquer aparato de filtragem ou purificagdo d'agua. Segundo a
legislagao sanitaria pertinente, expressa na Portaria 2914, de 12/12/2011, do
Ministério da Salde ( Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano e seu Padrao de Potabilidade), entende-se por 4gua
para consumo humano, a "agua potavel destinada a ingestdo, preparacao e
producao de alimentos e a HIGIENE PESSOAL (grifo nosso), independentemente
da sua origem". A presenca de coliformes fecais e totais & tipica de aguas
superficiais situadas nas imediagées de pastos, tal como encontramos na fazenda
em questdo — a condigao de extrema turbidez, coloragdo marrom, auséncia de
sistemas de tratamento (e consequente auséncia de qualquer teor de cloro livre) séao
fatores que, por si s6, tornam as aguas da mina d'agua e de grota distantes dos
escores minimos de potabilidade exigidos pela citada legislagao patria. Seu uso in
natura, quer para a ingesta como para higiene pessoal, pode, portanto, causar
enfermidades diversas, como gastroenterites, leptospirose, hepatites, dermatoses,
febre tifdide, entre outras.
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Trabalhador conduzindo a equipe de fiscalizacdc ao local onde é captada a

dgua para CONsumo.
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Barragem de barro gque represa agua de uma mina d'agua, de onde & captada a
aAgua para consumo dos trabalhadores. Observar a turbidez e a coloragdo da agua.
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Visdo geral da barragem gque represava a agua consumida pelos trabalhadores.

Beira da barragem onde pode-se cbservar no detalhe, excrementos do gado que
se utiliza também da Agua da barragem.
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A Agua da barragem era canalizada, no detalhe, e levada até uma bomba 4'
gue a jogava para a sede da fazenda.

’ e

Bomba d'agua que joga a agua para a sede da fazenda. Observar a turbidez e a CD|CIII'3-;:§0 da agua.



Em entrevista para a equipe de fiscalizagao os trabalhadores informaram que
foram arregimentados por um senhor de apelido quando estavam
na localidade onde residem no Maranhdo, que o senhor acertava
por telefone o trabalho a ser realizado pelos trabalhadores com o dono da fazenda,
que o senhor |IIIEBBIE:ou a0 depoente e aos outros trabalhadores que
iriam para uma fazenda em Brasil Novo no estado do Para, que iriam rogar juquira e
que iriam receber a diaria de R$45,00, que a passagem de ida para o Para foi paga
pelo senhor BB ras que seria descontada no acerto final do servigo,
que a passagem de volta para o Maranh&o seria dada pelo senhorF
mas s6 depois do trabalhador passar no minimo 2 meses trabalhando, que se 0
trabalhador sair antes tera que pagar a passagem de volta, que a comida fornecida
pelo senhor |20 ¢ cobrada dos trabalhadores, que o café da manha
tem café e farinha d'agua apenas, que no almogo tem arroz, feijéo, farinha e carne,
que faz 10 dias que nao tem carne, que o senhﬂ_ compra gado do
dono da fazenda, que o gado é abatido em outra fazenda, que quando faltou carne
os trabalhadores cagaram 2 capivaras, 3 tatus e 1 paca para poderem comer, que 0s

trabalhadores também pescam, que os trabalhadores desejam ir embora para suas
casas mas ndo tem dinheiro para isto.

Local de preparo de alimentos utilizado pelos trabalhadores.



Porcos soltos em toda a area ao redor da sede da fazenda.



Tatu que os trabalhadores cagaram para almogar.



Arroz que junto com o tatu seriam o almoco dos trabalhadores.

Geladeira sem mantimentos disponivel na sede da fazenda.



Os trabalhadores também alegaram que o proprietario da fazenda Sr. ||
vem periodicamente na fazenda, a cada 2(dois) ou 3(trés) dias para conferir o

servico feito e determinar aquilo a fazer, que quando nao vem o Sr. na
fazenda, vem o seu ﬁlhoﬁ para verificar se esta tudo bem, que o Sr. r

repassa o dinheiro para o Sr. que depois repassa para os trabalhadores,
que em certas ocasibes 0_Sr. ja repassou dinheiro diretamente para o

&

Trabalhador prestando depoimento  equipe de fiscalizacao.

L1



Por fim verificamos durante a acéo fiscal que o empregador admitiu os 07
trabalhadores estabelecendo uma relagdo de emprego na mais completa
informalidade, inclusive sem os respectivos registros em livro, ficha, ou sistema
eletrénico competente, infringindo o comando do artigo 41, caput, da Consolidagao
das leis do Trabalho. A vista disso, os elementos configuradores do vinculo
empregaticio restaram pois configurados. Com efeito, a subordinacao juridica &
induvidosa, tendo em vista o poder de diregdo, comando e controle exercido pelo
tomador dos servicos. Destarte, os demais elementos também se encontravam
presentes, tais como a onerosidade, em virtude dos obreiros terem sido
contratados para receberem salario; a nao-eventualidade, em razao de o labor estar
sendo exercido nas atividades normais e constantes do empreendimento, e de
forma habitual e continua, por pessoa fisica e com pessoalidade; alteridade, em
que ndo é possivel admitir que o obreiro arque com quaisquer dos prejuizos que o
empregador venha a sofrer em virtude dos riscos oriundos de sua atividade
econdmica. Ressalte-se que a falta de formalizagdo das relagbes de emprego
gera conseqiiéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e para a
coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e
instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades
legais provisérias, como a decorrente de acidente de trabalho; ii) verifica-se prejuizo
ao instituto da Contribuicdo Social (INSS); iii) ndo ha garantia nem previsao de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagdo de emprego,
indevidamente nao é contemplado por enquadramento e representacao sindical e
pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Durante a permanéncia da equipe de fiscalizacdo na sede da fazenda foi
mantido contato telefénico com o senhoﬁELe informou que estava

no Maranh&o, doente, e que s6 retornaria a Brasil Novo no dia 15 de junho.

o

Equipe de fiscaliza

¢ao orientando os trabalhadores.



Ao final da vistoria fisica na sede da fazenda e das entrevistas com os
trabalhadores, a equipe comunicou-os das medidas que seriam tomadas e que eles
permanecessem na casa que seria determinado ao proprietario, senhor- que
os retirasse de la e os acomodasse em hotel em Brasil Novo.

Em seguida a fiscalizagao se dirigiu até a residéncia do senhor - mas
nao logrou éxito em encontra-lo. Sua nora informou que ele havia saido cedo com o
filho para ir a uma das suas fazendas, e retornaria ao final do dia. A equipe entdo
deslocou-se para Brasil Novo para falar com o pai do senhor e verificar onde
este poderia estar. Enguanto conversava com o pai do senhor chegou o seu
irmao, senhori1 que se dispds a procurar o senhor leva-lo o mais
rapido possivel até o hotel onde estava a equipe de fiscalizagao.

Neste mesmo dia, 7 de junho, a tarde o senhor compareceu com seu
filho, senhor—com o seu irmao, senhor perante a equipe de
fiscalizacdo e confirmou que acertou um servico de rogo de pasto com o senhor
— que o senho {j I co tratou trabalhadores para fazer o

servico e eles estavam na sede da fazenda Recanto Feliz. Foi explicado ao senhor
Altemar que as condigdes de trabalho e moradia dos trabalhadores na sua fazenda
contrariavam diversos dispositivos legais e que ele seria notificado para:

1- Providenciar a imediata paralisagdo das atividades dos trabalhadores e a

retirada dos mesmos dos locais onde estdo alojados na fazenda,
encaminhando-os a hotéis em Brasil Novo - PA.

2- Providenciar o registro dos trabalhadores.

3- Providenciar a emissao do termo de rescisdo do contrato de trabalho, a
baixa das CTPS, o exame médico demissional, o recolhimento do FGTS e da
contribuicdo do INSS dos trabalhadores.

4- Realizar o pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores e a
comprovacao do cumprimento do item acima.

Ficou acertado que o item 4 da notificacao deveria ser cumprida perante a
equipe de fiscalizagdo no dia 09 / junho / 2015 as 16:00 hs, no HOTEL TABAJARA
em Brasil Novo-PA., local de hospedagem da equipe de fiscalizagao. Ficou acertado
também que o senhor Altemar compraria as passagens de volta dos trabalhadores
para sua cidade de origem, Santa Inés-MA, e forneceria dinheiro para que o0s
trabalhadores se alimentassem durante esta viagem. O senhor i‘néo colocou
nenhum impecilho para cumprir o que determinava a notificagao.

Os trabalhadores foram retirados da fazenda no mesmo dia 7 de junho e
levados para o hotel Floresta em Brasil Novo, e foram fornecidos a eles as refei¢bes
até que fossem embora para sua cidade de origem. Os custos do hotel e das
refeicoes foram bancadas pelo senhor_
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Hoiel em Bras

Parte dos trabalhadores alojados em hotel em Brasil Novo.



No dia 9 de junho as 11:00 horas, compareceram perante a fiscalizagao o
senhor Altemar, seu filho, seu irmdo e o seu advogado, conduzindo os
trabalhadores, para comprovar o cumprimento da notificagéo entregue dia 7 de

junho.

a esquerda, assinando as CTPS dos trabalhadores.



esquerda, assinando as CTPS dos trabalhadores.

Trabalhador recebendo as verbas rescisorias



Trabalhador recebendo as verbas rescisorias

Trabalhador recebendo as verbas rescisérias



Trabalhador assinando o Livro de Registro.

9/6/2015

Trabalhader assinando o Livro de Registro



Trabalhador assinando o TRCT.

9/6/2015

Trabalhador assinando o TRCT.
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Trabalhador recebendo a guia do seguro desemprego.



infracao.

Trabalhadores sendo orientados pela equipe de fiscalizacdo logo apos o pagamento das verbas rescisérias.



Apo6s o pagamento dos trabalhadores, a emissao dos TRCT e das guias do
seguro desemprego e a entrega dos Autos de Infracdo, os trabalhadores foram
conduzidos pelos senhorqoem 3 veiculos para a cidade de Altamira-PA, onde
os trabalhadores pegaram as 16.00 horas o 6nibus para Santa Inés-MA. A equipe de
fiscalizagdo acompanhou o deslocamento dos trabalhadores até a rodoviaria de
Altamira para conferir a entrega das passagens e o embarque dos trabalhadores em
segurancga. Apenas um dos trabalhadores, senhor _
filho do senhorj |} BEBB optou por ficar na cidade de Brasil Novo
aguardando seu Eai.

— S 4 i‘
Trabalhadores embarcando nos veiculos com destino a rodoviaria de Altamira.

“ad

Comboio conduzindo os trabalhadores.
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sando as passagens para os trabalhadores

Empregador de chapéu pas
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Trabalhadores embarcando.



Onibus em gue os trabalhadores embarcaram.



2 - Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 14 (quatorze) Autos de Infragdo, dos quais
4 (quatro) em face de infragdes relativas a legislaciao
trabalhista, propriamente dita, e outros 10 (dez) por infracobes
relacionadas as Normas de Seguranca e Saude do Trabalhador.

Constatou-se a ndo aplicagdo de diversos preceitos
estatuldos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos
completos das situagdes encontradas constam do corpo dos
correspondentes autos de infracio.

Numero Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)
Em r

1 207059101 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em liwio, ficha ou sistema eletrfnico competente,
(Art. 41, caput, da Consolidac3o das Leis do Trabalho.)

2 207059152 1310232 Debear de submeter trabalhador a exame medico admissional, antes que assuma suas atividades.
(Art. 13 da Lei n© 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "2", da NR-31, com redacdo da Portaria n? 86/2005.)

3 207059187 1313410 Deixar de disponibilizar instalagbes sanitirias 20s trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

4 207059195 1313436 Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc item 31.23.1, alinea "c", da NR-31, com redacio da Portaria no 86/2005.)

5 207059217 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos Que protejam os trabalhadores das intempéries durante
5 refeigbes.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redacio da Portaria no B86/2005.)

6 207059241 1314645 Deixar de fomecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de proteg3o individual,
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.)

7 207059284 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em quantidade suficiente.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

8 207060070 0000051 D;!;Bld de anotar a (TP do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestac3o
] k
(Art. 29, caput, da Consolidac3o das Leis do Trabalho.)

9 207060118 0009784 Deixar de depositar mensaimente o percentual referente ao FGTS,
(Art. 23, § 19, inciso I, da Lei n® 8,036, de 11.5.1990.)

10 207060134 0013986 Debxar de efetuar, até o 5° (quinto) dia itil do més subseqiente ao vendido, o pagamenta integral do salirio
mensal devido a0 empregado.
(Art. 459, § 10, da-:‘.onsolda;;ad.aslﬂsdﬂmah}

11 207060363 1313460 Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condicBes adequadas de conservacdo, asseio e higiene,
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea "3", da NR-31, com redag3o da Portaria n® 86/2005.)

12 207060371 1313746 Debcar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos pessoais,
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redac3o da Portaria n° 86/2005.)

13 207060380 1310372 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio 3 prestaco de primeiros socomos.
(M. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

14 207060396 1314726 Deixar de fomecer roupas de cama adequadas as condigdes cimdticas locais,
(Art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢fc item 31.23.5.3 da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.)




VI - CONCLUSAO

CadsS = 1P -0, 1 - ] 10 1
i I ng I < sl caracteriz
y1Lho e 1 ] nte
I ! ; 1] I jalpao, fazer 1
1lecessidades légicas 1 I em um } 2 ptand
e ta 1 pasto, liada a : ‘ i i
ormalidades n 1tuali na em rma
maticas expressas na Constituigdo Federal; ao contrario,
justapoem, exatamente, a locucdo “condigcdes degradantes de

trabalho”.

Em face do exposto, S.M.J., conclui-se pela pratica do
trabalho em condigdées degradante de trabalho previsto no
artigo 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos
trabalhadores em decorréncia de acao de fiscalizacdo do

Ministério do Trabalho e Emprego.
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