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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
ewprecAoor: [
crr [ Ct':50.015505.62/81

Al

LOCAL DOS SERVICOS: FAZENDA REUNIDAS OLHO D’AGUA, ZONA RURAL, ARRAIAS
/10O, CEP: 77.330-000.

CNAE ESTABELECIMENTO: 01501-01 — CRIACAO DE BOVINO
COORDENADAS GEOGRAFICAS:

SEDE: $12°50.406' W046°41.465'

PRIMEIRO ALOJAMENTO E COZINHA: $12°50.166' W046°42.337'
SEGUNDO ALOJAMENTO: 512°50.179' W046°42.355'

CARVOARIA: S 12950'16.4" W 046242'39.9"

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

. Empregados alcangados B - 9% B
' Registrados durante acao fiscal - ) 0 B
Resgatados —total - - _ 10 o
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres resgatadas . |oo o
Adolescentes (menores de 16 anos) - (60
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) o 100 B
Afastamento de menores N o o0
Trabalhadores estrangeiros S S 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal | 00 -
_Irabalhadores estrangeiros resgatados - | 00 e
_Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas | 00




anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00
_anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto das rescisées | R$ .

Valor liquido recebido R$ :
' Valor dano moral individual R$ 0,00 _|
' Valor dano moral coletivo R$

FGTS* 'R$

N° de autos de infracéo lavrados 17

Auto de apreensdo e guarda 00 i
| Termo de devolugéo de documentos 00 '

Termos de interdicao lavrados 00

Termos de suspensdo de interdicéo 00
| Prisdes efetuadas 00 |
| CTPS emitidas 00 ‘

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Lin N2do Al

1 20.695.728-9

2 20.685.514-6

3 20.695.516-2

4 20.695.517-1

5 20.695.519-7

Ementa

000010-8

131037-2

001146-0

131183-2

131342-8

Capitulacdo

Art. 41, caput, da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/citem
31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacdo da
Portaria n2 86/2005.
Art. 464 da
Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c¢/c item
31.8.18, alinea "b", da
NR-31, com redacdo
da Portaria n?
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
31.23.1, alinea "b", da
NR-31, com redacio
da Portaria n?
86,/2005.

Descricdo Ementa

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros.
Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida
formalizagdo do recibo.

Deixar de manter os produtos
inflamaveis em local ventilado e/ou
protegido contra centelhas e outras
fontes de combustdo.

Deixar de disponibilizar locais para

refeicdo aos trabalhadores.
5 .
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11

12

13

14
15

20.695.520-1

20.685.521-9

20.695.523-5

20.695.530-8

20.695.532-4

20.695.533-2

20.695.534-1

20.695.535-9

20.695.537-5
20.695.540-5

1313479

131464-5

001398-6

001407-9

131662-1

131023-2

131015-1

1313339

131351-7
131359-2

Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c¢/c item
31.23.2, alinea "b", da
NR-31, com redacdo
da Portaria n2
86,/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
31.20.1 da NR-31,
com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Art. 459, § 19, da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Art. 1° da Lei n®
4.090, de 13.7.1962,
com as alteragbes
introduzidas pelo art.
12, da Lei n2 4.749, de
12.8.1965.

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item
31.12.74, da NR-31,
com redacdo da
Portaria n.2
2546/2011.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31, com
redacdo da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.5.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, ¢/c item
31.22.1 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n2 86/2005.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.2.1 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n2 86/2005.
Art. 13 da Lei n®

Manter areas de vivéncia que ndo
possuam paredes de alvenaria,
madeira ou material equivalente.

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual.

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto)
dia util do més subseqliente ao
vencido, o pagamento integral do
saldrio mensal devido ao empregado.

Deixar de efetuar o pagamento do
132 (décimo terceiro) salario até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano,
no valor legal.

Deixar de realizar capacitacdo dos
trabalhadores para manuseio e/ou
operacdo segura de maquinas e/ou
implementos.

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Deixar de implementar acbes de
seguranca e saude que visem a
prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho na unidade
de produgdo rural ou implementar
acbes de seguranca e satude em
desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.

Manter instalagdes elétricas com risco
de chogue elétrico ou outros tipos de
acidentes.

Permitir a utilizacdo de drea de
vivéncia para fim diversos daquele a
gue se destina.

Manter instalacdo sanitaria que nio




5.889/1973, ¢/citem  possua dgua limpa e papel higiénico.

31.23.3.2, alinea "d",

da NR-31, com

redagdo da Portaria n®

86/2005.

Art. 13 da Lei n2

5.889/1973, c/c item

31.23.2, alinea "a", da

NR-31, com redacdo  Manter dreas de vivéncia que ndo

da Portaria n® possuam condicBes adequadas de
16 20.695.544-8 131346-0 86/2005. conservagao, asseio e higiene.

Art. 13 da Lei n®

5.889/1973, c/c item Deixar de disponibilizar local ou

31.23.4.2 da NR-31, recipiente para a guarda e

com redacdo da conservagao de refeicbes, em
17 20.695.545-6 131371-1 Portarian?86/2005. condicdes higiénicas.

Art. 13 da Lei n®

5.889/1973, ¢/c item

31.23.5.1, alinea "b",

da NR-31, com Deixar de dotar o alojamento de
redag¢do da Portaria n? armadrios individuais para guarda de
18 20.695.555-3 131374-6 86/2005. objetos pessoais.

Art. 13 da Lei n?

5.889/1973, c/c item

31.23.6.2 da NR-31, Manter local para preparo de

com redacdo da refeices com ligagdo direta com os
19 20.695.561-8 131383-5 Portaria n? 86/2005. alojamentos.

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA

A produgéo econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na
atividade de criagao de gado bovino em sistema extensivo e uma carvoaria que
faz aproveitamento da madeira de derrubada para formagao de pasto..

E) DA AGAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, o GEFM se
deslocou até a regido de Arraias-TO a fim de verificar a existéncia de trabalho
realizado em condigdes andlogas as de escravo em propriedades rurais
daquela regido.

Na data de 25/05/2015 teve inicio, por meio de inspegao in loco, acao
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), composto
por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora do Trabalho, 01
Defensor Publico da Uniao e 06 Policiais Rodoviarios Federais, na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal n® 4.552 de
27M2/2002, na Fazenda Reunidas Olho D'Agua, também conhecida por
Fazenda Guarani, localizada na zona rural, Arraias/TO, CEP: 77.330-000.

'




A Fazenda Reunidas Olho D'Agua é composta por um lote de terra rural
com area de 3146 ha (hectares), e tem como atividade principal a criagdo de
gado, com cerca de 2.800 cabecas de gado, e atividade secundaria a producéo
de carvao vegetal.

O estabelecimento rural é explorado economicam roprietario

residente na

Ressalta-se que foi aberta uma inscricdo junto ao INSS para o
cadastro como empregador individual naquele érgdo, sob n° CEI:
90.015.50562/81. Esclareca-se que a administragdo da Fazenda é realizada
pessoalmente pelo proprietario.

No momento da fiscalizagdo, estavam sendo desenvolvidos servigos
afeitos a criagdo de gado e servigos de producdo de carvdo vegetal, que
consistia em derrubada de arvores (feita com trator de esteira), corte (com
motosserra), transporte (com trator) e queima da lenha.

Foram inspecionadas as seguintes instalagées: 1) Sede da Fazenda,
com coordenadas geograficas S 12°50'40.6" W 046°41'46.5": 2) Area de
vivéncia destinada aos trabalhadores da produgéo do carvao, composta de dois
banheiros inativos, dois alojamentos de madeira; o primeiro, com coordenadas
geograficas S 12°50'16.6" W 046°42'37.7", composto por 02 cémodos, sendo
01 quarto e 01 cozinha, que abrigava 02 trabalhadores; o segundo, com
coordenadas geograficas S 12°560'17.9" W 046°42'35.5", composto por 02
quartos, que abrigava 01 trabalhador; ambos localizados nas proximidades dos
fornos e distante a cerca de 1km da sede principal da Fazenda; 3) Carvoaria
com 37 fornos inteiros, com coordenadas geograficas S 12°50'16.4" W
046°42'39.9"

Ao chegarmos a fazenda Reunida Olhos D’agua de Propriedade do Sr.

I < contramos logo na chegada, dois trabalhadores
que se identificaram como Srs: * que nos informaram que

trabalhavam na carvoaria existente na fazenda do Sr. ob as

ordens do Sr_




Solicitamos que

estavam alojados e em seguida a bateria de fornos da -:am,a.ia
Verificamos que ' IS d '

trabalhadores. Em uma

cimento e coberta t

onde estavam alojados os
primeira casa construida de madeira como piso de

leihas de fibra cimento e camas de madeira, nesta casa
havia uma cozinha e do lado de fOra um banheiro que segundo os
trabalhadores nao o utilizavam. Nesta casa estavam alojados dois
trabalhadores

Na segunda casa, no momento da fiscalizacdo, estav a alojado apenas
< ¥ P
trabalhador, pois segundo relato do Sr: os outros dois trabalhadores

gsldvam para a cidad

(™)
@
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.1 Exr -

rnos da carvoaria na fazenda do S

Foto: bateria de fo
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ue estao anexas a este relatorio.

Depois de vistoriadas as instalagbes da Fazenda Olhos Dagua
mos a entrevistar os trabalhadores dos quais fazemos breve resumos

dos termos de declaracées g

passa
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realidade fatica eram empregados do Sr.-onforme transcricdo do
Auto de infragao lavrado em desfavor do S
Os trabalhadores foram contratados para laborar na atividade de

produgéo de carvao vegetal, atividades essa que contemplava a derrubada de

arvores, corte, enleiramento, carregamento e queima da lenha. Esses

trabalhadores haviam sido contratados por intermédio do Sr._

- e recebiam os salarios através desse suposto prestador de servigos, haja
vista desenvolverem atividades-fim da propriedade rural, cujo empregador real
era o Sr.— proprietério da fazenda e beneficiario final dos servigos

executados na sua propriedade.

O Sr. I compareceu no inicio do processo de fiscalizago e
apresentou contrato de arrendamento de carvoaria que tinha assinado o Sr.
I Nessa ocasido, prestou esclarecimentos a respeito do contrato,
informando que de fato, o contrato assinado ndo contemplava todo o trabalho
executado e que as atividades consistiam na derrubada de arvores, corte de
lenha, enleiramento da lenha cortada, transporte e queima da lenha,
transformando-a em carvao; referido contrato contemplou apenas a producéo
do carvao, sem previsdo da derrubada executada. Informou ainda, que os
servicos iniciaram no fim de 2013 e esta continuando até os dias atuais, sendo
feito primeiro a derrubada, o corte e o enleiramento da lenha, iniciando-se a
producéo efetiva do carvao (queima e transporte), apenas em margo de 2014, a
partir da assinatura do contrato. Os pagamentos de todos os servigos, incluindo
a derrubada e a produgéo do carvado, seriam realizados com a venda do carvao

produzido.

O objetivo do repasse da atividade da produgéo do carvéo era a limpeza
de terreno, com retirada de arvores para cultivo e formagao da pastagem para
a criagdo de gado. Todos os trabalhadores mencionados no presente auto de

infracdo haviam sido contratados para exercer essas atividades.

Trabalhavam na fazenda: 1) _na fungdo de

forneiro, desde o dia 26.03.2014, tinha expectativa de receber a quantia média
mensal de R$ 2.000,00, que seriam pagos diretamente pelo Sr_. Até o

momento da inspegéo fiscal s6 havia recebido o valor de R$ 8.000,00, com

saldo aproximado a receber de R$ 20.000,00. 2 T GTTNNEGEGE -
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fungéo de tratorista, desde julho de 2014, com salario médio mensal de R$
2.500,00, sendo que o pagamento do més de abril/2015 ndo havia sido pago
até o momento. 3)| G = funcio de operador de
motosserra, desde 14.0/7.2014, com salaro medio mensal de R$ 2.000,00,

sendo que o pagamento do més de abril/2015 ndo havia sido pago até o

momento. 4 |GG = (. céo de juntador e cortador

laBale

de lenha, desde 07/04/2014, com salario médio mensal de R$ 1.250.00. 5)

_: na funcao de forneiro, desde 05/05/2014, com salario
médio mensal de R$ 1.500,00. 6) | 2 funcao de forneiro,

desde 07/04/2014, com salario médio mensal de R$ 1.300,00. Os salarios
recebidos pelos trabalhadores foram pagos pelo Sr -

. CONTRATO DE ARRENDAMENTO FIRMADO ENTRE SR.

TERCEIRIZACAO ILICITA DE ATIVIDADE- FIM:

Em relagéo ao contrato firmado entre ambos para execugéo dos servigos
da carvoaria, apuramos que o empregador, ora autuada, precisava limpar uma

area determinada para formar pasto e criar o gado em sua propriedade rural.

e

ara a limpeza ocorrer, o Sr. | proprietario da fazenda, obteve

autorizacdo ambiental para o desmatamento de 386,6169 ha conforme

I

Autorizagdo de Exploragdo Florestal — AEF - 105, cujo vencimento era
26/12/2014. Em troca do desmatamento da area ofereceu ao Srjj . =
madeira do desmatamento para fazer a queima e producdo do carvdo. As
etapas do processo produtivo do carvdo consistem no desmatamento com

derrubada de arvores (feita com trator de esteira)

corte (com motosserra),
enleiramento, transporte (com trator) e queima da lenha. Todas as atividades

desse processo produtivo foram realizadas com trabalhadores trazidos pelo Sr.
O contrato firmado teve inicio em 26/03/2014 e tinha prazo de execucao
de 08(oito) meses, ou seja, com término em 26/11/2014. com previsao de

prorrogagao automatica por mais 01 més, conforme clausula sétima.



O referido contrato previa apenas a fase da produgao do carvdo da lenha
derrubada, cortada e enleirada oriundas da area definida anteriormente pelo
empregador. Previa ainda, que para a execugéo e producdo de carvio, o Sr.
_se responsabilizaria por contratar, trazer e remunerar outros
trabalhadores para ajudar nos servigos, arcando com todos os custos e riscos

dessa atividade especifica.

Ao empregador, ficou a responsabilidade de dispor do material lenhoso:
a carvoaria montada com 47 fornos; uma cozinha, dois banheiros e dois
barracdes dormitérios que seriam destinados para moradia dos trabalhadores:
todos situados na sua propriedade. Pelo acerto pactuado, o fruto da venda da
produgédo do carvao, descontando-se todos os custos, ficaria ao St N
como pagamento de todos os servigos realizados, incluindo o desmatamento

realizado anteriormente.

Conforme previsto no contrato, clausula sexta, paragrafo tnico, “as
notas fiscais de venda do carvao vegetal produzido na carvoaria serdo emitidas
pelo Arrendador”. Conforme declarado pelo Sr_o carvao transitava
da fazenda a sidertirgica com nota fiscal emitida pelo Sr_e todos os
pagamentos do carvao entregue eram feitos pela siderlrgica com cheque em
nome do Sr.- Cabe salientar ainda, que todas as licencas de operacao

e autorizagdo de exploragdo florestal também estavam em nome do Sr.

Ademais, a real prestagdo de servicos teve inicio bem antes da
assinatura do contrato e teve continuidade apés o vencimento e prorrogacgao
automatica do contrato, cuja data final seria 26/12/2014. Independente disso, o
Sr.- ‘permitiu” que os trabalhos continuassem, sendo apenas ele o

beneficiario final dos servicos executados.

Constatamos ainda, que o Sr.- € quem de fato detém maior
poder de direcdo e administragdo do empreendimento, tanto que todas as
documentacgtes legais eram no nome deste, inclusive a comercializagao do
produto e o recebimento desta era em seu nome. E que o Sr. - atuou
como intermediario, cuja tarefa era a de um mero gerente e ou administrador
do empreendimento. Ndo detinha, pois, idoneidade econémica. Atuava com

subordinagéo técnica, administrativa e financeira ao Sr. - que detinha



poderes técnicos e diretivos no contrato, posto que repassava ao “suposto
arrendatario” a estrutura pronta do empreendimento, continuando no comando
de todas as etapas do negdcio: coordenava, fiscalizava, comercializava o

produto para as siderurgicas.

A atividade de desmatamento para a producéo de carvao beneficiava
financeiramente o proprietarioc da fazenda, a custa de exploragdo dos
trabalhadores. Logo, na base de todo esse processo estava o fazendeiro que
se beneficiava da limpeza do terreno sem nenhum custo. Ademais, conforme
contrato firmado, o mesmo se desobrigava de dar destinacdo ao material
lenhoso produzido no desmatamento e ainda sem nenhum custo, recebiam a

terra limpa.

A ilicitude da intermediagdo de mao de obra aqui analisada é flagrante
no que concerne a atividade fim da Fazenda Reunidas Olho D'Agua. O Sr.

-erceir'rzou parte primordial de seu processo produtivo.

O Sr. _é um prestador de servigos que executa atividades
diversas pessoalmente e sem empresa constituida e nem capital social
integralizado. Restou claro para a equipe fiscal que ndo possuia idoneidade
financeiro-econémica para arcar com os custos decorrentes da relagdo
empregaticia dos trabalhadores encontrados na fazenda. O Sr. -
explicou a equipe fiscal, que trabalhava apenas nessa atividade para o Sr.

I s<do este o tomador exclusivo, naquela oportunidade, de sua forga
de trabalho. Além de que dependia de receber o valor da produgdo auferida e
entregue na siderurgica para posteriormente pagar os trabalhadores, os custos
de alimentagdo, as ferramentas, o carreto do carvdo e demais itens
necessarios nos servicos. Logo, na referida fazenda atuou como mero
instrumento de organizagédo da producao do carvao.

O que se pode apreender deste contrato é que ha um arranjo
objetivando a formag&o de novas pastagens nas terras, necessarias para a
expansao da atividade de criagdo de gado, sem gastar qualquer quantia com
os servicos. O principio da legalidade n&o compele o fiscal do trabalho a
aceitar, inconteste, todos os termos da documentacéo que Ihe for exibida por

ocasido da fiscalizagdo. Sua fungdo primordial consiste em apurar se a

16




situacdo fatica estd em consonancia ou é dissonante daquela legalmente
exigivel. Inaceitavel, pois, a contratagao civil da “irresponsabilidade trabalhista”
do beneficiario dos servigos. Ao se deparar com essa situacao fatica, de acordo
com a Consolidagdo das Leis do Trabalho, o art. 9°, nestes termos prescreve,
in verbis: “Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o

objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos

na presente Consolidacéo.”

Atente-se que a legalidade da terceirizacdo de servicos é objeto de
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho através da Sumula 331 que
estabelece que a terceirizagdo s6 pode ser empreendida em atividades-meio
das empresas. N&o se deve entender a atividade-meio como uma das etapas
do processo produtivo, mas como aquela destinada a dar suporte & atividade
principal da empresa. A fraude a legislagao trabalhista reside, precisamente,
em "seccionar atividades realmente essenciais da empresa como se fossem
acessorias, terceirizando-as". Este € o entendimento consolidado do TST,
expresso na Sumula 331, ao estabelecer: | - A contratacdo de trabalhadores
por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (art. 8° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho). Nao obstante, o arrendamento gue aqui
se estabelece é simples em sua forma e direta em seu intuito: reduzir o custo
da méo de obra, e, por conseqliéncia, precarizando a relagcdo de trabalho. Ela
se desvia da sua finalidade principal, pois ndo garante maior eficiéncia ao
empreendimento rural, mas reduz ainda mais o custo da mao-de-obra e, por
logica cartesiana, pretende dissolver qualquer liame de responsabilidade entre
O autuado e os trabalhadores que executam fungdes dentro de sua
atividade finalistica.

Nesse contexto, configura-se a impossibilidade de o proprietario eximir-

se de sua responsabilidade uma vez que o contrato formalizado entre este e o

SR 2ta-se de uma terceirizacio ilicita.

. PESSOALIDADE E SUBORDINAGAO:

Alem das atividades desenvolvidas estarem ligadas de forma

indissociavel ao processo produtivo da autuada. o Grupo Especial de




Fiscalizagdo Moével constatou a existéncia de pessoalidade e subordinacao
direta entre o Sr.-e os trabalhadores encontrados na fazenda.

Por Obvio a prestacdo dos servicos era pessoalissima, pois os
trabalhadores ndo poderiam se fazer substituir, visto que eles foram trazidos de
cidades distantes, e estavam alojados nas dependéncias da prépria fazenda,

onde faziam as refeigdes e pernoitavam por varios dias seguidos.

Resta evidente a pessoalidade na relagéo entre o tomador dos servicos
e trabalhadores, pois, como j& apontado, condigdo necessaria para
terceirizagao licita é a contratagédo de uma mercadoria (mesmo que intangivel)
pela empresa tomadora, todavia, tal mercadoria ndo pode definir-se na prépria
forca de trabalho ou caracteriza-se mera intermediacdo de mao de obra. A
contratante pode estabelecer exigéncias acerca da qualidade da mercadoria
contratada, mas néo definir requisitos concernentes & prépria forca de trabalho,
que é exatamente o que faz o Sr em relagdo aos trabalhadores

contratados via intermediagao.

O tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deve ser realizado era
determinado estruturalmente de acordo com as necessidades especificas do
S'H o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagéo

juridica.

Atualmente, em razao do surgimento de novas formas de trabalho faz-se
necessario também analisar a subordinagdo sob um viés estrutural do processo
produtivo, onde estao inseridos os trabalhadores, que resultara na atividade
finalistica do real empregador. A subordinagao, em seu viés estrutural é a que
se expressa pela inser¢do do trabalhador na dindmica da empresa tomadora
dos seus servicos, independentemente do recebimento ou ndo de ordens
diretas, mas acolhendo, estruturalmente sua dinadmica de organizagao e

funcionamento.

Essa aparente atenuacdo do controle exercido pelo empregador, nao
implica a auséncia de subordinagdo, pois que a atividade exercida pelo
trabalhador continua plenamente inserida no processo produtivo da empresa,

do qual € parte integrante e essencial. O poder empregaticio — a contraface da

18




subordinagao — continua a existir, a sua esséncia permanece. O que mudou foi
apenas a forma como se exterioriza, que nao mais consiste na emanacéao de
ordens diretas e constantes na efetuagéo de controles rigidos, na heterodirecéo

patronal intensa e constante.

. PRECARIZAGCAO DO TRABALHO:

A relagao estabelecida resultava em evidente precarizagéo das relagdes
trabalhistas. O “arrendamento” realizado foi usado como simples forma de
reduzir custos com méao de obra e de tentativa de eximir qualquer liame de
responsabilidade entre o real empregador e os trabalhadores que executam
fungbes proprias dentro de sua atividade finalistica, qual seja, a limpeza de
terreno para cultivo e formacao de pastagem. Ademais, o Sr.-éo
possuia capacidade financeira de arcar com os custos decorrentes das
relagbes trabalhistas. O efeito pratico dessa forma de contratacdo culminou na
precarizagéo das relagdes de trabalho, o que levou a desrespeitos multiplos da
legislacdo trabalhista, dentre elas, ndo anotagdo da CTPS de trabalhadores:
atraso de salarios; auséncia de recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP
em favor dos empregados prejudicados e apresentacdo de informagées das
admissoes ao CAGED.

Foi verificado que os obreiros recebiam suas contraprestagdes salariais
aquém do realmente devido. A integralidade dos salérios néo foi respeitada em
face da producéo realizada e, ainda o pagamento fora do prazo legal. Se nao

vejamos:

1)_ na fungdo de forneiro, desde o dia 26.03.2014.
Tinha expectativa de receber a quantia média mensal de R$ 2.000.00, que
seriam pagas na base da produgdo de carvdo auferida. O combinado deste
trabalhador com o intermediario dos servigos era de receber o percentual de
35% do valor do carvao produzido, deduzido ali todos os custos da producéo e
da méo de obra dos trabalhadores da carvoaria. Ocorre que esse trabalhador,
além de nao ter o efetivo controle do valor a receber, também néo fez acerto
com o empregador. Tal empregado s6 recebeu até o momento a quantia de R$
8.000,00, estimando saldo aproximado a receber de R$ 20.000,00. 2) [N

19




I = funcéo de tratorista, desde julho de 2014, com salério
médio mensal de R$ 2.000,00, calculados na base de R$ 25,00 por forno que

puxava a lenha com o trator; que geralmente faz quatro fornos por dia. Esse
trabalhador recebeu todos os meses de trabalho, com exceg¢do do pagamento
do més de abril/2015 que néo foi pago até o momento. 3)“
I 2 fungéo de operador de motosserra, desde 14.07.2014, com salério
médio mensal de R$ 2.000,00, calculados na base do corte médio de 05 fornos
por dia, ao valor de R$ 18,00 por forno. Esse trabalhador recebeu todos o0s
meses de trabalho, com excegdo do pagamento do més de abril/2015 que né&o

foi pago até o momento.

Os trabalhadores estavam laborando em ambiente de trabalho com
diversas irregularidades que frustravam os direitos do trabalhador e néo
respeitavam as normas vigentes de saude e seguranca no trabalho, com
exposicao a riscos de acidentes e a situagcbes graves de irregularidade no
ambiente laboral, dentre elas a auséncia de instalacbes sanitarias, falta de
exame medico ocupacional, auséncia de roupas de cama, alojamentos sem

parede completa, dentre outras — objeto de autuacgao especifica.

Pode-se vislumbrar a existéncia de empregados abandonados & prépria
sorte, sem qualquer assisténcia do seu empregador real, que se esconde sob o
véu de uma terceirizacao ilicita travestida de legalidade, por conta de pessoa
que realiza a interposicdo de mao de obra de forma prejudicial aos direitos dos

trabalhadores.

. CONCLUSAO:

Diante da analise da situagcdo fatica encontrada e das declaragoes
prestadas ao Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével ndo restam dlvidas de
que h3 ilicitude no arrendamento firmado, reforcada pela patente omissao do
autuado perante as irregularidades ocorridas em sua propriedade rural, com
proveito econdmico de trabalho executado pelos empregados. Além das
atividades desenvolvidas estarem ligadas de forma indissociavel ao processo
produtivo da autuada, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel verificou a
existéncia de subordinagdo entre os trabalhadores e o autuado e

principalmente em relagcéo a execucéo das tarefas, visto que, por mais que o



St nzo tivesse presente fisicamente, o tempo todo, na Fazenda,
monitorava toda a movimentacdo através de cameras instaladas na
propriedade e tinha total conhecimento de toda a situagéo que os trabalhadores
estavam passando. Assim, tem-se que o autuado, possuindo o dominio da
situagéo (teoria do dominio do fato), assumiu o risco das consequléncias das

atividades perpetradas por seu arrendatario.

O Sr. -i notificado a comparecer perante a fiscalizagao para
prestar esclarecimentos, mas ndo compareceu e se fez representar no dia

27/05/2015 pelo Dr_ foi esclarecida a situagao ao Dr. -
Na ocasido, o Dr.-elaiou ser conhecedor da pratica de ser realizados
contratos de arrendamento em discordancia com os preceitos legais do
dispositivo, principalmente na atividade de desmatamento com producao de
carvdo, citando inclusive que tal forma de contratacdo é inexeqlivel e a
impossibilidade de lucro & certa, gerando prejuizos ao intermediario dos

servicos e deixando os trabalhadores em situagao precaria.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relagado de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacao de

informalidade.

A falta de formalizacéo das relacbes de emprego gera conseqiiéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relagao de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem
previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; iv)
o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagao
de emprego, indevidamente ndo é& contemplado por enquadramento e
representagao sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso

estabelecido para a categoria.
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Em suma, no plano féatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e

subordinagao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagdes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a termo
pelo GEFM (anexas a este relatério), e a constatagcdo das mesmas durante a
fiscalizagdo, devidamente registradas nas fotos, motivaram a lavratura de 19
(dezenove) autos de infragdo em desfavor do empregador, os quais estdo em
sua integra anexados a este relatério e a seguir alguns deles parcialmente
transcritos:

001146-0 - Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizacio

do recibo.

Constatamos, em inspecdo in loco e entrevista com os trabalhadores e, além da anilise

dos documentos apresentados pelo empregador, que obreiros que laboravam no local

haviam recebido valores referentes a quitagdo de seus salarios, sem a formalizacdo dos

recibos de pagamento de salarios.

Apuramos ainda que a Fazenda mantinha 6 trabalhadores laborando na mais completa
informalidade apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, a saber:
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro,

ficha ou sistema eletrénico competente. S3o eles: 1_ desde o

dia 26.03.2014, na expectativa de receber a quantia média mensal de R$ 2.000,00. 2)

_ desde julho de 2014, com saldrio médio mensal de RS

2.500,00. 3) _ desde 14.07.2014, com saladrio médio mensal de
RS 2.000,00. 4)_desde 07/04/2014, com saldrio médio

mensal de RS 1.250,00. 5}_ desde 05/05/2014, com saldrio
médio mensal de RS 1.500,00. 6]_ desde 07/04/2014, com salario

meédio mensal de RS 1.300,00.

Ocorre que todas as quantias pagas aos trabalhadores acima mencionados estdo

desacompanhadas do necessdrio recibo de pagamento, datado e assinado pelos

)



obreiros, contendo a discriminagdo das parcelas salariais quitadas, e ainda que

demonstrasse os descontos efetuados pelo empregador.

Ressalta-se que o empregador, mesmo regularmente notificado para tanto, nio

apresentou os recibos de pagamento de salarios dos empregados acima mencionados.

001398-6 - Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia ttil do més subseqiiente aovencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado (Capitulado no Art. 459, §

19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Constatamos, em inspecdo in loco e entrevista com os trabalhadores e, além da analise
dos documentos apresentados pelo empregador, que referido empregador deixou de
efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o pagamento integral

do salario mensal devido a 03 (trés) empregados.

A Fazenda mantinha esses trabalhadores laborando na mais completa informalidade
apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade,
ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como demonstrado analiticamente em
auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente
acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema

eletrénico competente.

A fazenda foi formalmente notificada para apresentar os comprovantes bancérios de
pagamento. Os documentos solicitados n3oc foram apresentados. Feitas estas
consideragbes, concluimos que as circunstancias narradas caracterizam infragdo aos
termos do artigo de lei capitulado abaixo. Indicamos como prejudicados os 03 (trés)

trabalhadores acima citados.

001407-9: Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio até o dia

20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacio Mével (GEFM) revelaram
que a fazenda mantinha 06 trabalhadores ativos no estabelecimento, sendo gue

haviam estabelecido uma relagio de emprego com o tomador de seus servigos na mais
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completa informalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de
emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e onerosidade -
como demonstrado analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no
artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente agdo fiscal pela auséncia de registro

destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

e 131023-2: Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,

antes que assuma suas atividades.

Constatou-se que os trabalhadores da fazenda ndo haviam sido submetidos ao exame
médico admissional, antes que iniciassem suas atividades. A inexisténcia de exame
médico admissional foi constatada durante a inspecdo nos locais de trabalho e
permanéncia dos trabalhadores por meio de entrevistas com os empregados, que
afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de exame ou acompanhamento
médico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais. Também ndo foram
esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho

desenvolvido.

Mencione-se que as atividades realizadas pelos trabalhadores estdo relacionadas
aquelas integrantes do processo produtivo do carvdo vegetal. Na fazenda estavam
ativos operador de motosserra, cortador de lenha, tratorista e forneiros. Essas

atividades sdo realizadas a céu aberto, em clima quente.

Exemplificadamente, os tratoristas estdo expostos a ruidos durante toda a jornada de
trabalho, fato que requereria também a realizagdo de exames complementares, como

audiometria, inclusive, periodicamente.

Citamos também as atividades desempenhadas pelos forneiros que requerem esforgo
fisico acentuado e riscos ergonémicos importantes, além da exposi¢do aos ruidos e as
inimeras substancias presentes na fumaga e na fuligem provenientes da queima de

madeira para produgdo de carvdo vegetal.
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A ndo realizagdo de tais exames médicos admissionais foi igualmente confirmada pela
ndo apresentagdo de Atestados de Salde Ocupacional (ASO) admissionais solicitados
pela fiscalizagdo por meio de regular Notificagdo para Apresentacdo de Documentos na

data de 25/05/2015.

A auséncia de exame médico admissional antes do inicio das atividades pode causar
sérias complicagbes a saude dos trabalhadores, uma vez que estes podem
desconhecer a existéncia de doencgas passiveis de serem agravadas pelas atividades
laborais realizadas. Os trabalhadores, ainda, podem apresentar propensio a
determinadas doencas que podem ser desencadeadas pelo tipo de trabalho realizado.
Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar 2

saude dos seus trabalhadores.

e 131015-1: Deixar de implementar agdes de seguranca e salide que visem 2
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de
produgdo rural ou implementar agbes de seguranca e salide em desacordo

com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31.

Constatou-se que o empregador deixou de implementar agdes de seguranca e satude
que visem a prevengao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de
producdo rural. Verifica-se que a criacdo de gado para corte e as atividades integrantes
do processo produtivo do carvéo vegetal apresentam diversos riscos ocupacionais, tais
como, calor, sol, poeira, fuligem, esforgo fisico, postura, animais peconhentos,
queimaduras, etc. Assim sendo, as a¢des de seguranca e saude do estabelecimento
deveriam compreender as melhorias das condigdes e do meio ambiente de trabalho,
promogao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores e campanhas educativas
de prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho. No entanto, o
empregador ndo possuia nenhum Plano de Gestdo de Seguranga, Saude e Meio
Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR), tampouco qualquer outro documento que
tratasse do assunto, tais como: Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) e
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), sendo as atividades

laborais realizadas de forma totalmente rudimentares e precarias, em flagrante risco e



descaso com a vida e a saude dos trabalhadores. Citam-se, a titulo exemplificativo,
como empregados prejudicados: [ N R - IR
- Ressalta-se que a mencdo aos trabalhadores é mero requisito formal da

lavratura do presente auto de infragdo.

e 131037-2: Deixar de equipar o estabelecimento rural com material

necessario a prestacdo de primeiros socorros.

Constatou-se que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com
materiais necessarios a prestagao de primeiros socorros, em desatendimento ao art.
13 da Lei n2. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacdo da Portaria n.
86/2005. Os trabalhadores gue desempenhavam as atividades de criacdo de gado para
corte e as atividades integrantes do processo produtivo do carvdo vegetal e que
estavam alojados nas dependéncias da fazenda, afirmaram ndo ter conhecimento da
existéncia de tais materiais, seja na drea de vivéncia (alojamentos). Estes trabalhadores
se encontravam expostos a riscos ocupacionais, tais como, calor, sol, poeira, fuligem,
esforco fisico, postura, animais peconhentos, queimaduras, etc e, acidentes com
cortes, quedas e queimaduras. Em razdo dessas exposicdes, deveria existir a disposicdo
dos trabalhadores materiais necessarios para a realizacdo de procedimentos iniciais de
socorro até que fosse possivel a remogdo do acidentado para unidade de emergéncia
meédica. Saliente-se que a referida propriedade rural localiza-se a aproximadamente 50
km da cidade mais proxima. A adequada prestacdo dos primeiros socorros tem papel
preponderante em casos de acidentes ou males slbitos, podendo ndo so evitar ou
minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e
a morte do acidentado, o ndo fornecimento destes materiais pelo empregador
deixa o trabalhador ainda mais fragilizado, sem qualquer assisténcia imediata, até ser

removido para o centro urbano mais préximo, se for o caso.

¢ 131183-2: Deixar de manter os produtos inflamdaveis em local ventilado e/ou

protegido contra centelhas e outras fontes de combust3o.

Constatamos que o empregador deixar de manter os produtos inflamaveis em local

ventilado. Em inspe¢do no primeiro alojamento onde estavam alojados os



havia dois botijdes de gas dentro do cémodo onde esses trabalhadores dormiam. Tais
botijdes, pelas normas de seguranca deveriam estar em um ambiente ventilado,

protegidos de centelhas e outras fontes de combustio. Citam-se, a titulo

exemplificativo, como empregados prejudicados_ g |
I Rcss2/ta-se que a mengdio aos trabalhadores é mero requisito

formal da lavratura do presente auto de infracdo.
e 131342-8: Deixar de disponibilizar locais para refei¢do aos trabalhadores.

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores. De acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n2. 5.889/1973, c/c
item 31.23.4.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n?. 86/2005, em todos os
estabelecimentos rurais devem existir locais para refeicdo e que devem atender os
seguintes requisitos: a) boas condi¢bes de higiene e conforto; b) capacidade para
atender a todos os trabalhadores; c) 4gua limpa para higienizacio; d) mesa com
tampo lisos e lavaveis; e) assentos em numero suficientes; f) agua potavel em

condigdes higiénicas; g) depdsito de lixo com tampas.

Contudo, nos alojamentos disponibilizados aos trabalhadores no estabelecimento
rural, nenhum desses itens estava sendo cumprido, sendo que, na auséncia de

fornecimento de local adequado, os trabalhadores comiam na area externa do

primeiro alojamento onde estavam alojados os trabalhadores_
I st 'ocal ndo havia mesas ou cadeiras, tomavam as

refei¢des sentados em tamboretes, com o vasilhame de comida nas m3os.

Com isso, a auséncia de fornecimento de local adequado para refeicdes além de trazer
desconforto aos trabalhadores, ainda os deixa mais expostos a incursées de animais
peconhentos e insetos transmissores de doengas. Registre-se ainda que ndo havia

lavatorio para higienizagdo das maos e nem depésito de lixo com tampas.

* 131347-9: Manter dreas de vivéncia que ndo possuam paredes de alvenaria,

madeira ou material equivalente.

Constatamos que o empregador mantinha areas de vivéncia que nao possuiam

paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente, contrariando o art. 13 da




Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria n2
86/2005. A area de vivéncia disponibilizada pelo empregador trata-se de duas casas
de dois cdmodos cada, tendo as paredes sido feitas de tdbuas de madeira na vertical,
com o0s vaos entre essas tabuas. Entretanto, havia parte das paredes que estavam
totalmente desprovidas de tabuas e evidentemente, esses locais n3o possuiam
adequadas condicdes de higiene e vedagdo, visto que, principalmente quando
ventava, o interior dos ambientes era invadido pela poeira causada pela terra solta do
solo no entorno das casas. Os locais também ndo eram capazes de proporcionar
resguardo da intimidade e protecdo em relacdo a pessoas estranhas ao convivio dos
trabalhadores. Além disso, a parte aberta dos alojamentos ndo oferecia protecdo
contra acesso de eventuais animais peconhentos, que por ventura estivessem nas
proximidades, visto se tratar de zona rural, em meio ao campo aberto. Ressalte-se,
ainda, que a auséncia de paredes fechadas também n3o oferece protecio contra a
chuva, que, quando associada ao vento, incide lateralmente nesses locais das casas,

penetrando nas mesmas, molhando trabalhadores e seus pertences.

® 131464-5: Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,

equipamentos de protecdo individual.

Constatou-se que o empregador deixou de fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamentos de protec¢do individual - EPIs adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento. Durante a inspegdo, verificou-se que os trabalhadores
que realizavam as atividades de criagdo de gado para corte e as atividades integrantes
do processo produtivo do carvdo vegetal ndo receberam equipamentos de protegao
individual (EPI) adequados aos riscos da atividade, tais como, exemplificadamente:
botas, perneiras, mascaras, chapéus, entre outros. Apesar da auséncia de medidas de
protegdo coletiva e de prote¢des contra os riscos decorrentes daquelas atividades, o
empregador ndo forneceu EPI's aos trabalhadores, o que foi reforcado pela nao
apresentagdo dos recibos de entrega dos EPI's, conforme havia sido solicitado ao
empregador atraveés da Notificagdo para Apresentacio de Documentos expedida na
data de 25/05/2015. Os trabalhadores inquiridos informaram, ainda, gue 0s poucos
Equipamentos de Protecdo que dispunham, a exemplo da bota, foram adquiridos com

recursos préprios. Além disso, o empregador n3o adotou quaisquer medidas de



avaliagdo e gestdo de riscos ocupacionais - objeto de autuacdo especifica-, embora as
atividades na fazenda apresentassem constantes riscos aos trabalhadores, tais como
riscos ocupacionais, tais como, calor, sol, poeira, fuligem, animais pegonhentos,
queimaduras, etc, riscos esses que exigem equipamentos de protecdo adequados para

evitd-los ou minimiza-los, e que devem ser fornecidos pelo empregador.

e 131662-1: Deixar de realizar capacitacdo dos trabalhadores para manuseio

e/ou operacdo segura de maquinas e/ou implementos.

Constatou-se que o empregador deixou de realizar capacitagdo dos trabalhadores para
operagdo segura de maquinas. Em entrevistas com os tratoristas, Srs_
__ ambos afirmaram que nunca realizaram
nenhuma espécie de capacitacdo para operagdo de tratores e operavam 0S mesmos
com base em conhecimento pratico. O empregador mesmo depois de emitida a
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos em 25/05/2015, ndo apresentou
qualquer comprovante de capacitacdo dos tratoristas, corroborando as informagdes
prestadas pelos proprios empregados que realizam operacdao das maquinas. A falta de
treinamento para operacdo de tratores agricolas agrava os riscos decorrentes da
operagdo inadequada destas maquinas, como executar atividades acima da capacidade
da maquina, realizar manobras improprias e ndo detectar indicios de problemas
mecanicos, maximizando a possibilidade de capotamentos, atropelamentos,

tombamentos e colisdes.

e 131333-9: Manter instalacdes elétricas com risco de choque elétrico ou

outros tipos de acidentes.

Constatou-se que o empregador mantém instalagdes elétricas com risco de choque
elétrico ou outros tipos de acidentes, comprometendo, dessa forma, a seguranca dos

trabalhadores.

Foi verificado na oficina mecanica localizada préxima ao primeiro alojamento, que
havia fiacdo da rede elétrica exposta, sem o devido isolamento. Constatou-se ainda
que havia equipamentos conectados a rede energizada através da ligacdo direta dos

fios desencapados na tomada da rede elétrica, sem a utilizagdo de plugue. Tais




situagdes ensejam maior possibilidade de ocorréncia de acidentes, colocando em risco
os proprios trabalhadores ou pessoas quaisquer que estejam nas proximidades onde

ha exposi¢ao das partes vivas.

e 131351-7: Permitir a utilizacdo de drea de vivéncia para fins diversos daquele

a que se destina.

Constatou-se que o empregador permite a utilizacdo de area de vivéncia para fins
diversos daquele a que se destina. Em inspecdo fisica realizada no primeiro
alojamento, verificou-se que havia depositado no comodo onde dormiam os
trabalhadores [ - I - o coios
contendo géneros alimenticios e produtos de limpeza, organizadas em prateleiras,
funcionando como uma espécie de depdsito dentro do cémodo que deveria ser
utilizado apenas como um ambiente de descanso dos trabalhadores. Também
estavam depositados neste ambiente, uma caixa de ferramentas e dois botijées de gas

— objeto de autuagdo especifica.

Estas foram as principais infracdes encontradas na fazenda Reunidas olhos

Dagua

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia e hora marcada pelo GEFM conforme NAD compareceu o
advogado Dr. [N que nos nformou que o S/

Bl cstcve em Arraias-To mas teve que retornar em funcéo da sua esposa

ter adoecido, depois de lhe por a par da gravidade da situacdo encontrada na
fazenda Reunidas Olhos Dagua, o Dr._ ficou de localizar o Sr.

fim de saber o seu posicionamento em relagdo ao problema e que

_ 3
retornaria por volta das 19:00 horas, o que ndo ocorreu. No dia seguinte. por
volta das 10:00h, o auditord conseguiu falar com o Sr.i
que informou que nao havia falado com o Advogado, mas que daria retorno até
as 12:00h. O SrF nao entrou mais em contato com o GEFM, yampouco
seu advogado. Entretanto, um funcionario de seu contador apareceu para

receber o livro de inspegdo. Mas se recusou a receber os autos de infracoes,
Sendo que os mesmos deverao ser enviados pelos corrreios,

H) CONCLUSAO

Diante do exposto no corpo deste relatério concluimos que ndo havia
relaso de_emprego entre o', [N < o S

e sim um contrato de arrendamento com
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