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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

enprecA00r: [ (+Grorecu4ria I

cer | < c:': 500016787187
recerone: [N

ENDERECO COMERCIAL: RUA 04, QD 28, LT 01, PARQUE ESTRELA DALVA,
LUZIANIA/GO, CEP: 72.812-090. ENDERECO RESIDENCIAL: RUA SAO BENEDITO, N2 409,

ODO01-ROSARIO, LUZIANIA/GO, CEP 72.812-090.

LOCAL DOS SERVICOS: FAZENDA SANTA LARGA — RODOVIA GO BR 040, KM 36, ZONA

RURAL CRISTALINA/GO, CEP 73850-000.
CNAE ESTABELECIMENTO: 011.99-09 — CULTIVO DE TOMATE RASTEIRO

COORDENADAS GEOGRAFICAS:
SEDE: $16°20.956'/ W047°32.883'

FRENTE DE SERVICOS: $16°19.373'/ W047°42.850'

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAOQ

| Empregados alcangados . _ 412

| Registrados durante acao fiscal _ |00 ]

Resgatados — total o B 00

;Muiheres registradas durante a acgéo fiscal | 00 |

' Mulheres resgatadas | 00 |

Adolescentes (menores de 16 anos) . | 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) - . 00 |

' Afastamento de menores B | 00
Trabalhadores estrangeiros - i 00

| Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal | 00

Trabalhadores estrangeiros resgatados | 00

| Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 | 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00
| anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | 00




Valor bruto das rescisdes R$
| Valor liquido recebido RS
| Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ |
FGTS* R$ |
N° de autos de infracdo lavrados | 17
Auto de apreenséo e guarda | 00
| Termo de devolugcé@o de documentos | 00
| Termos de interdicao lavrados 00
| Termos de suspenséao de interdicdo 00
Prisdes efetuadas 00 i
. CTPS emitidas 00

C) RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Lin N2do Al Ementa  Capitulagdo

Art. 53 da
Consolidagdo das

1 20.690.193-3 000009-4 Leis do Trabalho.
Art. 13 da Lei
n¢ 5.889/1973,
c/citem
31.5.1.3.2 da NR-
31, com redacdo
da Portaria n2

2 20.690.194-1 131028-3 86/2005.
Art. 13 da Lei
n? 5.889/1973,
c/citem
31.5.1.3.3 da NR-
31, com redagdo
da Portaria n®

3 20.690.195-0 131408-4 86/2005.
Art. 13 da Lei
n? 5.889/1973,
¢/c item
31.5.1.3.6 da NR-
31, com redacdo
da Portaria n?

4 20.690.198-4 131037-2 86/2005.
Art. 13 da Lei
n? 5.889/1973,
c/c item

5 20.690.200-0 131308-8 31.20.1.2 da NR-

Descricdo Ementa

Reter, por mais de 48 (quarenta e oito)
horas, CTPS recebida para anotagédo.

Deixar de providenciar a realizacdo, no
exame meédico, de avaliacdo clinica ou
de exames complementares.

Deixar de providenciar a emissdo do
Atestado de Saude Ocupacional, em
duas vias, quando da realizagdo de
exame médico ou providenciar a
emissao do Atestado de Salde
Ocupacional com contetido em
desacordo com o disposto na NR-31.

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros.

Deixar de exigir que os trabalhadores
utilizem os equipamentos de protecio
individual.
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6 20.690.202-6

7 20.690.203-4

8 20.690.204-2

9 20.690.205-1

10 20.690.206-9

11 20.6580.207-7

12 20.690.208-5

131346-0

131363-0

131342-8

131472-6

131136-0

1311379

131181-6

31, com redagdo
da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei
n? 5.889/1973,
c/c item 31.23.2,
alinea "a", da NR-
31, com redacdo
da Portaria n®
86/2005.

Art. 13 da Lei
n? 5.889/1973,
c/c item
31.23.3.4 da NR-
31, com redacdo
da Portaria n?
86/2005.

Art. 13 da Lei
n? 5.889/1973,
¢/c item 31.23.1,
alinea "b", da NR-
31, com redacdo
da Portaria n®
86/2005.

Art. 13 da Lei
n? 5.889/1973,
c/c item
31.23.5.3 da NR-
31, com redagdo
da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.8859/1973, ¢/c
item 31.8.7 da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c
item 31.88da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n®
86/2005.

Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, ¢/c

Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam condigdes adequadas de
conservacao, asseio e higiene.

Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagGes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagBes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporcdo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacOes sanitdrias em desacordo com
o disposto na NR-31.

Deixar de disponibilizar locais para
refeicdo aos trabalhadores.

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigGes climaticas
locais.

Deixar de fornecer instrugBes
suficientes aos trabalhadores que
manipulem agrotdxicos, adjuvantes ou
afins efou aos trabalhadores que
desenvolvam atividade em areas onde
possa haver exposi¢do direta ou indireta
a agrotoxicos, adjuvantes ou afins.

Deixar de proporcionar capacitacdo
sobre preven¢do de acidentes com
agrotodxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

Armazenar agrotdxicos, adjuvantesou
produtos afins em desacordo com as

6 .



13 20.690.209-3

14 20.650.211-5

15 20.690.212-3

16 20.690.213-1

17 20.690.214-0

131164-6

131150-6

1311514

131152-2

131182-4

item 31.8.18 da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei
n? 5.889/1973,
c/c item
31.8.10.1 da NR-
31, com redagdo
da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c
item 31.8.9,
alinea "d", da NR-
31, com redagdo
da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c
item 31.8.9,
alinea "e", da NR-
31, com redagio
da Portaria n2
86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c
item 31.8.9,
alinea "f", da NR-
31, com redacdo
da Paortaria n®
86/2005.

Art. 13 da Lei
n? 5.889/1973,
c/c item 31.8.18,
alinea "a", da NR-
31, com redag¢do
da Portaria n2
86/2005.

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA

normas da legislacdo vigente e/ou as
especificagbes do fabricante constantes
dos rétulos e bulas.

Deixar de sinalizar as dreas tratadas com
agrotodxicos, informando o periodo de
reentrada.

Deixar de disponibilizar um local
adequado para a guarda da roupa de
uso pessoal, quando da aplicacdo de
agrotoxicos.

Deixar de fornecer dgua e/ou sabdo
e/ou toalhas para higiene pessoal,
guando da aplicacdo de agrotoxicos.

Permitir que dispositivo de protecdo ou
vestimenta contaminada seja levado
para fora do ambiente de trabalho.

Deixar de manter as embalagens de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
sobre estrados e/ou em pilhas estaveis
e/ou afastadas das paredes e/ou
afastadas do teto.

A produgdo econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na
atividade plantagao de tomate, cebola, milho em sistema intensivo com grande
utilizagcdo de méo de obra no momento da colheita.

E) DA ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, o GEFM se




deslocou até a regiao de Luziania-Go a fim de verificar indicios de trabalho
realizado em condi¢cdes analogas a de escravo na atividade de colheita de
tomate na empresa || - c-or<cuAx.A I
uma vez que trabalhadores oriundos da cidade de Camocim-CE foram
identificados pela Policia Rodoviaria Federal do Piaui sendo transportados de
forma contraria as normas de transporte de passageiros e ao informarem ao
Ministerio do Trabalho e Emprego, verificou-se que os trabalhadores estavam
rotineiramente, nos Ultimos quatro anos, indo trabalhar na empresa retro
mencionada, sendo que o custeio do transporte e da alimentacdo em todas as
vezes foi efetuado pelos proprios trabalhadores..

Esta informacéo foi prestada por varios trabalhadores que estavam
sendo transportados para a fazenda Larga Grande e tomado depoimento do

*.r.abalhador_ nascido em  31/03/1973 que
declarou que’
frabalha para o empregador _

desde de 02/05/2012 na f de fiscal de turma,

eira vez para -mflafi"adﬂ pelo *
connecido em outra fazenda

) gue havia
tinha ido trabalhar na fazenda
como coordenador de turma e que

nror gue estava precisando de fiscais de turmas e
caso desenvolvesse bens os trabalhos seria um dos fiscais de turma
na colheita de tomate; que ao chegar a fazenda Larga Grande ja
encontrou muitos nordestinos da cidade de Granja-Ce trabalhando
na colheita de tomate; que sua CTPS foi assinada com o salario de
R$ 1.375,00 por més; que em outubro de 2012 encerrou a colheita e
foi dado baixa em sua carteira de trabalho; que em maio de 2013 o

u para o declarante chamando-o para trabalhar na
chefe de turma e l|he informou que iriam muitos
s de Granja-CE e que se reunissem e fossem logo gue
tomate ia comecgar; que odos 0s aﬂos
muitos trabalhadores de C
i; que os trabalhadores entac

-~

este ano no dia 29/04/2015
ligou por volta das 08:00 horas da manh
informando que a colheita ja ia comegar na segunda feira
ja havia ligado para outros trabalhadores (

e para o! que ja haviam ouiros trabalhadores
um total de S5 { QUarenta e quatro) a fim de comecar a

C que desde de ZG‘-& nenhuma vez os trabalhadores sairam
o rato d lo ou CTPS assinada; que as
a ' - a fazenda Larga Grarde sdo
cu muitos trabalhadores por néo
tel para cu sfear as ,Jass gensea a'irr:ahta-;éa durante a




viagem pedem emprestado a terceiros para pagar depois que
comegarem a trabalhar, que nunca fizeram exames médicos antes
de partirem e que s¢ fazem exames quando chegam ao local de
trabalho; que na propriedade existem 5 (cinco) alojamentos e que
em cada alojamento ficam oitc pessoas, que dormem em quatro
beliches, que tem seis banheiros e que a empresa fornece a
alimentacdo; que a empresa fornece a cama e que os lengdis e os
travesseiros s&o dos proprios trabalhadores ( levam de casa); que a
remuneragao dos trabalhadores & por produgéo, sendo pago o valor
de R$ 1,20 ( um real e vinte) por cada caixa; que a produg&o varia
entre 40 a 70 caixas por dia, que trabalham desde as 7:00 horas até
as 17:00 horas; que trabalham aos sabados das 7:00 as 17:00 horas
e as vezes trabalham aos domingos; que o pagamento é feito até o
quinto dia util do més; que ao final da safra, por volta de novembro,
€ dado baixa nos contratos e os trabalhadores retornam para
Granja-CE pagando as prdprias passagens e despesas com a
comida; e que ficam aguardando a préxima safra”.

O GEFM ao chegar a Fazenda Larga Grande constatou tratar-se de uma
grande empresa com boas instalagbes, com alojamento de alvenaria,
lavanderia, com muitos pivds de irrigagao, muitas maquinas agricolas.

Depois de nos apresentarmos ao gerente da fazenda Sr”, este
nos levou até uma frente de colheita de tomate que estava sendo realizada na
fazenda “lavrinha” do mesmo proprietario.

Nesta frente de trabalho, encontramos trabalhadores de varios estados
do Brasil que nos informaram que vinham trabalhar na fazenda “Larga grande”
desde 2012 e que em todos os anos anteriores eles custearam o transporte e
alimentagao, tanto para vir, quanto para voltarem no fim da safra.

Nesta frente de trabalho constatamos que n&o havia instalagées
sanitarias fixas ou moveis onde os trabalhadores pudessem realizar as suas
necessidades fisiologicas com higiene e dignidade, sendo que os mesmos nos
informaram que faziam as necessidades fisiolégicas dentro do mato a céu
aberto, sem a minima privacidade, com o agravante de que nesta frente de
trabalho havia varias mulheres trabalhando e que estavam submetidas ao
mesmo constrangimento de fazerem as necessidades fisiolégicas sem
privacidade e a céu aberto.




e

€ 3 Tk

Foo: Trabalhadesd olhendo omate_ B

Depois de verificada esta frente de servigo, voltamos a sede da fazenda
Larga Grande onde vistoriamos os alojamentos, os quais sdo construidos de
alvenaria, cobertos de telha cimento, possuem armarios individuais, instalacées
sanitarias e lavanderias.

Segundo entrevista com os trabalhadores, sdo fornecidas as camas,
porém os trabalhadores pagam pelos travesseiros e pelas roupas de cama.

A empresa fornece alimentagéo a seus trabalhadores que é composta
de café da manha, almogo e janta. Verificamos que esta sendo construido um
refeitério, uma vez que o existente & pequeno para o nimero de trabalhadores
existente. Segundo os trabalhadores ndo é cobrado nenhum valor pela
alimentacéo.

constatamos que apesar dos trabalhadores informarem que havia
cobranca pelos EPI, os mesmos ndo eram cobrados pela empresa.
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Depois de realizada a verificagéo fisica, notificamos a empresa para
apresentacao de documentos conforme NAD anexa a este relatério, bem como

a procuradora do trabalho Dra. notificou a empresa para no dia
seguinte ouvir o proprietario S

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacdes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a termo
pelo GEFM (anexas a este relatorio), e a constatagdo das mesmas durante a
fiscalizagdo, devidamente registradas nas fotos, motivaram a lavratura de 17
(dezessete) autos de infragdo em desfavor do empregador, os quais estao em
anexados a este relatério e a seguir parcialmente transcritos:

¢ 000009-4 - Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida

para anotagdo.

Constatamos no escritorio localizado na sede da Fazenda Larga Grande, cerca de 100
(Cem) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social em posse do empregador e que ja
deveriam ter sido devolvidas aos obreiros no prazo legal. As CTPS encontradas em
posse do empregador eram de trabalhadores que haviam sido contratados, na sua



maioria no dia 05/05/2015, mas que até aquele momento ndo tinham recebido o
documento assinado de volta, bem como ndo haviam assinado contratos de trabalho.
Ressalta-se que nas entrevistas com os obreiros varios reclamaram da demora em
receber suas carteiras de trabalho assinadas, apds a entrega deste documento
para o empregador.

s Ementa: 131028-3 - Deixar de providenciar a realiza¢do, no exame médico,

de avaliacdo clinica ou de exames complementares.

Constatamos que o empregador deixou de providenciar a realizacdo, no exame
médico, de exames complementares. Tal constatac3o se deu ao verificar os Atestados
de Saude Ocupacional — ASOs de diversos trabalhadores, em especial, daqueles que
estavam exercendo a funcdo de Servigos Gerais, que ndo havia registro da realizacdo
do exame meédico complementar Audiometria. Ocorre que a realizacdo de tal exame
foi relacionada como necessaria no Programa de Gest3o em Seguranca, Satde e Meio
Ambiente de Trabalho Rural, datado de margo de 2015, pag. 68, apresentado pela

empresa e visado pela fiscalizacao.

e Ao deixar de realizar os exames médicos complementares, o
empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua
atividade econdmica possa causar a satde dos seus trabalhadores e ignora
a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de satde que os
mesmos ja possuissem. 131408-4 - Deixar de providenciar a emiss3o do
Atestado de Salde Ocupacional, em duas vias, quando da realizagdo de
exame médico ou providenciar a emissdo do Atestado de Saide

Ocupacional com contetido em desacordo com o disposto na NR-31.

Constatamos que o empregador deixou de providenciar a emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional com contetdo em desacordo com o disposto na NR-31. Apos
andlise documental, verificou-se que os Atestados de Satide Ocupacional — ASOs de
diversos trabalhadores, em especial, daqueles que estavam exercendo as funcdes de
Servigos Gerais e Safristas, foram emitidos com contelido em desacordo com o
disposto na NR-31, item 31.5.1.3.3 b) os riscos ocupacionais a que esta exposto.
Os referidos atestados néo indicavam os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados

estavam expostos, ainda que tais riscos tenham sido relacionados no Programa de




Gestdo em Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, datado de margo de

2015, apresentado pela empresa e visado pela fiscalizacdo.

e 131037-2: Deixar de equipar o estabelecimento rural com material

necessario a prestacdo de primeiros socorros.

Constatou-se que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com
materiais necessdrios a prestacdo de primeiros socorros. Os trabalhadores que
desempenhavam as atividades de colheita de tomate e que estavam alojados nas
dependéncias da fazenda, afirmaram n3o ter conhecimento da existéncia de tais
materiais, seja na area de vivéncia (alojamentos) ou nas frentes de servico. Estes
trabalhadores se encontravam expostos a riscos fisicos, quimicos, ergonémicos e de
acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos, dentre outros: radiacdo
ndo ionizante, ruidos, umidade, calor; poeira organica, produtos quimicos,
hidrocarbonetos, fumos metaélicos; postura inadequada; e, acidentes com cortes,
quedas e queimaduras. Em razdo dessas exposigbes, deveria existir 2 disposicdo dos
trabalhadores materiais necessarios para a realizacdo de procedimentos iniciais de
socorro até que fosse possivel a remogdo do acidentado para unidade de emergéncia
médica. Saliente-se que a referida propriedade rural localiza-se a aproximadamente
50 km da cidade mais préxima. A adequada prestacdo dos primeiros socorros tem
papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos, podendo n3o sé evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a
vida e @ morte do acidentado, o ndo fornecimento destes materiais pelo
empregador deixa o trabalhador ainda mais fragilizado, sem qualquer assisténcia

imediata, até ser removido para o centro urbano mais préximo, se for o caso.

¢ 131308-8: Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos

de protecdo individual.

Constatamos que o empregador deixou de exigir que os trabalhadores utilizem os
equipamentos de protegdo individual. De acordo com o Plano de Gest3o de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR), apresentado pelo
empregador e datado de marco de 2015, em sua pagina 63, os empregados que

trabalham "nas atividades diversas na fazenda, plantio, colheita de tomate, feijdo,



lavagem e beneficiamento de produtos”, em razdo da exposicdo aos riscos fisico,
quimico, ergonémico e de acidentes, devem utilizar os seguintes equipamentos de
protecdo individual (EPI): botina de seguranga, luvas e toca arabe ou chapéu de aba

larga.

Todavia, embora tenha sido apresentado pela empresa comprovante de
fornecimento de EPI, no momento da inspegdo "in loco", alguns dos empregados
entrevistados ndo utilizavam referidos equipamentos de prote¢do determinados pelo

PGSSMATR apresentado pelo empregador.

e 131346-0: Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigdes

adequadas de conservacao, asseio e higiene.

Em inspe¢Bes no estabelecimento rural constatamos que o empregador manteve area
de vivéncia sem condi¢Ses adequadas de conservacdo, asseio e higiene, contrariando o
disposto no artigo art. 13 da Lein25.889/1973, c/citem 31.23.2, alinea "a", da NR-
31, com redacdo da Portaria n? 86/2005. Nos alojamentos disponibilizados aos
trabalhadores havia roupas penduradas em fios dentro dos quartos e diversas coisas
espalhadas sobre a cama e uma sobre as outras. As instalagdes sanitérias
encontravam-se com as paredes (de alvenaria) emboloradas, assim como as paredes
da lavanderia também estavam emboloradas, aparentando sujidade no local.
Verificou-se ainda que muitos trabalhadores tomavam suas refeicdes noturnas nos
proprios alojamentos e que apds o consumo descartavam as marmitas no lixo préximo
ao alojamento, sendo que o actimulo desse lixo fazia surgir muitas moscas no local.
Dessa forma, vé-se o descuido com a conservacdo das dreas de vivéncia e o descaso

com a higiene do local.

e 131363-0: Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes
sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatérios ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagbes sanitirias compostas de vasos
sanitarios e lavatérios, em proporgio inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de

trabalho, instalagdes sanitdrias em desacordo com o disposto na NR-31.
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Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacBes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios. De acordo com os
itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da Norma Regulamentadora N2 31 do Ministério do
Trabalho e Emprego (NR-31), o empregador deveria ter disponibilizado em suas
frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias, fixas ou méveis, compostas de vaso
sanitario e lavatério que possuissem: a) portas de acesso para impedir o
devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem
separadas por sexo; c) situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem
de dgua limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa

séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas frentes de trabalho inexistia qualquer instalagio sanitéria, sendo que nio
existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislagdo, ou qualquer
estrutura ou anteparo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar a
vegetacdo proxima para satisfazerem suas necessidades de excrecdo. Evidentemente,
essa situacdo nao oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os trabalhadores a
contaminacbes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade,
expunha-os a risco de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a
irritacbes dérmicas diversas devido o contato com vegetagdo, insetos e animais no

local.

A auséncia de lavatorio com dagua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminagdo das mdos apdés a evacuacdo, o que pode contribuir para a
ocorréncia de infeccdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes

nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condi¢Bes de higiene
fundamentais a prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas
que, em vez de terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam
expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos
vetores de doengas e a ocorréncia de contaminac3o dos obreiros por doencas de
veiculacdo oro-fecal, como as causadas por enterobactéricas patogénicas,

poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.




e 131342-8: Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores.

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar locais para refei¢cio aos
trabalhadores. De acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n2. 5.889/1973, c/c
item 31.23.4.1 da NR-31, com reda¢do da Portaria n®. 86/2005, em todos os
estabelecimentos rurais devem existir locais para refeicdo e que devem atender os
seguintes requisitos: a) boas condi¢bes de higiene e conforto; b) capacidade para
atender a todos os trabalhadores; c) dgua limpa para higienizacdo; d) mesa com
tampo lisos e lavdveis; e) assentos em niumero suficientes; f) dgua potavel em

condi¢des higiénicas; g) depdsito de lixo com tampas.

Contudo, nas frentes de trabalho do estabelecimento rural, nenhum desses itens
estava sendo cumprido, sendo que, na auséncia de fornecimento de local adequado,
os trabalhadores comiam em lugares precérios e improvisados, n3o havia mesas ou
cadeiras, tomavam as refeigdes sentados no ch3o ou sentados nos baldes ou nas caixas
utilizadas na colheita, diretamente sob o sol ou a chuva, com o vasilhame de comida

nas maos.

e 131472-6: Deixar de fornecer roupas de cama adequadas 3s condicdes

climaticas locais.

Constatou-se que o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores alojados roupas
de cama, de acordo com o que determina a NR-31. Alguns trabalhadores, que
dispunham dessas roupas de cama, relataram que foram compradas com recursos
proprios, trazidas de sua propria residéncia e ndo fornecidas pelo empregador. Outros
trabalhadores relataram que as roupas de cama eram fornecidas aos trabalhadores de

forma onerosa pelo empregador, mediante desconto no salédrio mensal.

As pecas estavam a disposicdo do empregado para aquisicdo no almoxarifado da
fazenda. Segundo informacéo prestada pelo funcionério do almoxarifado, Sr._
_ ha o fornecimento de roupa de cama, consistente em virol, lencol e

travesseiro com fronha.
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Analisando as notas fiscais de saida apresentadas a Auditoria Fiscal, verifica-se que é
cobrado o valor de RS 17,50 (dezessete reais e cinglienta centavos) pela capa de

colchdo e RS 15,00 (quinze reais) pelo jogo de cama.

e EMENTA 131136-0 - Deixar de fornecer instrucdes suficientes aos
trabalhadores que manipulem agrotoxicos, adjuvantes ou afins e/ou aos
trabalhadores que desenvolvam atividade em dreas onde possa haver

exposicdo direta ou indireta a agrotoxicos, adjuvantes ou afins.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo "in loco" nas frentes de trabalho,
entrevistas com os trabalhadores, e auditoria em documentos apresentados pelo
empregador foi verificado que o mesmo deixou de fornecer instrucdes suficientes
aos trabalhadores que manipulam agrotéxicos, adjuvantes ou afins e/ou aos
trabalhadores que desenvolvam atividade em areas onde possa haver exposicdo
direta ou indireta a agrotéxicos, adjuvantes ou afins. Em entrevista realizada com os
empregados, foi dito por trabalhador que estava fazendo a preparacdo da calda de
agrotoxicos e abastecimento dos pulverizadores para aplicacdo, que n3o havia tido

treinamento anterior e que estava aprendendo com o colega a manipular os produtos.

Posteriormente, na analise da documentagdo funcional de alguns desses empregados
que exercem a atividade de manipulagcdo de agrotoxicos, constatou-se que ndo havia
nenhuma comprovacdo de treinamento, capacitagdo ou orientagdo oferecido para

seus funcionarios, embora na sua atividade haja a aplicacdo de agrotdxicos na lavoura.

e Os produtos utilizados pelos trabalhadores no momento da inspecdo na
fazenda pelo GEFM eram: 1) COMPLETTO - fungicida, que possui
classificacdo toxicoldgica Il (ALTAMENTE TOXICO) e classificacdo do potencial
de periculosidade ambiental classe Il - Produto muito perigoso ao meio
ambiente; 2) CARAMBA 90 - fungicida sistémico do grupo quimico triazol, de
classificagdo toxicolégica Il (MEDIANAMENTE TOXICO) e classificacio do
potencial de periculosidade ambiental classe Il - Produto muito perigoso ao

meio ambiente.
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¢ EMENTA 131137-9 - Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevencio de

acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo "in loco" nas frentes de trabalho e
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador faz uso de
agrotoxicos. Todavia, na andlise da documentagdo funcional de empregados que
exercem a atividade de manipulagdo de agrotéxicos ndo houve a comprovacio da
devida capacitagdo sobre preven¢do de acidentes com agrotdxicos aos trabalhadores
expostos diretamente a esses produtos, com carga horaria minima de 20 horas.
Desta forma, descumpriu o que determina o item 31.8.8 da NR-31, com redacio da

Portaria n2 86/2005.

Tal capacitagdo visa dar um minimo de instrugdo aos empregados, para que tenham
ciéncia dos riscos das atividades que envolvem agrotéxicos, para que saibam
identificar os sinais e sintomas de intoxicacdo e adotar os primeiros socorros, usar
corretamente o0s equipamentos de protecdo individual, interpretar os rétulos e
sinalizagdo de seguranca, e por fim, para que saibam adotar medidas higiénicas

durante e apés o labor.

Os produtos utilizados pelos trabalhadores no momento da inspecdo na fazenda
pelo GEFM eram: 1) COMPLETTO - fungicida, que possui classificacdo toxicolégica II
(ALTAMENTE TOXICO) e classificagdo do potencial de periculosidade ambiental classe I
- Produto muito perigoso ao meio ambiente; 2) CARAMBA 90 - fungicida sistémico do
grupo quimico triazol, de classificagdo toxicoldgica Il (MEDIANAMENTE TOXICO) e
classificacao do potencial de periculosidade ambiental classe Il - Produto muito

perigoso ao meio ambiente .

¢ EMENTA 131181-6 - Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
em desacordo com as normas da legislacdo vigente e/ou as especificacdes

do fabricante constantes dos rétulos e bulas.




No curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢do "in loco" no local de armazenagem de
produtos agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins, situado préximo ao escritorio da
empresa, na companhia do funcionario da Fazenda_ verificou-se que
havia galdes e caixas que estavam em contato direto com o piso e empilhados junto as
paredes. De acordo com o item 31.8.18 da NR-31, as embalagens devem ser
colocadas sobre estrados, em pilhas estaveis e afastadas das paredes e do teto para se

evitar a contaminagdo do local, que deve ser exclusivo para a guarda do produto.

O cuidado com o armazenamento dos produtos toxicos representa importante
medida no sentido de garantir o meio ambiente seguro e saudavel, além de minorar as
possibilidades de ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doencas
ocupacionais envolvendo agrotoxicos que, como se sabe, sdo absorvidos pelo corpo
humano pelas vias respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalacdo, contato direto e
aspiragdo. Oportuno mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos e

cronicos de intoxicacdo.

¢ EMENTA 131164-6 - Deixar de sinalizar as dreas tratadas com agrotéxicos,

informando o periodo de reentrada.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo "in loco" nas frentes de trabalho e
entrevistas com os trabalhadores, verificamos que o empregador ndo sinaliza as areas
tratadas com agrotdxicos, tampouco indica o periodo de reentrada. No local, estavam
dois empregados sobre um caminhdo fazendo a preparacdo da calda de agrotdxicos

e abastecendo o pulverizador John Deere 4730.

A falta de sinalizacdo do periodo de reentrada é extremamente grave, tendo em
vista a utilizacdo de diversos produtos bastante toxicos. A entrada e permanéncia de
trabalhadores nas dreas tratadas com agrotéxicos sem qualquer critério cria
ambiente favoravel a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais
ligadas ao contato com esses produtos. Como se sabe, os agrotéxicos sio absorvidos
pelo corpo humano pelas vias respiratéria, dérmica e oral, por meio de inalagdo,
contato direto e aspiragdo. Oportuno mencionar que esses produtos podem causar
quadros agudos e crbnicos de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser

de leve a grave e, em geral, manifestam-se por ndusea, vOmito, cefaleia, tontura,
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desorientagdo, agitacdo, parestesias, irritacdo de pele e mucosas, formigamentos,
dificuldade respiratoria, podendo chegar a hemorragia, convulsées, coma e até
mesmo a morte. Os chamados efeitos crénicos, que estdo relacionados com
exposicdes por longos periodos e em baixas concentracbes, s3o de
reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando ha exposicio a
contaminantes diversos, situacdo muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais
dificil o reconhecimento de uma associagdo entre causa e efeito. Os sintomas
comumente descritos sdo reagbes alérgicas, alteragBes imunoldgicas, genéticas,
malformagdes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas
respiratorio, cardiovascular, hepatico, reprodutivo, enddcrino, trato gastrintestinal,

pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteracdes comportamentais.

Com isso, a conduta omissiva do empregador em sinalizar as areas tratadas com
agrotoxicos informando o periodo de reentrada contribui para a caracterizacio de
um ambiente arriscado e soma aos outros fatores ja citados, resultando na
possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho envolvendo agrotéxicos, tendo
em vista a alta toxidade de alguns produtos e a concentracdo deles em periodos

imediatamente subsequentes ao da aplicacdo.

Os produtos utilizados pelos trabalhadores no momento da inspe¢do na fazenda
pelo GEFM eram: 1) COMPLETTO - fungicida, que possui classificagdo toxicolégica Il
(ALTAMENTE TOXICO) e classificagdo do potencial de periculosidade ambiental classe II
- Produto muito perigose ao meio ambiente; 2) CARAMBA 90 - fungicida sistémico do
grupo quimico triazol, de classificagdo toxicolédgica Il (MEDIANAMENTE TOXICO) e
classificagdo do potencial de periculosidade ambiental classe I - Produto muito
perigoso ao meio ambiente. Na bula do fungicida COMPLETTO consta que em relacdo
nao deve haver entrada na drea em que o produto foi aplicado antes da secagem

completa da calda, que no minimo é de 24 horas apds a aplicaco.

¢ EMENTA 131150-6 - Deixar de disponibilizar um local adequado para a

guarda da roupa de uso pessoal, quando da aplicacdo de agrotéxicos.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo "in loco" nas frentes de trabalho e

entrevistas com os trabalhadores, a fiscalizacdo constatou a inexisténcia de espaco
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adequado para guarda das roupas pessoais dos aplicadores de agrotéxicos, e as
entrevistas com o0s empregados comprovaram que os mesmos colocam as
vestimentas de aplicacdo de agrotoxicos nas suas dependéncias e, apdés o término
do trabalho, levam as vestimentas para as suas residéncias, onde as mesmas sdo

higienizadas e reutilizadas no dia seguinte.

Para corroborar o que foi constatado nas entrevistas, o Acordo Coletivo de Trabalho
firmado pelo empregador e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Luzidnia/GO, na
clausula décima primeira, consta que a responsabilidade pela guarda e higienizacio
das vestimentas é por conta dos trabalhadores, o que demonstra ser pratica comum

do empregador deixar essa responsabilidade a encargo dos trabalhadores.

O fato de fazer com que os trabalhadores levem estas pecas para a sua residéncia ao
final da jornada de trabalho para serem lavadas ao invés de permanecer na empresa,
expbe os trabalhadores e seus familiares a risco de contaminacdo ao manusear e
lavar estas vestimentas que foram utilizadas na aplicacdo de agrotdxicos e podem
estar contaminadas por residuos destes produtos. Como se sabe, os agrotdxicos sio
absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratéria, dérmica e oral, por meio de
inalagdo, contato direto e aspiragdo. Oportune mencionar que esses produtos
podem causar quadros agudos e crdnicos de intoxicagdo. Os chamados quadros
agudos podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por nausea, vémito,
cefaleia, tontura, desorientacio, agitacio, parestesias, irritacdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia, convulses,
coma e até mesmo a morte. Os chamados efeitos crénicos, que estdo relacionados
com exposicoes por longos periodos e em baixas concentragdes, sio de
reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando h4 exposicdo a
contaminantes diversos, situagdo muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais
dificil o reconhecimento de uma associacdo entre causa e efeito. Os sintomas
comumente descritos sdo reagbes alérgicas, alteragdes imunoldgicas, genéticas,
malformacbes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas
respiratério, cardiovascular, hepético, reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal,

pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragbes comportamentais.




Os produtos utilizados pelos trabalhadores no momento da inspeco na fazenda
pelo GEFM eram: 1) COMPLETTO - fungicida, que possui classificacio toxicoldgica Il
(ALTAMENTE TOXICO) e classificagdo do potencial de periculosidade ambiental classe ||
- Produto muito perigoso ao meio ambiente; 2) CARAMBA 90 - fungicida sistémico do
grupo quimico triazol, de classificacdo toxicolégica Il (MEDIANAMENTE TOXICO) e
classificacdo do potencial de periculosidade ambiental classe Il - Produto muito

perigoso ao meio ambiente.

e EMENTA 131151-4 - Deixar de fornecer dgua e/ou sabdo e/ou toalhas para

higiene pessoal, quando da aplicagio de agrotoxicos.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspecdo "in loco" nas frentes de trabalho e
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador n3o forneceu aos
seus empregados que trabalhavam com exposi¢io direta aos agrotéxicos &gua,
sabdo e toalhas para higiene pessoal, quando da aplicagio destes. Tal medida se
faz necessdria para minimizar os riscos decorrentes da exposicio a estes agentes
danosos a saude humana. Assim, se faz necessario que o trabalhador tenha acesso 3
agua, sabdo e toalha, fornecidos pelo empregador, para que possa se limpar e evitar
que se contamine, por exemplo, ao levar a mao suja de agrotdxico até a boca ou
olhos. O empregador deve fornecer, na frente de trabalho, local para que o
trabalhador possa se higienizar, de tal forma que n3o corra o risco de voltar para sua

casa com residuos de agrotoxicos aplicados durante o trabalho.

Registre-se a grande variedade de produtos utilizados na propriedade, entre os quais
cito: Inseticida Tiger 100 EC, Inseticida Klorpan 480 ec, fungicida Completto, fungicida
Caramba 90, fungicida Horos e fungicida MERTIN 400, produtos perigosos que podem
causar danos a satide humana, justificando ainda mais a necessidade do fornecimento

dos itens apontados acima, o que n3o foi feito pelo empregador no caso em tela.

¢ EMENTA 131152-2 - Permitir que dispositivo de protecdo ou vestimenta

contaminada seja levado para fora do ambiente de trabalho.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo "in loco” nas frentes de trabalho e

entrevistas com os trabalhadores foi constatado que os trabalhadores que realizavam

)
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a preparacao e aplicagdo dos agrotoxicos utilizavam vestimentas fornecida pelo
empregador para a aplicacdo destes produtos (botas, calca, luvas, boné legionério,
oculos e mascara). Estas pecas, porém, ao término dos trabalhos eram levadas para a
residéncia dos trabalhadores ao final da jornada de trabalho para serem lavadas e
nao permaneciam na empresa, expondo os trabalhadores e seus familiares a risco de
contaminacdo ao manusear e lavar estas vestimentas que foram utilizadas na

aplicagdo de agrotoxicos e podem estar contaminadas por residuos destes produtos.

No dia da inspecdo eram utilizados os agrotdxicos 1) COMPLETTO - fungicida, que
possui classificagdo toxicoldgica Il (ALTAMENTE TOXICO) e classificacdo do potencial
de periculosidade ambiental classe Il - Produto muito perigoso ao meio ambiente; 2)
CARAMBA 90 - fungicida sistémico do grupo quimico triazol, de classificacdo
toxicologica 1l (MEDIANAMENTE TOXICO) e classificagdio do potencial de

periculosidade ambiental classe Il - Produto muito perigoso ao meio ambiente.

Ressalta-se que, o funcionario da Fazenda,_durante a inspegdo no

depdsito dos produtos quimicos foi questionado sobre a higienizacdo e guarda das
vestimentas utilizadas na manipulagdo de agrotoxicos e na ocasido afirmou que os
proprios funcionarios levavam todos as vestimentas utilizadas para suas residéncias e

|a faziam a higienizacdo destas.

¢ EMENTA 131182-4 - Deixar de manter as embalagens de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins sobre estrados e/ou em pilhas estaveis e/ou

afastadas das paredes e/ou afastadas do teto.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspe¢do "in loco" no depdsito onde sdo
armazenados os produtos téxicos, acompanhada pelo funcionério da Fazenda [
_foi constatado que o empregador ja qualificado acima deixou de manter
um numero consideravel de embalagens de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins
sobre estrados e afastadas das paredes do local de armazenamento, incorrendo na
infracdo supra ementada. Com efeito, a verificagdo fisica no local demonstrou que
varios galdes de agrotdxicos e caixas de papeldo contendo produtos téxicos, como
KLORPAN 480 EC, inseticida de classificagdo toxicoldgica |, extremamente téxico, e

classificagdo do potencial de periculosidade ambiental classe Il - Produto muito




perigoso ao meio ambiente, estavam dispostos no diretamente no piso e encostados
diretamente nas paredes, deixando de manter uma distancia segura das mesmas,
conforme determina o item 31.8.18, alinea "a", da NR-31, que exige que o
armazenamento das embalagens de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins
obedeca a recomendacdo basica de serem colocadas sobre estrados, evitando contato
com o piso, com as pilhas estaveis e afastadas das paredes e do teto. Cumpre ressaltar
que agrotoxico é substdncia venenosa a qual pode causar intoxicacdo por manuseio
inadequado. Registre-se que a regularizacdo da situagdo é um dever do empregador

que permanece ainda que autuado pela fiscalizacdo.

Ressaltamos que o contato com agrotoxicos é capaz de acarretar sérios agravos a
saude, de natureza aguda ou crénica, entre os quais destacamos dermatoses,
hipersensibilizacdes (como alergias e asma brénquica), danos neurolégicos (inclusive

sequelas neuro-comportamentais) e até casos de neoplasias malignas.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 20/05/2015 conforme notificagdo anexa compareceu o
advogado Dr. Xxxx que depois de tomar conhecimento das irregularidades
encontradas durante a verificagéo fisica e da falta de custeio das despesas de
transporte e alimentagéo dos trabalhadores contratados pela Fazenda Larga
Grande em outras localidades nos ultimos anos, de pronto se comprometeu em
nome do proprietario S_a pagar as despesas de transporte e
alimentagcao de todos os trabalhadores contratados em outras localidades
desde 2012, sendo que ficou acordado que seria feito o pagamento de R$
450,00 ( quatrocentos e cinglienta) reais por cada trecho de viagem, a cada um
dos trabalhadores.

No dia seguinte foram efetuados os pagamentos das despesas de
transporte e alimentagao relativos as vindas dos trabalhadores do ano de 2015
e assinado Termo de Ajuste de Conduta-TAC entre o MPT e Sr.
_ no qual o mesmo se comprometeu a fazer e a nao fazer varias

clausulas relativas a legislagdo trabalhista, bem como a complementar o
pagamento das despesas relativas ao transporte e alimentagdo acima
mencionado conforme consta do TAC em anexo.

No dia seguinte o GEFM entregou a empresa do Sr. ||| NGNGB . o<
Autos de infragbes (anexos a este relatério).

H) CONCLUSAO

Constatamos que as condigdes de salude, seguranca, higiene e conforto
dos trabalhadores eram bastante razoaveis e que os trabalhadores recebiam
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