MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MATO GROSSO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Fazenda Bom Jesus
PERIODO
18/03/2015 a 24/03/2015

Op. 25/2015

LOCAL: Campo Novo do Parecis/MT
ATIVIDADE PRINCIPAL: Plantagio de soja, milho e algodao
ATIVIDADE FISCALIZADA: Plantacio de soja, milho e algodao
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acao: 17/03/2015 a 24/03/2015

2) Empregador: | (ientariante
m: NPJ: 101510025988

4) CPF da invemanante_
.

5) CNAE: 0115-6/00
6) Localizagdo: BR 364, km 915 — Campo Novo do Parecis-MT
Endereco para Correspondéncia

o) lelefone de contato:

) lificaca ontador/Advogado/Preposto/Procurador
CPF

CRC |
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B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

' Empregados alcancados: 0 (Zero)

' Empregados no estabelecimento: 98 (noventa e oito)

' Mulheres no estabelecimento: 0 (Zero)

' Total de trabalhadores registrados sob acio fiscal: 0 (Zero)

i L —
' Mulheres registradas: 0 (Zero)

o] E—

|
Total de trabalhadores identificados em condicdes analogas a de _‘
- escravo: 0 (Zero) :

Total de trabalhadores afastados: 0 (Zero) |

;mmem'de mulheres afastadas: 0 (Zero)

' Numero de estrangeiros afastados: 0 (Zero)

'Valor liquido recebido rescisao: RS 0,00

Numero de autos de infragio lavrados: 3 (trés)

' Termos de épreenéé'o'e guarda: 0 (Zero)

| Nimero de menores (menor de 16): 0 (Zero)

| Numero de menores (menor de 18): 0 (Zero)

S— :

' NGmero de menores afastados: 0 (Zero)
' Termos de interdigao: 0 (Zero)

Guias seguro desemprego emitidas: 0 (Zero) i T
Numero de CTPS emitidas: 0 (Zero)
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
Auto numero 20.645.515-1 - Ementa 131662-1 - Deixar de realizar capacitagdo dos
trabalhadores para manuseio ¢/ou operagio segura de maquinas ¢/ou implementos:

Auto numero 20.645.499-6 - Ementa 000018-3 - Prorrogar a jornada normal de
trabalho. além do limite legal de 2 (duas) horas diarias. sem qualquer justificativa legal:

Auto nimero 20.645.494-5 - Ementa 001512-1 - Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de vinte ¢ quatro horas consecutivas. preferentemente aos
domingos. nos termos da legislaclio em vigor.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE
BR 364 de Campo Novo do Parecis. km 915.

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

I'rata-se de atividade de plantagdo de soja. algodao e milho.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS

Recebida a demanda descrita na dentncia. bem como o TAC firmado entre o Ministério
Publico e a fazenda ora fiscalizada. a equipe se deslocou até o local citado no dia
18/03/2015. Foram entdo inspecionadas as instalagdes fisicas onde os trabalhadores
estdo alojados, ndo tendo sido verificadas condigdes degradantes. Foi entdo entregue
notificagdo para apresentagdo de documentos no dia 24/03/2015. cuja andlise foi
realizada no Ministério Publico em Campo Novo do Parecis.

Dos itens do TAC: ndo se constatou infra¢do a nenhuma de suas clausulas.

Dos itens da dentincia: niio se constatou fraude no cartdo de ponto. muito pelo contrario.
os cartdes de ponto apontaram excesso de horas extras que foram objeto de autuagio.
conforme listado anteriormente; ndo se constatou irregularidade no alojamento. que sio
ocupados cada um por 4 pessoas, havendo duas camas-beliche em bom estado. com
roupas de cama e armirios para guarda de objetos pessoais. sendo os banheiros também
em bom estado e em nimero suficiente: ndo se constatou irregularidade na cantina: nio
foram encontrados funcionarios sem registro e/ou anotacio em CTPS. Constatou-se
também a existéncia de lavanderia.

Com relagdo ao excesso de jornada. verificou-se que se¢ concentra em momentos
especificos (periodo de safra). tendo sido o empregador orientado a manter durante esse
periodo funciondrios suficientes para dar vazdo a demanda de servicos sem que seja
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necessario estender demasiadamente a jornada de trabalho. seja contratando mais
funcionarios por tempo indeterminado ou efetuando contrato de safra.
As fotografias abaixo ilustram o local objeto da denincia.
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