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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregado

Estabelecimento: Fazenda das Meninas
cer: I

CEIl: 37.110.03376/89

CNAE: 0210-1/01 (cultivo de eucalipto)

Enderego do estabelecimento: Lote 37, Loteamento Boa Esperanca, Nona
Etapa, zona rural, Presidente Kennedy/TO, CEP 77.745-000.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 18
Homens: 17 Mulheres: 01 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 02
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00 -

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO N&o houve
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO Néo houve
VALOR RECEBIDO A TITULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT) Ndo houve
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 25
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

- S
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°. do Al Ementa Descrigao Capitulacéo

1 206571011 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem | art. 41, caput, da
o respectivo registro em livro, ficha | Consolidagdo das Leis
ou sistema eletrénico competente. | do Trabalho.

2 206560401 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do|art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 | Consolidagdo das Leis
(quarenta e oito) horas, contado do | do Trabalho.
inicio da prestagéo laboral.

3 206560389 000001-9 | Admitir empregado que ndo|art. 13, caput, da
possua CTPS. Consolidagcéo das Leis

do Trabalho.

4 206560371 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do | art. 464 da
empregado, sem a devida | Consolidagdo das Leis
formalizacéo do recibo. do Trabalho.

5 206570988 000091-4 | Deixar de conceder férias nos 12 | art. 134, caput, da
(doze) meses seguintes ao | Consolidagio das Leis
periodo aquisitivo. do Trabalho.

6 206560362 000057-4 | Deixar de consignar em registro |art. 74, § 2° da

' mecanico, manual ou sistema | Consolidagdo das Leis
eletrénico, os horarios de entrada, | do Trabalho.
saida e periodo de repouso
efetivamente  praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez)
empregados.

7 206558953 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a |art. 13 da Lei n°
exame médico admissional, antes | 5.889/1973, c/c item
que assuma suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea “a",

da NR-31, com
redacéo da Portaria n®.
86/2005.

8 2068559071 131037-2 | Deixar de equipar ofart. 13 da Lei n°
estabelecimento rural com material | 5.889/1973, c/c item
necessario a prestagdo de| 315136 da NR-31,
primeiros socorros. com redacgao da

Portaria n°. 86/2005.

9 | 206559089 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas|art. 13 da Lei n°
frentes de trabalho, instalagbes | 5.889/1973, c/c item
sanitarias compostas de vasos | 31.23.34 da NR-31,
sanitarios e lavatérios ou | com redagdo da
disponibilizar, nas frentes de | Portaria n°. 86/2005.
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trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgéo inferior a
um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-
31.
10 | 206559101 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento de |art. 13 da Lei n°
armérios individuais para guarda | 5.889/1973, c/c item
de objetos pessoais. 31.23.5.1, alinea ‘b’
da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2005.
11 | 206559151 131368-1 | Manter local para refeicdo que ndo | art. 13 da Lei n®
tenha assentos em nimero 5.889/1973, c/c item
suficiente. 31.23.4.1, alinea “e",
da NR-31, com
redacao da Portaria n®
86/2005.
12 | 206559143 | 131469-6 g’:;‘;;;’;h‘ﬂjgfe"f"'za’ lavanderia | ot 13 da Lei n°
: 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e", da
NR-31, com redacéo
da Portaria n°. 86/2005.
' Manter moradia familiar construida T
13 | 206559178 131479-3 em local que ndo seja arejado ou gr;ag:%nda d::.el ite’:n
em local afastado menos de 50 m | 53 5n 145" 4o NR-31
de construgbes destinadas a cah ! édagao da;
outros fins. Portaria n® 86/2005.
2 Fornecer moradia familiar que néo g3 2%
14 | 206558020 131478-5 possua fossas sépticas, quando 2%39!11:;?;3 cflc:e' iterr]n
ndo houver rede de esgoto ou 3'1 23 11.1 : alinea °h”
fornecer moradia familiar cuja da. y N.R:31 cc-m'
fossa séptica ndo esteja afastada redagéo da P'nrian'a n°
da casa e do pogo de agua, em 86/2005 ;
lugar livre de enchentes e a .
jusante do poco.
it Armazenar agrotéxicos, s I
15 | 206559135 131181-6 adjuvantes ou produtos afins em ;t‘éa 9111%73da dlr.;m iter;n
desacordo com as normas da 3L' 8.18 da ’NR-31 chab
legislagdo vigente e/ou as rec.!a't;éo da Po rtaﬁa no
especificagdes do  fabricante 86/2005
constantes dos rétulos e bulas. 3
Permitir a reutilizagdo de .
16 | 206558996 131173-5 ¢ X at. 13 da Lei n°
embalagens vazias de agrotéxicos, 5.889/1973. clc item
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adjuvantes ou produtos afins ou
deixar de dar a destinagdo final
prevista na legislagdo vigente as
embalagens vazias de agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins.

31.8.15 da NR-31, com
redagdo da Portaria n®
86/2005.

Deixar de fornecer aos g g

3 OIROIRE ) 13UIGES. | thimdonse; - pisiiemelie o R
equipamentos . de  proteghoy 44 59 4 42 NR-31. com
. redagio da Portaria n°

. 86/2005.
Deixar de promover treinamento | _ :

18 | 206559038 131555-2 para operadores de motosserra 2%8931% 73da c;IE;EI . ;:1
e/ou motopoda e/ou similares e/ou 311239 da NR-31
promover freinamento com carga COII'H ; ;‘adal;éo da;
horaria menor que oito horas e/ou Portaria n ° 2546/2011
em desconformidade com o » i
conteldo programético relativo a
utilizagado constante do manual de
instrucées.

19 | 206559054 | 131002-0 |Deixar de realizar avaliagdes dos | .\ 14 4o | po
rscos para a segurancga e salde 5889/1973. clc item
dos trabalhadores ou deixar de 31.3.3 alinea “b’ da
adotar medidas de prevencéo e NF&-3.1' iy red'at;ao
protecao, com base nos resultados da Po |"taria n® 86/2005
das avaliagbes dos riscos para a v
seguranca e saude dos
trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos produtivos  sejam
seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e salde.

’ Deixar de realizar capacitagio dos :

S S 1310621 trabalhadores para manuseio e/ou g%ag *,11%73“ dléei it :n?l
operagdo segura de maquinas 3‘1 12 74 ‘da NR-31
e/ou implementos. m;n ; ;-edat;éo d:-;

; Portaria n.® 2546/2011
x Permitir o transporte de pessoas )

2111200650001 1515083 em maquinas autopropelidas ou 2%89:13973“ d';e' itenrﬁ

nos seus implementos. 3‘1 124 ;:Ia NR-31

com redacao da

Portaria n.® 2546/2011.

22 | 208550062 | 131333.9 | Manter. instalagbes elétricas com |\ 44 4 | e

risco de choque elétrico ou outros
tipos de acidentes.

5.889/1973, c/c item
31.22.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
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86/2005.
Deixar de dotar sistema de ;

23 | 206559011 131528-5 seguranca em maquina de cortar 2%89;11?;”:&3 dlt.:el iter:
e/ou de picar e/ou de triturar e/ou S:I 12 24 ’da NR-31
de moer e/lou de desfibrar e/ou s ;eda;éo da
similar que impossibilite o contato Portaria n.° 2546/2011
do operador ou demais pessoas ; ]
com suas zonas de perigo.

Manter instalagbes sanitarias sem | _: ;

24 | 206559160 131355-0 chuveiro o). com chdveiros em ;%89;1?97'3“ dIEEI d :;
proporgéo inferior a uma unidade 3'1 23 3 1 ’alinea ug"
para cada grupo de 10 da. : ﬁl'%‘.—ST corr;
trabalhadores ou fragéo. redacdo da F'B Aarinn.®

2546/2011.
Deixar de dotar as transmissdes :

23 | 206539005 1316234 de forga e/ou componentes méveis ;%89.;‘139?3“ dte' H:;:
a elas interligados, acessiveis ou 3'1 12 20 'da NR-31
expostos, de protegbes fixas ou ccr"n-' ;'eda ¢3o :
moveis com . dispositivos de Portaria n.° 2546/2011
intertravamento e/ou que impega o f :
acesso por todos os lados.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

A Fazenda das Meninas chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de
Brasilandia/TO, contando-se a partir do primeiro quebra-molas, pela BR-153,
(Rodovia Belém-Brasilia) sentido Palmas/TO, percorre-se 10,6 km e entra-se a
esquerda no trevo de acesso a estrada de asfalto (T 0-239) para
Tupiratins/Itacaja. Roda-se nesta estrada por 8,7 km e chega-se na porteira da
Fazenda das Meninas, localizada ao lado esquerdo da estrada, com
coordenadas geograficas de S 08°27.469' e W 048°24.869'. Da porteira anda-
se cerca de 1 km até chegar a sede da fazenda, com coordenadas geograficas
de S 08°26.908' e W 048°25.038".

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével
(GEFM) revelaram que 14 dos 18 obreiros ativos no estabelecimento durante a
fiscalizagdo, em fungdes de carregador de lenha, operador de motosserras,
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auxiliar de operador de motosserras, tratorista, cerqueiro, limpeza da area dos
cavalos e cozinheira haviam estabelecido L:ma relacdo de emprego com o
tomador de seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que
configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A gestdo da fazenda é realizada pessoalmente pelo Sr.|| GGG
I rroprietario do imével, que ali reside na casa-sede. Todos os
pagamentos dosl trabalhadores eram realizados pelo fazendeiro em dinheiro,
sem qualquer formalizagé@o do recibo de pagamento.

Passamos a indicar quem s&do os trabalhadores entrevistados pelo
GEFM que n3o estavam registrados no momento da inspegdo no
estabelecimento, quais suas atividades, formas de remuneragéo, e datas de
admisséo por eles declaradas.

Foram encontrados em plena atividade laboral os seguintes
trabalhadores remunerados a base de R$ 50,00 por dia trabalhado: gl

I = rcgador de lenha, admitido em 13/04/2015; 2)
I, g ador de lenha, admitido em 28/11/2014:
3) . :iorsta, admitido em 23/03/2015: 4)

_ que fazia a limpeza da area de cavalos, admitido

em 13/04/2015.

Referidos trabalhadores afirmaram que recebem o pagamento
semanalmente em dinheiro das maos do fazendeiro e que nunca assinaram
recibos de pagamentos de salarios. Todos disseram que é o Sr.—
pessoalmente quem determina os servigos a serem feitos na fazenda. -

I iissc que labora de segunda a sexta-feira, por volta de

6:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00. Ja na
mesma fungéo de carregador de lenha, afirmou que labora aproximadamente
de segunda a sexta-feira, por volta das 06:30 as 18:30, com intervalo das 11:30
as 12:30, eventualmente trabalhando no sabado. O tratorista [Jijrelatou
que trabalha de segunda a sexta-feira, das 05:00 as 20:00, com intervalo para
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almogo das 11:30 as 12:30, e que leva o trator para casa apés descarregar
madeira no galp&o. Explicou também que eventualmente trabalha aos sabados.
Por fim, |- rmou que cumpria jornada de segunda a sexta-
feira, das 07:00 as 17:00, com intervalo para almogo das 11:00 as 13:00, e
eventualmente labora aos sabados.

Trabalhavam em um grupo remunerado por suposta “empreita”, ou seja,

por produgdo, para a realizagdo de baias, os Srs. || NG
. Todos foram

admitidos em 13/04/2015. O Sr.|Jll explicou que ja realizou outros
trabalhos para o Sr. |l ¢ que sempre foi contratado para trabalhar
por empreita, ou seja, o fazendeiro determina o local onde o servigo deve ser
feito, e também fornece o material que sera utilizado. Os trés obreiros
relataram que receberiam R$ 10,00 por estaca, conforme combinado com o Sr.
Paulo Sérgio, e dividiriam em partes iguais os valores recebidos pelo Servico.

O GEFM também entrevistou |
e S

lenha, que recebem R$ 1.000,00 por més. Il avelido g revelou que
foi admitido em 23/03/2015. Ele disse que cumpre horario das 6:00 as 11:30 e
das 13:00 as 17:00, e que eventualmente dorme na Fazenda, em cama
fornecida pelo proprietario, mas sem roupa de cama.

B =pcico Ml disse a0 GEFM que comegou a trabalhar na
Fazenda em 07/04/2015, cumprindo horério das 6:30 ou 7:00 as 17:00, com
uma hora e meia a duas de intervalo para almogo, e que esta alojado na
Fazenda. Ja | i~formou que foi admitido em 05/01/2015,
laborando das 6:30 as 11:00, e das 13:00 as 17:00.

A equipe de auditores também encontrou dois obreiros que realizavam o

corte da lenha, |G - I - -

0 operador de motosserra, e afirmou que foi admitido em 20/01/2015, e que
recebe R$ 10,00 por metro de lenha cortada, e acredita que recebe R$
1.000,00 livre por més e produz cerca de 20 metros de lenha por dia.
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Ja - apelido_ fazia a funcdo de carregamento de

madeira e auxiliar do operador da motosserra, realizando a marcagdo das
estacas no local de corte, e declarou receber R$ 1.000,00 por més e que
recebeu o salario todos -os meses de trabalho, tendo sido admitido em
03/11/2014 .l deciarou também que cumpre jornada das 6:00 as 17:00,

com duas horas de almogo, e que esta alojado na Fazenda, em quarto com

seus imaos il TR ;
A equipe entrevistou [N <sposa do encarregado da

Fazenda, que exerce a fungdo de cozinheira, e afirmou que iniciou as
atividades por volta de abril ou maio de 2014 e recebe R$800,00 por més,
cumprindo jornada de segunda a sexta-feira das 07:00 as 17:00, intervalo das
11:00 as 13:00, e eventualmente sabado.

Por fim, foi entrevistado |GGG z<'ador de cavalos,
que informou ter sido admitido em 18/02/2015, com salario mensal de
R$800,00, e jornada de trabalho de 07:00 as 18:00, com intervalo das 11:00 as
13:00. |

Foi apurado com o conjunto dos trabalhadores que o Sr._
comparecia pessoal e periodicamente nas frentes de servico, supervisionando
a execugdo das atividades, fossem elas realizadas pelos trabalhadores
remunerados por valores mensais fixos, por semana ou pelos integrantes dos
grupo de empreita, inclusive dando instrugbes expressas de como deveria ser
feito o servigo, quando este ndo era executado a contento, e estabelecendo,
em cada caso, quais os locais da fazenda que deveriam ser trabalhados.

Todos os trabalhadores foram contratados verbalmente pelo préprio Sr.

B s qualquer anotagéo por escrito, sendo ele quem geria toda a
mao-de-obra da fazenda, sendo ali a autoridade maxima e reconhecida por
todos como o dono do empreendimento, e que fazia a quitagéo dos créditos em
dinheiro para os obreiros.

O empregador foi pessoalmente notificado para a apresentagdo de

~ documentos no dia 17 de abril de 2015, conforme NAD (Nofificagéo para
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Apresentagcdo de Documentos) e ele entregue no dia da inspegdo no
estabelecimento (15 de abril de 2015), entre eles o livro de registro de
empregados. Ainda, foi orientado a realizar o registro em livro proprio ou ficha
de todos os empregados que estivessem em situagdo de informalidade.

Na oportunidade da apresentagao de documentos, o Sr.| | N NN
exibiu o livro de registro, no qual estavam anotados apenas 6 contratos de
trabalho de empregados ativos, com os seguintes dados: [ —

B admissao em 12/02/2015; | 2dmissao em
12/022015 | 2cmissao em 01/07/2011; |

_ admissao em 01/06/2013; — admissédo
em 05/01/2015; | 2cmissao em 18/02/2015.

O Sr. -informou a equipe de fiscalizagdo que havia registrado os
dois ultimos trabalhadores, NN - DO
apoés a inspecao realizada e a orientagdo do GEFM.

Apenas a titulo de esclarecimento, informamos que livro de registro de
empregados foi apresentado com folhas avulsas afixadas sobre as folhas do
livro. As folhas avulsas iniciavam no nimero 012, e a dltima folha avulsa era a
de numero 027, em que havia o registro do contrato de trabalho do empregado
_ A folha seguinte do livro de registro de empregados,
de numero 17, encontrava-se em branco. Segundo o empregador isto ocorreu
porque o livro de registro anterior foi perdido.

O empregador apresentou ainda um Contrato de Trabalho a Titulo de
Experiéncia de [ NEGTNNGEGEGEE o inicio indicado em
23/03/2015 e téermino previsto para 21/04/2015. No entanto, este obreiro nédo
estava com seus dados anotados no Livro de Registro dos Empregados.

Por fim, o Sr. | :rresentou a fiscalizagdo 10 (dez)
declaragdes por escrito por ele colhidas dos trabalhadores da fazenda, datadas
de 16/04/2015, as quais seguem anexas em copia.

Em todas as declara¢Bes os trabalhadores reconhecem expressamente

o fazendeiro como sendo seu empregador e declaram datas de admissdo no
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servigo, conforme segue:_, admissdo em 28/11/2014;
I - nissao em 23/03/2015; [
I =cmissao em 06/04/2015; [
Bl admissao 13/04/2015; | 2cmissio em 13/04/2015;
B =cmissao em 13/04/2015;
B acmissao em 13/04/2015; | Fiho.
admiss@o em 28/11/2014; NG 2dmissdo em 23/03/2015;
I - issso em 13/04/2015; NN
—admisséo em 30/04/2014

Em duas declaragdes, a de |} NG c 2 (c ™ ———
-us obreiros informaram que n&o detinham CTPS, mas que estavam
providenciando este documento.

Nas outras oito declaragbes os trabalhadores, em texto padronizado,
informam o seguinte: “recuso entregar para o Empregador acima citado a
minha CTPS para registro”.

Como se vé, o préprio Sr. _ nao negou o vinculo
empregaticio dos 10 empregados para os quais ele apresentou as declaragdes,
apenas alegou dificuldades de ordem pratica para realizar a anotagdo das
CTPS dos trabalhadores durante a agéo fiscal.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da
relacdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servigos. Os
obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas fungbes - mais especificamente em atividades de
tratorista, operador de motosserra, auxiliar de operador de motosserra,
carregador de lenha, cerqueiro, limpador da area dos cavalos, cozinheira -, no
ciclo organizacional ordindrio e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo

continuo e regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a
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maneira como deveria ser realizado o servi¢o, era determinado de acordo com
as necessidades especificas do fazendeiro, que comparecia regularmente ao
local para ver o servigo executado pelos obreiros, inclusive dando ordens
pessoais e diretas, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagao
juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presencga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinacdo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.
Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa
informalidade.

A falta de formalizagéo das relagbes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relagéo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS {deétinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem
previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salério; iv)
o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagéao
de emprego, indevidamente n&o €& contemplado por enquadramento e
representagao sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso salarial
estabelecido para a categoria. |

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também n&o anotou
a CTPS dos obreiros citados como indevidamente néo registrados. Tampouco,
quando consultado durante a fiscalizagao, alegou a existéncia de contratagao'
de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73,
ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestagédo dos
servicos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais
completa informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado no inicio da
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fiscalizacdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor
dos empregados atingidos pela infragdo, exigéncia incontornavel inscrita no
paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagdo de
empregado rural por pequeno prazo.

Os trabalhadores encontrados na fazenda sem o devido registro sdo: 1)

. - itico em 13/04/2015; 2) NG
I c:coador de lenha, admitido em 28/11/2014; 3) A
B tatorista, admitido em 23/03/2015; 4) |GG
B 2cmitido em 13/04/2015; 5) [EEGEGEGEGEGEGEGEGE 2dmitido
em 13/04/2015; 6) | 2citido em 13/04/2015; 7)
I 2citido em 13/04/2015; 8) [N
B admitido em 23/03/2015; 9) [N
I -dnitido em 07/04/2015; 10) [

em 20/01/2015; 11) S acmitido em 03/11/2014; 12)
I -itida em 30/04/2014; 13)

admitido em 05/01/2015; e 14) |

18/02/2015.

, admitido em

G) DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

Na data de 15/04/2015 teve inicio agéo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) na propriedade acima descrita para
realizar o levantamento de dados a respeito das condiges de vida e trabalho
dos empregados do empreendimento.
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Irregularidades trabalhistas foram encontradas pelo grupo de
fiscalizagdo. Nao obstante, diga-se, desde ja, que ndo foram encontrados
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo.

Logo na chegada ao estabelecimento rural, a equipe de fiscalizagéo
flagrou o transporte irregular de trabalhadores em um trator New Holland TL
75E com carreta acoplada realizando o transporte de madeira de eucaliptos.

No trator, conduzido pelo empregado_ estavam
mais quatro empregados: trés sentados na estrutura do trator e um sobre o
carregamento de madeira. Em informagdes prestadas pelos empregados, estes
afirmaram que é usual se deslocarem das frentes de trabalho de corte até a
area sede da fazenda e realizar o caminho de retorno para as frentes de
trabalho desta forma.
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Transporte irregular de trabalhadores

! sobre estrutura de trator. Na ultima

"% 4. foto, carregamento de lenha sobre a
qual estava sendo transportado o

trabalhador iue aiarece na foto,

Verificou-se, ainda, durante a inspecdo, que os trabalhadores nao
estavam utilizando nenhum equipamento de protegdo individual e que dois
empregados (os Srs. N -
I cstavam com as botas bastante rasgadas, com solados soltos e
dedos dos pés aparente. Durante inspecéo, verificou-se, também, que essas
botas ndo apresentavam Certificado de Aprovacéo (CA). :
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=~ . =

'LTmbarhadoms com as botas résgadas - solado solto e dedos aparentes

Em seguida, a equipe de fiscalizagdo seguiu para a sede da fazenda
para realizar a inspegao no local. Nessa ocasiao, foram encontrados dezesseis
trabalhadores ativos no estabelecimento. Conforme descrito anteriormente,
apenas um desses trabalhadores apresentava o contrato de trabalho
devidamente formalizado e onze trabalhadores pernoitavam na fazenda em
alojamento e moradias.

Na Fazenda das Meninas, existia uma construgdo que contava com
cinco “edificagbes” contiguas e geminadas e um refeitério, também anexo a
essa construcéo linear. Em cada “edificagao” existiam quatro cdmodos, sendo
um deles um banheiro e outro uma cozinha.

Duas dessas edificacbes eram utilizadas como alojamento de oito

trabalhadores solteiros; duas eram utilizadas como moradias familiares (uma

pelo gerente |G su2 esrosa, a cozinheira [N
I  finos; ora pelo trabaihador IR ¢ <2

esposa ) e uma era utilizada como depésito. Na mesma construgéo, havia

também um espaco utilizado como garagem e oficina.
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Construgao com alojamento, moradias, refeitério e garaoc!na.

No terreno atras dessa edificacéo, existia uma precaria baia de cavalos,
construida com galhos de madeira e telhas de amianto. Existiam cochos para
racdo e agua para os animais. A baia permanecia a aproximadamente 10
metros da edificagdo, mas o espago existente entre as paredes dos fundos das
moradias e a baia (incluindo a mesma) era cercado com arame, de modo que
os cavalos permaneciam soltos nesse espago. Com isso, da janela dos
banheiros e das salas das moradias das familias tinha-se acesso direto com

esses animais. Das janelas dos alojamentos também o acesso era o mesmo.
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Baia de cavalos mantida nos fundos do alojamento e das moradias.
Das janelas tinha-se acesso aos animais.

Ainda, nessa construcdo de moradias e alojamento ndo havia fossa
séptica instalada, sendo que os dejetos advindos do banheiro por encanamento
eram descarregados a céu aberto préximo das moradias, a uma distancia de
aproximadamente um metro das paredeé dos fundos das edificacbes, se
acumulando no local, exalando odores desagradaveis e favorecendo o
aparecimento de insetos e outros animais.

21



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Auséncia de fossa séptica — dejetos
dispensados sem tratamento nos
fundos das moradias e alojamentos.

No dia da inspecao ao estabelecimento foi encontrado galdo (contendo
produto) do herbicida AMINOL 806 do fabricante - Milenia (Classificagéo
toxicolégica | - EXTREMAMENTE TOXICO) em galinheiro desativado mantido
a poucos metros do alojamento e moradias dos trabalhadores.

O agrotéxico, nesse galinheiro, permanecia diretamente sobre o solo de
terra, dentro de construgdo que embora coberta, era fechada na parte da frente
somente por meio de tela de arame e apresentava uma porta, também de tela

de arame, mantida destrancada.

Agrotéxico armazenado em galinheiro
desativado ao lado do alojamento e
moradias.
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No galinheiro também foi encontrada uma picadeira, utilizada para picar
capim para trato de animais, com sua area de triturag&o sem extensor acoplado
(alongamento do suporte de capim da picadeira), ou qualquer outra espécie de
anteparo fisico ou sistema de seguranga, o que permitia a insergdo de
membros do operador na area de risco, representada pelas partes moveis do
triturador do equipamento onde é inserido o capim, gerando riscos de contatos
acidentais pelo operador durante a execugdo de suas atividades, podendo
ocasionar amputagdes ou outras lesbes graves.

Picadeira desprotegida

Na area utilizada como garagem e oficina, anexa ao alojamento,
constatamos que embalagens de agrotdxicos estavam sendo reutilizadas para
acondicionamento e transporte de combustivel que era utilizado para abastecer
motosserras. No local também se identificou galdo vazio do agrotéxico TUPAN

(classificagdo toxicolégica Il = MEDIANAMENTE TOXICO) e bomba de
aplicagao costal.
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£ v
Na garagem e oficina, existiam embalagens vazias e reutilizadas de agrotéxico e
bomba de aplicagcao costal.

Nas proximidades da sede, a equipe de fiscalizagéo identificou fiagéo
baixa fora de eletrodutos ou eletrocalhas, disjuntor fora de caixas, com suas
conexdes expostas e sendo utilizado para ligar diretamente a picadeira e outras
improvisagbes no sistema elétrico para realizar a ligagdo de outros
equipamentos, como compressor.

A bomba de agua, situada no cérrego préximo do local, estava sendo
energizada por fiagdo baixa, chegando na altura do solo, ja que um dos postes
estava caido, sendo conectada diretamente na linha apos o transformador, com

utilizagao de fiagao sem qualquer isolamento.
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Poste caido com fiagcéo,
energizada, na altura do
solo.

Fiagao desprotegida
utilizada na bomba de
agua.

O compressor estava sendo energizado por fiagéo vinda de uma caixa
de passagem elétrica aberta com emendas aparentes, situada a baixa altura.
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Compressor ligado diretamente a fiacdo, sem plugues ou tomadas.

Ja proximo da picadeira havia um disjuntor pendurado pela prépria
fiagdo, que era utilizado para ligar diretamente a maquina.

P

Disjuntor pendurado pelo préprio fio para Hgara magquina diretamente.

Dentro das moradias e alojamentos, também havia irregularidades. Em
nenhum desses locais existia chuveiro. Nos banheiros de todos esses locais

havia somente um cano por onde escorria a agua para o banho. Ainda, em um
dos alojamentos néo havia lavatério.
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Auséncia de chuveiros nas moradias e alojamentos.

Em nenhum dos cémodos dos alojamentos existia qualquer armario, de
modo que os trabalhadores mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene e
demais pertences -espalhados diretamente no ch&o, pendurados nas

cabeceiras dos beliches, em cima das camas ou em varais improvisados dentro

do banheiro.

Auséncia de anmis nos alojamentos.

No local, ndo havia qualquer area especifica destinada a lavagem de
roupas. Para realizar essa atividade, alguns trabalhadores utilizavam-se da pia
das cozinhas e do cano de onde saia agua para o banho (j& que ndo havia

chuveiro) no banheiro para realizar a lavagem das roupas. Outros
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trabalhadores acumulavam as roupas sujas e as levavam para serem lavadas
em suas residéncias nos municipios proximos a fazenda.

Como ja mencionado, havia um refeitério contiguo as moradias e
alojamentos. Nesse local para refeigdo existia uma mesa grande de madeira e
apenas um banco apto para‘o uso. Esse banco, também de madeira, de
aproximadamente 2 metros de comprimento, seria suficiente para apenas, no
maximo, atender a quatro trabalhadores sentados. No local havia, encostado
na parede, outro banco igual a este, mas que se encontrava quebrado e em
desuso.

Com isso, como todos os trabalhadores almogavam no mesmo horério,
nao havia assentos suficientes para todos. No dia da inspegéo ao local, a
equipe de fiscalizagdo presenciou trabalhadores tomando suas refeigoes

sentados diretamente no chdo e sentados na mureta do refeitorio, segurando

os pratos de comida nas méaos.
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Assentos insuficientes no refeitério — alguns trabalhadom; .coml'am sentados no
chéao ou mureta do refeitério. No detalhe — um dos bancos quebrado.

H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
SEIS autos de infragdo na area de legislagdo do trabalho, cujos respectivos
numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item
‘D" do presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente
relatério.

H.1 Falta de registro dos empregados

Como ja detalhadamente descrito no item “F” — DA ATIVIDADE
ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE
EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual remetemos o leitor para
evitar repeticdo desnecessaria de informagées, as diligéncias de inspecgéo do
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) revelaram que o empregador
mantinha 14 trabalhadores laborando sem o devido registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, conforme determina o art. 41, caput, da
Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT).
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Os trabalhadores que tinham os vinculos de emprego ndo formalizados
sao: 1) NG - itido em 13/04/2015; 2)
I c:rcqador de lenha, admitido em 28/11/2014- g |
I trotoista, admitido em 23/03/2015; 4) [
I -cnitico em 13/04/2015; 5 ) o
em 13/04/2015; o NN -initco em 13/04/2015; 7)
I i itido em 13/04/2015; 8) KGR
B -cnitdo em 23/03/2015; o) N
B 2cmitido em 07/04/2015; 10 R - itido
em 20/01/2015; 11) | =citido em 03/11/2014; 12)
B =i itida em 30/04/2014; 13) |GGG
admitido em 05/01/2015; e 14) | NG 2ditido em

18/02/2015.

Esclareca-se que, para efeito desta listagem final, quando houve

eventual divergéncia de informacgdes sobre a data de admissdo, foi dada
prevaléncia as informagdes coletadas diretamente pelo GEFM junto aos
empregados sem registro no dia da inspegdo sobre as informagbes
posteriormente apresentadas pelo empregador.

H.2. Admitir empregado que néo possua CTPS.

No curso do processo de auditoria foram encontrados dois trabalhadores
que laboravam na Fazenda das Meninas sem possuir Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. Sao eles: 1)— servicos gerais
(carregador de lenha e auxiliar do operador de motosserras, realizando a
marcagao das estacas no local de corte), admitido em 03/11/2014; 2)-
I co:inheira, admitida em 30/04/2014.

Referidos obreiros foram encontrados em plena atividade na Fazenda
das Meninas, tendo sido admitidos sem possuir a Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) para anotag&o do contrato de trabalho, apesar de
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presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade,
nao eventualidade, subordinagdo e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infragéo especifico, capitulado no artigo 41 caput da
CLT, lavrado na presente agéo fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Ressalta-se que o préprio Sr. |JJlinformou pessoaimente que
estes dois trabalhadores néb detinham CTPS. Apresentou, inclusive, a equipe
de fiscalizagao, no dia 17 de abril de 2015, declaragdes por ele colhidas por
escrito dos dois obreiros de que ndo possuiam a CTPS para entregar ao
empregador, e que estdo providenciando tal documento.

A falta de formalizagio do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a da relagio de emprego, demonstra a vontade
'inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto
n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de
outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o
exercicio profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras
excegoes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela & que o trabalhador garante acesso a seus
principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
nao exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
anotagbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do
trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a
direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa
renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagbes, um dos
Unicos documentos a reproduzir com acurécia a vida funcional do trabalhador,

constituindo-se em um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a
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importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade & comparavel a do
curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que ndo possui
tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se ndao apenas do stafus de identificacdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificagdo do cidadao, valido em
todo o territério nacional, sendo, néo raro, o Unico documento do trabalhador
mais humilde, especialmente no meio rural.

Tais fatos caracterizam infragao aos termos do artigo de lei capitulado
abaixo e, portanto, também a irregularidade descrita na ementa acima.
Indicam-se como trabalhadores atingidos pela infragdo cometida, aqueles cujos

nomes estdo mencionados acima.

H.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral.

No curso da agéo fiscal, constataram-se trabalhadores contratados pelo
empregador, que estavam laborando em seu estabelecimento, e que néo
tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas Carteiras de

Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Entre eles citam-se

apenas exemplificativamente: 1) |GGG - <oado
de Lenha, admitido em 06/04/2015; e 2) [ NG

carregador de lenha no caminh&o, admitido em 28/11/2014.

H.4. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizagao do recibo.

Foi verificado, em inspegdo ‘in loco®, andlise de documentos, e
entrevista com os trabalhadores e empregador, que o pagamento dos salarios
era efetuado sem qualquer formalizagéo de recibo.
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Inquiridos, todos os trabalhadores foram un&nimes ao informar que as
quitagbes de salario eram efetuadas em dinheiro pelo fazendeiro, em maos,
sem formalizagéo de recibo de pagamento.

Ainda assim, o empregador foi regularmente notificado para apresentar,
no dia 17 de abril de 2015, conforme NAD (Notificagao para Apresentacdo de
Documentos) - emitida em 15 de abril de 2015, os eventuais recibos de
pagamento de salario de que dispusesse. Contudo, embora tenha comparecido
pessoalmente em atendimento a notificagdo, o empregador néo dispunha de
nenhum recibo, tendo alegado & equipe de fiscalizagéo que a relagéo entre ele
e os trabalhadores baseia-se “na confianga”.

Apenas para ilustrar a infragdo, indicamos dois empregados que
recebiam salario mensal, reiteradamente sem formalizago de recibo: 1]_

I scvicos gerais de carregamento de tora e auxiliar do

operador de motosserras, realizando a marcacéao das estacas no local de corte,
admitido em 03/11/2014, salario de R$1000,00; 2) NG
cozinheira, admitida em 30/04/2014, salario de R$800,00; 3| NG
I <1 carregado), admitido em 01/07/2011, salério de R$1600.

Registra-se que no instrumento de quitagdo de um débito, na forma das
disposi¢bes constantes do art. 320 do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente
por forga do disposto no paragrafo Unico do art. 8° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, € obrigatéria a presenga de alguns requisitos, quais sejam: “o valor e
a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, o
TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante”. A irregularidade em andlise atinge toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada
de conferir a regularidade do pagamento dos salarios.

H.5. Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo
aquisitivo.
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Dentre os empregados identificados no curso da agéo fiscal encontrava-
se o Sr. |GGG <carregado da Fazenda, admitido em
01.07.2011. Este obreiro afirmou que nunca tirou férias durante os mais de 3
anos de contrato de trabalho.

De todo modo, o empregador foi regularmente notificado para
apresentar, no dia 17 de abril de 2015, conforme NAD (Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos) emitida em 15 de abril de 2015, os avisos e
recibos de férias do empregado em  questdo. Contudo, embora tenha
comparecido pessoalmente em atendimento a notificagcdo, o empregador nao

dispunha de nenhum aviso ou recibo de férias.

H.6. Auséncia de controle de jornada.

No curso da agéo fiscal, constatou-se que, embora o estabelecimento
disponha de mais de 10 empregados - num total de 18 (dezoito) vinculos
empregaticios, sendo 14 (quatorze) irregularmente nao registrados, o
empregador identificado ndo consignava, em registro mecénico, manual ou
eletronico, os periodos: de entrada, saida e descanso efetivamente
praticados por seus empregados sujeitos legalmente a controle de jornada.

Com efeito, verificamos em inspeg&o no estabelecimento, bem como por
meio de entrevista com os trabalhadores, que ndo existia qualquer tipo de
registro de jornada de nenhum dos trabalhadores do estabelecimento, os quais

realizavam fungbes como: carregador de lenha g )
I :rotorista (—], servicos gerais de construgéo

de baia |} orcrador de motosserra I
B - cozinteira (I - iustativamente

indicados como prejudicados pela infragao.

O empregador foi regularmente notificado para apresentar, no dia 17 de
abril de 2015, conforme NAD (Notificagdo para Apresentagdo de Documentos)
emitida em 15 de abril de 2015, os controles de jornada dos trabalhadores do
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estabelecimento. Contudo, embora tenha comparecido pessoalmente em
~atendimento a notificagéo, o empregador néo dispunha de nenhum controle de
jornada.

Ressalte-se que é responsabilidade do empregador assegurar que as
jornadas de trabalho respeitem os limites legais diarios e semanais de horas
laboradas.

O controle de jornada é ainda mais importante no caso concreto, pois
alguns dos trabalhadores em situagdo de completa informalidade tiveram
suas remuneragdes fixadas por produgdo ou por didria trabalhada, sem
garantia de pagamento salarial minimo. Os dias ndo trabalhados, inclusive os
que deveriam corresponder aos descansos semanais remunerados, ndo sio
pagos, ainda que a auséncia de prestagdo de servicos deva-se a fatores
alheios a vontade dos trabalhadores, como chuvas torrenciais tipicas da
regiao ou incapacidade fisica por doenga ou acidente de trabalho. Este
sistema remuneratério induz a que os empregados trabalhem
ininterruptamente, extrapolando reiteradamente os limites legais destinados
a assegurar-lhes descanso adequado, medida que contribui inclusive para a
preservacgado da seguranga no ambiente de trabalho.

) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem & lavratura de
19 autos de infragdo na area de salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho, cujo.s respectivos nimeros, ementas e capitulacdo encontram-se
expostos na listagem do item ‘D" do presente relatério, denominado
“RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS”. As copias destes autos
de infragdo seguem anexas ao presente relatdrio.
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1.1, Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Durante inspegédo realizada no estabelecimento rural, os trabalhadores
encontrados mencionaram néo terem realizado qualquer exame médico antes
de iniciar suas atividades no local. O empregador foi notificado para apresentar
os atestados de salde ocupacional dos empregados, o que deveria ocorrer no
~dia 17 de abril de 2015, conforme NAD (Notificagio para Apresentagdo de
Documentos) emitida em 15 de abril de 2015, n&o tendo apresentado nenhuma
atestado de saude ocupacional admissional.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais antes que os
emprégados assumissem suas atividades, o empregador desprezou os
possiveis danos que as atividades laborais desenvolvidas em seu
estabelecimento rural pudessem causar & salde dos trabalhadores que
contratou e ignorou a possibilidade de agravamento de problemas de satde
que pudessem possuir antes da contratacgéo.

l.2. Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a
prestagao de primeiros socﬁrroa.

Durante auditoria na fazenda, verificou-se por meio de inspegbes no
local e entrevistas com empregados e empregador, que este deixou de equipar
o estabelecimento rural com itens destinados a prestar os primeiros socorros,
em desatendimento ao art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-
31, com redagéo da Portaria n°. 86/2005.

Registre-se que o préprio empregador admitiu & equipe de fiscalizacédo a
inexisténcia de materiais para a prestagao de primeiros socorros na fazenda.

Saliente-se que os locais de trabalho, bem como os locais utilizados
para pernoite, situam-se em zona rural, no meio do campo, ficando os
trabalhadores expostos a diversos riscos em relagéo a sua saude e integridade
fisica, como incursGes de animais pegonhentos, tais como cobras, escorpibes e
aranhas, existentes no local, quedas, escoriagdes ou mesmo fraturas devido ao
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terreno acidentado, com buracos e vegetacbes nocivas, além do risco de
insolagdo e desidratagdo brovocadas pelas radiagdes nao ionizantes do sol e
pelo calor, em razdo de trabalho realizado a céu aberto.

Além desses riscos inerentes aos locais de trabalho e pernoite, os
obreiros que realizavam servigos gerais, como corte e transporte de lenha e
construgcdo de baia, ainda estavam expostos a riscos decorrentes de suas
atividades laborais, como riscos de acidentes com cortes e perfuragdes devido
a manipulagéo de ferramentas como motosserra, facéo, enxadao, que podem
- causar lesbes como esmagamento, contusdes, cortes, e, em casos graves, até
mesmo amputagao de segmentos corporais, como dedos.

O trabalhador que laborava no trato de cavalos estava também exposto
a acidente com os animais, como pisadas nos pés, empurrbes. Esses
acidentes podem causar desde lesGes simples, como arranhdes, escoriagbes,
até mesmo fraturas.

A cozinheira estava também exposta a riscos de corte pelo manuseio de
facas e outros utensilios e queimaduras na manipulagdo de objetos quentes ou
agua e liquidos em estado de fervura.

Ainda, os trabalhadores que realizavam atividades de corte e transporte
de lenha e os tratoristas estavam expostos a riscos decorrentes do transporte
irregular desses obreiros sobre o trator e mesmo sobre a lenha transportada
em carreta acoplada a essa maquina. Assim, estavam sujeitos a acidentes
devido ao tombamento do trator ou a queda do mesmo durante o transporte.

Em razdo dessas exposicbes, deveria existir & disposicdo dos
trabalhadores materiais necessarios para a realizagdo de procedimentos
iniciais de socorro até que fosse possivel a remogdo do acidentado para
unidade de emergéncia médica. Com isso, deveriam existir, minimamente,
produtos antissépticos - como- soro fisiolégico, 4gua oxigenada e pomadas
bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como
-gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para
impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o
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sangue, minimizando sua perda até atendimento médico: talas e ataduras para
imobilizagéo, além de luvas cirlrgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento.

Por fim, frise-se que a adequada prestacéo dos primeiros socorros tem
papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos, podendo ndo s6
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a
diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

-1.3. Deixar de realizar avaliagcdes dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores

Inspegbes no estabelecimento rural e anélise da documentagdo
apresentada revelaram que o empregador n&o realizou qualquer avaliacao de
riscos presentes em suas atividades, seja ela qualitativa ou quantitativa,
ignorando a prevencdo de acidentes e a ocorréncia ou agravamento de
doengas decorrentes das atividades desenvolvidas. Os empregados estavam
submetidos tanto a riscos relacionados diretamente a estas al'ividades quanto a
riscos originados no proprio meio-ambiente de trabalho e nos locais
disponibilizados para permanéncia no estabelecimento rural,

No curso da agéo fiscal, nao foram identificadas quaisquer medidas
adotadas no intuito de se avaliar, eliminar e controlar os inimeros riscos
inerentes aos trabalhos realizados no ambito do estabelecimento.

Ainda assim, o empregador foi regularmente notificado para apresentar,
no dia 17 de abril de 2015, conforme NAD (Notificagéo para Apresentagéo de
Documentos) emitida em 15 de abril de 2015, Plano de Gestdo em Salide e
Seguranga no Trabalho Rural, a fim de demonstrar a realizagéo das avaliagbes
dos riscos inerentes a seguranga e a saude dos trabalhadores, bem como a
adogao de medidas para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros. Contudo,
ndo o fez, nem comprovou, por qualquer meio, ter adotado qualquer
providéncia para proceder conforme a norma em epigrafe.
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As atividades de cultivo de eucaliptos e criagdo de equinos, bem como
suas atividades acessorias, apresentam constante risco de acidente, sendo
impreterivel também a avaliagdo dos riscos de natureza quimica, fisica,
biolégica, mecanica e ergonémica, dentre os quais citamos: a) a manipulagao
de ragdo animal, contato com medicamentos e produtos veterinarios utilizados
no tratamento de doencas parasitolégicas, escoriagdes e feridas dos animais:
b) riscos de acidentes com animais silvestres e peconhentos, principalmente
cobras e aranhas; c) risco de acidente com ferimentos e escoriagbes
envolvendo queda e coice de equinos, chifrada e coice de bovinos; d) posturas
inadequadas; e) sobrecarga pelo levantamento e movimentagdo manual de
cargas pesadas, como estacas de madeiras; f) calor e exposigéo & radiagéo
nao ionizante do sol; g) riscos decorrentes do corte de arvores; h) exposicéo a
agua de chuva, frio e vento, principalmente no inverno e periodos chuvosos da
regido Norte; i) intoxicagdo pela manipulagdo de produtos agroquimicos e
exposi¢ao aos seus efeitos nocivos e j) ruidos decorrentes da utilizagéo de
tratores e outras maquinas, como motosserras. .

Ressaltamos que a ndo realizagdo destas avaliagbes dificulta a
determinagéo das medidas de seguranga necessarias para os diversos locais e
atividades desenvolvidas nos estabelecimentos rurais, além da especificagao
de medidas profildticas necessarias para garantir a salde dos trabalhadores,
inclusive com a determinagdo dos exames médicos complementares

necessarios para um correto monitoramento biolégico dos empregados.

I.4. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual.

Em auditoria no estabelecimento rural verificou-se que o empregador
deixou de fornecer aos obreiros equipamentos de prote¢ao individual (EPI) em
conformidade com os riscos existentes nas respectivas atividades laborais.
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Por meio da analise das atividades preponderantes desempenhadas -
trato de cavalo; tratorista; corte e transporte de lenha e construgéo de baia -
identificaram-se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador,
e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecéo individual.

llustrativamente, citamos os equipamentos de protegdo minimos que
deveriam ter sido fornecidos: perneira, para protegéo contra lesées provocadas
por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais
pegonhentos, como cobras; calgados de seguranga, para a protegdo contra
risco de perfuragdo no terreno acidentado e com a presenca de pedras,
vegetacao, fezes de animais e mesmo contra o ataque de animais pegonhentos
como cobras e aranhas ou contra pisadas de animais da fazenda, como
cavalos; capa de chuva, 6culos, chapéu e roupas de mangas longas para a
protegéo contra intempéries e radiagéo néo ionizante; luvas para o trato com os
animais, 6culos de protegao, capacete, protetor auricular e facial, luva, perneira
e calga especifica, no caso do operador de motosserra, (para a exposicdo a
ruidos, riscos de queda de galhos, rebote da motosserra, ruptura da corrente),
e protetor auricular para o tratorista (devido ao ruido da maquina).

No entanto, empregador ndo forneceu nenhum desses equipamentos de
protegéo individual. Ressalte-se que, por meio de inspegéo ao local e entrevista
com empregados e empregador, verificou-se que o mesmo havia fornecido
apenas camisetas de manga longa e de tecido fino (malha) e botas a alguns
empregados, itens insuficientes e ndo adequados aos riscos de todas as
atividades realizadas por todos os trabalhadores. Ainda, durante a inspegéo,

estavam com as botas bastante rasgadas, com solados soltos e

dedos dos pés aparentes. Durante inspegéo, verificou-se, também, que essas
botas nao apresentavam Certificado de Aprovagdo (CA), pelo que sequer
poderiam ser consideradas como equipamentos de protecéo individual.

O empregador foi regularmente notificado para apresentar, no dia 17 de
abril de 2015, conforme NAD (Notificagdo para Apresentacdo de Documentos)
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emitida em 15 de abril de 2015, notas fiscais de compra, bem como
comprovantes de entrega, de equipamentos de protecdo individual para os
trabalhadores do estabelecimento. Contudo, embora tenha comparecido
pessoalmente em atendimento a notificagdo, o empregador ndo dispunha de
nenhum dos documentos exigidos.

A auséncia de tais equipamentos de prote¢do enseja, em razao da
exposicdo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior

possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a saude dos mesmos.

|.5. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra.

Durante inspecdo no estabelecimento rural e informagdes coletadas
constatamos que o empregador faz uso de motosserras para realizagao de
atividades em seu estabelecimento rural, como corte de estacas de madeira
para venda ou aparelhamento de madeira para confecgcdo de estruturas do
local como estabulos.

No curso da fiscalizagdo constatamos que o empregado _
—estava realizando o corte de estacas em area de cultivo de
eucaliptos com a utilizacdo de motosserras. Também constatamos que
—estava operando uma motosserra Stihl MS 361
realizando o corte de estacas e aparelhamento de madeira em -atividades de
levantamento de cercado para cavalos préximo da sede do estabelecimento.

Em informagdes coletadas com os trabalhadores, a equipe de

fiscalizagao foi informada que os empregados_
I - I -bém realizam a operagdo de

motosserras.
Em entrevistas com empregados que utilizavam as motosserras, estes
afirmaram nunca terem realizado nenhum treinamento para operagéo deste

tipo de equipamento.
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O empregador foi notificado para apresentar comprovantes de
treinamento de operadores de motosserras, 0 que deveria ocorrer no dia 17 de
abril de 2015, conforme NAD (Notificagdo para Apresentagéo de Documentos)
emitda em 15 de abrii de 2015, nado tendo apresentado qualquer
documentacao referente a treinamentos realizados, inclusive para operagéo de
motosserras, corroborando as informagdes prestadas pelos empregados.

A néo realizacado de treinamento para operagéo de motosserras amplia a
possibilidade de ocorréncia de acidentes devido a operagdo inadequada das
magquinas e dificulta a identificagao de defeitos nos sistemas de seguran¢a das
motosserras pelos operadores.

I.6. Utilizar maquina, equipamento ou implementb com transmissodes de
forca desprotegidas.

Durante inspegédo no estabelecimento rural encontramos uma picadeira
de capim com suas transmissées de forga (conjunto de correias e polias
utilizado para transmitir a forga gerada pelos motores para a execugéo das
fungbes da maquina) totaimente desprotegida. As transmissdes de forga da
maquina se situam préximas ao piso - portanto abaixo de dois metros de altura
- € nao estdo situadas dentro da estrutura da maquina, gerando riscos.de
contatos acidentais pelo operador ou por outros empregados que estejam
circulando nas suas proximidades, podendo ocasionar amputagdes ou outras
lesbes graves.

I.7. Permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas ou nos
seus implamanfos.

Durante inspec¢ao no estabelecimento rural, logo na entrada de acesso
para a area sede do estabelecimento onde estavam localizados o alojamento e
moradias familiares, encontramos um trator New Holland TL 75E com carreta
acoplada realizando o transporte de madeira de eucaliptos.
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Ocorre que, neste trator, conduzido pelo emp.regado_

-estavam mais quatro empregados sendo transportados, trés destes
sentados na estrutura do trator e o quarto sobre o carregamento de madeira.
Em informagbes prestadas pelos empregados, estes afirmaram que é usual se
deslocarem das frentes de trabalho de corte até a area sede da fazenda e
realizar o caminho de retorno para as frentes de trabalho sobre a carreta ou na
propria estrutura do trator.

O transporte de pessoas em maquinas autopropelidas, como tratores e
em seus implementos acoplados, como carretas de carga, sujeita os
empregados a riscos de acidente por queda e esmagamentos, configurando a

infragdo capitulada neste auto de infracéao.

|.8. Fornecer moradia familiar que nao possua fossas sépticas.

Durante inspegcdo nas moradias onde residem as familias dos
empregados G I - B
I constatamos que ndo havia fossa séptica instalada em
nenhuma das moradias, sendo que os dejetos advindos do banheiro por
encanamento eram descarregados a céu aberto proximo das moradias, a uma
distdncia de aproximadamente um metro das paredes dos fundos das
edificagbes, se acumulando no local, exalando odores desagradaveis e
favorecendo o aparecimento de insetos e outros animais.

1.9. Utilizar maquina de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar ou similar
que nao possua dispositivo de prote¢cdo que impossibilite contato com
suas partes moveis.

Durante inspeg¢ao no estabelecimento rural, encontramos uma picadeira,
utilizada para picar capim para trato de animais, com sua area de trituragao

sem extensor acoplado (alongamento do suporte de capim da picadeira), ou
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qualquer outra espécie de anteparo fisico ou sistema de seguranga, o que
permitia a insercdo de membros do operador na area de risco, representada
pelas partes moveis do triturador do equipamento onde € inserido o capim,
gerando riscos de contatos acidentais pelo operador durante a execugéo de
suas atividades, podendo ocasionar amputacdes ou outras lesdes graves.

1.10. Deixar de realizar capacitagdo dos trabalhadores para manuseio e/ou
operagao segura de maquinas e/ou implementos.

Durante inspecdo no estabelecimento rural, logo na entrada de acesso
para a area sede do estabelecimento onde se localizam o alojamento e
moradias familiares, encontramos um trator New Holland TL 75E com carreta
acoplada realizando o transporte de madeira de eucaliptos, conduzido pelo
empregado [ c entrevistas com o empregado
mencionado, este afirmou que dirigia o trator regularmente, e que nunca
realizou nenhuma espécie de capacitagao para operagao de tratores.

O empregador foi notificado para apresentar comprovante de
capacitacdo dos tratoristas, o que deveria ocorrer no dia 17 de abril de 2015,
conforme NAD (Notificagdo para Apresentacdo de Documentos) emitida em 15
de abril de 2015, nao tendo apresentado nenhum tipo de comprovante de
capacitagao. A auséncia de apresentagado corroborou as informacdes prestadas
pelo préprio empregado.

O empregador também informou que o outro empregado que realiza
operagao de tratores no estabelecimento e — empregado
elencado no auto de infragéo capitulado no artigo 41, caput da CLT, do qual
também né&o apresentou qualquer comprovante de capacitacado para operagao
de maquinas e implementos.

A falta de treinamento para operagdo de tratores agricolas agrava os
riscos decorrentes da operagédo inadequada destas maquinas, como executar
atividades acima da capacidade da maquina, realizar manobras improprias e
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néo detectar indicios de problemas mecénicos, maximizando a possibilidade de
capotamentos, atropelamentos, tombamentos e colisdes.

1.11. Manter instalagoes elétricas com risco de choque elétrico ou outros
tipos de acidentes.

Durante inspe¢bes no estabelecimento, especialmente nas areas
préximas a sede, onde estédo localizados os alojamentos, moradias e garagem,
encontramos fiagdo baixa fora de eletrodutos ou eletrocalhas, disjuntor fora de
caixas, com suas conexdes expostas e sendo utilizado para ligar diretamente a
picadeira e outras improvisagdes no sistema elétrico para realizar a ligagao de
outros equipamentos, como compressor.

A bomba de agua, situada no coérrego proximo do local, estava sendo
energizada por fiagéo baixa, chegando na altura do solo, ja4 que um dos postes
~ estava caido, sendo conectada diretamente na linha ap6s o transformador, com
utilizacao de fiagdo sem qualquer isolamento. _

O compressor estava sendo energizado por fiacao vinda de uma caixa
de passagem elétrica aberta com emendas aparentes, situada a baixa altura.
Ja préximo da picadeira havia um disjuntor pendurado pela propria fiagcéo, que
era utilizado para ligar diretamente a maquina.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expéem os
empregados a riscos de choque elétrico e ampliam a possibilidade de curto
circuitos, podendo inclusive iniciar incéndios.

1.12. Permitir a reutilizacdao de embalagens vazias -de agrotoéxicos.

Durante inspe¢gbes no estabelecimento rural, especialmente em
edificagdo que estava sendo utilizada como garagem e oficina, constatamos
que embalagens de agrotoxicos estavam sendo reutilizadas para
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acondicionamento e transporte de combustivel que era utilizado para abastecer
motosserras.

Tatava-se de embalagens rigidas, que originariamente haviam sido
utilizadas para comercializagéo de agrotéxicos, com volume de vinte litros e os
dizeres de proibicdo de sua reutilizagao e necessidade de realizagdo de triplice
lavagem estampados em alto relevo.

A auséncia de destinacdo adequada dos vasilhames vazios gera riscos
de intoxicacdo pelo contado com residuos quimicos que ainda podem estar
presentes nestas embalagens. O empregador garante o acesso a estas
embalagens a partir do momento em que nao realiza o seu descarte adequado,
as mantendo no estabelecimento rural, tornando possivel sua reutilizagéo para
fins diversos.

Ressalte-se que é legalmente determinado que as embalagens vazias
de agrotéxico, apés a realizagdo da triplice lavagem, sejam devolvidas ao
estabelecimento comercial onde foram compradas, conforme disposto no
decreto n°® 4074 de 4/1/2002, art. 53, secéo |l que discorre sobre destinagao de
embalagens, o que, como ja mencionado, néo foi observado pelo empregador.

1.13. Manter moradia familiar construida em local afastado menos de 50 m
de construgdes destinadas a- outros fins.

Por meio de inspeg¢do “in loco” e entrevistas com trabalhadores,
verificou-se que o empregador manteve moradia familiar nas imediagbes de
local destinado para a guarda de cavalos, contrariando o art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.11.2 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.

Na Fazenda das Meninas, existia uma construcdo que contava com
cinco “edificagbes” contiguas e geminadas e um refeitério, também anexo a
essa construgdo linear. Em cada “edificagéo” existiam quatro cémodos, sendo
um deles um banheiro e outro uma cozinha.
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Duas dessas edificagbes eram utilizadas como alojamento de oito
trabalhadores solteiros; duas eram utilizadas como moradias familiares (uma

pelo gerente [N s.a esposa, a cozinheira [N
I - fihos; outra pelo trabalhador [ - <.

esposa ) e uma era utilizada como depésito.

No terreno atras dessa edificagdo, existia uma precaria baia de cavalos,
construida com galhos de madeira e telhas de amianto. Existiam cochos para
ragdo e agua para os animais. A baia permanecia a aproximadamente 10
‘metros da edificagdo, mas o espaco existente entre as paredes dos fundos das
moradias e a baia (incluindo a mesma) era cercado com arame, de modo que
os cavalos permaneciam soltos nesse espago. Com isso, da janela dos
banheiros e das salas das moradias das familias tinha-se contato direto com
‘esses animais. Das janelas dos alojamentos também o acesso era o mesmo.

A proximidade da moradia com a baia expde os trabalhadores e suas
familias a agentes biolégicos como pelos e deje¢des de animais, aumentando o
risco de contragdo de doengas como a brucelose, além do evidente mau cheiro
decorrente do fato de se ter esses animais e seus excrementos “em suas

janelas”.

I.14. Armazenar agrotéxicos em desacordo com as normas da legislagdo
vigente.

Em inspegéo "in loco” verificou-se que o armazenamento de agrotdxicos
no estabelecimento rural é realizado em desacordo com as normas da
legislacdo vigente.

Conforme o item 31.8.17 da NR-31 (Norma Regulamentadora nimero 31
do Ministério do Trabalho e Emprego, redagdo da Portaria n° 86/2005) as
edificagbes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins devem: a) ter paredes e cobertura resistentes: b) ter acesso
restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos
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produtos c) possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior
e dotada de protecdo que ndo permita o acesso de animais; d) ter afixadas
placas ou cartazes com simbolos de perigo; e) estar situadas a mais de trinta
metros das habitagbes e locais onde s&o conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais, e de fontes de &agua; f)
possibilitar limpeza e descontaminagdo. Ainda, o item 31.8.18 da mesma
norma citada anteriormente determina como recomendagéo basica que: a) as
embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso,
com as pilhas estaveis e afastadas das paredes e do teto.

Contudo, no estabelecimento rural fiscalizado, néo existe nenhum local
especifico e adequado para o armazenamento desses produtos. No dia da
inspegdo ao estabelecimento foi encontrado galdo (contendo produto) do
herbicida AMINOL 806 do fabricante Milenia (Classificagdo toxicoldgica | —
EXTREMAMENTE TOXICO) em galinheiro desativado mantido a poucos
metros do alojamento e moradias dos trabalhadores.

O agrotéxico, nesse galinheiro, permanecia diretamente sobre o solo de
terra, dentro de construgdo que, embora coberta, era fechada na parte da
frente somente por meio de tela de arame e apresentava uma porta, também
de tela de arame, mantida destrancada.

O produto'estava situado a distancia menor do que os 30 metros
determinados pela legislagdo de habitagbes e do refeitério, fato que também
pode contribuir para intoxicagao acidental dos trabalhadores pelos agrotéxicos,
uma vez que esses produtos séo altamente volateis, sendo que a volatilidade &
ainda aumentada devido as altas temperaturas da regido, e os gases téxicos
emanados das embalagens de agrotéxicos, sobretudo das embalagens que
apresentam o produto derramado sobre as mesmas, dissipam-se com
facilidade pelos arredores.

Lembramos que esses produtos sdo facilmente absorvidos pelo
organismo através das vias respiratérias e pelo contato com a pele, podendo
causar quadros de intoxicagdo, com nausea, vémito, cefaléia, tontura,
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desorientagdo, agitagdo, parestesias, irritagdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia,
convulsées, coma e até mesmo a morte. '

Nesse caso especifico de contato acidental decorrente de
armazenamento inadequado de agrotéxicos, ressaltamos os riscos dos
chamados efeitos crénicos de intoxicagdo por agrotoxico, que estdo
relacionados com exposi¢des por longos periodos e a baixas concentragbes e
de reconhecimento clinico dificil entre causa e efeito. Entre os iniUmeros efeitos
cronicos sobre a saude humana séo descritas na literatura especifica reagbes
alérgicas, alteragbes imunologicas, genéticas, malformagdes congénitas,
cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratério, cardiovascular,
hepatico, reprodutivo, enddcrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema
nervoso central, inclusive com alteragées comportamentais.

A nao observéancia de normas técnicas para armazenamento e descarte
de embalagens de agrotdxicos agrava a possibilidade de contaminagdo do
meio ambiente e de intoxicag&o por contatos acidentais, podendo comprometer
a saude dos trabalhadores.

1.15. Manter instalagbes sanitarias sem chuveiro.

Inspegdes no estabelecimento mostraram que o empregador mantinha
instalagdes sanitarias sem chuveiros, em desacordo com o art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item 31.23.3.1, alinea “d”, da NR-31, com redacédo da Portaria
n° 86/2005.

Na Fazenda das Meninas, existia uma construgdo que contava com
cinco “edificagbes” contiguas e geminadas e um refeitério, também anexo a
essa construcéo linear. Em cada “edificagdo” existiam quatro cémodos, sendo
um deles um banheiro e outro uma cozinha.

Duas dessas edificagbes eram utilizadas como alojamento de oito

trabalhadores solteiros; duas eram utilizadas como moradias familiares (uma

pelo gerente. NN su2 osposa. a cozitheira [

49



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

I - finos; outra pelo trabalhado i - .

esposa; e uma era utilizada como deposito.

Em nenhuma dessas edificagbes (tanto no alojamento como nas
moradias) existia chuveiro. Nos banheiros de todos esses locais havia somente
um cano por onde escorria a agua para o banho. Ainda, em um dos
alojamentos néo havia lavatério.

Tal irregularidade acarreta evidente desconforto aos trabalhadores no

momento de realizarem sua higienizagao pessoal, apos a jornada de trabalho.

1.16. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

Em auditoria na fazenda, verificou-se que, em desrespeito ao item
31.23.5.1, alinea “b”, da NR-31, o empregador deixou de dotar o alojamento
dos trabalhadores da fazenda de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Na Fazenda das Meninas, existia uma construgdo que contava com
cinco edificagbes contiguas e geminadas e um refeitério, também anexo a essa
construcdo linear. Em cada edificacdo existiam quatro c6modos, sendo um
deles um banheiro e outro uma cozinha.

Duas dessas edificagbes eram utilizadas como alojamento de oito

trabalhadores solteiros; duas eram utilizadas como moradias familiares (uma

pelo gelrente—, sua esposa, a cozinheira_
B - fihos; outra pelo trabalhado - <.

esposa ) e uma era utilizada como depésito.

Em nenhum dos cédmodos dos alojamentos existia qualquer armério, de
modo que os trabalhadores mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene e
demais pertences espalhados diretamente no ch&o, pendurados nas
cabeceiras dos beliches, em cima das camas ou em varais improvisados dentro
do banheiro.
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1.17. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Em inspecdc ao estabelecimento rural, verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores. Na Fazenda das
Meninas, existia uma construgdo que contava com cinco ‘“edificagtes”
contiguas e geminadas e um refeitério, também anexo a essa construgao
linear. Em cada “edificag@o” existiam quatro comodos, sendo um deles um
banheiro e outro uma cozinha.

Duas dessas edificagbes eram utilizadas como alojamento de oito

trabalhadores solteiros; duas eram utilizadas como moradias familiares (uma

pelo gerente | <.: csposa, a cozinheira [N
I - fos; ouira pelo rabaihador IR ==

esposa ) e uma era utilizada como depdsito.

No local, ndo havia qualquer area especifica destinada a lavagem de
roupas. Mencione-se que de acordo com o art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “e”, da NR-31, com redagéo.da Portaria n° 86/2005, o
empregador deveria ter disponibilizado aos empregados alojados lavanderia
instalada em local coberto, ventilado e adequado. dotada de tanques e agua
limpa. Com isso, diante da conduta omissiva do emp.regador, os trabalhadores
precisaram buscar formas alternativas para realizar tal atividade.

~ Para isso, utilizavam-se da pia das cozinhas e do cano de onde saia
agua para o banho (j& que nado havia chuveiro) no banheiro para realizar a
lavagem das roupas. Oﬁtros trabalhadores acumulavam as roupas sujas e as
levavam para serem lavadas em suas residéncias nos municipios préximos a
fazenda.

Oportuno destacar a importancia de um local adequado para
higienizagé&o das roupas para a preservagao da saude dos trabalhadores, haja
vista, em especial, a propria sujidade e a sudorese profusa decorrente das
atividades realizadas a céu aberto, em meio 4 mata, com esforgo fisico

acentuado em regido de clima bastante quente.
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Além disso, mencione-se o evidente desconforto que o descumprimento
da norma causa ao trabalhador, que necessita improvisar por conta propria

maneiras de suprir a omissao do empregador.

1.18. Manter local para refeicdo que ndo tenha assentos em numero
suficiente. _ .

Por meio de inspegdo “in loco” e por meio de entrevistas com
trabalhadores, verificou-se que o empregador deixou de dotar o local de
refeicoes de assentos em numero suficiente para atender a todos os
trabalhadores, contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1,
alinea “e”, da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.

As refeigbes tomadas pelos trabalhadores na fazenda eram preparadas

pela cozinheira _ esposa do encarregado da fazenda, Sr.
I = oradia deles e servida aos trabalhadores em

refeitorio contiguo ao alojamento e as moradias dos trabalhadores.

Nesse local para refei¢éo existia uma mesa grande de madeira e apenas
um banco apto para o uso. Esse banco, também de madeira, de
aproximadamente 2 metros de comprimento, seria suficiente para apenas, no
maximo, atender a quatro trabalhadores sentados. No local havia, encostado
na parede, outro banco igual a este, mas que se encontrava quebrado, sem
condi¢bes de uso.

Com isso, como todos os trabalhadores almogavam no mesmo horario,
nao havia assentos suficientes para todos. No dia da inspecdo ao local, a
equipe de fiscalizagdo presenciou trabalhadores tomando suas refeigoes
sentados diretamente no chao e sentados na mureta do refeitério, segurando
os pratos de comida nas méos.

Os trabalhadores, portanto, comiam sem nenhum conforto, ergonomia

ou higiene, visto a proximidade do solo, sujo devido & poeira causada pelo
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chéo de terra em volta ac local e a prépria sujeira caracteristica decorrente do
ambiente de fazenda.

1.19. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias.

Em auditoria no estabelecimento rural, por meio de inspegdes “in loco”,
bem como por meio de entrevistas com empregados e empregador, constatou-
se a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualquer tipo de instalagéo sanitaria
para atender os trabalhadores que laboravam nas atividades do
estabelecimento rural.

De acordo com os itens 312334 e 312332 da Norma
Regulamentadora numero 31 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31), o
empregador deveria ter disponibilizado em suas frentes de trabalho,
instalagGes sanitarias, fixas ou méveis, compostas de vaso sanitario e lavatério
que: a) possuissem portas de acesso para impedir o devassamento e
construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas
por sexo; c) situadas em locais de facil e seguro écesso; d) dispusessem de
agua limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas frentes de trabalho inexistia qualquer instalagao sanitaria,
sendo que n&o existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela
legislagdo, ou qualquer estrutura ou anteparo, de modo que os trabalhadores,
tal como os animais, eram obrigados a utilizar a vegetagdo préxima para
satisfazerem suas necessidades de excrecéo.

Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia qualquer privacidade, e,
ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminagées diversas, o que, além de
atentar moraimente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de
animais silvestres e pegonhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas
devido o contato com vegetacgéao, insetos e animais no local.
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A auséncia de lavatorio com agua limpa nao possibilitava a adequada
descontaminagdo das maos ap6s a evacuagao, o que pode contribuir para a
ocorréncia de .infeccbes causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes
de higiene fundamentais a prevenc¢éo de doengas veiculadas pelo contato com
fezes huma-nas que, em vez de terem destinagéo adeqUada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenga de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de
contaminagdo dos obreiros por doencas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apés, entrevista com empregados e inspecdo no local, a equipe de
fiscalizagdo conversou com o empregador e entregou ao mesmo notificagéo
para apresentacao de documentos (que segue anexa ao relatério).

Conforme notificado, compareceu no dia 20/04/2015, no prédio do
Ministério Publico do Trabalho em Araguaina, TO, o empregador que
apresentou parte da documentagdo solicitada, prestou esclarecimentos
adicionais a respeito da atividade realizada e dos vinculos com os empregados
e, por fim, exibiu espontaneamente a fiscalizagdo 10 (dez) declaragbes por
escrito por ele colhidas dos trabalhadores da fazenda, datadas de 16/04/2015
(anexas ao presente relatério).

~ No dia 23/04/2015, retornou ao prédio do MPT de Araguaina, o
empregaﬂor que, conforme melhor descrito no item “F” (DA ATIVIDADE
ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE
EMPREGO INFORMAIS) deste relatério, apresentou registro de dois
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trabalhadores encontrados em situacédo de informalidade durante a inspec¢ao no

estabelecimento.
Nessa ocasido, o empregador recebeu pessoalmente os 25 autos de

infracdo lavrados durante a agéao fiscal e, em seguida, foram realizadas no livro

de inspecéo do trabalho do empregador as anotagdes pertinentes.

K) CONCLUSAO
E o que tinhamos a reportar neste relatério. Encaminhamos a superior

consideracdo, com nossos protestos de estima e consideragéo, permanecendo
a disposigdo para eventuais esclarecimentos adicionais.
Reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadores em
condigbes analogas as de escravo no curso da fiscalizacdo ora relatada.
Sugere-se o encaminhamento do presente relatério ao Ministério

Publico do Trabalho, em especial para a PTM de Araguaina, TO.

de maio de 2015.
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