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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AFT CIF
AFT CIF

Coordenador e Subcoordenadora
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AFT CIF
Motorista

Motorista
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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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Matricula
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Procurador do Trabalho
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GRTE/Piracicaba, SP

SRTE/AM
GRTE/Narginha, MG

Ribeirao Preto, SP

3° DPRF/AM

3° DPRF/AM

15° DPRF/RN
3° DPRF/AM
15° DPRF/NOE
15° DPRF/RN

PRT 192 regiao
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Emprogador: N

Estabelecimento: Fazenda Cristo Rei e Fazenda Ribeirdo da Pedra.
cer IEG_
CNAE: 0154700 (criagao de suinos)

Endereco do estabelecimento: Estrada do Brejao, km 52, zona rural,
Babaculandia/TO, CEP 77870000.

Enderego de correspondéncia: [N
e

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 03
Homens: 03 Mulheres: 00 Menores: 01

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 02
Homens: 02 Mulheres: 00 Menores: 01

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
'NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS ) 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO RS 1.225,00

(afastamento do menor)

VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 1.092,00
(afastamento do menor)

VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT) N&o houve
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 13
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

i :
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Capitulagdo

N°. do Al Ementa Descrigao

1 206572859 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem | art. 41, caput, da
o respectivo registro em livro, ficha | Consolidagéo das Leis
ou sistema eletrénico competente. | do Trabalho.

2 206575122 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do|art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 | Consolidagcdo das Leis
(quarenta e oito) horas, contado do | do Trabalho.
inicio da prestacgao laboral.

3 206575149 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do | art. 464 da
empregado, sem a devida | Consolidagdo das Leis
formalizacao do recibo. do Trabalho.

4 206575114 0016004 | Manter empregado com idade | art. 403, paragrafo
inferior a 18 (dezoito) anos | unico, da Consolidagao
prestando servicos em locais | das Leis do Trabalho.
prejudiciais a sua formagdo, ao
seu desenvolvimento  fisico,
psiquico, moral ou social.

5 206572638 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a |art. 13 da Lei n°
exame médico admissional, antes | 5.889/1973, c/c item
que assuma suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea “a",

da NR-31, com
redagdo da Portaria n°.
86/2005.

6 206572620 131037-2 | Deixar de equipar o|lart. 13 da Lei n°
estabelecimento rural com material | 5.889/1973, c/c item
necessario a prestagdo de| 315136 da NR-31,
primeiros socorros. com redagdo da

Portaria n°. 86/2005.

7 206572654 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento de |art. 13 da Lei n°
armarios individuais para guarda | 5.889/1873, c/c item
de objetos pessoais. 31.23.5.1, alinea “b"

da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2005

8 206572760 131381-6 | Fornecer moradia familiar que nao | art. 13 da Lei n®
possua piso de material resistente | 5.889/1973, c/c item
e lavavel. 31.23.11.1, alinea “c”,

da NR-31, com
redacgdo da Portaria n®
86/2005.
9 | 208572859 131469-¢ | Deixar de disponibilizar lavanderia | _ v 43 42 Lei n°
I :



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

aos trabalhadores.

5.889/1973, cl/c item
31.23.1, alinea “e", da
NR-31, com redagao
da Portaria n°. 86/2005.

10

206572697

131181-6

Armazenar agrotoéxicos,
adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da
legislagdo vigente e/ou as
especificagdes do  fabricante
constantes dos rétulos e bulas.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.18 da NR-31, com
redagéo da Portaria n°
86/2005.

11

208572727

131137-9

Deixar de proporcionar
capacitagcdo sobre prevengdo de
acidentes com agrotéxicos a todos
os trabalhadores expostos
diretamente.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.8 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
86/2005.

12

206572671

131464-5

Deixar de
trabalhadores,
equipamentos
individual.

fornecer aos
gratuitamente,
de protecao

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.20.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2008.

13

206572603

131475-0

Deixar de disponibilizar, nos locais
de trabalho, agua potavel e fresca
em quantidade suficiente.

arl. 13 da' Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°

86/2005.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

A Fazenda Cristo Rei chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de
Wanderlandia, TO, (a qual se chega apos, aproximadamente, 50 km pela BR
153km, partindo-se de Araguaina, TO, sentido Imperatriz, MA) ; seguindo pela
BR 226/TO 010, sentido Estreito, percorre-se 18 km e entra-se a direita, numa
estrada de terra que da acesso a empresa “Ovos Josidith® (coordenadas
geogréaficas S 06°48.980' e W 047°48.932"). Roda-se nesta estrada por 14,3 km
até uma bifurcacdo com a placa "Brejao", seque-se a direita. Percorre-se 11,7
km e chega-se em outra bifurcagdo. Vira-se a esquerda. A partir deste ponto
roda-se mais 14,7 km e vira-se'a direita, sempre pela via principal da estrada,
coordenadas geograficas S 06°59.516’ e W 047°34.032'. Deste ponto, segue-
se por mais 9,6 km e chega-se em uma ponte de concreto, mantendo a

. ?
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esquerda, roda-se mais 1,2 km e cruza-se uma outra ponte de concreto e
guarda-corpo azul, mais 2,2 km cruza-se uma segunda ponte de concreto
também com guarda-corpo azul. A partir de entdo roda-se mais 24 km e
chega-se na porteira da fazenda Cristo Rei, localizada ao lado direito da
estrada (S 06° 59.694" e W 047°37.938") . Da porteira caminha-se cerca de 100
metros até chegar a casa do vaqueiro |GG o
coordenadas geograficas de S 06° 59.721" e W 047°37.940".,

A Fazenda Cristo Rei chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de
Wanderlandia, TO, (a qual se chega apés, aproximadamente, 50 km pela BR -
153km, partindo-se de Araguaina, TO, sentido Imperatriz, MA) , seguindo pela
BR 226/TO 010, sentido Estreito, percorre-se 18 km e entra-se a direita, numa
estrada de terra que d4 acesso a empresa “Ovos Josidith” (coordenadas
geograficas S 06°48.980' e W 047°48.932’). Roda-se nesta estrada por 14,3 km
até uma bifurcagdo com a placa "Brejao", segue-se a direita. Percorre-se 11,7
km e chega-se em outra bifurcagéo. Vira-se a esquerda. A partir deste ponto
roda-se mais 14,7 km e vira-se a direita, sempre pela via principal da estrada,
coordenadas geograficas S 06°59.516' e W 047°34.032'. Deste ponto, segue-
se por mais 9,6 km e chega-se em uma po'nte de concreto. Apés a ponte, na
primeira bifurcacédo, vira-se a direita e percorre-se aproximadamente 1, 5 km
até se chegar ao alojamento da fazenda, situado nas coordenadas geograficas
S 06° 58.503° W 047° 39.200°".

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.
Na data de 17/04/2015 teve inicio agéo fiscal realizada pelo Grupo
. Especial de Fiscalizagao Moével (GEFM) no estabelecimento composto pelas
?azendas contiguas denominadas Cristo Rei e Ribeirdo de Pedra, localizado
na Estrada do Brejdo, km 52, no sentido da zona urbana de Babacgulandia,

zona rural de Babagulandia/TO, explorada economicamente pelo S|

I CPF I onde é desenvolvida precipuamente a

. E
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atividade de criagdo suinos e de galinaceos, bem como a agricultura de
mandioca.

Foram identificados ativos no estabelecimento 3 trabalhadores, sendo 1
vaqueiro e encarregado, que dormia em uma moradia na Fazenda Cristo Rei, e
que tinha por atribuigao zelar por todo o estabelecimento, prestando servigos
indistintamente nas Fazendas Cristo Rei e Ribeirdo de Pedra, e 2
trabalhadores rurais em servicos gerais (adubo de solo e aplicagdo de
agrotéxicos), que dormiam em um alojamento na Fazenda Ribeirao de Pedra.

Os 2 trabalhadores em servigos gerais encontravam-se, no momento da
inspecdo no estabelecimento, em situagdo de completa informalidade,
conforme analiticamente descrito em auto de infragdo lavrado na presente agéo
fiscal por ofensa ao art. 41, caput, da CLT.

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM) revelaram que 2 dos 3 obreiros encontrados ativos no estabelecimento
durante a fiscalizacdo em fungéo de servigos gerais haviam estabelecido uma
relagdo de emprego com o tomador de seus servicos na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o que configura infragdo do empregador ao art.
41, caput, da CLT.

Foram encontrados em plena atividade laboral os seguintes

trabalhadores: 1) I scvicos gerais, admitido em
06/04/2015; e 2) I rcror de idade com 17 anos

completos, servicos gerais, admitido em 13/04/2015. .

Conforme inspegdo no estabelecimento e entrevistas com os ftrés
trabalhadores ativos nas Fazendas, o Sr. _ proprietario
do imoével, efetuou a contratagdo de forma verbal e informal, sendo ali a
autoridade maxima e reconhecida por todos como o dono do empreendimento.
Era ele quem fazia a quitagé@o dos créditos dos obreiros.

O Sr. R p'icou que iniciou as atividades em 06/04/2015, mas
que ha 6 anos trabalha em periodos alternados para o empregador, e que foi
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contratado para plantar mandioca e aplicar agrotéxico, recebendo R$ 40,00 por
dia trabalhado. Ele relatou que recebeu o valor referente a semana anterior
pessoalmente do fazendeiro, e que falta receber quatro diarias referentes a
semana da fiscalizacdo. Quando indagado sobre a jornada de trabalho pelo
GEFM, afirmou que labora de domingo a domingo, das 07:00 as 17:00, com
intervalo para almogo das 11:00 as 13:00.

Ja o [l <latou que deveria receber R$ 35,00 por dia trabalhado e
que ainda ndo recebeu nada. Declarou que labora de segunda a sexta-feira,
das 07:00 as 17:00, com intervalo para almogo das 11:00 as 13:00.

Os trabalhadores também revelaram que nao realizaram exame médico
admissional, nao recebem EPI e nao assinam recibo de pagamento.

Esclarecemos que o empregador foi notificado para apresentar o livro ou
fichas de registro dos empregados do estabelecimento, o que deveria ocorrer
no dia 22 de abril de 2015, conforme NAD (Notificagdo para Apresentagao de
Documentos) emitida em 17 de abril de 2015, ndo tendo apresentado o referido
livro. Entrevistado, o empregador confirmou que os dois trabalhadores,
_— nao estavam registrados.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relagdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagao de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servicos. Os
obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas fungbes - mais especificamente em atividades de
servicos gerais, adubando e plantando mandioca -, no ciclo organizacional
ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular
ao longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como
deveria ser realizado o servico, era determinado de acordo com as

necessidades especificas do fazendeiro, inclusive dando ordens pessoais e

10
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diretas, que indicou, por exemplo, onde deveria ser realizado o trabalho de
adubagem, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagao juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.
Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa
informalidade. :

A falta de formallizat;aa das relaé;ﬁes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem
previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; iv)
o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagao
de emprego, indevidamente ndo é contemplado por enquadmhento e
representacao sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso salarial
estabelecido para a categoria.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também né&o anotou
a CTPS dos obreiros citados como indevidamente nao registrados. Tampouco,
quando consultado durante a fiscalizagéo, alegou a existéncia de contratagao
de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73,
ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestagdo dos
servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais
completa informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado no inicio da
fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor
dos empregados atingidos pela infragdo, exigéncia incontornavel inscrita no

11
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paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratacéo de

empregado rural por pequeno prazo.

G) DAS CONDIGOES ENCONTRADAS.

Na data de 17/04/2015 teve inicio acgédo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM) na propriedade acima descrita para
realizar o levantamento de dados a respeito das condigbes de vida e trabalho

dos empregados do empreendimento.

g

Entrevistas com trabalhadores.

Irregularidades trabalhistas foram encontradas pelo grupo de
fiscalizagdo. Nao obstante, diga-se, desde ja, que ndo_foram encontrados

trabalhadores em condicdes analogas as de escravo.

Foram encontrados ao todo no estabelecimento trés trabalhadores
ativos. Conforme descrito anteriormente, dois desses trabalhadores nao
apresentavam o contratg de trabalho devidamente formalizado, sendo que um
deles tinha idade inferior a 18 anos. Os trés empregados pernoitavam no
estabelecimento rural, sendo que um deles dormia na Fazenda Cristo Rei e os
outros dois na Fazenda Ribeirdo da Pedra.

Na Fazenda Cristo Rei, ao trabalhador [ GG

foi disponibilizada na moradia construida com tdbuas de madeira e teto de
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palha. Essa moradia apresenta quatro cémodos parciaimente delimitados,
sendo um deles utilizado com cozinha, dois quartos e uma sala. O banheiro é

externo a casa.

Vista geral da moradia na Fazenda Cﬁ’ﬁé Rei.

Em trés dos quatro cOmodos desta casa, o chdo é de terra solta. Ha
apenas um quarto com piso cimentado na casa. A casa localiza-se dentro da

propriedade rural e o chao nos arredores da mesma também & de terra solta.

13
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0s trabaihadores

permaneciam em alojamento de alvenaria, de trés cémodos, na Fazenda
Ribeirao da Pedra. A cozinha e banheiro ficam em estrutura externa ao

alojamento, na frente do mesmo.

Vista geral do alojamento

14
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Cozinha e refeitério Banheiro

Em nenhum dos cémodos do alojamento existia qualquer armario, de
modo que os trabalhadores mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene e
demais pertences espalhados diretamente no chéo, dentro de sacola ou
“trouxas” amarradas em panos em cima de cadeiras ou dentro das redes, sem

qualquer organizagéo.

A séncfade armérios no alojamento.

No dia da inspegdo ao estabelecimento, verificou-se que galdo do

agrotéxico em uso pelo trabalhador_ra mantido no

15
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comodo anexo ao cémodo no qual os trabalhadores dormiam, no alojamento
da Fazenda Ribeirao da Pedra.

Esse galao, contendo, ainda, mais de metade do produto, era mantido
no chao e encostado na parede. O rétulo do produto estava rasgado na parte
superior, mas a parte inferior do rétulo estava preservado e apresentava a faixa
de cor vermelha, indicativo de tratar-se de agrotoxico de Classificagéo
toxicolégica | - EXTREMAMENTE TOXICO.

De acordo com o trabalhador, o produto trata-se de herbicida, mas ele
ndo soube informar o nome do mesmo. No comodo onde os trabalhadores
dormiam, era mantida bomba de aplicacdo costal que estava em uso e
continha, ainda, segundo informagées do trabalhador, residuos do produto.

Galao de agrotéxico e bomba de aplicacao costal mantidos dentro do
alojamento.
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A agua consumida na moradia disponibilizada aoc empregado -
I - 2zcnda Cristo Rei era captada por um sistema
de barreira em coérrego préximo, ficando sujeito a qualquer espécie de
contaminagéao, seja por queda de materiais da vegetagdo ou mesmo por fezes
de animais.

Ja a agua disponibilizada na edificagcao que servia de alojamehto na

Fazenda Ribeirao da Pedra aos empregados _ -
_ era captada em um riacho préximo ao lacal e puxada

por bomba. Pela coleta ocorrer diretamente no riacho, esta também fica sujeita
a contaminagbes decorrentes da queda de materiais diversos, inclusive

vegetacdo e animais, como insetos, moluscos e pequenos mamiferos ou

mesmo por fezes de animais.

- ~J, 3 A e 3 - o p
Agua consumida pelo trabalhador da Agua consumida pelos trabalhado
Fazenda Cristo Rei. da Fazenda Ribeirdo da Preta.

res

H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragGes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de

QUATRO autos de infragdo na éarea de legislagdo do trabalho, cujos
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informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto
n° 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de
outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o
exercicio profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras
excegbes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus
principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
nao exigéncia pelo empregador ao contratar e, por conseqiéncia, a falta das
anotagbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do
trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a
direitos que |lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadao de baixa
renda.
Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagbes, um dos
unicos documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel & do
curriculo para quem & diplomado, de modo que o trabalhador que n&o possui
tal documento fica despido de meios formais ﬁue demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se nao apenas do status de identificacdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificagdo do cidadao, véalido em
todo o territério nacional, sendo, n&o raro, o Unico documento do trabalhador

mais humilde, especialmente no meio rural.

H.3 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizacao do recibo.
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respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na
listagem do item “D”" do presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS
DE INFRACAO LAVRADOS”".

As coépias destes autos de infracdo seguem anexas ao presente
relatério.

H.1 Falta de registro dos empregados

Como ja detalhadamente descrito no item “F” — DA ATIVIDADE
ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTA TAGAO DOS VINCULOS DE
EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual remetemos o leitor para
evitar repeticdo desnecessaria de informagdes, as diligéncias de inspegéo do
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) revelaram que o empregador
mantinha QUATRO trabalhadores laborando sem o devido registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, conforme determina o art. 41, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Os trabalhadores encontrados em situagdo de informalidade e

registrados durante a acdo fiscal séo: 1}_; e 2)

H.2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestacéo laboral.

Verificou-se, durante a fiscalizagdo, que um dos empregados mantidos
em situagdo de informalidade na Fazenda Ribeirdo da Pedra, Sr. | KGTGczcIN
B scvicos gerais, admitido em 06/04/2015, recebendo R$40,00
por diaria, nao teve seu contrato de trabalho anotado em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas.

A falta de formaliia&;éo do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a da relagéo de emprego, demonstra a vontade

inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
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Foi verificado, em inspe¢do “in loco” e entrevista com o empregado
_, servicos gerais, que este recebia o pagamento de
salario diretamente do fazendeiro, em méos sem qualquer formalizagdo do
recibo de pagamento de salarios.

O Sr. JII:xp'icou que iniciou as atividades em 06/04/2015, mas
que ha 6 anos trabalha em periodos alternados para o empregador, € que foi
contratado para plantar mandioca e aplicar agrotéxico, recebendo R$ 40,00 por
dia trabalhado. Ele relatou que recebeu o valor referente 8 semana anterior
pessoalmente do fazendeiro, e que falta receber quatro diarias referentes a
semana da fiscalizagao.

De todo modo, o empregador foi notificado para apresentar os recibos
de pagamento salarial dos empregados do estabelecimento, o que deveria
ocorrer no dia 22 de abrii de 2015, conforme NAD (Notificagdo para
Apresentacédo de Documentos) emitida em 17 de abril de 2015. Contudo, nao o
fez.

Registra-se que no instrumento de quitagéo de um débito, na forma das
disposicoes constantes do art. 320 do Cédigc Civil, aplicado subsidiariamente
por forga do disposto no paragrafo unico do art. 8° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, é obrigatéria a presenca de alguns requisitos, quais sejam: “Io valor e
a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, o
TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante”. A irregularidade em andlise atinge toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada
de conferir a regt:llaridade do pagamento dos salarios.

H.4. Manter empregado com idade inferior a 18 (dazoiio) anos prestando
servigos em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral ou social.

Em auditoria no estabelecimento, constatou-se que o empregador
manteve em servico um trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos
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prestando servicos em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu
desenvolvimento fisico e psiquico.

O menor em questao foi encontrado prestando servico na Fazenda e
suas atividades consistiam na colocagdo de adubo na area de cultivo da
mandioca. O menor recebia uma diaria de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

Tais atividades apresentam inUmeros riscos a saude do menor, entre os
quais podem ser citados esforgos fisicos intensos e trabalho a céu aberto
sujeitando o menor as radiagbes nao-ionizantes e as intempéries, entre outros,
e possivel contato com animais peconhentos, como cobras (inclusive o menor
estava laborando de chinelo, no dia da fiscalizagéo, o que aumentava o risco).
Além disso, apesar de exposto a radiagdo solar, chuva e frio, considerando que
0os servigos eram realizados a céu aberto, ndo houve fornecimento, pelo
empregador, de quaisquer equipamentos de protecado, tais como capa de
chuva e protegcdo contra radiagdo solar, como chapéus, bonés com abas
arabes ou protetor solar.

O Decreto 6481 de 12/06/2008, regulamentando os artigos 3°, "d", e 4°
da Convencao 182 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT aprovou a
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as
atividades para as quais se proibe o trabalho dos menores de 18 (dezoito)
anos, figurando entre elas as seguintes atividades correlacionadas com
aquelas desempenhadas pelo menor, a saber: item 81 da lista TIP - ao ar livre,
sem protecao adequada contra exposi¢cao a radiagao solar, chuva, frio, cujo
risco envolvido & a exposi¢do, sem prote¢ao adequada, a radiagdo solar, chuva
e frio.

Diante de todo o exposto acima, e com base na Instrugdo Normativa N.°
102/2013 da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, bem como do art. 407 da
CLT, foi lavrado e entregue o regular Termo de Afastamento do Menor.

O menor atingido pela infragdo acima narrada € Orneide Rodrigo de
Brito, nascido em 14/03/1998 (17 anos), o qual pernoitava na fazenda, filho de
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_ el 2citido para trabalhar na Fazenda em

13/04/2015.

As diligéncias de inspegéo permitiram concluir que o menor realizava
atividades de servigos gerais ao ar livre, trabalhando de segunda a sexta-feira,
das 07:00 as 17:00, com intervalo para almogo das 11:00 as 13:00. E bom
ressaltar que no dia da fiscalizagdo o menor estava usando chinelo de dedo
para efetuar o trabalho. '

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
NOVE autos de infragdo na area de salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se
expostos na listagem do item “D” do presente relatério, denominado
“RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS".

As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente

relatério.

I.1. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Em auditoria na fazenda, constatou-se que o empregador deixou de
submeter DOIS trabalhadores em atividade no local a exame médido
admissional antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o
disposto no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”", da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

Esses dois trabalhadores realizavam suas atividades na mais completa
informalidade, inclusive sem estarem devidamente registrados, conforme
demonstrado em auto de infragdo lavrado na presente agéo fiscal, capitulado
no art. 41, caput, da CLT. Um deles, ainda, apresentava idade inferior a 18
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anos e estava laborando em atividade proibida para sua idade, fato melhor
descrito em auto de infracdo especifico.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio de
entrevistas com os empregados, que afirmaram nao terem sido submetidos a
qualquer tipo de exame ou acompanhamento medico antes ou depois de
iniciarem suas atividades laborais. Também néo foram esclarecidos sobre a
existéncia ou n&o de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao
sendo avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho
desenvolvido.

O empregador foi regularmente notificado para apresentar; no dia 22 de
abril de 2015, conforme NAD (Notificagao para Apresentagdo de Documentos)
emitda em 17 de abrii de 2015, os atestados de salde ocupacionais
admissionais dos dois trabalhadores em servicos gerais em situagido de
informalidade. Contudo, néo o fez.

Mencione-se que as atividades realizadas pelos trabalhadores estédo
relacionadas ao cultivo de mandioca e aplicacdo de agrotoxicos. Essas
atividades sdo realizadas a céu aberto, em clima quente e requerem esforgo
fisico acentuado e riscos ergonémicos importantes, sobretudo por movimentos
repetitivos utilizando ferramentas pesadas, demandando exigéncia da coluna
cervical.

A auséncia de exame medico admissional antes do inicio das atividades
pode causar sérias complicagbes a salde dos trabalhadores, uma vez que
estes podem desconhecer a existéncia de doengas passiveis de serem :
agravadas pelas atividades laborais realizadas. Os trabalhadores, ainda,
podem apresentar propensdo a determinadas doengas que podem ser
desencadeadas pelo tipo de trabalho realizado. Como exemplo, citamos
doengas cardiacas e problemas de “coluna”, que podem ser agravadas por
esforgo fisico e posturas inadequadas de trabalho, existentes nas atividades

realizadas na fazenda, conforme mencionado acima.
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1.2. Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros.

Durante auditoria na fazenda, verificou-se por meio de inspegbes nas
frentes de trabalho e areas de vivéncia, bem como de entrevistas com
empregados, que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com
itens destinados a prestar os primeiros socorros, em desatendimento ao art. 13
da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacéo da Portaria
n®. 86/2005.

Saliente-se que os locais de trabalho, bem como a moradia e alojamento
do estabelecimento, situam-se em zona rural, ficando os trabalhadores
expostos a diversos riscos em relagéo a sua saude e integridade fisica, como
incursdes de animais peconhentos, tais como cobras, escorpiées e aranhas,
existentes no local, quedas, escoriagées ou mesmo fraturas devido ao terreno
acidentado, com buracos e vegetagdes nocivas, além do risco de insolacdo e
desidratagédo provocadas pelas radiagbes néo ionizantes do sol e pelo calor,
em razao de trabalho realizado a céu aberto.

Além desses riscos inerentes aos locais de trabalho e pernoite, os
obreiros que realizavam servigos gerais como cultivo de mandioca e aplicagao
de agrotéxico ainda estavam expostos a riscos decorrentes de suas atividades
laborais, como riscos de acidentes devido & manipulacdo de ferramentas como
facdo e enxadao, que podem causar lesées como esmagamento, contusdes,
cortes, perfuragbes e, em casos graves, até mesmo amputacdo de segmentos
corporais, como dedos.

O vaqueiro também esta exposto a acidentes com os animais, como
pisadas nos pés, empurroes e queda‘ dos animais quando montados sobre os
mesmos. Esses acidentes podem causar desde lesdes simples, como
arranhdes, escoriacfes, até mesmo graves fraturas.

24



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Mencione-se que, em razdo dessas exposigbes, deveria existir a
disposicao dos trabalhadores materiais necessarios para a realizagcdao de
hmcedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remogédo do
acidentado para unidade de emergéncia médica. Com isso, deveriam existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiolégico, agua oxigenada e
pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo -
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos -
para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso,
estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e
ataduras para imobilizagédo, além de luvas cirirgicas para impedir o contato
direto do prestador de socorros com o ferimento.

Por fim, frise-se que a adequada prestagéo dos primeiros socorros tem
papel preponderante em casos de acidentes ou males sﬁbitos, podendo nao sé
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a
diferenca entre a vida e a morte do acidentado. Registre-se que o
empreendimento rural situa-se a cerca de 60 km do centro urbano mais
proximo, Babagulandia/TO, e que no alojamento da Fazenda Ribeirdao da Pedra
nao existe nenhum veiculo que possa transportar os trabalhadores em caso de
urgéncia ou acidente. Ainda, em nenhuma das fazendas existe qualquer tipo de
radio comunicador e nao ha sinal de telefonia.

I.3. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual.

Em auditoria no estabelecimento rural verificou-se que o empregador
deixou de fornecer aos obreiros que permaneciam alojados na Fazenda
Ribeirdo da Pedra equipamentos de proteg¢ao individual (EPI) em conformidade
com os riscos existentes nas respectivas atividades laborais.

Por meio da anadlise das atividades desempenhadas - servigos gerais,

com atividades preponderantes de cultivo de mandioca e aplicagao de
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agrotoxicos- identificaram-se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecéo
individual.

llustrativamente, citamos os equipamentos de protegcdo minimos que
deveriam ter sido fornecidos: perneira, para protecdo contra lesbes provocadas
por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais
peconhentos, como cobras; calgados de segurancga, para a protegcéo contra
risco de perfuragdo no terreno acidentado e com a presengca de pedras,
vegetacao, fezes de animais e mesmo contra o ataque de animais pegonhentos
como cobras e aranhas; capa de chuva, 6culos, chapéu e roupas de mangas
longas para a protegdo contra intempéries e radiagdo nao ionizante;
equipamentos especificos para a aplicagdo do agrotéxico, como macacao,
luvas e botas impermeaveis, mascaras e 6culos de protegao.

No entanto, de acordo com relatos dos trabalhadores, o empregador nao
forneceu nenhum desses equipamentos de protecao individual.

Demais, o empregador foi regularmente notificado para apresentar, no
dia 22 de abril de 2015, conforme NAD (Notificagdo para Apresentacdo de
Documentos) emitida em 17 de abril de 2015, notas fiscais de compra, bem
. como comprovantes de entrega, de equipamentos de protec¢ao individual para
os trabalhadores do estabelecimento. Contudo, ndo o fez.

I.4. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca
em quantidade suficiente.

Em auditoria na fazenda, por meio de inspec¢ao “in loco”, bem como por
meio de entrevistas com empregados, verificou-se que o empregador deixou de
disponibilizar 4gua com garantia de sua potabilidade em ambos os locais onde
os empregados pernoitavam.

A Aagua consumida na moradia disponibilizada ao empregado José
Raimundo Amorim de Brito era captada por um sistema de barreira em cérrego
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proximo, ficando sujeito a qualquer espécie de contaminagéo, seja por queda
de materiais da vegetacéo ou mesmo por fezes de animais.

Ja a agua disponibilizada na edificagdo que servia de alojamento aos
empregados [ - EE - - coptada
em um riacho proximo ao local e puxada por bomba. Pela coleta ocorrer
diretamente no riacho, esta também fica sujeita a contaminagbes decorrentes
da queda de materiais diversos, inclusive vegetagdo e animais, como insetos,
moluscos e pequenos mamiferos ou mesmo por fezes de animais.

A 4agua disponivel em cursos expostos pode ser mais facilimente
contaminada por coliformes, inclusive fecais, sendo imprescindivel a realizagéo
de analise de potabilidade, como garantia de que sua utilizacdo nao causara
prejuizos a salude dos empregados, o que pode desencadear doengas
causadas por parasitas que se proliferam em meio aquatico, tais como
amebiase, giardiase, ou ainda por micro-organismos presentes na agua
habitualmente apés contaminagao por fezes humanas ou de animais, como
hepatite tipos A e E, cblera, rotavirus, esquistossomose, entre outros.

Esclarecemos também que o empregador foi notificado para apresentar
laudo de analise de potabilidade da agua, o que deveria ocorrer no dia 22 de
abril de 2015, conforme NAD (Notificacdo para Apresentagdo de Documentos)
emitida em 17 de abril de 2015, ndo tendo apresentado nenhum laudo de

analise da agua disponibilizada no estabelecimento rural.

I.5. Deixar de proporcionar capacitagcdao sobre prevencdo de acidentes
com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Durante a acado fiscal, constatamos que o empregador deixou de
proporcionar capacitagdo sobre prevencdo de acidentes com agrotéxicos ao
trabalhador exposto diretamente a esse tipo de produto. Em entrevistas, o

empregado _ aplicador de agrotoxicos e trabalhador
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de servigos gerais, afirmou néo ter recebido nenhum treinamento sobre a
atividade com agrotoxico.

O empregador foi regularmente notificado para apresentar, no dia 22 de
abril de 2015, conforme NAD (Notificagéo para Apresentagdo de Documentos)
emitida em 17 de abril de 2015, comprovante de capacitagdoc do empregado
que realizava a aplicagao de agrotoxicos. Contudo, néo o fez.

Mencione-se que, conforme item 31.8.8 da NR-31, todo empregador
deve ministrar treinamento especifico sobre seguranca e saide no manuseio
de agrotoxicos aos empregados expostos direta ou indiretamente a esses
produtos, bem como prestar informagdes sobre a utilizagao dos EPI's, sendo
recomendado, também, a entrega aos participantes de manual de
procedimentos, escrito e ilustrado, para que os empregados possam realizar
consultas habituais acerca das medidas preventivas explanadas durante os
treinamentos. _

A capacitagdo, segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1,
precisa ter carga horaria minima de 20h, distribuidas em no maximo 8h (oito
horas) diarias, durante o expediente normal de trabalho, apresentando o
seguinte conteudo minimo: a) conhecimento das formas de exposicao direta e
indireta aos agrotéxicos; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagao e
medidas de primeiros socorros; c) rotulagem e sinalizagdo de seguranga; d)
medidas higiénicas durante e ap6s o trabalho;, e) uso de vestimentas e
equipamentos de protegdo pessoal; f) limpeza e manutengado das roupas,
vestimentas e equipamentos de protegao pessoal.

A comprovagdo de que as informagdes foram transmitidas pelo
empregador pode ser feita através de ficha de frequéncia de treinamento,
contendo data, conteddo, carga horaria, nomes dos trabalhadores e
assinaturas dos participantes e instrutores.

Esclarega-se que na fazenda & utilizado herbicida de Classificagdo
toxicolégica | - EXTREMAMENTE TOXICO - e que foi encontrada embalagem,

contendo o produto, dentro do alojamento dos trabalhadores na Fazenda
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Ribeirao da Pedra (coordenadas geograficas S 06° 58.503° W 047° 39.200".),
bem como a bomba costal de aplicagdo do produto. Ndo havia em todo o
estabelecimento rural local adequado para o armazenamento desse produto.

Esses fatos comprovam o total desconhecimento do trabalhador sobre
os procedimentos seguros de manuseio e guarda de embalagens cheias desse
produto téxico, sendo que a omissdo do empregador em fornecer capacitagao
ao trabalhador, dentre outras irregularidades, ensejou o manuseio, a
manipulagdo e a aplicacdo de agrotéxicos por trabalhador ndo capacitado,
gerando maior probabilidade de ocorréncia de contaminagbes acidentais em
decorréncia da falta de percepgao do obreiro acerca da gravidade dos riscos a
que estava exposto e da auséncia de dominio sobre praticas seguras para a
realizagéo da atividade desenvolvida.

I.6. Armazenar agrotéxicos em desacordo com as normas da legislagéao
vigente.

Em inspecédo "in loco” e entrevistas com os trabalhadores, verificou-se
que o armazenamento de agrotéxicos no estabelecimento rural é realizado em
desacordo com as normas da legislagéo vigente.

Conforme o item 31.8.17 da NR-31 (Norma Regulamentadora nimero 31
. do Ministério do Trabalho e Emprego, redagéo da Portaria n® 86/2005) as
edificagbes destinadas ao armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e
produtos afins devem: a) ter paredes e cobertura resistentes; b) ter acesso
restrito - aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos
produtos c) possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior
e dotada de protegdo que ndo permita o acesso de animais; d) ter afixadas
placas ou cartazes com simbolos de perigo; e) estar situadas a mais de trinta
metros das habitagbes e locais onde sdo conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais, e de fontes de agua; f)
possibilitar limpeza e descontaminagdo. Ainda, o item 31.8.18 da mesma
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norma citada anteriormente determina como recomendacgéo basica que: a) as
embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso,
com as pilhas estaveis e afastadas das paredes e do teto.

Contudo, no estabelecimento rural fiscalizado, nao existe nenhum local
especifico e adequado para o armazenamento desses produtos. No dia da
inspegéo ao estabelecimento, verificou-se que o galéo do agrotéxico em uso
pelo trabalhador [ G- = mantido no cémodo anexo ao
cémodo no qual os trabalhadores dormiam, no alojamento da Fazenda Ribeirao
da Pedra (coordenadas geograficas S 06° 58.503° W 047° 39.200") .

Esse galdo, contendo, ainda, mais de metade do produto, era mantido
no chdo e encostado na parede. O rétulo do produto estava rasgado na parte
superior, mas a parte inferior do rétulo estava preservado e apresentava a faixa
de cor vermelha, indicativo de tratar-se de agrotdxico de Classificagao
toxicolégica | - EXTREMAMENTE TOXICO.

De acordo com o trabalhador, o produto trata-se de herbicida, mas ele
ndo soube informar o nome do mesmo. No comodo onde os trabalhadores
dormiam, era mantida bomba de aplicacdo costal que estava em uso e
continha, ainda, segundo informagGes do trabalhador, residuos do produto.

Informe-se que nesse mesmo alojamento permanecia um trabalhador
com idade inferior a 18 anos, passivel, portanto, de ter prejuizo ou
comprometimento ainda maior de saude, devido a contatos acidentais com o
produto.

Como se viu, esse produto estava situado a distancia muito menor do
que os 30 metros determinados pela legislagao (uma vez que se encontrava no
cémodo ao lado do local onde os trabalhadores dormiam), fato que também
pode contribuir para intoxicagdo acidental passiva, uma vez que, como se
sabe, os agrotéxicos sdo produtos altamente volateis, sendo que a volatilidade
é ainda aumentada devido as altas temperaturas da regido, e os gases toxicos

emanados das embalagens, sobretudo das embalagens que apresentam o
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produto derramado sobre as mesmas, se dissipam com facilidade pelos
arredores.

Lembramos que esses produtos s&o faciimente absorvidos pelo
organismo através das vias respiratorias e pelo contato com a pele, podendo
causar quadros de intoxicacdo, com nausea, vomito, cefaléia, tontura,
desorientacdo, agitacdo, parestesias, irritagcdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia,
convulsdes, coma e até mesmo a morte.

Nesse caso especifico de contato acidental decorrente de
armazenarﬁento inadequado de agrotoxicos, ressaltamos os riscos dos
chamados efeitos cronicos de intoxicagdo por agrotoxico, que estdo
relacionados com exposigées por longos periodos e a baixas concentrages e
de reconhecimento clinico dificil entre causa e efeito. Entre os inimeros efeitos
crénicos sobre a saude humana séo descritas na literatura especifica reagtes
alérgicas, alteragbes imunologicas, genéticas, malformagdes congénitas,
cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratério, cardiovascular,
hepatico, reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema
nervoso central, inclusive com altera¢gbes comportamentais.

Com isso, vemos que a nao observancia de normas técnicas para
armazenamento e descarte de embalagens de agrotéxicos agrava a
possibilidade de contaminagdo do meio ambiente e de intoxicagao por contatos
acidentais, podendo comprometer a salide dos trabalhadores.

I.7.Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

Em auditoria no estabelecimento rural, verificou-se que, em desrespéito
ao item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, o empregador deixou de dotar o

alojamento de dois trabalhadores, que realizavam atividades de servigos gerais
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(plantio de mandioca e aplicagéo de agrotéxicos) de armérios individuais para
guarda de objetos pessoais. :

Os trabalhadores |
permaneciam em alojamento de alvenaria, de trés cémodos, na Fazenda
Ribeirdo da Pedra, situado nas coordenadas geograficas S 06° 58.503° W 047°
39.200".

Em nenhum dos ¢émodos do alojamento existia qualquer armario, de
modo que os trabalhadores mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene e
demais pertences espalhados diretamente no chéo, dentro de sacola ou
“trouxas” amarradas em panos em cima de cadeiras ou dentro das redes, sem
qualquer organizacéao.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences,
visto a inexisténcia de armaérios, contribui para a desorganizacédo e falta de
asseio do local e dos préprios pertences, que ficam expostos a todo tipo de
sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizagéo do ambiente, também potencializa o surgimento e proliferagéo de
insetos e animais transmissores de doencas, como ratos, comprometendo,
ainda, a salde desses trabalhadores.

1.8. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Em inspecdo no estabelecimento rural e mediante entrevistas com
empregados, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar
lavanderia para os dois trabalhadores que laboravam em atividades de servigos
gerais —cultivo de mandioca e aplicagdo de agrotéxicos- e que permaneciam
entre as jornadas de trabalho na Fazenda Ribeirdo das Pedras em alojamento
de alvenaria situado nas coordenadas geograficas S 06° 58.503° W 047°
39.200°".

No local ndo havia qualquer area especifica destinada a lavagem de
roupas. Mencione-se que de acordo com o art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
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item 31.23.1, alinea “e”, da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005, o
empregador deveria ter disponibilizado aos empregados alojados lavanderia
instalada em local coberto, ventilado e adequado, dotada de tanques e agua
limpa.

Diante da conduta omissiva do empregador, os trabalhadores
precisaram buscar formas alternativas para realizar tal atividade. Para isso, de
acordo com informagées dos trabalhadores, o Sr. _a
lavava suas roupas, inclusive as utilizadas durante as atividades de aplicagéao
de agrotoxicos, em um riacho nas proximidades do alojamento. O trabalhador
I iformou que havia chegado fazia pouco tempo ao
alojamento e que ainda nao tinha lavado roupa no local.

Oportuno destacar a importancia de um local adequado para
higienizacéo das roupas para a preservacgéo da satde dos trabalhadores, haja
vista, em especial, a propria sujidade decorrente das atividades realizadas a
céu aberto e em meio a4 mata, bem como a sudorese profusa, dado que as
atividades realizadas pelos trabalhadores exigem esforgo fisico, com exposicao
ao sol e em regido de clima bastante quente.

I.8. Fornecer moradia familiar que nao possua piso de material resistente
e lavavel.

Em auditoria no estabelecimento rural verificou-se que o empregador
forneceu moradia que ndo possui piso de material resistente e lavavel, em
desacordo com o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea “c”,
da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005.

Ao trabalhador | o disponibilizada na
Fazenda Cristo Rei (coordenadas geograficas S 06° 59.721" e W 047°37.940")
moradia construida com tdbuas de madeira e teto de palha. Essa moradia
apresenta quatro cdmodos parcialmente delimitados, sendo um deles utilizado
com cozinha, dois quartos e uma sala. O banheiro é externo a casa.

33




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Em trés dos quatro cémodos desta casa, o chio é de terra solta. Ha
apenas um quarto com piso cimentado na casa. A casa localiza-se dentro da
propriedade rural e o ch&o nos arredores da mesma também é de terra solta.

O chéo de terra solta prejudica a condi¢do de asseio e organizagdo do
local. Esse fato traz evidente desconforto ao trabalhador, sendo impossivel
permanecer “limpo” apés o banho ou mesmo manter suas roupas e objetos
pessoais limpos, uma vez que o vento faz com que a poeira do chao levante e
suje tudo ao seu redor.

N&o somente o vento, mas a prépria movimentagdo de pessoas no
interior da casa faz com que a terra solta forme poeira, que suja e éontam_ina
também os alimentos e utensilios de cozinha, visto que a parte onde s3o
preparadas as refeigoes, como se disse, também nao possui piso cimentado ou
de material equivalente que possa ser devidamente higienizado.

: Ainda, o chéo de terra também pode contribuir para o adoecimento do
trabalhador, causando principalmente problemas respiratorios e alérgicos
devido a poeira. Na terra solta, também é mais dificil de se visualizarem insetos
e animais pegonhentos.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos, entrevista com empregados e inspecdo no local, a equipe de
fiscalizagéo entregou ao empregado encarregado do estabelecimento, Sr. José
Raimundo Amorim de Brito, notificagc&o para apresentacdo de documentos (que
segue anexa ao relatério).

Conforme notificado, compareceu no dia 22/04/2015, no prédio do
Ministério Publico do Trabalho em Araguaina, TO, o empregador,

acompanhado de sua advogada, Dra. — OAB/TO

-, que apresentou parte da documentagdo solicitada e prestou
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esclarecimentos adicionais a respeito da atividade realizada e dos vinculos
com 0s empregados.

Apbs orientacdo da equipe de fiscalizagdo, nesse mesmo dia, o
empregador realizou o registro dos dois empregados encontrados pela situagéo
de informalidade em seu estabelecimento rural.

Nesse mesmo dia, foi realizada, pelo empregador, baixa do contrato de
trabalho e pagamento das verbas rescisérias devidas ao trabalhador_

I ascido em 14/03/1998 (17 anos), afastado pela equipe de
fiscalizagdo em razdo de estar exercendo atividade proibida pela lista TIPI,
conforme ja esclarecido anteriormente neste relatério.

O pagamento foi realizado por meio de depésito bancario em conta
bancaria aberta em nome do trabalhador. O trabalhador estava acompanhado

de suamae, Sre. I

A regularizagdo do contrato de trabalho do menor de idade e dos
trabalhadores [
bem o pagamento das verbas rescisérias do menor, foram objeto de dois
termos de compromisso de ajustamento de conduta firmados pelos
representantes do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica da

Uni&o com o empregador e com a mae do menor ||| GGG
Srﬂ-_os quais seguem anexos a este relatério.

Apods, o empregador recebeu pessoalmente os treze autos de infragdo
lavrados durante a agéo fiscal. Ao final da fiscalizacéo foram realizadas no livro
de inspegao do trabalho do empregador as anotagdes pertinentes.

K) CONCLUSAO
E o que tinhamos a reportar neste relatério. Encaminhamos a superior

considerag@o, com nossos protestos de estima e consideragao, permanecendo
a disposi¢éo para eventuais esclarecimentos adicionais.
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Reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadores em

condicoes analogas as de escravo no curso da fiscalizacdo ora relatada.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatério ao Ministério

Publico do Trabalho, em especial para a PTM de Araguaina, TO.

Brasilia, 11 de maio de 2015.
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