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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- nome [

» Estabelecimento: SITIO SAO JOSE
* CPF:

= CEl: 51.230.27546/89
* CNAE: 0119-9/01 (CULTIVO DE ABACAXI)

« Enderego da Propriedade Rural: REGIAO DA CHAPADA VERMELHA, CEP 68.543-000, ZONA
RURAL DO MUNICIPIO DE FLORESTA DO ARAGUAIA/PA.

+ Endereso do empregador

+ Teletone

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados

Registrados durante ac¢3o fiscal

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados durante acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

288|888 8|8 8|8 |8 %3

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes RS 23.190,00

Valor liquido das verbas rescisérias recebido RS 16.878,25

FGTS mensal recolhido no curso da acéo fiscal* RS 0,00

Valor dano moral individual RS 0,00
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Valor dano moral coletivo RS 0,00
N2 de autos de infragdo lavrados 33
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolucdo de documentos 00
Termos de interdi¢do lavrados 00
Termos de suspensdo de interdi¢do 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas** 04

* 0 empregador foi notificado para recolher o FGTS e comprovar a adogio desta medida por e-mail, até o dia
22/05/2015.
** Foram emitidas duas CTPS em primeira via, e duas, em segunda via.

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informacdes preliminares

Na data de 30/04/2015 teve inicio, por meio de inspecao in loco, acdo fiscal realizada
pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por 06 Auditores-Fiscais do
Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Plblico Federal, 02 Procuradores da
Republica, 01 Assessor dos Procuradores da Republica, 05 Agentes de Seguranga do MPF e
06 Policiais Rodoviarios Federais, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, §
39, do Decreto Federal N2 4.552 de 27/12/2002, no estabelecimento rural denominado Sitio
Sio José, sob responsabilidade do Sr. [ TGN - -
localizado no regido da Chapada Vermelha, Zona Rural do municipio de Floresta do
Araguaia/PA (coordenadas geograficas do local de pernoite dos trabalhadores e da sede do
Sitio: S 072 33" 47.2” / W 04992 30" 38.9").

Ao Sitio Sdo José chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de Floresta do Araguaia/PA,
sentido Conceicdo do Araguaia/PA, pela rodovia PA-449, logo ap6s o término do asfalto
(final da rua) percorre-se 2,7 km e entra-se a esquerda, numa vicinal de estrada de terra.
Roda-se nesta estrada por 15,7 km até chegar a Vila Sdo Bras. Neste lugarejo, vira-se 2
esquerda e segue-se por 2,7 km até uma bifurcagdo, onde dobra-se a direita e percorre-se
mais 4,2km, passando por uma ponte e duas cancelas, sempre pela via principal, até chegar
na casa sede do Sitio S3o José.

O estabelecimento rural pertence ao Sr- em sociedade com o Sr.-
B <F "B : ¢ oxrlorado economicamente por ambos.

S-
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Segundo informacdes prestadas pelo Sr. -o GEFM, em reunido realizada no dia
01/05/2015 (COPIA DA ATA EM ANEXO), o Sitio possui cerca de trinta alqueires e foi
adquirido pelos fazendeiros ha cerca de trés anos, pelo valor de RS 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais). Destes trinta alqueires, cerca de vinte estdo documentados através de
escritura, em nome do seu socio (Sr. -). O Sr. - informou ainda que o seu sécio é
o responsavel por cuidar da parte financeira do estabelecimento, ficando ele, Sr-com
a parte da organizacdo do trabalho e da produgdo. As atividades principais desenvolvidas no
Sitio sdo cultura de abacaxi e plantio de capim, este para ser colocado entre as camadas do
abacaxi transportado em caminhdes, visando evitar que os frutos amassem.

Além da sociedade em propriedades rurais localizadas entre os municipios de
Floresta do Araguaia e Conceicdo do Araguaia, os dois senhores acima mencionados também
possuem um galpdo na cidade de Floresta do Araguaia, o qual é utilizado para negociar
compra e venda de abacaxi. De acordo com declaragbes prestadas pelo Sr. - em regra,
ele compraeo Sr- vende os frutos comprados.

Foram encontrados ao todo no estabelecimento 09 (nove) trabalhadores. Destes, 05
(cinco) pernoitavam em um barraco cujas paredes eram feitas com tdbuas e restos de forro
de PVC e madeira, lona e pedacos de telhas de amianto, o teto era coberto com telhas de
amianto (chamadas de Brasilit pelos trabalhadores), contendo aberturas, e o piso era de
terra batida; ndo havia janelas neste barraco e a porta era improvisada com pedacos de
forro de PVC; as paredes de madeira continham frestas e aberturas rente ao piso e ao
telhado. Um dos obreiros pernoitava em galpdo localizado préximo a sede de outra fazenda
do autuado (Fazenda Gabiru), contigua ao Sitio fiscalizado, que era feito de madeira
deteriorada, com abertura total na face frontal e frestas nas demais paredes, sobretudo a
dos fundos, cobertura de telhas de amianto e piso de terra; ao lado deste galpdo havia um
pogo tipo cisterna, do qual o trabalhador retirava dgua para o asseio pessoal e para lavar sua
roupa. Os outros 03 (trés) obreiros, um casal e o pai da mulher, pernoitavam na casa sede do
Sitio, feita de alvenaria, telhas de cerdmica e piso de cimento.

Os 06 (seis) trabalhadores que dormiam nos barracos faziam as necessidades
fisioldgicas de excregdo no mato e tomavam banho ao ar livre. Ndo havia local adequado
para a tomada de refeicdes. O consumo de dgua era proveniente de um corrego ou da
cisterna que ficava ao lado do galpdo onde um deles dormia, sem qualquer filtragem ou
tratamento. Ndo havia o fornecimento de equipamentos de protegdo individual (EPI)
adequados aos riscos. Além disso, os 09 (nove) trabalhadores laboravam na completa
informalidade, inclusive sem a anotagdo do contrato de trabalho nas Carteiras de Trabalho e

Previdéncia Social.
6-
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Os 06 (seis) empregados que pernoitavam em moradias sem condigbes estruturais e
de higiene minimas estavam submetidos a condi¢cBes de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana e caracterizam situacdo degradante, tipificando o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro - e como
demonstrado pelo conjunto de autos de infragcdo lavrados no decorrer da agdo fiscal - em
flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.2 29 (Decreto n.2
41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), da Convencgdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.2 58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992) - que tém forca cogente prdpria de leis
ordinarias.

O art. 22-C da Lei 7998/90 determina o resgate dos trabalhadores encontrados na
situagdo acima descrita, em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego. Portanto, em obediéncia aos preceitos legais mencionados, os 06 (seis)
trabalhadores cujos nomes seguem abaixo, submetidos a condi¢bes de vida e trabalho que
aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante, foram resgatados pelo
GEFM.

o. I

A seguir serdo expostas mais detalhadamente as condices a que se encontravam
submetidos os trabalhadores em questdo, as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a
conduta do administrado em face das orientagdes da Equipe de Fiscalizacdo.

Ressalte-se que apenas um dos proprietarios do Sitio Sdo José, o Sr. _
I compareceu perante o Grupo Especial de Fiscalizagio Moével. O referido senhor era
reconhecido como empregador por todos os trabalhadores do Sitio e foi o responsavel pela
ado¢do das medidas solicitadas pelo GEFM no decorrer da acdo fiscal (tais como
formalizacdo dos vinculos empregaticios e pagamento das verbas rescisérias dos obreiros
resgatados). Dessa forma, documentos como termos de rescisdo de contratos de trabalho,
guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados e autos de infragdo foram

lavrados em seu nome.
7 -
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢do fiscal
4.2.1. Da auséncia de registro

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Madvel (GEFM) revelaram
que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizagdo, nas fungdes de gerente,
trabalhadores em servigos gerais e cozinheira, haviam estabelecido uma relagdo de emprego
com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura
infracdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A gestao do empreendimento era realizada pelo Sr. _,

reconhecido por todos os trabalhadores como a autoridade maxima do estabelecimento. Em
sua auséncia, quem administrava a mdo de obra do local e gerenciava as atividades do
cultivo do abacaxi e da plantacdo e corte de capim era o Sr._
trabalhador contratado pelo fazendeiro, em 17 de abril de 2012. No periodo da Agdo Fiscal,
0 Sr.- possuia um contrato de parceria, assinado com o Sr.ﬁ para o cultivo de
abacaxi num pequeno pedaco de terra do Sitio S3o José. Porém o GEFM, a mercé das
entrevistas com o fazendeiro, com o gerente e com os demais obreiros do estabelecimento,
constatou a total dependéncia e subordinagdo do gerente/meeiro com o proprietério do
Sitio, o que descaracteriza o suposto contrato de meacdo, conforme sera detalhado mais
abaixo. De toda forma, cumpre esclarecer que os empregados encontrados em atividade ndo
estavam laborando no pedago de terra onde se encontrava a plantacdo de Gidel.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr. [}
reconheceu que todos os nove obreiros encontrados pela fiscalizagdo estavam trabalhando
sem qualquer anotac¢do de seus respectivos contratos de trabalho nos documentos préprios
(livro de registro de empregados e carteiras de trabalho e previdéncia social). Ele sustentou
que o Sr. [Jjra seu parceiro em parte da producdo, e que a esposa do meeiro trabalhava
cozinhando para os demais trabalhadores, contando com o dinheiro advindo da venda da
producdo de abacaxi de seu marido para o seu sustento, além do fato de ndo ter despesas
com moradia e alimentagdo. Em relagdo aos demais obreiros, o fazendeiro reconheceu os
vinculos trabalhistas dos seis trabalhadores encontrados em condig¢bes degradantes de
trabalho, que foram retirados do Sitio, e prontificou-se, como realmente o fez, a realizar os
registros em livro proprio e anotagdo das CTPS. E o que bastaria para ter-se por configurada
a infracdo, em relacdo a esses empregados.

N3do obstante, cumpre descrever e demonstrar analiticamente a existéncia, no caso
concreto, dos vinculos de emprego verificados, tanto dos trabalhadores reconhecidos pelo
st. ] como seus empregados, quanto do gerente, de seu sogro e de sua esposa,

encontrados trabalhando no Sitio.
8-
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O proprio fazendeiro, em reunido com os membros do GEFM, revelou como se deu a
sua produgdo de abacaxi no Sitio S3o José, entre os anos de 2012 a 2015. De memdria, ele
contou que em 2013 foram colhidos aproximadamente 120.000 abacaxis na propriedade
rural fiscalizada (plantados em 2012), sendo a produgdo fruto da parceria entre o fazendeiro
e do seu sécio- Em 2014, a producdo de abacaxi foi em torno de cinco cargas, ou
seja, cerca de 40.000 frutos, ja que cada carga equivale a aproximadamente 8.000 abacaxis,
com o valor de venda médio de RS 0,80 por unidade. revelou que esta producdo
também foi proveniente da parceria entre ele e seu sécil Em 2015, até o momento
da agdo fiscal, j4 haviam sido colhidas em torno de dez cargas, ou seja, cerca de 80.000
frutos. Desta producdo (cultivadas entre os anos de 2013 e 2014), trés cargas foram
provenientes da parceria com o Sr. - cinco cargas produzidas em parceria com o Sr.

-(nﬁo encontrado pelo GEFM) e duas cargas resultado da parceria entre-e

sendo que, destas cargas, os frutos maiores foram vendidos por RS 1,00, e os

menores, por RS 0,50. Por fim esclareceu que nos ultimos meses estava cultivando

abacaxi no Sitio S3o José em parceria com o0s Srs-, com contrato assinado e firma
reconhecida, e com o S sem contrato assinado entre eles.

Sobre os trabalhadores que laboram no Sitio S3o0 José, o fazendeiro/comerciante
explicou que foi ele ou o-quem contratou os obreiros, e que o pagamento dos servigos
era efetuado apenas por ele -em seu escritorio na cidade de Floresta do Araguaia ou
no préprio Sitio, sempre em dinheiro, e sem qualquer formalizacgdo dos recibos de
pagamento de salarios.

O empregador contou ainda que o controle da totalidade da producao era feito por

e repassado para ele i} e gue guando tinha davida sobre o valor que deveria

pagar a cada trabalhador, ligava para e este esclarecia o quanto deveria ser pago aos
obreiros.

aduziu que- era o responsavel por determinar o servico dos
trabalhadores do Sitio, sabendo quais as ordens que deveriam ser dadas aos trabalhadores.
O empregador revelou que comparecia ao Sitio de vez em quando e comunicava a-os
servigos que deveriam ser feitos, para que ele repassasse aos trabalhadores, e que também
fazia contato telefénico con'- para este repassar as referidas orientacdes aos obreiros.

o] gerente- confirmou as informacgdes do fazendeiro, afirmando que -foi
quem contratou e quem era o responsavel pelo pagamento dos 07 trabalhadores
encontrados em atividade pela fiscalizagdo no abacaxizeiro, inclusive seu sogro-e que

guando o Sr.-lﬁo podeia comparecer ao Sitio, pedia para ele-passar as tarefas
para os demais empregados que laboravam na planta¢do de abacaxi dentro da propriedade

fiscalizada.
9 -
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O GEFM entrevistou todos os obreiros em atividade. Segue, abaixo, uma sintese do
que foi dito por cada trabalhador, em especial sobre suas respectivas datas de admissdo,
funcgdo e remuneracgao.

conhecido como -, disse que foi admitido em 07.04.2015,
trabalhando no corte de capim e na aplicagdo de agrotdxico, recebendo na diaria de RS
50,00 ou na producdo, dependendo do servigo a ser executado, e que, quando trabalhava na
produgdo, recebia uma média de RS 100,00 por dia trabaihado-contcnu que -I era
quem tomava conta do Sitio e determinava onde seria cortado o capim.

— chamado por todos de - foi admitido no dia

30.03.2015, para trabalhar no rogo do terreno, na plantagdo de abacaxi, no carregamento de
capim e na aplicagdo de agrotodxico. Esta era a atividade desempenhada pelo trabalhador
quando da inspecdo fiscal, ele aplicava agrotéxico no abacaxizeiro d foi
contratado para receber RS 45,00 por dia trabalhado. Ele revelou que ndo existia dia certo
para o pagamento. O trabalhador calculou que teria 28 didrias para receber de - mas
que estava ‘juntando o dinheiro’ para pagar o financiamento de uma moto adquirida por ele.

- lembrou-se que havia feito uma empreita no rogo do abacaxi, com duragio de 7
dias, no valor de RS 400,00,e que ainda ndo tinha recebido este dinheiro do fazendeiro.

_ apelidado de - foi admitido em 24.03.2015, e revelou

que trabalhava no rogo de mato para manter limpo o local onde seria plantado o abacaxi,
carregava o caminhdo com capim para o armazenamento de abacaxi, e ‘limpava a
plantagdo’. O trabalhador explicou que limpar a plantacdo era tirar o mato que cresce junto
com o abacaxi.- lembrou-se de detalhes da sua contratacdo. Segundo o obreiro,
ele veio de &nibus de Concei¢do do Araguaia/PA para Floresta do Araguaia/PA a procura de
emprego, e logo que chegou nesta cidade foi no barracdo onde o- atende as pessoas.
Chegando la o comerciante estava no telefone e logo o atendeu.-explicou que -
ao saber da sua pretensdo de trabalhar, disse ao trabalhador que tinha servigo na ‘Chapada
Vermelha' (Sitio S3o José), mas que s6 poderia pagar a didria de RS 40,00. Apds o obreiro
argumentar que o valor da diaria era pnuco-sclareceu
‘arranchada’, ou seja, ‘livre’, sem o desconto da alimentagdo. Com isso

que a diaria era

ceitou o
servigo, e foi levado ao local de trabalho por uma caminhonete do empregador. No periodo
trabalhado, - recebeu de -a quantia de RS 480,00, sem assinar qualquer
recibo de pagamento, referente a 12 diarias. Por ﬂm,- contou qu-ra guem
determinava o servigo, pois ele - era tipo um encarregado do

determinava o local a ser rogado, explicava como deveria ser feito o servico, comprava os
alimentos, e foi esse encarregado quem entregou ao obreiro a foice, a lima e o par de luvas

para o trabalho.
l.
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_ conhecido como - foi contratado no dia

26.12.2014, pela quantia de RS 40,00 por dia trabalhado, laborando no rogo do terreno,

corte de capim e aplicacdo de agrotoxico disse qu- visitava o Sitio sempre aos
domingos para verificar o servigo, e que era o responsavel pela administracdo da
lavoura.

_-J] contou que iniciou suas atividades em

18.04.2015, recebendo o valor de RS 40,00 por dia trabalhado, para rogar o terreno, juntar o
capim e encher a bomba de agua para a aplicagdo de agrotoxico.

admitido em 06.04.2015, foi contratado para rogar o mato e
recebia o saldrio calculado & base de RS 40,00 por dia trabalhado. O referido trabalhador é

pai da co:inheira-

encontrado em plena atividade aplicando agrotdxico na
plantacdo de abacaxi do Sitio Sdo José, revelou que fora contratado por - em
16.10.2014, para trabalhar na Fazenda Gabiru, de propriedade do fazendeiro/comerciante,
recebendo a quantia de RS 45,00 por dia trabalhado, exercendo as seguintes fungdes:
aplicagdo de agrotdxico, rogo de terreno, corte de capim e manutengdo das cercas do imével
rural. Segundo _ na maior parte do tempo, ele trabalhava na Fazenda Gabiru, porém
trabalhava de 4 a 5 dias por més no Sitio Sdo José, onde foi encontrado aplicando veneno na

plantacdo de abacaxi.

Assim como ﬂtodos os demais trabalhadores disseram que
foram contratados pessoalmente por em Floresta do Araguaia. Os obreiros também
foram unanimes em dizer que o Sr. JJfJera quem administrava as atividades do Sitio, mas
que o pagamento dos servicos era realizado apenas por-, em dinheiro, e sem qualquer
formalizagdo do recibo. Os trabalhadores afirmaram que laboravam aproximadamente de
07h as 11h e de 13h as 17h, de segunda a sabado, e que a alimentagdo era fornecida pelo

empregador sem qualquer custo, e preparada pela Srafjjjjmuther de

Como dito, o Sr. _era reconhecido por todos os obreiros
como o administrador do empreendimento, e sua mulher, a Sra. _

era a cozinheira que preparava o café da manh3, o almoco e o jantar de todos os
trabalhadores.

O casal chegou para trabalhar no Sitio no dia 17 de agosto de 2012. Eles foram
contratados pessoalmente por - que procurara no Sitio vizinho do local onde eles
residiam (Sitio Sdo José). Naquela época, a casa onde o casal residia no dia da inspecéo

estava sendo reformada, e havia um grupo de trabalhadores envolvidos na reforma.
combinou o pagamento de RS 1.000,00 que seria dividido pelo casal. Cabia ao uidar
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do local e plantar abacaxi. Renata ficou incumbida de preparar a alimentacdo dos
trabalhadores que laboravam na reforma da casa.

O pagamento de RS 1.000,00 ao casal perdurou ao longo do tempo._
mudaram-se para a casa, em outubro/2013, e assinaram um contrato de comodato e um
contrato de parceria no cultivo de abacaxi com o fazendeiro. Durante todo o periodo, [}
sempre cozinhou para os trabalhadores que se encontravam no local. Inicialmente ela
cozinhava para os empregados ativos na reforma da casa, depois passou a cozinhar para os
trabalhadores que laboravam no cultivo do abacaxi e na planta¢do e corte de capim, funcdo
essa, que a cozinheira exercia no momento da inspegao fiscal.

I ror sua vez, sempre trabalhou no cultivo do abacaxi e na administragdo do
estabelecimento, recebendo, inicialmente, um saldrio mensal a ser dividido com sua mulher,
e posteriormente ficando com 50 % dos valores advindos das vendas dos frutos produzidos
num pedaco de terra da propriedade rural, sob sua responsabilidade.

Na parceria firmada entre [l covbe 20 fezendeiro o custo do
fornecimento de adubo, de herbicidas, e de insumos, ficando com - apenas a execucao
da mao de obra necesséria ao cultivo do abacaxi.

Todas as despesas de-também eram custeadas pelo fazendeiro, tais como os
alimentos, remédios, gasolina, manutengdo da moto, além do fornecimento gratuito de
moradia. Também eram fornecidos pelo -os equipamentos necessarios para o
trabalho, tais como botas, luvas e chapéu.

- revelou que possuia um dnico bem. Tratava-se de uma moto NXR 150, ano
2011, no valor aproximado de RS 5.000,00 (cinco mil reais), e que ainda ndo estava em seu
nome. Sobre o tamanho de sua plantagéo, -:Iisse gue plantava abacaxi em 10 linhas, o
que equivale a uma area de 0,5 alqueires da propriedade rural, ocupando menos de 2% (dois
por cento) da area total do imavel.

Sobre a remuneragao da Sra. -cozinheira e esposa de -, as afirmacdes da
trabalhadora, de seu marido e do empregador sdo conﬂitantes-evelou que vinha
recebendo RS 1.000,00 por més, desde que entrou no Sitio em 2012 até uns trés meses
atras, e que este valor deveria ser dividido com o seu marido, pois era referente a seu
trabalho como cozinheira e ao trabalho de -no Sitio. Apés o término do pagamento
desse saldrio mensal, -assou a receber RS 60,00 por dia trabalhado. Ela recordou-se
que, recentemente, em fungdo de uma viagem para Redengdo/PA, esteve no escritorio de

em Floresta do Araguaia/PA, ocasido em que recebeu RS 1.000,00 em dinheiro, das
mdos do fazendeiro, referentes a parte do pagamento de seus dias trabalhados como
cozinheira.
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Ja -:ontou que sua mulher recebia, do empregador, o valor de RS 60,00 por dia
apenas quando ocorria um trabalho extra no Sitio e apareciam outras pessoas para a
refeicdo.

isse que, desde a assinatura do contrato de meacao, ndo pagava nada para a
mulher de que cozinhava para os demais trabalhadores. Ele justificou essa atitude
dizendo que era seu parceiro, e ele - juntamente com sua esposa, moravam no
Sitio sem pagar nada, ou seja, ndo tinham despesas com alimentagdo, com aluguel, nem com
gasolina ou com conserto da moto, e por isso o casal vivia melhor do que se recebesse um
salario minimo por més.

A afirmacdo da mulher de [ de que o casal continuou recebendo o pagamento
de RS 1.000,00 por més, mesmo apds o contrato de parceria assinado, e que ha cerca de 3
meses (considerando a data da inspecdo) o fazendeiro deixara de efetuar o pagamento para
o casal, remunerando apenas a cozinheira pelo trabalho executado, parece mais légico pelos
seguintes motivos: a) O ciclo do cultivo do abacaxi, desde o momento da plantagdo até a
época da colheita demora, em média, 1 ano e 4 meses.- assinou um contrato de
parceria em outubro de 2013. Ele somente poderia colher os frutos dessa meagdo a partir do
inicio de 2015. E o que aconteceu segundo o préprio fazendeiro, ao afirmar que 3 cargas
(24.000 frutos) colhidas em 2015 foram referentes a sua parceria com|JJj No periodo da
assinatura do contrato de meagdo até a venda dos frutos, ou seja, de outubro/2013 ao inicio
do ano de 2015, o trabalhador, que afirmou ndo possuir nenhuma outra fonte de renda,
precisaria receber valores para o seu sustento; b) A partir do recebimento do fruto da
parceria entre - e - no inicio de 2015, que segundo o trabalhador rendeu RS
20.000,00 livres para ele, o fazendeiro deixou de efetuar o pagamento do valor de RS
1.000,00 ao casal, combinando um pagamento de RS 60,00 por dia trabalhado pela mulher,
que continuaria exercendo a fun¢do de cozinheira no estabelecimento; c) -nﬁo vivia
apenas de plantar num pequeno pedaco de terra. Ele gerenciava todo o empreendimento.
Era 0 homem de confianca do fazendeiro/comerciante. Em funcdo disso também precisaria
ser remunerado por este servico, como realmente ocorreu, segundo a mulher do suposto
parceiro do empregador.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relacdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacdo de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas fungbes, - mais especificamente em atividades de gerente, trabalhadores em

13
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servicos gerais e cozinheira - no ciclo organizacional ordindrio e rotineiro do
estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do proprietédrio do Sitio, que
comparecia pessoalmente ao local, pelo menos uma vez por semana, para ver o servico
executado pelos obreiros, e repassava instrucbes a seu gerente que, assim como o
empregador, dava ordens pessoais e diretas aos obreiros, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinacdo juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenga dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

A falta de formalizagdo das relagbes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 132 saldrio; iv) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente n3o é contemplado por
enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Frise-se que ndo ha que se cogitar em afastar a existéncia de rela¢do de emprego
entre o proprietario do Sitio e seu suposto parceiro. Tampouco se pode descartar a
existéncia da relacdo de emprego entre a cozinheira e 0 mesmo proprietdrio. O casal
ingressou no Sitio sendo remunerado mensalmente. Ao longo do tempo, eles passaram a
residir no local de trabalho, ela sempre cozinhando para os obreiros enquanto seu marido
gerenciava o empreendimento. Durante todo o periodo do contrato de trabalho, o casal
recebeu prestagGes in natura, tais como moradia, alimentos, combustivel, remédios, em
contrapartida com as tarefas realizadas para o fazendeiro.

Verifica-se que 0 meeiro/gerente servia ndo somente para a sua producao individual,
mas sim para a manuten¢do do préprio Sitio como um todo. Se o trabalhador cuidasse
apenas do pequeno pedag¢o de terra em que plantava, sem se envolver nas demais
atividades do Sitio, o empregador fatalmente teria que contratar um trabalhador
especificamente para realizacdo das atividades de gerenciamento. Percebe-se que a relagio
de trabalho e as prestagdes de servicos desenvolvidas rotineiramente pelo meeiro/gerente
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em beneficio do Sitio e necessarias a sua manutengdo, determinadas diretamente pela
dindmica de desenvolvimento do empreendimento, escapam largamente ao objeto e a
finalidade do contrato de parceria.

Por todo o exposto, salta aos olhos ser direta e imediata a subordinacdo do
trabalhador, cujo modo de organizagdo do trabalho era determinado de acordo com os
pardmetros previamente estabelecidos pelo fazendeiro_nu
desenvolvimento do seu empreendimento e, principalmente, para a organizacdo e
manutencdo do estabelecimento.

Vale lembrar, ainda, ser flagrante a hipossuficiéncia do suposto parceiro do
fazendeiro, que ndo detinha capacidade financeira para suportar minimamente o 8nus e os
riscos de um contrato de parceria. Como visto, ele dependia dos salérios e das prestacdes in
natura fornecidas gratuitamente pelo fazendeiro para a sua subsisténcia.

Destaca-se que é aplicdvel ao Direito do Trabalho o principio da primazia da realidade
sobre a forma. Portanto, tendo sido caracterizados os requisitos fatico-juridicos da relagdo
de emprego, tem-se que os contratos de parceria agricolas celebrados ndo produzem
qualquer efeito na esfera justrabalhista. Considera-se que o contrato celebrado era apenas
um embuste para mascarar a relagdo de emprego existente, sendo aplicavel o artigo 92 da
CLT, segundo o qual “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do dos preceitos contidos na presente Consolidacdo”.
Destaca-se que a Lei 4.504/1964, que dispde sobre o Estatuto da Terra, deve ser
interpretada sob a luz da Constituicdo de 1988 e, portanto, ndo se pode considerar valido o
contrato que avilte os valores sociais do trabalho (CF/88, art. 12, incisos Ill e IV).

4.2.2. Da falta de anotagio das CTPS

Além de ndo ter registrado em livro proprio os contratos de emprego dos
trabalhadores encontrados no Sitio, e em consequéncia desta irregularidade, o empregador
também deixou de anotar as CTPS dos nove empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestacdo laboral.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n? 21.175, de 21 de
margo de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida
pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador,
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requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego,
com raras excecbes. E nela que sio anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus principais
direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo
empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotacdes referentes ao contrato
de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios
previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de
baixa renda.

4.2.3. Da contratagdo de trabalhadores que ndo possuiam CTPS

Ndo bastasse ter contratado trabalhadores sem a formalizar os vinculos em livro
proprio e nas CTPS, o responsdvel pelo Sitio também contratou obreiros que sequer
possuiam tal documento.

No curso da agdo fiscal, foram encontrados dois trabalhadores em plena atividade
laboral, nas fun¢bes de servigos gerais na cultura do abacaxi e na plantagdo e corte de

capim, que ndo possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Foram eles: 1
_.] admitido em 07.04.2015; e 2)

admitido em 30.03.2015.

Referidos empregados trabalhavam no Sitio Sdo José, explorado economicamente
pelo autuado qualificado supra, tendo sido admitidos sem possuirem suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e, consequentemente, sem té-las anotadas,
apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, conforme descrito supra.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n? 21.175, de 21 de
margo de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida
pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador,
requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego,
com raras excegdes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus principais
direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo
empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotacSes referentes ao contrato
de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios
previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de
baixa renda.
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Ademais, a Carteira de Trabalho é, hoje, por suas anotagGes, um dos Unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a importdncia da CTPS para quem
tem pouca escolaridade é comparavel a do curriculo para quem é diplomado, de modo que o
trabalhador que ndo possui tal documento fica despido de meios formais que demonstrem
sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificacdo profissional do trabalhador, mas
também de documento de identificagdo do cidaddo, valido em todo o territério nacional,
sendo, ndo raro, o unico documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio
rural.

Importante mencionar que no dia 04 de maio de 2015 o GEFM - Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel, por intermédio de um de seus auditores, emitiu as Carteiras de Trabalho
para os dois empregados prejudicados. Referida emissdo foi necessaria para efetuar o
registro dos empregados por parte do empregador, que sé foi realizado durante a acéo
fiscal.

4.2.4. Do pagamento de saldrio sem a formalizacdo de recibo

Qutra irregularidade encontrada no decorrer da acdo fiscal foi a auséncia de
formalizag@o dos recibos de salario dos trabalhadores, quando dos pagamentos feitos pelo
proprietario do Sitio.

Registre-se que no instrumento de quitagdo de um débito, na forma das disposigdes
constantes do art. 320 do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por for¢ca do disposto no
paragrafo unico do art. 82 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é obrigatéria a presenca de
alguns requisitos, quais sejam: “o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou
quem por este pagou, o TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou
do seu representante”. A irregularidade em andlise atinge toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada de conferir a
regularidade do pagamento dos salarios.

4.2.5. Da falta de pagamento do 132 saldrio

O GEFM também apurou durante a fiscalizagdo que o empregador ndo pagou o 132
(décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro, no valor legal, ao trabalhador
encontrado em plena atividade aplicando agrotoxico na

plantacdo de abacaxi do Sitio S3o José, e contratado pessoalmente por - em
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16.10.2014. Como o obreiro recebia os salarios por dia trabalhado, RS 45,00 o dia, o
Fazendeiro sé se preocupava em pagar os valores das didrias do trabalhador, ndo se
importando em efetuar o pagamento da gratificagdo natalina de 2014,

4.2.6. Da submissdo dos trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho e vida

Como ja dito, no dia 30/04/2015 o Grupo Especial de Fiscalizagdo Maével (GEFM)

inaugurou fiscalizagdo com inspecdo no interior do Sitio S3o0 José, explorado
economicamente pelo Sr. * de modo a realizar o levantamento de
dados a respeito das condicBes de vida e trabalho dos empregados do empreendimento.

Durante a auditoria, conforme dito acima, verificou-se que os 06 (seis) trabalhadores
encontrados em plena atividade no Sitio estavam submetidos a condigGes degradantes de
trabalho e de vida.

Dessa forma, cumpre demonstrar detalhadamente, com a utilizagdo de fotografias
registradas durante a inspecdo fisica realizada, a desobediéncia aos preceitos legais de
protegdo ao trabalho, que culminaram com a reduc¢do dos trabalhadores a condigdo analoga
a de escravo, evidenciada pelas condigbes degradantes de trabalho e vida as quais referidos
empregados estavam submetidos.

4.2.6.1. Da auséncia de alojamento

No curso da acdo fiscal, através de inspegdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar
alojamento aos trabalhadores envolvidos nas atividades de cultivo de abacaxi e capim, os
quais permaneciam em barracos nas propriedades rurais citadas acima, nos periodos entre
as jornadas de trabalho.

Na auséncia de fornecimento de alojamento adequado pelo empregador, e dada a
necessidade do proprio processo produtivo de permanecerem nas proximidades dos locais
de trabalho, parte dos obreiros (seis) utilizavam como areas de vivéncia e local de pernoite
dois barracos cujas caracteristicas foram descritas no item 4.1 (Das informacdes
preliminares) deste Relatdrio.
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Fntns: Parte externa e interior do barraco onde pernoitavam cinco dos trabalhadores resgatados.

Fotos: Barraco onde pernoitava um dos seis trabalhadores resgatados.
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Os ambientes descritos ndo podem ser considerados, sob pena de ofensa aos
requisitos minimos da legislagdo vigente, como alojamentos verdadeiramente. Ndo serviam
ao acondicionamento digno das pessoas, por ndo oferecerem as mais bdsicas condigdes de
conforto, higiene e seguranca. Em verdade, o que a equipe de fiscalizacdo verificou foram
dois barracos erguidos, na maior parte, com restos de material (lona, madeira, PVC e telhas
de amianto), precarios, sem paredes adequadas, sem piso cimentado ou de madeira, que
ndo protegiam adequadamente contra intempéries e animais. Enfim, os barracos ndo
possuiam minimas condicdes de vedagdo, asseio, higiene, seguranca e ndo apresentavam
nenhum dos requisitos minimos para ser considerado como alojamento.

Durante a vistoria das dreas de vivéncia, verificou-se ainda que: a) Ndo havia
armarios para guarda de objetos, roupas e demais pertences dos trabalhadores, ficando
tudo espalhado pelo local; b) Nd3o havia camas e as redes ndo foram fornecidas pelo
empregador, mas adquiridas as expensas dos proprios trabalhadores; c) Ndo havia local
adequado para a tomada das refeicbes; d) Ndo existiam depdsitos de lixo com tampas,
sendo que, na falta de recipientes adequados para a coleta, o lixo era jogado no interior do
barraco ou nos arredores; e) Os referidos barracos ndao eram dotados de instalagbes
sanitarias, sendo os trabalhadores, para satisfazerem suas necessidades fisiolgicas de
excrecao, obrigados a utilizar a vegetacdo proxima, sem qualquer privacidade e sujeitando-
se a contaminagbes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade,
expunha-os a risco de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritagGes
dérmicas diversas.

Nada havia na estrutura ou nas condigBes dos locais onde permaneciam os obreiros
que se aproximasse das disposicGes legais que definem os locais para alojamento dos
trabalhadores que permanecem no estabelecimento entre as jornadas de trabalho.

4.2.6.2. Da auséncia de instala¢des sanitdrias nas areas de vivéncia e nos locais de trabalho

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdes in loco, bem como por meio de
entrevista com os trabalhadores, constatou-se a inexisténcia de qualquer tipo de instalacdo
sanitdria nas dreas de vivéncia e nas frentes de trabalho, para atender as necessidades dos
obreiros do Sitio.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado instalagbes sanitarias, compostas de vaso sanitdrio e lavatério que
possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de modo a
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manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; c) situadas em locais de
facil e seguro acesso; d) dispusessem de dgua limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas
ao sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente para
coleta de lixo.

Contudo, tanto nos barracos onde os trabalhadores pernoitavam, quanto nas frentes
de trabalho, ndo existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislacdo, de
modo que os trabalhadores, tal como os animais, eram obrigados a utilizar os matos para
satisfazerem suas necessidades fisiologicas de excre¢do. Evidentemente, essa situacdo ndo
oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a contaminagdes diversas, o
que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os ao risco de ataques de
animais silvestres e peconhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas devido ao
contato com vegetagdo, insetos e animais no local.

As diligéncias de inspe¢do permitiram verificar que os trabalhadores que estavam
alojados no barraco préximo a sede do Sitio, tomavam banho em um cérrego que passava a
cerca de cinquenta metros do barraco, e ali improvisaram uma tadbua de madeira, sobre a
qual ficavam, e vasilhames de plastico cortados, inclusive de agrotéxico, para colher a dgua e
jogar sobre o corpo no momento do banho, ja que € comum o aparecimento de arraias no
riacho. No mesmo local, lavavam suas roupas.

RIS i il T e A
Fotos: Local onde os trabalhadores do barraco da sede do Sitio tomavam banho, lavavam roupas e

colhiam agua para beber, ao final da tarde e a noite, horario a partir do qual a d4gua do pogo ficava
morna. As necessidades fisiolégicas de excre¢do eram feitas nos matos dos arredores.

O trabalhador que pernoitava no galpdo préximo a sede da outra propriedade do
autuado (Fazenda Gabiru) tomava banho ao lado do barraco, sobre tdbuas de madeira
improvisadas, onde havia um pogo tipo cisterna, sem tampa, cuja dgua era colhida e
depositada em um tonel de plastico cortado ao meio, com o auxilio de um motor movido a
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diesel ou com um vasilhame de agrotéxico cortado ao meio e amarrado a uma corda. A agua
era jogada sobre o corpo com o0 uso de vasilhas plasticas cortadas de produtos de limpeza,
tais como agua sanitaria. O GEFM encontrou um sabonete no local, sobre a tdbua na qual o
obreiro ficava ao se banhar. As roupas eram lavadas no mesmo local e da mesma forma.

Fotos: Local onde o trabalhador que pernoitava no barraco da Fazenda Gabiru tomava banho e
lavava roupas. As necessidades fisiolégicas de excre¢do eram feitas nos matos dos arredores.

Ainda, a auséncia de lavatério com dagua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminagdo das maos apos a evacuagdo, o que contribuia para a ocorréncia de infecgoes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Embora na casa sede do Sitio, onde morava o gerente, houvesse um banheiro com
vaso sanitdrio, pia e chuveiro, estas instalagdes ndo eram utilizadas pelos demais
trabalhadores, de acordo com informagdes colhidas durante a inspecdo, sobretudo porque a
esposa do referido trabalhador, que cozinhava para todos, também residia no local, fato que
constrangia os obreiros a se utilizarem de outros meios para satisfazerem suas necessidades
fisiolégicas e tomarem banho.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigcdes de higiene
fundamentais a prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a
ocorréncia de contamina¢do dos obreiros por doencas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.
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4.2.6.3. Da indisponibilidade de 4gua potdvel, fresca e em condicBes higiénicas no local de
pernoite

As diligéncias de inspegdo permitiram verificar que a dgua consumida pelos obreiros
no barraco da sede do Sitio era captada de um pogo tipo cisterna. No periodo da tarde,
quando a agua do pogo se tornava morna, os trabalhadores preferiam consumi-la
diretamente do riacho, local habitado por arraias (conforme relato dos trabalhadores) e
gansos (conforme constatagdo in loco pela Equipe de Fiscalizacdo). Nesse mesmo local de
onde consumiam &agua, lavavam também suas roupas (inclusive aquelas utilizadas para
aplicagdo de agrotoxicos) e tomavam banho. Para tudo, os trabalhadores colhiam a agua do
corrego fazendo uso de galGes plasticos que antes armazenavam produtos prejudiciais a
satde, dentre eles, agrotéxicos, tanto que traziam, em letras garrafais, a inscrigio “NAO
REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”. Foram encontradas embalagens vazias e cortadas, em uma
bancada de madeira para o uso dos trabalhadores no momento de coletar a dgua.

Fotos: Pogo tipo cisterna existente pr:dmo sede do Sitio. Local onde os trabalhadores do barraco
da sede colhiam agua para beber, ao final da tarde e & noite, horério a partir do qual a d4gua do pogo
ficava morna. Vasilhame de agrotdxico que era utilizado para pegar dgua no riacho.
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Embora ndo tenha sido possivel averiguar os nomes das substancias téxicas cujas
embalagens estavam sendo reutilizadas, ja vista que ja ndo continham rétulos, os produtos
utilizados pelos trabalhadores na lavoura, e encontrados no Sitio pelo GEFM, eram: 1) ETHREL
720 — Regulador de crescimento do grupo etileno, que possui classificagdo toxicologica Ii
(ALTAMENTE TOXICO); 2) GLIZMAX - Herbicida ndo seletivo, de acdo sistémica, de classificagdo
toxicolégica Il (ALTAMENTE TOXICO); 3) HERBURON 500 BR — Herbicida seletivo do grupo
quimico ureia, de classificagdo toxicolégica IV (POUCO TOXICO) e de classificagdo do potencial
de periculosidade ambiental Il (PRODUTO MUITO PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE); 4)
VEREDICT R - Herbicida Seletivo do Grupo Quimico Acido Ariloxifenoxipropiénico, de
classificacio toxicolégica | (EXTREMAMENTE TOXICO); 5) CERCOBIN 700 WP — Fungicida
sistémico de classificacdo toxicologica | (EXTREMAMENTE TOXICO) e de classificagdo do
potencial de periculosidade ambiental Il (PRODUTO MUITO PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE);
6) ALTERNE - Fungicida sistémico do grupo quimico triazol, de classificagdo toxicoldgica Il
(MEDIANAMENTE TOXICO) e classificacdo do potencial de periculosidade ambiental 1II
(PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE); 7) FOLICUR 200 EC - Fungicida sistémico do grupo triazois,
de classificagdo toxicoldgica Il (MEDIANAMENTE TOXICO) e classificacio do potencial de
periculosidade ambiental Il (PRODUTO MUITO PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE); 8) BENDAZOL
- Fungicida sistémico do grupo quimico Benzimidazol, de classificacdo toxicologica Il
(MEDIANAMENTE TOXICO) e classificacio do potencial de periculosidade ambiental I
(PRODUTO MUITO PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE); 9) KESHET 25 EC - Inseticida com modo de
acdo de contato e ingestdo do grupo quimico dos piretréides sintéticos, de classificagdo
toxicolégica | — (EXTREMAMENTE TOXICO) e classificacio quanto ao potencial de
periculosidade ambiental Il (MUITO PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE); 10) DIURON NORTOX
500 SC - Herbicida sistémico, apresentado sob a forma de suspensdo concentrada com
eficiéncia no controle de plantas daninhas, de folhas largas e gramineas, tanto em pré como
em poés-emergéncia precoce, de classificacdo toxicoldgica Il (MEDIANAMENTE TOXICO) e
classificacdo do potencial de periculosidade ambiental Il (PRODUTO MUITO PERIGOSO AO
MEIO AMBIENTE).

A @gua, quando bebida imediatamente do riacho no precario local de pernoite, era
consumida diretamente e ndo passava por qualquer tratamento, processo de filtragem ou
purificagdo. Esta 4gua apresentava coloragdo amarronzada (barrenta).

Oportuno destacar que as atividades do Sitio sdo realizadas a céu aberto com
exposicao ao sol e em regido de clima bastante quente, exigindo esforgo fisico acentuado e,
portanto, uma reposi¢do hidrica adequada. E a reposicdo hidrica satisfatéria s6 pode ser
obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigbes higiénicas, o que, em
vista do exposto, ndo ocorria.
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Por tudo dito, tem-se que a ndo disponibilizagdo por parte do empregador de dgua aos
trabalhadores compromete seriamente uma reposicdo hidrica adequada, fato que pode
ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratagdo e calculos renais, por exemplo.

Também é importante destacar que ndo se conhece acerca da qualidade ou
potabilidade da dgua que era consumida por esses trabalhadores, o que acarreta risco de a
mesma estar contaminada e ocasionar doencas causadas por parasitas e por insetos que se
proliferam em meio aquatico, tais como amebiase, giardiase, entre outras.

4.2.6.4. Da auséncia de local adequado para a tomada das refeicbes

A partir das inspecdes realizadas, das entrevistas com trabalhadores e com o
empregador, constatou-se que este ndo disponibilizou local adequado para tomada de
refeicbes, em boas condigdes de higiene e conforto, com dgua limpa para higienizacdo,
mesa, assentos, d4gua potavel em condigBes higiénicas e depésito de lixo, de acordo com o
preconizado pelo art. 13 da Lei n2. 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.1 da NR-31, com redac3do da
Portaria n2. 86/2005.

As refeigbes dos obreiros eram preparadas pela esposa do gerente do Sitio, que
trabalhava como cozinheira no estabelecimento rural e residia com seu marido na casa sede.
Embora o local de preparo dos alimentos (cozinha da casa do casal de trabalhadores)
pudesse ser considerado adequado de acordo com os parametros legais, ndo havia mesas e
cadeiras em niimero suficiente para atender a todos os empregados, nem no barraco, nem
na referida casa, razdo pela qual os mesmos serviam seus pratos de comida e saiam para
almocar sentados no chdo, em um banco de madeira que ficava na area externa da casa, ou
sob as arvores que existem no terreiro, embaixo das quais foram improvisados mesas e
bancos feitos com tabuas de madeira bruta, sem acabamento.

=
-

Fotos: I.:omls onde os trabalhadores faziam as refei.
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Em conversa com os membros da Equipe de Fiscalizacdo, o empregador admitiu a
inexisténcia de local adequado para a to das refeicbes, quando declarou: “que os
trabalhadores do Sitio almogam na casa do ﬁque ndo tém lugar certo para almogar; que
almocam na cozinha, na drea externa dos fundos ou embaixo das mangueiras que existem

no terreiro”.

Vale dizer que devido a falta de locais adequados, os trabalhadores improvisavam
maneiras de realizar suas refeigbes, ficando mais expostos a doencas transmitidas por
insetos e decorrentes de falta de higiene. Reitere-se que, devido a auséncia de instalagdes
sanitarias disponiveis e exclusivas para os obreiros que ficavam alojados nos barracos, eles
realizavam suas necessidades de excrecdo nos matos dos arredores.

4.2.6.5. Da falta de condigbes adequadas de conservagdo, asseio, higiene, saide e
seguranga nas areas de vivéncia

As inspegdes realizadas no Sitio e as entrevistas com os trabalhadores ali encontrados
permitiram constatar que as areas de vivéncias a eles destinadas ndo possuiam condi¢bes
adequadas de higiene, asseio, conservacdo e seguranca, conforme descrito nos paragrafos
seguintes. De acordo com informagdo dita em topico anterior deste Relatério, o empregador
deixou de disponibilizar alojamento aos trabalhadores, razdo pela qual utilizavam barracos
comao dreas de vivéncia.

No precario local de permanéncia que ficava ao lado da casa sede do Sitio, composto
por trés ambientes (cdmodos) onde pernoitavam cinco obreiros, inexistiam armarios e os
trabalhadores mantinham objetos de uso pessoal, como roupas e cal¢ados, espalhados por
todo o ambiente, sem nenhum tipo de organizagdo, sobre bancadas improvisadas com
tabuas de madeira, pendurados nas madeiras que sustentavam a cobertura, soltos, em
mochilas, bolsas, sacos de linhagem ou sacolas plasticas, em varais improvisados no interior
do barraco, dentro das redes ou mantidos diretamente no chdo. Sob essa estrutura
deficiente dos barracos também eram mantidos produtos de higiene pessoal (escovas,
pastas de dentes e pentes), produtos de limpeza (dgua sanitaria e amaciante), garrafas “pet”
vazias e com liquidos ndo identificados, pilhas, lanternas, um radio, caixas de aparelhos
eletrdnicos e garrafas térmicas.

Como o barraco era circundado precariamente por madeiras e lonas plasticas que se
estendiam até o ch3o de terra batida, inexistiam janelas e o Gnico ponto de acesso era uma
porta rudimentar feita com pedacos reaproveitados de forro de PVC. N3o havia luz elétrica
instalada em seu interior, tampouco a luz natural penetrava com intensidade suficiente no
ambiente. Além disso, a auséncia de meios para a circulagdo e renovagdo do ar expunha os
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trabalhadores ao contato com agentes nocivos a saide humana (virus, bactérias, fungos

etc.) passiveis de contaminarem a atmosfera parcamente ventilada e abafada.
- ‘ ¥
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Fotos: Barraco dos cinco Ihadures. Inexisténcia de janelas ou aberturas adequadas para a
entrada da claridade e de ventilagiio. NSo havia luz elétrica no local.
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A saude e a seguranca dos obreiros que pernoitavam no barraco que ficava préximo a
casa sede do Sitio também estavam comprometidas, haja vista que, como ja salientado, as
paredes eram feitas com tabuas e restos de forro de PVC e madeira, lona e pedacos de
telhas de amianto; dois dos trés ambientes possuiam paredes externas de tabuas de
madeira, porém com frestas e aberturas rentes ao piso e ao telhado; a parede lateral do
terceiro “cdmodo”, um vdo que compunha metade da area do barraco, era feita de lona e
pedagos de forro de PVC, material que também foi utilizado para confeccionar uma porta
que ndo fechava por completo o (nico acesso ao interior do barraco; o piso era de terrae a

cobertura ndo protegia contra as intempéries.

AR AR S ]
Fotos: Barraco dos cinco trabalhadores. Paredes inapropriadas, piso de terra e cobertura que ndo
protegia contra as intempéries.

Embora fosse coberto com telhas de amianto (chamadas de Brasilit pelos
trabalhadores), o barraco continha aberturas e buracos que permitiam a entrada da dgua da
chuva. Além disso, a cumeeira (setor mais alto do telhado, local da jun¢do das telhas) estava
descoberta, ou seja, ndo possuia protecdo que fechasse a fresta existente no encontro das
telhas, fato que também permitia a entrada da agua. Ainda, existiam aberturas entre o
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telhado e as paredes, fazendo com que as chuvas com vento, que batem lateralmente nas
areas de vivéncia, invadissem o interior do barraco.

No barracdo onde dormia o trabalhador —a situacdo ndo era

diferente, ou seja, ndo foi disponibilizado armario para a guarda dos seus pertences e havia
apenas algumas prateleiras improvisadas de madeira. No interior deste galpdo estavam
estocados madeiramento para cobertura de casa (caibros), telhas e blocos de ceramica,
galBes plasticos e tambores de metal, muitas garrafas de vidro, ferramentas de trabalho
(como arado manual e enxada). Além disso, também havia prato e talheres usados e lixo de
toda ordem (pedacos de madeira, volantes de loteria, folhas de jornais, pilhas, embalagens
plasticas, embalagens de comprimido, botinas velhas, pedagos de roupas, hastes flexiveis de
algoddo usadas). O ambiente descrito era propicio ao aparecimento de insetos, ratos,
cobras, escorpides, baratas, lacraias e outros animais pegonhentos, fato que colocava em
risco a saude e seguranga do trabalhador.

As paredes deste galpdo possuiam muitas frestas (aberturas) entre as tabuas e a face
frontal era completamente aberta. O piso era de terra batida e a cobertura ndo protegia
contra as intempéries.

A auséncia de cobertura que protegesse contra as intempéries, de piso adequado e
de paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente impossibilitava o resguardo, a
segurancga, a privacidade e o conforto dos trabalhadores em seu descanso noturno, bem

como acarretava riscos a sua seguranca e a sua salide, a medida que os colocavam sujeitos a
acdo de pessoas estranhas ao seu convivio. A situacdo descrita expunha os trabalhadores e
seus pertences pessoais expostos aos riscos ocasionados pelo contato com insetos, ratos e
animais peconhentos como escorpibes, aranhas, lacraias e cobras, bem como poeira, agua
da chuva, podendo contrair doengas respiratorias - e a riscos biolégicos relativos a doengas
infectocontagiosas, tal como a leptospirose.
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nde pernoitava um dos trabalhadores resgatados.

Reitere-se que nesses locais de permanéncia dos trabalhadores ndo havia qualquer
instalagdo sanitaria, ou seja, ndo havia vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, como determina a NR-31, nem recipientes
para coleta de lixo, bem como de papel higiénico e, por isso, os trabalhadores realizavam
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suas necessidades de excrecdo nos matos dos arredores. Ademais, ndo havia qualquer tipo
de lavatério com agua limpa e potavel, de modo que os trabalhadores alojados no barraco
da sede do Sitio utilizavam para higienizacdo das maos, tomar banho, lavagem das roupas e
consumo a mesma agua, proveniente de um riacho que passa a cerca de cinquenta metros
do barraco. Da mesma forma, o obreiro que pernoitava no galpdo préximo a sede da outra
Fazenda do autuado também utilizava 4gua de uma cisterna, que ficava aberta e continha
aspecto sujo, para tomar banho, lavar as mdos e beber. Toda a dgua era consumida
diretamente, sem passar por fervura ou qualquer processo de filtragem ou purificagdo.

Outro aspecto importante a ressaltar é a auséncia de recipientes para a coleta de lixo
e de sobras de alimentos, 0 que comprometia ainda mais a higiene e a organizacdo dos
locais, com lixo espalhado pelo chdo a volta, propiciando a proliferacdo de insetos e de
microrganismos patogénicos.

Esses locais improvisados para a permanéncia dos trabalhadores ndo ofereciam,
portanto, qualquer condicdo de conservagdo, asseio, saude, higiene e seguranga, ndo
garantiam protecdo contra intempéries e, ainda, expunham os trabalhadores que ali
permaneciam a diversos riscos, inclusive a incursdo de animais silvestres, peconhentos e de
insetos transmissores de doencas.

Portanto, as areas de vivéncia destinadas a esses trabalhadores aviltavam a sua
dignidade.

4.2.6.6. Da auséncia de lavanderia

Durante a inspecdo fisica e por meio de entrevista com os empregados, constatou-se
a indisponibilidade de lavanderia nas areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores
que realizavam atividades ligadas a atividade econémica desenvolvida no Sitio.

Como ja dito, o local usado como lavanderia pelos trabalhadores que estavam
alojados no barraco ao lado da casa sede do Sitio era um riacho localizado a
aproximadamente 50 metros da drea de vivéncia. Os referidos empregados lavavam suas
roupas e outros pertences em recipientes obtidos a partir de embalagens de agrotoxicos e
de combustivel reutilizadas, cortados de forma a servirem como bacia e balde. Além disso,
as roupas e pertences eram lavados a céu aberto e sobre uma tabua de madeira colocada
acima do riacho, do qual era retirada a 4gua a ser usada. Ressalte-se que por se tratar de
curso de agua a céu aberto, o mesmo esta sujeito a animais dos variados tipos, inclusive
cobras e outros animais pegonhentos, colocando em risco a integridade fisica dos
trabalhadores.
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Fotos: Local onde os trabales lavavam as roupas, tomavam banho e colhiam dgua para beber.

O trabalhador que pernoitava no galpdo préximo a sede da outra propriedade do
autuado (Fazenda Gabiru) lavava suas roupas ao lado do referido local de pernoite,
utilizando a dgua de um pocgo tipo cisterna, que era colhida com um motor movido a diesel
ou com um vasilhame de agrotdxico cortado ao meio e amarrado a uma corda. As roupas
eram lavadas sobre tabuas de madeira improvisadas, nas quais o trabalhador também
tomava banho, com a mesma agua.

i 3 ] -
tomava banho.

Fotos: Local onde um dos obreiros resgatados lavava suas roupas e

Mencione-se que de acordo com o art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea "e", da NR-31, com redacdo da Portaria n? 86/2005, o empregador deveria ter
disponibilizado a seus empregados, lavanderia instalada em local coberto, ventilado e
adequado, dotada de tanques e dgua limpa.

Oportuno destacar a importancia de um local adequado para higienizacdo das roupas
para a preservacao da salde dos trabalhadores, haja vista, em especial, a prépria sujidade
decorrente das atividades realizadas a céu aberto em campo, bem como a sudorese profusa,
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dado que o trabalho desenvolvido pelos trabalhadores exigem esforcos fisicos, com
exposi¢do ao sol.

4.2.6.7. Da auséncia de abrigo para protecdo contra intempéries, nos locais de trabalho

No curso da acdo fiscal, por meio de inspegdo realizada nos locais de trabalho e
através de entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de
manter abrigo para proteger os trabalhadores contra intempéries, embora os trabalhos
voltados a cultura de abacaxi e capim no Sitio Sdo José fossem realizados a céu aberto.

De acordo com os itens 21.1 e 21.2 da NR-21, nos trabalhos realizados a céu aberto é
obrigatdria a existéncia de abrigos, ainda que risticos, capazes de proteger os trabalhadores
contra intempéries, sendo ainda exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores
contra a insolagdo excessiva, o calor, o frio, a umidade e o vento. Contudo, em todos os
locais de trabalho inspecionados ndo foi identificada nenhuma estrutura ou edifica¢do além
dos barracos que os trabalhadores usavam para dormir. Saliente-se que as areas de vivéncia
estavam localizadas a aproximadamente 2.000 metros das plantagGes de abacaxi.

F e
-
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Fotos: Frentes de trabalho onde foram encontrados obreiros. Auséncia de qualquer abrigo.

Esclarega-se que as atividades de cultivo de abacaxi e capim sdo realizadas por
trabalhadores que circulam pelo interior da propriedade rural, nas lavouras, fazendo o
plantio, a adubacdo, rocando o mato, aplicando de agrotéxicos e outros insumos (como
produtos de inducdo, que ajudam no florescimento do abacaxi), além de confeccdo de
cercas e do carregamento dos caminhdes que transportam a produ¢do. Note-se que todas
essas atividades sdo realizadas a céu aberto. Por outro lado, repita-se, ndo existia nas frentes
de trabalho nenhuma estrutura sob a qual os trabalhadores pudessem se abrigar nos
periodos de intervalo ou em caso de intempéries. Saliente-se, ainda, que um dos principais
riscos a satide do trabalhador que realiza atividades a céu aberto é a exposi¢do prolongada a
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radiacdo solar, que tem sido relacionada com diversos efeitos danosos a salde, incluindo o
cancer de pele.

Dessa forma, abrigos para a protecdo contra intempéries, fixos ou mesmo méveis,
deveriam ser utilizadas por todo o periodo em que houvesse trabalhadores operando nas
respectivas atividades, ndo havendo justificativa para o empregador negligenciar as
necessidades dos empregados e descumprir a legislacdo pertinente. Ressalte-se que também
ndo eram fornecidas capas de protecdo de chuvas, chapéus e protetores solares.

Como se v& o empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a
obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries em todos os locais de trabalho em que se desenvolvem atividades a céu aberto,
contrariando o disposto pelas normas de protecdo a saude e seguranga no trabalho e os
riscos em relagdo a salde de seus trabalhadores.

4.2.6.8. Da auséncia das avaliagbes dos riscos, de exames admissionais, de EPI e de
materiais de primeiros socorros

O empregador deixou de realizar avaliagGes dos riscos inerentes a segurancga e a
saude da totalidade dos trabalhadores em atividade, visando a prevengdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, deixando de considerar as questes afetas a saude, a
seguranca e a integridade dos trabalhadores. Deixou, ainda, o empregador de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
fossem seguros e em conformidade com as normas de seguranga e salde no trabalho,
conforme item 31.3.3., alinea b, da Norma Regulamentadora 31, com redacdo da portaria
86/2005.

Dentre as atividades desenvolvidas no estabelecimento, podem ser citadas: plantio
de abacaxi e de capim; rogo das plantas daninhas a lavoura; corte de capim para ser usado
no acondicionamento das cargas de abacaxi nos caminh&es de transporte; carregamento dos
caminhdes; adubacdo e indu¢do da lavoura (aplicacdo de produtos que ajudam no
florescimento do abacaxi); aplicacdo de agrotoxicos e confecgdo de cercas.

Da andlise das atividades desempenhadas, identificaram-se diversos riscos fisicos,
quimicos e ergondmicos aos quais estavam expostos os trabalhadores, dentre os quais
podem ser citados: lesBes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes;
lesbes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como foice e facdo; ataques de
animais pe¢onhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpifes; doengas graves
provocadas pelo contato com produtos téxicos (venenos) utilizados na lavoura; contragdo de
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doencas devido 3 exposico as intempéries e radiagdo ndo ionizante; desenvolvimento de
problemas na estrutural corporal, em decorréncia da posigdo em que trabalham rogando os
pastos, fazendo cercas e lidando no cultivo do abacaxi.

Tais condi¢bes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacdo e
avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. No curso da
acdo fiscal, porém, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador
para avaliar, eliminar, nem controlar os inimeros riscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento.

Ressalte-se que todos os trabalhadores encontravam-se na mais absoluta
informalidade, sequer haviam sido submetidos a exames médicos ou avaliacdes de saude
antes do inicio de suas atividades laborais e tampouco receberam equipamentos de protecdo
individual adequados aos riscos aos quais estavam expostos, como perneira, calcado de
seguranca, capa de chuva, chapéu, roupas de mangas longas e EP| apropriados para aplicacdo
de agrotoxicos. Ainda, os trabalhadores ndo haviam passado por nenhum tipo de treinamento
e realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias passadas.

Fotos Trabalhadures encumradus em plena atividade na Iavoura de abat:axl Nﬁo foram fm'rlecidos
EPI adequados para protec¢do dos riscos aos quais estavam expostos.

Ainda, salienta-se que no estabelecimento n3o existiam materiais para prestacao de
primeiros socorros.

Ao deixar de realizar a avaliacdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranga dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar a saude e segurancga dos
trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a prépria sorte e aos conhecimentos
apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como
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se viu no caso em tela, eram insuficientes para criar um ambiente, mesmo minimamente,
seguro de trabalho.

4.2.6.9. Das irregularidades referentes aos agrotéxicos

Durante a inspe¢ao realizada no Sitio, constatou-se a existéncia de varias
irregularidades provenientes do uso de agrotéxicos no estabelecimento rural, que também
foram objeto de lavratura de autos de infragdo - cuja relagdo acompanha este Relatério - e
estdo abaixo descritas.

4.2.6.9.1 Da falta de EPI, de vestimentas adequadas e de treinamento dos trabalhadores

Pp— -

aplicacdo de agrotoxicos para combater o mato e matar insetos e outras pragas que
prejudicam o cultivo do abacaxi. Eles eram responsaveis pela dosagem dos produtos e
utilizavam bombas para aplicar o veneno, porém ndo receberam equipamentos de protec¢do
individual ou vestimentas do empregador, como também ndo receberam qualquer
treinamento sobre a manipulagdo correta e segura dos produtos aplicados. Ambos
trabalhavam com roupas préprias. As luvas utilizadas pelos empregados, por exemplo, eram
de tecido e, por ndo serem impermedveis, permitiam o contato do produto com a pele dos
trabalhadores. Os obreiros estavam aplicando veneno com mascaras faciais inadequadas do
tipo “Respirador sem valvula tipo PFF-1 S”, indicado somente para protecdo das vias
respiratorias contra poeiras e névoas, com limitagdes de uso a utilizagdo contra poeiras ou
névoas toxicas, como € o caso da aplicagdo de agrotdxicos. Ndo havia 6culos de protecdo
para a aplicacdo de agrotoxicos. Na mesma situagdo estavam os trabalhadores que faziam o
abastecimento de agua das maquinas aplicadoras de veneno.
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Fotos: r de agrotoxicos encontrado em plena atividade na lavoura de abacaxi. Luvas e
méscaras inapropriadas, fornecidos pelo empregador.

4.2.6.9.2 Da auséncia de local adequado para guarda da roupa dos aplicadores de
agrotoxicos

Os pertences pessoais, calcados e roupas dos trabalhadores que aplicavam
agrotéxicos, assim como os dos demais, em virtude da falta de local adequado para a
guarda, ficavam espalhados dentro do barraco no qual pernoitavam, sem nenhum tipo de
organizagdo, sobre bancadas improvisadas com tabuas de madeira; pendurados nas
madeiras que sustentavam a cobertura do barraco; soltos, em mochilas ou em caixas; em
varais improvisados no interior do barraco; dentro das redes; ou mantidos diretamente no
chdo.

-

Fotoﬁ: Forma como as roupas, inclusive dos aplicadores de agrotéxicos, eram di dentro do
barraco.
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4.2.6.9.3 Do armazenamento de agrotéxicos em local impréprio e de forma inadequada

N&o havia no Sitio um local adequado para o armazenamento dos produtos toxicos.
Eles eram armazenados em um cbmodo de madeira, de aproximadamente 2 metros
quadrados, com inimeras frestas, chdo de terra batido e coberto de telha de amianto com
perfuracdes. As paredes consistiam em ripas de madeira afixadas umas ao lado das outras.
Havia espaco entre as estruturas de madeira e, por ndo serem da mesma altura, sobravam
frestas na parte superior, além de buracos em toda a estrutura, coberta a partir da aposi¢do
de uma peca de telha de amianto com. Ndo havia tranca na porta dessa estrutura, o que
permitia o acesso de qualquer trabalhador. Também ndo havia, em nenhum local da
estrutura descrita, nem do lado de dentro e nem tampouco na parte externa, qualquer
simbolo, placa, cartaz ou aviso de perigo. Pelo fato de ser de madeira e chdo de terra, a
edificacdo utilizada para manter os agrotéxicos ndo possibilitava limpeza e
descontaminagdo. As embalagens dos produtos ndo eram armazenadas em estrados ou
pilhas estaveis e ficavam encostadas nas paredes da edificacdo.

Fotos: Local e forma de armazenamento dos agrotdxicos.
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4.2.6.9.4 Da reutilizacdo de embalagens vazias de agrotdxicos

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que os trabalhadores colhiam a agua
do riacho, para utilizagdo durante o banho e para lavarem as roupas, fazendo uso de galGes
plasticos que antes armazenavam produtos prejudiciais a salide, dentre eles, agrotoxicos,
tanto que traziam, em letras garrafais, a inscricio “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”.
Foram encontradas embalagens vazias e cortadas, contendo agua, em uma bancada de
madeira na grota para o uso dos trabalhadores durante o banho.

i *’l l.' ¥ :
Fotos: Vasilhame de agrotéxico que era utilizado pelos trabalhadores para coletar dgua no riacho.

O trabalhador que pernoitava no galpdo préximo a sede da outra propriedade do
autuado (Fazenda Gabiru) também colhia a dgua do pogo tipo cisterna com um vasilhame de
agrotdxico cortado ao meio e amarrado a uma corda.

Fotos: Vasilhame de agrotdxico que era reutilizado pelo trabalhador para colher d4gua no po;:n.
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Também foram vistas embalagens vazias abandonadas sem qualquer critério aos
redores das dreas de vivéncia, o que demonstra a falta de destinag3do final adequada a esses
vasilhames.

Fotos: Embalagens vazias de agrotdxicos encontradas espalhadas pelo Sitio.

Da mesma forma, o empregador deixou de sinalizar, com indicacdo do periodo de
reentrada, as areas tratadas com agrotdxicos, potencializando a possibilidade de ocorréncia
de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais ligadas ao contato dos trabalhadores com
esses produtos. A Equipe de Fiscalizagdo esteve em uma das frentes de trabalho e encontrou
obreiros aplicando agrotoxicos. Nas areas que ja estavam tratadas, ndo existia sinalizagdo do
periodo de reentrada.

v k .
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tratada com agrotdxicos, sem placa indicativa do periodo de reentrada. -

Os produtos utilizados pelos trabalhadores, e encontrados no Sitio pelo GEFM, eram:
1) ETHREL 720 — Regulador de crescimento do grupo etileno, que possui classificacdo
toxicolégica Il (ALTAMENTE TOXICO); 2) GLIZMAX - Herbicida ndo seletivo, de acHo sistémica,
de classificagdo toxicolégica Il (ALTAMENTE TOXICO); 3) HERBURON 500 BR — Herbicida
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seletivo do grupo quimico ureia, de classificacdo toxicolégica IV (POUCO TOXICO) e de
classificacdo do potencial de periculosidade ambiental Il (PRODUTO MUITO PERIGOSO AO
MEIO AMBIENTE); 4) VEREDICT R - Herbicida Seletivo do Grupo Quimico Acido
Ariloxifenoxipropiénico, de classificagio toxicolégica | (EXTREMAMENTE TOXICO); 5)
CERCOBIN 700 WP — Fungicida sistémico de classificagdo toxicolégica | (EXTREMAMENTE
TOXICO) e de classificagdo do potencial de periculosidade ambiental Il (PRODUTO MUITO
PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE); 6) ALTERNE - Fungicida sistémico do grupo quimico triazol,
de classificacdo toxicoldgica Il (MEDIANAMENTE TOXICO) e classificagdo do potencial de
periculosidade ambiental Il (PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE); 7) FOLICUR 200 EC - Fungicida
sistémico do grupo triazdis, de classificagdo toxicolégica Il (MEDIANAMENTE TOXICO) e
classificacdo do potencial de periculosidade ambiental Il (PRODUTO MUITO PERIGOSO AO
MEIO AMBIENTE); 8) BENDAZOL - Fungicida sistémico do grupo quimico Benzimidazol, de
classificacio toxicolégica 1l (MEDIANAMENTE TOXICO) e classificagdo do potencial de
periculosidade ambiental Il (PRODUTO MUITO PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE); 9) KESHET
25 EC - Inseticida com modo de agdo de contato e ingestdo do grupo quimico dos piretréides
sintéticos, de classificacdo toxicolégica | — (EXTREMAMENTE TOXICO) e classificagdo quanto
ao potencial de periculosidade ambiental Il (MUITO PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE); 10)
DIURON NORTOX 500 SC - Herbicida sistémico, apresentado sob a forma de suspensdo
concentrada com eficiéncia no controle de plantas daninhas, de folhas largas e gramineas,
tanto em pré como em pds-emergéncia precoce, de classificagdo toxicolégica |li
(MEDIANAMENTE TOXICO) e classificagdo do potencial de periculosidade ambiental ||
(PRODUTO MUITO PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE).
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Fotos: Alguns dos agrotdxicos encontrados no Sitio.

E importante salientar que os produtos manipulados pelos obreiros sdo facilmente
absorvidos pelo organismo através das vias respiratorias e pelo contato com a pele, podendo
causar, quadros de intoxicagdo, com ndusea, vOmito, cefaleia, tontura, desorientagdo,
agitacdo, parestesias, irritacdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratdria,
podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a morte. Portanto, a auséncia
dos cuidados exigidos pela legislacdo pertinente, verificada em virtude das condigBes
encontradas no estabelecimento rural, descritas nos pardgrafos anteriores e demonstradas
através de fotografias, acarreta graves riscos a saude e a seguranga dos obreiros.

Como se sabe, os agrotoxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias
respiratdria, dérmica e oral, por meio de inalagdo, contato direto e aspiragdo. Oportuno
mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicacdo. Os
chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por
nausea, vomito, cefaleia, tontura, desorientacdo, agitacdo, parestesias, irritacdo de pele e
mucosas, formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia,
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convulsdes, coma e até mesmo a morte. Os chamados efeitos crbnicos, que estdo
relacionados com exposi¢des por longos periodos e em baixas concentracbes, sdo de
reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando ha exposicdio a
contaminantes diversos, situacdo muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais dificil o
reconhecimento de uma associagdo entre causa e efeito. Os sintomas comumente descritos
sdo reacgdes alérgicas, alteragdes imunolégicas, genéticas, malformacdes congénitas, cancer,
além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio, cardiovascular, hepdtico,
reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive
com alteragbes comportamentais.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Além das entrevistas realizadas com todos os trabalhadores encontrados em efetivo
labor, durante a acdo fiscal, foram colhidas declarages reduzidas a termo por auditores-
fiscais do trabalho. Essa tomada de depoimentos ocorreu nas imedia¢bes da sede do Sitio,
préximo ao barraco dos trabalhadores, durante as inspe¢bes in loco. Os termos de
depoimento seguem em anexo a este relatorio.

Fotos: Entrevista com trabalhadores e tomada de depoimentos.

Durante as inspecbes nas dependéncias do estabelecimento rural, foi encontrada
pela Policia Rodovidria Federal, responsavel pela seguranga da Equipe, uma espingarda
calibre 28, n? 348405, modelo 651, gauge-02. A arma foi apreendida e apresentada na
Delegacia de Policia da cidade de Rio Maria/PA, conforme Auto de Apresentagdo e
Apreensdo e Termo de Declaracdes do policial responsavel pelo ato (COPIAS ANEXAS).

Finalizada a inspecdo fisica no estabelecimento rural, e constatada a submissdo de
trabalhadores la encontrados a condigdes degradantes de trabalho e vida, em decorréncia
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das irregularidades trabalhistas encontradas, os seis obreiros foram informados sobre a

necessidade cessarem as atividades laborais em favor do Sr—e de

deixarem imediatamente o local, bem como que a Equipe de Fiscalizacdo buscaria a

regularizacdo dos problemas verificados.

O coordenador do GEFM tentou entrar em contato com o proprietdrio do Sitio, Sr.
- por meio do aparelho de telefone celular que existia na casa do gerente (sede), apos
ter sido por ele fornecidos os niimeros dos telefones do empregador. Porém, ndo logrou
éxito neste intento. Assim, como os carros da Fiscalizagdo ndo comportavam, por auséncia
de vagas, transportar os obreiros encontrados em condigdes degradantes, eles foram
informados de que o GEFM tentaria localizar o empregador na cidade de Floresta do
Araguaia, e solicitaria que ele (empregador) os retirasse daquele local o quanto antes.

Antes de deixar o Sitio 5o José, o GEFM preencheu e entregou ao 5Sr.
- gerente do estabelecimento, a Notificagdo para Apresentacio de Documentos —
NAD n? 3552593004-01/2015 (COPIA ANEXA), solicitando que documentacdo sujeita &
Inspecdo do Trabalho, referente aos obreiros encontrados no Sitio, fosse apresentada no dia
02/05/2015, as 09 horas, nas dependéncias do Hotel Modelo, em Xinguara/PA, onde a
Equipe estava hospedada.

No final da tarde do mesmo dia 30/04, chegando a cidade de Floresta do Araguaia, o
coordenador do GEFM se dirigiu até o galpdo onde o empregador comercializa frutas,
localizado na Av. Independéncia, n? 1720, Centro, porém o comércio ja estava fechado. Ato
continuo, tomou informag6es com a vizinhanca e descobriu o seu endereco residencial,
deslocando-se até 14, na tentativa de encontra-lo. Na casa do Sr. - que ficana

_o coordenador da Equipe foi recebido pela sua esposa, do lado de fora

do imovel, explicando-a sobre a fiscalizagdo e sobre a necessidade de falar com o Sr-
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A referida senhora informou que o seu marido estava em viagem, na cidade de Redencdo.
Ainda assim, tentou ligar para o seu celular, mas ndo conseguiu contato. O AFT reforgou a
necessidade de conversar com o proprietario do estabelecimento rural, deixando os
nimeros de telefone do GEFM com a sua esposa, e pedindo-a que solicitasse ao Sr. -
que entrasse em contato, t3o logo pudesse.

Apds estas diligéncias, a Equipe Fiscal se deslocou para Xinguara/PA, e foi contatada
pelo Sr. ainda na noite do dia 30/06. O coordenador do GEFM explicou ao
empregador a respeito da acdo fiscal e da necessidade de retirada dos trabalhadores das
condicBes em que se encontravam. Ele (empregador) se comprometeu a retirar os obreiros
na manha do dia seguinte, bem como a comparecer perante o GEFM, na cidade de Xinguara,
no periodo vespertino.

De fato, no dia 01/05/2015, pela manh3, o Sr-providenciou a retirada dos seis
obreiros que estavam alojados em barracos no interior do seu Sitio, alocando-os em hotel na
cidade de Floresta do Araguaia. A tarde, por volta das 15 horas, compareceu ao Hotel
Modelo, em Xinguara, quando foi ouvido pelos membros do GEFM, reduzindo-se a termo
suas declara¢cbes, bem como alertado sobre as implicacdes da a¢do fiscal e as medidas
necessarias ao seu prosseguimento (ATA DA REUNIAO EM ANEXO). No mesmo ato, foi
entregue planilha (COPIA ANEXA) com os dados sobre os periodos de trabalho e as verbas
devidas, apurados com base em entrevistas com os trabalhadores encontrados em

condicdes degradantes e nas declaracdes prestadas pelo empregador, determinando os
montantes devidos nas rescisdes contratuais. Ap6s analisar a planilha, o Sr.-iis:;e que
conversaria com os trabalhadores e tentaria localizar algum recibo de pagamento que
eventualmente tivesse, para que tais valores fossem abatidos do que deveria pagar.

Fotos: Reunido do GEFM com o empregador, no dia 12/05/2015.
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Diante da situacdo encontrada e apods orientagbes recebidas dos representantes do
GEFM, o Sr-se comprometeu a adotar as seguintes medidas: Anotar os contratos de
trabalho nas CTPS dos empregados encontrados em situagdo de informalidade; Providenciar
2 (duas) fotos 3x4 dos trabalhadores para o registro e para emissdo das CTPS dos obreiros
que ndo possuissem este documento; Realizar exames médicos demissionais dos
trabalhadores cujos vinculos foram rompidos devido as condigbes degradantes nas quais
foram encontrados; Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas rescisérias
devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancario), dos trabalhadores
encontrados em condi¢cdes degradantes.

O pagamento ficou marcado para o dia 04/05/2015, as 10 horas, nas dependéncias
do Hotel Modelo, conforme combinado com o empregador. A apresentagdo dos
documentos solicitados em NAD foi remarcada para a mesma data, horério e local.

Na data marcada para pagamento (04/05), devido a indisponibilidade do saldo de
eventos do Hotel Modelo, os trabalhos foram realizados na sede da Justica do Trabalho em
Xinguara, cujas dependéncias foram gentilmente cedidas pela MM Juiza local. O empregador
compareceu juntamente com os trabalhadores e apresentou alguns recibos de
adiantamentos realizados aos obreiros, cujos valores foram por eles reconhecidos. Ato
continuo, apresentou as CTPS dos empregados resgatados, devidamente anotadas, com as
datas de admissdo retroativas ao periodo de inicio da prestagdo laboral; o Livro de Inspegéo
do Trabalho; os atestados de salide ocupacional demissionais dos trabalhadores; e os termos
de rescisdo de contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados. Os demais documentos
solicitados em NAD ndo foram apresentados, em virtude da sua inexisténcia.

Quatro dos trabalhadores resgatados estavam sem CTPS, dois porque nunca tiveram
este documento, dois porque os haviam deixado em suas casas, no estado do Maranh3o. Por
isso, e dada a necessidade da sua existéncia para registro e recebimento do seguro
desemprego, os documentos foram emitidos pelo GEFM e entregues aos obreiros.

Fotos: Emissdo e entrega das CTPS aos trabalhadores que ndo possuiam.
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O pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados foi realizado pelo
empregador, na mesma data, e acompanhado pelos membros do GEFM (TRCT ANEXOS).

Fotos: Pagamento das verbas rescisérias aos trabalhadores.

O empregador alegou que ndo conseguiu encontrar para comprar, nas papelarias de
Xinguara, livro de registro de empregados, razdo pela qual deixou de apresenta-lo & Equipe
Fiscal. Entretanto, comprometeu-se a comprovar, até o dia 22/05/2015, por meio de correio
eletrénico (e-mail), as formalizagGes dos vinculos de todos os empregados encontrados no
estabelecimento rural. Além disso, ficou notificado a apresentar, também por e-mail, os
comprovantes de recolhimento do FGTS mensal de todos os obreiros, bem como do
rescisorio dos resgatados; CAGED de admissdo e de desligamento de todos os trabalhadores
do estabelecimento, com comprovante de pagamento de multa pelo atraso na informacdo; e
RAIS de todo o periodo, com comprovante do pagamento da multa pelo atraso e/ou omissio
nas informacdes.

Ap6s o pagamento e a entrega das guias de seguro-desemprego aos trabalhadores,
foi elaborado e colado no Livro de Inspeg¢do do Trabalho, Termo de Registro da Inspecio
(COPIA ANEXA) contendo o resumo das providéncias adotadas até entdo, bem como
notificagdo ao empregador para comprovar, até o dia 22/05/2014, via e-mail, a regularizagdo
de outros itens, acima citados (Formalizagdo dos registros, FGTS, CAGED e RAIS).

4.4. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foram emitidas 06 (seis) guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado
(COPIAS ANEXAS) pela equipe fiscal, as quais foram entregues aos trabalhadores em
condi¢des degradantes de trabalho vida, de acordo com tabela abaixo.

NOME DO TRABALHADOR NUMERO DA GUIA

. [
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4.5. Dos autos de infragdo

As irregularidades descritas neste Relatério ensejaram a lavratura de 33 (trinta e trés)
autos de infragdo, que foram entregues ao empregador pessoalmente. Segue, abaixo, a
relagdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias dos mesmos.

N2DO Al | EMENTA CAPITULACAO INFRACAOD

Admitir ou manter empregado sem o

1. | 206702868 | 0000108 | Art. 41, caput, da CLT. | respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.
Deixar de anotar a CTPS dos empregados,

2. | 206702906 | 0000051 | Art. 29, caput, da CLT. | no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestagdo laboral.

3. | 206702949 | 0000019 | Art. 13, caput, da CLT. | Admitir empregado que nio possua CTPS.
Efetuar o pagamento do saldrio do

4. | 206702981 | 0011460 Art. 464 da CLT. empregado, sem a devida formalizacdo

do recibo.

5. | 206703015

0014079

Art. 12 da Lei n® 4.090,
de 13.7.1962, com as
alteracdes
introduzidas pelo art.
12, da Lei n? 4.749, de
12.8.1965.

Deixar de efetuar o pagamento do 132
(décimo terceiro) saldrio até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.

6. | 206703058

1310020

Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, ¢/citem
31.3.3, alinea “b”, da

NR-31.

Deixar de realizar avaliagdes dos riscos
para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de
seguranga e salde.
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NeDOAI | EMENTA CAPITULAGAO INFRAGAO
Art. 13 da Lei n® Deixar de fornecer aos trabalhadores,
7. | 206703066 | 1314645 | 5.889/1973, c/citem | gratuitamente, equipamentos de
31.20.1 da NR-31. protecdo individual.
Art. 13 da Lei n2. Deixar de equipar o estabelecimento
g. | 206703074 | 1310372 | 5.889/1973, c¢/citem | rural com material necessario a prestagio
31.5.1.3.6 da NR-31. | de primeiros socorros.
i n2
5 ;’;}::7? 'c',,e:: ;em Deixar de submeter trabalhador a exame
9, | 206703139 | 1310232 3 " w.m | médico admissional, antes que assuma
. 31.5.1.3.1, alinea “a", i
da NR31 suas atividades.
Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/citem | Deixar de disponibilizar alojamentos aos
10| 206703147 | 1313436 | 3 23.1, alinea “c”, da | trabalhadores.
NR-31.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/citem | Deixar de disponibilizar instalagdes
11} 2670201 | 2533410 31.23.1, alinea “a”, da | sanitarias aos trabalhadores.
NR-31.
Kbt 18 e Lot vl ;rlz::'rh dei:i:t;:lmii;ilizar, nt:r; .fr:ntes de
12.| 206703236 | 1313630 | 5.889/1973, c/citem | "9 10 %2 @C7ES sf‘?;aﬁ:"
31.23.3.4 da NR-31. P G he
lavatérios.
araadatein | s
13.| 206703261 | 1313886 | 5.889/1973,c/citem | "°° 8 i
. utilizacdo de copos coletivos para o
31.23.10 da NR-31.
consumo de dgua potavel.
Art. 13 da Lei n®
3406 5.889/1973, c/citem | Deixar de disponibilizar locais para
1L 06 RS 31.23.1, alinea “b", da | refeicfo aos trabalhadores.
NR-31.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/citem | Deixar de disponibilizar lavanderia aos
206703414
15, . AR 31.23.1, alinea “e”, da | trabalhadores.
NR-31
Art. 157, inciso |, da | Deixar de manter abrigo para proteger os
16.| 206703431 | 1210327 CLT, ¢/citem 21.1da | trabalhadores contra intempéries, nos
NR-21. trabalhos a céu aberto.
.13 da Lei n?
5 ;; /19.’; Cf'-li ::ern Manter dreas de vivéncia que n3o
17.| 206703473 | 1313460 . : possuam condi¢des adequadas de

31.23.2, alinea “3", da
NR-31.

conservagao, asseio e higiene.
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N2DOAI | EMENTA CAPITULAGCAO INFRAGCAO
i n2
5 :sr;jiiaﬂia t::: lilem Manter areas de vivéncia que ndo
18.| 206703481 | 1314700 31.23.2, alinea “e”, da ::sst:;r: altl;r:‘mina;ﬁo efou ventilagdo
NR-31. - ;
ine
5 g};g%a :,el :;em Manter dreas de vivéncia que ndo
19.| 206703490 | 1313479 : dbaiengs possuam paredes de alvenaria, madeira
i TL222, sines "W, 4 ou material equivalente
NR-31. T :
i n2
5 ;;:{:g_ga :jé ?tem Manter areas de vivéncia que ndo
20.| 206703511 | 1313487 " il possuam piso cimentado, de madeira ou
r TL22, slinen 5", e de material equivalente
NR-31. 9 :
o
5 :sr;k::;;a 5‘1 Ii.ltem Manter dreas de vivéncia que ndo
21.| 206703538 | 1313495 31.23.2, alinea “d”, da ;::s;ag: icec;bertura que proteja contra as
NR-31. e
art. 13 da Lein? Deixar de fornecer aos trabalhadores
5.889/1973, c/citem | expostos a agrotdxicos equipamentos de
2| ARORSOL | 3% | 3159, alinen " ds | proteciio Individisl efou vestimentes
NR-31. adequadas aos riscos.
i | D b s
23.| 206703571 | 1311379 | 5.889/1973, ¢/citem | P —
g a todos os trabalhadores expostos
31.8.8 da NR-31. "
diretamente.
Armazenar agrotdxicos, adjuvantes ou
Art. 13 da Lei n2® produtos afins em desacordo com as
24.| 206703589 | 1311816 | 5.889/1973, c/citem | normas da legislagdo vigente e/ou as
31.8.18 da NR-31. especificagbes do fabricante constantes
dos rotulos e bulas.
Art. 13 da Lei n® Deixar de dotar as edifica¢bes destinadas
5.889/1973, ¢/citem | ao armazenamento de agrotdxicos
206703619 | 1311786 d r
25. 31.8.17, alinea “d", da | adjuvantes e produtos afins, de placas ou
NR-31. cartazes com simbolos de perigo.
Art. 13 da Lei n2 Deixar de sinalizar as areas tratadas com
26.| 206703651 | 1311646 | 5.889/1973, c¢/citem | agrotéxicos, informando o periodo de
31.8.10.1 da NR-31. | reentrada.
Art. 13 da Lei n? Deixar de disponibilizar um local
27.| 206703660 | 1311506 5.889/1973, ¢/citem | adequado para a guarda da roupa de uso

31.8.9, alinea “d”, da
NR-31.

pessoal, quando da aplicacdo de
agrotdxicos.
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NeDOAI | EMENTA CAPITULACAOD INFRACAO
Art. 13 da Lei n? Manter agrotdxicos, adjuvantes ou
5.889/1973, c/citem | produtos afins armazenados em
28.] 206709678 | ARLA 31.8.17, alinea “a”, da | edificagdo que ndo tenham paredes e/ou
NR-31. cobertura resistentes.
Deixar de restringir o acesso as
Art. 13 da Lei n® edificagbes destinadas ao
5.889/1973, c/c item | armazenamento de agrotdxicos,
29.| 206703686 | 1311760 | ;) ¢ 15 iinea “b”, da | adjuvantes e produtos afins aos
NR-31. trabalhadores capacitados a manusear
esses produtos.
Art. 13 da Lei n? Manter agrotdxicos, adjuvantes ou
5.889/1973, ¢/citem | produtos afins armazenados em
jo.| 206705708 | 1B1ANIS 31.8.17, alinea “f", da | edificagdo que ndo possibilite limpeza e
NR-31. descontaminagao.
Ark. 43 e Lad 1 Deixar t!e mantfzr as embalagens de .
5.889/1973, c/c item agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
31.| 206703716 | 1311824 i e sobre estrados e/ou em pilhas estaveis
» 31.8.18, alinea “a", da
NR-31 e/ou afastadas das paredes e/ou
’ afastadas do teto.
Permitir a reutilizacdo de embalagens
Ml | S e o
32.| 206703724 | 1311735 5.889/1973, c/c item p i
: destinacdo final prevista na legislacdo
31.8.15 da NR-31. g :
vigente as embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.
Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/citem | Permitir o uso de roupas pessoais para
.| AR | AN 31.8.9, alinea “h", da | aplicagdo de agrotoxicos.
NR-31.

5. DA CONDUTA REITERADA DO EMPREGADOR DE MANTER TRABALHADORES EM

CONDICOES DEGRADANTES

Através de consulta ao Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho — SFIT, os membros
da Equipe Fiscal descobriram que o 5r.
GEFM anteriormente, em dois estabelecimentos rurais (Sitio Nova Vida e Fazenda Nova
Alianga), no periodo de 06/10 a 13/10/2011, cuja propriedade, a época, também era dele

em sociedade com N

Naquela oportunidade também houve a constatacdo de que o Sr._
-mantinha trabalhadores em condigBes degradantes de trabalho e vida, 29 (vinte e

ja havia sido fiscalizado pelo
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nove) no total, tendo sido resgatados pelo GEFM e recebido as guias de seguro-desemprego
especial.

As irregularidades encontradas & época ensejaram a lavratura de 25 (vinte e cinco)
autos de infracdo, cujas ementas foram: 0000108 (Admitir ou manter empregado sem
registro); 0000051 (Deixar de anotar as CTPS no prazo de 48 horas); 0011460 (Efetuar o
pagamento do saldrio sem formalizacdio do recibo); 0014079 (Deixar pagar o 13¢ salario);
0000574 (Deixar de registrar os horarios de entrada, saida e periodo de repouso dos
empregados); 0013986 (Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido aos empregados); 0013960 (Manter
empregados trabalhando sob condigBes contrarias as disposi¢des de protecdo ao trabalho);
0003930 (Deixar de efetuar o pagamento das parcelas da rescisdo até o 12 (primeiro) dia atil
imediato ao término do contrato); 0009784 (Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS); 0015105 (Manter empregado demitido sem justa causa trabalhando,
sem o respectivo registro, e recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego);
1314645 (Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de prote¢ao
individual); 1310372 (Deixar de equipar o estabelecimento rural com materiais de primeiros
socorros); 1310232 (Deixar de submeter trabalhadores a exame médico admissional);
1313436 (Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores); 1313410 (Deixar de
disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores); 1313630 (Deixar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalages); 1313428 (Deixar de disponibilizar locais para refeicdo
aos trabalhadores); 1311816 (Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislagdo vigente e/ou as especificagdes do fabricante
constantes dos rétulos e bulas); 1311735 (Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos); 1313894 (Fornecer moradia familiar que ndo possua
capacidade dimensionada para uma familia); 1313738 (Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31); 1313762
(Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo); 1313754 (Disponibilizar
alojamento que ndo tenha portas e janelas capazes de oferecer boas condicdes de vedagdo e
seguranca); 1313746 (Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais); e 1314750 (Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potavel e
fresca em quantidade suficiente).

Portanto, algumas das irregularidades encontradas na acdo fiscal realizada no ano de
2011 também existiam no estabelecimento objeto da fiscalizagdo atual, conforme pode ser
verificado a partir do confronto entre as ementas dos autos de infracdo lavrados nas duas
oportunidades.
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O empregador firmou, em decorréncia da fiscalizagdo anterior (2011), Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC com o Ministério Publico do Trabalho. O TAC foi executado
pelo MPT no decorrer da agdo atual, de acordo com informagdes do Procurador do Trabalho
que compunha o GEFM.

Como visto, © mesmo empregador praticou conduta reiterada de manter
trabalhadores em situa¢des degradantes de trabalho, ou seja, de reduzi-los a condigbes
andlogas A de escravo, jd que a degradancia é uma das formas por meio das quais o
trabalho escravo se apresenta, fato que sugere, no minimo, descaso em relacio aos
preceitos legais basicos de protecdo ao trabalho.

Vale dizer que o Sr_ agiu, em mais de uma oportunidade,

com total desrespeito 3as normas da legislagdo trabalhista e, mais grave do que isso,
mantém o costume de submeter trabalhadores a condigdes desumanas de trabalho e vida,
mesmo diante dos atos fiscalizatérios do Estado, o que demonstra descaso também as
instituices estatais e denota a certeza da impunidade.

6. CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste relatério, restou constatada pelo GEFM a submissdo,
pelo empregador acima qualificado, a condigdes degradantes de trabalho, dos 06 (seis)
trabalhadores acima descritos.

Durante as inspecdes realizadas no Sitio em que trabalhavam os ruricolas
contratados para realizacdo de tarefas afetas cultivo de abacaxi e de capim (rogo, plantio,
colheita, confeccdo de cercas e aplicacdo de agrotéxicos), foram verificadas diversas
irregularidades que apontaram para um quadro de degrada¢do das condigbes de trabalho
fornecidas a esses trabalhadores. A andlise do conjunto dessas irregularidades demonstra a
situacdo degradante, o que foi detalhadamente descrito nos autos de infracdo em anexo.

Constatou-se, pois, que as condi¢des de saide, seguranca, higiene e conforto dos
trabalhadores eram degradantes e aviltavam a sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter
que resgata-los, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instrugdo Normativa
n? 91/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigBes existenciais minimas para a execugdo do labor. A
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Segunda via da Notificagdo para Apresentacgdo de

Documentos - NAD n2 3552593004-01/2015;




MINISTERIO DO TRABMHO E EMPREGO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

;J'=-|-

& Tiw

Endereco: _
Endereo para
CNPJ/CEICPF: -

OF

Empregados: Homens:

Mulheres: _

NOTIFICO o empregador acima fara apresentar as _ Q0 horas, do dia

_ CNAE:
[- N Menores: __ o=

NADN. 3552693004—01/ 2015

ORRD

Total:

o

O3 |05 [£21Y, os documentos abaixo assinalados, referentes ao periodo

oL | Lo/4 a_°9 ) 14 (quando ndo aspeaﬂcadu} nos termos do disposto nos paragrafos 3° e 4°, do art 630, da CLT. A falta de apresentacao da
documentacao relacionada a qualquer d-cs rlsan (ff‘mg su;artara emprag,ador a autua forma lel (Decreto 4.552/02 e §§ 3" 4°du artigo 630 da CLT). Local da
apresentagao dos documentos: j _ > AApM 2 uLjJ.&m‘-f /P

(L) Carta de Preposto ou procuragdio para representar o empregador perante o MTE.

(L) Cartao de inscrico no CNP.J, CEl ou CPF do empregador

(L) Registo de Fima, ContaloEstatuto Social e alteraciesiatas. Se

i i0 Rural, ata de constituicio/alteragies; Matricula Coletiva no
CEl: Pacio de Solidariedade registrado em cartorio; documentos refativos a
administragao do Condominio (Portaria MTE 1964/99).

(_) Relagio de estabelecimentos do grupo econdmico com endereco, namem de
empregados e CNPJ.

() Contratos de Amendamenio; Compra e Venda; Empreitada e Subempreitada;
Parceria e Prestagio de Servigos, com respectivas inscrighes e nolas fiscais
quando couber.

{__) Titulo de Propriedade da Tema.

(75) Livro de Inspegsio do Trabaiho.

{4 Livro ou Fichas de Registro de Empregados. (Se sistema eletrinico, a autorizacao
do MTE, declaracio da empresa da ultima utiizada com a qualificacio do
empregado e a prixima numeragao a ser ufilizada)

() Relagio de Empregados Afivos, inclusive com idade inferior a 18 anos e
aprendizes, discriminados por género, com data de admiss3o, PIS e fungio.

(£) CTPS dos Empregados e recibos de entrega e devolugio.
(__) Controle de jomada de trabalho. Periodo
(__) Escalas de revezamento e de folgas semanais. Periodo:
() CAGED com relattrios e recibos de entrega. Periodo:
() RAIS com relaggio de empregados e recibos de entrega. Anos:

(__) Termas de Rescisio de Confratos de Trabalho (peticao inicial, acordos e senfencas
da Justica do Trabalho). Periodo: N

{__) Pedidos de Demiss3o e Avisos Prévios. Penodu e

() Controle Dirio de Produgdio. Periodo;__cfuide jorr 20/

uwmmuhpmmmmmEmmmmmmfa’ /2ol

L@Rmifrmde&hmmmmmmmm
Periodo:__d v | DY

(x{) Copia do Giimo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

(A Avisos e Recibos de Férias. Periodo: —

&‘]GFIPEGRRFMFGTSedaCamm mrebqﬁomen'u'egamse
comprovantes de pagamento. Periodo:_o{Lid. }pﬂu 2014

(__) Guias de Contribuiio Sindical - Empregador e Empregados com relagio de
empregados. Anos:

{_}Ccrrlm:aq:aodeDﬁpmsadoSegumDeswegnPemdo

() Documentacio completa da CIPATR, (Atas, Calendano de Rﬂ.nbes
Documentacio do Processo Eleitoral — inclusive comunicagao ao sindicado e
certificado de treinamento, com conteddo, carga horaria e ista de presenca). NR
31, ltem 31.7 e subilens).

(__) Documentagdo referente ao SESTR — Senvigo Especializado de Seguranca e
Saide no Trabalho Rural proprio, coletivo ou extemo (ficha de registro de
empregado; relagio e qualificacio dos integrantes, credenciamento junto ao MTE)
ou comprovante de qualificagio do preposto/lempregador (NR-31, item 31.6).

{-_(] Relagio dos Trabalhadores e Comprovantes de Treinamentos realizados sobre
Saide e Seguranga, indlusive 0s de capacitagio sobre prevengao de acidenies
com agrotixicos para 0s empregados expostos diretamente (NR 31, sub-tem
31.8.8).

{x) Atestados de Saide Ocupacional (ASO) (admissionais, periodicos, complemen-
tares, mudanca de funglo, retomo ao trabalho e demissionais).

¢ ) Comprovante de custeio dos exames médicos.
) Copias das Comunicagbes de Acidente do Trabalho (CAT) emitidas e fichas de

)

andises de  acidenles  ocomidos (NR-31, iem -31.5.1.3.11).
Periodo:__ftids o Joly

; : _
Notas fiscais de aquisicBo de equipamenios de protecdo individual e
comprovantes de enfrega aos trabalhadores.

() Comprovantes de compra e entrega de femamentas

(a) Comprovantes de compra e entrega de roupas de cama

(X ) Notas Fiscais de aquisiclo de materiais de primeiros socomos e comprovante de

treinamento de trabathador para a prestagio de prmeiros socomos (NR 31, sub-
item 31.5.1.3.6).

(&) Documento comprobatorio das medidas de Gestao de Seguranga, Saide e Meio

Ambiente de Trabalho Rural (NR-31, item 31.5 e subitens).

(%) Comprovantes de capacitagio e qualificagio de operadores de méquinas e

equipamentos, inclusive dos operadores de molossera.

(_) Relagio de maquinas e equipamentos discriminando suas capacidades e

finalidades, modelo, marca e ano de fabricacao.

(__) Documento referente ao planejamento e implantacio das aghes de salide.

(__) Documentos obrigatdrios para transporie de trabalhadores (autorizacio emitida
pelo DER, CNH do motorista condutor, seguro obrigatdrio do veiculo, certificado
de registro e licenca do veiculo e curso para fransportar frabalhadores rurais).
Certificado de analise da potabilidade da agua fomecida para consumo humano.
Comprovanie de enirega de recipientes individuais, portaleis e térmicos para
armazenamento de agua potavel e alimentos.

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta ja firmados.
Certid&o Liberatoria (IN76/2006 — SIT-MTE)
Plano de queima e autorizagio dos 6rgaos competentes de meio ambiente

b
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Lavrei o presente Termo de NotificacBio em duas vias, sendo a 1* via eniregue ao notificado para o atendimento das exigéncias nos prazos indicados
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Cépia da Ata de Reunido, contendo as declaragbes

prestadas pelo empregador
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ATA DE AUDIENCIA

Ao 1° dia do més de maio do ano de 2015, as 14h38min, compareceu nas
dependéncias do Hotel Modelo, situado na Av. Antdnio Pedroso, n°® 38, Centro,
CEP 68.555-000, Xinguara/PA, o Sr portador do RG n°

CPF n° ‘ residente e domiciliado na Av*
enderego comercial Av.
Independéncia, n° 1720, Centro, CEP 68.543-000, Floresta do Araguaia/PA,

telefone celular: [ NN < telcfone comercial*, para
e

participar da reunido com os representantes do Grupo Especia Iscalizagao
Movel (GEFM), os Auditores-Fiscais do Trabalho

e o Defensor Publico Federa

Iniciada a reunido, o auditor-fiscal explicou a
composicao e as atribuigdes do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM). Em
seguida, o Sr.Jjifoi advertido e compromissado, ficando ciente de que seria
ouvido como depoente. Indagado, respondeu: QUE é proprietario do Sitio S&o José
em parceria com o_Sr. QUE adquiriu o sitio em
sociedade com o Sr. ha cerca de trés anos; QUE o Sitio possui cerca de
trinta alqueires; QUE destes trinta alqueires, cerca de vinte esta documentado
através de escritura; QUE o Sitio esta em nome do seu parceiro, St} QUE
o Sitio foi comprado por R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); QUE este
valor foi dividido em trés parcelas, sendo a primeira de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), paga no ato da compra, em julho de 2012; QUE acha que a segunda e a
terceira parcelas, ambas no valor de R$ 45.000,00, estdo pagas; QUE acha que
foram pagas em julho de 2013 e julho de 2014; QUE n&o sabe dizer direito porque
quem cuida da parte financeira é - QUE o depoente cuida apenas da
parte da organizagao do trabalho e da produgéo no Sitio; QUE nunca sentou para
acertar e dividir a terra com o Sr. QUE desenvolve no Sitio atividades de
cultivo de abacaxi e de capim, para proteger o abacaxi; QUE pretende produzir
somente capim futuramente; QUE atualmente o capim é produzido para ser usado
nas cargas dos abacaxis produzidos no sitio; QUE todo o abacaxi cultivado no sitio
é plantado em sociedade; QUE o Sitio foi sendo pago com a produgéo do abacaxi;
QUE ambos plantam lavoura de abacaxi desde que compraram o Sitio; QUE em
2013, foram colhidos aproximadamente 120.000 frutos no Sitio; QUE esta
produgéo foi do depoente e do seu socio[jli QUE no ano de 2014, a
produgdo de abacaxi foi em torno de cinco cargas, QUE isto significa cerca de
40.000 (quarenta mil) frutos; QUE a época, o fruto custava em média R$ 0,80
Wantavcs); QUE esta produgéo também foi do declarante e do seu soécio

QUE no ano de 2015, até o presente momento, ja foram colhidos em
torno de dez cargas, cerca de 80.000 frutos; QUE desta producao, trés carga
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foram da parceria com o Sr. [}, cinco cargas em parceria com o Sr. “ &
duas cargas do depoente com o seu socio - QUE destas cargas, 0S Trutos
maiores foram vendidos por R$ 1,00, e os menores, por R$ 0,50; QUE atualmente
esta produzindo abacaxi em parceria com 0s Srs—e I CUE cada
parceiro possui de quatro a cinco linhas de abacaxi plantadas; QUE cada linha tem
de oito a dez mil pés de abacaxi; QUE cada pé produz um fruto; QUE possui
contrato de parceria assinado com o Sr. QUE néao possui contrato escrito

com o Sr.q QUE na parceria o Sr. ntra com a méo de obra e o
depoente com o restante, como preparo do solo, insumos, mudas; QUE também
fornece alimentos ao Sr QUEOW a gasolina para a moto do QUE
paga até as pegas para a moto d e a mao de obra da oficina, quando
necessario; QUE acredita que o contrato de parceria com o St foi firmado em

agosto de 2013; QUE nao tem certeza de quando o Sr chegou ao sitio para
trabalhar; QUE sabe que foi no ano 12: QUE a época, fez a combinagao de

pwm salario minimo livre para o : QUE passou a pagar R$ 1.000,00 para
0 juntamente com sua esposa; QUE a esposa c# teria de cozinhar para

os demais trabalhadores do sitio; QUE desde que o chegou ao sitio com sua
esposa até a assinatura do contrato de parceria, pagava os R$ 1.000,00 ao casal;
QUE nao cobra moradia nem alimentagéo do referido casal; QUE o resultado da
venda da produgéo é dividido entre o depoente e o parceiro [Jjjj; QUE funciona
da mesma forma com o parceiro h QUE a esposa do [} ¢ @
responsavel pelo preparo dos alimentos dos trabalhadores do sitio; QUE nao paga
nada a esposa do por este trabalho; QUE desde a assinatura do contrato de
parceria rural, ndo paga a esposa do - para cozinhar; QUE nao paga nada
porque € parceiro do e ele, juntamente com sua esposa, moram no sitio sem
pagar nada, ou seja, ndo tém despesas com alimentagéo, com aluguel, nem com
gasolina ou com conserto da moto; QUE o casal vive melhor do que se recebesse
um salario minimo por més; QUE o o responsavel por determinar o servigo
dos trabalhadores do sitio; QUE 0-2 sabe as ordens que devem ser dadas
aos trabalhadores: QUE o depoente comparece ao sitio de vez em quando e
comunica aom os servicos de devem ser feitos, para que ele repasse aos
trabalhadores; também liga para o [} para passar as referidas orientagdes;
socio do depoente, as vezes também passa alguma orientagao

QUE o Sr.E
m os trabalhadores do sitio sdo contratados pelo depoente e pelo

: E quando o contrata algum trabalhador, as vezes avisa ao
epoente, as vezes, ndao; QUE atualmente, acha que tinham de cinco a seis
trabalhadores no sitio, laborando na cultura do abacaxi; QUE estes obreiros nao
estavam registrados; QUE recebiam por diaria, sendo entre R$ 40,00 e R$ 45,00;
QUE acha que os trabalhadores cumprem de sete a oito horas por dia; QUE os
trabalhadores nao recebem diaria nos dias em que nao trabalham; QUE o
pagamento dos salérios é feito em dinheiro, na cidade de Floresta do Araguaia,
pelo proprio depoente; QUE o controle da produgéo é feito pelojjjjjilife repassado
ao depoente; QUE o iz quanto deve ser pago a cada trabalhador; QUE o
depoente liga para o uando tem divida em relagao aos valores devidos a

algum trabalhador, QUE os trabalhadores nao assinam recibo; QUE i
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trabalhadores faziam o que era preciso, servigos gerais; QUE os servicos eram
voltados ao cultivo do abacaxi e do capim; QUE os frutos séo protegidos do sol
com folhas de jornal; QUE isto & conhecido como tampagéo; QUE este servigo é
feito pelos trabalhadores do sitio ou por obreiros de fora, conforme a pratica; QUE
para a tampagéo do abacaxi, o depoente pagava por diaria ou por produgéo; QUE
normalmente os trabalhadores mais experientes preferem trabalhar por produgao;
QUE a contratagdo e pagamento para esta atividade eram sempre feitos pelo
depoente; QUE os trabalhadores do sitio ndo fizeram nenhum exame meédico antes
de serem contratados; QUE o trabalhador conhecido camo- “‘mexia com
agrotéxicos”; QUE fornece mascara, luvas e distribui para os trabalhadores; QUE
também fornece roupas para a aplicagéo de agrotéxicos; QUE n&o se lembra de ter
fornecido a roupa apropriada para o trabalhador- aplicar agrotéxicos; QUE
fornece uma mascara que tem um filtro; QUE fornece luvas de pano para 0s
trabalhadores da lavoura, e luvas plasticas para os que lidam com agrotéxicos;
QUE os trabalhadores dormiam em um barraco ao lado da casa de alvenaria onde
morava sua esposa; QUE nao existe banheiro no barraco; QUE existe um
banheiro na casa e estava acessivel aos trabalhadores; QUE ja viu trabalhadores
usando o banheiro da casa; QUE ndo sabe o nome de nenhum dos trabalhadores
que viu usando o banheiro; QUE nessa época, os trabalhadores tomam banho no
corrego; QUE ja viu umas trés arraias no corrego, QUE os trabalhadores bebem
4gua da cisterna; QUE a agua é encanada da cisterna para a casa do QUE o
seu socio [JJJllia fez analise da agua e disse que era boa; QUE nao sabe, mas
acha que isso tem mais de seis meses; QUE o depoente ndo possui o resultado da
andlise da agua, mas acha que o seu sécio o tem; QUE néo sabe se algum
trabalhador consome a agua diretamente do coérrego; QUE os trabalhadores do
sitio almogam na casa do QUE nao tem lugar certo para almogar; QUE
almogam na cozinha, na area externa dos fundos ou embaixo das mangueiras que
existem no terreiro. QUE nio sabe se no sitio existe materiais de primeiros

socorros; QUE o seu séciq mora em Conceicdo do Araguaia, porém fica
raguaia, QUE o Sr.|Jivai ao sitio constantemente;

também em Floresta do A

QUE quando o Sr esta em Floresta, por ter mais te ivel que o
depoente, comparece mais ao sitio; QUE o depoente e 0 S negociam
com abacaxi; QUE em regra, o depoente compra Sr. ende o abacaxi
comprado; QUE ndo tem parentesco com o Sr. QUE nao tem nenhum
documento que comprove a sua sociedade com ol QUE o depoente possui
outras plantagbes de abacaxi; QUE possui uma propriedade na regido conhecida
como Travessdo, no municipio de Floresta do Araguaia. Nada mais |he foi
perguntado.

Em seguida, o Coordenador do Grupo moével, AFTIF explicou que o
conjunto das condigdes de vida e trabalho dos trabalhadores encontrados no Sitio
Sao José, irregularidades como, apenas exemplificativamente, pernoite em barraco

de madeira e lona e com chdo de terra; auséncia de instalagées sanitarias no
barraco; auséncia de local adequado para tomada de refeigées; consumo de agua

proveniente de corrego, sem qualquer filtragem ou lratame“
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fornecimento de equipamentos de protegao individual (EPI); auséncia de exame
admissional: auséncia de registro e anotagdo das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social; entre outras, caracterizam a submissdo destes trabalhadores a
condigoes degradantes. Em decorréncia desta situagdo os contratos de trabalho
dos empregados devem ser formalizados e rescindidos, com o pagamento das
verbas rescisorias ipe fiscal e a retirada balhadores do local.
Na sequéncia o AFm esclareceu que o Sr. € sua esposa devem
ser considerados empreg , 1endo em vista as circunstancias envolvidas na
relagao entre eles e o Sr. ||

Na sequéncia, foi apresentada, pelos auditores-fiscais responsaveis pela
fiscalizagdo, planilha com os dados sobre os periodos de trabalho e as verbas
devidas, apurados com base em entrevista com os trabalhadores encontrados em
condigbes degradantes e com base nas declaragdes prestadas nesta data,
determinando os montantes devidos nas rescisbes contratuais referentes aos
trabalhadores encontrados em condigdes degradantes no Sitio. Apds analisar a
planilha, o Sr. disse que conversaria com os trabalhadores e tentaria
localizar algum recibo de pagamento que eventualmente tenha, para que tais
valores sejam abatidos do que devera pagar.

No dia da inspegao realizada no estabelecimento rural, o empregador foi notificado
por meio de Notificacdo para Apresentagdo de Documentos (NAD) n°® 3552593004-
01/2015, para apresentar, no dia 02/05/2015, as 09 horas, nas dependéncias do
Hotel Modelo, cujo enderego esta descrito acima, documentagéo referente aos
contratos de trabalho dos empregados encontrados no estabelecimento fiscalizado.
Considerando que o empregador fara o pagamento das verbas rescisérias devidas
aos empregados, fica marcada para o0 mesmo dia do pagamento a apresentagao
dos documentos solicitados em NAD.

O Sr diante da situagdo encontrada, e apos orientagédo dos representantes
do G presentes, se comprometeu a adotar as seguintes providéncias para
regularizagdo dos contratos de trabalho e garantia dos direitos dos empregados
encontrados no curso da fiscalizacao:

- Anotar o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados encontrados em situagdo de informalidade, sob sua
responsabilidade, no Sitio Sao José;

- Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 dos trabalhadores para registro em livro de
empregados e para emissao de CTPS, caso eles nao detenham este documento;

- Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e
CPF) dos trabalhadores para entrega ao GEFM,;

- Realizar o exame médico demissional dos trabalhadores cujos vinculos foram_-

rompidos devido as condigdes degradantes nas quais foram encan-
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_ Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas,
inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancério), dos trabalhadores
encontrados em condigbes degradantes. Este pagamento fica marcado o dia
04/05/2015, as 10 horas, nas dependéncias do Hotel Modelo, situado no
endereco acima indicado, conforme combinado com o empregador;

O pagamento das verbas rescisérias aos trabalhadores devera necessariamente
ser realizado em dinheiro e acompanhado pelos membros do GEFM. O
empregador se responsabilizara por realizar o transporte dos trabalhadores até o

local do pagamento.
L

Nada mais havendo, tendo sido a presente ata lida e considerada conforme, foi
encerrada e devidamente assinada.

Indicam-se como telefones de contato dos auditores-fiscais

contato do Sr. comercial).

Xinguara/PA, 1° de maio de 2015.
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