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I - DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO



-

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

II - DA MOTIVAQAO DA AQAO FISCAL

o GEFM

de Combate ao 'i‘ra‘zalhr Escravo
ioc do Trabalho

m -

O Grupo Especial
ores Fiscals do Ministério

constituido por Audit
Emprego, Procuradores do Ministério T’U’“j_lt do Trabalho e
Ministério Publico Federal, Defensor ubli da Unido e
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representantes da Policia Rodoviaria Federal, foi destacado
conforme planejamento para fazer uma fiscalizagdo em alvos de
propriedades rurais na regido de Maraba, Curiondpolis e Floresta

do Araguaia - PA, com indicios de trabalho em condigdes
degradantes.

Conforme o planejamento a primeira operagdoc foi no dia 29 de abril
de 2015 na regido proxima a Marabd e Curiondpolis.

Depois a partir do dia 30 de abril as fiscalizag¢Oes ocorreram na
regido de Floresta do Araguaia em propriedades rurais na regiao.

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

Empregados alcangados 08
| Registrados durante agdo fiscal 03
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiro-Adolescentes (menores de 16 anos)| 00

Trabalhadores estrangeiro-Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisédrias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal 00
N° de autos de infragdo lavrados 23
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de devolugdo de documentos 00

Termos de interdigdo lavrados 00




S o]

Termos de suspensdo de interdigao 00 |

_Prisaes efetuadas _ _ I 00 |

CTPS emitidas | 00 |

IV - DO RESPONSAVEL

Empregador : N

ENDEREGO (FAZ.): RODOVIA PA-150, KM 11, GLEBA GELADINHO PRAIA
ALTA, ZONA RURAL, CEP: 68.508-970, MARABA/PA.

Nome de Fantasia: Fazenda Mangueira
CEI: 51.212.48964/83
CNAE: 0151-2/01 - CRIAGAO DE BOVINOS PARA CORTE

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA INDICADO PELO EMPREGADOR: [N

V - DA OPERAGAO

1 - Da agdo fiscal

Na data de 29/04/2015 teve inicio, por meio de inspec¢do in loco,
agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel

(GEFM) , composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho, ol
Procurador do Trabalho, 01 Defensor Piblico Federal, 02
Procuradores da Repliblica, 01 Assessor dos Procuradores da
Repliblica, 05 Agentes de Seguranga do MPF e 06 Policiais
Rodovidrios Federais, na modalidade Auditoria Fiscal Mista,

conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal N. 4.552 de 27/12/2002,
na Fazenda Mangueiras, localizada na Rodovia PA 150, Km 11, Gleba
Geladinho Praia Alta, Zona Rural, Maraba/PA, CEP: 68.508-970.

A Fazenda Mangueiras chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de
Maraba/PA, a partir do trevo que liga esta cidade ao municipio de
Jacunda/PA, percorre-se 18,1 km até Morada Nova, distrito de
Maraba. Do trevo deste distrito, pela rodovia PA-150, sentido Nova
Ipixuna/Jacundd, segue-se por mais 9,8 km e entra-se numa vicinal
de estrada de terra, localizada a direita da estrada, logo apds
uma curva. Pela vicinal, roda-se mals 2,3 km até a casa sede da



Fazenda Mangueira, com as seguintes coordenadas geograficas: S 05°
07’ 05.8" e W 049° 01’ 55.9”".

A Fazenda Mangueiras é composta por um lote de terra rural, com
drea de 881,1885 ha (oitocentos e oitenta e um hectares, dezoito
ares e oitenta e cinco centiares), e tem como atividade principal
a criacdo de gado para corte, com aproximadamente 1.200 cabegas.

0 estabelecimento rural e explorado economicamente pela

roprietaria das terras, a Sra. RG:
_ CPF: com residéncia na proépria

fazenda. (Cépias dos Documentos da proprietdria e dos Documentos
da Terra - ANEXO I).

Durante a acdo fiscal, foram realizadas inspe¢des "“in loco” nos
locais de trabalho e nos alojamentos dos trabalhadores. Fol
efetuada a notificagao regularmente na pessoa do empregado
responsavel no local, Sr. através da NAD -
NOTIFICACEO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS n° 021350.001/2015 -
(ANEXO II), recebida no dia da inspegdo (29/04/2015) a apresentar
documentos trabalhistas relativos aos trabalhadores da Fazenda
Mangueira.

2 - Diligéncias de Inspecdo e Auditoria. Condig¢des no Local

No curso da acdo fiscal, além das inspe¢des também foram feitas
entrevistas com os trabalhadores em plena atividade na Fazenda.
Existiam, no estabelecimento rural fiscalizado, trabalhadores em
atividades voltadas ao rogo do mato e a pecuaria. Dentre as
atividades diretas podem ser citadas: rogo do mato para limpeza de
areas destinadas a pastagem de gado; banho dos animais; operagao
de trator; atividades utilizando ferramentas como facdo; aplicagdo
de veneno no pasto; construgdoc de cercas.

Foram encontrados 08 (oito) trabalhadores na Fazenda, sendo gque
dois deles tinham os vinculos empregaticios formalizados pela
Fazenda Santa Cecilia, matricula CEI n® 51.152.49756/89, também

pertencente a Sra. _ Os demais obreiros estavam na mais
completa informalidade.

Os trabalhadores do estabelecimento rural estavam alojados em 04
(quatro) casas espalhadas pela Fazenda, e em duas delas ndo havia
armario. A primeira era uma casa de madeira e telhas de amianto,
que continha quatro cdémodos (sala, dois quartos e cozinha), na
qual dormiam o trabalhador o _ que
realizava servigos de ro¢o, com sua esposa; na outra, também de
madeira com cobertura de telhas de amianto, composta de seis
cbmodos (trés quartos, uma sala, uma cozinha e um banheiro),

pernoitavam trés trabalhadores. Havia ainda a casa do gerente e
outra onde dormiam a cozinheira e seu esposo.



Os quatro Alojamentos encontrados pela fiscalizacgdo

As irregularidades encontradas referente a salde e seguranga na
Fazenda Mangueira estdo ricamente detalhadas no Item 6 - Das
condigdes de Seguranga e Salde no trabalho. L& €& possivel
visualizar que o8 empregados estavam laborando sem que fossem
disponibilizados nas frentes de trabalho abrigos e instalagdSes
sanitarias, sem avaliagdo de controle de risco, os trabalhadores
ndo foram submetidos a exames médicos antes gque assumissem suas
atividades, nem receberam EPI - Equipamentos de Protecgdo
Individual e outras irregularidades que foram objeto de autuacdo.

3 - Do Vinculo Empregaticio

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével
(GEFM) encontraram um grupo de 08 obreiros em atividade no
estabelecimento explorado pela empregadora em epigrafe, sendoc que
06 destes trabalhadores laboravam na mais completa informalidade,



inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente, o© que configura infragao do empregador ao
art. 41, caput, da CLT.

Ressalta-se que os dois trabalhadores gque possuiam o©os seus
respectivos contratos de trabalho anotados nos documentos
proprios, estavam registrados pela Fazenda Santa Cecilia, de
propriedade da mesma empregadora, distante uns 30 km da Fazenda
Mangueiras, inscrita no CEI sob o n. 51.152.49756/89, localizada
na Rodovia PA-150, Km 41, Zona Rural de Bom Jesus do Tocantins/PA.

Esclarega-se que a gestdo das atividades da Fazenda Mangueiras &

realizada direta e pessoalmente pela Sra.q,
proprietdria da mesma. Ela conta com um gerente no local, sendo
este obreiro um dos trabalhadores que ja estavam registrados pela
Fazenda Santa Cecilia, quando do inicio da acdo fiscal. Trata-se
de [N - icico en 01.04.2008. Foi o prépriolj

quem contratou os seis obreiros encontrados em situagdo irregular
na Fazenda Mangueiras, a seguir nominados.

o Sr._foi contratado no dia 11 de maio de

2014 para trabalhar nas atividades de aplicacdo de veneno e
servigos gerais. Ele recebe a quantia de um saldrio minimo mensal.

0] Sr,_ fol contratado em 06 de setembro
de 2014, trabalhando no rogo do mato. A fazendeira paga a este
empregado R$ 45,00 por dia trabalhado.

0 Sr.* foi contratado no dia 20 de abril
de 2015 para trabalhar na confecg¢do de cercas, recebendo a gquantia
de R$ 45,00 por dia trabalhado.

o sr. [N :o: contratado em 20-04-2015

para dar banho nos animais de raga. Ele foi contratado para
receber um saldrio minimo mensal.

0 Sr._ foi contratado no dia 08 de abril de 2015 para
trabalhar na confecg¢doc de cercas, recebendo o valor de RS 45,00
por dia trabalhado.

Na fazenda, foi encontrado também o tratorista
m admitido em 05.04.2015, que foi contratado para receber
; por dia trabalhado. Referido trabalhador declarou que,
além de trabalhar com trator, também aplica veneno.

Todos os obreiros entrevistados declararam gue as suas carteiras
de trabalho n3o estavam anotadas pela fazendeira, e que
trabalhavam aproximadamente de 7h &as 1lh e de 13h &as 17h, de
segunda a sabado. Os pagamentos dos servicos eram realizados,
entre os dias 01 a 05 de cada més, pela proprietaria, em dinheiro,
nas maos de cada trabalhador, sem qualquer formalizacdo do recibo,
€ quando ndo era possivel realizd-los a Sra. _ deixava o
dinheiro com o gerente -, que fazia os pagamentos.

O gerente * quando entrevistado, confirmou que os obreiros
acima relacionados trabalhavam na fazenda, inclusive apresentou &



equipe fiscal os alojamentos onde cada trabalhador pernoitava
dentro da propriedade rural.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relacio de emprego gquanto aos trabalhadores indicados em situagdo
de informalidade. Havia intuito oneroso na prestag¢do de servigos,
realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
servicos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer
tipo de substituig¢d3o, muito menos habitual, por outrem. Ainda,
estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes, - mais
especificamente em atividades de rogo de mato, de aplicagdo de
agrotéxico, de confecgdo e manutengdo de cercas, de cuidar de
animais e de tratorista - no ciclo organizacional ordindrio e
rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular
ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado por cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo
com as necessidades especificas do tomador de servigos,
representado na figura da Sra. _ ou no de seu gerente
Genival de Jesus, inclusive por meio de ordens pessoais e diretas,
© que caracteriza de forma bem delimitada a subordinag¢do juridica.
Contudo, a empregadora mantinha seus empregados trabalhando na
completa informalidade.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em
tela, a presenca dos elementos de pessocalidade, onerosidade, nao
eventualidade e subordinacgdo, suficientes para caracterizar o
vinculo empregaticioc destes.

A falta de formalizag¢do das relagdes de emprego gera
consequéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e
para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de
acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa
imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades
legais provisdrias, como as decorrentes de acidente de trabalho e
de maternidade; ii) verifica-se ©prejuizo ao instituto da
Contribuig¢do Social; 1iii) nd3oc héd garantia nem previsdo de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario;
iv) © trabalhador, enquanto permanece informal apesar da
existénecia da relagdoco de emprego, indevidamente nao é
contemplado por enquadramento e representa¢dao sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, comoc o© piso estabelecido para a
categoria.

Cumpre destacar, em arremate, que a empregadora também ndo havia
anotado a CTPS dos obreiros citados como indevidamente nao
registrados, violagdo 1legal esta objeto de auto de infragdo
especifico, 1lavrado na presente acg¢do fiscal. Tampouco, gquando
consultado durante a fiscalizagao, alegou a existéncia de
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contratacdac de trabalho rural por pequeno prazo, nNoOS moldes do
art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato
escrito disciplinando a prestagao dos servigos, que se
desenvolveu, como Jja ressaltado anteriormente, na mais completa
informalidade.

Registra-se que durante a agdo fiscal foram registrados no livro

Dréirio os segquintes empregados: -

e

Feitas estas consideragdes, conclui-se gque as circunstdncias
narradas caracterizam infracdo aos termos do artigo de lei
capitulado abaixo. S3do prejudicados, em n(mero de 6 (seig) (o)<

trabalhadores: 1) 2

3)

seguintes

r

4 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagao

As situacdes irregulares constatadas e apuradas na auditoria
realizada e durante a fiscalizac¢do, devidamente registradas nas
fotos, filmagens E declaracdes, também narradas pelos
trabalhadores, motivaram a lavratura de 23 (vinte e trés) autos de
infracdo em desfavor do empregador.

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas
referentes tanto aos dispositivos da legislagdo trabalhista quanto
as normas de salude e seguranga.

5 - Das irregularidades referentes a legislagdo

5.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente (Capitulado no art.
41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

-

A irregularidade foi descrita detalhadamente no item 03- Do
Vinculo Empregaticio.

5.2 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagdo laboral.

No curso da acdo fiscal, constatou-se que seis trabalhadores foram
contratados pela empregadora em epigrafe, que estavam laborando no
interior da propriedade rural da autuada, e gue nao tiveram seus
contratos de trabalho anotados em suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Tratam-se dos
Srs.: 1_, aplicador de veneno e servigos

gerais, admitido em 11.05.2014; 2)
rocador de mato, admitido em 06.09.2014; 3
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cerqueiro, admitido em 20.04.2015; 4) ﬁ
cuidador de animais, contratado em 20.04.2015; 5)

cerqueiro, admitido em 08.04.2015; e 6)_

tratorista, admitido em 05.04.2015.

Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Mangueiras, tendo
sido admitidos sem qualquer anotagdo em suas respectivas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos
os requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, nao
eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infrag¢do especifico, capitulado no
artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente agdao fiscal pela
auséncia de registro destes trabalhadores em 1livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a da rela¢do de emprego, demonstra
a vontade inequivoca do empregador de manter seus empregados
indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho,
instituida por intermédio do Decreto n° 21.175, de 21 de margo de
1932 e, apbs, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de
1969, é documento essencial ao trabalhador, requisito formal para
o exercicio profissional e imprescindivel para a admissdo ao
emprego, com raras excecdes. E nela que s3o anotados os
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio
dela & que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos
trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
nio exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a
falta das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos gque 1lhe assistem,
especialmente a beneficios previdenciarios e a programas
governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa
renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotag¢des, um
dos Unicos documentos a reproduzir com acurdcia a vida funcional
do trabalhador, constituindo-se em um verdadeirc histérico
profissional. Diz-se, inclusive, gque a importdncia da CTPS para
quem tem pouca esccolaridade & compardvel a do curriculo para quem
€ diplomado, de modo que o trabalhador que ndao possui tal
documento fica despido de meios formais que demonstrem sua
experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-
se, também, que a CTPS reveste-se ndc apenas do status de
identificagdo profissional do trabalhador, mas também de documento
de identificagdo do cidaddo, valido em todec o territério nacicnal,

sendo, ndo raro, o Unico documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural.

Registra-se que durante a agdo fiscal a fazendeira anotou os
contratos de trabalho nas carteiras de trabalho dos seguintes



5.3 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizagcdo do recibo. (Capitulado no Art. 464 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho).

No curso da acdo fiscal, apurou-se que a empregadora mantinha seis
trabalhadores em plena atividade no estabelecimento sem qualquer

registro no 1livro proprio ou fichas, apesar de presentes os
requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, nao
eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infragcdo especifico, capitulado no

artigo 41 caput da CLT, lavrado na presente agdo fiscal pela
auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente.

Os obreiros que se encontravam sem registro receberam valores
pelo trabalho realizado sem recibos datados e assinados por eles,
contendo a discriminagdo das parcelas salariais quitadas e ainda
que demonstrasse os descontos efetuados pela empregadora. Era o

caso dos trabalhadores: 1) _a licador de
veneno e servigos gerais, admitido em 11.05.2014; e 2)_
B cergueiro, admitido em 06.09.2014.

Referidos obreiros declararam que os pagamentos dos servigos eram
realizados, entre os dias 01 a 05 de cada més, pela proprietéaria
da fazenda, em dinheiro, sem qualquer formalizagdo do recibo, e
quando ndo era possivel realiza-los a Sra. deixava o
dinheiro com o gerente _ que fazia os pagamentos, também
sem formaliza-los.

Registra-se que no instrumento de quitagdo de um débito, na forma
das disposicdes constantes do art. 320 do Cbédigo Civil, aplicado
subsidiariamente por forg¢a do disposto no paragrafo tnico do art.
8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, & obrigatdéria a presenga
de alguns requisitos, quais sejam: “o valor e a espécie da divida
quitada, o nome do devedor, ou gquem por este pagou, o TEMPO e o
LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante”. A irregularidade em andlise atinge toda a
coletividade dos trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do
Trabalho fica impossibilitada de conferir a regularidade do
pagamento dos salarios.

Ressalta-se que a empregadora, mesmo regularmente notificada para
tanto, ndo apresentou os recibos de pagamento de salarios dos
empregados acima relacionados.

5.4 - Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor
legal.



No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador mantinha
seis trabalhadores laborando em sua fazenda, sem qualquer registro
em livro préprio, apesar de presentes todos os requisitos da
relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacdo e onerosidade - como demonstrado analiticamente em
auto de infracdoc especifico, capitulado no artigo 41, caput, da
CLT, lavrado na presente agdo fiscal pela auséncia de registro
destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente.

Desses obreiros, dois trabalhadores laboraram no anco de 2014 e
ndo receberam a proporcionalidade do 13° salario daquele ano. Um

deles & —; rocador de mato, admitido em
06.09.2014, e gque atualmente recebe os saldrios por diargd

valor de RS$ 45,00 o dia trabalhado. O outro trabalhador éH
—, que realiza servigos gerais na Fazenda Mangueiras
€ aplica veneno, admitido em 11.05.2014, e que recebe atualmente
01 saldrio minimo mensal.

Referidos obreiros declararam que os pagamentos dos servigos eram
realizados, entre os dias 01 a 05 de cada més, pela proprietaria
da fazenda, em dinheiro, sem qualquer formalizagdo do recibo, e
quando ndo era possivel realiza-los a Sra. _ deixava o
dinheiro com o gerente |} aue fazia os pagamentos, também
sem formaliza-los.

Ressalta-se que a empregadora, mesmo notificada para tanto,
deixou de apresentar qualquer recibo que comprovasse a
regularidade da gratificac¢do natalina do referido ano.

6 - Das condigdes de Seguranga e Saide no trabalho

6.1 - Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e
salide dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengdo e
protecdo, com base nos resultados das avalia¢des dos riscos para a
seguranga e salde dos trabalhadores, ou deixar de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, midgquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade
com as normas de segurang¢a e saude.

No curso da agdo fiscal, através de inspeg¢des nos locais de
trabalho, bem como de entrevistas com empregados e empregador,
verificou-se que este deixou de realizar avaliagdes dos riscos
inerentes a seguranca e a salide da totalidade dos trabalhadores em
atividade, visando a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes
do trabalho, deixandoc de considerar as questdes afetas a satde, a
seguran¢ca e a integridade dos trabalhadores. Deixou, ainda, o©
empregador de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem

seguros e em conformidade com as normas de seguranga e satude no



trabalho, conforme item 31.3.3., alinea b, da
Regulamentadora 31, com redagdo da portaria 86/2005.

Além de a auséncia de avaliacdes de risco ter sido constatada "“in
loco” na inspecdo realizada no estabelecimento e por meio das
entrevistas com os trabalhadores, o empregador fol devidamente
notificado, por meio de Notificagdo para Apresentagao de
Documentos recebida no dia da inspegdo (29/04/2015), a exibir os
documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre
eles, documentos comprobatdérios das medidas de Gestdao de
Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como
documentos comprobatérios do planejamento e implantagao de agdes
de satde. No entanto, tais documentos ndo foram apresentados pelo
empregador, justamente porque o mesmo ndo os havia elaborado.

Existiam, no estabelecimento rural fiscalizado, trabalhadores em
atividades voltadas ao rogo do mato e & pecudria. Dentre as
atividades diretas podem ser citadas: rogo do mato para limpeza de
Areas destinadas a pastagem de gado; banho dos animais; operagao
de trator; atividades utilizando ferramentas como facdo; aplicagéao
de veneno no pasto; construgdo de cercas.

Da andlise das atividades desempenhadas, identificaram-se
diversos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos aos
quais estavam expostos os trabalhadores, dentre os quais podem ser
citados: lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes; lesdes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes,
como foice e facdo; ataques de animais pegonhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpides; doengas graves provocadas pelo
contato com produtos téxicos (venenos) utilizados na lavoura;
contragdo de doengas devido a exposigdoc as intempéries e radiagado
ndo ionizante; contamina¢do por virus, bactérias, parasitas,
bacilos e fungos em currais, devido a falta de higienizagao;
desenvolvimento de problemas na estrutura corporal, em decorréncia
da posicdo em que trabalham rog¢ando os pastos, fazendo cercas e
lidando com o gado.

Tais condigbes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacdo e avaliacdo dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. No curso da agdo fiscal, porém,
ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador
para avaliar, eliminar, nem controlar os inGmeros riscos inerentes
aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento.

Ressalte-se que havia trabalhadores que se encontravam na mais
absoluta informalidade, que sequer haviam sido submetidos a exames
médicos ou avaliagdes de salde antes do inicio de suas atividades
laborais e tampouco receberam equipamentos de protegdo individual
adequados aos riscos aos quais estavam expostos, como perneira,
calgado de seguranga, capa de chuva, chapéu, roupas de mangas
longas e EPI apropriados para aplicagao de agrotdxicos,
irregularidades ocbjeto de autuagao especifica. Ainda, os
trabalhadores ndo haviam passado por nenhum tipo de treinamento e
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realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias
passadas.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar
medidas capazes de preservar a satde e seguranga  dos
trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar a salde e
seguranca dos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-
os A prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o
modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se
viu no caso em tela, eram insuficientes para criar um ambiente,
mesmo minimamente, seguro de trabalho.

6.2 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual.

No curso da acdo fiscal, por meic de inspegdoc "in loco" nas
frentes de trabalho e entrevistas com os trabalhadores, verificou-
se que o empregador deixou de fornecer aos obreiros que estavam
realizando atividades ligadas & criagdo de gado bovino para corte,
os equipamentos de proteg¢do individual (EPI) em conformidade com
0s riscos existentes em suas atividades laborais.

Existiam, no estabelecimento rural fiscalizado, trabalhadores em
atividades voltadas diretamente a pecudria, tais como: vaqueiro;
tratorista de rogo das plantas daninhas ao pasto; aplicador de
veneno nas pastagens; cerqueiro; banhador (que dava banho nos
animais) e aplicador de remédio, vermifugos e vacinas nos animais.

Da andlise das atividades desempenhadas, identificaram-se
diversos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos aos
quais estavam expostos os trabalhadores, dentre os quais podem ser
citados: lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes; lesdes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes,
como foice e facdo; atagques de animais pegonhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpides; doengas graves provocadas pelo
contato com os agrotédxicos utilizados na Fazenda, com contaminagdo
através das vias respiratdrias ou absorgdao pelo organismo através
da pele ou por ingestdo; contragdo de doengas devido a exposigao
ds intempéries e radia¢do ndoc ionizante; contamina¢ao por virus,
bactérias, parasitas, bacilos e fungos em currais, devido & falta
de higienizagdo; desenvolvimento de problemas na estrutural
corporal, em decorréncia da posigdo em gque trabalham rogando os
pastos, aplicando veneno, fazendo cercas e lidando com animais.

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de
proteg¢do individual (EPI), tais como perneira, para protegado
contra lesdes provocadas por lascas de madeira, por ferramentas e
ataques de animais pegonhentos; calg¢ados de seguranga, para a
protegdc contra risco queda no terreno acidentado, contra o ataque
de animais pec¢onhentos e lesdes nos pés; chapéu e roupas de mangas
longas, para a protegdo contra intempéries e radiagdo ndo
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ionizante, luvas para a proteg¢do contra farpas da madeira; mascara
para protecdo do sistema respiratério e outros EPI's que devem ser
utilizados de acordo com o que é informado pelo fabricante através
dos rbétulos, bulas e das Fichas de Informagdo de Seguranga de
Produto (FISP) na aplicagdo de remédios, vacinas, vermifugacgdo,
desverminantes para bovinos e aplicagdo de veneno no pasto.

Por ocasido da auditoria e verificagdo “in loco” das atividades
que estavam sendo desenvolvidas na pecudria e atividades afins, os
trabalhadores ndo dispunham de luvas, mascaras, botinas, e roupas
adequadas, ressaltando-se que os trabalhadores trabalhavam com
suas roupas de uso pessoal e adquiriam EPI por conta propria como
& o caso das botinas usadas por alguns trabalhadores.

As circunstdncias acima descritas ensejam a obrigatoriedade de
fornecimento de EPI aos trabalhadores, nos termos do item 31.20.1
da Norma Regulamentadora n° 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e
Emprego, pois resta evidente que o desenvolvimento das atividades
na propriedade rural em tela, em um ambiente de trabalho cercado
de vegetagdo nativa e pasto com grande extensdo, acarreta a
inviabilidade técnica de implantacdo das medidas de protegao
coletiva; bem como porque, ainda que pudessem ser implantadas,
pelos mesmos motivos ndo ofereceriam completa protegdo contra os
riscos decorrentes do trabalho.

No entanto, reitere-se, o empregador supra identificado nao
forneceu nenhum equipamento de protegdo. Os empregados estavam
laborando utilizando-se de roupas prdprias e totalmente
inadequadas a protegdo contra os riscos identificados, como
camisas e calgas rasgadas.

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de protegdo
enseja, em razdao da exposigdo dos trabalhadores aos riscos acima
mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de
graves dancs & salde dos empregados.

6.3 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de
submeter todos os 06 (seis) trabalhadores que realizavam
atividades 1ligadas diretamente a criagdo de gado bovino para
corte, a exame médico admissional antes que tivessem assumido suas
atividades, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacio

da Portaria n° 86/2005.

Esses trabalhadores realizavam suas atividades na mais completa
informalidade, inclusive sem estarem devidamente registrados,
conforme demcnstrado em auto de infra¢do lavrado na presente agao
fiscal, capitulado no art. 41 caput da CLT.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante
a inspecdo nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores



por meio de entrevistas com os empregados, que afirmaram ndo terem
sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou
depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos
sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de
suas atividades, n3o sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e
mental para o trabalho desenvolvido.

A andlise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das
fungdes contratuais pde em relevo o importante papel da medicina
do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas
com as caracteristicas Dbiopsicofisioldégicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser
necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais,
o empregador despreza os possiveis danos que o processc produtivo
de sua atividade econdémica possa causar a saltde dos seus
trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem sServigos
com esforco fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
salide que os mesmos j& possuissem.

Por oportuno, vale mencionar que, no curso de suas atividades os
trabalhadores estdo sujeitos a uma série de riscos fisicos,
gquimicos, biocldégicos e ergondmicos, dentre os quais podem ser
citados: lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes; lesdes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes,
como foice e facdo; ataques de animais pegonhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpides; doengas graves provocadas pelo
contato com produtos téxicos (venenos) utilizados na lavoura, com
contaminagdao através das wvias respiratdrias ou absorgao pelo
organismo através da pele ou por ingestdo; contragaoc de doengas
devido a exposicdo as intempéries e radiagdo ndo ionizante;
contaminagdo por virus, bactérias, parasitas, bacilos e fungos em
currais, devido &a falta de higienizagdoc; desenvolvimento de
problemas na estrutural corporal, em decorréncia da posigdo em gue
trabalham rog¢ando os pastos, aplicando veneno, fazendo cercas e
lidando com animais.

6.4- Deixar de disponibilizar 1local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

No curso da agdao fiscal, constatou-se que o empregador deixou de
disponibilizar 1local adequado para o preparo de alimentos dos
trabalhadores que realizam atividades ligadas ao rogo do mato e a
pecuaria. Embora as Areas de vivéncia existentes na Fazenda
apresentassem um local que funcionasse como cozinha, nenhuma delas
dispunha de local destinado ao preparo de alimentos em condicdes
adequadas, nos termos do item 31.23.6.2 da NR-31 (Norma
Regulamentadora n°® 31, do Ministério do Trabalho e Emprego), que
prevé a necessidade de existéncia de area dotada de lavatdérios, de
sistema de coleta de 1lixo, de instalacdes sanitdrias exclusivas
para o pessoal que manipula alimentos, e de porta de vedac3do entre



esse local e outros cémodos ou entre esse local e o lado externo
da edificacgdo.

Na casa onde residia o trabalhador e
sua esposa ndo havia lavatbério com agua encanada na cozinha, e a
4gua era trazida pelo trabalhador em galdes, gque buscava de um
poco artesiano, sem nenhuma garantia de que essa agua fosse
apropriada para o consumo humano. Também ndo havia porta de
separacdo do local de preparo dos alimentos dos demais cbémodos,
sendo que nesta casa a preparagdoc costumava ser feita na area
externa do alojamento, usando um fogdo a 1lenha, improvisado de
barro e tijolos de cerdmica, no chdo, sem gqualquer condigdo
adequada de asseio e higiene.

6.5 - Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para
guarda de objetos pessoais.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspegdo "in loco" e de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se a indisponibilidade
de armirios individuais para guarda de objetos pessoais nos
alojamentos ocupados pelos obreiros que realizam atividades
ligadas & manutengdo da area em gque o gado se encontra, a
alimentacdo e verificagdo do estado dos animais na Fazenda, a
construcdo de cercas e atividades acessodrias.

Os trabalhadores do estabelecimento rural estavam alojados em 04
(quatro) casas espalhadas pela Fazenda, e em duas delas ndoc havia
armiario. A primeira era uma casa de madeira e telhas de amianto,
que continha quatro cdmodos (sala, dois quartos e cozinha), na
qual dormiam o trabalhador o _ que
realizava servicos de rogo, com sua esposa; na outra, também de
madeira com cobertura de telhas de amianto, composta de seis
cémodos (trés quartos, uma sala, uma cozinha e um banheiro),
pernoitavam trés trabalhadores. Em ambas as casas descritas os
trabalhadores mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene
pessoal e demais pertences espalhados desordenadamente no interior
dos quartos, amontoados sobre mbéveis aleatoriamente, pendurados em

cordas estendidas pelos cdmodos ou em pregos nas paredes, dentro
de sacolas, caixas ou malas espalhadas pelo chao.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences,
fruto da inexisténcia de armidrios individuais, contribui para a
desorganizacdo e falta de asseio do 1local e dos préprios
pertences, que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato,
além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizacdo do ambiente, também potencializa o surgimento e
proliferagdo de insetos e animais transmissores de doengas, como
ratos, comprometendo, ainda, a salde desses trabalhadocores.



Pertences dos trabalhadores pendurados em varais nos dois alojamentos

6.6 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.

No curso da agdo fiscal, durante a inspegdo fisica realizada no
estabelecimento, constatou-se que o empregador acima qualificado
ndo disponibilizou camas para os empregados, estando em desacordo
com © que preceitua o art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a", da Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego n® 31.

Os trabalhadores encontrados no estabelecimento rural
fiscalizado, laborando em atividades voltadas diretamente a
criacdo de gado bovino para corte, tais como: vagqueiro; tratorista
de rogo das plantas daninhas ao pasto; aplicador de veneno nas
pastagens; cerqueiro; banhador e aplicador de remédio, vermifugos,
desverminantes e vacinas nos animais, dormiam em  redes
particulares ou em colchdes préprios, adquiridos com seus escassos
recursos.

Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 2°
da CLT é descumprido com tal conduta, pois & o empregador gquem
deve arcar com todos os custos do processo produtivo de seu
estabelecimento, uma vez gue é ele quem tira proveito econdmico da
situacdo, ndo sendo licito que ele transfira a seus empregados o
énus de sua atividade econdmica.

Registre-se, por fim, que 6 (seis) trabalhadores realizavam suas
atividades na mais completa informalidade, inclusive sem estarem
devidamente registrados, conforme demonstrado em auto de infracdo
lavrado na presente agdo fiscal, capitulado no art. 41 caput da
CLT.

6.7 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas &s condigdes
climaticas locais.

No curso da agdo fiscal, durante a inspeg¢do fisica realizada no
estabelecimento, constatou-se que o empregador acima qualificado
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deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais, em desacordo com o que preceitua o art. 13 da
Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego n® 31.

Os trabalhadores encontrados no estabelecimento rural
fiscalizado, laborando em atividades voltadas diretamente A&
pecudria, tais como: vaqueiro; tratorista de rogo das plantas
daninhas ao pasto; aplicador de veneno nas pastagens; cerqueiro;
banhador e aplicador de remédio, vermifugos, desverminantes e
vacinas nos animais, dormiam em redes e colchdes adquiridos as
suas préprias expensas, com ©Os escassos recursos gque dispunham,
bem como ndo receberam roupas de cama para utilizagdo nos locais
de dormida.

Vale lembrar gue o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma
atividade econdmica, determinadas obrigacgdes relativas a
legislacdo trabalhista e ainda as normas de saltde e seguranga do
trabalho, desta maneira, ao se furtar de tais obrigag¢des o
empregador acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos e
6nus de sua atividade econémica para os trabalhadores. Neste
sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT
é descumprido com tal conduta, pois & o empregador quem deve arcar
com todos os custos do processo produtivo de seu estabelecimento,
uma vez que €& ele quem tira proveito econémico da situagdo, néao
sendo licito que ele transfira a seus empregados o &nus de sua
atividade econdmica.

6.8 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspeg¢des "“in loco”, bem
como por meio de entrevistas com empregados, constatou-se a
auséncia, nas frentes de trabalho, de qualquer tipo de instalagdo
sanitaria para atender &s necessidades dos trabalhadores que
realizavam atividades voltadas a pecudria no Sitio Mangueira.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o
empregador deveria ter disponibilizado em suas frentes de
trabalho, instalag¢des sanitarias, fixas ou mbéveis, compostas de
vaso sanitdrio e lavatério, contendo as seguintes caracteristicas:
a) com portas de acesso para impedir o devassamento e construidas
de modo a manter o resguardo conveniente; b) que fossem separadas
por sexo; c¢) situadas em locais de fécil e seguro acesso; d) que
dispusessem de Agua limpa e papel higiénico; e) gque estivessem
ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente;
e f) que possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, durante a inspegdo realizada no Sitio, onde os
trabalhadores estavam desenvolvendo suas atividades, na confeccgédo
de cercas e na mangueira/curral, verificou-se ndo haver gqualquer
tipo de instalag¢do sanitdria disponibilizada pelo empregador,
conforme determina a norma legal. Nas frentes de trabalho, néo



existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela
legislagdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar
os matos para satisfazerem suas necessidades de excregao.
Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualquer privacidade,
sujeitava os obreiros a contaminagdes diversas e expunha-os a
risco de ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a
irritacdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagao,
insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatério com Agua limpa ndo possibilitava a
adequada descontaminagdo das md3os apdés a evacuagdao, O que
contribuia para a ocorréncia de infecgdes causadas pelo contato
com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de
condicdes de higiene fundamentais & @prevengdo de doengas
veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem
destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam
expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a
presenga de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de
contaminacdo dos obreiros por doengas de veiculagao oro-fecal,
como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

6.9 - - Manter banheiro que ndo oferega privacidade aos usudrios.

No cursc da acd3o fiscal, por meio de inspegdo "in loco" no
estabelecimento rural, bem como entrevistas com trabalhadores, foi
constatado que o empregador mantinha banheiro gque ndo oferecia
privacidade aos usuéarios.

Dentre os trabalhadores que atuavam na Fazenda em atividades
voltadas & criagdo de gado bovino para corte, um deles, o Sr. -
I  cuc realizava servigos de rogo, pernoitava
com sua esposa em uma casa de madeira e telhas de amianto, que
continha quatro c¢bmodos (sala, dois quartos e cozinha). A
instalacdo sanitdria destinada ao banho, um reservado também de
madeira, ficava do lado de fora, nos fundo da referida casa, e nao
tinha porta de acesso e cobertura, que impedissem o devassamento,
a seguranga e a manutengdo do resguardo adequado.

Além disso, existia outra casa de madeira com cobertura de telhas
de amianto, onde pernoitavam trés trabalhadores. Era composta de
seis cdmodos (trés quartos, uma sala, uma cozinha e um banheiro).
Este banheiro ndao tinha porta que impedissem o© devassamento, a
seguran¢ca e a manutencdo do resguardo adequado, pois havia apenas
um saco de linhagem aberto e pendurado, fazendo as vezes da porta.

As situacdes acima descritas expunham os obreiros ao
constrangimento e operava em desfavor do direito

constitucionalmente assegurado de preservagdo da intimidade e vida
privada.



Foto 1- Local do Banho sem privacidade

Foto 2- Banheiro sem porta, apenas com saco de linhagem cobrindo

6.10 - Manter instalagdes sanitadrias sem lavatdério ou com
lavatdérios em proporgdo inferior a uma unidade para cada grupo de
20 trabalhadores ou fragdo.

No cursoc da agao fiscal, por meio de inspegao "in loco" no
estabelecimento rural, bem como entrevistas com trabalhadores, foi
constatadoc que o empregador mantinha instalag¢des sanitdrias sem
lavatério.

Dentre os trabalhadores que atuavam na Fazenda em atividades
voltadas a criacdo de gado bovino para corte, um deles, o Sr.-
— que realizava servigos de rogo, pernoitava
com sua esposa em uma casa de madeira e telhas de amianto, que
continha quatro c&modos (sala, dois quartos e cozinha). A
instalagdoc sanitaria destinada A& realizagcdo das necessidades
fisiolégicas de excregdo, um reservado também de madeira, ficava
do lado de fora, nos fundo da referida casa, e n3o tinha lavatdrio
ou vaso sanitario, mas apenas um furo no piso por onde escoavam os
excrementos para um buraco cavado na terra embaixo do cdmodo.

Ressalta-se que a instalagdo sanitaria apresentava condigdes
precarias de asseio e higiene.

Dessa forma, vé-se que o empregado e sua esposa estavam privados
de condig¢des de higiene fundamentais & prevencdo de doencas
veiculadas pelo contato com fezes humanas, vez que a auséncia de
lavatério com agua limpa nao possibilitava a adequada
descontaminagdoc das mdos apds a evacuagdo, o que contribuia para a
ocorréncia de infecgdes causadas pelo contato com agentes
patogénicos. A circunstancia narrada favorecia a presenga de
insetos vetores de doengas e a ocorréncia de contaminacdo dos
obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por
enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.



6.11 - Manter instala¢des sanitdrias sem vaso sanitario ou com
vasos sanitdrios em proporgdo inferior a uma unidade para cada
grupo de 20 trabalhadores ou fragéo

No curso da acd3o fiscal, por meio de inspegao "in loco" no
egstabelecimento rural, bem como entrevistas com trabalhadores, foi
constatado que o empregador mantinha instala¢des sanitéarias sem
vaso sanitéario.

Dentre os trabalhadores gque atuavam na Fazenda em atividades
voltadas & criag3o de gado bovino para corte, um deles, o© Sr._
I  cuc realizava servigos de rogo, pernoitava
com sua esposa em uma casa de madeira e telhas de amianto, gue
continha gquatro c¢bmodos (sala, dois quartos e cozinha). A
instalagdoc sanitéria destinada & realizagdao das necessidades
fisiolégicas de excregdo, um reservado também de madeira, ficava
do lado de fora, nos fundo da referida casa, e ndo tinha lavatédrio
ou vaso sanitirio, mas apenas um furo no pisc por onde escoavam os
excrementos para um buraco cavado na terra embaixo do cdmodo.
Ressalta-se que a instalag¢do sanitdria apresentava condigdes
precdrias de asseio e higiene.

Instalagdo sanitaria sem vaso, nem lavatério.

Dessa forma, vé-se que o empregado e sua esposa estavam privados
de condigdes de higiene fundamentais A& prevencdo de doencas
veiculadas pelo contato com fezes humanas, vez que a auséncia de
vaso sanitidrio com &gua encanada e sistema de esgoto ou fossa
adequada, impossibilitava a correta destinagdo dos dejetos apds a
evacuagdo, favorecendo a presen¢a de insetos vetores de doencas e
a ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doengas de
veiculacdo oro-fecal, como as causadas por entercobactérias
patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.

6.12 - - Manter instalagdes sanitarias sem chuveiro.

No curso da agao fiscal, por meio de inspegdoc "in loco" no
estabelecimento rural, bem como entrevistas com trabalhadores, foi
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constatado que o empregador mantinha instalag¢oes sanitarias sem
chuveiro.

Dentre os trabalhadores gque atuavam na Fazenda em atividades
voltadas & criacdo de gado bovino para corte, um deles, © Sr.-

que realizava servigos de rogo, pernoitava
com sua esposa em uma casa de madeira e telhas de amianto, que
continha gquatro cémodos (sala, dois quartos e cozinha). A
instalacdo sanitdria destinada ao banho, um reservado também de
madeira, ficava do lado de fora, nos fundo da referida casa, e nao
tinha chuveiro, mangueira ou cano, alids, sequer tinha agua
encanada. O trabalhador e esposa alojados neste setor da Fazenda
tomavam banho de balde e caneca, com a &agua retirada do riacho
préximo a area de vivéncia.

Oportuno destacar a importancia de um local adequado para
higienizacdc pessoal, com vistas a preservagdo da satde do
trabalhador, haja vista, em especial, a propria sujidade
decorrente das atividades realizadas a céu aberto em campo, bem
como a sudorese profusa, dado que as atividades confecgao de
cerca, de rogo e de manejo do rebanho de gado exigem esforgos

fisicos com exposigdo ao sol.

6.13 - Manter instalag¢do sanitdria que ndo esteja ligada a sistema
de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente.

No curso da acdao fiscal, por meio de inspegdao "in loco" no
estabelecimentoc rural, bem como entrevistas com trabalhadores, foi
constatado que o empregador mantinha instalagdo sanitédria gque nao
era ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente.

Dentre os trabalhadores que atuavam na Fazenda em atividades
voltadas a criag¢do de gado bovino para corte, um deles, o Sr. -

, que realizava servigos de rogo, pernoitava
com sua esposa em uma casa de madeira e telhas de amianto, que
continha gquatro cémodos (sala, dois quartos e cozinha). A
instalacdo sanitdria destinada & realizagdo das necessidades
fisiolégicas de excregdo, um reservado também de madeira, ficava
do lado de fora, nos fundo da referida casa e, além de nao ter
vaso lavatério e sanitdrio, possuia apenas um furo no piso por
onde escoavam os excrementos para um buraco cavado na terra
embaixo do cémodo. Ndo havia, portanto qualquer sistema de esgoto
ou fossa séptica no local. Ressalta-se que a instalagdo sanitaria
apresentava condi¢des precdrias de asseio e higiene.

Dessa forma, vé-se que o empregado e sua esposa estavam privados
de condigdes de higiene fundamentais & prevengdao de doengas
veiculadas pelo contato com fezes humanas, vez gque a auséncia
sistema de esgoto ou fossa adequada impossibilitava a correta
destinagdo dos dejetos apds a evacuagdo, favorecendo a presenca de
insetos vetores de doengas e a ocorréncia de contaminagdo dos
obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por
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enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

6.14 - Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos
equipamentos de protecgdo individual e/ou vestimentas adequadas aos
riscos.

No curso da acdo fiscal, através de inspegdes nos locais de
trabalho, bem como de entrevistas com os trabalhadores, constatou-
se que o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores expostos
a agrotdxicos equipamentos de protegdo individual (EPI) =
vestimentas adequadas aos riscos.

As diligéncias de inspegéao permitiram verificar que
trabalhadores, como Lindomar Antunes de Araljo, faziam aplicagao
de agrotédxicos para combater as plantas daninhas nas pastagens,
tornando o local préprio para a pecudria. Os trabalhadores
utilizavam bombas costais para aplicar o veneno. Constatou-se "“in
loco”, durante inspegdo fisica, que os obreiros utilizavam roupas
préprias para aplicagdao de agrotdxicos porque nao lhes eram
fornecidas roupas especificas para a realizagao dessa tarefa. Da
mesma forma, ndo recebiam os Equipamentos de Protegdo individual
adequados aos riscos.

Além de ter sido constatado no decorrer da inspecdo realizada no
estabelecimento e por meio das entrevistas com os trabalhadores, o
ndo fornecimento de EPI e vestimenta para os aplicadores de
agrotéxicos ficou evidente quando o empregador deixou de
apresentar comprovantes de entrega aos trabalhadores, embora tenha
sido devidamente notificado para tanto, por meio de Notificagao
para Apresentagdo de Documentos - NAD , recebida no dia da
inspeg¢do. Através da mesma Notificagdo, também foi solicitada a
exibicdo de outros documentos necessdrios ao desenvolvimento da
acdo fiscal, dentre eles, os que comprovassem a adogdo das medidas
de Gestdo de Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural,
bem como documentos comprobatdérios do planejamento e implantagdo
de agSes de saltde. No entanto, nenhum dos mencionados documentos

foi apresentado pelo empregador, justamente porque os mesmos nao
existiam.

Os produtos utilizados pelos trabalhadores, e encontrados na
fazenda pelo GEFM, eram: 1) NORTON: Herbicida seletivo, sistémico
de pés-emergéncia dos Grupos Quimicos 4&cido ariloxialcandico e
Acido piridinocarboxilico, que possui classificagdo toxicolégica I
(EXTREMAMENTE TOXICO) = classificacéo do potencial de
periculosidade ambiental II (PRODUTO MUITO PERIGOSO A0 MEIO
AMBIENTE); 2) DECIS 25 EC: Inseticida de contato e ingestdo do
grupo piretrdéide, que possui classificagdo toxicoldégica III
(MEDIANAMENTE TOXICO) e classificacgao do potencial de

periculosidade ambiental I (PRODUTO ALTAMENTE PERIGOSO AO MEIO
AMBIENTE) .



Os equipamentos de protegdc individual apontados como de uso
obrigatério pela bula dos produtos acima sdo os seguintes: A) Para
o agrotéxico Norton: macacdo, botas, avental, mascara, bculos,
touca &rabe e luvas; b) para Decis 25 EC: (macacdo impermedvel,
luvas e botas de PVC, 6culos protetores e mascara com filtros).

A despeito de tudo o que acima se expds, o empregador nao
fornecia roupas préprias para a aplicagdo de agrotdxicos nem
tampouco os equipamentos de protegdo individual obrigatdrios,
conforme se constatou “in loco” durante inspeg¢do fisica no local
de trabalho.

A auséncia de fornecimento de EPI e de vestimentas adequadas aos
trabalhadores expostos a agrotdxicos acarreta graves e iminentes
riscos &4 sua salde e seguranga, pois aumenta sobremaneira a
possibilidade de contaminag¢do, sendo intmeras as consequéncias da
intoxicagdo por estas substancias. E como fatores agravantes da
situacdo, cite-se que os trabalhadores também ndo receberam
capacitagdo sobre prevengao de acidentes com agrotdxicos e nem
havia Programa de Gestdo de Riscos, infragdes que foram objeto de
autuagdes especificas.

-

E importante salientar que os produtos manipulados pelos obreiros
sdo facilmente absorvidos pelo organismo através das vias
respiratdérias e pelo contato com a pele, podendo causar quadros de
intoxicacdo com ndausea, vbmito, cefaleia, tontura, desorientacgao,
agitagdo, parestesias, irritag¢do de pele e mucosas, formigamentos,
dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia, convulsdes,
coma e até mesmo & morte. Nesse caso especifico de contato
decorrente do ndo fornecimento de EPI e vestimentas adequadas,
importante ressaltar os riscos dos chamados efeitos crénicos de
intoxicagdo por agrotdxico, que estdo relacionados com exposigoes
por longos periodos e a baixas concentragdes e de reconhecimento
clinico dificil entre causa e efeito. Entre os inumeros efeitos
crénicos sobre a salde humana sdo descritas na literatura
especifica reag¢les alérgicas, alterag¢des imunoldgicas, genéticas,
malformacdes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os
sistemas respiratério, cardiovascular, hepatico, reprodutivo,
enddcrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso
central, inclusive com alteragdes comportamentais.

Com isso, vé-se que o nio fornecimento de EPI e vestimentas aos
empregados que lidam com agrotdxicos agrava a possibilidade de
intoxicag¢do pelas referidas substdncias, podendo comprometer a
salide dos trabalhadores.

6.15 - Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevengdo de
acidentes com agrotdxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente.



e e e AR S T

27

No curso da acdo fiscal, através de inspe¢des nos locais de
trabalho, bem como de entrevistas com os trabalhadores, constatou-
se que o empregador deixou de proporcionar capacitagdo sobre
prevencdo de acidentes com agrotdxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

As diligéncias de inspec¢do ermitiram verificar que
trabalhadores, Como*, faziam aplicagao
de agrotdxicos para combater as plantas daninhas nas pastagens,
tornando-as prdprias para a pecudria. Os trabalhadores eram
responsaveis pela dosagem dos produtos e utilizavam bombas costais
para aplicar o veneno, porém ndc receberam qualquer treinamento
sobre a manipulagdoc correta e segura dos produtos aplicados.
Trabalhavam com roupas prdéprias, ndo lhes foram fornecidos os
equipamentos de proteg¢do individual e nem tampouco havia Programa
de Gestdo de Riscos, infragdoes que foram objetos de autuagdes
especificas.

Além de ter sido constatada no decorrer da inspecdo realizada no
estabelecimento e por meio das entrevistas com os trabalhadores, a
falta de capacitag¢do dos aplicadores de agrotdxicos ficou evidente
quando o empregador deixou de apresentar comprovantes de
treinamento realizados sobre seguranga, salde e sobre prevengao de
acidentes com agrotdéxicos, embora tenha sido devidamente
notificado para tanto, por meio de Notificagdo para Apresentagdo
de Documentos - NAD, recebida no dia da inspecdao. Através da mesma
Notificagdo, também foi solicitada a exibigdo de outros documentos
necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, dentre eles, os que
comprovassem a adogdo das medidas de Gestdo de Seguranga, Salde e
Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos
comprobatérios do planejamento e implantacgdoc de agdes de saltde. No
entanto, nenhum dos mencionados documentos foi apresentado pelo
empregador, justamente porgue os mesmos ndo existiam.

Os produtos utilizados pelos trabalhadores, e encontrados na
fazenda pelo GEFM, eram: 1) NORTON: Herbicida seletivo, sistémico
de pds-emergéncia dos Grupos Quimicos Aacido ariloxialcandico e
Acido piridinocarboxilico, que possui classificacdo toxicolégica I
(EXTREMAMENTE TOXICO) e classificacgédo do potencial de
periculosidade ambiental II (PRODUTO MUITO PERIGOSO AO MEIO
AMBIENTE); 2) DECIS 25 EC: Inseticida de contato e ingestdo do
grupo piretrdéide, que possui classificagdo toxicoldégica III
(MEDIANAMENTE TOXICO) e classificacdo do potencial de
periculosidade ambiental I (PRODUTO ALTAMENTE PERIGOSO AO MEIO
AMBIENTE) .

Mencione-se que, conforme item 31.8.8 da NR-31, todo empregador
deve ministrar treinamento especifico sobre seguranga e salGde no
manuseio de agrotdxicos aos empregados expostos direta ou
indiretamente a esses produtos, bem como prestar informagdes sobre
a utilizagdo dos EPI's, sendo recomendado, também, a entrega aos
participantes de manual de procedimentos, escrito e ilustrado,



28

para que os empregados possam realizar consultas habituais acerca
das medidas preventivas explanadas durante os treinamentos.

A capacitacdo, sequndo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1,
precisa ter carga hordria minima de 20h, distribuidas em no maximo
8h (oito horas) diarias, durante o expediente normal de trabalho,
apresentando o seguinte conteGdo minimo: a) conhecimento das
formas de exposicdo direta e indireta aos agrotdxicos; Db)
conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de
primeiros socorros; c¢) rotulagem e sinalizagdo de seguranga; d)
medidas higiénicas durante e apdés o trabalho; e) wuso de
vestimentas e equipamentos de protegdo pessoal; £) limpeza e
manutencdo das roupas, vestimentas e equipamentos de protegao
pessoal. A comprovagdoc de que as informa¢des foram transmitidas
pelo empregador pode ser feita através de ficha de frequéncia de
treinamento, contendo data, conteddo, carga horaria, nomes dos
trabalhadores e assinaturas dos participantes e instrutores.

A omissdo do empregador, dentre outras irregularidades, ensejou o
manuseio, a manipulagdo e a aplicagdo de agrotdxicos por
trabalhadores ndo capacitados, gerando maior probabilidade de
ocorréncia de contaminac¢des acidentais em decorréncia da falta de
percepgcac dos obreiros acerca da gravidade dos riscos a que
estavam expostos e da auséncia de dominio sobre praticas seguras
para a realizagdao da atividade desenvolvida. E como fator
agravante da situag¢ao, reitere-se gue o empregador também deixou
de fornecer EPI e vestimentas adequadas aos referidos obreiros,
conforme supracitado.

E importante salientar que os produtos manipulados pelos obreiros
sdo facilmente absorvidos pelo organismo através das vias
respiratbérias e pelo contato com a pele, podendo causar quadros de
intoxicacdo com nausea, vOmito, cefaleia, tontura, desorientacdao,
agitagdo, parestesias, irritagdo de pele e mucosas, formigamentos,
dificuldade respiratédria, podendo chegar a hemorragia, convulsdes,
coma e até mesmo a morte. Nesse caso especifico de manipulagdo de
agrotdxico feita sem capacitac¢do, com base apenas em conhecimentos
empiricos e na intuigdo do trabalhador, importante ressaltar os
riscos dos chamados efeitos crénicos de intoxicag¢do por
agrotdxico, que estdao relacionados com exposigdes por longos
periodos e a baixas concentragdes e de reconhecimento c¢linico
dificil entre causa e efeito. Entre os inGmeros efeitos crénicos
sobre a salde humana sdo descritas na literatura especifica

reagdes alérgicas, alteragdes imunolégicas, genéticas,
malformagdes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os
sistemas respiratério, cardiovascular, hepatico, reprodutivo,

enddcrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso
central, inclusive com alteragdes comportamentais.

Com isso, vé-se que a falta de treinamento sobre prevengdo de
acidentes com agrotdxicos agrava a possibilidade de intoxicacdo
pelas referidas substdncias, podendo comprometer a salde e a
seguranga dos trabalhadores.
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6.16 - Armazenar agrotdéxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislagdo vigente e/ou as
especificagdes do fabricante constantes dos rétulos e bulas.

No curso da acdo fiscal, através de inspegdes nos locais de
trabalho, bem como de entrevistas com os trabalhadores, constatou-
se que o empregador armazenava agrotdxicos em desacordo com as
normas da legislacdo vigente e com as especificagdes do fabricante
constantes dos rétulos e bulas.

As diligéncias de inspegao permitiram verificar que
rabalhadores, cono [N - ian aplicacio
de agrotéxicos para combater as plantas daninhas nas pastagens,
tornando-as préprias para a pecudria. Os trabalhadores eram
responsiveis pela dosagem dos produtos e utilizavam bombas costais
para aplicar o veneno, porém ndo receberam gqualquer treinamento
sobre a manipulacdo correta e segura dos produtos aplicados.
Trabalhavam com roupas préprias, ndo lhes foram fornecidos os
equipamentos de protecdo individual e nem tampouco havia Programa
de Gestdo de Riscos, infracdes estas que foram objetos de
autuagdes especificas.

Os produtos utilizados pelos trabalhadores, e encontrados na
fazenda pelo GEFM, eram: 1) NORTON: Herbicida seletivo, sistémico
de pbs-emergéncia dos Grupos Quimicos &acido ariloxialcandico e
Acido piridinocarboxilico, que possui classificagdo toxicoldgica I
(EXTREMAMENTE TOXICO) e classificacédo do potencial de
periculosidade ambiental 1II (PRODUTO MUITO PERIGOSO A0 MEIO
AMBIENTE); 2) DECIS 25 EC: Inseticida de contato e ingestdo do
grupo piretréide, que possul classificagdo toxicoldégica III
(MEDIANAMENTE TOXICO) w classificacgdo do potencial de
periculosidade ambiental I (PRODUTO ALTAMENTE PERIGOSO AO MEIO
AMBIENTE) .

0 produto descrito no item 1, quer em vasilhames novos ou ja em
utilizacdo, eram armazenados em local aberto, na varanda de uma
das edificacdes da propriedade, com acesso disponivel a qualquer
pessoca. Os vasilhames ficavam uns sobre os outros, encostados em
uma parede. Ji& o produto DECIS 25 EC ficava em um dos cbmodos do

alojanento dos empregados o ———
ra colocado iretamente ao chao,
misturado a terramentas de trabalho, mangueira e sacos de semente.

Mencione-se que, conforme item 31.8.17 da NR-31, o empregador
deveria ter em sua Fazenda, uma edificagdao exclusivamente
destinada ao armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos
afins. Além disso, o item 31.8.18 estipula que as embalagens de
defensivos agricolas devem ser colocadas sobre estrados, evitando
contato com o piso, com as pilhas estaveis e afastadas das paredes
e do teto; bem como que os produtos inflamiaveis devem ser mantidos

em local ventilado, protegido contra centelhas e outras fontes de
combustao.



Agrotéxicos armazenados de forma irregular

Outrossim, as bulas dos citados produtos contém, AMBAS, as
seguintes especificagdes sobre o armazenamento: Manter o produto
em sua embalagem original sempre fechada; O 1local deve ser
exclusivo para produtos téxicos, devendo ser isolado de alimentos,
bebidas, ra¢des ou outros materiais; A construgdo deve ser de
alvenaria ou de material n3o combustivel; O local deve ser
ventilado, coberto e ter piso impermedvel; O local deve conter
placa de adverténcia com os dizeres: CUIDADO VENENO; Deve ser
mantido trancado, evitando o acesso de pessocas ndo autorizadas,
principalmente criangas; Deve haver sempre embalagens adequadas
disponiveis para envolver embalagens rompidas ou para O
recolhimento de produtos wvazados.

Como se sabe, o0s8 agrotdxicos sdo absorvidos pelo corpo humano
pelas vias respiratéria, dérmica e oral, por meio de inalacdo,
contato direto e aspiragdo. Oportuno mencionar que esses produtos
podem causar quadros agudos e crdnicos de intoxicacgdo. 0s chamados
quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-
se por nausea, vomito, cefaléia, tontura, desorientacgdo, agitacdo,
parestesias, irritacao de pele e mucosas, formigamentos,
dificuldade respiratdria, podendo chegar a hemorragia, convulsdes,
coma € até mesmo & morte. Os chamados efeitos crdnicos, que estdo
relacionados com exposigbes por longos periodos e em baixas
concentragdes, sdo de reconhecimento clinico bem mais dificil,
principalmente quando ha exposigdo a contaminantes diversos,
situag¢do muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais dificil
© reconhecimento de uma associagdo entre causa e efeito. Os
sintomas comumente descritos s3do reagdes alérgicas, alteracdes
imunoldégicas, genéticas, malformagdes congénitas, clncer, além de
efeitos nocivos sobre os sistemas respiratdrio, cardiovascular,
hepatico, reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal, pele,
olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragdes
comportamentais.
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Com isso, vé-se que a falta de armazenamento adequado dos
agrotdéxicos agrava a possibilidade de intoxicagdo pelas referidas
substdncias, podendo comprometer a salde e a seguranga dos
trabalhadores.

6.17 - Permitir o wuso de roupas pessocais para aplicagdo de
agrotdxicos.

No curso da acdao fiscal, através de inspe¢des nos locais de
trabalho, bem como de entrevistas com os trabalhadores, constatou-
se que o empregador permitiu o uso de roupas pessoais para
aplicag¢do de agrotéxicos.

As diligéncias de inspecdo ermitiram verificar que
trabalhadores, como * faziam aplicagdo
de agrotéxicos para combater as plantas daninhas nas pastagens,
tornando-as préprias para a pecuaria. Os trabalhadores eram
responsaveis pela dosagem dos produtos e utilizavam bombas costais
para aplicar o veneno, porém nao receberam qualquer treinamento

sobre a manipulagdo correta e segura dos produtos aplicados.

No momento da inspecdo fisica, a Equipe de Fiscalizag¢do esteve no
local onde os produtos eram armazenados. Constatou-se, mediante
entrevistas com os empregados, que eles trabalhavam com roupas
préprias. Cumpre observar, ademais, gque ndo foram fornecidos aos
trabalhadores os equipamentos de protegdo individual adequados,
ndo foram submetidos a treinamento e nem tampouco havia Programa
de Gestdo de Riscos. Os agrotdxicos ndo eram mantidos em estrutura
com paredes e coberturas resistentes, ndo havia restrigao de
acesso ao local de guarda de agrotdxicos a pessoas capacitadas.
Essas, entre outras infracgdes, foram objetos de autuagdes
especificas e ajudam a caracterizar a situag¢do insegura a que oOs
trabalhadores estavam expostos.

O fato de wutilizarem roupas prdéprias para a aplicagdo de
agrotdxicos potencializa ainda mais o risco de ocorréncia de fato
danoso, ainda mais considerando que as roupas eram lavadas pelos
préprios empregados. Tudo isso constatado “in loco"” pela Equipe de
Inspegdo, através de entrevistas com os empregados.
Posteriormente, a infracdo restou ratificada quando o empregador
deixou de apresentar comprovantes de entrega de vestimentas aos
trabalhadores, embora tenha sido devidamente notificado para
tanto, por meio de Notificacgdo para Apresentacao de Documentos -
NAD, recebida no dia da inspegdo. Através da mesma Notificagdo,
também foi solicitada a exibig¢do de outros documentos necessarios
ao desenvolvimento da agdoc fiscal, dentre eles os gque comprovassem
a adogdo das medidas de Gestdo de Seguranga, Salide e Meio Ambiente
de Trabalho Rural, bem como documentos comprobatérios do
planejamento e implantagdao de agdes de saltde. No entanto, nenhum
dos mencionados documentos foi apresentado pelo empregador,
justamente porque os mesmos ndo existiam.
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Os produtos utilizados pelos trabalhadores, e encontrados na
fazenda pelo GEFM, eram: 1) NORTON: Herbicida seletivo, sistémico
de pbés-emergéncia dos Grupos Quimicos acido ariloxialcandico e
Acido piridinocarboxilico, que possui classificagdo toxicolégica I
(EXTREMAMENTE TOXICO) e classificagdo do potencial de
periculosidade ambiental II (PRODUTO MUITO PERIGOSO AO MEIO
AMBIENTE); 2) DECIS 25 EC: Inseticida de contato e ingestdao do
grupo piretréide, que possui classificagdo toxicolégica III
(MEDIANAMENTE TOXICO) e classificacdo do potencial de
periculosidade ambiental I (PRODUTO ALTAMENTE PERIGOSO AO MEIO
AMBIENTE) .

0 fornecimento, por parte do empregador, de vestimentas proprias
para que os empregados realizem a aplicagdaoc de agrotdxicos
representa uma importante medida no sentido de prevenir a
ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doengas
ocupacionais envolvendo produtos tdxicos, além da garantia do meio
ambiente de trabalho saudavel. Como se sabe, os agrotdxicos sdo
absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratéria, dérmica e
oral, por meio de inalagdo, contato direto e aspirag¢do. Oportuno
mencionar gque esses produtos podem causar gquadros agudos e
crénicos de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser de
leve a grave e, em geral, manifestam-se por ndusea, vémito,
cefaleia, tontura, desorientag¢do, agitagdo, parestesias, irritagdo

de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratéria,
podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a morte.
Os chamados efeitos crdénicos, gque estdo relacionados com

exposigdes por longos periodos e em baixas concentragdes, sdo de
reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando ha
exposigdo a contaminantes diversos, situacdo muito wusual no
trabalho em meio rural, sendo mais dificil o reconhecimento de uma
associagdo entre causa e efeito. 0Os sintomas comumente descritos

sdo reagdes alérgicas, alterag¢des imunolégicas, genéticas,
malforma¢des congénitas, cdncer, além de efeitos nocivos sobre os
sistemas respiratério, cardiovascular, hepatico, reprodutivo,

enddécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso
central, inclusive com alterag¢des comportamentais.

Com isso, a conduta omissiva do empregador, ndo fornecendo roupas
para os trabalhadores que aplicavam agrotdxicos, obrigando-os a
usarem as suas proprias durante o trabalho e, como agravantes da
situagdo, a falta de locais adequados para a guarda das roupas
pessoais dos aplicadores de agrotdxicos e o fato de que os
empregados eram responsaveis por lavar as vestimentas, entre
outras infragdes objetos de autuagdao especifica, acabam gerando
riscos adicionais de adoecimento tanto aos obreiros que lidavam
diretamente com os produtos, gquanto aos que com eles dividiam o
espa¢o do alojamento.

6.18 - Manter &reas de vivéncia que n3o possuam condigdes
adequadas de conservagdo, asseio e higiene.
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No curso da acdo fiscal, através de inspeg¢dao "in loco" e
entrevista com os trabalhadores ali encontrados, constatou-se gque
as areas de vivéncia destinadas aos empregados gque desenvolviam
atividades 1ligadas ao rogo do mato e a pecuaria, (os quails
permaneciam alojados na propriedade rural citada), ndo possuiam
condi¢des adequadas de higiene, asseio e conservagao.

Os trabalhadores encontrados na fazenda estavam alojados da
seguinte forma: a) , gerente, estava alojado em
casa de alvenaria, telhas de ceramica e piso de azulejo e cimento;

em uma casa de madelra; cC)
esposa, em uma casa de alvenaria localizada nas proximldades das

duss moradiss anteriores; ) (NN -
a ocalizada a aproximadamente 500

esposa em uma casa de madeir
(quinhentos) metros do nilclec onde se encontravam as outras
moradias.

Nos locais habitados por [ -
F bem como na casa onde residiam_

e sua esposa, 1inexistiam armarios e, por isso, eles
mantinham os objetos de uso pessocal, como roupas e calgados,
pendurados em varals, sobre as camas, em cima de mesas, das
bolsas, ou mantidos diretamente no chdo, sem nenhum tipo de
organizagao.

As paredes do cdmodo no qual eram preparados os alimentos do
alojamento de _ eram constituidas de
madeira suja, velha, com inGmeras frestas e revestida de saco de
semente. No momento da inspec¢do fisica, a esposa desse trabalhador
preparava a alimentagdoc em fogareiro improvisado diretamente no
chao, montadc ao ar livre, na parte externa da casa. As panelas e
outros utensilios ficavam em prateleiras abertas (com acesso de
moscas e formigas), improvisadas, de madeira, acostadas & parede
do barraco. As frestas existentes nessa madeira, onde acostavam
panelas e utensilios de cozinha, permitiam acesso a insetos da
parte externa da casa. As paredes de todos os cOmodos desse
alojamento careciam de higienizag¢do. A estrutura ndo era vedada,
visto que havia inlmeras frestas em todos os cdmodos. Encontraram-
se mantimentos apostos diretamente ao chéao e em tabuas
improvisadas no interior do alojamento. O local de tomar banho era
sujo e ndo possuia espago adequado para colocar sab3o e toalha.
Era um cbmodo construido de madeira na parte externa da casa, sem
CeCo e nem tampouco porta. Em outroc espacgo, ao lado desse,
localizava-se um buraco no chdo utilizado como sanitdrio, mas que
ndo permitia higienizagdo a contento, devido ao material do qual
era constituido, madeira, e a auséncia de &gua encanada.

O banheiro do alojamento que abrigava _
_e também se encontrava em

condigOes insatisfatdérias de conservagdo, asseio e higiene. Trata-
se de um ambiente sujo, sem espago prdprio para colocar sabonete,
toalha e papel higiénico. Havia abertura entre a parte superior da
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parede e o teto. Ndo havia porta no banheiro, para oferecer
privacidade aos trabalhadores ali alojados. Na cozinha, ndo havia
espaco préprio para a guarda de panelas, pratos e utensilios
similares. Os mesmo permaneciam sujos sobre a pia. Por nao haver
armarios para guarda de alimentos, utilizavam-se, para isso, ripas
de madeiras suspensas, construidas, de forma improvisada, na
cozinha do alojamento. Ferramentas e materiais de trabalho também
permaneciam no interior do alojamento descrito, espalhadas pelo
chi3o dos cdmodos inspecionados pela Equipe de fiscalizagao.

Outro aspecto importante a ressaltar é a auséncia de recipientes
adequados e com tampa para a coleta de lixo e de sobras de
alimentos, o que comprometia ainda mais a higiene e a organizagdao
dos locais, propiciando a proliferagdo de 1insetos e de
microrganismos patogénicos.

6.19 - Permitir a utilizacdio de &rea de vivéncia para fim diverso
daquele a que se destina.

No curso da acdo fiscal, através de inspegdo "in loco" e
entrevista com os trabalhadores ali encontrados, constatou-se que
o empregador permitiu que a &drea de vivéncia dos empregados que
desenvolviam atividades ligadas ao rogo do mato e & pecuaria fosse
utilizada para fim diverso daquele a que se destinava. Os obreiros
permaneciam em alojamentos na propriedade rural citada, nos
periodos entre as jornadas de trabalho.

Os trabalhadores encontrados na fazenda estavam alojados da
seguinte forma: a) gerente, estava alojado em
casa de alvenaria, telhas de cerldmica e piso de azulejo e cimento;
b) ‘
em uma casa de madeira; c) e sua
esposa, em uma casa de alvenaria localizada nas proximidades das

duas moradias anteriores; ) [N - <
esposa em uma casa de madeira localizada a aproximadamente 3500

(quinhentos) metros do nlcleo onde se encontravam as outras
moradias.

As diligéncias da Fiscalizagdo permitiram verificar que a area de
vivéncia dos trabalhadores descritos no item “b” do paragrafo
anterior era utilizada para fins diversos daqueles a que se
destinava, pois em um dos cbmodos do referido alojamento eram
mantidas as ferramentas e instrumentos de trabalho, como serrote,
latas de tinta, galdes de ©&6leo, bomba costal para aplicagao de
agrotdéxicos, fios, arames, filtro de ceramica velho, ventilador
deteriorado, dentre outros. Portanto, a casa era utilizada como
alojamento e como depbésito de ferramentas e utensilios da Fazenda.

Do mesmo modo, utensilios de cozinha e mantimentos também eram
pendurados no interior do barraco, ficavam dentro de sacos, no
chdo ou em caixas de papeldo. A mesma desorganizagdo dos
utensilios de cozinha pode ser observada no local onde se

origavan o crapainado: [ © ¢° °°o%t
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Nos alojamentos inspecionados, encontraram-se espalhados pelos
cémodos, de forma desorganizada e sem local préprio de depbsito:
alimentos, utensilios, pertences pessoais e ferramentas, roupas,
panelas, redes, mochilas, lenha e produtos de higiene pessoal.

Consoante a NR-31, devem ser consideradas &reas de vivéncia: a)
instalacdes sanitdrias para as necessidades fisioldgicas e de
higiene dos trabalhadores; b) locais para refeigdo dos
trabalhadores, devendo ser mantidos em boas condigdes de higiene e
conforto; c) alojamentos para descanso e reposigdo da energia dos
trabalhadores e que garantam conforto aos que pernoitam no
estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho; d)
local adequado para preparo de alimentos com lavatdérios, sistema
de coleta de lixo e instalac¢des sanitarias para gquem prepara e
manipula alimentos, além de ndo poder ter ligagao direta com Os
alojamentos; e e) lavanderias em local coberto, ventilado e
adequado para gque os trabalhadores alojados possam cuidar das
roupas de uso pessoal.

Além de ndo ter providenciado a instalagdo de todos os ambientes
de vivéncia da forma que prevé a NR-31, o empregador permitiu que
os alojamentos existentes no local de permanéncia dos
trabalhadores fossem utilizados para todos os fins, conforme
demonstrado supra, retirando dos trabalhadores a satisfagdao do seu
bem-estar.

A guarda de utensilios, agrotdxicos, ferramentas e produtos
diversos daqueles necessarios ao devido funcionamento da area de
vivéncia deveria se dar em local adequado, ndo pondc em risco a
salide e a seguranga dos trabalhadores alojados, haja vista que a
mesma tem como finalidade a manutengdo de um local sadio para a
permanéncia dos trabalhadores que por necessidade do servigo, por
inviabilidade do retorno didrio as suas residéncias ou por
gualquer outro motivo necessitem pernoitar no estabelecimento.

07 - Das reunides com o empregador

Na data marcada (05/05/15) a empregadora compareceu perante os
membros do GEFM na sede do Ministério Publico do Trabalho de
Maraba - PA (que foi gentilmente cedido pelo &rgao) e apresentou
os seguintes documentos: Livro de Registro de Empregados; RAIS
2014; CAGED 2014 e 2015; Atestados de Salide Ocupacional (ASO) dos
trabalhadores registrados sob acgdo fiscal,

, cujos exames
foram realizados no dia 30/04/2015; comprovante de cadastramento
no CEI; titulo da terra (propriedade rural) e termos de rescisdo
dos contratos de trabalho.

A empregadora deixou de apresentar os demais documentos
solicitados na NAD, por ndo existirem, dentre os gquais podem ser
citados: Relag¢do dos trabalhadores e comprovantes de treinamentos
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realizados sobre Salde e Seguranca; Notas fiscais de aquisigao de
equipamentos de protegdao individual e comprovantes de entrega aos
trabalhadores; Comprovantes de compra e entrega de ferramentas;
Documento comprobatdrio das medidas de Gestdo de Seguranca, Satde
e Meio Ambiente de Trabalho Rural e Documento referente ao
planejamento e implantagdo das ag¢les de saGde. Todo esse
procedimento registrado no TERMO DE REGISTRO DE INSPECAO (ANEXO
III).

No dia 07/05 a empregadora foi novamente recebido pelo GEFM, no
mesmo local, tendo sido orientado a regularizar as situacdes
encontradas na Fazenda, gque ensejaram lavratura dos autos de
infracdo entregues na mesma data.

No mesmo dia 07 de maio, durante as atividades do Grupo Especial
de Fiscalizagdo Mével, perante o Procurador do Trabalho,
e o Defensor Publico Federal,

a proprietaria da Fazenda Mangueira, Sra.

, ciente das atribuigdes e da competéncia do Grupo
special de Fiscalizagdo Mével e da agdao fiscal realizada em sua
propriedade, que encontrou trabalhadores em situagdoc irregular,
concordou em firmar Termo de Ajustamento de Conduta, que foi
assinado em por todos os presentes (COPIA DO TAC - TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA - ANEXO IV).

08 - Dos Autos de Infracgdo

Foram lavrados 23 (vinte e trés) Autos de Infragdo; dos quais, 04
(quatro) em face de infragdes relativas a legislagdo trabalhista,
propriamente dita, e outros 19 (dezenove) por infragdes
relacionadas as Normas de Seguranga e Salde do Trabalhador (COPIAS
DOS AUTOS DE INFRAGAO - ANEXO V).

registro em livro,
ficha ou sistema
eletrénico
competente.

CTPS dos
empregados, no
prazo de 48
(quarenta e oito)
horas, contado do
inicio da

| prestagdo laboral.

, | 206738552 [ 0000051 [Art. 29, caput, da CLT Deixar de anotar a |

[ N°. DO Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO |
1.| 206738536 | 0000108 |Art. 41, caput, da CLT. Admitir ou manter
empregado sem o
respectivo




37

206738587 0011460 | Art. 464 da Consolidagao Efetuar o

das Leis do Trabalho. pagamento do
salario do
empregado, sem a
devida
formalizagdo do
recibo.

206738585 0014079 Art. 1° da Lei n® 4.090, Deixar de efetuar
de 13.7.1962, com as o pagamento do 13°
alterag¢des introduzidas (décimo terceiro)
pelo art. 1°, da Lei n° salario até o dia
4.749, de 12.8.1965. 20 (vinte) de

dezembro de cada
ano, no valor
legal.

206738609 1310020 Art. 13 da Lei n°® Deixar de realizar
5.889/1973, c/c item avaliagbes dos
31.3.3, alinea "“b", da riscos para a
NR-31 seguranga e saude

dos trabalhadores
ou deixar de
garantir que todas
as atividades,
lugares de
trabalho,
maquinas,
equipamentos,
ferramentas e
processos
produtivos sejam
seguros e em
conformidade com
as normas de
seguranga e saide.

206738625 1314645 Art. 13 da Lei n°* Deixar de fornecer
5.889/1973, c/c item aos trabalhadores,
31.20.1 da NR-31 gratuitamente,

equipamentos de
protegdo
individual.

206738650 1310232 Art. 13 da Lei n-° Deixar de submeter
5.889/1973, c/c item trabalhador a
31.5.1.3.1, alinea “a" exame meédico
da NR-21 admissional, antes

gue assuma suas
atividades.

206738668 1313444 Art. 13 da Lei n°. Deixar de
5.889/1973, c/c item disponibilizar
31.23.1, alinea “d”, da local adequado
NR-31 para preparo de

alimentos aos
trabalhadores.

206738676 13137486 Art. 13 da Lei n° Deixar de dotar o
5.889/1973, c/c item alojamento de
31.23.5.1, alinea “b”, da |armarios
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NR-31 individuais para
guarda de objetos
pessoais.

206738684 1313738 Art. 13 da Lei n° Deixar de

o 5.889/1973, c/c item disponibilizar
31.23.5.1, alinea “a", da | camas no
NR-31 alocjamento ou

dispeonibilizar
camas em desacordo
com o disposto na
NE-31.

11 2067386892 1314726 |Art. 13 da Lei n°® Deixar de fornecer
5.889/1973, c/c item roupas de cama
31.23,5.3 da NR-31. adequadas as

condigdes
climdticas locais.

12 206738706 1313630 |Art. 13 da Lei n° Deixar de
5.889/1973, c/c item disponibilizar,
31.23.3.4 da NR-31 nas frentes de

trabalho,
instalacgdes
sanitarias
compostas de vasos
sanitarios e
lavatérios.

13 206738714 1313568 |Art. 13 da Lei n° Manter banheiro
5.889/1973, c/c item que ndo oferega
31.23.3.2, privacidade aos

usuarios.

14 206738749 1313525 |Art. 13 da Lei n° Manter instalacgdes
5.889/1973, c/c item sanitdrias sem
31.23.3.1, alinea “a", da lavatdério ou com
NR-31. lavatdrios em

proporgdo inferior
a uma unidade para
cada grupo de 20
trabalhadores ou
fracdo.

15 206738773 1313533 Art. 13 da Lei n° Manter instalagOes
5.889/1973, c/c item sanitdrias sem
31.23.3.1, alinea “"b”, da |vaso sanitdrio ou
NR-31. com vasos

sanitarios em
proporg¢do inferior
a uma unidade para
cada grupo de 20
trabalhadores ou
fracgido.

16 206738790 1313550 Art. 13 da Lei n*° Manter instalagdes
5.889/1973, c/c item sanitarias sem
31.23.3.1, alinea “d”", da | chuveiro.

NR-31

17 206738811 1313606 |Art. 13 da Lei n° Manter instalagéo
5.889/1973, c/c item gsanitaria que nio
31.23.3.2, alinea “"e”, da |esteja ligada a




NR-31.

sistema de esgoto,
fossa séptica ou
sistema
equivalente.

18

206738862

1311476

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.9, alinea "“a", da
NR-31.

Deixar de fornecer
aos trabalhadores
expostos a
agrotdéxicos
equipamentos de
protegao
individual e/ou
vestimentas
adequadas aos
riscos.

19

206738871

1311379

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.8 da NR-31.

Deixar de
proporcionar
capacitagdo sobre
prevengao de
acidentes com
agrotdxicos a
todos os
trabalhadores
expostos
diretamente.

20

206738897

1311816

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.18 da NR-31.

Armazenar
agrotdéxicos,
adjuvantes ou
produtos afins em
desacordo com as
normas da
legislagdo vigente
e/ou as
especificagdes do
fabricante
constantes dos
rétulos e bulas.

21

206738919

131154¢

Art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item
31.8.9 , alinea “h", da
NR-31.

Permitir o usc de
roupas pessoais
para aplicagdo de
agrotdxicos.

22

206738927

1313460

Art. 13 da Lei n*®
5.889/1973, c/c item
31.23.2, alinea “a”, da
NR-31

Manter Aareas de
vivéncia que nédo
possuam condigdes
adequadas de
conservagao,
asseio e higiene.

23

206738935

1313517

Art. 13 da Lei n®°
5.889/1973, c/c item
31.23.2.1 da NR-31

Permitir a
utilizag¢do de Aarea
de vivéncia para
fim diverso
daquele a gue se
destina.
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VI - CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que a denincia é improcedente no
tange 4&s praticas que caracterizam o trabalho em condig
degradantes.

8!
es

00
M

Apesar de encontrada varias irregularidades pertinentes a area de
salide e seguranga no trabalho, o empregador foi autuado, bem comoc
houve a assinatura do Termo de Ajuste de Conduta perante O©
Ministério Pablico do Trabalho.

Em face do exposto, S.M.J., conclui-se gue no empregador supra
qualificado no momento da fiscalizagdo nd3o foram encontradas
evidéncias de pratica do trabalho em condigdes degradantes ou
guaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Brasilia - DF, 10 de maio de 2015.
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