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I - DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

- GRTE/Aracatuba/SP

GRTE/Sao José dos
GRTE/ ulll—.\I._.,J =18
e '.Jl‘-._;.’._"_:l_ Carlos- SP

AT ART/ Patn

Branco- RS

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

._ Procurador do Trabalho PRT (ES)

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Defensor Publico Federal Matr.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

e EQUIPE DE SEGURANCA DO MPF

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




II - DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, Procuradores do Ministério Publico do Trabalho e
Ministério Publico Federal, Defensor Publico da Unido e
representantes da Policia Rodoviaria Federal, foli destacado
conforme planejamento para fazer uma fiscalizagao em alvos de
propriedades rurais na regido de Marabd, Curiondpolis e Floresta
do Araguaia - PA, com indicios de trabalho em condigdes
degradantes.

Conforme o planejamento a primeira operagdo foi no dia 29 de abril
de 2015 na regido proxima a Maraba e Curiondpolis.

Depois a partir do dia 30 de abril as fiscaliza¢des ocorreram na
regido de Floresta do Araguaia em propriedades rurais na regido.

III - DA SINTESE DA OPERACAQO

Empregados alcangados 01
Registrados durante agdo fiscal 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a ag¢do fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros-Adolescentes (menores de 16 anos 00

Trabalhadores estrangeiros-Adolescentes(entre 16 e 18 anos| 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisodrias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00

FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal 00




iN“_ﬁe autos de infragdo lavrados 04

Lgermos de apreensdo de documentos _ | 00 |
 Termos de devolugdo de documentos . - | 00|
Termos de interdigdo lavrados _ . 00 |
 Termos de suspensédo de interdigdo 3 . 3 OOj
Pris8es efetuadas ) OOT
CTPS emitidas _ | 00

IV - DO RESPONSAVEL

* Empregador/Arrendatirio: [

e ENDERECO (FAZ.): ROD. PA-275, Km 23 - GLEBA ITACAIUNAS - ZONA
RUAL DE CURIONOPOLIS - PA.

¢ Nome de Fantasia: Fazenda Lago Grande

¢ CEI: Ndo consta

CNAE: 0151-2/01 (Criacd3oc de gados para corte)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA INDICADO PELO EMPREGADOR: -

V - DA OPERAGAO

1 - Da agdo fiscal

Na data de 29/04/2015 teve inicio, por meio de inspeg¢do in loco,
acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Movel

(GEFM), composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01
Procurador do Trabalho, 01 Defensor Piblico Federal, 02
Procuradores da Reptblica, D1 Assessor dos Procuradores da
Repiblica, 05 Agentes de Seguranga do MPF e 06 Policiais
Rodoviarios Federais, na modalidade Auditoria Fiscal Mista,

conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal N. 4.552 de 27/12/2002,
na Fazenda Lago Grande, localizada na Rodovia PA 275, Km 23, Gleba
Itacaiunas, Zona Rural, CEP: 68.523-000, Curiondpolis/PA.

A Fazenda Lago Grande chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de
Eldorado/PA, pela rodovia PA-275, no sentido do municipio de
Curionépolis/PA, percorre-se 23,2 km nesta estrada, quando avista-



se a porteira da entrada da Fazenda, localizada a direita da
rodovia, sem placa indicativa do local. Da porteira, caminha-se

por mais 700 metros até chegar na casa s Fazenda Lago
Grande, onde o vaqueiro contratado pelo Sr. perncoitava,
com as seguintes coordenadas geograficas: S i 00.8" e W

0493° 387 55:4%;

A Fazenda Lago Grande é& composta por um lote de terra rural, com
drea de aproximadamente 1.500 hectares. Uma grande area da
fazenda, em torno de 1.300 hectares, foli arrendada para um grupo
econdmico familiar. Foi arrendada também, de forma wverbal, uma

equena parte da fazenda para o Sr. . RG
“ CPF , residente e domiciliado a
I uc colocou 176
animals para pastar no imovel rural, numa area de aproximadamente

180 hectares,

Nos termos acordados no contrato de locacgdo, o fazendeiro locador

disponibilizou um curral, uma balan¢a e 30 pastos, limpos de
‘pPragas e Jjuquilras’, cercados em arame liso, e os fazendeiros
locatdrios pagariam um valor fixo por cada cabe¢a de gado colocada
na propriedade rural para a pastagem.

Havia, nas terras arrendadas pelo Sr. _, um vagueiro
contratado pelo arrendatario e que cuidava de 176 cabeg¢as de gado
do fazendeiro.

Durante a ag¢do fiscal, foram realizadas inspeg¢des “in loco” nos
locais de trabalho e no alojamento do trabalhador. Foi efetuada a
notificagdo regularmente na pessoa do gerente da fazenda, Sr.

; através da NAD - NOTIFICACiO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS n° 355259/003/2015 - (ANEXO 1I),
recebida no dia da inspeg¢do (29/04/2015) a apresentar documentos
trabalhistas relativos ao trabalhador da Fazenda Lago Grande

(parte arrendada pelo Sr. Geraldo).

2 - Diligéncias de Inspecdo e Auditoria. Condi¢des no Local

No curso da agao fiscal, foram realizadas 1inspeg¢des nas &areas de
vivencia e nos locais de trabalho dos empregados, bem como feitos
entrevistas com os trabalhadores em plena atividade na Fazenda.
Havia ao todo 04 trabalhadores em atividade na Fazenda.

Mas contratado diretamente pelo empregador supra qualificado Sr.
Geraldo foi encontrado somente o empregado Sr. ms
BN conhecido como [} que comegou suas atividades no dia
01 de abril de 2.015, laborando como vagqueiro. Esse trabalhador

estava alojado em uma casa na fazenda, juntamente com outros dois
trabalhadores do Sr. (proprietario da fazenda).



Vista frontal e lateral do alojamento do empregado do Br.-

Existiam, no estabelecimento rural fiscalizado, conforme dito
acima, trabalhadores em atividades voltadas & criagdo de gado
bovino para corte, dentre as quais podem ser citadas: rogo das
plantas daninhas ao pasto; aplicagdo de agrotdxicos e manuseio com
os animais da Fazenda. Foi constatado que uma parte da fazenda foi

arrendada para o sr. (NN -2 2 colocado

de gado no local.

As irregularidades encontradas referente a salde e seguranga na
Fazenda Lago Grande (area arrendada pelo Sr. Geraldo) estdo
ricamente detalhadas no Item 6 - Das condigdes de Seguranga e
Saldde no trabalho. La é possivel visualizar que o empregado estava
laborando sem gque fosse submetido a exames médicos antes que
assumisse suas atividades e sem que fosse fornecido gratuitamente
EPI- Equipamentos de Protegdo Individual.

3 - Do Vinculo Empregaticio

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével
(GEFM) revelaram gue o vaqueirco em atividade no estabelecimento
durante a fiscalizacgdo havia estabelecido uma relagdo de emprego
com o© tomador de seus servigos na mails completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente, o que configura infragdo do empregador ao
art. 41, caput, da CLT.

Como dito, referido trabalhador foi encontrado em atividade na
Fazenda Lago Grande, onde o Sr. —
mantinha um contrato verbal de arrendamento com © proprietario das
terras, no casoc o Sr. _ RG

residente e domiciliado a

¥’

Foi combinado entre eles que o locatario pagaria ao dono da



propriedade rural a quantia de R$ 18,00 por cada cabecga de gado
colocado para a pastagem na Fazenda Lago Grande.

fazendeiro arrendatdrio, explicou aos membros do GEFM que eles
possuem um sitio, nas proximidades da Fazenda Lago Grande, e que
no mato do local cresceram vVAarias ervas daninhas, o que
dificultava a pastagem de seu gado. Em fun¢do disso, foram levados
176 animais para a pastagem na Fazenda Lago Grande.

Cuidando desses animais, foi encontradeo o Sr. F
B conhecido como [} gue foi contratado diretamente
pelo fazendeiro arrendatdrio, Sr. F no dia 01 de abril de
2015, para trabalhar nas atividades de vaqueiro. Referido
trabalhador afirmou que labora aproximadamente de 7h as 12h e de
13h as 17h, de segunda a sexta-feira e aos sabados até o meio dia.
Ele foi contratado para receber a quantia de R$ 788,00 por més. O
trabalhador declarou a Fiscalizag¢do que ndo estava registrado.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relacio de emprego quanto ao trabalhador indicado em situagdo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servigos,
realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
servicos.

O obreiro exercia sua atividade pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estava
inserido no desempenho de suas fungdes - mais especificamente em
atividades de vaqueiro -, no ciclo organizacional ordindrioc e
rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuoc e regular
ac longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado pelo trabalhador, era determinado de acordo com as
necessidades especificas do tomador de servigos, representado na
figura do Sr. _, inclusive por meio de ordens pessoais e
diretas, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacgao
juridica. Contudo, o empregador mantinha seu empregado trabalhando
na completa informalidade.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, gquanto ao obreiro em
tela, a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, néo
eventualidade e subordinacdo, suficientes para caracterizar o
vinculo empregaticio deste.

A falta de formalizacdo das relagdes de emprego gera
consequéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e
para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagao de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de
acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa
imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador

involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades
legais provisdrias, como as decorrentes de acidente de trabalho e
de maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da

Contribuigdao Social; iii) ndo ha garantia nem previsdo de



pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario;
iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da
existéncia da relagdo de emprego, indevidamente nao é
contemplado por enquadramento e representagdo sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como © piso estabelecido para a
categoria.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também ndac anotou
a CTPS do obreiro citado como indevidamente ndo registrado,
violacdo legal esta objeto de auto de infragdo especifico, lavrado
na presente acdo fiscal. Tampouco, quando consultado durante a
fiscalizacdo, alegou a existéncia de contratagdo de trabalho rural
por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou
apresentou gqualquer tipo de contrato escrito disciplinando a
prestacdo dos servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, nao
foi constatado no inicio da fiscalizacdo nenhum recolhimento de
FGTS por meio de guia GFIP em favor do empregado prejudicado,
exigéncia incontorndvel inscrita no pardgrafo 6° do mencionado
art. 14-A para a existéncia da contratagdo de empregado rural por
pequeno prazo.

A prépria esposa do fazendeiro, a Sra.

confirmou & fiscalizagdo que o vaqueiro trabalhava na mais
completa informalidade. Feitas estas considerag¢des, concluimos que
as circunstdncias narradas caracterizam infra¢do aos termos do
artigo de lei capitulado abaixo.

4 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagéao

As situag¢des irregulares constatadas e apuradas na auditoria
realizada e durante a fiscalizacdo, devidamente registradas nas
fotos, filmagens e declaragdes, também narradas pelos
trabalhadores, motivaram a lavratura de 04 (quatro) autos de
infracdo em desfavor do empregador.

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas
referentes tanto aos dispositivos da legislagdo trabalhista quanto
as normas de salde e seguranga.

5 - Das irregularidades referentes & legislagdo

5.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente (Capitulado no art.
41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

A irregularidade foi descrita detalhadamente no item 03- Do
Vinculo Empregaticio.



5.2 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagdo laboral.

No curso do processo de auditoria constatamos um trabalhador
contratado pelo empregador em epigrafe, que estava laborando no
interior da propriedade rural, nas dependéncias arrendadas pelo
autuado, e que ndo teve seu contrato de trabalho anotado em sua
respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de

46 horas._trata-se do o . [ "o connecico

Referido empregado trabalhava na Fazenda Lago Grande, no local
arrendado ao Sr. _ tendo sido admitido sem qualquer
anotacdo em sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagdo
de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo
e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de

infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente agao fiscal pela auséncia de registro deste
trabalhador em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

A falta de formalizacdo do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a da relag¢do de emprego, demonstra
a vontade inequivoca do empregador de manter seu empregado na
informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por
intermédio do Decreto n°® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apbs,
substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é&
documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o
exercicio profissional e imprescindivel para a admissdo ao
emprego, com raras exce¢des. E nela que sdo anotados os
acontecimentos da wvida laboral do trabalhador, e por intermédio
dela é que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos
trabalhistas e previdencidrios. Significa dizer, pois, que a sua
ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a
falta das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos gque lhe assistem,
especialmente a beneficios previdenciarios e a programas
governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa
renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagdes, um
dos dnicos documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional
do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro histérico
profissional. Diz-se, inclusive, que a importdncia da CTPS para
quem tem pouca escolaridade & compardavel a do curriculo para quem
€ diplomado, de modo que o trabalhador que nao possul tal
documento fica despido de meios formais gque demonstrem sua

experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-



R

———.,

—

se, também, que a CTPS reveste-se nao apenas do status de
identificacdo profissional do trabalhador, mas também de documento
de identificacdo do cidaddo, valido em todo o territdrio nacional,
sendo, ndo raro, o unico documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural.

6 - Das condigdes de Seguranga e Salde no trabalho

6.1 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo "in loco" nas
frentes de trabalho e entrevistas com os trabalhadores, verificou-
se que o empregador deixou de fornecer ao obreiro que estava
realizando atividades ligadas a criagdo de gado bovino para corte,
os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) em conformidade com
os riscos existentes em suas atividades laborais.

Além de a auséncia de fornecimento de EPI ter sido constatada "“in
loco” na inspegdo realizada no estabelecimento e por meio das
entrevistas com os trabalhadores, o empregador foi devidamente
notificado, por meio de Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos - NAD, recebida no dia da inspegdo (29/04/2015), a
exibir os documentos necessdrios ao desenvolvimento da agao
fiscal, entre eles, documentos comprobatdérios da entrega de EPI ao
obreiro. No entanto, tais documentos ndo foram apresentados pelo
empregador, justamente porgue ndo existiam.

Existia, no estabelecimento rural fiscalizado, conforme dito
acima, um trabalhador desempenhando a fungdoc de vaqueiro, gue
cuidava do gado do arrendatdrio Sr. F Trata-se Sr.-o

que realizava atividades voltadas ao manuselo e
tratamento dos animais.

Da andlise das atividades desempenhadas pelo trabalhador,
identificaram-se diversos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos aos quais estava exposto, dentre os quais podem ser

citados: acidentes com os animais (exemplo: boi bravo); queda do
cavalo; lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes; ataques de animais pegonhentos, como cobras,

lacraias, aranhas e escorpides; doengas graves provocadas pelo
contato com produtos téxicos (venenos) utilizados nos pastos, bem
como devido & exposicio a quimioterdpicos e outras substéncias
quimicas de uso terapéutico no manuseio ou aplicagdo em animais;
contracdo de doencas devido 3 exposicdo as intempéries e radiacgdo

nioc ionizante; contaminag¢do por virus, bactérias, parasitas,
bacilos e fungos em currais, devido a falta de higienizagao;
desenvolvimento de problemas na estrutural corporal, em

decorréncia da posicdo em que trabalham sobre os cavalos, como



relacionados a carga de ragdo e sal para o gado de forma
inadequada.

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelo trabalhador, de equipamentos de protegdo
individual (EPI), tais como perneira, para protegdo contra lesdes
provocadas por lascas de madeira e ataques de animais pegonhentos;
calcados de seguranga, para a protegdo contra risco queda no
terreno acidentado, contra o ataque de animais pegonhentos e
lesdes nos pés; chapéu e roupas de mangas longas, para a protegdo
contra intempéries e radiag¢do ndo ionizante, luvas para a protegado
contra farpas da madeira.

As circunstdncias acima descritas ensejam a obrigatoriedade de
fornecimento de EPI ao trabalhador, nos termos do item 31.20.1 da
Norma Regulamentadora n°® 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e
Emprego, pois resta evidente que o desenvolvimento das atividades
na propriedade rural em tela, em um ambiente de trabalho cercado
de vegetacdo nativa e de pastos com grande extensdo, acarreta a
inviabilidade técnica de implantagdo das medidas de protegado
coletiva; bem como porque, ainda que pudessem ser implantadas,
pelos mesmos motivos ndo ofereceriam completa protegdo contra os
riscos decorrentes do trabalho.

No entanto, reitere-se, o empregador supra identificade ndo
forneceu nenhum equipamento de protegdoc. O empregado estava
laborando utilizando-se de roupas prdoprias e totalmente
inadequadas a protegdao contra os 1riscos identificados, como
camisas e calga jeans.

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de protegdo
enseja, em razdo da exposigdo do trabalhador aos riscos acima
mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de
graves danos a saude do empregado.

6.2 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de
submeter o trabalhador que realizava atividades ligadas a criagao
de gado bovino para corte, a exame médico admissional antes que
tivesse assumido suas atividades, contrariando o disposto no art.
13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-

31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.

Esse trabalhador realizava suas atividades na mais completa
informalidade, inclusive sem estar devidamente registrado,
conforme demonstrado em auto de infragdo lavrado na presente agao
fiscal, capitulado no art. 41 caput da CLT.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante
a inspec¢do no local de trabalho e permanéncia dos trabalhadores
por meio de entrevistas com o empregado, que afirmou ndo ter sido
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submetido a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois
de iniciar suas atividades laborais, nem esclarecido sobre a
existénecia ou nd3o de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, n3o sendo avaliado quanto a sua aptiddoc fisica e
mental para o trabalho desenvolvido.

Além de a irregularidade ter sido constatada “in loco” na
inspecdo realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas
com os trabalhadores, o empregador foi devidamente notificado, por

meio de Notificagao para Apresentagdo de Documentos - NAD,
recebida no dia da inspegdo (29/04/2015), a exibir os documentos
necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles,

Atestados de Satde Ocupacional (ASO) referente ao exame médico
admissional do trabalhador. No entanto, tais documentos ndoc foram
apresentados pelo empregador, justamente porque nao existiam.

A andlise da aptiddo dos trabalhadores para o© desempenho das
fungdes contratuais pde em relevo o importante papel da medicina
do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas
com as caracteristicas biopsicofisioldégicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser
necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais,
o empregador despreza o0s possiveis danos que o processo produtivo
de sua atividade econbmica possa causar & salude dos seus
trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos
com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
sallde que os mesmos ja possulissem.

Por oportuno, vale mencionar que, no curso de suas atividades o
trabalhador em questdoc estd sujeito a uma série de riscos fisicos,
guimicos, bioldégicos e ergonémicos, dentre os quais podem ser

citados: acidentes com os animais (exemplo: boi bravo); queda do
cavalo; lesdes provocadas por vegetals cortantes, escoriantes e
perfurantes; ataques de animais pegonhentos, como cobras,

lacraias, aranhas e escorpides; doengas graves provocadas pelo
contato com produtos toéxicos (venenos) utilizados nos pastos, bem
como devido & exposicdo a quimioterdpicos e outras substdncias
gquimicas de uso terapéutico no manuseio ou aplicag¢do em animais;
contragdo de doengas devido a exposigao as intempéries e radiagdo

nao 1ionizante; contaminagdo por virus, bactérias, parasitas,
bacilos e fungos em currais, devido & falta de higienizagdo;
desenvolvimento de problemas na estrutural corporal, em

decorréncia da posigdo em que trabalham sobre os cavalos, como

relacionados a carga de ragdo e sal para o gado de forma
inadequada.

07 - Das reunides com o empregador

Na data marcada (05/05/15) a esposa e procuradora do empregador,
sra. [ - - B conforme
COPIA DA PROCURAGAO - ANEXO II) compareceu perante os membros do



GEFM, porém deixou de apresentar os documentos solicitados em NAD.
0 prazo para tal apresentagdo fora remarcado para o dia
07/05/2014, no mesmo local e, novamente, nada foi apresentado.

Foram lavrados e entregues ao empregador, através da sua
procuradora, 04 (quatro) autos de infragdc. Os autos cabiveis
referentes ads infracdes por irregularidades na parte estrutural do
estabelecimento - A&reas de vivéncia (alojamentos, instalacgdes
sanitdrias, local para refeigdo etc.) - bem como sobre Gestdo de
Sequranca, SalGde e Meio Ambiente de Trabalho Rural, foram lavrados
em face do Sr._ de Lima, proprietdrio da Fazenda na qual o
empregado do Sr. trabalhava e estava alojado. As areas de
vivéncia do estabelecimento rural eram utilizadas pelos obreiros
de ambos os empregadores. Apenas os autos por ndo fornecimento de
EPI e por auséncia de exame admissional, que dizem respeito a
obrigac¢des do empregador vinculadas diretamente & pessoa do

obreiro, foram lavrados em face do Sr [

Embora ¢ empregador ndoc tenha reconhecido o trabalhador como
empregado, deixando de formalizar o vinculo em livro préprio e de
anotar a CTPS, ndaoc foi possivel lavrar Notificagdo de Débito do
Fundo de Garantia e da Contribuigdoc Social (NDFC), porgue o valor
do FGTS ainda ndo estava vencido no dia do encerramento da agdo
fiscal (07/05/2015), haja wvista que o obreiro foi admitido no dia
01/04/2015 (Todo esse procedimento registrado no TERMO DE
REGISTRO DE INSPECiO (ANEXO III).

No mesmo dia 07 de maio, durante as atividades do Grupo Especial
de Fiscalizagdo Mbével, houve uma audiéncia entre a Sra.

* procuradora do arrendatdrio Geraldo, a
presenga do do Procurador do Trabalho e o

AUDIENCIA - ANEXO IV). Ciente das atribulgoes e da competéncia do

Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével e da agdo fiscal realizada em
sua Aarea arrendada, gque encontrou trabalhadores em situagao
irregular, a Sra. _ esclareceu dgque seu
marido se encontra parcialmente incapacitade de locomogdo, em
virtude de doenc¢a e que, também por isso, administra os negbcios
do casal. Apds prestadas as pertinentes informagdes, propds-se o
ajustamento de sua conduta, conforme Termo gue lhe foi
apresentado, o qual, se de acordo com suas disposigdes, devera ser
devolvido devidamente assinado a Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Marabd no prazo de 30 (trinta) dias, vez que o
instrumento de mandato apresentado ndo consta poderes apropriados
para a pratica desse ato.

08B - Dos Autos de Infracioc

Foram lavrados 04 (quatro) Autos de Infragdo; dos quais, 02 (dois)
em face de infragdes relativas 4 legislagdo trabalhista,
propriamente dita, e outros 02 (dois) por infra¢des relacionadas



—
th

is Normas de Seguran¢a e Salde do Trabalhador (COPIAS DOS AUTOS DE
INFRAGAO - ANEXO V).

|N° do AI Ementa | Capitulagdo Descrigéao

1 206742614 | 0000108 Art. 41, caput, Admitir
da CLT.
ivro
| 2
2 | 206742649 | 0000051 | Art. 29, caput, Deixar o
da CLT empregados, no prazo de 48
{quarenta e oito) horas,
contado do da
| B prestagdo laboral.
3 | 206742665 1314645 Art. 13 da Lei Deixar de fornecer aos
1° 5.889/1973, trabalhadores,
e item 31.20.1 |gratuitam uipamentos
| da NR-31 | de protege vidual.
: 206742673 I 1310232 |[Art. 13 da Lei Deixar de
n°® 5.889/1973, trabalhador sxame médico
c/c item admissional, antes que
31.5.1.3.1, assuma suas atividades.
“a*, da

VI - CONCLUSZ0

No caso em apreco, deduz-se que a denGncia & improcedente noc que
tange as praticas gque caracterizam o trabalho em condigdes
degradantes.

Apesar de encontrada irregularidades pertinentes a area de saude e
seguranga no trabalho, o empregador foi autuado, bem como houve o©
compromisso da assinatura do Termo de Ajuste de Conduta perante o
Ministério Piblico do Trabalho.

Em face do exposto, S.M.J., conclui-se que no empregador supra
gqualificado no momento da fiscalizagdoc ndc foram encontradas
evidéncias de pratica do trabalho em condig¢des degradantes ou
quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Brasilia - DF, 11 de maio de 2015.
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