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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Nome do ampregador:_
CPF: - CEl: 39.360.05524/81

Nome de fantasia: Fazenda Vitdria
Estabelecimento inspecionado:
CNAE: 0151-2/01

Endereco da fazenda: Rodovia BR 317/AM, Km 70, sentido Boca do Acre/AM
+ 25 Km adentro no Ramal 52 — Boca do Acre-AM - CEP: 69900-718

ITINERARIO: Partindo do Municipio de Rio Branco/AC, pela Rodovia BR-364, ap6s divisa de
Estado AC/AM, sentido Boca do Acre/AM, no KM 70, ou 154 KM de Rio Branco/AC, vira a direita,
Ramal 52, prosseguir por mais 25km, lado direito.

Posigdo geografica da fazenda: S09°13'372", W 67°04'732", Datum WGS 84

End. para correspondéncia:

Empregados alcangados 06
Registrados durante acéo fiscal 02
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00 '
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Afastamento de menores 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 | 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00
anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00




Valor bruto das rescisdes R$ 0,00
Valor liquido recebido R$ 0,00
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS* R$ 0,00
N° de autos de infracdo lavrados 07
Auto de apreenséo e guarda 00
Termo de devolugédo de documentos 00
Termos de interdi¢édo lavrados 00
Termos de suspensao de interdi¢cao 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA

A producdo econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na
atividade criagao de gado em sistema extensivo.

E) DA AGAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdao de
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, o GEFM se
deslocou até a regido de Boca do Acre-AM a fim de verificar a existéncia de
trabalho analogo ao de escravo.

Na data de 17/04/2015 teve inicio, por meio de inspegao in loco,
acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagcdo Mével (GEFM),
composto por 05124235012423501242350 Auditores-Fiscais do Trabalho, 02
Procuradores da Republica, 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Publico
da Uniao e 06 Policiais Rodoviarios Federais, na modalidade de Auditoria
Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n® 4.552 de
27/12/2002, na Fazenda Vitdria, localizada no km 23 do ramal do 52, acesso
pelo km 152 da rodovia BR-317, sentido Boca do Acre-AM, zona rural do
municipio de Boca do Acre-AM, nas coordenadas 9°13'20.19"S 67°
4'43.08"0, matricula CEI 393600552481, onde a atividade precipua é a

criagdo de bovinos para corte. O estabelecimento rural é& explorado
economicamente pelo seu proprietario, Sr— (CPF n°
_ verificamos que referido empregador mantinha 06 (seis)

trabalhadores, nas fungbes de capataz, tratorista, vaqueiro, cerqueiro e
aplicador de agrotdxico.




Ao chegarmos a Fazenda Vitéria de propriedade do Sr.q
constatamos que a mesma havia sido fiscalizada ha menos de dois
meses pelo GEFM, coordenado pelo Auditor Fiscal H com resgate
de trabalhadores devido a ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo e a
lavratura de 44 (quarenta e quatro autos), mesmo assim o retro mencionado

empregador ainda mantinha 2 (dois) trabalhadores sem registro em plena
atividade laboral além de outras irregularidades que serdo descritas a seguir:

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagdes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomada a termo
pelo GEFM (anexa a este relatorio), e a constatagdo das mesmas durante a
fiscalizagdo, devidamente registradas nas fotos, motivaram a lavratura de 07
(sete) autos de infragdo em desfavor do empregador, os quais estdo em sua
integra anexados a este relatorio.

N° Al Ementa

e

206568916 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. (Art. 41, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.)

2/ 206568941 | 131147-6 | Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos
a agrotoxicos equipamentos de protegéo
individual e/ou vestimentas adequadas aos
riscos ou fornecer aos trabalhadores expostos
a agrotdxicos equipamento de protecdo
individual e/ou vestimenta que propicie(m)
desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.9,
alinea "a", da NR-31, com redagao da Portaria
n® 86/2005.)

3] 206568983 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame
medico admissional, antes que assuma suas
atividades. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com
redacao da Portaria n° 86/2005.)

4, 206568991 | 131137-9 | Deixar de proporcionar capacitagdo sobre
prevengdo de acidentes com agrotoxicos a
todos os trabalhadores expostos diretamente.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.8
da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.)

5/ 206569025 | 124235-0 | Manter alojamento com instalagbes sanitarias
em desacordo com o disposto na NR-24 e/ou
localizadas a mais de 50 m de distancia. (Art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.30 da NR-
24, com redagéo da Portaria n°® 3.214/1978.)

6, 206569033 | 131378-9 | Permitir a utilizacao de fogbes, fogareiros ou
similares no interior dos alojamentos. (Art. 13
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da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.2 da NR-
31, com redacéo da Portaria n® 86/2005.)

7/ 206569068 | 131173-5 | Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias
de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
ou deixar de dar a destinagao final prevista na
legislagdo vigente as embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins. (Art.
13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.15 da
NR-31, com redacgao da Portaria n® 86/2005.)

1 - 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente. (Art. 41, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.)

Verificou-se que o empregador acima identificado mantinha DOIS
trabalhadores laborando no estabelecimento rural sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, em desacordo com o art. 41,
caput, da CLT. De mesmo modo, também nao havia nenhum documento que
direcionasse para a existéncia de contrato de trabalho de curta duragao, em
conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei n® 5.889/73, de forma
que, nesse estabelecimento, os trabalhadores laboravam na mais completa
informalidade. Os trabalhadores que exerciam as funcées de cerqueiro,
adiante relacionados com a respectiva anotagdao da data de admisséo,
conforme entrevistas, realizam o servigo diariamente, de segunda-feira a
sexta-feira, entre 07 (sete) horas e 17 (dezessete) horas, com uma hora e meia
de intervalo para repouso e alimentacdo. Aos sabados o horario de trabalho
compreendia o interregno entre as 07 (sete) horas e 12 (doze) horas. Nao
laboravam aos domingos. Prestavam as atividades de cerqueiro, os
trabalhadores: 01) — & 02)_

- — ambos contratados em 17/03/2015, mediante promessa de
pagamento de R$ 6.000,00 pelos servigos a serem realizados, tendo recebido
até a presente data o valor de R$ 2.000,00. Como se viu, em todos os casos,
ha intuito oneroso na prestacao de servigos, realizada mediante promessa de
pagamento e seu efetivo adimplemento por parte do empregador, S_

_ Esses obreiros exercem suas atividades pessoalmente, sem
substituicdo e com habitualidade, estando inseridos, no desempenho de suas
fungdes, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento rural,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo em atividades
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essenciais e inerentes a atividade precipua da fazenda, qual seja a de criagéo
de gado. Ainda, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado o servigo por cada trabalhador era determinado de acordo com as
necessidades especificas do empregador, inclusive por meio de ordens
pessoais e diretas do mesmo ou através de preposto, o que caracteriza de
forma bem delimitada a subordinacdo juridica. Presentes os elementos que
configuram a relagéo de emprego, restou configurado o vinculo empregaticio
pela existéncia da nao eventualidade, onerosidade, subordinagdo e
pessoalidade, demandando, por consequéncia, o devido registro do contrato
de trabalho. A falta de formalizagdo das relagbes de emprego gera
conseqléncias negativas das mais diversas para o trabalhador e para a
coletividade como, por exemplo: i) a relacdo de trabalho torna-se mais
insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como
as estabilidades legais provisérias, como as decorrentes de acidente de
trabalho; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; iii) ndo ha
garantia nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de
13° salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da
existéncia da relacao de emprego, indevidamente ndo € contemplado por
enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes,
como o piso estabelecido para a categoria. Feitas estas consideragdes,
concluimos que as circunstancias narradas caracterizam infragao aos termos
do artigo de lei capitulado abaixo.

2 - Ementa 131147-6 Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a
agrotoxicos equipamentos de prote¢dao individual elou vestimentas
adequadas aos riscos ou fornecer aos trabalhadores expostos a
agrotoxicos equipamento de protecdo individual e/ou vestimenta que
propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.

Verificamos que os trabalhadores rurais que fazem aplicagdo de
herbicida para controle de pragas nas pastagens destinadas ao gado de
corte, faziam uso de suas proprias vestimentas sob a capa fornecida pelo
empregador. Também nao |lhes sado fornecidas luvas, botinas e mascaras
adequadas. Os trabalhadores estdo expostos a riscos a4 sua salde e
integridade pela omissdo do empregador no cumprimento da norma. Ressalte-
se que a aplicagdo de agrotoxicos € atividade de alto risco pelo potencial
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agressivo destas substancias, e requer equipamentos de protegdo
adequados e capazes de mitigar estes riscos e agravos a salde dos
trabalhadores diretamente envolvidos. Ainda, no caso do trabalhador

m a capa que utiliza se encontra rasgada e com
indicios de contaminagao por falte de higienizagdo adequada.

3 - 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatou-se que os trabalhadores da fazenda ndo haviam sido submetidos ao
exame meédico admissional, antes que iniciassem suas atividades. Os
trabalhadores quando inquiridos informaram que néo realizaram o respectivo
exame meédico admissional e ndo foram esclarecidos sobre os riscos
ocupacionais especificos de suasWejudicados por
esta omissao do empregador: 1) admitido em
17/03/2015 na fungao de cerqueiro; 2) admitido em
17/03/2015 na fungéo de cerqueiro e m;admitido
em 01/08/2011 na funcdo de aplicador e agrotoxicos. odos estes
trabalhadores, especialmente aquele que aplica agrotéxicos no controle de
pragas prejudiciais as pastagens, estdo expostos a riscos a4 sua salde e
integridade pela omissdo do empregador no cumprimento da norma.
Ressalte-se que a aplicagdo de agrotéxicos requer criterioso controle

medico das reais condigdes fisicas do trabalhador em face do potencial
agressivo contido nestas substancias.

4 - 131137-9 Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevengio de
acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente

Em entrevistas com os trabalhadores e apds verificar os documentos
apresentados pelo empregador, constatamos a falta de capacitagdo sobre
prevengao de acidentes com agrotoxicos aos trabalhadores que fazem
aplicagao de herbicida para controle de pragas nas pastagens destinadas ao
gado de corte. Citamos como prejudicados por esta omissdo do

empregador os trabalhadores rurais: 1)
admitido em 01/02/2010 na fungdo de aplicador de agrotoxicos;
I - itido em 01/08/2011 na funcdo de aplicador de

agrotoxicos e 3 , admitido em 15/08/2014 na
funcédo de tratorista. Todos estes trabalhadores estao expostos a riscos 4 sua
saude e integridade pela omissdo do empregador no cumprimento da norma.
Ressalte-se que a aplicagdo de agrotdxicos é atividade de alto risco pelo
potencial agressivo destas substancias, e requer treinamento especifico
capaz de mitigar estes riscos e agravos a4 salde dos trabalhadores
diretamente envolvidos.

5 - 124235-0 - Manter alojamento com instalagdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-24 e/ou localizadas a mais de 50 m de

distancia.
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Verificou-se que o alojamento destinado ao trabalhador
I ;o possuia instalagdo sanitaria adequada, pois esta ndo
atende ao disposto na Norma Regulamentadora nr. 24 (NR-24), e ainda se
localiza a mais de 50 metros do barraco onde o empregado vive.

Durante a inspegao do alojamento do trabalhador prejudicado pela
infracdo ora ementada, constatou-se que o local ndo apresentava instalagcao
sanitaria contigua. Indagado sobre tal situagdo, o empregado afirmou que a
instalacao sanitaria utilizada por ele ficava “mais abaixo”, seguindo pelo curral.

A equipe de fiscalizagao solicitou entdo que o Sr._levasse
até a instalacao. Percebeu-se que o local se situava a cerca de 70-80 metros
do seu alojamento, obrigando o trabalhador a transitar por um curral, cujo
terreno € praticamente um lamagal, para chegar até ao gabinete sanitario.
Obviamente, o caminho é a céu aberto, sujeitando o empregado as condigbes
climaticas.

Ao chegar até o pequeno gabinete, de tamanho aproximado de 1x1
metro, a equipe de fiscalizagdo constatou que o0 mesmo nao oferecia nenhuma
condigao de conforto, higiene e privacidade, conforme descrito abaixo.

A instalagcao sanitaria era composta apenas por um cubiculo todo construido
em madeira, ja desgastado pelo tempo, sem porta, com a cobertura precaria.
Também nao possuia qualquer aparelho sanitario ou suportes para papel,
toalha, etc. Verificou-se, inclusive, que o trabalhador estava utilizando folhas de
caderno para realizar a sua higiene.

O sistema de funcionamento do banheiro deveria ser o de “fossa seca”,
porém, na pratica, o que se viu foi uma situacdo grave de falta de higiene. Para
fazer as suas necessidades fisiologicas, o trabalhador tinha que se posicionar
de cocoras no chao, de maneira que suas fezes fossem direcionadas a um
pequeno buraco aberto no piso. Ocorre que os dejetos ndo passavam por
tratamento algum, tampouco tinham o isolamento necessario para que se
configurasse o sistema de fossa seca.

O vao existente entre o piso do gabinete e o chao (para armazenar os
dejetos) ndo era devidamente isolado, e era extremamente Umido — o que
gerava uma cultura incalculavel de bactérias, propiciando a possibilidade de o
empregado contrair doengas graves.

6 - 131378-9 - Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no
interior dos alojamentos.

Durante a inspeg¢do do alojamento do trabalhador prejudicado pela
infragdo ora ementada, localizado ao lado de um dos currais, a cerca de 100
metros da sede, constatou-se que o local possuia fogao e botijao de gas em
seu interior, para que o empregado preparasse as suas refeigoes.
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O alojamento nada mais era do que um depoésito de sal que fora
esvaziado para receber o trabalhador — Sr. ||| [ NG Assim.
pode-se dizer que o empregado vivia em um barracdo, sem as condi¢bes
minimas exigidas pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Além da situagao irregular do fogao presente no interior do alojamento, a
equipe de fiscalizacao verificou que o barracdo nao possuia janelas, armario
para a guarda de roupas, e nem local adequado para o armazenamento dos
alimentos.

7 - 131173-5 - Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a destinagao
final prevista na legislacdo vigente as embalagens vazias de agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins.

Durante a inspeg¢ao do alojamento do trabalhador Francisco Ferreira da
Silva, localizado ao lado de um dos currais, a cerca de 100 metros da sede,
constatou-se que o empregador permitia a reutilizagdo de embalagens de
agrotéxico para armazenamento da agua usada para consumo e preparo dos
alimentos do empregado.

A equipe de fiscalizagdo percebeu a presenca de um galdo, que
originalmente era embalagem de algum tipo de agrotéxico nado identificado,
recortado em sua parte superior e utilizado como recipiente de coleta e
armazenamento de agua.

Durante a entrevista, o trabalhador afirmou que o recipiente realmente
se tratava de uma antiga embalagem de agrotéxico e que ele fazia uso do
mesmo para armazenar a agua que ele utilizava para beber e preparar seus
alimentos. Disse também que havia lavado a embalagem, e que, por isso,
acreditava que o agrotoxico outrora existente ndo mais lhe faria mal.

Tal situacao indica que o empregador ndo da a destinacéo final prevista
na legislagao vigente (lei 7.802, de 11/07/1989), permitindo que o empregado
faga o reuso das embalagens, possibilitando a ocorréncia de sérios riscos a
salude deste. Ressalta-se que o contato com agrotéxicos, direta ou
indiretamente, € capaz de acarretar sérios agravos a saude, de natureza
aguda ou crdnica, entre os quais destacamos dermatoses, doengas como
alergias e asma bronquica, danos neurolégicos e até casos de
neoplasias malignas.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia e hora marcada pelo GEFM conforme NAD 34435-0/2015/002
compareceu o Sr. roprietario da Fazenda Vitéria
acompanhado de seu advogado, Dr. nscrito

11




na OAB/AC 1514, que depois de expostas as irregularidades encontradas
durante a fiscalizagdo se comprometeu a solucionar as irregularidades e firmou
Termo de Ajuste de Conduta-TAC com o Ministerio Publi Trabalho através
de seu representante o procurador do trabalho Dr. %o
qual se encontra anexo a este relatério.

Foram lavrados os autos de infracbes e depois de entregue ao
empregador o GEFM encerrou a presente fiscalizagao.

H) CONCLUSAO

Constatamos que as condi¢des de salde, seguranga, higiene e conforto
dos trabalhadores, bem como a precariedade da seguranga juridica dos
trabalhadores no tocante a legislagdo trabalhista no momento da presente
fiscalizagdo ora descrita nao aviltavam a dignidade dos trabalhadores fazendo
com que o GEFM encerrasse a fiscalizacdo com a lavratura dos autos de
infracoes.

Brasila, 28 de abril de 2015. -




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12

