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< PetrollnafPE. '30- de mar¢o de 2015 oy ,?f ';Qf_’{7'p'. 17? 'p~ ' " R

ASSUHTO Relatézlo de Flscarlzacao da empresa S, A ' cuHSTRUToBA“ "
LTDA - EPP em referéncia ao -OF. MPT/PRT 6* REGIAO/PTM PETROLINA/UDC=

N“ 383 2015 e ao PP 00003? 2015, DG 001/0,

8 - : : . K ' oy :' : '
Senhor Chefe do Setor de Iqspecéc do Trabalho da Geréncia

‘Regional do Trabalho e Emprego em PetrollnajPF

c:[ I -' . Em dtendimento a SOllCltaCEO de Vossa Senhorla conforme ordem
de serv;qo n® 7427739- 1, procedeu se 3 flgcallzacéo da empresa 8. A.

- CONSTRUTORA LT‘Dh - EPP, ' inscrita mo CNPEJ sob ‘' o n°

15. 088.207/0001-37, com sede . na RUA PEDRO _CAMELO,' N° "15, _ﬁENTRO,-

. CORRENTES/PE, GEP 53315-000', @ canteiro de . obras na'_
* (REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL

NOSSA SENHORA AUXILIADOR&J a qual apresentou ‘08 resultados a segulr

deSCrltos

A inspegdc no' canteiroe de Gbras ocorreu no dia 06 de .~
i el i
fevereiro de 2015, quando se constatou a verac1dade de algumas das

dendncias formuladas junto. ac MPT.

3 ' No ﬁomeﬁto.da inspecio, traﬁalhavam quétro_opéréfios todoé
‘-H sem‘-cafteira asslnada e sem utilizar equipamento de protecgdo .
individual {EPIJ- Destes, trés "eram da cidade de Santa Maria .da Boa.
Vista/PE e estavam alojados no anexo {extenséo{ da Escola Mun;cipall

Nossa Senhora Aux111adora

0 alo;amento realmente nio a*eﬁdié aos requisitos minimos de

-saude e seguran¢a ‘@, portanto, Jf01 1nterd1tado. consoante Termo de
Interdicao n _35609301!2015 cuja copla segue anexa. _Fo:am lavrados.os_

-ﬁutoé dé 'infracao- referentes és 1rregular1dades identifiéadas.'no
alojamento, sob .os nimeros 20. 591.820-4, 20.591.847-6, 20.591.824-7, Ve
| 20.591.822-1, e 20.591.846-8 S T e ARl B
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A empresa, apos ter 51d0 notlflcada, desativou o alojamento e q’
o R ‘," H

alugou uma casa na cidade de Lagoa Grande/PE, - para onde foram/ |
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! MINISTERIO DO IRAEALHG E: EMPREGQ '
Supenntenﬁéncm Regional do Trabalho e Emprego em: Pemambuc SR
' Geréncra Reglonal da T rabalho e Emprega em Petrolma

transferidos 'os  trabalhadores alojados.- Segue em anexo. . coépia. do

contrato de 'lccaqﬁb do; noyo imével -des;inado ao alojaménto-'dos

trabalhadores.

. i : 3 "
Os trabalhadores foram registrados e tiveram suas. carteitras

de trabalho (CTPS) -‘anotadas. Porém, .como esta irregularidade nio da o

direito 4 dupla visita, foi, lavrado ¢ auto de infracdo n° 20.612.814-

2. ;

Quanto ao-forngéimento de’' EPI's, a empresa fqi autuada (ver
autos ‘'de' infracdo n° 20. 59] 838-7 e 20.591.842-6}“-e; “em ‘seguida,
regularizoﬁ a' SJtuaqéo passando a fornecé~los  aos empregados,
conforme apresentou a flscallza¢a¢ as fichas de entrega de EPI 5.

\

O FGTS dos trabalhadores foi recolhido sob acio fiscal, tendo

sido " apresentadas ‘as guias de rechhiménto quitadas referentes és

competéncias de- 01/2015 e 02?2015.

Afém dos autos de 1Dfra¢ao j& 'mencionados, foram lavrades os
de niméro 20.591- 844-1, por. dESIESpeltU ao item 18. 2.1 da NR= 18, e o
20.591.837-9, capltulado no item' 18. 18 1 da NR-18.

Nio. foi 1dent1f1cado trakbalho 1nfan_11 ‘no cante1ro de obras
flscallzado.. De 1gual modo, nde se ev1denc1aram- elementos_ gque
caracterlzassem trabalho andlogo do de escravo. ’ MErd

Outrossim, - seguem,. em’; anexo,  copias. dos  autos de infracéo
lavrados.. '
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E 6'relatério.':. ' -

..‘ : -
Atenciosamente,
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