YA NN AN RN NN NN N NN NN NN RN NN N NN NN NN NN R NN NN RN N X N N N N N _

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

ZAFER ENGENHARIA CONSTRUGAO E LOCACAO EIRELI - EPP

PERIODO
02.03.2015 a 31.03.2015

LOCAL: Belo Horizonte - MG
ATIVIDADE: Construgio Civil
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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1

PERIODO DA ACAO: 01.03.2015 a 20.03.2015

ZAFER ENGENHARIA CONSTRUCAO E LOCACAO EIRELI - EPP
CNPJ: 11.781.112/0001-43

CNAE: 42.99-5-99

ENDERECO

CE

]Lh'lﬂli-ll.':lt_'ﬂll dos ]1['11]1|‘1L'r:i:'i| s

Nome;

Possm Y90 de ]".LJ'I']L‘1]3;I-.';‘LH na sociledade n.'l1'|]3t'&"~';||'l.l|, {ulll-u['n'lt' consta dl) Contrato de
Constituicio de Zafer Engenhana Construgio e locacio Lida., registrado na Junta
Comercial do LEstado de Minas Gerais sob o nro: 3120876149-2.

Nome:
CPF:
Enderego

Possut 1 % da empresa.
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 32
Registrados durante acio fiscal 00
Empregados em condicio analoga a de escravo 03
Resgatados - toral 03
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 03
Valor bruto das rescisoes e salarios atrasados RS 6.632,74
Valor liquido recebido R$ 5.812,75
FGTS/CS recolhido R$ 2.028,04
Valor da Previdéncia Social recolhido RS 3.979,69
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infracao lavrados 21
Termos de Apreensiao de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas SIM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Art. 630, §3° da I)fe;xnr -de [:re‘srar anﬂtA‘]*l_ 0s
1) | 206215703 | 0014052 | Consolidacio das Leis | G oo ionios NECESSANOR a0
s desempenho de suas atribuicoes
do Trabalho :
legazs.
Manter empregado trabalhando
2) 20619768 0013960 A Ay, [T Poagies it &
disposicoes  de protecio a0
trabalho.
Deixar de efetuar até¢ o 5° dia
Art, 459, § 1° da|uadl do mes subseqiente ao
3) 206220731 0013986 | Consolidacao das lLeis | vencido, o pagamento integral
do Trabalho do salario mensal devido ao
empregado.
_ . .+~ | Reter, por mais de 48 (quarenta
4 | 206220715 gopgg4 | Ak S da Consalidacio | 2"y s, 5 CTPS seuchick
das Leis do Trabalho :
para anotacio.
Art. 23, § 17, inciso 1, da | Deixar de depositar
5) 206221568 0009784 | Let n. 8036, de | mensalmente o  percentual
11.05.1990. referente ao FGTS.
Art. 157, inciso 1, da
CLT, c¢/c ttem 24.5.10
0) 206223951 1241125 |da NR - 24, com | Manter alojamento sem portas
redacio da Portaria n. | ou com portas em desacordo
3.214/1978. com o disposto na NR 24.
Art. 157, inciso 1, da :
CLT. c/c item 24.5.7 da Manter alojamento com paredes
7 206223978 1242180 | .1 s construidas de material
NR-24, com redacio da inad d
Portaria n® 3.214/1978, S
Art. 157, incisc :
(.;1. I /:T ;?:;U"-'i"i ?1: Deixar de dotar o alojamento de
8) 206224028 1242245 | [} ~ 7" | camas ou dotar o alojamento de
da NR-24, com redacao e e
da Portaria n° 3.214/78, | M4 1hadequadas.
Art. 157, inciso 1, da e ,dF d(_]tﬂ.'l_f oy a'l()jamemos
e ; de armarios individuais ou dotar
CLT, ¢/c item 24.5.21 . i
9) 206224044 1242270 - - | os alojamentos de armarios com
Cha; SR-2, cen. mecgio dimensoes inferiores as previst
3 £ 0 2 S CVISLas
da Portaria n® 3.214/78. i DR
Art. 157, inaso 1, da | Deixar de dotar os alojamentos
10) 206224052 1241176 CTI,'I', c/c item 24.5:1-14.1& de rede de ilunﬁf!agﬁo ou manter
NR-24, com redagio da | rede com fiacio desprotegida
Portaria n® 3.214/78. nos alojamentos.
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206224061

1242300

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 24.5.28
da NR-18, com redacao
da Portaria n® 3.214/78.

Deixar de manter quarto ou
instalacio  dos  alojamentos
limpos ou deixar de pulverizar a
cada 30 dias os quartos e
instalacoes dos alojamentos.

12)

206224095

1242229

Art. 157, mcso 1, da
CLT, c/c item 24.5.16
da NR-24, com redacao
da Portaria n® 3.214/78.

Deixar de imstalar bebedouros
nos alojamentos ou instalar
bebedouros nos alojamentos em
proporcao infertor a uma
unidade para cada grupo de 50
trabalhadores.

13)

206224109

1242067

Art. 157, inciso 1, da
CLT, ¢/c item 24.3.15.2
da NR-24, com redacao
da Portaria n® 3.214/78.

Deixar  de  assegurar  aos
trabalhadores condicoes
suficientes de conforto para as
refeicoes em local que atenda
aos requisitos de limpeza,
arejamento, tluminacao e
fornecimento de agua potavel,
em estabelecimentos ou frente
de trabalho com menos de 30
trabalhadores.

14)

206224117

1241605

Art. 157, inciso 1, da
CLT, ¢/c 24.1.4, da NR-
24, com redagio da
Portaria n® 3.214/78.

Deixar de  manter  vasos
sanitatios  ou  manter  vasos
sanitarios em desacordo com o
disposto na NR — 24,

15)

206224125

1240145

Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 24.1.11,
alinea “¢” da NR-24,
com redacao da Portaria
n® 3.214/78.

Deixar de disponibilizar agua
quente nos banheiros.

16)

206224133

1070568

Art. 157, inciso 1, da
CLT, ¢/c item 7.2.2 da
NR-7, com redacao da
Portaria n” 24/1994.

Deixar de considerar, no
Programa de Controle Médico
de Saide Ocupacional, as
questoes mcidentes  sobre o
individuo e a coletividade de
trabalhadores ou deixar de
privilegiar, no Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional, o instrumental
clinico-epidemiologico na
abordagem da relacio entre sua
saude e o trabalho.
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e feas Desconsiderar, no planejamento
Art. 157, inciso I, da ; 2 d
CLT. cfe itew T4 i ¢ implantacao o Programa de
17) 206224141 1070584 | o5 e Controle Médico de Saude
NR-7, com redacio da ————
Portaria n° 24/1994 Ocupacional, 0s riscos a saude
- ' dos trabalhadores.
Art. 157, incso 1, da
CLT, c/c item 7.4.1,| Deixar de submeter o
18) 206224168 1070088 | alinea “a”, da NR -7, | trabalhador a exame médico
com redacao da Portaria | admissional.
n° 24,/1994.,
\n K25y o L, == Deixar de identficar os riscos,
CLT, c/c item 933, na etapa de reconhecimento dos
19) 206224184 1090607 | alinea “a”, da NR -9, | . 3
, | rscos  do  Programa  de
com redacio da Portaria Pt e T -
o 25!‘1994 revencao de SCOS.
SET lcsjé ii::rllm':) 31’4 j: Deixar de efetuar avaliacio
Sk & : (3 & e ke
20 2062242006 1090682 MR -9, cobn o da (r];li::li;:; ?Cﬂfstiq exposicao  aos
Portaria n. 25/1994. i =
Deixar  de  fornecer  aos
Art. 157, inciso 1, da | trabalhadores, gratuitamente,
CLT, c¢/c ttem 18.23.1 | equipamento de protecio
21 20622628 27 . i i
) A, LT da NR-18, com redacio | individual adequado ao risco e
da Portaria n. 04/1995. | em perfeito estado de
conservacao ¢ funcionamento.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acao fiscal foi originaria de denuncia feita por familiares de trabalhadores por
meio de contato telefonico feito junto a Superintendencia Regional do Trabalho em Minas
Gerats.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empresa, com sede em Belo Honzonte, desenvolvendo obra _de
construcio civil para a PLANATERRA TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO
LTDA., sendo tal obra era realizada no Municipio de Nova Serrana — MG.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

No dia 27.02.2015 fo1 recebida denuncia por telefone, feita por parente de
trabalhadores que estariam alojados em condigoes degradantes na cidade de Belo hornizonte,
no Bairro Betania. Os trabalhadores eram vinculados a empresa Zafer Engenharia e estariam
alojados em condicoes degradantes na sede da empresa.

No dia 02.03.2015 a equipe de fiscalizacio dirigiu-se ao endereco da empresa
localizada a Rua Bonanca, 288, Bairro Betania em Belo Horizonte — MG, procedendo-se a
verficacio do local e constarando-se a existencia de 03 (trés) trabalhadores alojados em
condigoes degradantes e com irregularidades no processo de contratacio.

Em razio da degradancia constatada pela inspecao do trabalho, o empregador foi
orientado a providenciar alojamento adequado para os trabalhadores até o dia da quitacio da
rescisao contratual. Ainda na tarde do dia 02, o empregador deslocou os trabalhadores para
hotel em condicoes adequadas.

Tomou-se depoimento dos obreiros ¢ do empregador e notificou-se o empregador
no Livro de Inspecio de trabalho para que o empregador preparasse os termos de rescisio
do contrato de trabalho na modalidade de rescisio indireta, com o pagamento do devido
aviso prévio indenizado. Também foi o empregador notificado a comparecer na sede da
SRTE/MG no dia 03.03.2015 para proceder ao acerto das verbas rescisorias com os
empregados, sendo tudo assistido pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Tal data foi marcada em
comum acordo com o empregador ja que era de seu interesse que o pagamento das verbas
rescisorias ocorresse o mais rapido possivel. A empresa foi ainda notificada por meio da
NAD n” 351326020315/01 a comparecer no dia 05 para apresentacio de uma série de
documentos.

A Auditoria Fiscal do Trabalho monitorou a 1da dos trabalhadores para o hotel.

As 15 horas do dia 03, compareceu a SRTE/MG a preposta da cmprcsa-

_ Auxiliar de Departamento de Pessoal, apresentando copias das guias

rescisotias € alguns recibos. A preposta informou que a empresa havia feito os acertos com
os obreiros no escritorio da propria Zafer e que os trabalhadores ja haviam voltado aos seus
locais de origem em Tumeritinga/MG.

10



MI_NISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Frente ao inusitado do procedimento do empregador e considerando potenciais
ameacas a Integridade das vitmas, a Auditoria Fiscal do Trabalho produziu relatorio
circunstanciado, encaminhando o mesmo para a Policia Federal, Ministério Publico do
Trabalho e Ministério Publico Federal.

Tentou-se contato telefonico com um dos trabalhadores de nome sendo
que este nao atendia ao telefone. Ligou-se entio para sua esposa que informou que teve
noticias por meio de seu marido de que eles haviam acertado na empresa e que ja estavam
voltando para casa.

A Policia Federal fez diligéncias junto a empresa, produzindo a Informacio n°
302/2015 — SR/DPF/MG, datada de 05./03/2015, confirmando-se que realmente havia
ocorrido o acerto com os trabalhadores no escritorio ¢ que os mesmos haviam sido
mandados de volta para Tumiritinga.

Com tal procedimento a empresa descumpriu a notificagao feita pela Auditoria Fiscal
do Trabalho, obstruindo a fiscalizacao em curso, impedindo que se fizesse a conferéncia dos
valores pagos ¢ que fossem entregues os Requerimentos do Seguro desemprego do
Trabalhador Resgatado as vitimas.

Ainda no dia 03, a empresa foi notficada de que devena apresentar no dia 05,
conforme notificacao anteriormente exarada, os recibos que nio foram apresentados no dia
03, juntamente com as guias rescisorias.

No dia 05 a empresa compareceu, deixando de apresentar varios documentos objeto
da notificacio exarada nos dias 02 ¢ 03, sendo novamente renotificada a apresenti-los no dia

13 as 14 horas.

A empresa ainda ficou devendo a comprovacio do recolhimento do FGTS das
vitimas ¢ o envio de outros documentos. Fot novamente renotificada a comparecer no dia
20.03.15 para encerramento da acio fiscal.

Os formularios do Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
tiveram de ser enviados a Gerencia de Governador Valadares para que as vitimas fossem até
la para receber as mesmas.

Ainda em Governador Valadares a Auditoria Fiscal do Trabalho tomou a termo
novas declaracoes do empregado, onde os mesmos ressaltaram a atuagao do empregador no
sentido de evitar a assisténcia da fiscalizacao do MTL na conferéncia da quitacio das verbas
rescisorias e a nao realizacao dos exames admissionais.

Finalmente, ¢ informacio por demais relevante aquela contida no depoimento do

bt [
Mlimm no dia de ontem, 17/03/15, falando que a “Federal” vai
depoimento e que ele, depoente, nio comparecesse guando fosse

chamado”.

Dos documentos analisados merece especial relevo aqueles relacionados a saide e
seguranca dos trabalhadores. Em depoimento as viomas relataram que nio realizaram
nenhum exame médico admissional.

Entretanto, a empresa os apresentou. Os mesmos estio datados de 23 de janeiro de
2015, data em que os trabalhadores ja nio estavam em Belo Horizonte e sim trabalhando na
obra em Nova Serrana.

11
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Diante da contradicio, fez-se contato telefonico com a vioma - em

'l'mnt'rlling:l, tendo este confirmado E‘I'l'l't'I‘Il]'JEf)]'i;l1'I]L‘1'ltt' que nenhuma das tres vitimas fez

P}ﬂu-sc contato
RM-MG: ‘o1 solicitado

40 mesmo seu comparecimento na SRTE/MG no dia 18.03.2015, as 11 horas, para prestar

qualquer exame adnussional.

Ainda, por meio telefonico

telefonico com o Médico do Trabalho Sr.

esclarecimentos e tomada de seu depoimento.

O 51'._ nao compareceu ¢ tambem nio deu tlll:t]t]ilt‘l' satistacio.
['ambeém nao atendeu em seu telefone celular.

Frente aos depoimentos das vitimas e as evidentes incongruéncias entre a data dos
exames e a localizacio das vinmas, formou-se a conviccao que os Atestados de Saude
Ocupacional — ASO foram falsificados, estando o profissional que os elaborou sujeito as
penalidades do artigo 302 do Codigo Penal e ainda contribuido para que o empregador
suprimisse importante garantia laboral as vitimas, caracterizando tal pratica o cometimento
do crime do artigo 203 do Codigo Penal.

Abaixo fotos produzidas pela fiscahizacio do trabalho de documentos que
comprovam a presenca dos trabalhadores em Nova Serrana a partir da noite do dia 21 de

janeiro de 2015.

i e S THEE 3 el
Nova Serrana, no dia 21 de janeiro de

( Omprovante de jantar dos trabalhadores em | omprovante de almoco dos trabalhadores
i ; <l s -
U115 em Nova Serrana, no dia 22 de ::l.’ll'II'I-L|L' 2015
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No dia 20 de marco de 2015, data notificada para comparecimento da empresa na
SRTE/MG, para efeito de encerramento da acio fiscal, o preposto da empresa compareceu,
tendo sido orentado pela empresa a nao receber qualquer documento produzido pela
Auditoria Fiscal do Trabalho que acaaretasse a assinatura do documento. Por esta razao,
recusou-se a receber os 21 (vinte e um) Autos de Infracio, sendo mesmo assim informado
no Livro de Inspecao do Trabalho a relacao de autos de infracio lavrados.

No mesmo dia os autos de infracao lavrados foram prutt_ucoliz:ml(.ms no setor
competente, o qual fara o encaminhamento dos mesmos ao infrator via Correios.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Das condicies contririas as disposicies de protecio ao trabalho

Para melhor compreensdo da situagdo constatada. transcreve-se o historico do Auto
de Infracdo n.® 20.621.976-8:

“..A demanda de fiscalizacio ¢ originaria de dentncia colhida por telefone pela
Superntendencia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais. A referida
denuncia relatava que 3 (tres) trabalhadores da cidade de Tumiritinga/MG estavam
sendo submetidos a condicao dcgl‘:ld;mtu de trabalho, especialmente no g

refere ao alojamento, localizado a Rua
ssim como relatava que os trabalhadores, desde janeiro de 2015,

nio haviam recebido qualquer remuneracio. Deniincia encaminhada para o Projeto de
Combate ao Trabalho Escravo no dia 02 de marco de 2015.

Ainda na manha do dia 02 de marco de 2015, uma equipe composta por 3
(tres) Auditores Fiscais do Trabalho e 1 (um) motorista dirigiu-se até o local objeto
da denuncia. La chegando constatou-se a veracidade dos fatos denunciados.

No local denunciado funciona a sede da empresa, ora autuada, em uma casa
composta por dois pavimentos, sendo que no térreo funciona a garagem e ainda
existem alguns comodos contendo precirio banheiro e cozinha e trés quartos, além
do quintal. No andar superior funciona o escritorio da empresa.

Constatou-se quando da chegada da equipe da inspecio do trabalho que havia
na garagem 3 (tres) trabalhadores que estavam alojados naquele local desde o dia 24
de fevereiro de 2014 (terca-feira), ocupando exatamente a area da garagem, ali
dispundu, no chao, os seus colchdes. Destaque-se que a area da garagem € aberta,
nao dispondo de paredes ou qualquer tipo de protecio em sua parte frontal ou antes
do quintal. A separacio com a rua ¢ realizada pelo portao da garagem da casa na
frente, apos uma rampa e aos fundos pelo muro do quintal.

Foram tomados depoimentos dos trabalhadores ¢ empregador, levantando-se a

informagao de que os trabalhadores, juntamente com outros, foram aliciados por
engapreoado de obras da empresa, e que também

¢ ongnario de Tumiritinega/ MG, O Sr. em nome do proprietario da empresa, o
Sr.

o)

meio do Sr.

os convidou e outros 5 (cinco) trabalhadores para
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virem trabalhar em uma empresa de Belo Horizonte. Que foi prometido assinatura
da CTPS, com salirio oficial de R4 923,00, ¢ uma remuneracio variavel de
produtividade sobre o valor de RS 14,00 (quatorze reais) sobre o metro quadradn
realizado. Caso a produtividade nio garantisse o salario anotado na carteira, o salirio
da carteira seria garantido.

Os trabalhadores foram deslocados por meio de van, que saiu de
Tumiritinga/MG no dia 20 de janeiro de 2015, chegando a Belo Horizonte no dia 21
de janeiro de 2015, Que chegando em Belo Horizonte ficaram sabendo que o servico
seria executado em Nova Serrana.

No mesmo dia 21 de janeiro, depois de almogarem, por volta das 16h foram
levados para Nova Serrana em um caminhio da Planaterra, um total de 9 (nove)
trabalhadores.

Conforme se apurou a auruada possui contrato de prestacio de servico com a
empresa Planaterra Terraplenagem ¢ Pavimentacao Lida, CNPJ 82.743.832/0001-62,
com objetivo de "execucio de muro tipo gabiio, quantidade aproximada de 1.177
metros quadrados em obra da contratante no servico de duplicacao da BR-262, no
trecho de Nova Serrana/MG.".

Naquela cidade foram alojados em um apartamento, onde todos dormiam em
colchao estendido no chio, nao lhes sendo fornecido qualquer roupa de cama.

Ja no dia 22 de janeiro de 2014 iniciaram suas atividades laborais, la ficando os
3 (trés) trabalhadores até o dia 24 de fevereiro de 2015.

Que no dia 24 de fevereiro de 2015, os trabalhadores nao tinham recebido até
aquela  data qualquer remuneracao, o que levou a solicitarem um vale ao Sr.

proprietario da empresa. lste informou que nio 1a ter vale.

|ncon!{:-rmadu:4 com a situacao cinco (5) trabalhadores informaram que nao iriam

mais trabalhar. A\ empresa entao informou que nao teria mais servico para estes
trabalhadores.

Estes 5 (cinco) trabalhadores foram para Belo Horizonte conduzidos em dois
carros da empresa. Destes, 2 (dois) trabalhadores, foram levados pelo Sr.
para uma obra no Rio de Janeiro, sendo que os outros 3 (tres) ficaram alojados
precariamente na garagem aguardando o acerto at¢ o dia em que a fiscalizacio
compareceu ao local.

Apos  fiscalizacio no local de trabalho, entrevistas com trabalhadores e
proprietario, notificou-se o empregador no Livro de Inspecao do Trabalho - LIT de
que havia sido caracterizada a degradancia do alojamento dos 3 (trés)
empregados, ficando o empregador notificado a: "1) garantir alojamento e
alimentacio digna aos trabalhadores até o dia da rescisio contratual; 2) as rescisoes
devem ser preparadas na modalidade “rescisao indireta” com aviso prévio
indenizado; 3) os valores das rescisoes obedecerao a produtividade efetuada, ou
quﬁndn menor, ao valor constante na C1PS; 4) a data de admissio deveri ser de
20 de janeiro de 2015, dia do deslocamento dos empregados de Tumiritinga para
Belo Horizonte".
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Notificou-se, ainda, para que o empregador comparecesse :m:nnp;mh:ldu dos
empregados na sede da SRTE/MG para o acerto dos contratos de trabalho, com a
devida assisténcia da Auditoria Fiscal do Trabalho.

No dia 03 de marco de 2015, no horario agendado, a empresa compareceu por
melo  da sua preposta a t'l‘llpl‘l_'g:ld:ﬁ, informando que a

empresa ja  havia acertado com os trabalhadores e que estes teriam voltado para
Tumiritinga.

A analise dos documentos apresentados, cotejada com os depoimentos
colhidos e com a situacao faneca verificada levou a que se formasse a conviccao da
pratica, por parte da autuada, de gravissimas infracoes trabalhistas, inclusive
algumas delas caracterizando infracio penal. Do que se verd a seguir a empresa
praticou contra parte de seus empregados os crimes previstos no art. 149, 203 e 207
do Codigo Penal.

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Verificou-se a pratica da submissio de 3 (trés) empregados ao trabalho analogo
a0 de escravo, na hl}‘u')lc:-:c de trabalho degradante.

Ja no dia 02/03/2015, durante a verificacio do |1l‘t'|2;it‘in alojamento
imprm'is;ld:_) na garagem da sede da empresa, constatou-se que o local nao oferecia as
minimas condicoes para o seu regular funcionamento.

Para melhor esclarecimento da condicio degradante encontrada, faz-se ciracio
de trechos dos depoimentos dos empregados:

, na funcao de gabionista, declarou: "
QUE o alojamento atual na : bem pior do que aquele em que estava
em Nova Serrana; QUE aqui convive com diversos gatos, lixo ao fundo e muito

mosquito; QUE este alojamento nio serve nem para cachorro...".

, na funcao de gabionista: "... QUE esta
alojado na garagem embaixo da sede da empresa em Belo Honzonte; QUE dorme
num colchao da garagem; QUE o travesseiro e a roupa de cama sao dele mesmo,
comprada com o proprio  dinheiro; QUE  nao dia para dormir nos quartos da
garagem, por causa de lacraias, de mosquitos, da falta de ventilacio e da falta de luz;
QUE acha que a sua cachorra dorme melhor do que ele; QUE bebe agua direto
da torneira do tanque; QUE nao tem filtro disponivel para filtrar a dgua; QUE tem
um banheiro, mas nao tem enetgia elétrica, o chuveiro é frio e nio tem descarga no
vaso; QUE usam um galio com agua e um capacete para dar descarga; QUE come
sentado no colchio no chao onde dorme; QUE nao ha cadeiras € mesas para comer
as refeicoes; QUE nao é fornecido café da manha nesse alojamento, mas na ultima
sexta-feira, a noite, o cngunhcim- comprou com ele, dcpncnrn, no
Supermercado, com o proprio dinheiro, os utensilios, café, acicar e pao para eles
que estavam alojados; QUE lavam roupa no tanque, que também serve de pia para o
preparo do café; ... QUE na obra em Nova Serrana so recebeu botas e dois
uniformes, um da Zafer, que rasgou e depois outro da Planaterra; QUE nio tinha
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luvas e nem capacete, nem oculos, nem capa de chuva, nada, s6 a bota e o uniforme;
QUE nao chegou a fazer o exame medico: ... QUE nao tem nenhum dinheiro;
QUE quando estava em Nova Serrana oi abriu uma conta para eles, a
equipe, poderem comprar produtos de higiene pessoal; QUE esta compra vai ser
descontada do salario... QUE acha que os funcionarios estao sendo tratados como
bicho, que nao sao respeitados; QUE esta vivendo jogado como lixo.".

i gabionistas: "... QUE em Nova
Serrana ficou em alojamento alugado pela Zafer; QUE no alojamento sé tinha o
colchao no chao; QUE no alojamento nao tinha geladeira, fogao ou filtro; QUE
bebia agua trazida da obra ou de rorneira; QUE depois comecou a pegar agua no
posto de gasolina, que era gelada; QUE de equipamento de protecio individual
somente foi fornecido botina e uniforme; QUE nunca teve fornecimento de luva,
tendo desgastado a palma da mao com o carregamento de pedras para o
preenchimento do gabiio (estrutura de ago para contencio do muro); ... QUE
desde entiao (saida de Tumintinga) tem ficado sem nenhum dinheiro no bolso; ...
QUE o alojamento atual ¢ um lixo, pois o cachorro do depoente vive melhor do que
ele; QUE o lixo e entulho no final do terreno € o que causa maior estranheza ...".

Como se ve¢ formou-se a convicgio da submissio dos trabalhadores a
condicao degradante de trabalho, por meio nao apenas da verificacio fatica feita pela
Auditoria  Fiscal no alojamento, mas também pelos depoimentos colhidos das
vitimas.

Todas as irregularidades identificadas no precario alojamento foram objeto de
autuacio especifica.

A minuciosa descricio  da  degradancia pelas vitimas e constatada pela
Auditoria Fiscal do ‘Trabalho demonstram que era de conhecimento da empresa as
condi¢oes a que eram submetidos os trabalhadores no alojamento.

TRAFICO DE PESSOAS E RETI NCAO DE CTPS

Constatou-se  que os obreiros foram recrutados em Tumiritinga  por
preposto/empregado da empresa, que atuou como "gato", intermediando a vinda dos
trabalhadores para Belo Horizonte. Ressaltese que os trabalhadores foram
deslocados para Belo Horizonte sem que tivesse havido a assinatura de suas CTPS
antes de tal deslocamento. A empresa nao obedeceu ao previsto na Instrugio
Normativa n.” 90, de 28 de abril de 2011.

A empresa assinou a CTPS de seus empregados com dara de admissio em
26/01/2015 e nao com a data de 20/01/2015, data esta correspondente ao dia de
deslocamento dos obreiros  de Tumuntinga para Belo Horizonte. No decorrer da
acao  fiscal o empregador retificou em seus registros ¢ na Caixa a data correta de
admuissao.

Ate a dara da inspe¢ao do trabalho a CTPS dos trabalhadores nio haviam sido
entregues  aos  obreiros, sendo constatado pela Auditoria Fiscal que as mesmas
estavam de posse do empregador, além do depoimentos das vitimas também terem
nformado tal fato. A irregularidade foi objeto de autuacio especifica.
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Conforme informaram os trabalhadores eles estavam desde o primeiro dia de
trabalho até a data da fiscalizacao do trabalho sem receber qualquer valor referente a
sua remuneraciao. Os poucos reats que possuiam foram gastos ¢ haviam acabado, nao
possuindo dinheiro sequer para pegar onibus e se deslocar pela cidade.

Os  obreiros  declararam para a Auditoria que nao haviam feito exame

admissional.  Sobre isto assim relatou o empregado
".. QUE sequer houve exame admissional...

".. QUE niao chegou a fazer o exame meédico;

autuada apresentou Atestado de Saade Ocupacional - ASO relativos aos 3 (trés)

Or sua vez a

empregados, nos quais constam ter os empregados sido submetidos a exames

médicos admissionais no dia 23 de janeiro  de 2015, em Belo Horzonte. Os
atestados sao assinados pelo [)r.— - CRM-MG - - Meédico
do Trabalho. Ocorre que os trabalhadores ja haviam sido deslocados para Nova
Serrana, desde o dia 21 de janeiro de 2015, tendo iniciado suas atividades laborais no

dia 22 de janeiro de 2015, nao gozando os atestados admissionais de qualquer

credibilidade.
SUPRESSAO DE DIREITOS TRABALHISTAS

Sobressaiu-se  nas  varias irregularidades identificadas o fato de que o
empregador mantinha os trabalhadores sem o recebimento de qualquer remuneracio,
desde a data de admissao (20 de janciro de 2015), o que vinha causando graves
prejuizos aos trabalhadores, inclusive limitando a capacidade de mobilidade dos
mesmos, ja que nao possuiam dinheiro sequer para utilizacio de transporte
coletivo.

A empresa utlizou como critério, para parte de seus empregados, o calculo
do pagamento salarial apenas os valores dos salirios anotados na CTPS e nio aqueles
valores efetuvamente devidos pela produtividade. Assim, parcelas importantes do
salario niao sofreram incidéncia dos valores devidos de FGTS e Previdéncia Social,
Portanto, o empregador utiliza procedimentos fraudulentos para  escapar dos
encargos sociais, repercutindo nos direitos trabalhistas de seus empregados.

EMBARACO A FISCALIZACAO DO TRABALHO

Uma vez constatada a degradancia a que estava submetida os obreiros o
empregador foi devidamente notificado em seu Livro de Inspecio do Trabalho a
preparar os Termos de Rescisao dos Contratos de Trabalho e comparecer com os
trabalhadores na sede da SRTE/MG, no dia 03/03/2015. para que a Auditoria
assistisse  as  rescisoes e entregasse  as  vitimas  os Requerimento do Seguro
Desemprego do Trabalhador Regastado.

Conforme ji apontado o empregador, ao arrepio do notificado pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, optou por acertar com os trabalhadores na sede de sua
empresa ¢ desloca-los  para Tumiritinga/MG, sem o conhecimento e a devida
assisténcia  da  Auditoria Fiscal do Trabalho. Ao fazé-lo descumpriu notificacio
exarada pelo orgao publico, caracterizando tal ato embaraco a fiscalizacao, o que fo
objeto de autuacio especifica.
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Mais ainda, i1|1|'.lt'l.1i1i de que num contexto de tamanha gl‘:n'id:lth' a Auditoria
Fiscal do Trabalho conferisse a regularidade dos pagamentos ¢ entregasse aos

trabalhadores os requerimentos de seguro-desemprego.

Todo o exposto - trabalho degradante, trafico de pessoas e supressao de dirertos
trabalhistas - levou a caracterizacao de graves infracoes as normas de protecao do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes em Convencoes
Internacionais do Trabalho n.” 29 e 105, editadas pela Organizacio Internacional do
Trabalho - OIT, e rauficadas pelo Brasil, na Constituicao Federal da Republica do
Brasil (art. 1°, inciso 111, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos 111 e NXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XII, XV, NXII) e o Capitulo 11 da Consolidacio das Leis
do Trabalho - CLLT, bem como os art. 149, 203 ¢ 207 do ( Iu.h;ﬂm Penal. ...”

7.2, Irregularidade no registro dos empregades

Constatou-se que a Zafer habitualmente faz contratacio de trabalhadores oriundos de
Tumiritinga MG. Para tanto, utiliza-se dos servicos 0, também
oriundo da regido de Tumirtinga, para fazer a intermediacio da mio-de-obra de que

necessita.

O senhor -;lluzlmln como - faz contato com os trabalhadores e
juntamente com os responsaveis da empresa combinam as condicoes de trabalho e o
deslocamento dos trabalhadores para Belo Horizonte e locais da prestacao dos servicos.

FEm declarac

30 prestada a Auditoria Fiscal, assim informou a v [rim:l_
— ",_,-n encarregado da empresa, que fez contato pessoal na cidade em que
reside para vir trabalhar em Belo Horzonte; Que foi combinado o servico com registro em

CTPS, no valor de R$923,00, mas a remuneracio seria por E'nrnduti\'id;ulc no valor de

R$14,00 o metro do gabiao feito”. No mesmo sentido caminha o depommento da vitima
—: “Que veio a trabalhar nesta ::ml‘zl'ce-'.l porque foi chamado }‘:-L‘]u

encarregado Que o morava, digo mora em

Tumiritinga, perto da sua casa ¢ chamou o declaramente para trabalhar na Zafer para o

-: Que atualmente n_:il‘:’i em uma obra da Zafer para o Denit ...”,

Os empregados nio tiveram suas CTPS anotadas quando ainda estava, no local de
origem, antes do deslocamento para Belo Horzonte. Conforme se observou a anotacio
postertor das CTPS foi feita com a data de admissao de 26.01.2015,

Neste sentido, assim informou a \'itim-._; “... Que saiu de

Tumiritinga no dia 20 de janeiro de 2015, chegando em BH no dia 21/01/2015. Que neste
dia entregaram as CTPS e L‘f'apm do RG para o devido registro, sendo que ate a presente data
a CTPS nao foi devolvida; Que chegando em BH ficou sabendo que o servico seria
executado em Nova Serrana; Que chegou em BH por volta das Th30min, depois almocaram

e sairam por cerca das 16 horas para Nova Serrana num caminhao da Planaterra ...”

sobre o assunto assim informou a vitims: * ... Que saiu de

Tumuritinga para vir trabalhar em Minas Gerais as onze horas da noite do dia 20/01/2015:
Que chegou em Belo Horzonte no dia 21/01/2015 e viajou para Nova Serrana no mesmo

dia; Que no dia 22/01,/2015 comecgou a trabalhar nesta obra em Nova Serrana ...".

For eferuada atuacao especifica por retencao de C'1PS.
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(Foto do caderno de anotagoes do trabalhador com a data em que chegou em Nova Serrana)

7.3. Embaraco a atuacdo da acdo fiscal

A auruada foi notficada em 02 de marco de 2015 a comparecer a SRTE/MG,
;ll,‘(]-l!‘l['!:ll'll'l:ld:l d:l!‘i \.'1""“1119’«', |'!:|I':|. ])r(]{:cdl,'l‘ a0 acerto (1"1H \ L'l'l):lh' I'l,'.\'('.tﬁl‘)]'i:lﬁ_ \:E-ht(} 8] t.l."/._‘ I)P[:lndl)
por realizar o pagamento no escritorio da empresa ¢ encaminhar as vitimas ao local de sua
origem, sem o conhecimento da Auditona Fiscal do Trabalho.

Ao assim proceder, embaracou a atuacao da Auditona Fiscal do Trabalho, impedindo
a conferéncia do pagamento dos valores rescisorios, bem como dificultou sobremaneira a
entrega dos formulirios de Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

Por este motivo foi lavrado o Al n.” 20.621.570-3.
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8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA DO
TRABALHADOR

Conforme ja relatado, fol objeto de inspecao o imovel (casa) de dois pavimentos
ocuizade s N ' -
da empresa ficava instalada no HL‘glJllLln |1:1\'iﬂ1t‘l]l’(: do 1mmovel, ao passo que o p:n'il'llL‘l'L!{!
térreo era utilizado para fins de alojamento de trabalhadores que, por ocasiao da inspegao,
somavam tres obreiros. Os trabalhadores em questao laboraram em um canteiro de obras da
empresa situado no municipio de Nova Serrana/MG, a cerca de 130 km de Belo
Horizonte/ MG, mas, uma semana antes da deflagracio da acao fiscal, haviam sido trazidos
para o referido imovel da sede, onde permaneciam a disposicio do empregador. As condicoes
em que tais trabalhadotes eram mantidos alojados neste imovel, somadas a outras graves
infracoes a normas de protecio do trabalho, configuravam condigio degradante de
trabalho e, portanto, trabalho anidlogo ao escravo, conforme relatado no auto de infracao
n® 20.621.976-8, capitulado no art. 444, da CL'T (copia em anexo).

A par das irregularidades relativas as areas de vivencia (alojamento, local de refeicoes,
instalacoes sanitarias), foram ainda constatadas diversas infracoes a outras normas de
seguranca ¢ saude no trabalho, notadamente no que se refere ao Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), ao Programa de Prevencio de Riscos Ambientais e
a0 fornecimento de equipamentos de protecio individual.

8.1. Irvegularidades relativas as dreas de vivéncia

O empregador mantinha tres trabalhadores alojados no pavimento térreo do imovel
onde funcionava a sede da empresa. Neste pavimento havia um vio de garagem e alguns
comodos contiguos situados nas laterais, inclusive uma instalacio sanitaria e uma area de
servigo, além de um quintal, situado nos fundos do terreno.

Os trabalhadores haviam sido instalados no vao da garagem e ali estavam vivendo de
forma absolutamente improvisada ¢ precaria, sem minimas condicoes de conforto, higiene,
privacidade e, em especial, de digmdade. Vejamos.

Foto tirada a partir do interior da garagem, mostrando Foto tirada a partir do guintal nos fundos, mosirando
sua abertura na face anterior da edificagdo a abertura da garagem na face posterior da edificagdo
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A comecar pelas caracteristicas construtivas, tratava-se a garagem de uma area
Hl,'“'l.i;ll)t'l'r:l‘ 'L{L‘.‘i]')r(l\'id;l d(' p,’:lr{‘dl’.‘.\' (81N} l]llﬂt[.llll,"l' outro Tlp{‘l dl,' ﬂ‘(;]‘l;u"l‘lt'l'll‘tl 1nas t‘:‘lcl,'.\' ;lﬂl‘t‘ritlt’ C
posterior, e, portanto, tambem (|-.'.~:]1|':n'id'd tambem portas de acesso, deixando de oferecer
aos trabalhadores o necessario resguardo, privacidade, seguranca, protecao contra
intemperies, poeiras ¢ sujidades, ¢ permitindo o ingresso de insetos (pernilongos, formigas,
baratas, etc.), aranhas e animais (como os varios gatos ali existentes) no local onde os
trabalhadores dormiam (e, como sera relatado adiante, onde tomavam suas refeicoes).

Inferior da garagem onde os trabalhadores dormiam, ¢/ os colchdes Vista do mesmo local, a partir da perspectiva oposta, com porta
na chioe a esquerda e a direita, junto das farmas de concreto velha no piso onde o trabalthador colocava o colchdo para dormir

Ali, nio havia qualquer estrutura ou equipamento de alojamento, tais como camas,
roupas de cama, armarios ou bebedouros. Os trabalhadores dormiam em colchoes sujos e em
precario estado de conservagao, colocados no piso da garagem, junto de virias pilhas de
formas de pré-moldados de concreto que eram li estocadas. As roupas de cama niao eram
tampouco fornecidas pelo empregador, tendo sido trazidas pelos proprios empregados, as
suas expensas. Estas, bem como seus demais pertences, ficavam dentro de suas bolsas sobre
os colchdes no chao, dado que nio havia armdrios para tal finalidade. Ademais, nio havia
naquele local qualquer bebedouro disponivel aos trabalhadores, que tinham de obter agua de
beber da torneira do tanque da area de servigo, a qual era consumida sem passar por qualquer
processo de filtragem ou purificacao.
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Deralhe do outro colchdo, onde dormia mais am traballvador, ¢ seus

Detalhe do colchio no chie onde dormia um trabalhador, com seus
pertences guardados dentro da bolsa pertences guardados na bolsa sobre o colchdo.

Mesmo as instalagoes elétricas apresentavam irregularidades, com risco de graves
acidentes, inclusive choques elétricos. Na I:'nmp:ulzl instalada no teto da garagem, verificou-se
haver uma derivacio para uma tomada (usada pelos trabalhadores para fins diversos, como
recarregar telefones celulares e ligar o ebulidor usado no preparo de café), a qual havia sido
feita de forma improvisada, possuindo partes vivas desprotegidas ¢ emenda precariamente

1solada.

Detathe da emenda com sacola plistica na derivagdo para a fomada
o p

Parte pasterior da tomada, com partes vivas expostas

A par da sua evidente inadequacio estrutural para servir como local de alojamento de
trabalhadores, a garagem em questio encontrava-se em precaria condicio de higiene e
limpeza. A sujidade do local - proveniente, entre outros, da inevitavel acumulaciao de poeiras
(por se tratar de area semiaberta), de residuos de alimentos (dado que era também ali que os
trabalhadores tinham de tomar suas refeicoes), de pelos (e, fatalmente, de urina e fezes) dos
varios gatos que viviam ali junto dos trabalhadores (segundo os quais, a proposito, eram uteis
para espantar os ratos), dos residuos de concreto das formas de pré-moldado armazenadas ali,
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etc. — era absolutamente incompativel com a limpeza e higiene que se exige para um

d{!rﬂ'lil'(.ll'it} (IL‘ [’IL‘S!'CI):IS }"il.ll'l'lﬂ'['l}l.‘i_

A precaria condic¢ao sanitaria do local era ainda mais agravada pela grande quantdade
de lixo e entulho acumulada no quintal contiguo a garagem. All, havia lixo queimado, pedacos
quebrados de encanamento, tubos, mangueiras, tambores, portas velhas, garrafas de vidro,
restos de telhas, um amontoado de terra, telas metilicas, pneus usados, pt'[.l;'l(,‘()ﬁ de camaras de
ar, capacetes, botas estragadas, cones, fogao velho, enfim, uma variedade de entulhos, que
ficavam espalhados, jogados pelo quintal, a poucos metros do local onde os trabalhadores

dormiam e, como se vera a seguir, onde comiam.

. Rty iA ! "

- - A
Ouitra parte do mesmo quintal, com entulho ¢ sobras de materiais.

Lixo acumulado no guintal do imdvel, logo atrds da garagem onde
dormiam os trabalhadores

De fato, era também ali, na mesma garagem, junto de seus colchoes no chio, que o0s
trabalhadores tomavam suas refeicoes: café da manha preparado por eles mesmos sobre os
pré-moldados, com ebulidor ligado em tomada com partes vivas expostas, e almogo e jantar
fornecido em marmitex pelo empregador.

e 5 X il

Farmas de pré-moldades (no primeire plano), tambor e outros Detathe do uso das formas come bancada improvisada para colocar
materiais (a0 fundao) armazenadas na garagem onde os o8 marmitex ¢ mantimentos ¢ stensilios usados no preparo de café
trabalhadores estavam alojados
24
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Além da ja descrita sujidade em que se encontrava o local, ele niao atendia sequer
1T1i_I]j1'I'|:l[1'IL'|]T{J A0S ['L'L!lli:\'it{!:\' Ll{_,' Cﬁ)l!fl)l'fi}. T'l:-hI(! tliﬁ!'ﬂlnd{! LJL" mesas ¢ assentos :Idcquad:}ﬂ_ mas
tao somente um sofa velho rasgado, uma banqueta plastica, uma cadeira (do tipo usado em
escritorios) totalmente danificada, com a base amarrada com arame, e uma cadeira metalica,
também com a base dantficada. Tampouco dispunha o local de agua potavel, uma vez que

nao tinha bebedouro, conforme ja relatado.

Trabalhador almocando, sentado em um sofid velho na garagem, ¢/ o Detalhe dos assentos danificados disponibilizados aos trabalhadores
marmitex apoiade nas mdos, sem mesa, sem condigdes de higiene na garagem onde ficavam alojados ¢ tomavam as refeigies

Quanto aos comodos que existiam nas laterais da garagem, estes também nao
oferectam condicoes adequadas seja para alojamento de trabalhadores, seja para local de
refeicoes. Alem de estarem sendo utilizados para deposito de materiais (tais como carrinho de
mao ¢ colchoes velhos e sujos), os comodos niao possuiam condicoes minimamente
suficientes de conforto térmico, arejamento e ventilacio (dado que nao tinham janelas, mas
apenas vidros que nao podiam ser abertos e venezianas metalicas) e encontravam-se em
precario estado de conservacio, higiene e limpeza. As paredes estavam sujas, parcialmente
deterioradas e rinham varias teias de aranha, enquanto os pisos encontravam-se cobertos de
poeiras. Havia portas danificadas, vidros quebrados e instalacoes elétricas sem manutencio
(sem lampadas, com tomadas danificadas). Além disso, segundo relatado pelos trabalhadores,
esses comodos estavam infestados de lacraias.
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Interior de um dos cémodos anexos a garagem, usado para depdsito Outre dos comodos anexos, em idéntica situagio
de materiais, em precdrias condigdes de conservagdo, higiene ¢

limpeza, sem ventilagdo/arejamento, sem iluminagdo

Detalhe dos vidros dos comodos anexos a garagem Detathe da falta de iluminagcdo nos cémodos anexos a garagem

Em situacio semelhante, o banheiro que servia aos trabalhadores encontrava-se mal
conservado e sujo, com infiltragoes no teto e as paredes ¢ piso bastante ensebados. Além
disso, a descarga do vaso sanitario e o chuveiro elétrico nio funcionavam.
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Deralhe do tambor com dgua e capacete usados para dar descarga

Instalagdo sanitdiria anexa & garagem, sem higienizagdo
¢ com descarga danificada o vase sanitirio

Para dar descarga no vaso, os trabalhadores tiveram que esticar uma mangueira d’agua
desde uma torneira na parte externa, a qual entrava no banheiro através da janela e abastecia
um tambor reaproveitado (com a parte superior cortada), de onde eles tiravam a dgua com um
capacete e jogavam-na no vaso. Por sua vez, o chuveiro, simplesmente nao dispunha de agua
quente, agravando mais ainda as ja precarias condicoes de conforto a que estavam submetidos
os trabalhadores.

8.2. Irregularidades relativas a protecdo e prevencdo de riscos ocupacionats

De inicio, cabe registrar que os trabalhadores da empresa laboravam na construcio de
gabides, estrutura que consiste em uma espécie de muro de arrimo edificado com pedras ¢
gatolas metalicas, usado no escoramento de taludes, e chegando atingir grandes alturas (até
cinco metros, conforme relatos dos trabalhadores).

1 s .' .
- ¥ . - » ‘ - 5 ..
Fote obtida na internet, ilustrativa de um gabido Foto obtida na internet, ilustrativa do trabalho de construcdo do
gabido
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Neste trabalho, os obreiros ficavam expostos a uma variedade de riscos ocupacionais,
tais como riscos relacionados a fatores ergonomicos  (posturas viciosas da coluna,
levantamento ¢ transporte manual de cargas — as pedras, sobretudo quando das frequentes
faltas de maquinas —, ortostatismo prolongado), radiacio ultravioleta e calor (decorrente do
trabalho a céu aberto e sob o sol), ruido e poeiras (gerados pela movimentacio de magquinas
no canteiro, inclusive para colocacao das pedras junto das gaiolas), queda de alrura, queda de
pedras sobre os pés, impacto de materiais contra os olhos (sobretudo na atividade de
“costura”, com arame e alicate, das gaiolas), abrasio das pedras nas maos (decorrente da
manipulacio das pedras para ajeiti-las dentro da gaiola), entre outros.

No que se refere ao Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA), o

empregador  apresentou a fiscalizacio um_documento-base datado de janeiro de 2015,
supostamente elaborado p{]rﬂcngcnhcirn de seguranca do trabalho,
CREA 57456D (o documento nio estava assinado pelo profissional), da empresa Amattos
Consultoria, num rtotal de 24 paginas (incorretamente numeradas). Analisando o referido
documento e confrontando-o com outros fatos apurados na acio fiscal, verificou-se que o
empregador nio havia observado praticamente nenhuma das etapas de desenvolvimento do
PPRA previstas no item 9.3.1 da NR-9. O PPRA da empresa limitava-se, basicamente, a
identificacio de parte dos riscos ocupacionais ¢ a prescricio de alguns equipamentos de
protecao individual, nao possuindo, efetivamente, qualquer eficicia em termos de prevencio e
protecao. No mais, o restante do conteido do PPRA era genérico, superficial e sem
aplicabilidade.

A identificacio dos riscos constante do PPRA era parcial, incompleta, nao
contemplando a exposicao dos trabalhadores a Importantes riscos ocupacionais, como as
constantes exposi¢oes a radiacao ultravioleta e ao calor, decorrentes do habirual trabalho ao ar
livre, sob o sol, durante todo o dia. Tal omissio no reconhecimento dos riscos ocupacionais
prejudicava a adog¢ao de medidas de protecio dos trabalhadores, sujeitando-os a importantes
agravos a saude relacionados ao trabalho, como cincer ocupacional de pele, dermatites,
queimaduras solares, envelhecimento precoce, exaustio, insolacio, desidratacao, entre outros.

Além disso, se por um lado o empregador ignorava parte dos riscos a que estavam
expostos os trabalhadores, por outro, nio avaliou adequadamente os riscos que reconhecia.
Assim ¢ que o empregador, nada obstante identificasse a exposicio dos trabalhadores, em
todas as fungoes, aos agentes de risco fisico “ruido” e “poeira”, nio havia realizado a
avaliagdo quantitativa necessaria para dimensionar sua exposicio. A necessidade de avaliagao
quantitativa estava indicada no documento do PPRA, porém ela nunca chegou a ser realizada.

No que se refere as medidas de protegio contra os riscos ocupacionais, verificou-se,
como brevemente mencionado, que estavam absolutamente restritas a equipamentos de
protecao individual (EPI), nio havendo, no ambito do PPRA, qualquer proposta de medidas
de protegio coletiva e de cariter administrativo ou de organizacio do trabalho, conforme
previsto no item 9.3.5.4 da NR-9. Tudo que havia no PPRA era a presericio de fornecimento
de alguns EPI, o que, ainda assim, nio era assegurado pelo empregador.

Assim € que, conforme restou constatado, o Gnico EPI que o empregador havia
fornecido aos trabalhadores eram as botas (além da vestimenta de trabalhe ). De modo que os
trabalhadores da obra fiscalizada nio haviam recebido Geulos de seguranca, capacete de
seguranca, luvas de seguranca para protecio contra agentes abrasivos e escoriantes, cinto de
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seguranca tipo paraquedista, chapéu ou touca-arabe para protecio da cabeca contra o sol,
protetor auricular, nem mascara de protecao respiratoria (os dois ulamos, diga-se de
passagem, atrolados entre as medidas preventivas previstas no documento do PPRA da
propria empresa).

Neste ponto, cabe registrar que a fiscalizacio apurou que o empregador fraudou os
registros de fornecimento de EPI, os quais foram desconsiderados, conforme relatado no
auto de infracio n° 20.622.628-4.

8.3. Irregularidades relativas ao controle médico de satide ocupacional

Quanto ao controle médico de saude ocupacional, obrigacio imposta ao empregador
por forca da NR-7, restou constatado que, muito embora a empresa houvesse elaborado um
documento-base e supostamente promovesse alguns exames médicos ocupacionais, o seu
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) nao possuia, de fato,
nenhuma eficacia.

Tratava-se o documento-base de um volume datado de 26/01/2015, supostamente

elaborado pelo médico coordcnado— (:R_\- (0 documento nio estava
assinado pelo profissional), da empresa Amattos Consultoria, num total de vinte e oito
paginas. Além do documento-base, foram apresentados a fiscalizacio alguns atestados de

saude ocupacional (ASO) relativos a exames médicos previstos no PCMSO supostamente
realizados pelos empregados.

O documento do PCMSO conrinha, basicamente, transcricoes de trechos das NR do
Ministério do Trabalho € Emprego, sobretudo da NR 7, consideracées sobre os objetivos ¢ a
periodicidade dos exames ocupacionais minimos obrigatorios, orientacoes genéricas,
superficiais e incompletas sobre programa de controle auditivo, programa de protecio
respiratoria e analise ergonomica — nenhum dos quais, diga-se de passagem, era adotado pelo
empregador —, critérios do Contran para avaliagao cardiologica e neuroldgica de candidatos 2
obtengio de carteira de habilitacio, uma lista de exames complementares e riscos por funcio
— estes ultimos, alidas, em contradi¢io com o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais da
propria empresa —, uma lista de palestras (que nio nunca chegaram a ser realizadas) ¢ uma
lista de materiais de primeiros socorros.

De modo que o PCMSO nio observava diretrizes minimas estabelecidas na NR-7, a
comegar pela consideracio da coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental
epidemiologico na abordagem da relagio entre sua saide ¢ o trabalho. Nio existia um "olhar
coletivo” do médico coordenador sobre a populagio trabalhadora, ou seja, NAo estavam
previstos no PCMSO, nem eram utilizados na sua implementacio quaisquer instrumentos
epidemiologicos na abordagem da relacio entre satude e trabalho, conforme exigido na NR-7.
Quanto a estes, 0 médico limitava-se a afirmar, parafraseando o item 7.2.2 da citada norma,
que “serao a base para a abordagem da relacio saide / trabalho” (pag. 3). Contudo, nio
contemplava absolutamente nenhum deles no PCMSO. A utilizacio exclusiva do instrumental
clinico para emissio de ASQ), conforme verificado no PCMSO da empresa, imitava o alcance
do programa, desconsiderava o item 7.2.2 da NR-7 ¢ deixava de coletar importantes
informacoes que poderiam servir de base para acoes preventivas no campo da medicina do

29



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

trabalho, em especial no que se refere ao adoecimento decorrente de riscos relacionados a
fatores ergonomicos (p. ex. levantamento e transporte manual de cargas, ortostatismo
prolongado, posturas viciosas da coluna, entre outros).

Outra diretriz basica de qualquer PCMSO, prevista no item 7.2.4 da NR-7, devernia ser
o planejamento e implantacio com base nos riscos a saide dos trabalhadores, o que, contudo,
era desconsiderado pelo empregador. O PCMSO da empresa nao contemplava diversos riscos
ocupacionais presentes nas atividades dos trabalhadores, inclusive riscos identificados no seu
proprio documento do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

Por exemplo, nos casos das funcoes de gabionista ¢ auxiliar de gabionista, enquanto
no PPRA identificava a exposicio ao risco fisico “ruido™ e ao risco quimico “poeiras”,
decorrentes da movimentagao de maquinas na obra, constava no PCMSO, tanto para riscos
fisicos quanto quimicos, os dizeres “Nenhum especifico” (paginas 23 e 24).

Além disso, quanto aos riscos ergondomicos, o médico coordenador limitava-se a
indicar, muito genericamente, uma “exigéncia de postura inadequada” no trabalho, deixando
de especificar de qual parte do corpo tal postura era exigida, como, em que situacio, etc. (o
que dificulta qualquer acao preventiva ou de rastreamento de adoecimento), bem como
deixando de considerar outros importantes fatores de risco, tais como o levantamento e
transporte manual de cargas (as pedras que os trabalhadores tinham de manipular
habitualmente, e, tanto mais, na falta de maquinas para fazer sua movimentacio), o
ortostatismo prolongado e as extensas jornadas de trabalho praticadas. Registre-se, sob tal
aspecto, que os trabalhadores entrevistados relataram que consideravam o trabalho “pesado”,
chegando, inclusive, a apresentar queixas de dores relacionada ao trabalho.

Tampouco o PCMSO considerava outros importantes riscos ocupacionais, como as
constantes exposicoes a radiacao ultravioleta ¢ ao calor, decorrentes do habitual trabalho ao ar
livre, sob o sol, durante todo o dia.

Por outro lado, mesmo para o risco identificado (embora de modo demasiado
genérico) de “exigéncia de postura inadequada”, nenhuma medida de prevencio do
adoecimento era efetivamente implementada. Tampouco se implementavam agoes médicas
para tiscos ndo identificados, o que certamente levava a um grave comprometimento da
qualidade da vigilancia a satde dos obreiros.

Assim ¢ que 0 PCMSO estava limitado, praticamente, apenas a prescricio de exames
medicos  ocupacionais  previstos em  norma que, ainda assim, nio eram realizados
regularmente. Varios trabalhadores nio haviam sido submetidos sequer ao exame médico
admissional. Neste respeito, cabe registrar que a fiscalizagio apurou que o empregador
fraudou pelo menos parte dos atestados de saide ocupacional apresentados, os quais foram
desconsiderados, conforme relatado no auto de infracio n® 20.622.416-8.
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9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redagao, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Art. 149. Redusdr alguém a condigdo andloga a de escravo, guer submetendo-o a trabalhos forjades on a
Jornada exaustiva, guer sujeifando-o a condigées degradantes de trabalho, guer restringindo, por
qualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empresador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oite anas, e multa, além da pena corvespondente a violéncia.
§ 1¢ Nas mesmas penas incorve queni:

I - cerceia o wio de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabatho;

11 - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalbo ou se apodera de documentos ow objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lp no local de trabalbo.

J 20 A pena é aumentada de metade, se o crime € cometido:
I - contra crianca on adolescente;
I1 - por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacio
anferior, promoven uma espectficacdo da condula, fechando o tipo penal, gue passon a exigir de quatro, wma
das seguintes condutas (modos de execugin): a) sujeicao da vitima a trabalbos forcados; b) sujeiio da vitima a

Jornada exaustiva; c) sujeicao da vitima a condigoes degradantes de trabalbo; d) restricio, por gualguer meio,

da locomogae da vitima.”

Como se ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as
condicoes degradantes de trabalho. Identificou-se, ainda, fortes evidéncias do cometimento
do aliciamento, conduta esta prevista no art. 207 do Codigo Penal, hodiernamente conhecido
como trafico de pessoas.

Cumpre citar orientagoes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Orientagio 03 — Jornada de trabalbo exaustiva é a que por cirunstincia de intensidade,
[requéncia, desgaste ou ontras, cause prejuizos a savde fisica ou mental do trabalhador, agredindo a
sua dignidade, ¢ decorra de situacio de sujeicio que, por qualquer rasdo, forne irrelevante a sua
vontade.” (grifo nosso)

“Orientacio 04 — Condigdes degradantes de trabalho sio as que configuram desprezo i
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em
especial o5 referentes a bigiene, saide, seguranca, moradia, repouso, alimentacio ou outros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situacio de sujeicio que, por qualguer razdo,
torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara INcorporacio

as sentencas judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.
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Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “-1
submissao a trabalhos forcados on jornada exaustiva ou a condigies degradantes de trabalbo insere-se na

reducdo d condigdo andloga a de escrare que prescinde da restricao da liberdade de locomogao.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A1 /o
penal ao tipificar a redugde a condicdo andloga a de escravo prescinde que esta condigao seja ional dguela
desfritada pelos escravos do Império Romano ow do Brasil Colonial. Nao se pode continuar adotando uma
concepdo caricatural da escravidao pré J'?'ﬁe'n"}fr.’} ana, como se lodos a5 escraves pivessem cercados e vigiados vinfe
¢ quatro boras por dia. sta caricatura tem levado wm segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender que
5d hd o crimie de trabalbe escravo se bowver também o delito de carcere privadn.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA.
Para configuracao do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo é necessdrio que se prove a coacdo
fisica da liberdade de ir e vir on miesmo o cerceamento da liberdade de locomocio, bastando a
submitssdo da vitima “a trabalbos forcados on a jornada exaustiva™ on “a condigies degradantes de
trabatho”, condulas alternativas previstas no tipo penal. A1 “escraviddo nioderna” ¢ mais sutil do
que a do sécnlo XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorver de diversos constrangimentos
econamicos ¢ ndao necessariamente fisicos. Priva-se aloném de sua liberdade ¢ de sua dignidade
tratando-o como coisa ¢ ndo como pessoa humana, o gue pode ser feito nio si mediante coacio, mas
também pela violacdo intensa e persistente de sens direitos bdsicos, inclusive do direito ao trabalbo
digno. A violagio do direito ao trabalbo digno impacta a capactdade da vitima de realizar escolhas
segundo a sua livre determinacao. liso também significa “reduzir alguém a condicio andloga a de
escravo”. Ndo ¢ gualquer violagdo dos direitos trabalbistas que configura trabalho escravo. Se a
violagdo aos direitos do frabalbo ¢ intensa e persistente, se atinge niveis prilanles ¢ se os
trabalhadores sao submetidos a trabalbos forcados, jornadas exaustivas ow a condigoes degradantes
de trabalho, ¢ possivel, em lese, o enguadramento no crime do art. 149 do Cidigo Penal, pois os
trabalbadores estao recebendo o tratamento andloge ao de escravos, sendo privados de sua liberdade
e de swua dignidade.  Dentincia  recebida  pela  presenca  dos  requisites  legais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator{a) pl Acordao: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julsado enz 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe

222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012) -

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracao lavrados, ficou
evidenciada a submissiao das vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, tipificada no art. 149
do Codigo Penal, além do cometimento de trafico de pessoas (art. 207 do ( .odigo Penal).

Segue-se a histagem das o3 (trés) viomas da submissio a condicio analoga a de

I . I
e

[Dante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministétio Publico Federal, para as

CsCcravo:

I3

L

providéncias que julgarem necessirias. Como houve constatacio de evidéncias do



b
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

comenmento do trafico de pessoas, envia-se copia ao Nucleo de Enfrentamento ao Trafico

de Pessoas do Governo do Estado de Minas Gerais. Pro POMOS, amnda. o encaminhamento

imediato deste relatorio a Secretaria de Inspecao do Trabalho, em Brasilia.

Belo | lorizonte, 31 de marco de 1015,

ad
b
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