L S O

&

g

2

ﬁ

LI I

(]

¢ € 0w

§

GO

a
4
n

: .
oy, A

' Aa &
M
B

X ;59 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
\f SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAQ

PACALUZ COMERCIO E LOGISTICA LTDA

CNPJ 01.492.857/0001-39

PERIODO
03.09.2015 a 29.10,2015

LOCAL: Ribeirdo das Neves - MG
ATIVIDADE: Comércio atacadista de produtos variados; manejo e distribuigao de

cargas

G

—

- < T
=) —|+ _L_J-..'.'Ll -l

e

=

T:
I




e

€ € € O

€

¢

[ A O B

€ ¢« € ¢

COC e

¢

(CCCEeeieeee

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SLJPER[NTEND‘ENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Sumario

DO RELATORIO e oo sessssssesssssessess oo s e

1. IDENTIFICAGAQ DO EMPREGADOR vt s st

11 -  Identificagio da PLOPHIEIALIA uirmmsserssssmsssssisrsssss s
2. DADOS GERAIS DA OPHRACAD o i s

3. RELACAO DI AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS i
4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL .o
5. DA ATIVIDADT ECONOMICA EXPLORADA oo
6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA v
7 DAS TRREGULARIDADES oottt

7.1. Da falta do registro legal dos empregados .o
7.2. Das irregularidades em relagio i jornada e descanso intrajornada.. ..
7.3 Da irregularidade referente ao descumprimento da NCRE .ot

B CONCLUSAD oo eeeeee et eeeassbses s b s bbb

19

]



e e e CeeeCeceec

€

CCCEaECe

¢ ¢

€

n.,j-'

A

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPEFUNTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO E EMPREGO FM MIMNAS GERAIS

ANEXOS

1) OFICIO/PRT 3/BELO1 [ORIZONTE /N° 23814.2015

2) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E  DAS

COOPERATIVAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE COOPERLOGIN E COOPERTRANSLOG

3) NOTIFICACOES PARA  APRESENTACAO DE

DOCUMENTOS E MANIFESTACAO DO PR ESIDENTE
DA COOPTRANLOG SOBRE A NAD N° 351326/100915-01
4) CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA PACALUZ

5) RELACAO DE EMPREGADOS REGISTRADOS NA
PACALUZ
6) COPIAS DE TELA DO SISTEMA FGTS MOSTRANDO
RELACAO DE EMPREGO ANTERIOR ENTRE A
PACALUZ E ALGUNS COOPERADOS
7) CONTRATOS DE 1L.OCACK0 DE  VEICULO
CELEBRADOS ENTRE A PACALUZ E MOTORISTAS
COOPERADOS
8) PROTOCOLO DE INTENCOES DE COMPRA DE
VEICULO CELEBRADOS ENTRE A PACALUZ E
MOTORISTAS COOPERADOS |
9) DOCUMENTO DE VEiCULO (CRLY) ADQUIRIDO PELA
PACALUZ E LOCADO POR ESTA AO MOTORISTA
coorerAD (I
10y CONTRATO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADE
CELEBRADO ENTRE A PACALUZ E A COOPERLOGIN
i1) CONTRATO DE PRESTACAO DE  SERVICOS
CELEBRADO ENTRE A PACALUZ E A
COOPTRANSLOG
© 12) TERMOS DE DECLARACAO LAVRADOS NO CU RSO DA
ACAO FISCAL

33

48

506

65

73

75

79

99

115

117

127

133



(." '{«.

S SR ST ek AX S SN RF S &F aF o oF BF SF SF S al SF 5 GF G ar's

(OO

(CCEEEEeee

€

¢ (

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIOWAL DO TRABALHC E EMPREGO EM MINAS GERAIS

13) ATA DA ASSEMBIEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA
COOPTRANSLOG
14) ESTA'TUT'O SOCIAL DA COOPTRANSLOG

15) ATA DE REUNIAO DA COOPTRANSLOG

16) RELACAO DE COOPERADOS DA COOPI'RANSLOG
QUE PRESTAM SERVICOS PARA A PACALUZ

17) DEMONSTRATIVOS DE PRODUCAO DA
COOPTRANSLOG  REFERENTES A  ALGUNS
MOTORISTAS COOPERADOS

18) COPIAS DAS PAGINAS 1/22, 13/22 E 16/22 DA FOLHA DE
PAGAMENTO DA PACALUZ DO MES 08/2015

19) COPIA DE MANIFESTOS DE CARREGAMENTO
EMITIDOS PELA COOPTRANSLOG

20) COPIA DE AVISO AFIXADO NO QUADRO DE AVISOS
DO ESCRITORIO DA COOPTRANSLOG

21) COPIA DE E-MAIL AFIXADO NO QUADRO DE AVISOS
DO ESCRITORIO DA COOPTRANSLOG

22)COPIA DE TERMO DE NOTIFICACAO PARA

 CUMPRIMENTO DE DISPOSICOES DE SST
23) COPIA DO AUTO DE INFRAGCAQ N° 20.813.755-6

24) COPIA DO AUTO DE INFRACAO N° 20.813.778-5
25) COPIA DO AUTO DE INFRACAO N° 20.813.769-6
26) COPIA DO AUTO DE INFRACAO N* 20.823.043-2

27) COPIAS DOS INSTRUMENTOS DE PREPOSICAO DOS
PREPOSTOS DA PACALUZ E DA COOPTRANSLOG

28) CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL CELEBRADO
ENTRE A PACALUZ E COOPTRANSLOG

148

156

178

183

185

196
200
209
211
213

215
252
255
258

260

264



&K ,
"4-}.,:;;\-_,#.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPCRIN TENDENCIA REGIONAL D0 TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

FQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Nageil: |

AR A G AR SN A BN AR BN B SR SN B AN SN BN

(e

( (

[ |

C 0

¢

AFT - CIHEE
ArT - Cir |
ArT - iR

arT - C1¥ |
AFT - CTF [

arT - CIF [ R

Art — cir R
ArT - CGH N
art - ciF | .
Aart - ci [ R

steofesk ek kR sk R kiR



e oo

€ Cec

COCEEE et e

Ca€d

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

DO RELATORIO

PERIODO DA ACAO: 03.09.2015 a 29.10.2015

1. IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

PACALUZ COMERCIO E LOGISTICA LL.TDA
Nome Fantasia: PACALUZ

CNPJ: 01.492.857/0001-39

CODIGO E DESCRICAO DA ATTIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:
CNAF 46.89-3-99 - Coméreio atacadista especializado em outtos produtos intermediarios nio
especificados anterlormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CNAE 46.81-8-05 - Comércio atacadista de lubrificantes

CNAE 46.46-0-02 - Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal

CNAFE 46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e
doméstico ndo especificados anteriormente

CNAT 46.69-9-99 - Comércio atacadista de outras mdquinas ¢ equipamentos nio especiticados
anterlormente; partes e pecas

CNAE 46.44-3-01 - Coméreio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano

CNAE 46.23-1-09 - Comércio atacadista de alimentos para animais

CNAE 46.35-4-99 - Comércio atacadista de bebidas nio especificadas antertormente

CNAE 46.19-2-00 - Representantes cometciais ¢ agentes do comeércio de mercadorias e geral
nie especializado

CNAE 52.50-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM

CNAE 52.11-7-99 - Depésitos de mereadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-
mdveis

CNAE 46,39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral

CNAE 52.11-7-01 - Armazéns gerais - emissio de wasrant

ENDERECO: Rua Alexandre Batreto Cavalcanti, 64 — Bairro Alterosa — Ribeirdo das Neves -
MG
CEP. 33.805-970
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPER{NTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS (GERAIS

1.1- Identificagio dos Socios

Sdcio Administrador

)

cer. I

Participagio Societaria: 1%

2) Nome Empresarial: MASF e SOTNAS Empteendimentos ¢ Participages

Ltda — sécio
CNPJ: 05.058.752/0001-27
Endetego: Rua Catlos Gomes, n® 265 - Apto. 101 — Bairro Santo Antonio — Belo

Horizonte — MG

CEP: 30.350-130

Participagio Societaria: 99%

Composigio do Quadro Societatio da MASF e SOTNAS Empteendimentos e
Participagoes Ltda

Socio Administrador

— Socio Administrador

— Sécio Administrador

Endereco:
CEP:_

2. IDENTIFICACAO DA COOPERATIVA DE TRABALHO - PRESTADORA DE
SERVI(OS DE TRANSPORTE

COOPTRANSLOG COOPERATIVA DE TRANSPORTE, LOGISTICA E DISTRIBUICAQ
RODOVIARIA DE CARGAS

MNome Eanlasia: COOPITRANSLOG

CNPJ: 21.110.956/0001-16 (matriz no RS); 21,110,956/0002-05 (filial em MG)
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:
49.30-2-02 - Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal,
interestadual e internacional

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

49.30-2-01 - Transporte rodoviario da carga, exceto produlos perigosos e mudangas, municipal
52.50-8-04 - Organizacao logistica do transporte de carga
£2,29-0-99 - Qutras atividades auxiliaros dos transportes terrestres ndo especificadas anteriormentie

ENDERECO:
Matriz: Rua Sao Cristovao, 498 Sala 204 — Bairro Vera Cruz — Gravatai - RS CEP. 33.805-970

Filial: Rua Maria josé Cardoso, 195 — Bairre Centro - Sarzedo- MG CEP: 32.450-000

CAPITAL SOCIAL: R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil rezis)

QUADRO DE SOCIOS E ADMINISTRADORES

Qualificacao: -Diretor

MNome:

Qualificacio:  10-Diretor

Qualificacao: -Presidente
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SUPERINTEFIDENCIA REGIONAL DO TRABALHC E EMPREGO EM MINAS GERAIS

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 127
" Registrados duranie agio fiscal 00
Empregados em condigio andloga 4 de escravo 00
Resgatados - total " 0o
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
i Mglhcrcs {resgatadas) 00
Adolescentes {menores de 16 anos) 00
Adolescentes (éntre 16 ¢ 18 anos) 00
Ttabathadores estrangeiros 00
Trabalhadores esttangeiros regisr_tados na acao fiscal 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
‘I'tabalhadores estrangeiros - Mulheres — I{esgafhdas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadotes es&ang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Résgﬂtado 00
Valor brato das rescisdes e salatios atrasados 00
Valor liqudo recebido 00
FGTS/CS recalhido 00
Valor Dano Motal Individual 00
Valoz/ passagen; e alimentacio de retorno 00
{ Nitimero de Autos de Infragiio lavrados 04

Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Iniérdigﬁo Lavrados o 0
mﬁspcmﬁo de Interdicio 00
| Prisdes efetuadas - 00
| Namero de CTPS Emitidas ) 00
‘Constatado trfico de pessoas ]

NAO
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N NdoAl | | EMENTA [CAPTTULAGAO [ ol INFRAGAO o |
Admits ou manter empregado'

1y | 208137556 | 0000108 | Art. 41 da CLT. . fespectivo Xegisto o

vro, ficha ou sistema eletronico

| competente.

Ast. 59, caput c/c art Prorrogat a jornada _normul de

5 . n L S " | trabalho, além do limite legal de

) 20.813.778-5 0000183 | 61, da Consolidacio das ) .

[eis do Trabalho. 2 (duas)- ll,Dms. diarias, sem

qualquer justificativa legal. |

Deixar de conceder imtervalo

Ar. 71, caput, da pata repouso ou alimentacao de,

3) 20.813.769-6 000044-2 | Consolidagio das Leis 110 MINUAS, ! . (uma) hora e, 8o
do Trabalho. maximo, 2 {duas) horas, em

' qualquer trabalho continuo cuja
duracio exceda de 6 (seis) horas. |

Deixar de  comunicar a0

Art. 24 da Lei n° 7.998, | Ministério  do  Trabalho e

de 11/01/1990, | Binprego a  admissio  de

combinado com art. 6°, | empregado, no prazo estpulado

4) 20.823.043-2 001653-5 | inciso I da Portaria n° | em  notificagac para
1.129, de 23/07/14, do | comprovagio do  registro do
Ministto do Trabalho ¢ | empregado lavrada em acao

' Emprego. fiscal conduzida por Auditor-

‘ i | Fiscal do Trabalho.
10
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDI‘?NCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGC EM MINAS GERAIS

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acio fiscal foi origindria de solicitagio por parte do Ministério Publico do Trabalho
_ Procuradotia Regional do Trabalho da 3. Regido, formalizada pelo OFICIO/PRT 3/ Belo
Horizonte/N® 23814.2015', de 03 de margo de 2015, referente a Noticia de Fato N°
000583.2015.03.000/2. O oficio informava o recebimento de dennincia relatando situagio de
wabalho em condicdes andlogas a de escravo, envolvendo contratacio de trabalhadores por
meio de cooperativa de rrabalho e foi protocolizado na SRIT/MG em 17/03/2015,
cadastrado no sistema CPROD em 16/04/2015 gerando o processo SFISC/DRT-MG
47749.000393/2015-66. Foi também cadasitado no sistema SFIT-WHB (Demanda N°

278200-6).

Na Noticia de Fato N° 000583.2015.03.000/2 o denunciante relata, em sintese, que:

i aemptesa PACALUZ “confratou uma cooperativa para terceirizar suas atividades e
estes profissiopais estio sendo mantidos em “trabalho escravo™; tem pessoas
trabalhando o dia inteiro e recebendo R§ 10,00 por dia, sem direito a transporte,

alimentacio, nada.™

i “somente os diretores estio entiquecendo a custa de trabalho escrave™;

i, os direrores sz | N N NENENENEN. I B

v, tais diretores “com cerleza fundaram a cooperativa m nome de Jaranjas pois € 1850
que cles fazem. Ja fiveram varias empresas, falitam todas e vao falindo e abrndo

novas.”

5. DA ATTVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O objetivo social da empresa ¢ “a atividade de comércio atacadista, importagao e
exportagio de cosméticos, perfumaria, produtos alimenticios e bebidas, produtos
automotivos e lubrificantes, medicamentos e produtos veterinarios, tagoes para animais,
produtos de higiene, limpeza, vestudrio, calcados, brinquedos, dedicando-se ainda a prestagio
de setvicos de representagao comercial, manejo e distribuicio de catgas nacionais e
internacionais, como logistica.” (grifamos) -

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de acio fiscal desenvolvida pelo Projeto de Combate ao Trabalbo Anilogo
a0 de Bscravo da SRIE/MG cm atendimento a solicitagiv do Ministério Publico do
Trabalho — PRT 3. Regido.

' Copia do documento citado foi anexado a este relatorio (fls. 34 a 47)

11



.:(" .,

(Coecae

{

COCCEe

SE AL AR OF BE SR SN AF S SE S G S SF B SF SF G S SF ¥ G S X S SF S AF &

éi‘

e

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPER]NTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

No dia 3 de setembro de 2015, pela manhi, equipe de fiscalizacio composta de 11
(onze) AFT, se dirigiu ao estabelecimento da empresa PACALUZ COMERCIO &
LOGISTICA LTDA, localizado 4 Rua Alexandre Barreto Cavaleantl, 64 — Bairro Alterosa —
Riheitio das Neves — MG, visando & apuragio das irregularidades apontadas na denuncia.

Na oportunidade, foram identificados e entrevistados motoristas que se enconfravam
nas docas carregando os caminhdes com mercadorias da empresa PACALUZ COMERCIO
E LOGISTICA LTDA para serem distribuidas aos varios clientes desta. Algumas entrevistas
realizadas com os motoristas forain lavradas a termo. Todos os motoristas entrevistados
prestavam servigos exclusivamente pata a PACALUZ., mas através da COOPTRANSLOG -
COOPERATIVA DE TRANSPORTE, LOGISTICA E DISTRIBUICAO RODOVIARIA

DE CARGAS.

Destarte, foi efetuada inspec¢io ianto no estabelecimento da empresa PACALUZ
COMERCIO E LOGISTICA LTDA quanto 0o escritorio da COOPTRANSLOG -
COOPERATIVA DE TRANSPORTE, LOGISTICA E DISTRIBUICAC RODOVIARIA
DE CARGAS, que situava-se dentro do estabelecimento da Pacaluz, em duas salas anexas a

Pottaria.

Os trabalhadores entrevistados se identificaram como “matochapas”, vez gue
exerciam as funcdes de mototista ¢ “chapa”, efetuando também o cartegamento dos veiculos
com as iercadorias que eram posicionadas nas docas pelos empregados da PACALUZ ¢ a
descarga dessas mercadotias 105 estabelecimentos dos clientes.

Muitos desses trabalhadores disseram que prestavam servicos de transporte de catgas
pata a PACALUZ hé anos, primeito como “agregados” e depols como cooperados. Cite-se
alguns trechos dos Termos de Declaragac lavtados quando da inspegio no local:

“Oue trabalbon come agrigady na Pacaluz, durante dois anos até 2012 ¢ retornon ha 1 ano na
mesma fungio (“matochapa”), porém como cooperadu. A COOPTRANSLOG funciona wmo patrdo ¢
empregade. Nio sabe o enderego cerfo da cooperativa. ... Que pega a Nota Fiscal das mercadarias ¢ a rola
definida pelo chefe de transporte da Pacaluz, (5. B O @ Pacalis; passa as NF p/ o escritinio da
cooperativa, localizade na frente do galpdo da Pacainy, Distribuidora, que entdo passa unt docummento
(manifesto} para o transporte. ... Qne o vaior da didra ¢ recebido semanalmente, mas giando ndo 16w carga
ndo recebe, Que fern que vir @ Pacaluz todos os dias para ver se tom carga (gue é distribuida por ordem de
chegada — e Epova de poi serigo, & comin_os cosperados chegarem d empresa de madrpada para

“...Que trabalhou por corea do 16 anos fichado na 1 Sgralus! ; que bd mais ou wenos 4 (queatro) ainos
pedin para sair ¢ foi smandade embora; ... (ue comecon a trabalbar oo molorista de camiinhdo; depols a
empresa wnden a frota ¢ ele fiz curso de operador de empilbadeira ¢ _ficow trabathandy wessa fungdo; que
quandn sam Jes; um acorde com a Pacaluz para comprar #i caminbio financiade por eles para prestar

2 Copia do Termo de Declaragdes foi anexada a este relatorio (fls. 138 e 139)

* Consulta ao Sistema FGTS revelou que o trabalhador TN 2 nicve vinculo de emprego
com a Pacaluz no periodo de 10/12/2001 a 31/12/2010; ldentificamos que outros dois cooperados —

q também tiveram, anteriormente vinculo de emprego com a
Pacaiuz. Copias das telas consultados do sistema seguem anexas a este refatorio (fis. 76 a 78)

12
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MIMAS GERAIS

servicos para a pripria Pacaluz: *F O caminbao — velcilo de p:}zsrr-'f‘?f adguirido pela Pacaluz, ¢
repassado pela Pacaluz, para cle em & anos, sem entrada; que atuatments paga RE 1.581,00 por més da
prestagdo do financamento do caminbdo; que sste valor jd ven: dzscontado do gue lem a receber® s g 1m0 inicio

(13

frabalbava como “agregado’” (autdnome) para a Pacaluz, que 56 prosia servigos para @ Pacaluz; que b ins 3

:iiix im.rm'r i ins.r!.czr servigos para a Pacalus, através da cooperativa COOPERLOGIN...; (-

otorista cooperado)

Das entrevistas realizadas, das declarugdes lavradas a termo e de documentos
posteriormente analisados, pode-se constatat que:

i a Pacaluz realiza compra e venda de produtos e a maiot parte dos negocios &€
concluida por meia da entrega de mercadorias;

i.  a Pacaluz ja manieve frota e mototistas proprios para realizar essa atividade, mas, et
dado momento oplou por vender a frota ¢ passou a contratar motosistas
“autbnomos” (ou “agregados”);

i, alguns dos motoristas demitidos em razao da venda da frota de veiculos passaram a
laborar como “agregados”;

w. em fevereito de 2014 a Pacaluz formalizou um contrato de “transferéncia de
atividades”’ com uma cc-operatiw: do Rio Grande do Sul chamada COOPE,RLOG[N
_ COOPERATIVA DE LOGISTICA I TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGAS E PASSAGEIROS, CNP] 06.021.475/0001-40;

v. A COOPERLOGIN fot reptesentada, nesse ato, pm'_ Ditetor-
Presidente;

vi. A Pacaluz transferiu para a contratada as “atividades de Logistica e de '['ransportes”,
inclusive  disponibilizando 2 contratada, através de comodato, equipamentos
necessatios a prestacio de servigos

Destacamos, a seguit, os seguifites trechos do citado contrato:

adguiriu veiculos em seuU nome & 0s repasseu aos
{2 veiculos),

4 No surso da agao fisc
sequintes cooperados:

veiculos),
Tal transacao foi formalizada mediante os seguintes documentos: Contrato de l.ocagao de Velculo {ils

98) e Protocolo de Intengdes de aquisigdo do veiculo (fls. 100 a 114). Apreseniamos, &Im anexo, copias dos
citados instrumentos celebrados com _na
integra) bem como a primeira folha dos contratos celebrados com os demais motoristas (cujo teor & idéntico
ao contratos apresentados na integra,

5 Capia do documento do veiculo (CRLV) consta dos documentos anexos a esse relatorio (fl. 116)
&

em anexa a este relatorio, copias dos Demensirativos de Produgdo dos cooperados

referentes ao més 12/20%4 (fls.186 e 187), e de INGTG—_———

relerentes ao mes 015 {fls. 188 e 189), demonstrando que os valores referentes a prestagao

do veiculo, seguro do veiculo e IPVA sdo descontadas mensalmente da remuneragdo devida aos motoristas.

? Capia desle contrato foi anexada ao presente relatério (fis. 118 a 126)
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO € EMPREGD EM MINAS GERAIS

CONTRATO DE TRANSFERENMCIA DE ATHVINADES QUE ENTRE Gi FAZ

ctuada & Rua Alexandre Barreto
as - MG-, insCrita no CNPIME —
01.492.857/0001-39, Inscricdo Estadual067.946.877-0035, doravante denominado
simplesmente CONTRATARTE, e de outro lado, COOPERLOGIN — COOPERATIVA DE
LOGISTICA E TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E PASSAGEIROS
cociedade cooperativa, estabeiecida 4 Rua Affonso Paulo Feijd, 360 Sala 106 — Balro
Sarandi — CEP 91140-070 - Porto Alegre — RS, inscrita no CNPI/ME 06.021.475/0001-40,
doravante denominada CONTRATADA; ¢ agindo neste contrato COmMo mandataria de

PACALUZ COMERCIC E 1onisTica LTDA,

no seu Estatuto Social, neste ato representada por 58U Diretor-Presidente, Sr.

, brasileiro, casado, admini r resas rador o
idente e domiciliado a rua %

seus associados, na conformidade de sua estrutura juridica, com base na Lei 5.764/71 e

Clausula Primeira - Do Ohjete

1.1 D objeto do presenie contralo é a wansferéncia
Transportes, desmembradas da COMTRATAMTE, & CONTRATADA.

1.2 As alividades serfo especificadas em AMEXSS deste instrumenta.

Clausula Segunda - Das Condigies

21 As atividades se dardo, entre outros l0cals, nas dependéncias da CONTRATANTE

ou qualquer outro local, conforme rotinas acertadas entre as partes.

29  Gs locais, dias e horarios para. a8 realizacio cas atividades serao especificados,
sempre com a concordincia da COMTRATADA, em AMEXQ, conforme item 1.2,

da Clausula Primeira, deste Contrato.
s -

Clausula Terceira — Ulitizagio de bans de capital da CONTRATAMYTE

34 A CONTRATANTE poderd cedar a CONTRATADA o tiulo de comodate os
equipamentos relacionados em anexo a este instrumento,

Parégrafu primelro — Os equipamentos elencados em anexoc espacifico, deverde
ser tio somente para a consecugao das atividades profissionais diseriminados no
presente contrato.

Pardgrafo segunde - Os equipamentos objeto desta dausula deverdo ser
devoividos 3 COMTRATANTE no mesmo estado de conservacdo em que foram
recebidos pela COMTRATADRA, que devers zelar pela boa utilizacdo e uso dos
MEesmos.

de atvidades de Logistica & de
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM MINAS GERAIS

A COOPERLOGIN absorveu 0s mototistas que frabalhavam como “agregados”,

para a Pacaluz, que passaram a presiar sefvigos como cooperados ;

alguns motoristas que hoje prestam ser¥icos para 2 Pacaluz nio possufam veiculos
proptios para realizat a prestacao de servigos, € 2 Pacaluz repassou a eles veiculos
adguiridos em seu nome; a transacio foi formalizada atraves de  “Protocolo de
Intencbes” (de transagio dos veiculos) e “Contraio de Locagio de Veiculo” (utilizado
pata que Os mototisias paguem mensalmente 3 Pacaluz o valor das parcelas por esta
uisicio do veiculo {consoicio, financiamento}.

devido a terceitos em razio da aq
Somente apds a quitagio integral das parcelas € que os velculos  deverao ser

transferidos aos motoristas;

em 2014, 2 COOPERLOGIN “apresentou problemas”, tendo, inclusive, deixado de
pagat a0s motoristas valores a esses devidos (Fundo de Repousc”), que € formado

or uma coniribuigio compulsoria dos motoristas no valor de 3% (trés por cento) do
valor do tabalho e, se nao nihzada, deve ser repassada ao trabalhaclor a cada seis

meses);

consulta ao portal da Receita Federal na internet revelou que a COOPERLOGIN
csth e situacao de hquidacao extra judicial desde 26,/01/2015

um dos dirigentes da COOPERLOGIN era o St Alvaro Luis Maciel Nunes, CPF
501.592.240-04, residente em Porto Alegre, no Rio Grande do Sul;

em dezembro de 2014, 2 COOPERLOGIN foi sucedida pela COOPTRANSLOG -
COOPERATIVA DI TRANSPORTE, LOGISTICA L DISTRIBUICAO
RODOVIARIA DE CARGAS, CNPJ 21.110.9 56/0002-05, na prestagio de servicos
de transporte de mercadorias pata a Pacaluz®; o conteado do contrato celebrado com
a2 COOPTRANSLOG € bastante simpilar ao celebradce com a COOPERLOGIN,
inclusive no que se refere a disponibilizacao, A contratada, através de comodato, de
cauipamentos necessitios i prestagiio de servigos;

2 COOPTRANSLOG, também constituida no Rio Grande do Sul (em mlho de
2014), teve como s6clos fundadotes 3 (trés) filhos do 5t _
essa cooperativa tinha, dentre os 20 (vinte) sécios fundadores, apenas 1 (um)

motorista;

o Sr. mconduziu a negociacio para a substituigio da
COOPERLOGIN pela U RANSI.OG na prestagio de servigos para a
Pacaluz, que desligou-se em outubro de 2014 da COOPERLOGIN e associou-se, em
dezembro de 2014, 3 COOPERTRANSLOG;

antes da formalizacio do contrato entie 2 Pacaluz e 2 COOPTRANSI 0OG

realizada, pelo Sr._ uma reuniic com os associados da

" Céopia do citada conlrate foi anexada ao presenta relatério (fis. 128 a 132}

15



SR TS SK A UF UK S R S SN Gk B BF SF F S SF SN S SF A S o

.

¢

oS

e

"'_

‘..
L

COOCECea

¢

b A

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERALS

COOPERLOGIN, tendo-Thes sido apresentada a  proposta de associagao 2
COOPTRANSLOG;

xvi. o Dirctor-Presidente da " GIN, quando da celebragio do conftrato desta
com a Pacaluz era o St. a. Bste, segundo informagoes obtidas no

sitio da Receita Federal, é o atual presidente da COQOPTRANSLOG. O SI._
1scal, a

Mﬂai um dos prepostos’ que representou, no Curso da acio
) L.OG perante a fiscalizacio do trabaiho.

il 0 outro preposto” que representou a COOPTRANSLOG no curso da agdo fiscal 0
Sr. que, inclusive, prestou informagoes a fiscalizacio do

trabatho no dia 30/09/2015 (suas informagoes foram laviadas a termo).

Cite-se, por esclarccedoras, 2s seguintes declaragoes extraidas dos Termos de
Declaracio lavrados pela fiscalizagio do trabalho:

“ .. Oue o depoente £ sécio proprietdrio da empresa PACALUZ; Que a empresa existe desde
1995; Que a empresa realiza compra ¢ venda de proditos; Que a maioria do servigo ¢ concluido por meio da
entroga de mervadorias; (Jue o servigo de entrega ¢ feito por meio da cooperativa COOPT RANSLOG ¢

também por Iransportadoras; Que a enipresa ji possuin caminhies para jazer a entrega; Que antes da atual
cooperativa @ ewpresa fnba contratads wma ontra; Que a niidanga de cooperativa ocorres ent dezembio de

. - e ! - .- i
2014; ... Oue a mudanga de motoristas para cooperados for feita com orrenlagao do juridice.”’
6cio proprietirio da empresa Pacaluz)

“. que hd uns 3 anos passon a presiar servigos para a Pacaluz, afravis da cooperativa
COOPLRLOGIN...; que essa cooperativa “dex o cano” deiscands de pagar um ‘fundo de repouse” que €
Jormads com contribuigies de 3% sobre ¢ palor do trabatbo; que, se ndo witlizads, o valor do fundo Junciona
como uma pospanga que, se wio wlilizeda, ¢ repassada para o trabalbador a cada eis mieses; quc @
COOPERLOGIN ndo acerton esses valores; qute foi substituida pela COOPTRANSILOG  gue € do

i .
mesmo pessoal;..” | R, "5t c0OP<ra0;

“.. Que a cooperativa tem um ano; Jue jard em dezembro um ano de funcionamento; (Jue anis
bavia prestandn servigos @ Pavalus outra cooperativa chamada COOPERLOGIN; (ue o depoente ¢ sex
colega _emm associados desta cooperativa; Que o depoente associon-se d COOPERILOGIN em 2013
¢ até hoje presta servicos 4 Pacaluzy Que  priviciro pela COOPERLOGIN ¢ depois pela
COOPTRANSLOG; Que o wonfrats comt a COOPERLOGIN nio esiava sendo  presiado
adequadamente; Que os diretores fieavam ausentes; QJue entio a Pacaluz resolvenc mudar o prestador de
servipos; Qe o pessoal da COOPTRANSLOG gue é do Rio Grande do Sul veio até a enpresa e ofereceit 9

® Copia do instrumento de prepasigéo foi anexada a este relatorio ({l. 262)
0 4pia do instrumento de preposicéo foi anexada a este relatorio (1. 263)

" Gépia do Termo de Declaragbes foi anexada a este relatorio (fls. 136 e 137). O depoente se recusou a
assinar o Termo de Declaracbes, sendo que o Procurador do Trabalho W que
acompanhou os Auditores_Fiscais do_Trabalho na fiscaliza 4o ho local de 2015,
paricipou da oiliva do SW assinou o Termo de Declaragbes como
testemunha {conforme 1.2, versc, do i )

'Z Copia do Termo de Declarages as fls. 134 e 135 deste relatoria
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERALS

servigo; Qe entio o pessoal da COOPTRANSLOG fez reuitica nas dependiniias da Pacaluz, conr fodo o
pessoak da COOPERILOGIN e entdo o pessoal mudon de rooperaiiva e continmon a prestar o SCTVED, e
One a Pacalus, é uma empresa distribuidora de mercadoria; Que o tervigy de distribuican de mercadorias ¢
fidto exclusivamente pelos caminhoneiros da cooperativa; .. o apelido
‘E, supetvisor de servigos da COOPTRANSLOG, que trabalha no escritorio desta
localizado nas dependéncias da Pacaluz)

“.. Oue o deposnte atua no ramo de Cooperativas desde 2003; Qe desde entds aluoit em 2 (duas)
Cooperativas; Que atuow jd em 2003 na COOPERLOGIN até owtubro de 2014; Que a
COOPERLOGIN atuava no rama de transports; One nesia cooperativa o depocnte exercen Junghes de
diregio; Que de 2004 a 2007 foi Diretor Operacional ¢ de 2008 a 2012, atuo como Diretor Presidente ¢
de 01/2013 até 2014 fox parte do Conselho de Adminisiragdo; ... Quwe o COOPERI OGIN continna
atwando, mas o dspoente se desligon da mesma em outubro de 2014, ... Qwe entre o5 chentes da
COOPERLOGIN fignrava a empresa PACATUZ,; Oue acha qie o contrato 8a COOPERLOGIN
comr @ PACALUZ durow cerca de 2 (dois) anos; ... Que @ COOPTRANSIOG foi criada por volta de

sefenibro de 20?4[ iim g deﬁmk—' entrou para a COOPTRANSLOG em dezembro de 2014; ... Que 0

sicto fundador 5 ¢ filtho do depoents; Que o souio fundador §
ém ¢ Jua fiba; (e o

iambim ¢ filho do depointe, ¢ finalmenie, a senbora tam
depoente nio tem idéia da razie pela qual entre os sicios fundadores da COOPIRANSLOG existiv
apenas wm motorista, jd que a sociedads couperativa se propoe a GrEanisar ¢ representar profissionais
relacionadas ao transporte; Owe guando atwava na COOPERLOGIN, possuia relagdo direta na gestio do
contrato com a PACALUZ; Qus por voita de 04 de dezembro de 2014, o depoente wisiton a PACALUZ
¢ apresenton an propietdrio da empresa a wova cooperativa, 2 COOPTRANSLOG, ¢ oferecen boas
coudigies contratuais; Que ainda em desembro receben seleforieria da proprietdria da PACAIZ, a senbora
edindo que o depoente voltasse a Belo Horizonte para tratativas; (ue o depocnte voltou entio i
serana seguinge a Belo Horigonte, ocasido em que se rewitise com o8 Ppropreetdrios

%: além do staff admivistrativo da empresa; Que nessa rennido for acertada a
possibilidade de contratagde da COOPTRANSLOG; QOue antes da cjefivagdo do contrato o depoente fes
reunide com o5 associados da COOPERI.OGIN gue existia a possibilidade de troca de contrato por ontra

- cooperativa ¢ gre a COOPERLOGIN estava oferecends a possibifidade de gue o5 mespios se associassent d
g . ;14- s ' "
esta diftima cooperativa; ... , socio e Diretor Executivo da

COOPTRANSLOG).

Ainda no dia 3 de setembro de 2015, quando da inspegio no local de trabalho, fo
efetuada inspecio no escritério da COOPTRANSLOG, que funciona na drea externa do
galpio de estoque da Pacaluz, junto 4 sua portatia. Na oportunidade, foram obtidas eopias de
dois documentos afixados no Quadro de Avisos ali existente, por se entender que
representavam indicios de subordinagio dos cooperados ao poder diretivo da Pacaluz. Um

dos documentos era um aviso de campanha promovida pela Pacaii'i vi'iaindo i reducio no

, gerente de

logistica da Pacaluz, par: “cooperado” da COOPTRANSLOG
'3 Copia do Termo de Declaragdes segue anexa a este relatério (fls. 142 a 144)

14 e -

Cépia do Terma de Declaragdes do Sr. Wegue as fls. 145 a 147 deste relatorio.
Foi lavrado no dia 30/09/20156 e cita ente relatdrio para possibifitar uma
complementagdo das declaragbes prestadas pelos demais cooperados na dia 03/08/2015 e um melhor
entendimento das relagdes do depoente com as cooperativas COOPERLOGIN e COOPTRANSLOG

'* Copia a fi. 210 deste relatorio
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que exerce fungdes administeativas’®. Tais documentos serio analisados no itemn 7.1 deste

relatorio.

Ainda no dia 03/09/2015 foram emitidas Notificagdes pata Apresentacio de
Documentos para que 4 PACALUZ" e a COOPTRANSLOG™ apresentassem os
documentos nela solicitados na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/MG, no dia 10,/09/2015.

No dia 10/09/2015, foram tecebidos os documentos solicitados e tanto a PACALUZ
quanto a COOPTRANSLOG foratn novamente notificadas” a apresentar nNoVOS
documentos que se fizeram necessirios ao esclarecimento de algumas das situagGes
constatadas na acio fiscal no dia 30/09/2015. Nessa ocasido, a COOPTRANSLOG fo1
representada pelo prepostn_’, CPF n® 347.727.150-53, tesidente no Rio

Grande do Sul.

No dia 30/09/2015, foram recebidos os documentos solicitados a PACALUYZ e patte
dos documentos solicitados 3 COOPTRANSLOG, tendo sido apresentada, pelo preposto

qm que representou a COQOPTRANSLOG nesse dia, uma
manifestacao sobre 0s documentos solicitados na Notificagio para Apresentagio de

Documentos n° 351326/100915-01, prestando esclarecimentos e justificativas para a nao
apresentacio de alguns dos documentos solicitados na citada nofificagio, claborada por
— (presidente da COOPTRANSLOG;).

Na oportunidade, como havia diversas questdes a serem elucidadas sobre a
constituicio e funcionamento da COOPTRANSLOG, sobre o contrato desta com a empresa

Pacaluz e sobre as relacdes de dirigentes da COOPTRANSLOG com 2 COOPLRIOGIN
O Sr— respondeu a vitias indagagées dos Auditores Fiscais do

Trabalho, e suas declaraces foram lavradas a termo’.

A partir dessa data, a agio fiscal prosseguii mediante detalhada anilise da
documentacio apresentada e das informagdes apuradas. lJessa analise surgiu inconteste a
convicgio de que a Pacaluz mantém empregados, sem o devido registro na funcio de
motorista, para o exercicio de atividades de transporte, logistica e distribuicao dos produtos
que comercializa, ©0s quais sio contratados irregulasmente através da cooperativa  de
trabalho COOPTRANSLOG, cuja fundagio e funcionamento nac observam os requisitos
legais. Os fatos que levaram & formacio dessa convicgio estio descritos no item 7.1 desse
relatorio.

16 e i s -
Copia a fl. 210 deste relatorio
7 Nofificagio para Apresentagéo de Documentos n® 02465/001-09, copia anexa (fl. 57}

" Notificagao para Apresentagao de Documentos n® 351326/030815-01, copia anexa (fl. 58)

¥ Notificagtes para Apresentagdo de Documentos n® 351326/100915-01 e n® 351326/100915-02, copias
anexas {fls. 59 & 60)

2 copia do citado instrumento de preposicéo fol anexada ao presente relatorio (fl. 261)
' Copia do citado instrumento de preposigao foi anexada ao presente relatorio (fl. 262)

% Gopias de todos os Termos de Declarag@o citados no presente relatorio foram a esie anexados (fis. 134 a
147}
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No dia 20/10/2015, foram entregues ao preposto da empresa Pacaluz, o Termo de
Notificacio de N7 351 326141015-01% (para a adogio de procedimentos referentes a
seguranca e saude do trabalho) e os Autos de Infracio de numeros 20,813.755-6* (por
admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente), 20.813.778-5% (por prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal
de 2 (duas) horas didtias, sem qualquer justificativa legal) e 20.813.769-6® (por deixar de
conceder intervalo para repouso ou alimentagao de, no minimo, 1 (uma) hora e, no miximo,
2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja duragao exceda de 6 (seis} horas).

A Auditotia Fiscal do Trabalho, apés a entrega do Auto de Infragio n.° 20.813.755-6
juntamente com a Notificagio pata Comprovacao de Registto de Empregado (NCRE) n.” 4-
0.813.755-0, esclareceu o preposto da Pacaluz de que os atos dos Auditores Fiscais do
Trabalho estio condicionados aos procedimentos baixados pela instituigio { como, por
exemplo, a Instrugdo Normativa SIT n® 107, de 22 de maio de 2014 e a Instrugio Normativa
SIT N° 119 DE 23/04/2015) e que nio popemos aceitar a falta de registro de empregados,
tendo o preposto sido orientado a formalizar o registro dos empregados elencados no Auto
de Infracio n.° 20.813.755-6, que prestam servigos a Pacaluz como cooperados.

Informou-se que caso nao fosse efetuada a formalizagao do registro de tals
empregados, a Pacaluz estatia sujeita a lavtatura de outro auto de infragio, motivado pelo
descumptimento da notificagic NCRE n.” 4-0.813.755-0, entregue juntamente com o Auto
de Infracio n.° 20.813.755-6. Na notificagio NCRE n.® 4.0.813.755-0 foi estabelecido que o
prazo pata o registro dos empregados, com a devida informacgao ao sisterna CAGED da
admissio dos empregados seria o dia 27/10/2015.

No dia 29/10/2015 foi efetuada, pela fiscalizagio do trabalho, consulta ao sistema
CAGED, tendo sido constatado que a empresa Pacaluz ndo cumpriu as determinagoes
constantes da NCRE n.° 4-0.813.755-0, razdo pela qual foi lavrado o Auto de Infracac n”
20.823.043-2 , por deixar de comunicar a0 Ministétio do Trabalho e Emprego 2 admissao de
empregado, no prazo estipulado em notificagao para comprovagio do registro do empregado
lavrada em acio fiscal conduzida por Anditor-Tiscal do Trabalbo. Com esse procedimento,
deu-se por encerrada a agio fiscal.

7. DAS IRREGULARIDADES

7.1, Da falta do regisiro legal dos empregadas

Como dito anteriormente, constatou-se, na acao fiscal, que o empregador PACALUZ,
COMERCIO T LOGISTICA I.TDA, CNPJ 01.492.857/0001-39, mantém empregados semn
o devido registro na fungdo de motorista nas atividades de transporte, logistica e
distribuicio, sendo estes contratados irregularmente através de cooperativa de trabalho

# Copia a fl. 214 deste relatorio
?* Copia as fls, 218 a 251 deste relatério
= Copia as fls. 253 e 254 deste relatorio

% copia as fls. 256 e 257 deste relatorio
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(COOPTRANSLOG - COOPERATIVA DE TRANSPORTE, LOGISTICA, ¥
DISTRIBUICAO DFE  CARGAS - CNP] 21.110.956/0001-16),  cuja fundacio e

funcionamento catecem de legalidade.

. A cooperativa acima referida foi criada em 03/07/2014, conforme artigo 2° do seu
Estatato Social Ycom a finalidade de "wngragagdo de profissionais  auibnonos das dreas  de
transporles, logistica ¢ distribuizdo rodovidsia de cargas, de proprictdrios e moforistas de neicielos feves e
pesados, devidamente babilitados, com caracteristica modal e infermodal, que se proponbam assoctar bens ¢
servigos para o exericio de swa atividads ccondmica (..)".

Potém, entre seus fundadores havia apenas UM motorista. E requisito de uma

que exista a chamada "affectio sociefatis” entre 0s cooperados, isto €, que

cooperativa licita
ctivos comuns sob 4

todos sejam da mesma categoria profissional e que atuem com obj
forma de mutualismo. Para deixar bem clara a inadequagio das profissoes dos vinte
supostos cooperados fundadotes da cooperativa aos objetivos da entidade, ressalta-se
que quatorze tinham a profissio de Tauxiliar administrativo”, sendo os demais: um
"administrador de empresas”, um "gestot de transportes”, um "conferente" e dois

"supervisor de logistica”, além do ja mencionado UNICO "mototista”.

Bastaria esse argumento para considerd-la  natimorta, pelo vicio intrinseco 4
constituicio da cooperativa, mas ainda outras irregularidades foram constatadas no curso da
fiscalizacao, através da anilise de documentos e de depoimentos colhidos com os

irabalhadores e com diretores da entidade.

Sabe-se que a cooperativa de mdo de obra ou cooperativa de trabalho, como
denominada na Lei 12.690 de 19 de julho de 2012 pode ser uma excludente legal da relagio
de emprego. Entretanto, essa exclusio ndo € absoluta, A cooperativa deve estar em
harmonia com os principios indissocidveis e obrigatorios do cooperativismo previstos
pa lei. Assim dispde o artigo 2°, caput, do diploma legal mencionado:

“Considera-se Coaperativa de Trabalbo a  sosiedade  constituida  por trabalhadores  para o
excervicio de swas atividades laborativas ow profissionais com proveito comun, awtonomia ¢ awtogestao para
obterem melbor qualificagio, renda, situagio socisecondriica ¢ condighes gerais de trabalho™.

As duas diretrizes do cooperativismo estio contempladas no caput do attigo 2% da
lei 12.690/2012, transcrito. Também a Lei das Cooperativas, Fet 5.764, de 16 de dezembro
de 1971, estabelece em seu art. 7° que as cooperativas "se caracterizam pela prestagio direta
de servicos aos assoctados”. No mesmo seatido estabelece o artigo 47, da Let das
Coopetativas, que "as cooperativas sie constiiuidas para prestar servigos aos associados”’.

Nessa perspectiva ndo se pode deixar de mencionar o Professo
Delgado que diz que para se avaliar a existéncia de uma relacio de natureza cooperativisia
¢ necessario que se vetifique a observincia dos principios que justificam e explicam as
especificidades do cooperativismo no plano juridico e sodial, sende por isso indispensavel
verificar o principio da dupla qualidade e da retribuiciio pessoal diferenciada.

Bsses dois principios sio muito bem explicados pelo Professor que, relativamente
a0 primeiro principio mencionado, ensina:

T Cépia do Estatuto Social da COOPTRANSLOG foi anexada ao presente relatorio
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“ O principin da duple qualidade informa que a pessea, filiada tem de ser, ao mesmo Tempo, em e
sooperativa, cogperado ¢ cliente, auferindo as vantagens desia duplicidade de situagies. Isso significa que, para
tal prescipio, € necessdrio haver efetiva presiagao de servigos pela Conperativa dirctaniente ao associady - ¢ pAao
somente a lerceiros. Lissa prestagiio direta de servigos aos associados] coaperados é, alids, conduta que resilla
imperaitvanente da pripria Lei de Cogperativas (art. 6% 1, Ler nt. 5. 7641 70).

De fato, segundo a lei, as eooperativas singudares (que ndo se confunden com as "cooperativas
centrais’ on federagies de cooperativas’ ou, anda, “eonfederagier de cosperalivas’ - art. O *Helil Let
das Cooperativas] Se caraclerizam pela prestagdo direia de servigor aos associados” (art. 7%, La .
5.764/70).

Na mesma finba, enfatiza o art. 4° deste diploma que as cooperalivas singulares sdo "constitnidas
para prestar servigos avs associades”. Objetiva, desse modo, 6 principio da dupla gualidade gue as cooperativas
destaquen-se por wma peculiaridade em face de oulras assosiagies: o priprio associado & um dos beneficidrios
centrais dos servios por ela prestados.

De fato, € 0 que ocorre, regra geral, com as Iradicionais cooperativas de  prestagdo  de  servigos,
slidssicas no mercado de trabalbo (ustrativamente, cooperativas de oferadores awtinormos de servigos de taxi, de
operadores autdnomos. de  servigos  médicos,  ¢fc.), I o que se pasia também com ai tradicionais
conperativar de produtores aultnomos (por exenpla, cooperativas de arfesios, de arfistas, de produtores, efe.).
Nesses casos, @ cooperativa existe para prestar serviges a seus associados, que sdo profissiondts autonomes,
sende @ oferfa de servipes A lerceiros mero instrupsehlo para viabilizar jen objetive  privedrio ¢ mais
notdvel (prestagio de servigos a Sens proprios integrantes).”.

Com relagio ac segundo principio a ser observado, a fim de se verificar uma
verdadeita relacio cooperativista, com vistas 2 impedir a utilizacdo meramente

malatia do cooperstivsrnc, . 2

“O principio da retribuigdo pessoal diferenciada ¢ a diretriz juridica que assegura ao cooperado wr
complexn_de vantagens comparalivas dz agluresa diveria suite superior ao patamar que obteria caso atnando
destitiido da protecdo cooperativista. A anséncia desse complexo faz_malograrem Janlo a_nogdo comy of
objetivs do cogperativismo, eliminand o5 fundamenios socars gue justificaram o tratamento niais vanlgroi
qute tais entidades sempre mereceram da order juridica. (grifamos)

Observe-se, ilustrativamente, como atwa o pringipio da rerribaigdo pessoal diferenciada na prafica
do mercado econimico. Tome-se o caso de uma cooperativa dz condutores autinomos de 1axis. A agdo da
cooperativa tende a conferir ao  cooperads, que  jd  atud  conio profissional autdnomo, wm ample ¢
difercnciado  complexco de vantagens de naturesa diversa: ela amplia o mercado do conperado,  fazendo
compbnios com erpresas, instituindo sistemia de leletdnd, eie.: ela captura no sistema suasiitrczonal Tinhas de
financiamenty favorecido para  sens  associades; ela sosidtia o combustfve] ¢ pegar de reposigdo para os
tacistas filiados; ela subscreve comvéuios diversos para os taxisias ¢ sens dependentes, efc. ne

Nio se verificon, no caso em tela, que a cooperativa COOPTRANSLOG tettha
atendido a esses dois principios. Com relagio ao principio da retribuicao pessoal

diferenciada, o que se verificou € que os cooperados recebem um valor mfedor ao que
receberiam se tivessem o vinculo empregaticio reconhecido pela tomadora de seus servigos.

'so de Direito do Trabalho, 14* Edigéo, LTr, p. 350
?_urso de Direito do Trabatho, 147 Edigao, LTr, p. 351
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Cite-se como exemplo os trabalbadores % Myt B
ue trabalham em atividades administrativas na A (5. Hles

recebem pot mes, conforme declararam, cerca de R§ 850,00 (oitocentos e cinquenta reas)
pata trabaltharem de segunda a sexta-feira das 08 as 18 horas, com wma hora de intervalo

e das 07 as 17 horas e também com uma hora de intervalo (- Além disso, cles
costumam trabalhar além do hotdtio fixado, sem receber retribui¢io pecunidria pelo fabor em

sobtejornada.

Fazendo um compatativo com empregados da Pacaluz, que também laboram em
atividades administrativas, fol verificado que estes, quando laboramn em sabrejornada, tém o
salirio fixo acrescido de horas extraordinirias e reflexos. Para exemplificar:

1)“ que foi contratada pela Pacaluz e 29.06.2015, possui o
salario fixo de R$882,01 (oitocentos e oitenta e dois reals e um centavo) e recebe as

- : 10
hotas extras realizadas com os devidos reflexos™;

2) _ tem o salario fixo de R§ 874,31 {oitocentos e setenta

e quatro reais e um centavo), recebe ainda a produtividade e também as horas extras
com os devidos reflexos™;

3}_130551.1'1 o salario fixo de R§ 831,00 (oitocentos e trinfa e um

teais) e recebe ainda produtividade e também as horas extras com os devidos
E
reflexos™.

Acrescente-se a isso o fato de que tendo o vinculo empregaticio regularizado os
trabalhadores acima elencados possuem  direito a FGTS, férias, 13° salinmo, seguro
desemprego no caso de despedida sem justa causa, etc., 0 que implica em uma retpuneracio

efetivamente superior 4 dos “coopetados” administrativos.

Acerca de beneficios concedidos aos cooperados, a COOPTRANSLOG  foi
notificada, através da Notificagio Para Aptesentacio de Documentos n®. 351326,/100915-01,
a apresentar, dentre outtos documentos, “wmprovantes de pagariento de quaisquer bensficios aos
co0perddos, Caso existani. Se excistivem, discriminar quars 5do o5 benefivios”.

O srmaresideme da COOPTRANSLOG), em manifestacio™
sobre os documentos sohcitados na Notificagio para Apresentacio de Documentos n°

351326/100915-01, na qual apresentou esclarecimentos e justificativas para a nao
apresentagiio de alguns dos documentos solicitados na citada notificagio, assim se manifestou
sobre os comprovantes solicitados:

#) Comprovante de pagamsento de quaisquer beneficios aos cosperados, se existirer: O Estatuto
Social da Cooperativa prevé o pagamento de despesay emergenciais do assacado, expecialmenis as vinculadas 4

* Ver pag. 16/22 da folha de pagamento do més 08/2015 da Pacaluz (1. 198 deste relatério)
*ver pag. 1/22 da folha de pagamento do més 08/2015 da Pacaluz (fl. 197 deste relatério)
2 ver pag. 13/22 da folha de pagamento do més 08/2015 da Pacaluz (fl. 199 deste relatdrio)

* Copia da citada manifestago fol anoxada ao presente relatorio (fls. 61 a 64)
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AC, - Fundo de Ampare Caoperadn, bewi como win Seguro coletivo de
rte, para o cisiein das deipesar inerentes & prestagdo dos
oitros, inerentes d attvidade. QO comprovantes

drea de saiide, que seriio cobertas pelo F.
vida, alént de ajuda de cusio via cartdo de fangpo
servigos aos tomadores, como combustivel, peddsgio, alimentagd ¢
dos referidos beneficios constant, quande utilizados, do recibo de produgdo.”

Vejamos o artigo 71° do Estarato Social da COOPTRANSLOG, que dispde sobre o
FAC — Fundo de Amparo ao Cooperado:

“dre 71% O Fundo de Amparo ao Cooperade —FAC, constitnido de 2,5% sobre a produgio
mensal do conperad, senda esie valor limitad a dois salirior minimos nacionals, s destina a garantir giuda
financeira para sifuagies gmergencials do cooperado, tais cori afastamentos por vagies médicas, inadinpléncia

dos tomadores ¢ despesas judiciais.”

Ora, o Fundo de Amparo ao Cooperado -FAC, é constituido, exclusivamente, pot
contribuiches dos cooperados, funcionando como uma espécie de “poupanga” para ocasioes
em que o coopetado, ndo amparado pela legislagio trabalhista, estiver impedido de trabalhar
(afastamento por razdes médicas) ou nao perceber a remuneragio devida (inadimpléncia dos
tomadores). A participagio da COOPTRANSLOG se limita a gerir esse fundo. Nao se pode
um beneficio concedido pela COOPTRANSLOG aos

aceitar, pois, que esse Fundo seja
cooperados.

Ainda, em telagio, & “de gjuda de custo via carfdo de transports, para o custeio das despesar
inerentes d prestagdo dos servigos aoy lomadores, come combustivel, peddgio, alimentagio ¢ gufros, nereates a
atividade” vé-se que esta é descontada da remuneragio dos motoristas cooperados, constando,
nos Demonstrativos de Producio™, como “adiantamento”.

Também nic foi apresentada a fiscalizagdo, no curso da acio fiscal, a apdlice de
seguro coletivo mencionada pelo 3r.

Vé-se, pois, que o principio da dupla qualidade também nao foi atendido, uma vez
que, excctuados os pagamentos pelos servicos executados, a Cooperativa ndo oferece

qualquer vantagem, rettibuigio material ou de outra natuteza que demonstre que OS
"cooperados” sejam destinatdrios dos servigos da Cooperativa,

Ainda segundo o Professor [ NN o do ciput do at. 2

da Lei 12.690/2012 “drixa evidents a absorydo dos duas diretrizes do sooperativisme anferiormients
excaminadas, quais sgjam o princpis da  duple qualidade ¢ o principiv da refribuigdo pessoal
diferenciada. A 1.ei fambén procura impedir ¢ merantilizagdo ¢ precarizagio do trabalbe por weio da
Jormuta cooperativista determinands que a Caoperativa de Trabalbo deve preservar o direttos sociais, do
valor social do trabalbo ¢ da lvre iniciativa (art. 39, VIII) e pela ndo precarizacio do trabaibo {art. 39,
IV). E, ainda, em seu arfigo 59, estipula gue a Cogperaitia de Trabalhe nio pode ser ntilizada para
intermediagio de mdo de obra subordinada.”

Assitn, com excecio da profissio de molotista que, em tese, pode ser exercida de
forma autbpoma, fodas as outtas profissdes dos  cooperados fundadores da
COOPTRANSLOG remetem a funcdes subordinadas, isto ¢, fungdes cujo exercicio nio se

% Copias de Demonstrativos de Produgao de alguns cooperados foram anexadas a este relatorio (fis 186 a
195)
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da de forma autonoma e estio, por sua prépra definicio, inseridas numa organizacio
preexistente, derivando dessa condicio uma subordinacio direta ou estrutural, incompativel
com o trabalho exercido por trabalhadotes cooperados.

A Pacaluz possui, conforme cliusula 3* de seu Contrato Social, “como  objetivo
soctal “a afividads de comériio atacadista, fngporiagio ¢ exportagio de cosméticos, perfumaria, produtos
alimenticios ¢ bebidas, produtos antomotivos ¢ Iubrificantes, medicamentos ¢ produtos velerindrios, ragées para
animais,  produtos de bigiens, limipeza, vestudrio, caliados, bringuedos, dedicando-se ainda a prestacio
de servigos de representagdo comercial, manejo e distibuigio de cargas nacionais e internacionais, como
fogistica.”

A situagio cncontrada na Pacaluz € a prestacio de servicos de transporte de
mercadorias feita através dos  motoristas  contratados via COOPTRANSLOG. s
produtos sio séparados, conferidos e embalades por empregados préprios da Pacaluz e
posicionados nas docas  para carregamento nos veiculos para distribuicio. Hssas Gltimas
atividades, cartegamento e distribuicio, sio feitas pelos motoristas cooperados, conhecidos
no ambiente de trabalho como "motochapas”, devido a essa dupla fungio. Cabe ressaltar
que esse catregamento, realizado no patio interno da Pacaluz, era  tealizado pelos
motoristas da Cooperativa juntamente com trabalhadores da contratante, ou seja,
trabalhavam misturados. Isso foi constatado durante a inspeciio no local. Vale ressaltar que a
contratante possui em seu quadro de pessoal, devidamente registrados, 07 (sete) carregadores
e 05 {conferentes) para a realizagio de sua atividade de movimentacio de mercadorias.

As Notas Fiscais referentes as mercadorias transportadas pelos motoristas cooperados
sao passadas pela Pacaluz ao escritdrio da coopetativa que funciona na 4rea externa do
galpao de estoque da autuada, junto 4 sua portaria™. A alegacio dos prepostos da empresa de
que o servio € feito de forma autdnoma, inclusive sendo os coordenadores da cooperativa os
responisiveis pelo roteiro de  distribuigho  das  mercadorias, nio procede ja que essa
autoniomia € apenas aparente. Obviamente, quem define o tipo € quantidade de mercadotias
que serdo entregues e sua destinagio € a Pacaluz, gestora da dindmica empresarial. Aos
coopetados, sejam eles motoristas, administrativos ou coordenadores, cabe cumprit  as
ordens emanadas de quem tem o poder para determinar as diretrizes do negocio, inclusive
da distribwicio, ou seja, da Pacaluz. Nio hd, portanto, nenhuma autonomia na EXecuCao
das atividades. E isso ficou evidente durante as entrevistas com os trabalhadores e inspegao
no local de trabalho, onde se constatou que os "cooperados" vio diariamente & Pacaluz
e ficam aguardando os servigos. ‘T'ém horirio determinado de entrada (07 horas) e devem
retornar a Pacaluz apds a entrega das mercadotias. Caso o servico ultrapasse o horario das 17
horas, eles ndo retornam 4 tomadora no mesmo dia. F, se o servico exigido pela Pacaluz tver
de ser feito em mais de um dia, consequentemente, o retorno a empresa € posteriot,
conforme a data ¢ horirio de encerramento do trabalho.

Vale tambeétn mencionar que o motorista recebe uma lista com o servico que ele deve
fazer. Trata-se de documento denominado "Manifesto de Carregamento”. Nesse documento
constam os nomes dos clientes para 0s quais a Pacaluz quer que sejam entregues as
mercadorias, o endereco do local da entrega, o niimero da Nota Fiscal e do pedido, o valor

* Copia da 18 Alteragéo Coniratual da empresa foi anexada ao presente relatorio (fls. 66 a 72)

*° Copia do Contrato de Locagéo do espago fisico ocupado pela Pacaluz foi anexado ao presenle relatorio
{fls. 265 a 270)
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a ser pago pelo cliente pelas mercadorias entrepues e a descrigio do Instrumento de cobranga
- a7
das mercadorias. -

It importante salientar que 0s motoristas, supervisores e trabalhadores administrativos

da coopetativa COOPTRANSLOG que prestamn seivigos para 4 Pacaluz o fazem em cavdtet
de exclusividade, fato constatado em entrevistas realizadas com os trabalhadores na einpresa.

iiesr.acamosl imr ilustrativo, o seguinte trecho extraido do Termo de Declaragbes de,-

mototista cooperado:

. : - ; 14
.. Qe 5d prosta servigos para a Pacalug; .77

No mesmo sentido, declaron —motorib' la cooperado:

“.. Ous érabalbon cerea de 16 anos fichado na Pacalug; ... Qe quando sain fex, um contrato con: d
DPacaluz pf comprar wm cominbdo financiado por cles para presiar servijos para elesi... Qe na inicip
trabalhava como “agregade’(anitdnomo) para a Pacaluzy que so presiava servigos para a Pacalugy .. Que hi
uns 1#é5 anos passon a prestar servigos para a Pacaluz; através da cooperativa COOPERLOGIN; ... Que
foi substituida pela COOPTRANSLOG gue ¢ do mesmo pessoaly ..."”

No caso dos motoristas, existe, como ja dito, a obrigagao de comparecer diatlamente
3 sede da empresa Pacaluz, em horirio pot esta determinado. Inexiste, entretanto, garantia,
pata esses trabalhadores, de que haveri cargas a serem entregues todos os dias, fato que afeta
diretamente a remunetacio a set auferida por esses obreiros, haja vista que estes sdo
temunerados pot um valor fixo estipulado por dia de trabalbo {“didria™) mais um valor por
quilémetro rodado, pago apenas quando se excede uma quilometragem pré-determinada.
Cite-se. a titulo, ilustrativo, o seguinte trecho extraido do Termo de Declaracoes dE-J

—, motorista cooperado:

“ ... Que o valor da didria é recchido semanaliente, reas guando ndo fen carga nao recebe. (Jue fen
que vir @ Pacaluz, fodes os dias para ver 5¢ ferm carga (que € distribuida por ordem de chegada — em gpoca de
poico servio, & commum 05 cooperados chegarem @ empresa de madrgada para garaniirens o frabailbo do
dia...”"

H ainda:

“.Oue a remuneragio € de RE 165,00 por dia de trabalbo; ... Se adoece nio pode trabalbar ¢ nao

vecbe o dia e atestads;..”” (I o tc:ists cooperado)

E opottuno destacar que os trabalhadores administrativos laboram, diariamente, das
07 hotas as 17 horas ou das 08 is 18 hotas, com um intervalo de uma hota. Entretanto,
foi constatado, em entrevistas no local de trabalho, que cles normalmente ficam até bem
mais tatde, Tudo depende da quantidade dos setvigos que sao requisitados pela Pacaluz.

37 pnexas ao presente refalorio, seguem a copia do Manifesto de Carregamento do muturistaw
referente ao dia 01/09/2015¢f. 201) e do motorista (. dos dias 26 a 28 5.
04) e dos dias 31/08/2015 ac dia 03/09/2015 {fls. 205 a 208). Os dias 20 & an/08/2015 foram,
respectivamente, sabado e domingo.

* vVide fl. 140 deste relatério
¥ Vide fls. 134 e 135 deste relalorio
“ Vide fi. 139 deste relatorio
4" vfide . 141 deste relatério
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Importante mencionar, ainda, que a Pacaluz controla a entrada e saida de seus
empregados e inclusive dos "cooperados’, o que demonstra a subordinagio dos
"cooperados”. Nao custa esclarecer que a Pacaluz possul um controle, na sua portatia,
denominado Controle de Pntrada ¢ Saida de Pessoas e Veiculos.

Hmbora as declaragoes do diretor da cooperativa, St.

apontado como "dono” da cooperativa por alguns trabalhadores enttevistados, apontem
os coopetados como autdnomos, livres", ndo havendo sequer controle de jornada,
verificou-se  que 2 COOPIRANSLOG, em verdade, intermedeia mio-de-obta
subordinada, uma vez ¢ue o labor desenvolvido pelos cooperados esta intrinsecamente
inserido no contesto de uma relacio de emprego: a prestagio de servicos €& exercida de
forma continua, possui natureza nio eventual, exercida com subordinaciquuidica e comn
onerosidade. Vale ressaltar o seguinte trecho do Termo de Declaragoes deh
-, mototista coopetado, ilustrativa da  opinido de todos os ‘‘cooperados”
entrevistados pela fiscalizagio do trabalho:

“ A COOPTRANSLOG funciona como patiia ¢ erprogado. Néo sabe o enderego certo i
waperativa, ...”"

Vale citar tambénm:

W T4 mharticibon de reunides na cooperativa, was nunca eliger dirigentes; Que o5 divigenies sdo
-
sesmpre o5 mesmos; ... Qite a relagdo com o5 “donos” da vouperativa ¢ igual patrdo ¢ cmpregados ...

Um outro fato que merece ser citado € que na sala da Cooperativa, onde ficam os
“cooperados” que exercem fungdes administralivas para a COOPTRANSLOG e que
também é diariamente frequentada pelos motoristas, hi um quadro  de avisos no qual

determinacdes da Pacaluz. Um exemplo € a copia do e-mail encaminhado por

, getente de logistica da Pacaluz, para o "cooperado"_

outros. Segue a transcri¢io do e-mail;

"Prezades, gentilesa reforgar junio aos motorisias a nesessidade de guando entregar o produto solicitar
wo canboto nome legivel ¢ algum documents quando o estabelecimento ndo tiver carimbo.”

E, por dltimo, -dctcnnina:

"Tnformen: que vaso ¢ canhoio nio confenba carimbo o1 docunzento ¢ nome do receledor, na faita de
w45

paganeiio do chiente, o valor da Nota fiscal poderd ser destontady do responsivel pela entrega”.

Observe se que a Pacaluz descontard do motorista, responsavel pela entrega, o valot
da mercadoria na ocorréncia do fato mencionado. Ou seja, a Pacaluz deferminaii,
diretamente, sangiio pecuniatia a ser aplicada aos motorisias “cooperados”™.

*2 0 Termo de Declaraches mencionado foi anexado ao presente relatério (fls. 145 a 147)
% vide fl. 138 deste relatorio

* vVide fi. 140 deste relattrio

4% Cépia do e-mail citado foi anexada ao presente relatério {f. 212)
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Um outto aviso interessante que se encontra na sala da Cooperativa ¢ 0 da campanha
de reducio de consumo de energia da Pacaluz™. Nio é demais lembrar que a Coopetativa
fanciona dentro do imével da tomadora™.

Mesmo que a subordinagio nao fosse evidente, bastaria lembrar os ensinamentos

de Hue diz que a subordinagio tem trés dimensoes priocipats:
clissica, objetiva e estrurural, que ndo se excluem, mas se completam com harmonia.

Classica, em suas palavras, é a subordinagio em sua dimensio original, decorrente do
contrato de trabalbo, na qual o trabalhador acolhe a direcio empresatial no modo de
realizacio de seus servigos. Objetiva € a subotdinacio que se manifesta pela integragio
do trabalhador nos fins e objetivos do empreendimento do tomador de servicos, ainda que
afrouxadas as amaras do vinculo empregaticio. Langada na doutrina pattia pelo jurista
esta  nogdo .viniuia o subordinagdo @ um  eritério
excclusivamente  objetive:  poder juridico sobre a atividade ¢ atividade que se integra em  atividade’”.
Conforme exposto pelo jutista, a subordinacao pode traduzic "wma relagio de coordenagds ou
de participagio intogrativa ou colaborativa, através da qual a atividade do trabalfador como que sgie,
wn linhas harménicas, a atividade da empresa, dela recebends o inflaxo privamo ou renito de sens
movimentos..."” Como se percebe, a integragio do obretto ¢ sen labor aos objetivos
empresariais € pedra de togque decisiva a cssa dimensio do fendmeno sociojuridico
subordinativo. Estrututal é, finalmente, a subordinagao expressa "vela inserydo do trabalhador
g dindmica do tomador de sews servigos independente de reccber (0w ndo)  swas prdens  direlas, mG§
auolbends  estruturaimente  sua  dinimica  de orpamzardo e funcionamento”. Nesta dimensio da
subordinacio, nio importa que o trabalhador se harmonize {ou ndo) aos objetivos do
empreendimento, nem que receba ordens diretas das especificas chefias deste: o fundamental
& que esteja estruturalmente vinculado i dindmica operativa da atividade do tomador de
ServIcos.

Além disso, hi de se observar que os mesmos cooperados prestam servicos para 2
Pacaluz ha um longo tempo, sendo que entre s entrevistados o pot

exemplo, esta na Cooperatiga bd escs & 56 prestou servigos para ela, trabalhando sempre
de segunda a sexta-feita. AM, auxiliar adminisitativa, também trabalha
de segunda a sexta-feira, exclusivamente  para a Pacaluz, desde quando iniciou as

atividades na Cooperativa, conforme constatado durante a agio fiscal. lsso demonstra nao
s6 4 pessoalidade como também a continuidade.

Vale lembrar que, ao se analisar qualquer relagio de trabalho, ndo se pode deixar de
aplicar o principio da primazia da realidade sobte 2 forma, segundo o qual deve prevalecer
sempre a verdadeira relagio juridica existente enite as partes, ainda que o contrato contenha
previsio diferente. Conforme — em matéria trabathista o que ocotre na pratica
importa mats do que aquilo que as partes pactuaram em forma mais ou menos solene ou
inseriram em documentos.

Em resumo, na situacio constatada na atividade exercida pelos mototistas e demals
cooperados a servigo da Pacaluz, evidencia-se a existencla de:

%8 Cppia do citado aviso segue anexa ao presente relatério (fl. 210)

4" Copia do Contrato de Locagéo das instalagdes fisicas utilizadas pela COOPTRANSLOG foi anexada a
este relatdrio (fls. 265 a 270)

""_; Curso de Direito do Trabalhg, Ed, LUTe, 10° edigdo, p. 293 e 284).
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1) nio eventualidade - o servigo prestado pelos cooperados € feito de forma continua
. a atividade de distribuiciio da tomadora fol transferida para a coopetativa através de
contrato (cOpia anexa);

2) onerosidade - um dos aspectos matetials das cooperativas é a autogestio, na qual os
coopetados sdo, 20 mesino  tempo, donos e trabalhadores da empresa, a qual nao
tem finalidade lucrativa,

3) subordinagio - foi verificada a existéncia da subordinacio clissica, por meio da
realizaciic do trabalho sob ordens e o© controle da Pacaluz, e estrutural, pela
insercio da atividade executada pelos cooperados na dinamica empresarial; segundo
os relatos colhidos dela fiscalizacio  (alguns lavrados a termo), a relacao dos
“cooperados” com a COOPTRANSLOG "# uma relagio de patrdo] m;ﬂmgada";

4) pessoalidade - os cooperados  prestam servicos de forma pessoal e continua 4
Pacaluz, conforme entrevistas realizadas e documentos analisados.

Assim, em face dos clementos caractetizadores da relacio de emprego, conchii-se
que a empresa Pacaluz é a real empregadora dos trabalhadores que laboram como
cooperados, contratados irregularmente atraves de cooperativa.

A esse respeito, transcreve-se decisoes do TRT 3" Reglio:

EMENTA: TERCEIRIZACAO. FALSA COOPERATIV.A. ILICITUDE. 1 RAUDF
A LEGHMCA-D TRABALHISTA. A existéniia  de cogperativa, ainda que regularmente
Jormalizada, mar sob o manto de falia prestagao de trabalbo autinonzo, transferindo or bengficios das
atividades laborais classificadas cormo atividade-mezo ot winda, alividade-firs da empresa tomadora, deve
ser coibida por evidente afronta ao ordenamento juridice, que feni comu kil dos principios fundameniais o
dignidade da persoa bumana ¢ 05 valores soa's do trabalho, intogrados por um dos objelivos frundamentars
da Repiblica de erradicar a pobreza e a marginalizagdo, bewm cono reduzzr ar designaldades sociais (CF,
arts. 1% incivo T ¢ IV of ¢ art. 37 inciso III). Concretamente, a atuagao da falsa cooperativa enseja a
precarizagdo do trabalbo dagueles que a ela se associam, na medida em que deles exclui os direitos laborais
(art. 7% capnt e incisos, da CF). Asiim, demonstrada que o propisito da  contratagds  era a mérd
intormediagio de wido-de-obra, em prejuizo para o3 irabalhadores fidos como “vooperados”, configura-se o
séncitlo de expreso com a lommadora de servigos. (0002054-52.2013.5.03.0008 RO

: EMENTA: RECURSO  ORDINARIO.  TRABALHO  COOPERADO.
DESVIRTUAMENTO DAS FINALIDADES PRECIPUAS DG COOPERATIVISMO.
VINCUTO DE EMPREGO DIRETO COM O TOMADOR DOS  SERVICOS B
BENEFICLARIO FINAL DOS SERVICOS PRESTADOS. PRI NCIPIO DA PRIMAZLA
DA REAIIDADE SOBRE AS FORMAS. O recrwbaments  de trabalbadores que preitam
serviges gpenas d entidade tomadara de Servipos, que e vineula exelusivamente ag destinatévio dos produtos,
caso destes auios & por 3i 56, fator determinante da descaraderizagio da sociedade cooperativa, afastande,
enfim, @ affectio societatis pela simples adesio ou filiagiy de pessoas na condigdo da autora. Em face da
pecutiaridade do trabatho desemperkbado na condigdo de woperada, cufa presagas de servigos se den dinica ¢
exelusivamente para o Instiinto Cidade, ¢ da falta de somprovaio do  teor dos bensficios eventaalments
ofertados pela cooperativa, pode-se concluir que a reiribuiggo nio € superior as balizas estabelecidar como
patamar comencional dos enipregados da categoria profissional correspondente.  Assim,  considerando-se 0
material probatirio e, ainda, @ confissdo aplicada ao priveers réu, eatende-se gue ndo foram observados
o5 principios ¢ as condigdes imprescindiveis para a coastifiiyao wilida da cooperativa, desconsiderando-se,
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pois, a filiagio da autora ao ente coaperade. O Direito do Trabalho rejeila qualguer weio o forma que
venba a desvirtuar, tranggredir ou violar direta ou indiretamente as normas faborais, por preceito confido o
art. 9° da Consolidagdo das Leis do Trabalhe. Ainda gie se desconsidere o vitio  intrinsero d
constitsigio da cosperativa, b de ser reconbecido o wvinewlo de emiprego  divetamente com a enlidade
tomadura dos serviges quando presentes 03 supostos da pessolidade, subordinagiio, ndo eveninalidade ¢
onerosidade na prestagdo de servigos. A relagio de emprego despenta por forga do principio da primasia
da reatidace dos fatos sobre a forma, powce importands estyja ela asseniada e vincilo diverso. Apelo
desprovido. (0001909-09.2013.5.03.0036 RO).

Ein razio do entendimento firmado pela fiscalizagio do trabalho acerca da utilizagio
de coupetativa fraudulenta utilizada para mascarar a relacio de emprego, foi lavrado, em
desfavor da Pacaluz, o Auto de Infracio de n® 20.813.7556," por admitir ou mantet
emptegado sem o respectivo tegistro em livro, {icha ou sistema eletrénico competente.

7.2. Das irvegularidades em relagio a jornada e descanso intrajornada

A analise dos registros de controle de ponto de empregados contratados diretamente
pela Pacaluz revelou irregularidades quanto a prorrogagio da jotnada (protrogacio além do
limite legal de duas horas diirias} e quanto a concessio do intervalo para repouso e
alimentacio (concessio de intervalo inferior a 1 {uma) hora,

Foram lavtados os autos de infracio de nameros 20.813.778-5% (por prorrogar a
jornada notmal de trabatho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer
justificativa legal) ¢ 20.813.769-6" (por deixar de conceder lntervalo para tepouso ou
alimentacio de, no minimo, 1 (uma) hora e, no miximo, 2 {duas) horas, em qualquer trabalho
continuo cuja duragio exceda de 6 (seis) horas). '

7.3. Da irregularidade referente ao descumprimento da INolificagdo para Comprovacdo de
Registro de Fimpregado (NCRE)

No dia 20/10/2015, a Aunditoria Fiscal do Trabalho, apds a entrega do Auto de
Infracio n.° 20.813.755-6 , lavrado em razio de a Pacaluz admitir ou manter empregado sem
0 respectivo registro em livto, ficha ou sistema eletronico competente, juntamente com 4
correspondente Notificagio para Comprovagio de Registto de Empregado (NCRE) N 4-
0.813.755-0, esclateceu o preposto da Pacaluz schre o disposto na a Instrugio Normativa
SIT n° 107, de 22 de maio de 2014 ¢ a Instrugio Normativa SIT N? 119 DE 23/04 /2015,
tendo o preposto sido otientado a formalizar o registro dos empregados elencados no citado
auto de infracio. Informou-se que caso nio tegistrasse tais empregados, a Pacaluz estaria
sujeita a laveatura de outro auto de infragio, motivado pelo descumprimento da notificagao

NCRE n.” 4-0.813.755-0.

“® Copia desse auto foi anexada ao presente relatorio (fls. 217 a 251)
=0 Copia desse auto foi anexada ao presente relatorio (fls. 253 e 254)

51 Copia desse auto foi anexada ao presento relatorio (fls. 256 & 254)
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Na notificagio NCRE n.° 4-0.813.755-0 foi estabelecido que o prazo para o registro
dos empregados, com 4 devida informacio ao sistema CAGED da admissio dos empregados
seria o dia 27/10,/2015.

No dia 29/10/2015 foi efetuada, pela fiscalizacio do rrabalbo, consulta a0 sistema
CAGED, tendo sido constatado que a empresa Pacaluz nio cumpriu as determinagdes
constantes da NCRE n.° 4-0.813.755-0, razao pela qual foi lavrado o Auto de Infragao n°
20.823.043-2°  por deixar de comunicar a0 Ministério do ‘[rabalho e Emptego a admissao
de emptegado, no prazo estipulado em notificagio para comprovagio do registco do
empregado laviada em agdo fiscal conduzida pot Auditor-Fiscal do Trabalho. Com esse
procedimento, deu-se por encerrada a acio fiscal.

8. CONCLUSAO

A aciio fiscal fol motivada por solicitagio por parte do Ministério Publico do
Trabalho, em razdo de recebimento de dentngia, pelo 61gao, relatando situacio de trabalho
em condigdes anilogas 4 de escravo, envolven do contratagio de trabalhadores por meio de
coopetativa de trabalho.

A seguir, o que temos a infortar sobre os principais pontos da dendncia:

a) a empresa PACALUZ “ontraton uma cogperativa para ferceirizar swas atividades ¢ estes
profissionais eiido sendo mantidos em “trabalbo escravo’; tem pessoas trabalhando o dia inteivo ¢
receberdo RE 10,00 por dia, sem direito a transporie, alimeniagdo, nada.”

I verdade que a Pacaluz “contratou uma cooperativa para terceitizar suas atividades™
A terceitizacio foi formalizada, em fevereiro de 2014, através de contrato de “rransferéncia
de atividades” celebrado com uma cooperativa do Rio Grande do Sul chamada
COOPERLOGIN — COOPERATIVA DE LOGISTICA E  TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGAS E PASSAGHIROS, CNPJ 06.021.475/0001-40. Consulra ao
portal da Receita Federal na internet tevelou que a COOPERLOGIN entrou em processo de
liquidagao extrajudicial em janeiro de 2015.

Em dezembro de 2014, a COOPERLOGIN foi sucedida pela COOPTRANSLOG -
COOPERATIVA DIZ TRANSPORTE, LOGISTICA E DISTRIBUICAQ RODOVIARIA
DE CARGAS, CNPJ 21,110.956/0002-05, na prestagio de servicos de transporte de
mercadorias para a Pacaluz. A COO PTRANSLOG também ¢ do Rio Grande ii iiil e fol

constatado que pessoas que ocuparam Cargos de diretoria na COOPERLOGIN
hoje também ocupam cargos de relevancia na

COOPTRANSLOG.

Quando da acio fiscal, a cooperativa que vintha prestando servios de transporte paia
2 Pacaluz era a COOPTRANSLOG. A documentagio dessa cooperativa fol cuidadosamente
analisada, bem como outtas informacdes prestadas tanto pelos cooperados encontrados

5 Copia desse aulo, extraida do sistema de emissac de autos tie infragdo (Sistema Auditor) foi anexada ac
presenta retatorio (fl. 252)
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laborando no dia 03/09/2015 quanto pelas prestadas por _(‘Jm dos
prepostos que tepresenton a COOPTRANSLOG no cutso da agio fiscal).

A equipe de fiscalizagio conclum que 4 COOPTRANSLOG nido cumptia 08
requisitos legais e principios que devemn norlear as coopetativas de prestagio de setvigos e
que o proposito desta era a inera intermediacio de mio-de-obra, em prejuizo para 0s
trabalhadores tidos como "cooperados”. Em razio disso, com fulcro no principio da
primazia da realidade, fol configurado o vinculo de emprego com a tomadora de servigos, a
empresa Pacaluz, que fol devidainente autuada por “admitir ou manter empregado sem ©
respectivo registro em livio, ficha ou sistema eletronico competente™.

Nio foi constatada, entretanto, a existéncia de trabatho em condictes andlogas a de
escravo. Os cooperados enconuados laborando quando da inspegio 1o local de trabalho
foram arguidos sobre as condigbes de trabalho ¢ remuneracio percebida. Svas informagoes
foram confirmadas pelos Demonstrativos de Producic {um tipo de “contracheque”)
apresentados pela COOPTR ANSLOG.

Embora os trabalhadotes que laboram como cooperados nio petcebam patcelas
remuneratorias como Descanso Semanal Remunerado, 13° Salatio, Férias, Contribuigoes ao
FGIS ¢, no caso dos motoristas, ainda tenham que atcar com despesas com o veiculo,
combustivel, ete, nio foi identificado nenhum cooperado que tivesse percebido, no petiodo
auditado, apenas R§ 10,00 por dia, conforme informou o denunciante. Os cooperados que
laboram como motoristas sio remunerados por diarias pre-fixadas e que variam de acordo
com o tipo de veiculo (KKombi, Van, caminhio). O valor minimo da didtia pago € de R
110,00 (cento de dez teals). I, caso seja ultrapassado um  determinado  numero de
quilbmetros, os quildémetros excedentes sio temunerados.

As condicbes de trabalho foram analisadas e também ndo foram encontradas
evidéncias da ocorténcia das hipdteses de trabalbo andlogo ao de escravo elencadas no artigo
149 do Codigo Penal

b)  somente o5 direlores estdo enriquecendo @ ustd de trabalbo eseravo

A par de ndo ter sido constatada a ocotréncia de trabalho em condigbes anilogas 2
de escravo, a fiscalizacio do trabalho nio tem coimpeténcia legal para analisar evolugoes
patrimoniais de pessoas fisicas, atribuicio dos Auditores Fiscais da Receita Federal

Entretanto, vale lembrar que a COOPERLOGIN, coopera tiva que celebrou contrato
de prestagio de servigos com a Pacaluz em fevereiro de 2014, e que tinha em seu quadro de
diripentes pessoas que atualmente exerceim funcies similares na COOPTRANSLOG,
cooperativa que a sucedeu, deixou de pagar 4 seus coopetados o Fundo de Repouso, que ¢
formado exclusivamente por contribui¢bes mensais dos cooperados (incidentes sobre o valor
total da remuneracio petcebida). Tal fundo, caso nao utilizado no periodo de 6 meses,
deveria ter sido restituido aos trabalhadores. Cite-se o seguinte trecho, destacado do Tetmo
de Declaracdes de Atisteu Rodrigues Filho, mototista cooperado:

“. que hd wns 3 amos passer a prestar servigs para d Pacaluz através da cooperativa

COOPERLOGIN...; gie essa cogperativa “deis o cano™ detxcando de pagar um “fundo de repowso” que é
Jormado com contribmigies de 3% sobre o valor do trabalbo; que, se nio atilizade, o valor do Jfundo funcona
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comg mma pouwpanga gue, se nido wtilizada, ¢ repassada pava o trabalbador a cada sels meses; que g
COOPERILOGIN ndo acerion esses valorss; que foi substituida pela COOPTRANSLOG  gue ¢ do
mesmo pessoaly ..

9 os dinores 0 |

Foi constatado que:

1 _ conforme declaracoes do proptio lavradas a termo,

ocupou cargos de relevincia na COOPERLOGIN {Diretor Operacional de 2004 a 2012,
Diretor Presidente de 2008 a 2012, membto do Conselho de Administracie de 01/2013 até
2014, quando se desligou da cooperativa). Floje pertenice a COOPTRANSLOG e foi um dos

prepostos (ue representou a cooperaliva perante a fiscalizagio do trabalho no curso da acio
fiscal.

Z)F era diretor da COOPERLOGIN em fevereiro de 2014
(quando da celebracao do contrato de prestagio de servigos com a Pacaluz) e, segundo
mnformagdes obtidas no portal da Receira Federal na internet, ocupa o cargo de Presidente na
COOPTRANSLOG™

-

» um dos socios fundadores da COOPTRANSLOG.
e
e socios fundadores da

3)
E filho de
também  sao filhos de
COOPIRANSLOG.

@) tais diretores “com certexa fundaranm: a cooperativa em nowme de laranjas pois € isse que eles fazem.
Jé tiveram virias empresas, faliram fodas e vdp falinds ¢ abrindo novas.”

Nio fol possivel obtet informagoes nesse sentido a partic da documentacio que nos
cabia solicitar.

E o que nos fol possivel apurar sobre as informagoes prestadas na dentncia

consubstanciada na Noticia de Fato N° 000583.2015.03.000,/2 do MP1/Procuradoria da
Terceira Regido.

Propomos para ciéncia ¢ providéncias cabiveis, o encaminhamento deste relatésio a
Procutadoria Regional do Trabalho da 3* Regido/Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 07 de outubro de 2016.

 Vide fls. 134 e 135

5 . 4 - " . . .
* Copias do Quadro Societario das Cooperativas (obtidos no portal da Receita Federal) foram anexadas ao
presente relatérlo (fls. 52 e 55)
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