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I. EQUIPE

Ministerio do Trabalho e Emprego - Equipe de Auditores-Fiscais do
Trabalho da SRTE/SP e GRTE/Guarulhos- Programa de Erradicagédo do
Trabalho Escravo Urbano

+ Ministério Pablico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 22,
~ Regido

Il. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR, ESTABELECIMENTOS E SOCIOS
DA EMPRESA

EMPREGADORA

ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA.

CNPJ 64.873.490/0001-13

ENDEREGOS:

RUA PROFESSOR CESARE LOMBROSO, 259, BOM RETIRO, LOJA 24, SAO
PAULO/SP, CEP: 01122-021 (LOJA) |

RUA ANHAIA, 974, BOM RETIRO, SAQO PAULO/SP, CEP: 01130-000
(ADMINISTRAGAO)

INA TURA E ALOJAMENTO DE TRABALHADORE

GERENCIAMENTO DE |

TITULAR / SOCIOS / DIRETORIA

RESIDENTE A

NA
SITUAGAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR

CP RESIDENTE W
, NA
SOCIO E ADMINISTRADOR

A Camcriaa
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li. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Periodo da agdo: 21 de setembro de 2015 a 18 de outubro de 2015
Empregados alcancados:

- Homem: 6

- Mulher: 4

- Adolescente menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

Empregados registrados sob agdo fiscal:
- Homem: 6

- Mulher: 4

- Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados:

- Homem: 6

- Mulher: 4

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16a18 anos: 0

Valor bruto da rescisao: 66.166,00

Valor liquido recebido: R$ 103.682,60 (valores de rescisdo e saléarios nédo
pagos)

Contribuicbées Previdenciadrias sonegadas: -a recolher apos emisséo dos
nameros do PIS/NIT.

Contribuicdes Sociais e ao FGTS sonegadas: a recolher apés emissao dos
numeros do PIS/NIT.

Nidmero de Autos de Infragdo lavrados: 19 (dezenove).
Requerimentos de seguro-desemprego especial emitidos: 10 (dez)
Ndamero de CTPS emitidas: 10 (dez)

Termos de Apreensdo e Guarda: 0

Termo de Interdigdo: 0

Numero de CAT emitidas: 0
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IV. RELAGAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDIGAO
ANALOGA A DE ESCRAVOS — OFICINA A SERVIGCO DA AUTUADA

NOME ADMISSAO | AFASTAMENTO
11/07/2015 | 21/09/2015
11/07/2015 | 21/09/2015
11/07/2015 | 21/09/2015
11/07/2015 | 21/09/2015
11/07/2015 | 21/09/2015
11/07/2015 | 21/09/2015
11/07/2015 | 21/09/2015
11/07/2015 | 21/09/2015
11/07/2015 | 21/09/2015
11/07/2015 | 21/09/2015

V. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS EM FACE DA

EMPRESA AUDITADA
Ndmero Al Ementa Descri¢do Capitulagdo
Admitir ou manter empregado sem o (Art. 41, caput, da
208125141 | 00000108 | respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagdo das Leis
sistema eletronico competente. do Trabalho.)
Dem‘ar Eie a.dotar medidas de prt?vengéo (Art. 157, inciso | da
de incéndios, e/ou adotar medidas de CLT, c/c item 23.1, da
208125159 | 01230930 | prevencdo de incéndio em desacordo ' . p
com a legislagdo estadual e/ou normas NR 23, com redacdo da
} ; Portaria n? 221/2011.)
técnicas aplicdveis.
Deixar de dotar o alojamento de camas CE? i}:?:ér;ngjosligza
208125167 | 01242245 ou dotar o alojamento de camas ! -
inadeauadas NR-24, com redagdo da
quadas. Portaria n® 3.214/1978.)
Deixar de manter quarto ou instalagdo (Art. 15?' inciso |, da
dos alojamentos limpos ou deixar de CLT, ¢/citem 24.5.28,
208125175 | 01242300 ol P alinea "a", da NR-24,
pulverizar a cada 30 dias os quartos e .
instal s dos aloiamentos com redacdo da Portaria
nstalagoe ) : ne 3.214/1978.)
(Art. 157, inciso |, da
. . L CLT, ¢/c item 24.5.28,
208125183 | 01242318 | Deixerde desinfetar diariamenteos |\ wyn ga NR-24,
sanitdrios dos alojamentos. .
com redacdo da Portaria
ne 3.214/1978.)
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Admiti regado que ndo possua (Art. 13, caput, da
208125191 | 00000019 mitir empregaco q P Consolidacgio das Leis
CTPS.
do Trabalho.)
Deixar de conceder periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para (Art. 66 da Consolidagdo
208125205 | 00000353 descanso entre duas jornadas de das Leis do Trabalho.)
trabalho.
Prorrogar a jornada normal de trabalho, | {Art. 59, caputc/c art.
208125213 | 00000183 | além do limite legal de 2 (duas) horas | 61, da Consolidacdo das
didrias, sem qualquer justificativa legal. Leis do Trabalho.)
- PYTIPT -
e | 50,5100
208125221 | 00013986 Loseq Y '9 | consolidacgo das Leis
pagamento integral do saldrio mensal
. do Trabalho.}
devido ao empregado.
Manter condicdes ambientais de (Art. 157, inciso |, da
trabalho inadequadas as caracteristicas | CLT, ¢/citem 17.5.1 da
208125230 | 01170520 psicofisioldgicas dos trabalhadores e/ou | NR-17, com redacdo da
a natureza do trabalho a ser executado. | Portaria n2 3.751/1990.)
Deixar de assegurar aos trabalhadores
e vetaieaas, am loca e atencn s | (ATt 157, inciso} da
aieeu?s?;s ;Ie lim ezaq arejamento CLT, ¢/c item 24.3.15.2
208125248 | 01242067 | (€ peza, AreJAMENto, | 4, NR-24, com redagio
iluminagdo e fornecimento de agua da Portaria n
potavel, em estabelecimentos ou frente 3.214/1978.)
de trabalho com menos de 30 ’ '
trabalhadores. @
Manter local de trabalho em estado de "%‘
h_lg.lene incompativel corq 0 genF:-ro de (Art. 157, inciso |, da
atividade ou executar servico de limpeza CLT, ¢/c item 24.7.5 da
208125311 | 01242474 no horério de trabalho ou utilizar : o
rocesso de limpeza do local de trabalho | 1 24 €om redaggo da
P P 30| brtaria ne 3.214/1978.)
por processo que nio reduza ao minimo
o levantamento de poeiras.
{Art. 168, inciso |, da
. CLT, ¢/citem 7.4.1,
208125329 | 01070088 | Deixar desubmeterotrabalhadora | o 4o NR-7, com
exame médico admissional. n .
redacdo da Portaria ng
24/1994.)
Deixar de instalar protegdes fixas, e/ou
. maveis com d55p03|two.s de (Art. 157, inciso | da
intertravamento em transmissdes de CLT, ¢/c item 12.47, da
208125337 | 02120968 forca e seus componentes mdveis, ’ !
guando acessiveis ou expostos, efou Ni:ri'a:izn; gr;;i; gfg ;;Ia
adotar protegdo de transmisstes de )
forca e seus componentes moveis que
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ndo impega o acesso por todos os lados.
Deixar de executar o aterramento das
instalagdes elétricas conforme
regulamentagdo estabelecida pelos .
6rgdos competentes ou deixar de CLE?':,} li?;;n:és : Iéga q
208125345 | 02101300 | executar o aterramento das instalagges | <.’/ C ' om ~U.4.5.3 da
elétricas conforme normas NR-10, com redagdo da
fa ng
internacionais, quando da inexisténcia Portaria n® 598/2004.)
de regulamentacdo estabelecida pelos
orgdos competentes.
Permitir a existéncia de partes (CAS' ifz;tr::sleﬁa
208125353 | 02120309 |  ENerBizadas expostas em circuitos alinea "c", da NR-12,
elétricos de maquinas e/ou .
equipamentos. com redagdo da Portaria
197/2010.)
Realizar ligagGes e/ou derivacdes de
condutores elétricos de maquinas efou c[LATrt;:}lSZ, tnd:; ::'gd;
208125361 | 02120330 equipamentos sem dispositivos , C/CTIEm 22, y
apropriados e/ou em desacordo com as NR-12, com redacdo da
. . Portaria 197/2010.)
normas técnicas oficiais.
Manter mais de uma familia de (Art. 458, § 49, da
208125370 | 00011444 empregados na mesma unidade Consolidacdo das Leis
residencial. do Trabalho.)
. ) (Art. 462, § 42, da
208125388 | 00003670 t;g‘:;r f:’ag‘;a:;“;;f°rr'zz :ett’sea:g:iie Consolidaggo das Leis
preg PO : do Trabalho.)

VI. DO PACTO CONTRA A PRECARIZAGAO E PELO EMPREGO E
'~ TRABALHO DECENTES EM SAQO PAULO - CADEIA PRODUTIVA DAS
CONFECGCOES

Com a fggalidade de erradicar toda forma de trabalho precario do setor produtivo
téxtil, prestado condigdes de serviddo ou de degradagdo do meio ambiente, a
Inspe¢do do Trabalho no Estado de Sdo Paulo vem liderando um processo de didlogo
social desde 2007 no qual os diversos agentes sociais relacionados com esse tema tém a
oportunidade de expressar seus pontos de vista, influenciando na tomada de decisbes
por parte das autoridades e também se comprometendo com a erradicagdo do trabalho
precario em uma grande rede social. Esse processo de didlogo social culminou, em julho
de 2009, com a ratificagdo do Pacto Contra a Precarizagdo e Pelo Emprego e Trabalho
Decentes em Sdo Paulo — Cadeia Produtiva das Confecgdes, no qual onze das entidades
participantes do processo de didlogo social comprometeram-se a, dentro de suas
respectivas areas de atuacdo, intensificar as agdes no sentido de aumentar a protegdo ao
trabalhador migrante, dentro do principio da igualdade consubstanciado na Constituigdo
Federal de 1988.
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Com o Pacto, a Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Sdo
Paulo assumiu o compromisso de intensificar as fiscalizagbes com o objetivo de
identificar fraudes ao contrato de trabalho e buscar a sua regularizagio nos termos da
legislagdo. A Fiscalizagdo do Trabalho de Sdo Paulo exercita, dessa maneira, seu papel
de articulador social e garantidor dos direitos fundamentais do trabalhador, sem deixar
de lado sua funcéo orientadora e educadora. Busca-se, assim, aplicar os principios do
Trabalho Decente a um meio ambiente tradicionalmente exposto as mais rigidas e
injustas condigdes impostas por um mercado completamente livre, desregulado, € no
qual a informalidade ¢ a principal caracteristica ¢ a desinformag@o, a principal ameaga
aos direitos dos trabalhadores.

No decorrer do processo de didlogo social, por diversas vezes as comunidades de
migrantes sul-americanos denunciaram a presenga de trabalho andlogo ao de escravo na
cadeia produtiva dos grandes magazines, pleiteando a sua inclusio no processo de
concertagdo social. As grandes empresas varejistas foram convidadas a aderir ao Pacto
no decorrer do primeiro semestre de 2009, por meio de sua associagio ABVTEX —
Associagdo Brasileira do Varejo Téxtil. As empresas compareceram na
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em S&o Paulo, apresentaram termos
de ajustamentos de conduta firmados com a Procuradoria Regional do Trabalho da 2°
Regido, no sentido de monitorarem sua cadeia produtiva de fornecedores, dentro do
principio da Responsabilidade Social Corporativa, mas, no entanto, se negaram a
ratificar os termos do Pacto, por meio da ABVTEX.

A Operagio ora relatada foi realizada no @mbito do Pacto Contra a Precarizagio
¢ Pelo Emprego e Trabalho Decentes em So Paulo — Cadeia Produtiva das Confecgoes.
As instituigdes pablicas e da sociedade civil que acompanharam as investigagbes e os
trabalhos da inspe¢do do trabalho sio membros do Comité Interinstitucional de
Prevencdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — CIPETP/SP, e/ou da Comissdo
Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (COETRAE/SP), e/fou da Comissdo
Municipal de Erradica¢do do Trabalho Escravo (COMTRAE/SP).

Foram cumpridos integralmente os procedimentos contidos na Portaria Mte n.
1153, de 13/10/2003, Portaria Mte n. 1, de 28/01/1997, IN n. 76 de 15/05/2009 e
Resolugdo Condefat n. 306 de 06/11/2002, Instrugdo Normativa SIT-MTE n. 91, de 5 de
outubro de 2011, e na Lei n, 7.998/90. A situagdo encontrada enquadra-se na hipotese
de degradago do ambiente de trabalho e de alojamento, de jornadas de trabalho
exaustivas, retengdo de salarios e serviddo por dividas, por parte do empregador ou seu
preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho, configurando trabalho analogo ao de
escravo.
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Vil. DA OFICINA DE COSTURA INSPECIONADA

No dia 22 de setembro de 2015, o Chefe Substituto da Segdo de Fiscalizacdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado de Sio Paulo,m
recebeu telefonema da Justica do Trabalho de Itaquaquecetuba, relatando uma
ocorrencia atendida na manhi deste dia pela Policia Militar de Sdo Paulo, em que uma
trabalhadora peruana fugira do local de trabalho e que relatara condigdes degradantes de

trabalho, jornadas excessivas e retengéo de salarios por parte do gerente da oficina de
costura.

Ato continuo, foi designado o Auditor-Fiscal do Trabalho da GRTE/Guarulhos,
B - iniciar a acdo fiscal e diligenciar os locais informados pela
Justica do Trabalho de Itaquaquecetuba. Foi constatado

encontrad Jhadores em atividade de costura MW
ﬂ O local foi preservado para pericia pela Policia Militar e os
trabalhadores foram levados para o 2* Delegacia de Policia Civil do Municipio de

Itaquaquecetuba para depoimento. Foi constatado também que o gerente da oficina de
costure, I - -5 do o

Em insieﬁ”o nesta oficina de costura situada na_

constatou-se que os trabalhadores, todos imigrantes de
nacionalidade peruana, trabalhavam como costureiros, e produziam pecas de vestudrio
da marca ESTRATOSFERA em ambientes degradantes de trabalho e alojamento.
Referidos trabalhadores realizavam atividade de costura de pegas dessas marcas desde

pelo menos 11/07/2015, A oficina de costura em questdo, conforme se apurou, era
gerenciada por cidadzo peruano de nome [ o
trabalhadores encontrados na oficina ndo lhes eram garantidos nem mesmo os direitos
trabalhistas minimos correspondentes ao contrato de trabalho, como salario, limite de
jornadas de trabalho, recolhimento de FGTS e INSS, condi¢des seguras e saudaveis de
trabalho e alojamento, dentre outros que serdo adiante detalhados. Todos os 10 (dez)
trabalhadores encontravam-se em completa informalidade laboral; grande parte nem
sequer possuia documentagdo migratéria ou mesmo documentagdo civil de seu pais de -
origem (Peru).

Durante a agdo fiscal, constatou-se que os trabalhadores estavam produzindo
pecas da marca ESTRATOSFERA, em total dependéncia da atividade desenvolvida
para com a proprietaria da marca, dos cortes de tecidos e dos aviamentos,
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. Os pedidos de costura eram encomendados
WRA CONFECCOES LTDA. & oficina gerenciada por

Apos investigacdo que envolveu visitas a propria sede
da ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA, localizada na Rua Anhaia, 974, e na Rua
Cesare Lombroso, 259, Loja 24, ambos enderegos no bairro do Bom Retiro, Séo

Paulo/SP, a fiscalizagdo concluiu que as tarefas executadas pelos 10 (dez) trabalhadores
encontrados naquela oficina, submetidos a condi¢des andlogas as de escravos, eram

10
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ligadas as atividades-fim e essenciais da empresa auditada; também que, além de se
tratar de terceirizacdo ilicita, havia subordinagdo entre o trabalho dos costureiros e
ajudantes com a tomadora final, de maneira direta, por meio dos inspetores de qualidade
da prépria ESTRATOSFERA que visitavam a oficina, e de forma indireta, mediante
intermediacdo do gerente da oficina, e, estando
presentes os requisitos configuradores da relacio de emprego entre a contratante e 0s
empregados da empresa de prestagio de servigos a terceiros, os Auditores-Fiscais do
Trabalho lavraram, em desfavor da contratante, o competente auto de infracdo, pela
caracterizacdo do vinculo empregaticio (art, 5° pardgrafo unico, da IN n° 3, de 1997), e
ainda as autuagdes conexas por todas as irregularidades trabalhistas ¢ de seguranga e
satide no trabalho encontradas na oficina de costura, Restou caracterizada, naquela a¢do
fiscal, a redug¢do dos trabalhadores, todos imigrantes de nacionalidade peruana, a
condigio analoga & de escravos, pela sujeigio a condigdes degradantes de trabalho, sob
a responsabilidade da empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA.

Assim, comprovadamente no periodo de 11/07/2015 a 21/09/2015 a oficina
produziu pegas de roupas das marcas ESTRATOSFERA, conforme romaneios e outros
documentos encontrados pela fiscalizacfo, tanto na sede da empresa ESTRATOSFERA

quanto na oficina de costura em Itaquaquecetuba. O valor recebido por meio do gerente
da oficina ﬂ custeava alimenta¢do e moradia dos
trabalhadores, sendo que o gerente da oficina repassava entre R$ 10,00 e R$ 20,00
semanais, em média, para cada trabalhador (vales de R§ 30 a R$ 50,00 a cada duas a
trés semanas); os demais valores eram retidos como forma de pagamento de alojamento,
alimentacfio e despesas com a viagem do Peru ao Brasil, além de outros gastos, como
remédios e despesas com saude; agrava-se essa constatacdo levando-se em conta que os
trabalhadores faziam jornadas de até 15,5 horas por dia. Com esse padrio
remuneratorio, e considerando a jornada extrema a que eram diariamente submetidos,
ndo ha duvida de que a condigfio era de exploragio extrema desses trabalhadores.

Assim, na oficina de costura restou comprovado pela Fiscalizagio que:

a) A situacdio constatada in loco configurava trabalho amilogo ao de
escravo, conforme preceituado no _artigo 149 do Coédigo Penal Brasileiro e
da Convenciio n° 29 da Organizaciio Internacional do Trabalho — OIT,
ratificada pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957, e Instrucio Normativa
SIT/MTE n. 91 de 05/10/2011, em virtude da degradacio do ambiente de
trabalho e alojamentos. de jornadas de trabalho exaustivas e retenciio ilegal

de salirios, por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo
no local de trabalho,

b) A contratagio de oficinas inid6neas (sem capacidade econémica ou
empregados registrados) para realizacdo da atividade com uso intensivo de méo-
de-obra (costura de suas pecas de vestudrio), € uma praxis daempresa auditada,

ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. A oficina nbie#ﬂ a_presente
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inspecdo ¢ apenas uma das virias oficinas inidéneas (sem capacidade
econdmica ou empregados registrados) contratadas diretamente pela
empregadora ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. para executar
integralmente a atividade de costura — essencial ao desenvolvimento do seu
negocio - das pegas de roupas produzidas para suas marcas. Constatou-se que a

oficina efetivamente prestou servigos de costura para a ESTRATOSFERA
CONFECCOES LTDA, pelo menos a partir de 11 de julho de 2015.

Restou demonstrade pela Auditoria que a ESTRATOSFERA
CONFECCOES LTDA vinha sendo abastecida por pecas de vestugrio
confeccionadas naquela oficina de costura, per trabalhadores submetidos a
condicdes degradantes e jornadas exaustivas, situacbes que serdio adiante
detalhadas. E que a ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA ditava todas as

diretrizes de desenvolvimento e producio, por encomenda direta feita i oficina
Eerenciada Eor H

A partir das constatagdes acima descritas a Fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego tomou as seguintes providéncias:

a) Resgate dos 10 (dez) trabalhadores da situacfo de trabalho andlogo ao de

escravos encontrados no local, com emissdo das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social provisérias para aqueles que ainda ndo possuiam o
documento e das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado;

b) Exigir da real empregadora ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA, o

alojamento dos trabalhadores em locais ad uados a formalizacio das

de traballo, com a quitaciio das verbas salariais e rescisérias calculadas a
partir dos parimetros encontrados pela fiscalizacéo;

€) exigir o pagamento dos custos de retorno dos trabalhadores ao seus locais de
origem, para aqueles que tiverem interesse no retorno;

O documento que oficializou as medidas administrativas adotadas pela

Fiiializaiﬁl fii recebido pela sécio e administrador da empregadora, |G
e copia integral de referido documento encontra-se anexo a este

relatorio de fiscalizagdo.
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Vill. DAS CONDIGOES DEGRADANTES DE SEGURANCA E SAUDE DO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA OFICINA DE COSTURA
INSPECIONADA

Na oficina de costura inspecionada, € possivel afirmar que as condi¢des de
seguranga e salide sdo inexistentes nos locais de trabalho ¢ moradia, que se confundem.
Os trabalhadores laboravam na informalidade e, dos 10 (dez) trabalhadores, nenhum
possuia carteira de trabalho. Estavam submetidos a uma jornada de 15,5 (quinze e meia)
horas de trabalho, o que traz reflexos prejudiciais & seguranga e a saade dos
trabalhadores, os quais ficam mais suscetiveis a acidentes de trabalho, em razio do
cansaco fisico, considerando que eles trabalhavam da hora em que acordavam até a hora
em que iam dormir; além de expor os trabalhadores a risco de doengas ocupacionais,
em razio da jornada extenuante. Agrava-se a situagdo o fato de que os trabalhadores
sequer foram submetidos a exame médico ocupacional, que se trata de um recurso
fundamental para a preservagio e promogio da saide do trabalhador.

Ademais, na inspegdo, foram encontradas varias irregularidades no tocante a
seguranga ¢ medicina do trabalho. As instalagdes elétricas ndo se encontravam em
condigdes seguras de funcionamento, pois eram precérias e improvisadas. Além disso,
o local ndo dispunha de extintores de incéndio, apesar de haver uma grande quantidade
de tecidos, material de facil combustdo. Ndo havia sinalizagdo de rotas de fuga, os
corredores eram estreitos e obstruidos com materiais e cortes de roupas. Também ndo
havia Auto de Vistoria emitido pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado
de Sdo Paulo. As maquinas de costura ndo possuiam protegdo nas partes moveis € nas
transmiss¢des de forga, que eram facilmente acessiveis aos membros inferiores e
superiores dos trabalhadores, de modo a proporcionar acidentes de trabalho. Todas essas
irregularidades representam risco grave e iminente a vida dos trabalhadores que laboram
e residem no local.

Os assentos utilizados pelos trabalhadores ndo atendiam aos requisitos minimos
de ergonomia estabelecidos na NR-17. As instalagdes sanitarias ndo dispunham de
material para limpeza e enxugo das maos. Também ndo era disponibilizado papel
higiénico. Nao havia local adequado para que os trabalhadores fizesssem suas refei¢des
com conforto e higiene. Nio havia fornecimento de roupas de cama. Na cozinha, havia
botijdo de gas liquefeito de petrdleo ligado a um fogio de uso doméstico, além de dois
botijdes estocados no mesmo ambiente. Os géneros alimenticios estavam mal
acondicionados: produtos de limpeza e alimentos estavam guardados juntos; alguns
alimentos estavam estocados no chdo, completamente desprotegidos e acessiveis a
pragas urbanas.

Segue abaixo uma descri¢do com registros fotograficos da situagdo de seguranga
e saide encontrada na oficina inspecionada.
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INSTALACOES ELETRICAS IRREGULARES

A oficina estava instalada de forma improvisada, tendo em vista que a
edifica¢do ndo foi projetada para uma instalagdo fabril. Por essa razdo, as instalagGes
elétricas eram precarias, com a fiagdo exposta. Ndo havia projeto de instalagdes
elétricas, ndo havia circuitos elétricos identificados e muito menos a carga elétrica
utilizada era dimensionada. Verificou-se ainda a existéncia de varias emendas de fiagdo
elétrica com fita isolante e/ou desprotegidas, com as partes vivas expostas, ou fios
elétricos simplesmente conectados sem qualquer protegdo, além do uso de maquinas e
equipamentos ligados por meio de extensdes e conectores inadequados.

Assim, tais instalagbes estavam em desconformidade com a Norma

Regulamentadora 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade e com a
Norma Brasileira NBR 5410/1995 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo.

t £ |
\

15 — Oficina de Costura localizada na Rua_
aquinas e equipamentos ligados a instalagdes elétricas precarias.
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21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada n_
_P. Magquinas e equipamentos ligados a instalagoes eletricas precarias.

21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na Rua m
_ [luminagdo alimentada a instalagdes elétricas precarias.
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21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada nam,
I P Méquinas e equipamentos ligados a ins es eletricas precarias.

DAS MEDIDAS DE PROTEGCAO CONTRA INCENDIO - DO RISCO DE
EXPLOSAO E INCENDIO

Durante inspegdo, verificou-se que nido foram adotadas medidas de prevengdo
contra incéndio, ndo obstante a existéncia de grande quantidade de material inflamével

na ofiina oo . G quanidade de
tecidos e pegas de vestuario prontas encontravam-se estocados no local. Agrava-se a

situagdio o fato de que as instalagdes elétricas eram improvisadas e precérias. Além disso
botijoes de gas liquefeito de petréleo — GLP estavam armazenados em locais sem
ventilagdo, elevando o risco de incéndio e explosdes. No ambiente, no entanto, nio
havia extintores de incéndio e saidas de emergéncia de modo a proporcionar o abandono
rapido e seguro do local em caso de emergéncia. Além disso o local ndo possuia Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiros.
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21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura | ada na Rua _
Locais sem nenhum tipo de estrutura ou equipamento de combate
a incéndio, onde havia grande quantidade de material inflamavel sendo manipulado e
estocado, e onde néo havia rotas de fuga sinalizadas.

21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na Rua
Botijdo de gds GLP armazenado em local sem ventilagdo.
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DA FALTA DE PROTEGAO DE MAQUINAS

A Fiscalizagdo constatou a falta de prote¢do das partes moveis das maquinas de
costura. Os trabalhadores realizavam suas atividades proximos as polias e as correias de
transmissdo de forga das maquinas de costura, com risco de amputagdo ou laceragio de
membros.

21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na Ru"
I Miquinas de costura sem protegdo fixa e/ou protecao move

intertravada nas transmissdes de forga, como correias e polias.

BANHEIROS EM CONDICOES PRECARIAS DE CONSERVACAO E
LIMPEZA

Constatou-se durante o curso da acfo fiscal que no estabelecimento da oficina de
costura localizada na *os sanitarios nao

estavam higienizados, havia grande quantidade de sujeira e odor de urina e fezes. Era
visivel o fato do lixo ndo ser recolhido de forma adequada e do local ndo ser
desinfetado com a regularidade que dispde a NR-24. Fezes de animais foram
encontrados nas instalagdes sanitarias.
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B S
21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na Rua
Instalagdes sanitirias com falta de higienizagdo. Falta de

recolhimento do lixo.

21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na Rual

—. Instalagdes sanitarias com falta de higienizagio. Foram
encontradas fezes e urina de animais espalhados pelo local.

57
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REFEITORIOS

A Fiscalizagdo constatou que os trabalhadores ndo dispunham de condigdes de
conforto ¢ higiene de modo a garantir refeicdes adequadas. Constatou-se durante a
inspegdo que os trabalhadores realizavam as suas refeigdes nos proprios locais de
trabalho, em meio as méaquinas de costura € em meio aos cortes e aviamentos para
producdo das pegas de roupa e/ou em seus dormitérios, locais impréprios para o
consumo de refeicdes. Restos de alimentos inclusive, foram encontrados nos

dormitérios e na oficina de costura.

21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na R
. Refeigdes realizadas na propria oficina de costura.

21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na Rua
efei¢Oes realizadas em locais impréprios.
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DAS CONDIGOES ERGONOMICAS DE TRABALHO

Durante a agdo fiscal, constatou-se que os trabalhadores utilizavam assentos e
cadeiras para operar as maquinas de costura sem as minimas condigdes de conforto.
Esses assentos ndo atendiam as exigéncias contidas na NR-17, ou seja, ndo possuiam:
altura ajustavel a estatura do trabalhador e & natureza da fung¢do exercida, pouca ou
nenhuma conformagdo em suas bases, bordas frontais arredondadas ou encostos com
forma levemente adaptada ao corpo para protegdo da regido lombar. Verificou-se que
os trabalhadores ndo podiam sentar com os pés de modo confortivel e totalmente
apoiados no chdo, acarretando pressdo sobre as suas costas ou sobre a parte posterior
das coxas.

Condigdes ergondmicas inadequadas, aliada a jornada exaustiva e aos
movimentos repetitivos, criam condi¢des propicias ao desenvolvimento de doencas
ocupacionais dos sistemas osteomusculares. Alguns trabalhadores relataram alguns
sintomas relacionados a estas doengas ocupacionais. Vale ressaltar que os trabalhadores
passavam por cerca de 15,5 horas de trabalho ou mais neste tipo mobilidrio, sem
possibilidade de trocar de posigdo, em atividade que exige grande atencdo, que € a
costura de pegas de roupa. Outro ponto a ser mencionado € o pequeno espago onde
esses trabalhadores laboravam, sem éreas de circulagdo, sem ventilagio e em meio a
sujeira, aos cortes de roupa, as maquinas de costura e as fiagdes elétricas expostas. Ha
relato de trabalhadora que teve problemas circulatério nas pernas, por conta do trabalho
nas condigdesa acima descritas.

________

% '
21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na Rua
Assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na
NR-17. Assentos utilizados para operar as maquinas de costura.
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DAS CONDIGCOES DE ARMAZENAMENTO DE ALIMENTOS, DE HIGIENE
DA COZINHA E DOS ALOJAMENTOS DOS TRABALHADORES. DAS
CONDICOES INSALUBRES DOS ALOJAMENTOS.

Constatou-se durante imento da oficina de
costura localizada na RuaW os dormitorios
utilizados pelos trabalhadores encontravam-se com grande quantidade de umidade e
mofo. Os quartos ndo eram higienizados e restos de comida, pacotes de alimentos e

sujeira estavam espalhados pelos dormitorios. Era visivel o fato do lixo ndo ser
recolhido de forma adequada nos alojamentos.

Outro ﬁhto a ser ressaltado é que os dormitorios utilizados pelos trabalhadores
possuiam camas e Beliches com estrutura inadequadas, uma vez que estas encontravam-
se ou por vezes com o estrado ou estrutura danificada, ou por vezes com colchdes
velhos, sujos e com mofo.

o

21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na Rua
Beliches com estrutura danificada e colchdes em condigdes

inapropriadas. Os trabalhadores cobriam com lengdes em busca de maior privacidade.
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L

21 de setembro de 2015" | Oficina de Costura localizada na Rua

B C:o: com estrutura danificada e col

inapropriadas.

choes em con!moes

21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na Rua_
* Cama com estrutura danificada e colchdes em condi¢des
inapropriadas.
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IX. DO ALICIAMENTO E DO TRAFICO DE PESSOAS

O aliciamento ocorre com tragos de logro, simulagdo, fraude e outros artificios
para movimentar mao-de-obra de um lugar para o outro na América do Sul, com o
objetivo tinico de lucro, conseguido em cima do engano do trabalhador e de sua
utilizagio como méo-de-obra escrava em alguma parte do ciclo produtivo da empresa
autuada, Como ponto diferencial desse processo estd o “ser” estrangeiro e,

consequentemente, mais vulnerdvel a todo tipo de sujeiciio, em troca de uma vida
minimamente melhor em outra parte. Os trabalhadores resgatados aparentavam

grande temor reverencial pelo gerente da oficina |GGG

O aliciamento ocorria principalmente por meio de antncios, e o gerente da
oficina arcava com as despesas de passagem, para posteriormente ser descontado dos

salarios dos trabalhadores. Havia a promessa de salirios maiores por parte do
gerente da oficina, fato que atraia os trabalhadores a enfrentar a dura jornada de
trabalho, mas ao final os trabalhadores recebiam pequenos vales de RS 20,00 a RS

50,00. Alguns relatam ndo terem recebido saldrio nenhum durante os dois primeiros
meses, por conta do pagamento da passagem.

Foi, além disso, identificada a limitacdo de sair da oficina, 0 que sé poderia

acontecer somente com prévia autorizacio do gerente da oficina. Essa restrigdo a
liberdade, ainda quando ndo explicita, mostrou-se efetiva dado o nivel de dependéncia

das vitimas para com a fi do gerente. Todos os aspectos de suas vidas privadas
era controlacon por MR

Ressalte-se ainda que, em depoimento, que um dos trabalhadores informa que
o _gerente da oficina “ Eossuia uma arma de fo:o:

fato que intimidaria ainda mais os trabalhadores a reivindicar os seus direitos.

Por restar caracterizado que, nos locais inspecionados, existe o alojamento e
acolhimento de trabalhadores, e que se recorrendo a sua condigdo de vulnerabilidade
social, pratica-se contra eles a exploragio de sua forga de trabalho em condigdes que sado

similares a escravatura, conclui-se também pela ocorréncia de trifico de pessoas

para fins de exploraciio de trabalho em condiciio analoga a de escravo, conforme
definido no Protocolo Adicional a Convengdo das Nagdes Unidas contra o Crime

Organizado Transnacional Relativo a Prevengdo, Repressdo e Punigdo do Trafico de
Pessoas, em especial Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto n® 5.017,
de 12 de Margo de 2004, e nos termos do paragrafo 1°. do art. 6°. Da Instrugdo
Normativa n. 91 de 5 de outubro de 2011 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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X. DO SISTEMA COLETIVO DE ALIMENTACAO E MORADIA DOS
TRABALHADORES - “TRUCK SYSTEM”

"Truck system” € o sistema pelo qual o empregador limita a disposi¢do e o uso
do salario pelo empregado, através de coagdo ou induzimento na aquisi¢do de bens
essenciais fornecidos pelo proprio empregador.

Como forma de protecdo ao salario, a norma inserida na Consolidagdo das Leis
do Trabalho repele o sistema "fruck system”, estabelecendo, no artigo 462 e seus
paragrafos, os principios da irredutibilidade e intangibilidade salarial. Da leitura deste
artigo, vé-se que o sistema juridico, portanto, proibe qualquer desconto salarial ndo
autorizado em lei ou instrumentos normativos.

No presente caso, considerando que moradia ¢ alimentacdio sdio precarias e
fornecidas diretamente pelo gerente da oficina, custeadas pelos empregados atraveés de
sua produgdo, constata-se que a sobrevivéncia dos empregados e suas familias

depende inteiramente desta transacio que ¢ feita com o oficinista. A situacio ¢
agravada pelo fato de os trabalhadores receberem valores despreziveis pelo seu

trabalho: hi relatos de promessa de pagamentos em torno de R$ 400,00 para uma
jornada de mais de 15 horas de trabalho, o0 que j4 seria por si, uma remuneragio
excessivamente desprezivel.

Ao final, cada trabalhador recebia apenas vales, entre RS 30,00 a RS 50.00 e
os_demais valores eram retidos pelo gerente da oficina. Alguns trabalhadores

relatam nunca terem recebido saliario, nem mesmo os pequenos vales. Qutros

afirmam nfio_terem recebido nenhum numerario durante os primeiros 2 meses.
Essa_retencfio de salirios se dava em virtude de quitaciio de divida com

alimentaciio, moradia e com as passagens e custos da viagem do Peru ao Brasil.

Os descontos salariais verificados extrapolam os limites fixados no artigo 462 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, € lesam & norma cogente, de interesse publico,
independentemente do “consentimento” dos empregados.

Sendo assim, tendo suas necessidades essenciais providas apenas pelos
oficinistas, desprovidos de qualquer liberdade de escolha ou disponibilidade dos
salarios, e “aceitando™ as condicdes degradantes de trabalho e alojamento, em troca de
uma remunera¢do desprezivel que girava em torno de RS 30,00 a R$ 50,00, o

“consentimento” desses trabalhadores com relacio aos descontos indevidos e as

demais condicdes extremas da “relacdo laboral” nio pede ser acolhido; muito pelo
contrario, por representar repugnante abuso da condigdo de vulnerabilidade social e

econdmica dessas pessoas, passa a ser dever das instituicdes desconsiderar esse
consentimento, apontando a ocorréncia como agravante do trabalho em condigdes
analogas a de escravos, a servigo e em beneficio da empregadora ora responsabilizada,
que vem a ser a beneficiaria final da forga de trabalho desses imigrantes.
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XI. DA JORNADA EXAUSTIVA. DA REMUNERACAO DESPREZIVEL E
IRREGULAR

A oficina inspecionada contava com 10 trabalhadores, todos de nacionalidade
peruana, e sem o devide registro laboral. Os trabalhadores viviam e trabalhavam nos
mesmos locais, em habitagdes multifamiliares precarias. Verificamos que eles

trabalhavam, de segunda a sexta-feira, das 7h00 as 12h00, com uma hora de
almoco, e das 13h00 as 23h30. Aos sabados, trabalhavam das 7Th00h as 12h00.

A constatagio é de existéncia de jornada de trabalho excessiva. Conjugada aos
depoimentos e entrevistas feitas com os trabalhadores, que apontam fadiga, estresse,
exaustdo, dores nas costas, coluna, olhos e juntas, ao final da jornada, dificuldade para
dormir e despertar, e sono intranquilo, conclui-se pela ocorréncia de jornada exaustiva.

Uma das trabalhadoras, inclusive, teve sérios problemas vasculares nas pernas,
devido as excessivas cargas de trabalho a que era submetida, aliado as condigoes
ergonOmicas referente ao posto de trabalho e ao ritmo de trabalho empregado.

Por privar o ser humano do exercicio de direitos fundamentais, como o de
exercer o lazer, o convivio social e familiar, 0 de acompanhamento do crescimento e
educagdo dos filhos, do descanso suficiente e adequado, entre outros, é de se reconhecer
que jomadas habituais e constantes que extrapolem o maximo extraordinariamente
permitido por lei, de 10 horas diarias (no caso vertente, 15,5 horas de jornada) ofendem
e degradam a condi¢io humana.

E por conta dessa jornada vale dizer que os trabalhadores apenas recebiam,
quando recebiam, vales de R$ 30,00 a R$ 50,00, sendo os valores prometidos pelo
gerente da oficina (que inclusive correspondem a valores menores que o saldrio minimo
nacional) nunca foram efetivamente pagos.

XII. DA ATIVIDADE rECONf)MICA EXPLORADA NA OFICINA VISITADA E
NA REDE RESPONSAVEL PELA PRODUCAO

Trata-se de atividade de costura, inserida na cadeia produtiva da empregadora
autuada, por meio de OFICINA DE COSTURA, trabalhando pelo menos no periodo de
11/07/2015 a 21/09/2015, para a empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA.,
em que foram confeccionadas e costuradas pecas de roupas da marca
ESTRATOSFERA.

A empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA tem como atividade

econdmica principal a confecciio de pecas de vestuirio, exceto roupas intimas e as
confeccionadas sob medida, Apesar de se apresentar & Receita Federal como empresa

de confecgdo, a ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. ndo realiza dentro de suas
instalagdes a atividade de costura das pegas que desenvolve, corta ¢ posteriormente
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comercializa, mas ao contrario, “terceiriza” sua produgio, transferindo os cortes, que
sdo realizados internamente, para oficinas de costura externas. As Tinicas atividades de
costura realizadas dentro das instalagdes da ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA
sdo as de confecgdo de pegas-piloto (pegas-gabaritos ou pecas-modelos) e, no maximo,
pequenos ajustes e consertos de pecas ja produzidas pelas oficinas de costura externas.

Assim, apds a confecg@o da pega-piloto, da ficha técnica de producio, da compra
de aviamentos e dos tecidos cortados, os responsaveis pelas oficinas de costura
(oficinistas) recebiam esses materiais da ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA
para a realizagéio do trabalho de costura:

A fim de obter o exato resultado final desejado das peca por si desenvolvidas e
cortadas, a ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA impde aos "fornecedores" -
oficinas de costura externas - a execuc#o técnica detalhada da atividade de costura, e o
faz atraves de:

a) obrigatoriedade de seguimento de moldes, pilotos, gabaritos e fichas técnicas,
que sdo encaminhados as oficinas externas juntamente com os lotes de cortes de roupas;
a empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA fiscaliza in loco a realizagiio
da atividade de costura realizada nas fac¢des, através de INSPETORES DE
QUALIDADE, que conferem, nas oficinas, todos os detalhes de como a produgio
vem sendo realizada;

b) conferéncia a posteriori € controle de qualidade das pegas recebidas das
oficinas externas, que s serdo pagas de entregues sem qualquer defeito e se
confeccionadas exatamente como definido pela ESTRATOSFERA CONFECCOES
LTDA;

Estas oficinas de costura externas, por sua vez, mantém trabalhadores em
informalidade laboral, ou como foi demonstrado no caso da oficina de costura
inspecionada, em condig¢Ges de trabalho semelhantes ou analogas as de escravos.

A visita 4 sede da empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA, realizada
em 22 de setembro de 2015, portanto apos o flagrante de submisséio de trabalhadores a

condicdes andlogas a de escravos na oficina de costura gerenciada por
e foi acompanhada pelo sécio e administrador

empregadora, ao ser questionado sobre a escolha das oficinas de
costura, este declarou que as oficinas sdo escolhidas ou por indica¢io ou mesmo as
préprias oficinas que oferecem os seus servigos. E realizada uma avaliacdo inicial dos
produtos manufaturados. E realizado. igualmente, um contrato por escrito com a oficina.
No caso de ﬂ]ﬁo havia contrato firmado entre as partes.
As condigdes de trabalho e as condi¢des de saude e seguranga do trabalho nfio sfo
verificados. O controle ¢ realizado somente em relagdo a constituigage da empresa e em
relacdo a parte fiscal. No entanto, foi constatado que a oficina de cosw flagrada ndo
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possuia empresa constituida e ndo foram emitidas notas fiscais de saida dos cortes e dos
aviamentos para manufatura. Visitas as oficinas de costura s@o realizadas com
frequéncia.

Em vista ao setor de criacdo e estilo da empregadora, a fiscalizagio entrevistou a
estilista ﬁ Esta informou que a produgdo da
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA é 100% nacional e a costura é totalmente
terceirizada. Informou que somente hd piloteiros no quadro de funcionarios, ou seja,
somente costureiros que manufaturam as pecas-piloto, ou pecas que serdo utilizados
como modelos pelos costureiros da linha industrial. Por semana s@o 15 a 20 modelos em
meédia. A colegdo total do inverno em torno de 200 modelos em média e, para cada
modelo corta-se, em média, 300 a 400 pecas. Tanto a passadoria quanto a costura sdo
realizadas externamente.

Em relagdo a escolha das oficinas, esta informou que € realizada pela
compradora, que ¢ responsavel por verificar a documentagéo, a Sra. Jilia. Entdo, apos é
realizada uma primeira visita, antes do cadastramento para verificar as condigdes e
trabalho e periodicamente as condi¢des das empresas fornecedoras.

A produgio inicia-se com a criagdo do modelo, desenho e criagdo da pega-piloto
e das especificagdes da peca. Apés manufatura-se a peca-piloto por meio dos piloteiros
da ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. Depois de confeccionada, envia-se uma
peca-piloto com 3 cortes para uma das oficinas de costura. A oficina de costura
confecciona os modelos, e se esses modelos forem conferidos e aprovados, entéo inicia-
~ se a produgdo. Uma segunda pega-piloto ¢ lacrada e serd utilizada como pega-piloto na
oficina de costyra. A oficina pode retirar os cortes ou o proprio motorista da empresa

pode levar os*&brtes para as oficinas. Em média, para cada corte o prazo médio de
manufatura das peglts ¢ de 20 (vinte) dias. A W aque
acompanha o processo de costura e a ¢ quem cuida

administrativamente das oficinas. A compra de tecidos e aviamentos é realizado pela

empresa, pelas funcionziria_
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21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na Rua
Mais cortes e aviamentos de tecido enviados pela
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. para manufatura.
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21 de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na Ru

Mais cortes e aviamentos de tecido enviados pela
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. para manufatura.

&) de setembro de 2015 — Oficina de Costura localizada na Rue
Pega de roupa encontrada na oficina com a etiqueta da marca

' ESTRATOSF&A.
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21 de setembro de 20t5 Oficina de Costura localizada na Rua*
W Pegas de roupa encontradas na oficina com a etique marca
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22 de setembro de 2015 — Sede da empresa ESTRATOSFERA CONFECCC)ES LTDA,
Bom Retiro, Sdo Paulo/SP. Regras a serem seguidas pelas oficinas de costura.
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22 de setembro de 2015 — Sede da empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA,
Bom Retiro, Sdo Paulo/SP. Regras a serem seguidas pelas oficinas de costura.

e e

22 de setembro de 2015 — Sede da empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA,
Bom Retiro, Sdo Paulo/SP. Setor onde sdo confeccionadas as pegas-piloto.
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22 de setembro de 2015 — Sede da empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA,
Bom Retiro, Sao Paulo/SP. Pega-piloto encontrada na sede da empresa
ESTRATOSFERA: Saia Selma foi um dos cortes enviados a oficina sob gerenciamento
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22 de setembro de 2015 — Sede da empres ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA,
Bom Retiro, Sdo Paulo/SP. Setor de corte de tecidos da empresa ESTRATOSFERA.
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22 de setembro de 2015 — Sede da empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA,
Bom Retiro, Sdo Paulo/SP. Um dos modelos criados pela estilista Natasha encontrados
na sede da empresa ESTRATOSFERA.

: i \

22 de setembro de 2015 — Sede da empfesa ESTRATOSFERA C:ONFECCOES LTDA,
Bom Retiro, Sdo Paulo/SP. Modelos criados pela estilista Natasha encontrados na sede
da empresa ESTRATOSFERA.
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22 de setembro de 2015 — Sede da cmﬁreéa ESTRATOSFERA CON FECCOES LTDA,
Bom Retiro, Sdo Paulo/SP. Roteiro de visitas as oficinas de costura encontrado na sede
da empresa ESTRATOSFERA.

XIIL. DO SWEATING SYSTEM

O modelo de produgdo de moda observado na ESTRATOSFERA CONFECCOES
LTDA. se ajusta precisamente a modalidade de produgdo da industria da moda que se
convencionou chamar de sweating system, baseando-se na extensdo irregular e
subterrinea da planta industrial, com vistas a manter trabalhadores que sdo vitimas de
trafico de seres humanos, num mesmo espago de trabalho e moradia, laborando por quase
nada, em jornadas extremas ¢ condigdes subumanas.

“De se notar que a doutrina indica que o termo sweatshop foi criado no final do
século XIX, nos Estados Unidos, e derivou da expressdo sweating systes, que,
por seu turno, seria um neologismo britdnico para o sistema baseado na figura
intermediaria do sweater. Essa figura intermediaria, inserida no sistema
produtivo do vestudrio, teria aparecido pela primeira vez na literatura no
conhecido classico da Questdo Social inglesa —Cheap Clothes and Nastyl, de

_ Nessa célebre obra, cujo titulo representa algo como o
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valor indecente do trabalho de costura relacionado com o baixo prego da pega
produzida, o autor utiliza o termo sweater para o intermedidrios2 entre o capital
e o trabalho, seguindo indicagdes dos proprios trabalhadores vitimas desse
sistema produtivo(...). Nessa obra se utiliza, também, pela primeira vez, esse
personagem — o sweater - que faz suar os seus trabalhadores, e dai o nomen
iuris para esse sistema de produgdo dos primérdios do trabalho assalariado. (...)
esse sujeito que frequentemente, € um ex-costureiro, ou uma figura mesclada de
costureiro e empresario, que conhece o oficio e estd a meio caminho entre o
empregador e o empregado, entre o capital e o trabalho, entre explorar e ser
explorado, como uma figura metamorfosica sartreana: metade vitima e metade
cumplice da Nova Questdo Social” (...)

“0 termo sweating system, em inglés, encontra-se frequentemente em oposigédo
ao factory system1s. Os termos estio relacionados com o estudo estruturado das
relagdes industriais. No primeiro sistema, a produgdo estd toda fracionada em
uma cadeia de pequenas e microempresas que concorrem entre si mesmas,
derrubando o valor do trabalho e ocasionando as péssimas condigdes no
ambiente laboral. Cada célula de produgdo € responsavel pela manufatura de
uma parte da peca. A subcontratagdo advinda dessa relagdo é estabelecida em
virtude do menor prego e a contratagdo se faz na base da pega produzida e por
prazo de entrega. Essa logica vai descendo nas camadas sociais, segundo o
nivel de terceirizagdo, até chegar ao obreiro, que também absorve,
completamente, o sistema de produgfo, trabalhando e ganhando por peca e
competindo com seus pares por mais trabalho e, consequentemente, mais
dinheiro. No segundo sistema, os empregados sdo contratados diretamente pela
empresa manufatureira e cumprem o contrato de trabalho no sistema de
pagamento por horas trabalhadas e limitagdo da jornada. A produgdo, neste
caso, esta toda concentrada em uma célula de trabalho e a residéncia do obreiro
¢ separada da planta. (...)

“O sweating system inverte, portanto, a logica da relagdo de trabalho bilateral
sinalagmadtica, para outra, de relagdes triangulares, nas quais ha mais de um
patrdo — o dono do sweatshop e o dono da confecgdo contratante — e até mesmo
poligonais, introduzindo outras empresas do ramo de vestudrio ou ainda
grandes varejistas téxteis de fast fashion, que se utilizam do poder diretivo para
determinar, em uma relagdo de subcontratacdo em rede, métodos e condigdes de
trabalho, precos de pecas, prazos de entrega, puni¢des e outros comandos de
diregdo e disciplina, pressionando o valor do trabalho para baixo e subvertendo
a premissa mais elementar da criagdo germinal do Direito do Trabalho: a
protecdo da forga de trabalho do homem e sua dignidade.”

‘Importante ressaltar que o sweating system ¢ diferente do trabalho em
domicilio tradicional. Apesar de possuir caracteristicas comuns, pois aquele
também ¢ desenvolvido no dmbito residencial do trabalhador, o chamado home
work é exercido geralmente em células unifamiliares, quando ndo, de modo
solitério. Esse é um sistema muito parecido com o domestic system dos

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
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primérdios da produgdo téxtil. J& o sweating system estda completamente
inserido em uma cadeia produtiva maior que se utiliza desse sistema de
subcontratagio, principalmente, para fugir de responsabilidades fiscais e
trabalhistas, indicando fraude ao contrato de trabalho. O sweating system ¢
realizado em uma célula produtiva que se assemelha a uma residéncia ¢ o
trabalho em domicilio ¢ realizado em domicilio € realizado em uma residéncia
que se assemelha a uma célula produtiva.

Da mesma forma, o sweating system € diferente de uma facgdo ou oficina de
costura. Essa ultima figura, bastante comum na indistria do vestuario e
moveleira, é parte do fracionamento produtivo empresarial e manifestagdo do
exercicio da livre iniciativa. Na verdadeira facgdo, nio ocorre serviddo por
divida, trabalho for¢ado, jornada exaustiva e condi¢des degradantes de trabalho.
Ainda que ocorram algumas irregularidades trabalhistas, indesejdveis atrasos
salariais, trabalhadores néo registrados ¢ infracdes similares, ndo hd, na legitima
oficina de costura, o tratamento indigno e degradante reservado ao trabalhador
tipico do sweating system. Sweatshop € uma extensdio iregular da planta
industrial, invadindo o espago privado do domicilio. O sweatshop modemno,
como no passado, consolida-se como local de trabalho e metafora de uma
situacdo determinada, que geralmente envolve trabalhadores imigrantes. Assim,
como uma paribola idilica do fracionamento produtivo praticado largamente
nas ultimas décadas e que praticamente levou o factory system ao fim, os
modemos sweatshops se disfarcam de fabricas domésticas para funcionarem
como uma reserva sem o alcance do Direito do Trabalho. No &mbito
residencial, o controle estatal se torna ainda mais escasso, remontando o
ambiente de trabalho a uma condigido com diversos resquicios do feudalismo e
no qual os direitos fundamentais simplesmente ndo existem.

Como ponto comum em todas as situagdes em que o sweating system esta se
propagando, encontra-se a degradagdo do valor trabalho. A pressio pela
superflexibilidade da méo de obra, que deve trabalhar em qualquer horério — ou
melhor, em todos - em qualquer local, € ndo apenas na fabrica, e por qualquer
valor, pois do contrario havera alguém disposto a rebaixar ainda mais seu nivel
de necessidades basicas para algo proximo do primitivo, ¢ a responsavel pelo
ressurgimento desse sistema e do desenvolvimento das formas contemporineas
de trabalho escravo.”’

Qutro trago comum a todas as empresas que comercializam vestudrio mediante
exploragdo dos sweatshops, e que se repete no modo de produgdo da ESTRATOSFERA
CONFECCOES LTDA., é a fragmentagio seletiva do processo fabril: as atividades de

! BIGNAMI, Renato. TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEQ: O SWEATING S¥YSTEM NO CONTEXTO

BRASILEIRO COMO EXPRESSAO DO TRABALHO FORCADO URBANO, in TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEOQ - O DESAFIO DE SUPERAR A NEGACAOQ - Coordenadores: ANDREA SAINT PASTOUS NOCCHI,
GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO E MARCOS NEVES FAVA — Editora LTR - Edigdo: 2* - DEZEMBRO, 2011
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natureza industrial com baixa utilizagiio de mo-de-obra, porém com trabalhadores de
alta capacitagdo técnica e expertise, sio mantidos em departamentos internos da
empresa, enquanto sio externalizados os setores que demandam méao-de-obra extensiva
e de baixa qualificagio. NO DESENVOLVIMENTO DE SUAS COLECOES, a
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. mantém como funciondrios proprios os
profissionais responsaveis pela criagdo, desenvolvimento de materiais € produtos, corte,
controle de qualidade e logistica, e “terceirizam” para oficinas externas, que mantém
trabalhadores migrantes indocumentados e em situacdo vulnerdvel, a atividade de
costura, justamente a que demanda maior intensidade de mfo-de-obra de menor
qualificagéo.

Assim, a empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA., que se apresenta
como confecgdo e atacado de roupas, inclusive mediante o cadastro na Receita Federal,
formalmente nada costura. Desenvolve a pega, compra o tecido, aviamentos e as
etiquetas, produz a peca piloto, cortam, e entregam os cortes inacabados para as
oficinas, junto com a ficha técnica e peca-piloto, que devera ser reproduzida com
perfeigdo pelas oficinas (sob pena de nfo pagamento da peca). Depois de pronto o lote
de pecas ja costurado, a oficina devolve a produgéo acabada para a ESTRATOSFERA
CONFECCOES LTDA., que confere a qualidade, passa, embala, ¢ encaminha para
expedi¢do para suas lojas, € posterior comercializagdo. Mesmo com esse alto grau de
dependéncia e correlagdo com as oficinas, os representantes das empresas que se
utilizam do sweating system, invariavelmente, alegam desconhecimento total da
situagfio de precariedade vivida pelos costureiros, o que ndo foi diferente na presente
auditoria.

XIV. DA TERCEIRIZACAO ILEGAL — RESPONSABILIDADE DO TOMADOR
DE SERVIGOS. DA RESPONSABILIDADE JURIDICA DA EMPRESA
CONFECGOES DE ROUPAS SEIKI LTDA. PELA SITUAGAO TRABALHISTA
ENCONTRADA

“Por primera vez en la historia, la unidad basica de la organizacion economica no es
un sujeto, sea individual (como el empresario o la familia empresarial) o colectivo
(como la clase capitalista, la empresa, el Estado). Como he tratado de exponer, la
unidad es la red, compuesto por diversos sujetos y organizaciones, que se modifica
constantemente a medida que se adapta a los entornos que la respaldan y a las
estructuras del mercado. ;Qué une a esas redes? ;Son alianzas puramente
instrumentales y accidentales? Puede ser el caso de redes particulares, pero la forma
organizativa de su funcionamiento ha de tener su propia dimension. Si no fuera asi, la
actividad econdmica se realizaria en un vacio cultural/social, afirmacion que pueden
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sostener algunos economistas ultrarracionalistas, pero plenamente rechazada por los
datos histéricos. "

A empresa autuada ¢ inteiramente responsavel pela situacdio encontrada. A
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA.. ¢, na verdade, uma empresa de inddstria e
comércio de vestuario, que comanda e exerce seu poder de direcdo e ingeréncia de
diversas formas sempre no sentido de adequar a producio de pegas de vestuario a sua
demanda, a seu preco e a sua clientela. Investe em uma marca forte, de grande valor
comercial, indicando um fundo de comércio baseado na marca e no estilo que vende.
Impde esse estilo as oficinas responsadveis pela costura, que sdo, na verdade, meros
intermediadores de mdo de obra barata e precarizada.

Tais oficinas sweatshops funcionam, na realidade, como verdadeiras células de
produgdo da empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA, todas interligadas em
rede, simulando relagdo de fornecimento, mas que, na realidade, encobertam nitida
relagdo de emprego entre todos os obreiros das oficinas e a empresa autuada. O nivel de
dependéncia da ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. para com as oficinas que
costuram suas pegas de roupas ¢ tdo elevado que exige forte gestdo de fornecedores
(definicdo de pecas, qualidade, prego, logistica, etc.).

A ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. controla toda a definigio
estilistica, e toda a costura é “terceirizada” para oficinas de costura, algumas delas,
como a flagrada pela Fiscalizacio, empregando imigrantes indocumentados, em
situagdo vulnerdvel e mantidos em condi¢des degradantes. As Unicas costureiras
alocadas na ESTRATOSFERA, estas devidamente registradas, especializadas e bem
melhor remuneradas, sdo responsaveis pela materializagiio de pegas-piloto que vio ser
copiadas e reproduzidas pelas oficinas.

Além dos aspectos relacionados & TERCEIRIZACAO ILEGAL DE SUA
ATIVIDADE - FIM, ficou evidente o exercicio, pela ESTRATOSFERA
CONFECCOES LTDA., diretamente, por intermédio de seus inspetores de qualidade,
tanto do gerenciamento da produgio quanto de atos tipicos de poder diretivo,
fiscalizagdo, controle, adequacdo das pecas, controle de qualidade, cobranga de prazos
de entrega, etc. A Auditoria verificon que sfo determinados pela empresa
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA., no processo de produgio de pecas de
suas marcas proprias, o desenho da pec¢a, as cores, as medidas, o modelo, o
material a ser utilizado, a quantidade a ser produzida, o preco de cada peca e o
prazo de entrega, sob pena de descredenciamento. A ingeréncia sobre a producio da
oficina é total.

2 CASTELLS, Manuel. La empresa red: cultura, instituciones y organizac:gzes de la economia
informacional. In: CASTELLS, Manuel. La era de la informacion. Economia, socieddRg cultura. Vol I
La sociedad red. 6 edicion en espafiol. México, D.F.: Siglo xxi editores, s.a. de c.v.,, 2005. Pag. 226.
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As investigagdes levadas a efeito nas oficinas apontaram um total dirigismo da
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. sobre todos os aspectos relevantes da
producdo das pegas de vestuario que recebem a marca ESTRATOSFERA, e que serdo, ao
final, “compradas” por ela para "revenda" por atacado ou varejo. Esta distor¢dio do contrato
de fornecimento, por si 86, ndio representaria a retirada de direitos sociais (precarizagdo
trabalhista) ou fraudes a direitos econdémicos (concorréncia desleal), ajustando-se ao
processo de produgdo da cadeia de vestuario no qual redes varejistas e atacadistas de
roupas fracionam suas plantas produtivas por diversos fornecedores, para flexibilizar e
agilizar seu processo produtivo. Contudo, as conclusdes desta Auditoria apontaram a
ocorréncia de um padrio de conduta produtiva, controlado pela prépria ESTRATOSFERA
CONFECCOES LTDA.. quanto ao abastecimento das pecas de vestudrio que vird a
comercializar, que consiste na manutenciio de oficinas de costura que ndo disponham de

lastro trabalhista e idoneidade econémica. Restou clara a responsabilidade da
empregadora ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. na adog¢io desse padrio
produtivo, com evidente obtenc¢io de vantagem competitiva indevida perante seus
concorrentes, em virtude da supressdo dos custos trabalhistas inerentes a sua
atividade, incorrendo em pratica de dumping social.

A operagdo de fornecimento ¢ de industrializagdo por conta de terceiros,
praticadas, a primeira, pela ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. com relagéo a
as oficinas de costura, estdo totalmente a margem da legislagdo brasileira, servindo
apenas para mascarar a subordinagfo reticular a que os seus COSTUREIROS estio
submetidos. Tal subordinagfo reticular espelha o contrato-realidade que € o de emprego.

Da analise da situag@o trabalhista dessas oficinas, responsaveis pela confecgdo

=+ das roupas que, ao final do processo produtivo, serfio comercializadas pela empregadora

ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA., identificamos que a mio-de-obra utilizada
na costura, encontra-se em absoluta INFORMALIDADE ¢ submetida a
DEGRADACAO #sses ambientes de trabalho.

Percebe-se que a pulverizagdo da produgédo das pegas de vestuario, por diversas
oficinas, em processo produtivo que, conforme se demonstra no presente relatorio, ¢
controlado em todas as suas fases pela empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES
LTDA., dificulta o controle e a fiscalizagdo dessa atividade pelos orgdos publicos. A
dificuldade de rastreamento contabil da produgdio facilita, assim, o mascaramento da
teia de sub-contratagdes sucessivas que leva a precarizagio das relagdes de trabalho.

Para se dar um verniz de legalidade a esse processo de precarizagdo da mio-de-
obra responsavel pela costura, ¢ utilizado o expediente de emissdo de Notas Fiscais —
Industrializagdo por Conta de Terceiros, emitido entre os fornecedores da
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. e suas oficinas de costura. Vale ressaltar
que em relagio a oficina de costura d_ a empregadora
nem mesmo utilizou deste artificio.
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A empresa auditada ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. ¢ inteiramente
responsavel pela situago encontrada. A empresa autuada, na verdade, comanda esse
emaranhado, exercendo sobre essas pessoas fisicas e juridicas seu poder de diregdo e
ingeréncia, de maneira direta mas principalmente indireta, de diversas formas, sempre
no sentido de adequar a produgiio de pegas de vestudrio a sua demanda, a seu prego € a
sua clientela. Investe em uma marca forte, de grande valor comercial, indicando um
fundo de comércio baseado na marca e no estilo que vende. Impde esse estilo a seus
fornecedores, que sdo totalmente dependentes economicamente dela, constituindo-se, na
verdade, em meros intermediadores de méo de obra barata e precarizada.

Nesse sentido tem-se orientado a jurisprudéncia dos tribunais especializados ao
tratar da subordinag#o reticular, existente entre empregados de empresas “terceiras” e as
tomadoras principais dos servigos daquelas:

TRIBUNAL: 32 Regido

DECISAO: 15 10 2008

TIPO: RO NUM: 01770 ANO: 2007

NUMERO UNICO PROC: RO - 01770-2007-044-03-00-2
TURMA: Quarta Turma

Inteiro Teor

FONTE

DJMG DATA: 25-10-2008 PG: 16

PARTES

RECORRENTE(S}”

RECORRIDO(S): Rede Eletrosom Ltaa.

RELATOR

Convocaco | R
EMENTA

EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS - VINCULO DE EMPREGO -
SUBORDINACAO RETICULAR - EXTERNALIZACAO DAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS EMPREENDIDAS - REESTRUTURACAO DA PRODUGAO E
PODER EMPREGATICIO - A nova organizagdo produtiva concebeu a
empresa-rede que se irradia por meio de um processo aparentemente
paradoxal, de expansao e fragmentacéo, que, por seu turno, tem necessidade
de desenvolver uma nova forma correlata de subordinagado reticular. O poder
de organizacéo dos fatores da produgdo &, sobretudo, poder, e inclusive poder
empregaticio de ordenagao do fator-trabalho. E a todo poder corresponde uma
antitese necessaria de subordinagao, ja que nao existe poder, enquanto tal,
sem uma contrapartida de sujei¢do. Dai que é decorréncia légica concluir que o
primado da realidade produtiva contemporanea impde reconhecer a laténcia e
o diferimento da subordinagdo direta, notadamente quando emerge do
processado, tal qual in casu, a insercdo do trabalhador na realidade produtiva
do empregador, impondo o reconhecimento da existéncia do liame
empregaticio havido entre as partes quando imprescindivel o mister
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desenvolvido a consecugdo dos objetivos econdmicos empresarios

DECISAO

DECISAO: A Turma, & unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo
reclamante, bem como das contra-razées empresarias; no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para, reconhecendo a existéncia do vinculo
compreendido entre as partes no periodo compreendido entre 17.04.2006 a
25.10.2007, determinar o retorno dos autos a origem para julgamento dos
pedidos consectarios formulados, como se eniender de direito.

Essa modalidade de direcionamento das atividades, conduzida pela
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. por meios diretos e indiretos, ajusta-se ao
que a Doutrina e a Jurisprudéncia Trabalhistas vém chamando de SUBORDINACAQ
ESTRUTURAL:

Assim, a possibilidade de disposi¢iio do trabalho alheio se relativiza
como emanagdo de ordens discriciondrias, e se impessoaliza, ja que o
treinamento do empregado torna-o virtualmente vinculado ao poder
hierdrquico, que se exprime e se traduz na propria estabilidade do
processo produtivo e ndo mais no cumprimento de ordens diretas
emanadas pelo superior hierarquico imediato. (...) Trata-se, pois, de
ressignificar ou plurissignificar o conceito de subordinagéo juridica,
para compreendé-lo de modo dindmico. Parafraseando o senso
comum, a subordinagéo juridica emerge ndo apenas do uso da voz do
empregador, do supervisor, ou do capataz. Ela pode se formar na
retina dos multiplos agentes econdmicos coordenados pela unidade
central, de modo silencioso e aparentemente incolor e até indolor. A
subordinagdo juridica pode ser entdo “reticular”, também nesse
sentido e através de instrumentos juridicos de associagdo empresaria,
onde nenhuma atividade econémica especializada € desenvolvida
pelo suposto empregador, que se envolve na produgdo de um
determinado resultado pactuado com a unidade central.?

Observamos, ainda, que a ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. ¢ a detentora
do poder econdmico relevante em sua cadeia de suprimentos; ¢ quem tem condi¢des de
ditar as regras de sua cadeia, sendo cedi¢o que o setor ¢ marcado, no Estado de Sdo
Paulo, por elevada incidéncia de exploragdo de trabalhadores imigrantes. Logo, a
ESTRATOSFERA ¢ plenamente consciente da realidade de seu setor. Ao encomendar
pecas a uma oficina externa, ditando os pregos, o numero de peg¢as, 0s prazos, etc, a
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. coordena a dinimica da cadeia produtiva,

3 SUBORDINAGAQ ESTRUTURAL-RETICULAR: UMA PERSPECTIVA SOBRE A SEGURANCA
JURIDICA. Marcus Menezes Barberino Mendes.José Eduardo de Resende Chaves Janior.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3. Regido —n. 176
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Apés toda a analise dos locais de trabalho, das entrevistas realizadas e dos
documentos auditados, concluimos que a oficina fiscalizada presta servigos de costura,
com mdo-de-obra submetida a condigbes semelhantes s de escravos, para a empresa
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA., simulando-se contratos de fornecimento,
mas que na verdade, servem para encobrir a ingeréncia empresarial da autuada em sua
cadeia produtiva.

XVI. DUMPING SOCIAL

As préticas ora relatadas refletem o conhecido “dumping social”, motivando a
necessaria reagdo do Estado, através das institui¢Ges trabalhistas, para corrigi-la. O dano
a sociedade configura ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, j4 que extrapola
limites econdmicos € sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Codigo
Civil. Encontra-se no art. 404, paragrafo unico do Codigo Civil, o fundamento de ordem
positiva para impingir ao agressor contumaz uma indenizagéo suplementar, como, alids,
ja previam os artigos 652, “d”, e 832, § 1°, da CLT".

No caso da inspegdo fiscal ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA, verifica-
se que a empresa resiste ao cumprimento dos seus deveres minimos em relagio aos
trabalhadores que subcontrata, excluindo-os do mercado formal de trabalho, frustrando-
lhes, através da utilizagdo do SWEATING SYSTEM, os direitos trabalhistas e
previdenciarios, entregando-os a propria sorte, apos explorar cotidianamente a sua forga
de trabalho.

Esta forma de super-exploragfo da forga de trabalho, negando aos trabalhadores
direitos laborais e previdencidrios minimos, dd-se com intuito de maximizar os lucros,
atingindo uma reducfo do preco dos produtos, caracterizando o dumping social e uma
vantagem indevida no mercado e levando a concorréncia desleal.

Essa conduta, que objetiva a redugcdo dos custos de produgdo, acaba
desestimulando o cumprimento das normas trabalhistas, gerando um circulo vicioso de
desrespeito aos direitos sociais, constitucionalmente garantidos.

Além do mais, praticas como essas geram dano a sociedade, configurando
exercicio abusivo do direito, uma vez que extrapolam os limites econdmicos e sociais.

No processo de industrializagdo do vestuario, a fase de utilizagdo mais intensiva
de mio-de-obra ¢é justamente a de atividade de costura das roupas, sendo este um dos
componentes de maior peso no custo da mercadoria. Pois no caso em analise, ocorre
uma grave distor¢do: com a situacdo de precariedade em que s3o mantidas essas
“plantas” industriais, valendo-se de ma&o-de-obra de trabalhadores imigrantes
indocumentados e sem registro, dispostos a trabalhar mais de 12 horas em troca de uma
remunera¢do desprezivel, e sem incidéncia de qualquer dos tributos incidentes sobre a
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folha de pagamento, o valor destinado aos gastos de mio de obra de costura, se
comparado com o prego final ao consumidor, cai substancialmente. E evidente a
vantagem competitiva indevida, de que se beneficia a empresa autuada, em desfavor de
seus concorrentes de mercado. Além disso, a empresa se livra do custo fixo da
manuten¢do de planta industrial, j4 que sua produgdo ¢ costurada na "economia
subterrinea”, em ambientes residenciais, cujo pagamento de aluguéis é feito pelos
proprios trabalhadores; esses iméveis funcionam, na pratica, como estabelecimentos
fabris a servigo da beneficidria final dessa produgdo, sem alvard municipal de
funcionamento, o que fere as leis municipais de ocupagéo de solo urbano, posto que
situados em zona de uso exclusivamente residencial,

XVI. DA DISCRIMINACAQO PERPETRADA

Os trabalhadores que exercem suas atividades no sweating system da industria do
vestuario de Sdo Paulo encontram-se em uma situagio duplamente vulneravel. Além de
serem estrangeiros, alguns deles em situagdo migratéria irregular no pais, possuem raizes
indigenas, o que os torna vitimas faceis da discriminagdo perpetrada pelo setor, por meio da
fuga de responsabilidade proporcionada pelo sistema de subcontratagdo. Assim, partindo da
definicdo de que “las discriminaciones son las desigualdades antijuridicas, puesto que
consisten —por la violacion del principio de igualdad — en el desigual tratamiento de las
diferencias tuteladas y valorizadas por éI"16, observamos que um dos bens juridicos que o
Estado deve tutelar de maneira mais firme e eficaz ¢ o principio fundamental a igualdade de
trato. Essa tutela deve garantir, no ambito das relagdes de trabalho, que ndo haja
discriminacgéo de nenhum tipo entre o trabalho realizado da mesma maneira e em iguais
condigcOes, por trabalhadores diferentes na sua esséncia. Da mesma forma, é vetado a
qualquer empresa ou ente promover e implementar a¢des que proporcionem situagdes de
discriminacdo, ainda que indireta, sobre quaisquer grupos, notadamente aqueles mais
vulneraveis. *

Dessa maneira, observa-se, nitidamente, uma situa¢do de desfavorecimento nas
relagbes de trabalho, estabelecida em virtude da implantagio do sweating system na
indistria do vestuario de Sdo Paulo, em razio de raga ou etnia, que € amplamente
combatida pela Lei n® 9.029/95. Néo por outro motivo, a OIT, em sua publicagdo sobre a
eliminagdo da discriminagdo dos povos indigenas em matéria de emprego e ocupagio’,

* Segundo a Convengdo n. 169, da OIT, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 5.051, de 19 de
Abril de 2004, sfo considerados indigenas: os povos em paises independentes, considerados indigenas
pelo fato de descenderem de populagdes que habitavam o pais ou uma regifio geogréfica pertencente ao
pais na época da conquista ou da colonizagdo ou do estabelecimento das atuais fronteiras estatais e que,
seja qual for sua situagfio juridica, conservam todas as suas proprias institnigdes sociais, econdmicas,
culturais € politicas, ou parte delas.

5 Cuando los indigenas buscan empleo u ocupaciones en el mercado laboral nacional e internacional, a
menudo se enfrentan a una serie de barreras y desventajas:
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descreve habilmente as situagdes em que ocorre discriminacdo de povos indigenas, devido a
praticas empresariais.

As conclusdes exaradas no relatério final da Relatora Especial da ONU para as
formas contemporéneas de escraviddo, Gulnara Shahinian, apontam para o mesmo
entendimento de que os “bolivianos sdo um grupo comprovadamente muito mais facil de
explorar do que os brasileiros pobres™, por ndo serem sindicalizados, ndo terem acesso
facilitado a informacdo e terem sido traficados para dentro do pais, encontrando-se em
situa¢do migratoria irregular.

XVIIIl. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condi¢do em que se
encontravam, determinando a rescisdo indireta dos contratos de trabalho (por justa
causa, por culpa do empregador), acomodagdo das vitimas em local apropriado, com
garantia de alimentagdo até a finalizagdo dos procedimentos de rescisdo, anotagdo e
devolugio das Carteiras de Trabalho, e pagamentos das verbas de natureza rescisoria. A
empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA., foi oficialmente cientificada da
situacdo encontrada, em sua sede, no dia 22 de setembro de 2015, e das medidas de
cardter emergencial que teria que tomar.

Em 28 de setembro de 2015, seus representantes compareceram 4
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em 8. Paulo, e firmaram Termo de
Ajustamento de Conduta Emergencial com o representante do Ministério Publico do
Trabalho presente na reunido, com vistas a dar atendimento as questdes de carater

®

« Muchos trabajadores indigenas no son capaces de competir en igualdad de condicims. ya giie sus
conocimientos y competencias profesionales no se valoran apropiadamente y tienen un acceso limitadoa  §
la educacion formal y la formacién profesional.

+ A menudo se introduce a los trabajadores indigenas en el mercado laboral en condiciones precarias
negdndoles sus derechos laborales fundamentales.

« Los trabajadores indigenas generalmente ganan menos y el salario que reciben em relacion con los
afios de educacion terminados es mds bajo que el de sus compafieros no indigenas. Esta diferencia se
acentia en niveles mds altos de educacion. Dessa maneira, os indigenas —se ven mds afectados por la
pobreza severa y son por lo tanto mds susceptibles de convertirse en victimas del trabajo infantil, el
trabajo forzoso, la trata y otras violaciones de los derechos humanos. V. nesse sentido:
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Eliminacién de la discriminacion de los
pueblos indigenas y tribales en materia de empleo y ocupacion: guia para el Convenio n® 111, de la OIT.
Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo, 2007, pp. 6-8.

6 UNITED NATIONS ORGANIZATION. Report of the Special Rapporteur on contemporary forms of
slavery, including its causes and consequences, Gulnara Shahinian. Addendum. Mission to Brazil.
Geneve: Human Rights Council, 2010, p. 15.
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emergencial e dar seguimento aos procedimentos de regularizagdo da situagdo apontada
pela Fiscalizagdo.

Em 30 de setembro de 2015 a empresa retornou 4 SRTE/SP, e efetuou o
pagamento da verba emergencial no valor de R$ 1.000,00 aos trabalhadores resgatados.
Além da comprovagdo do pagamento das verbas emergenciais aos trabalhadores, a
empresa assumiu a quitagdo das verbas trabalhistas dos trabalhadores resgatados
calculadas pela Fiscalizago, além de oferecimento de readmissdo aos trabalhadores que
quiserem permanecer no pais.

O acompanhamento da situagdo dos trabalhadores seguira até a quitago integral
das verbas trabalhistas na forma prevista no TAC, inscrigdo dos trabalhadores no PIS e
recolhimento de FGTS e Previdéncia Social e liberagdo do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

24/09/2015 - SRTE/SP. Emissio de CTPS e Guias de Seguro Desemprego aos
trabalhadores resgatados.
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30/04/2015 — SRTE/SP. Pagamento da verba emergencial de RS 1.000,00 e assinatura
do livro de registro, rescisdes contratuais, anota¢do em carteira de trabalho e demais
documentos.

30/04/2015 — SRTE/SP. Trabalhadores aguardam o pagamento da verba emergencial de
RS 1.000,00 e assinatura do livro de registro, rescisdes contratuais, anotacdo em carteira

de trabalho e demais documentos.
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XVIIl. CONCLUSOES

1 — A situagdo constatada in loco na oficina de costura inspecionada configura trabalho
analogo ao de escravo, conforme preceituado no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro
e da Convengdo n° 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, ratificada
pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957, e Instru¢do Normativa SIT/MTE n. 91 de
05/10/2011, em virtude das condigdes degradantes do meio ambiente de trabalho e
moradia, da jornada de trabalho exaustiva;

2 - A oficina inspecionada € apenas uma das varias oficinas inidoneas contratadas pela
ESTRATOSFERA CONFECCOES LTDA. para executar integralmente a atividade de
costura — essencial ao desenvolvimento do seu negocio - das pecas de roupas produzidas
com sua marca, Constatou-se que a oficina efetivamente prestou servigos de costura
para a autuada. Importante ressaltar a falta de idoneidade econdmico-financeira da
oficina de costura, uma vez que ndo possui capacidade econdmica que possam justificar
a viabilidade empresarial da mesma;

3 - A terceirizagdo das atividades de costura contratadas pela ESTRATOSFERA
CONFECCOES LTDA., principalmente de trabalhadores de nacionalidade peruana, se
d4a mediante a terceirizagdo, que culmina na utilizacdo fraudulenta de operagdes de
“fornecimento” e de “remessas de industrializagdo por conta de terceiros”, visando a
ocultar a subordinagdo reticular ensejadora do vinculo empregaticio com os costureiros
que assim té€m seus direitos trabalhistas frustrados, acarretando ainda a sonegagdo do
FGTS e do INSS;

4 - Conforme demonstrado, os 10 trabalhadores prejudicados, vinculados a oficina de
costura inspecionada, sdo empregados da empresa ESTRATOSFERA CONFECCOES
LTDA. De acordo com o relatado, a autuada utilizou-se de intermediagdo ilicita de méo-
de-obra, para alocar trabalhadores em atividades permanentes e essenciais ao seu
funcionamento, de forma continua, com pessoalidade e subordinagdo. Afastada licitude
da "terceirizagdo", por aplicagdo dos artigos 2°,3° e 9° da CLT;

5 - O baixo valor pago e as condigdes impostas por ESTRATOSFERA CONFECCOES
LTDA. e que ¢ repassado ao gerente da oficina para a costura das roupas de sua marca,
¢ causa direta para a perpetuacdo das condi¢des degradantes e analogas as de escravo a
que estdo submetidos os trabalhadores ocupados nessas oficinas, notadamente os de
nacionalidade peruana;

Concluimos o presente relatorio constatando a ocorréncia de trabalho anédlogo ao
de escravo, sob responsabilidade e em beneficio da empresa autuada, nos termos exatos
dos autos de infragdo lavrados e dos fundamentos enumerados no presente relatorio.

Pelo_recebimento do _presente relatério, fica ciente a empregadora que
diante da decisio administrativa final de procedéncia do auto de infraciio ou do
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conjunto de autos de infraciio que caracterize submissio de trabalhadores 2

condi¢iio andloga 3 de escravo estard o autuado sujeito_a ter seu nome incluido
em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Sao Paulo, 19 de outubro de 2015.

33



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53

