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IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da agdo: 24 de fevereiro de 2015 a 02 de margo de 2015.
Empregador: JBS AVES LTDA

CNPJ: 08.199.996/0057-72

CNAE da empresa: 10.12.1.01 CNAE fiscalizado: 01.61.0.99

LOCALIZACAO FRENTE TRABALHO: as frentes de trabalho nao foram
visitadas nesta agdo, porque a denuncia se deu em dia em que 0s
empregados ja estavam em “paralisagao” por melhores condigbes de
alojamento, mas a "apanha" de aves vivas se da diariamente em diversos
produtores que produzem aves para a empresa.

LOCALIZAGAO ALOJAMENTO [
_ em propriedade alugada da Cooperminas - Cooperativa
de Extracédo de Carnaval Mineral.

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS: DI SERVICOS DE CARGA E
DESCARGA EIRELI EPP, CNPJ 21.822.590/0001-08, Av 25 de Julho,
2135, Centro de Forquilhinha, CEP 88.850-000

DADOS GERAIS DA OPERACAO

TRABALHADORES ALCANGCADOS: 12
REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 11
RESGATADOS: 09

VALOR BRUTO DA RESCISAO: R$ 22.138,99 (vinte e dois mil, cento e

trinta e oito reais e noventa e nove centavos)

VALOR LIQUIDO RECEBIDO: R$ 20.354,48 (vinte mil, trezentos e

cinquenta e quatro reais e quarenta e oito centavos)
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6) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 26
7) TERMOS DE INTERDIGAO DE VEICULOS: 01
8) NUMERO DE MULHERES: 2
9) MENORES ENTRE 16 E 18 ANOS: 0
MENORES DE 16 ANOS: 0
10 NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 0
11) NUMERO DE CAT EMITIDAS: 0
12) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 09

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Em relagao ao final do presente relatorio.

D. DA DENUNCIA

A presente acdo foi resultado de denuncia feita por uma jornalista que
acompanhou o trabalho da equipe de fiscalizagao rural em acao realizada na
regido em final de 2014. A repérter teve conhecimento da situacao por denuncia
do Sindicato dos Trabalhadores em Carga e Descarga da regido de Criciuma.
Também na manha da visita fiscal, em 24 de fevereiro de 2015 o jornal da regiao
Jornal da Manha publicou a situagao as fls 07.

E. LOCALIZACAO DA FRENTE DE TRABALHO:

A frente de trabalho esta na iroiriedade da residéncia do produtor, -I
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F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade fiscalizada é a colheita / "apanha" de aves vivas, realizada nas

propriedades rurais dos produtores de aves.

G. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Esta Coordenadora da Fiscalizagéo do Trabalho Rural em SC recebeu noticia na
tarde de 18 de fevereiro de 2015, quarta-feira de cinzas, relatando trabalhadores
alojados em condigdes muito precarias, estes trabalhadores teriam sido trazidos
do Parana e estariam prestando servicos na colheita das aves vivas para a
empresa conhecida como "JBS". A situagdo foi noticiada por uma repoérter da
regido de Criciuma.

A partir deste momento e da urgéncia no atendimento da demanda foi organizada
equipe de ultima hora que conseguiu comparecer ao local na tarde de 24 de
fevereiro de 2015.

Observo que ja na manha de 24 de fevereiro de 2015 o Jornal da Manha, de
Criciima, noticiava que trabalhadores teriam sidoaliciados no Parana e alojados
em condigbes degradantes de habitacdo. A reportagem ainda é clara ao

informar que o Sr. || representava a empresa DI Carga e

Descarga, empresa que presta servicos a "JBS".

Por fim, procurada pela reportagem, a "JBS" teria informado que o contrato

com a empresa iniciara em 16 de fevereiro e que estaria verificando as

denuncias.

Observo também que o grupo econdmico JBS adquiriu recentemente varios
frigorificos de aves da regido Sul de SC, sendo um deles a empresa Agrovéneto,
de Nova Veneza. Também ha noticias de que o "grupo econémico JBS" adquiriu
a empresa Seara, de Forquilhinha, tudo no entorno de Criciima.
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No passado a Agrovéneto e a Seara foram visitadas e auditadas nas condi¢des de
trabalho e emprego dos trabalhadores da "apanha" de aves vivas, atividade esta
que sempre se deu de forma muito precaria, e que, apesar de fazer parte do
processo produtivo do frigorifico, e apesar de ser controlada pelo frigorifico
quando este define a escala de trabalho, teve a melhoria de suas condi¢cdes na
modalidade contratagdo interposta, motivo pelo qual os 6rgaos de protegao do
trabalhador, como o Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e
Judiciario passaram a aceitar esta "terceirizagao".

Acontece que com o passar do tempo a mascara da contratagao interposta
passou a cair. Na medida em que estas empresas prestadoras eram
sistematicamente fiscalizadas observou-se que a real interessada, a empresa
frigorifica, ndo pagava o suficiente para que as prestadoras pudessem manter o
cumprimento das normas de protegao do trabalho.

Foi dentro deste cenario que em meados de 2013 houve auditoria nas atividades
de "apanha" de aves vivas da empresa Agrovéneto, e em seus prestadores de

servicos, e mais especificamente no prestador |2 redide do
Ministério Publico do Trabalho em Criciima.

Na oportunidade os prestadores de servicos de "apanha" de aves vivas,
desalentados com as poucas condigdes de trabalho, e com a baixa remuneracgao,
passaram a relatar as reais condi¢gbes de trabalho: que os contratos ndo eram
feitos entre produtor e prestadora, mas todos tinham origem na industria, que a
industria tinha planilha dos gastos e definia os pregos pagos, mas que estes
valores ndao eram suficientes para custear o cumprimento das exigéncias
trabalhistas.

Como resultado desta acao fiscal foram interditados 2 6nibus de transporte de
trabalhadores, e a relagao de emprego entre estes empregados foi estabelecida
diretamente com a "JBS", recente adquirente da Agrovéneto.
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Com base no relatério desta fiscalizagdo o Ministério Publico do Trabalho em
Criciima ingressou com Ag&o Civil Publica contra a "JBS", no sentido de melhorar
as condicdes de trabalho dos empregados da "apanha”, e mesmo primarizar a
atividade. Esta acdo corre na 4a Vara do Trabalho de Criciima sob numero ACP
0000852-10.2014.4.5.12.0055.

E exatamente pelo narrado acima foi que esta nova denuncia causou estranheza
a esta Auditora Fiscal do Trabalho, mas ainda assim foi organizado um grupo de
fiscalizacdo, considerando a seriedade da profissional que forneceu a denuncia.

Desta forma no inicio da tarde de 24 de fevereiro de 2015, a equipe de Auditores
Fiscais do Trabalho formada por esta Auditora e pelo colega ([ NG

acompanhados do Procurador do Trabalho Sr._ e do

motorista do MTE Sr. Laerte Saturnino Porto, foi conduzida pela reporter
denunciante ao local do alojamento.

O local se trata de estrutura administrativa e de apoio de pessoal localizada na
Rua Nereu Beloli, bairro Ouro Negro, em Forquilhinha /SC, e pertencente a
Cooperminas - Cooperativa de Extragdo de Carnaval Mineral. O local se
encontra abandonado e em franco estado de deterioracao.

Ainda durante a visita fiscal compareceram representantes da Cooperminas que
apresentaram copia do contrato de aluguel com a DI Servigos de Carga e
Descarga Eirele. O contrato, de 04 de fevereiro de 2015, apresenta algumas

esta definida, por segundo, o espacgo foi alugado como sendo de salas

comerciais, o que de fato ndo procede, pois os espacos ocupados eram

antigos alojamentos, com banheiros, ou casas, enfim, em nada se

assemelhando a salas comerciais:
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No local foram entrevistados os trabalhadores que informaram que foram
aliciados em Santa lzabel do Oeste, no Parana, pelo Sr._ que

chegaram no alojamento em datas diferentes, porém a partir de 04 de
fevereiro de 2015 (data do contrato acima), que desde o inicio prestaram
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servigos de apanha de ave viva, sempre em beneficio da JBS Aves, que eram
buscados pela "van" do Sr. - perto de 12:30, e que retornavam
geralmente a meia noite, mas que houve dias em que chegaram a retornar as

trés horas da madrugada.

Os empregados disseram que ja trabalhavam para o Sr- no Parana, e
que seu contrato fora finalizado 14, mas que ainda n@o haviam sido
submetidos aos exames médicos de admiss&o, que ndo assinavam controle
de jornada, que a promessa foi de um salario de R$ 1.230,00 por més, e que
eles ja tinham recebidos "vales", tdo logo os "convénios"” foram feitos com
os supermercados, e assim puderam adquirir mantimentos, mas que até este
momento o Sr.- forneceu os mantimentos e prometera ndo descontar

os valores dos seus salarios.

mesmo nas fotos que se seguirdo, porque no local havia muitas moscas, e

mau cheiro, mas ficou claro que mesmo os colchbes (podres em sua

maioria) ndo foram fornecidos nem pelo empregador (JBS) nem pelo
aliciador (Sr.JJJJJlj ¢ aue n&o havia pessoa contratada para manter a

limpeza do local, mas que seria dificilimo manter a limpeza do local, pois se

portas quebradas, paredes quebradas, muito p6, e toda sorte de

irregularidades da construcao civil.

Logo na entrada a direita havia um ambiente com dois cémodos, divididos por um
banheiro. No primeiro cémodo havia um fogéo e botijdo de gas, e era o local onde
eram cozidas as refeigoes, pela Sra _ No local e
conforme informagdes dormiam, no ch@o, e em colchées que eram colocados no
chao da sala/cozinha durante a noite, a sogra e a tia idosa da Sra. |Jjjij No

oo comodo dormiam  ora IR © 5= °<»o= .
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este Ultimo a pessoa que prestou os esclarecimentos, ja que a sra - sua
sogra e tia idosa nao se encontravam no local durante a inspegao.

Fotos do primeiro comodo: acima a vista da lateral esquerda (no chdo seriam colocados colchdes
para o pernoite) e abaixo a vista da lateral direita (no mesmo ambiente local de refeigdo e pernoite)
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Acima foto do banheiro que separava os 2 comodos e abaixo o segundo comodo (toda a mudanga
era de propriedade dos empregados, a quem foram feitas promessas de que os mesmos

conseguiram moradias para ficarem com suas familias)
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Abaixo as frestras na parte de comunicagéo do segundo cdmodo com o exterior da construgao:

Na continuacéo, e seguindo por corredor a esquerda, foi encontrado um quarto

onde dormiam [N - MR conforme informagdes

prestadas pelos proprios, aqui também os colchbes eram de propriedade dos
mesmos e a instalagao sanitaria carecia de chuveiro.
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As fotos abaixo nao conseguem demonstrar o real estado de umidade do ambiente e o mau cheiro,

assim como a sujeira no quarto € na instalagéo sanitaria
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Abaixo, na instalagio sanitaria s6 havia o buraco do cano da agua, sem o chuveiro, e logo acima

frestas

Contornando a construgdo, que se apresentava em forma de "U", encontramos

dois cémodos que foram cedidos para NG : s.: csposa
I - - - fiiha de 03 anos. A sra. [l disse que

inicialmente seria fornecido apenas 1 cémodo, mas que insistiu e conseguiu dois
cémodos para sua familia, onde esta pode melhor acomodar sua "mudanga”. A

sra informou que outro casal também ficava ali, sendo eies- e
e que esta se encontrava gravida, e que foram retirados do local apos
as visitas dos primeiros jornalistas.

Todos os moéveis sdo dos empregados, que trouxeram sua mudanga na
esperanca de serem acomodados em reais moradias.
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No préximo cémodo ficavam acomodados 0s Srs. —
= S
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Veja abaixo que a instalagdo sanitaria estava sem condicbes de uso: a pia
quebrada, o chuveiro desligado da fiagao, e muita sujeira.

Na continuacdo da fiscalizagao observamos que estacionaram no exterior do
"alojamento” duas “"vans" que, segundo informagoes, foram usadas para o
transporte dos trabalhadores do Parana até este local e que tambem realizavam o
transporte do alojamento até os locais de trabalho, diariamente.

Foi possivel observar que as duas “vans" foram alteradas em sua estrutura de

fabrica para acondicionar o trilho usado no momento do transporte das

caixas de frangos vivos para o caminhdo. Esta alteracao, nao autorizada

pelas autoridades de transito, pode aumentar significativamente a

possibilidade de escoriacbes e mesmo morte em um eventual acidente de

transito, porque podem se desprender de sua fixacdo provisoria. Estas
alteragbes também prejudicaram a regular acomodacdo das pernas em
alguns bancos.
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No primeiro veiculo de placa foi identificado que a carteira de

motorista do condutor estava toda borrada e ilegivel, nao

sendo possivel verificar se o condutor tinha habilitacdo para a conducao de

passageiros. Em razdo da nao possibilidade de verificagdo da habilitacdo do
condutor e da alteragao na estrutura original do veiculo foi apreendida a chave da
"van" que somente foi entregue ao representante legal da empresa no momento

da assinatura do termo de interdigdo do veiculo, na manha de 25 de fevereiro de
2015 na Geréncia do MTE em Criciuma.
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No segundo veiculo, de placaﬂ da adaptagao irregular se
repetiu, também o seu condutor, Srl , declarou que ndo portava

habilitacdo. Em razdo da nao possibilidade de verificagdo da habilitacdo do

condutor e da alteragdo na estrutura original do veiculo também foi apreendida a
chave da "van" e da mesma forma que no veiculo anterior entregue na manha de 25
de fevereiro de 2015 na Geréncia do MTE em Criciuma .

24
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Na continuagdo das atividades a equipe fiscal estabeleceu contato telefénico com
a JBS Aves em Nova Veneza quando foi colocada em contato com o Sr.
-que, questionado sobre a responsabilidade da JBS na noticia veiculada
no Jornal da Manha, declarou que a equipe fiscal poderia sim se dirigir a JBS
Aves em Nova Veneza.

No entanto, chegando na empresa, em Nova Veneza, o Sr. [N disse aue
de fato a responsabilidade desta empresa seria da Seara, e ndo da JBS Aves e
que qualquer documento teria que ser conseguido la, na Seara em Forquilhinha,
ao que esta Auditora reclamou o fato de ter buscado se informar por telefone e ter
sido conduzida ali.

Ainda assim esta Auditora ponderou que, em sendo empresa do mesmo grupo
econdmico, e com as maravilhas da vida moderna, ndo seria dificil enviar qualquer
documento por email ou faz e solicitou a copia do contrato de prestagao de
servicos da JBS com a D | Servigos de Carga e Descarga Eireli EPP.

Os empregados da JBS dificultaram a apresentagcdo de qualquer documento,
disseram inicialmente que apresentariam sob notificacao escrita, quando esta
Auditora apresentou suas credenciais. Mas somente quase 01 hora apos o
inicio da visita, e apés esta Auditora ter lavrado notificacdo por escrito com

apresentacdo imediata de documentos, e ter informado que, a nao

apresentacdo do contrato da JBS com a DI implicaria na presuncao de
inexisténcia do mesmo, somente neste momento foi entreque um contrato

de prestacao de servicos entre a Dl e a Seara.

Ora, uma empresa que ja fora procurada pelos jornais para se manifestar sobre
este assunto, e que é ciente que agiu regularmente, nao teria problemas em
apresentar, de pronto, as informagoes solicitadas.

Observe-se que, posteriormente ficou comprovado pelas declaracées dos
empregados, confirmada pela do representante da Seara, Sr. _

206
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que, apesar do contrato de prestacdo de servicos ter inicio de data em 16 de

fevereiro de 2015, que a prestacdo de servicos aconteceu efetivamente no

domingo de 15 de fevereiro de 2015.

Por fim a primeira visita foi encerrada com a Determinacao das Medidas de
Resgate, determinando, entre outros, a retirada dos empregados do alojamento
imediamente ao recebimento desta determinagdo, também a apresentacéo dos
empregados e documentos na manha do dia seguinte, 25 de fevereiro de 2015,

No inicio da manha de 25 de fevereiro de 2015 compareceram na Geréncia do
MTE em Criciuma o Sr_, representando a Seara, e um advogado,
cujo nome, por equivoco, deixei de anotar, mas que o Procurador do Ministério do
Trabalho, dr. || Bl ovestionou se este era o advogado da JBS e que
estaria a par da ACP movida contra a JBS, ao que este confirmou que sim.

A primeira preocupagdo demonstrada pelo advogado foi que o processo
constasse como responsavel a empresa Seara, e nao a empresa JBS. Ao que
esta Auditora explicou que, sendo comprovada a real responsabilidade da Seara,
que os autos de infragao e relatérios correrriam contra esta, mas que até aquele
momento todas as declaragdes de empregados indicavam a prestagao de servigos
para a JBS, e que um contrato de prestagdo de servigos, sem reconhecimento de
assinaturas em cartério, e apresentado com atraso a fiscalizagéo, nao teriam o
condé&o de atribuir a responsabilidade dos empregados a Seara.

Esta Auditora ainda esclareceu que havia solicitado os contratos com as
empresas prestadoras dos servicos de apanha de aves vivas da JBS exatamente
para verificar se havia coeréncia neste contrato, e mais, havia esclarecido ao
recebedor da notificacao, KGN o - de fato deveriam
ser apresentados os contratos das prestadoras de servicos de apanha de aves
vivas de todo "o grupo JBS", incluindo a Seara, para verificar onde exatamente se
encaixaria esta prestagédo de servigos objeto da fiscalizagao.

27
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A JBS Aves Ltda foi autuada por deixar de prestar os esclarecimentos necessarios
ao desempenho das atribuigbes legais do Auditor Fiscal do Trabalho, Auto de
Infragdo 20.599.402-4, e, novamente notificada para apresentar o Relatério dos
Produtores. locais e dias e hora de apanha dos ultimos 60 dias, apresentou
apenas em relagéo a JBS um relatorio parcial, sem o0 nome dos produtores, e em
relagao a Seara nada apresentou de relatérios das apanhas.

Também referente a esta notificacdo noticiada e nao cumprida em seu inteiro teor,
constou que cabia a JBS, entendendo se responsabilidade da Seara este contrato,
que demonstrasse que a Seara pertence "ao grupo econdmico JBS", unica
explicagdo para os empregados declararem que trabalhavam para a "JBS', sendo
que deste item foi apresentado apenas uma alteragao contratual onde constam os
nomes dos socios Babiroca Holding e Participagtes Ltda e _
. sendo que desta forma n&o restou esclarecida a real participagdo da JBS

como "grupo econdémico” e mesmo a excessiva preocupagdo do advogado que
figurasse como responsavel nesta situagdo a Seara, € nao a JBS, que
efetivamente é a empresa citada em todo o processo de investigagdo como a
beneficiada dos servicos prestados pelo grupo de trabalhadores encontrados
nesta acao fiscal.

Pelo motivo de novamente néo ter prestado todos os esclarecimento solicitados,
entre eles o envio dos relatérios de apanha de aves vivas, diariamente, a empresa
ora fiscalizada fori novamente penalizada com os Autos de Infragdo 20.604.790-8
e 20.604.791-6.

No alojamento visitado em 24 de fevereiro de 2015 foram encontrados os 09
empregados abaixo relacionados

P~ N -
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5
6.
7.
8
9

Observo que no dia da visita os empregados disseram que O grupo era
composto de 12 trabalhadores ali alojados, mas que um casal cuja mulher
estava gravida fora retirado dali quando da publicagao da reportagem.

Posteriormente ao resgate, compareceram 03 empregados na Geréncia do

Ministério do Trabalho em Criciima, sendo eles

E na presenga do
Auditor-Fiscal do Trabalho S
prestavam servigos nas mesmas condi¢cdes dos outros empregados. A partir

declararam que também

deste momento o empregador formal, DI Servicos de Carga e Descarga Eireli
EPP, realizou o pagamento das verbas rescisérias dos 03 empregados,
sendo um deles apenas por recibo simples, e realizou o pagamento também
da indenizagdo exigida pelo Ministério Publico do Trabalho ao Sr|j N

A partir deste quadro de irregularidades trabalhistas e da real responsavel pelos

empregados, passamos a lavratura dos autos de infragao.

Um argumento comum que a fiscalizagdo ouve nestes momentos em
que considera um ambiente como este do alojamento como ambiente
degradante é a de que "o empregado ndo tem nem isto na casa dele”,
mas o Estado Brasileiro definiu em seu corpo constitucional e nas
linhas mestras de condugdo do Estado a da ndo exploragdo da
pessoa humana, e desta forma ndo se pode buscar o lucro, ou o
aumento da margem de lucro, as custas de ndo se fornecer um
alojamento em condi¢des minimas de limpeza, conforto e

dignidade.
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H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

H.1. Das condigées contrarias as disposi¢ées de prote¢ao ao
trabalho.

O conjunto de infragdes consubstanciadas nos autos de infragao lavrados nesta
acao e em relacao ao empregador JBS Aves Ltda demonstram o descumprimento
das normas internacionais de protecdo ao trabalho e em particular, fere
frontalmente os principios e garantias constitucionais previstos nos artigos

6° e 7° da Constituicdo Federal pois ndao garantem que o trabalhador tenha

respeitados os principios de dignidade no trabalho.

Observe-se que parte das infragbes imputadas sdo em relagdo a frente de
trabalho, e parte em relagdo as condi¢es do alojamento, e outra parte em relacéo
as condigdes do contrato de trabalho, de forma que o empregador descumpriu
todo um conjunto de normas de protecdo ao trabalhador.

Conforme demonstrardo os autos de infragdo lavrados nesta acado fiscal, o
descumprimento das normas de protecdo vao desde o aliciamento de
trabalhadores, a ndo formalizagdo do vinculo de emprego a partir da origem, a
retengdo de CTPS, passando por uma jornada de cerca de 12 horas por dia e em
alguns dias até mais, trabalho aos domingos, veiculos de transporte com
alteragdes ndo autorizadas em sua estrutura, chegando até o alojamento destes
trabalhadores em condigbes indignas.

H.2. Da falta de formalizacao do contrato de trabalho: registro e

assinatura de CTPS.

No primeiro dia de fiscalizagao nao foi possivel verificar que a relagao de emprego
dos trabalhadores encontrados no local era formalizada mesmo com a prestadora
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de servicos DI Servigos de Carga e Descarga Eireli EPP. Foi questionado ao Sr.
I como conseguiriamos contato com 0 representante da empresa para
verificarmos as fichas de registro mas nada conseguimos.

Apesar de no dia seguinte ao da visita ter sido apresentada a relacdo de
empregados supostamente registrados na DI Servios de Carga e Descarga
Eireli, ndo foram apresentadas as fichas de registro de empregados, e foi
verificado que as CTPS estavam retidas no Parana, e mesmo a data de
admissdo ndo estava em acordo com a data da saida no Parana ou com a
data do efetivo primeiro dia de servicos, dia 15 de fevereiro de 2015, ao
contrario, constava a data de 16 de fevereiro de 2015.

Desta irregularidade advém outras como a falta de assinatura na CTPS - que
expbe o trabalhador a falta de protecdo previdenciaria, a nao prestacao de

informacdes ao governo federal - irregularidade esta alcada a categoria de

crime do artigo 337 A inciso |, a nao formalizagdo dos contratos de trabalho

implicara, findo este més, na nao formalizagao dos recibos de pagamento, e 0 nao
recolhimento do FGTS - que além de ser uma seguranca monetaria ao trabalhador
quanto ao risco de dispensa imotivada, também se traduz em importante
fomentador de obras sociais.

Mas no caso em tela temos ainda outra irregularidade: a terceirizacao de
atividade necessaria a consecucéo dos fins sociais da empresas, que nao
guarda relagdo com especializagido e com subordinacdo da tomadora, que é
quem realmente define os locais e horas de apanha das aves, e desta forma
define as jornadas dos empregados.

Como dito anteriormente, em meados de 2013 a JBS AVES LTDA ja recebeu
autos de infracdo pela contratacdo interposta de empregados, e pelas
péssimas condigdes de trabalho encontradas nos servicos de apanha de
aves, sendo que se mostrou muito clara, a época, que a tomadora & quem
realmente controlava esta atividade, e que a prestadora apenas entra com a
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mao-de-obra, ndo se tratando de qualquer forma de servigo especializado, e
ficando demonstrado que as empresas que prestam estes servicos nao
demonstram capacidade técnica e financeira de gerir seu negoécio.

E, com base em todo o exposto até este momento do relatério é que esta

fiscalizacdo entendeu por correto atribuir a empregadora e tomadora JBS

AVES LTDA a responsabilidade direta destes empregados, lembrando que
eles trabalharam para a JBS AVES LTDA em 15 de fevereiro de 2015, em dia
que sequer havia contrato de prestacdo de servicos, e que a JBS assume

para sim todo o histérico destes empregados, como o aliciamento, quando

resolve tomar este trabalho sem se certificar de sua regularidade.

H.3. Do aliciamento de trabalhadores.

Os empregados foram aliciados em Santa Izabel do Oeste, pelo St GGl
e demais socios da empresa DI Servicos de Carga e Descarga Eireli, e

trazidos para Forquilhinha /SC, sem que o governo tivesse sido informado através
da CDTT - Certidao Declaratéria de Transportes de Trabalhadores, prevista na IN
- Instrugdo Normativa MTE - 76 de 15 de maio de 2009.

Desta forma ndo contavam com protecao previdenciaria no caso de acidentes,
posto que ndo tinham a formalizagdo do vinculo de emprego reconhecida desde a
origem, como de lei, e também ficavam a mercé do(s) empregador(es), como
muitas vezes esta fiscalizagdo encontrou casos de trabalhadores aliciados em
outras localidades e que, apds a prestacao de servigos, nao recebiam suas verbas
salariais adequadamente, em completo estado de vulnerabilidade.
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I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

I.1. Da falta do cumprimento de medidas de seguran¢a e saude
nas condi¢ées de trabalho dos empregados.

Constatamos que o empregador deixou de realizar avaliagbes dos riscos
decorrentes da atividade econdmica para a seguranga e salude dos trabalhadores.
Assim, deixou de regularizar problemas como falta de fornecimento de agua e
outras exigéncias da NR 31 - Norma Regulamentadora 31 - que prevé as
condicdes adequadas do meio ambiente de trabalho, e deixou de adotar medidas
de protegdo e prevengdo de ocorréncia ou agravamento de doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho, permitindo que as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos nao
sejam devidamente seguros em conformidade com as normas de seguranca e
saude, contrariando, assim, o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005. A analise e o
controle dos riscos ocupacionais estdo diretamente ligados as adequadas
condicdes de trabalho higiene e conforto da atividade laborativa.

A empresa JBS AVES LTDA é responsavel pelas condigcbes de seguranca e
saude dos empregados que prestam os servicos da apanha de aves em acordo
com o entendimento do auto de infracdo 20.604.792-4, que estabelece a relagao
direta de emprego entre a empresa e estes empregados.

Além disto, e antes disto, a JBS AVES LTDA tem a responsabilidade direta pelas
condigbes de seguranca e saude do trabalho nos termos da NR 31, item 31.3.3.1:
" Responderdo solidariamente pela aplicagao desta Norma Regulamentadora as
empresas, empregadores, cooperativas de produgdo ou parceiros rurais que se
congreguem para desenvolver tarefas, ou que constituam grupo econdmico”.
Desta forma a JBS AVES LTDA como parceira dos integrados - produtores que
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mantém os aviarios de engorda de aves, é responsavel pelas condigoes do meio-
ambiente de trabalho e as condigbes de seguranga e saude dos trabalhadores que

contrata direta ou indiretamente.

Inicialmente a JBS AVES LTDA foi notificada em 24 de fevereiro de 2015 a
apresentar em 25 de fevereiro de 2015 o Estudo de Gerenciamento de Riscos da

atividade da apanha, mas nada apresentou.

A NR - Norma Regulamentadora - 31, que estabelece a legislagao de seguranca €
satde aplicavel ao meio rural, prevé em seu item 31.3.3 b que as avaliacoes
devem garantir que todos os lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros, mas mesmo OS programas
como PPRA e PCMSO, apresentados pela DI SERVICOS DE CARGA E
DESCARGA EIRELI, analisados no dia 25 de fevereiro de 2015, nao sao tao
abrangentes, nao tendo a descrigdo de todos os ambientes e maquinas e
processos e lugares, e desta forma nao tragam as indicacbes de corregdes para
todos os ambientes de trabalho.

Os programas apresentados néo relacionam quais s&o os métodos de trabalho, e
se estdo em acordo, também nao descrevem as maquinas e assim por diante.

A exemplo os programas ndo falam do uso de rampa que recebe alimento por
eletricidade durante o processo de trabalho, e desta forma néo indica se a mesma
respeita as determinagdes de seguranga e salde na questdo de aterramento,
protegdes das partes expostas e demais itens.

Os programas apresentados falam da questdo do material dos residuos das aves,
tanto os detritos que ficam no chao quanto o material que fica em suspensao no
ar, e fala do uso de mascaras e dos exames de espirometria, que nao foram
realizados nos ASOs admissionais.

Conforme extensa produgao académica que encontramos nas paginas da internet,
é possivel verificar que os residuos das aves podem causar doencgas respiratorias
e de pele, além de outras ocasionadas pela contaminagao de bacterias, como
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citamos a exemplo o artigo "Poeiras em Aviarios" d_

Médico Especialista em Medicina do Trabalho, que pode ser obtido em pesquisas

na internet.

Por fim, a tomadora sempre deve preceder ao Estudo do seu ambiente de
trabalho e fornecer aos terceiros as orientagdes para protecdo dos
empregados, situacdo que nao foi observada nesta fiscalizagao.

Por fim, a falta do Estudo de Gestdo de Riscos resultou na falta de uma adequada
andlise das areas de trabalho e de vivéncia para orientagdo nas questbes de
alojamento, local de alimentagdo, fornecimento de agua e outros, pois que
também implicam, pelo ndo cumprimento, varios riscos aos trabalhadores e,
sobretudo, aviltamento da dignidade da pessoa humana.

K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

O empregador recebeu o Termo de Determinagdo de Medidas de Resgate que
solicitava, entre outros, a paralisagdo das atividades, a apresentagao dos
documentos dos empregados, a quitagdo das verbas rescisérias e o retorno a

origem.

O Procurador do Trabalho, Sr._ pactuou dano individual moral de

R$ 5.000,00 por empregado.

A JBS, representada por seu advogado, disse que forcaria o pagamento das
verbas rescisorias pela empresa prestadora, bem como asseguraria as
regularizagbes, mas que ndo assumiria o vinculo direto dos contratos.

Diante da posicao da JBS e para que o empregado nao fosse prejudicado em
seus direitos foi acompanhado o pagamento das verbas rescisérias, em nome da
empregadora DI SERVICOS DE CARGA E DESCARGA EIRELI, e entregues as
guias de Seguro-desemprego, ja em nome da JBS AVES LTDA.




MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

Também foi esclarecido ao procurador da JBS AVES LTDA que o entendimento
da fiscalizagao do trabalho seria, nos autos de infragéo e relatorio final de resgate,
da responsabilidade direta da JBS AVES LTDA.

As homologagdes estavam agendadas para o final da tarde de 27 de fevereiro de
2015, mas como o representante da DI, Sr. ||| | il chegou ja ao final do
dia, e sem o valor do pagamento da indenizagdo exigida pelo MPT, o Auditor
Fiscal do Trabalho reagendou o acompanhamento para o dia 04 de margo de
2015, momento em que foi acompanhado o pagamento das verbas rescisorias
pelo referido Auditor Fiscal do Trabalho, que também realizou a entrega das guias
de seguro-desemprego do resgatado.

Na oportunidade a DI SERVICOS DE CARGA E DESCARGA EIRELI comprovou o
Contrato de transporte de passageiros desta com a Rio Maitur Viagens e Turismo
com o fim do transporte de retorno dos empregados.

Como ja mencionado acima no dia da visita os empregados disseram que o
grupo era composto de 12 trabalhadores ali alojados, mas que um casal cuja
mulher estava gravida fora retirado dali quando da publicacdo da
reportagem.

Posteriormente ao resgate, compareceram 03 empregados na Geréncia do

Ministério do Trabalho em Criciuma, sendo eles | NG
I N © na presenca do

Auditor-Fiscal do Trabalho Sr._, declararam que também
prestavam servigos nas mesmas condicdes dos outros empregados. A partir

deste momento o empregador formal, DI Servigos de Carga e Descarga Eireli
EPP, realizou o pagamento das verbas rescisérias dos 03 empregados,
sendo um deles apenas por recibo simples, e realizou o pagamento também
da indenizacdo exigida pelo Ministério Puablico do Trabalho ao Sr -

Ndo se considerou estes (ltimo empregados para fins de resgate ja que a

equipe de fiscalizagdo ndo pode analisar o ambiente em que 0s novos
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empregados foram alojado, mas segundo as informacdes prestadas pelos

mesmos, no novo ambiente estava em melhores condi¢gdes que o anterior.

L) CONCLUSAO

Os autos de infragao lavrados na presente agéo, e cuja relacdo segue anexa a
este relatério, materializam a manutengdo dos trabalhadores alojados a
condicbes degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar

minimo civilizatério, colocando-o na condicdo de simples objeto para

persecucdo de lucro pelo empregador, num processo de “coisificacdo” da

pessoa humana do trabalhador.

Lembramos que, no passado, 0 escravo ndo era apenas aquele amarrado ao
tronco ou preso nas fazendas sob a vigilancia de capatazes, afinal mesmo
naquele periodo muitos escravos realizavam tarefas que Ihes davam certa
liberdade, e mesmo ndo eram admoestados pelos patroes, mas todos tinham
uma caracteristica em comum: eram considerados coisal Nao tinham
garantidos como seus os direitos de cidadania e dignidade. Da mesma forma
na atualidade estes trabalhadores sdo tratados apenas como propriedade,

como coisa, e ndo como cidadédos de direitos.

De fato a situacdo de trabalho era inadequada a todos estes empregados, e
direitos trabalhistas importantes como a formalizacdo do contrato de
trabalho e a aplicacdo de preceitos de seguranca e saiude no trabalho foram
descumpridos, abrangendo também as deficiéncias do alojamento,
resultavando em conjunto de irregularidaes a justificar a necessidade da
aplicacdo da medida de determinacdo de rescisdo indireta e efetivo resgate
destes trabalhadores.
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O quadro acima demonstra claramente a submissao do trabalhador a condigdes
degradantes de trabalho e alojamento, e mais, fere diretamente a dignidade da
pessoa humana e a condigdo do trabalhador como cidadao de direitos. Nossos
olhos, por vezes acostumados a estas tristes realidades, podem deixar de
tocar nossos coracdes na medida da intencdo deste mal causado, mas, uso

as palavias do nobre colega NN (-

http://www_sinpait.com.br/site/internas.asp?area=991 5&8id=532), e enquanto

coordenador de um dos grupos de fiscalizagdo moéveis do Ministério do Trabalho e
Emprego, para relembrar o compromisso de cada cidadao em se indignar e
apresentar repudio perante situagbes como estas, e jamais permitir que elas
fagam parte da normalidade de nossas vidas :

Para compreender o fendmeno anfi-social, anti-humano e
antijuridico conhecido como trabalho andlogo a escravidio é necessdrio despir-se
da ideologia escravocrata dominante que se esconde nos recinditos da alma de
interesses mesquinhos que dominam a humanidade desde as sociedades tribais e
que na antigiiidade empurravam o trabalho para os escravos, a fim de que os
cidadios pudessem ter uma mente sd num corpo sdo, e que hoje se manifesta na
aceitacdo tdcita que a sociedade outorga a esta abomindvel prdtica. Tal aceitagdo
se configura no siléncio das pessoas de bem ante os pordes e senzalas que sdao
mantidos a céu aberto nos dias atuais em todas as regides do Brasil, atingindo
todos os quadrantes do nosso Pais. Pouquissimas pessoas de bem ficam
indignadas com a neo-escravidio e ndo tomam eficazmente nenhuma medida
politica, juridica, econémica ou moral contra ela. Tal inércia equivale a aceitar a

escraviddo.

Para entender o conceito de trabalho escravo é também necessdrio
compreender que 0 modo escravo de produgdo jamais deixou o nosso Pais, pois
os escravos negros, com a chamada Lei “durea”, ndo foram promovidos a
cidadios; somente os seus corpos deixaram de pertencer fisicamente aos

escravocratas, mas sua mdo-de-obra continuou a servir os antigos senhores tal
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como sempre servira, ¢ ainda de forma mais vantajosa, uma vez que os antigos
senhores podiam pagar — como inda pagam — miseros saldrios, sem ter nenhuma

outra obrigagcdo com 0 neo-escravo ou com sua Sfamilia.

Diante do exposto, verificou-se que estes trabalhadores estava alijados das
condigdes minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetivagao do
conteido do principio constitucional da dignidade da pessoa humana, positivado
no item Il do Art. 1° da Constituicao Federal. As condigbes de trabalho
constatadas acima descritas demonstraram que esses trabalhadores foram
degradados, despromovidos, privados de dignidade.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivagéo dos direitos fundamentais desses obreiros,
como o direito a satde, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade
e a liberdade.

Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relag&o juridica nao garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestagao

laboral.

Pelo exposto concluimos que os trabalhadores estavam submetidos a condigdes
de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os principios

constitucionais de protecdo a pessoa humana e particulamente ao

trabalhador, aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto
n° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os
quais tém forga cogente propria de leis ordinarias, ndo sendo possivel afastar seu
cumprimento na seara administrativa. A referida pratica ilicita € fortemente
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caracterizada pelas inumeras infragbes trabalhistas descritas em relatério anexo
que integra este auto, caracterizando a condigao analoga de escravo, nos termos
do artigo 149 do Cédigo Penal. Foi constatado que o empregador nao
implementou agdes de seguranga e saude, visando prevencao de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho, conforme estipulado em norma, apesar de os
trabalhadores estarem expostos a riscos diversos e, portanto, a diferentes agravos
3 saude decorrentes do trabalho, dentre os riscos citamos a de acidentes com
animais, animais pegonhentos, intempéries e riscos ergondmicos, tudo em
descumprimento do artigo 13 da Lei 5889/73 c/c item 31.5.1 da NR 31 da Portaria
86/2005.

Por fim, cumpre informar que esta acdo tratou da configuracdo do

trabalhado degradante e da relagdo direta deste com a empresa JBS ALVES

LTDA, mas observamos que o Sr. M- os sicios da DI

SERVICOS DE CARGA E DESCARGA EFETIVA EIRELI aliciaram diretamente

os empregados na origem, no Parana e os trouxeram a Criciama e

Forquilhinha /SC com o objetivo de prestarem servicos, e que alojaram os
empregados em dependéncias abandonas da COOPERMINAS nas condicoes
descritas, mas também em relagdo 8 COOPERMINAS - COOP DE EXTRACAO
DO CARNAVAL MINERAL DOS TRABALHADORES DE CRICIUMA, que sob a
mascara de aluguel de salas comerciais sabia que efetivamente cedia o uso

de sua propriedade para o alojamento de pessoas, mesmo que esta estrutura
ja nao tivesse condigdes de abrigar pessoas adequadamente.

E de se observar que conforme informacdes de empregados da

COOPERMINAS o que de fato aconteceu foi uma cessdo de uso para que a

COOPERMINAS ndo tivesse que pagar vigias para cuidar do local,

principalmente no periodo da noite, quando, abandonada, a estrutura

poderia sofrer saques e depredacdes. Mas é inegavel que a COOPERMINAS
SABIA DA REAL FINALIDADE DO USO DA PROPRIEDADE, ASSIM COMO
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SABIA QUE A PROPRIEDADE NAO TINHA CONDICOES DE ABRIGAR, COM
DIGNIDADE, ESTES TRABALHADORES.

As cominagdes penais e civeis serdo objeto de agbes especificas do Ministerio
Publico do Trabalho e do Ministério Publico Federal, instituicdes que receberao o
relatério da acao que sera encaminhado pelo Departamento do Trabalho Escravo,
e onde fica claramente demonstrado que o autuado manteve os trabalhadores em
condi¢cdes degradantes.

Além da situacdo acima identificada e configurada, para fins administratives, qual
seja, o trabalho escravo, e da qual este relatorio sera peca de denuncia do crime
capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal, também denunciamos ainda os crimes
dos artigos 203 do CP, por frustar mediante fraude direito assegurado pela
legislacdo do trabalho, 207 pelo aliciamento e 337 A inciso | pelas nao
informacdes sociais ao governo:

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislagao do trabalho.

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territério nacional.

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribui¢ao social previdenciaria e qualquer
acessorio, mediante as seguintes condutas: (Incluido pela Lei n° 9.983, de
2000)

| - omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento de
informagbes previsto pela legislacao previdenciaria segurados empregado,
empresario, trabalhador avulso ou trabalhador auténomo ou a este

equiparado que Ihe prestem servigos; (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

Florianopolis/SC, 30 de margo de 2015.
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