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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

PERIODO DA ACAO: 03.08.2015 a 12.08.2015

crr: I

CEI 11.07600009/89 - Fazenda Santa Efigénia
Zona Rural de Bom Jesus da Penha-MG

CNAE 0134-2-00 - Cultivo de café

ENDERECO DO LOCAL DE TRABALHO: Fazenda Santa Efigénia, zona Rural
de Bom Jesus da Penha-MG

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: [

1.1

Identificacfio do proprietirio

Nome: I
crr: I
Endereso

Y
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Registrados durante agéo fiscal

Empregados em condigfo andloga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agfo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

8| 88 8 8 8 ST SS B4

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto das rescisdes

RS 323.726,92

Valor liquido recebido

RS 297.146,02

FGTS/CS recolhido

RS 42.206,87

Valor Dano Moral Individual

Valor/passagem e alimentagfio de retorno

Nimero de Autos de Infragéio lavrados

3

Termos de Apreensiio de documentos

Termos de Interdigio Lavrados

01

Termos de Suspensdo de Interdigdo

8

Prisdes efetuadas

Nimero de CTPS Emitidas
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Manter empregado trabalhando

sob condigdes contririas as
) | 207688621 | 0013960 | Art.444daCLT. |00 SHFC gl
trabalho.
Att. 41, caput, da Admitir ou manter empregado
2) | 207726167 | 0000108 | Consolidasgo das Leis | o © "orco w0 eBIStO em
do Trabalho. ivro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.
Deixar de efetuar, até o 5°
Art. 459, § 1° da/|(quinto) dia Gtil do més
3) 207746109 0013986 | Consolidagio das Leis | subsegiiente ao vencido, o
do Trabalho. pagamento integral do saldrio
mensal devido ao empregado.
Art. 403, caput, da | Manter em servigo trabalhador
4) 207723397 0014273 | Consolidagdio das Leis | com idade inferior a 16
do Trabalho. (dezesseis) anos.
Art. 53 da | Reter, por mais de 48 (quarenta
5) 207726108 000094 | Consolidagdio das Leis | e oito) horas, CTPS recebida
do Trabalho. para anotagdo,
Deixar de consignar em
registro mecdnico, manual ou
At 74, § 2°, da sistema eletrdnico, os horérios
6) | 207726043 | 0000574 |Consolidaglio das Leis | 4¢ Sntrada, saida e periodo de
do Trabalho. repotso efetivamente
praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.
Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em
ol O
. ; muscular
7) | 207723575 | 0016098 dcoonTs;Itlmdla::o das Leis | 0 ior a 20 (vinte) quilos, em
' trabalho continuo, ou 25 (vinte
e cinco) quilos, em trabalho
eventual.
Manter trabalhador com idade
Art. 405, inciso I, da | inferior a 18 (dezoito) anos em
8) 207723524 0016039 | Consolidagdio das Leis | atividade nos locais e servigos
do Trabalho. insalubres ou  perigosos,
conforme regulamento.
Art. 13 da Lei n°| Disponibilizar alojamento que
5.889/1973, c/c item | ndo tenha portas e janelas
9 | 207455295 | 1313754 | 3750 | “alinea “c”, | capazes de  oferecer boas
da NR-31,. condigdes de seguranca.
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Att. 13 da Lei n°|

5.889/1973, c/c item | Deixar de dotar o alojamento
10) | 207455309 | 1313762 | 31.23.5.1, alinea “d”,|de recipientes para coleta de
da NR-31, com redagéio | lixo.
da Portaria n° 86/2005.
Art. 13 da Lei no| . : ”
5.889/1973, c/c item g':;"” ";ﬂ"’"‘“ capacitaclo
1) | 207455422 1316621 |31.12.74, da NR-31, trabalhadores para
s redagdo da | Manuseio e/ou opems;la. segura
Portaria n.° 2546/2011. de maquinas e/ou implementos.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item | Deixar de submeter trabalhador
12)| 207729689 | 1310240 | 31.5.1.3.1, alinea “b”, [a exame médico periédico,
da NR-31, com redagdo | anualmente.
da Portaria n° 86/2005,
Art. 13 da Lei n°| ..
i Deixar de formmecer aos
5.889/1973, c¢/c item .
13)| 207455368 | 1314645 | 31.20.1 da NR-31, com | ‘rabalhadores,  gratuitamente,
redachio da Portaria n° | JUpamentos de  protecho
86/2005 individual.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item & >
14)| 207455341 | 1313983 |3123.113 da NR-31, | SAatier moradia coletiva de
com  redaglo da 3
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n°|Deixar de disponibilizar, nas
5.889/1973, c/c item | frentes de trabalho, abrigos que
15) | 207455261 1313720 |31.23.43 da NR-31, | protejam os trabalhadores das
com redagio  da | intempéries durante as
Portaria n° 86/2005. refeigdes.
Art. 13 da Lei n°| .. ket
5.889/1973, c/c item D‘L’;‘fd’d'mb.i““.g'i'l'.““
16)| 207455279 | 1313738 |31.23.5.1, alinea "a",|™ °J"“‘"‘°°“d‘$’m -
da NR-31, com redagdo i?m“ '“‘NR"‘“""’M b
da Portaria n° 86/2005, | 9'Posto na NR-31.
Art. 13 da Lei n°| .. :
5.889/1973, c/c item E""‘" de d‘“::di".;lu?i"“‘““’
17)| 207455287 | 1313746 [31.23.5.1, alinea "b", |9 ammérios individuais para
da NR-31, com redagdio guarda de objetos pessoais.
da Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n° o e
5.889/1973, clc item i'.""““.‘”“"l‘”".‘“'.’f fogdes,
18) | 207455317 | 1313789 |31.23.52 da NR-31, ,i:f:‘hr"gz“‘l’:j 9‘“"‘;‘“ -
com redacdo da .
Portaria n® 86/2005.
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207455325

1314726
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n
5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31,
com redagio da
Portaria n® 86/2005.

T TICD AP
_ | INFRAL

TAt. 13 da Lei

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

20)

207729719

1311824

Art, 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.18, alinea “a", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n°® 86/2005.

Deixar de  manter as
embalagens de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins
sobre estrados e/ou em pilhas
estdveis e/ou afastadas das
paredes e/ou afastadas do teto.

21)

297455384

1311760

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea “b", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de restringir o acesso as
edificagbes  destinadas ao
armazenamento de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins aos
trabalhadores capacitados a
manusear esses produtos.

22)

207455392

1311786

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea “d"”, da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de dotar as edificagdes
destinadas ao armazenamento
de agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins de placas ou
cartazes com simbolos de

perigo.

23)

207729701

1310020

Art, 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c item
31.3.3, alinea "b", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de realizar avaliagdes
dos riscos para a seguranga e
saide dos trabalhadores com
base nos resultados das
avaliagdes dos riscos para a
seguranga ¢ salde dos
trabalhadorese em
conformidade com as normas
de seguranga e saide.

24)

207729671

1310232

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31, com redagdo
da Portaria n° 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador
a exame médico admissional,
antes que assuma  suas
atividades.

25)

207455350

1313347

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.222 da NR-31,
Portaria n° 86/2005.

Deixar de  proteger os
componentes das instala¢des
elétricas por material isolante,
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de dotar os locais

Art. 13 da Lei n°|preparo de refeigdes de
5.889/1973, c/c item | lavatorios e/ou de sistema de
26) | 207455333 1313827 | 31.23.6.1 da NR-31,|coleta de lixo e/ou de
com  redagio  da | instalagdes sanitdrias
Portaria n° 86/2005. exclusivas para o pessoal que
manipula alimentos.
Deixar de dotar as transmissdes
; de for¢a e/ou componentes
?.:éw}gvac.h /e om | moveis” a elas _interligados,
27)| 207455414 | 1315234 |31.12.20, da NR-31, | 2cessivels ou expostos, de
com redagio da pmteq:ﬁes fixas i méveis com
Portaria n.° 2546/2011, | 15Positivos de intertravamento
e/ou que impega o acesso por
todos os lados.
Fornecer aos trabalhadores
expostos a agrotoxicos
equipamento de  protegdo
individual e/ou vestimenta de
trabalho que ndo esteja(m) em
perfeitas condigdes de uso e/ou
devidamente higienizados ou
. o | deixar de responsabilizar-se
Art. 13 da Lei n
SSRNIOTS, ois b | PG SHSNIBAGED  dod
28)| 207455406 | 1311484 |31.8.9, alinea “b", da | SdUiPamentos Re0ingho
NR-31, com redaglo da :;:dmdual e/ou das vestimentas
Portaria n° 86/2005. wabaiho dos tesbelbdores
expostos a agrotdxicos ao final
de cada jornada de trabalho ou
deixar de  substituir os
equipamentos de protegiio
individual e/ou as vestimentas
de trabalho dos trabalhadores
expostos a agrotdxicos, quando
necessario.
; Manter comandos de partida ou
Art. 13 da Lei no : 2
5.889/1973, c/c item | 2ionamento de maquinas e/ou
29)| 207455376 | 1314890 |31.12.7, da NR-31, | SUipementos  estaciondrios
s redacdio da | €M duppmhvos que impegam
Portaria n.° 25462011, | %V funcionamento automético
a0 serem en .
Art. 13 da Lei n°|Deixar de disponibilizar, nas
5.889/1973, c/c item | frentes de trabalho, instalagdes
L ITSISE . | 1IN0 T4t na e NSL, | ettt ommiie M dade
com  redaclio  da | sanitirios e lavatorios ou
10
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Portaria n°® 86/2005.

disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em  proporgio
inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores
ou fragdo ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

31)

207729697

1314076

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
315.1.3 da NR-31,

com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de planejar e/ou de
implementar as agdes de
preservagdo da saude
ocupacional dos trabalhadores,
prevengdo e controle dos
agravos decorrentes do
trabalho, com base na
identificaglio dos riscos ou
deixar de custear as agdes de
preservagdo da saude
ocupacional dos trabalhadores,
prevengdo e controle dos
agravos decorrentes do
trabalho.

11
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente agio fiscal foi motivada em raziio de deniincia realizada pelos
trabalhadores, junto a Geréncia regional do Trabalho em Pogos de Caldas, da existéncia
de trabalhadores migrantes, laborando na Fazenda Santa Efigénia, sem o registro formal e

em situagdes degradantes.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O proprietdrio explora o cultivo de café na Fazenda Santa Efigénia, CEI:
11.07600009/89, coordenadas: S21°1°53" ¢ W 46° 26" 13", localizada na zona rural de
Bom Jesus da Penha/MG.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Agdo fiscal iniciada no dia 03 de Agosto de 2015, no dmbito do Projeto de

Combate ao Trabalho AWMG, neste dia a foi iniciada
peos sudiorss do rabal -
De inicio foi realizada a verificagdo fisica da frente de trabalho e constatado a presenga de
cerca de 60 trabalhadores, realizando a colheita de café na propriedade, a grande maioria
oriundos do interior do Estado da Bahia, sendo que o empregador nfio havia fornecido
EPIs para os trabalhadores, ndo havia instalagdes sanitdrias ou local adequado para a
realizacio das refeigdes, a dgua de beber era trazida pelos préprios trabalhadores em
garrafas plasticas ou garrafSes tal condiglio expdem os trabalhadores a condigdes de
trabalho degradante, retirando-lhes a dignidade da prestagdo laboral.

Na sequéncia foram vistoriadas as edificagdes utilizadas como alojamentos e
constatado que ndo possuiam condigdes minimas de moradia. Constatamos a presenca de
botijdes de gés e recipientes contendo gasolina (utilizada nas maquinas de derrigar café)
dentro da maioria dos cdmodos utilizados como dormitérios, auséncia de armarios tanto
para guarda de mantimentos quanto para guarda dos abjetos pessoais, precariedade das
instalagdes elétricas, despejos de dgua de esgoto ao redor das casas, moradia coletiva de
familias.

Na sequéncia fomos até o escritério existente na propria fazenda e constatamos
que 37 trabalhadores estavam sem o devido registro, o trabalhador responsivel pelo
escritério informou que o proprietdrio ndio estava na propriedade. Comunicamos as
irregularidades encontradas nas frentes de trabalho e alojamentos e que a fiscalizago
estaria retornando no seguinte para prosseguimento da agio.

A situaglio de degradincia encontrada no estabelecimento foi passada a chefia de
fiscalizagdio e solicitado & comunicagdio ao Ministério Publico do Trabalho. Ficou
acertado com a chefia que no dia seguinte se juntariam & fiscalizagdo outro Auditor do
Trabalho ¢ um membro do Ministério Piablico do Trabalho assim como o
acompanhamento da Policia Rodovidria Federal.

12
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No dia 04 de Agosto, agora j4 com o acompanhamento de membro do Ministério
Piblico do Trabalho e da Policia Rodovidria Federal, retornamos a fazenda, onde foram
colhidas as declaragdes dos trabalhadores, do proprietéario, e do aliciador de méio de obra
(gato), foi comunicado ao empregador que devido as condigdes degradantes do alojamento
0 mesmo estava sendo interditado através do termo de interdigio n® 352144/02/2015, e
que devido as condigdes degradantes de trabalho os trabalhadores estavam submetidos a
condigdo andloga a de escravo, devendo ser providenciada a retirada imediata dos
trabalhadores do alojamento ¢ sua instalagio em local adequado, realizar o pagamento aos
trabalhadores de todos os direitos que seriam devidos em caso de rescisdio indireta,
devendo ainda providenciar o transporte dos trabalhadores ao seu local de origem.

O empregador prontificou-se a realizar a rescisdo do contrato de trabalho dos
empregados, porém devido ao grande niimero de trabalhadores e também escassez de
hotéis e pensdes na cidade, ficou acordado que os trabalhadores aguardariam o pagamento
das verbas rescisorias nos alojamentos da propria fazenda.

Ainda na tarde do dia 04 de Agosto, 0 Ministério Pablico do trabalho firmou
Termo de Ajuste de Conduta — TAC com o empregador.

Nos dias 05 e 06 de agosto, foram realizados os calculos rescisérios das vitimas,
tendo como base os dados de admissio e produgo, contendo informagdes de colheita de
cada um dos trabalhadores.

Ainda durante os dias 05 e 06 de agosto foram coletadas os dados pessoais dos
trabalhadores para fins de emissfio do requerimento de seguro desemprego do trabalhador
resgatado.

Ficou acertado com o empregador que as rescisdes seriam realizadas no dia 10 de
agosto, porém devido ao grande nimero de trabalhadores e ao fato do empregador ainda
néo ter conseguido levantado o valor a ser pago nas rescisdes a mesma foi transferida para
o dia 12 de agosto.

Na manhi do dia 12 de Agosto, foi realizado o pagamento das verbas rescisérias
dos trabalhadores e entregue os requerimentos do seguro desemprego do trabalhador
resgatado,

Na sequéncia os trabalhadores seguiram viagem para as cidades de origem em
Onibus fretado pelo empregador.

A chegada dos trabalhadores ao destino foi verificada por contato telefdnico com
as vitimas, sendo informado que os mesmos chegaram la no dia 13 de Agosto.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Das condigbes contrdrias as disposigdes de protegdo ao trabalho

Para melhor compreensdo da situagdo constatada transcreve-se o historico do Auto
de Infragdo n.° 20.419.774-1:

“..Trata-se de aglio fiscal mista, nos termos do art. 30 § 3° do Decreto

4552/2002, empreendida por equipe de auditores-fiscais do trabalho, iniciada em

03/08/2015 e em andamento até a presente data, contando com o

acompanhamento de um membro da Procuradoria do Trabalho e equipe da Policia

Rodovidria Federal.

13
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Na presente agdo fiscal, os procedimentos de fiscalizagdo foram iniciados
na Fazenda Santa Efigénia, Zona Rural de Bom Jesus da Penha (MG). Na
propriedade fiscalizada a atividade econémica explorada ¢ o cultivo de café, sendo
que 60 (sessenta) empregados laboravam na fungdo de apanhadores de café,
submetidos a condigio andloga a de escravo. Do total de empregados encontrados
laborando em condigdes precdrias, 6 (seis) sdo menores de 18 (dezoito) anos, e 4
(quatro) deles sdo menores de 16 (dezesseis) anos.

A maioria dos trabalhadores possui residéncia no interior da Bahia,
principalmente nas cidades de Itanhagu, Aracatu e Campo Formoso. Havia também
trabalhador do Parana.

Constatou-se durante a verificagio fisica e entrevista com os trabalhadores,
o recrutador e o empregador o acometimento de graves irregularidades contra as
vitimas e evidéncias de cometimento de vérios tipos penais, como trifico de
pessoas (art. 207 do codigo penal), mas condigdes nas frentes de trabalho (art. 149
do cddigo penal), condigdes degradantes de alojamento (art. 149 do cédigo penal),
trabalho proibido para menores, retengio de documentos pessoais dos
trabalhadores (art. 149 do codigo penal).

Em relagio ao aliciamento de pessoas cumpre fazer as seguintes
observagdes: o empregador utiliza-se, habitualmente, no periodo da colheita do
café, de méo de obra de trabalhadores imigrantes oriundos de outros Estados,
principalmente da Bahia. Hé& 7 (sete) anos utiliza-se dos servigos do
arregimentador e trabalhad conhecido comog
ori Itanhagu (BA). Segundo informagdes dos trabalhadores, do empregador
e do o empregador contou, ainda, com a participaglo do scnhor*

trazer alguns trabalhadores da Bahia. Dos 60 (sessenta) empregados
encontrados no local trabalhando na lavoura de café, cerca de 70% (setenta por
cento) sairam da Bahia em um Onibus clandestino sabendo que trabalhariam na
fazenda Santa Efigénia, de propriedade do senhor- Informaram ainda que
RS 150,00 (cento e cinquenta) reais por pessoa para o transporte, ¢ que o
pagou para os que ndo tinham dinheiro com o compromisso de descontar
posteriormente da produgdo.

O recrutamento e transporte dos trabalhadores ndo obedeceram quaisquer
das regras relacionadas ao tema e constantes da Instrugfio Normativa SIT/MTE n°.
90, de 28 de abril de 2011. N#o ocorreu a formalizagio do contrato de trabalho
(anotagdo da CTPS) desde a data da saida do local de origem. O empregador
solicitou as carteiras de trabalho dos empregados e efetuou o registro de menos da
metade deles.

As carteiras de trabalho foram entregues pela maioria dos empregados
assim que chegaram & fazenda, em maio de 2015, e foram devolvidas apenas apds
o inicio da agfio fiscal, sendo retidas pelo empregador por mais de dois meses.
Nio se comunicou a0 Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE o transporte das
vitimas,

Para melhor compreensio dos fatos, transcreve-se parte dos depoimentos do

empregador e do recrutador.,
eWr: "...que sempre traz o pessoal da Bahia
para trabalhar pra ele, que o veio na fazenda pedir emprego para os

trabalhadores, que autorizou a vinda de cinquenta trabalhadores, que nfo pagou a
passagem de vinda dos empregados, que combinou de pagar a passagem de volta
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para quem ficasse até o fim...que combinou de pagar R$ 10,00 por medida de café
e que paga R$ 1,00 para para cada medida produzida pelos
trabalhadores...que paga para o eo que repassa 0 pagamento aos
empregados, que deposita o dinheiro na conta do que é o que
administra a colheita...". recrutador: "...Que traria

cerca de 40 trabalhadores da Bahia a partir de maio. Que trouxe 60
trabalhadores, sendo 30 dele e 30 do*Chegmm dia 06/05/2015
em um Onibus clandestino sendo 150 reais a passagem por cabega. Que pagou a
passagem de todos os trabalhadores para descontar depois...".

Cumpre observar que dos 60 (sessenta) trabalhadores que chegaram na
fazenda em maio, cerca da metade jd tinha deixado o trabalho na fazenda.

Posteriormente foram chegando mais trabalhadores da Bahia nos meses de
junho e julho, nas mesmas condigdes que os primeiros, sem registro em carteira
e em transporte clandestino.

Quanto as condigdes nas frentes de trabalho, observou-se total supressio
das garantias mais bdsicas na prestagio do servigo. Nio havia o fornecimento de
equipamentos de protegdo individual e dgua potdvel; niio havia local para refeiglio,
banheiros, local para aquecimento das refeigdes e material de primeiros socorros.
Deixar de garantir tais direitos aos trabalhadores os expdem a condigdes de

trabalho degradantes, retirando-lhes a dignidade da prestagéo laboral.
llustra tais condigdes trechos de depoimentos colhidos:

Hmpngadm: "..que ndo forneceu EPI para os

empregados, ...que ndo forneceu EPI porque os empregados nao usam..." |
e sabe que o patrdo ndo forneceu EPI para os
empregados...". "...que ndo recebeu EPI para trabalhar, que
nio tem banheiro no cafezal, que ndo ha local adequado para fazer as

refei¢des...". Na mesma diregio viio os depoimentos dos trabalhadore

-uamo aos alojamentos, verificou-se que ndo possuiam condi¢gdes minimas

de moradia. Constatamos a presenga de botijdes de gas dentro da maioria dos
cémodos utilizados como dormitdrios, auséncia de armarios tanto para a guarda de
mantimentos quanto para a guarda de objetos pessoais, precariedade das
instalagdes elétricas, despejo de dguas de esgoto ao redor das casas, moradia
coletiva de familias, espago exiguo para abrigar todos dentro de algumas casas.

Na maioria dos alojamentos ndo havia geladeiras e os fogdes foram
adquiridos ou trazidos da Bahia pelos préprios trabalhadores. Além disso, o
empregador nfio forneceu colchdes e roupas de cama para os obreiros, fazendo com
que alguns comprassem e outros dormissem no estrado das camas. Foram
encontrados dentro de alguns alojamentos, junto com botijdes de gas, recipientes
que continham gasolina, que é utilizada nas madquinas de colher café. No
alojamento principal o forro era de material utilizado em sacos de feijdo, o que
associado a presenga de gasolina e gis aumentava o risco de incéndio.

As péssimas condigdes de higiene sujeitam os trabalhadores a uma
variedade de doengas infecciosas e parasitdrias e intoxicaglo, houve relatos de
aparecimento frequente de roedores nas casas e alojamento. H4 ainda o risco de
choque elétrico em virtude da precariedade das instalagdes elétricas. As edificagdes
foram interditadas, conforme termo de interdig@o n°. 352144/02/2015.
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Seguem alguns trechos de depoimentos sobre as condigbes dos
alojamentos:

RF "... que o alojamento é ruim, que quando chegou
néo tinha roupa de cama, que trouxe roupa de cama de casa, que toma a dgua da
fazenda mas ndo sabe de onde vem...". ...que divide o
alojamento com mais 6 mbﬂhadomswe cal

costas pelas condigdes do alojamento (gasolina, auséncia de colchéo)...”
recrutador: "..que sabia das condigbes precdrias do

alojamento, que sabia que nem o colchdo dos alojamentos seria fornecido... que
cada familia trouxe o seu foglo, que quem quis arranjou uma geladeira...".

empregador: "...que sabe que os alojamentos estiio
em M forneceu colché-:s para os empregados... que
tem conhecimento das condlcécs do alojamento e que ndo tinha condigdes de
reformar antes de pessoal vir.. que ndo sabia que haviam familias diferentes
morando na mesma casa..." "...que estd
alojado na fazenda com os pais, irmdo ¢ 6 primos, que quando chegaram na
fazenda nlio havia colchlio e roupa de cama e que tiveram que comprar, que
trouxeram o fogo da Bahia (BA), que no alojamento jd tinha freezer...". Nesse
mesmo sentido estdio os demais depoimentos colhidos.

Em relagdo aos 7 (sete) menores encontrados trabalhando no local, 6
(seis) estavam submetidos a condigdes precérias de trabalho e vieram da Bahia
com os pais ou responsdveis. Dos seis menores, quatro tem idade inferior a 16
(dezesseis) anos de idade, e laboravam na colheita do café com os demais
trabalhadores. A atividade que os menores estavam exercendo se enquadra nos
itens 80 e 81 da lista TIP - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°. 6481, de 12 de junho de 2008. Além de exercerem
levantamento de peso além do permitido para a idade, que ¢ superior a 11 (onze)
quilos para os homens e a 7 (sete) quilos para as mulheres - a saca de café pesa em
média 60 (sessenta) quilos, os menores trabalhavam ao ar livre, sem protegdo
adequada contra exposiglio a radiagdo solar, chuva e frio. Eram ainda submetidos
ao risco de sofrerem ataque de animais pegonhentos. Além do todos os problemas
acima citados ¢ importante observar que a maioria dos menores dividia alojamento
com outras familias ¢ homens solteiros, sendo certo que o convivio na mesma casa
com tantas pessoas constitui a desagregacdo do nucleo familiar e acarreta
prejuizos & formagdo do cardter de menores de idade.

Todos os empregados, o empregador ¢ o recrutador informaram que o
pagamento da produgdio seria feito apenas ao final da safra e que quando algum
empregado necessitasse de dinheiro para compras pessoais pegava um "vale" com

O empregador afirmou que tinha o controle de produgfio dos empregados e
q positava aos poucos na conta do € que era o &quem
providenciava o pagamento dos vales aos res. Tinha tr or que
comegou a trabalhar em maio de 2015 e em agosto ainda ndo havia recebido
pagamento salarial pela prestagdo laboral.

O empregador assumiu o compromisso de efetuar o pagamento das verbas
rescisorias, arcar com os custos de transporte das vitimas ao local de origem ,
pagar pelos danos sofridos individualmente pelos trabalhadores no valor de RS
600,00 (seiscentos reais) para cada trabalhador e pagar os salarios referentes aos
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meses anteriores 4 data da rescisdo. O pagamento foi efetuado no dia 12 de agosto
de 2015 sob a supervisio da auditoria-fiscal do trabalho.

Diante de todos os problemas encontrados e acima discriminados, levou-se
a caracterizagdio de graves infragdes as normas de protegdo do trabalho por parte do
empregador autuado, normas estas presentes nas Convengdes Internacionais do
Trabalho n°. 29 e 105, editadas pela Organizagfio Internacional do Trabalho -
OIT, e ratificadas pelo Brasil, na Constituigiio Federal da Reputblica do Brasil
(art. 1° inciso III, art. 4° inciso II, art. 5° incisos Il e XXIII, art. 7°.,
especialmente seu inciso XXII); além da Norma Regulamentadora n°. 31 do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Observou-se a supressdio dos mais elementares direitos laborais, atingindo-
se a dignidade dos obreiros, com evidéncias de cometimento dos crimes tipificados
nos art. 207 e 149 do Cédigo Penal. Tudo em seu conjunto produziu a convicgio
de que o empregador submeteu os 60 (sessenta) empregados a condigbes de
trabalho andlogas a de escravo, especialmente na hipétese de condigdes
degradantes em razdo das irregularidades constatadas nas frentes de trabalho e nos
alojamentos, agravados pela exploragdo do trabalho de menores de 18 anos em
atividade proibida:

7.2 Informalidade do Registro

Do inicio da prestagdo laboral até o dia da inspeglio do trabalho o empregador
mantinha 37 (trinta e sete) trabalhadores que laboravam na colheita de café, sem o devido
registro legal exigido e que foi objeto de autuagdo especifica.

7.3 Irregularidade no controle de jornada de trabalho

O empregador ndo possuia qualquer controle da jornada de trabalho de seus
empregados, mesmo o empreendimento funcionando acima de 10 (dez) empregados. Tal
fato prejudica a aferigdo da jornada efetivamente laborada, agravando a situagio
encontrada que era de absoluta degraddncia nas frentes de trabalho. Por esta razéio foi
lavrada autuagfio especifica, conforme consta do rol do item 3 deste relatorio.

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

8.1 Degradéncia nas frentes de trabalho

Conforme constatado durante a verificagiio fisica, depoimento colhido dos
trabalhadores e do empregador constatou-se a supressio, nas frentes de trabalho, dos mais
bésicos direitos garantidos aos obreiros. A supressdo de todas as garantias legais acabou
por impor as vitimas condi¢des degradantes de trabalho, que teve como consequéncia
direta um ataque a dignidade das mesmas.

Abaixo se relaciona as irregularidades cometidas nas frentes de trabalho, todas

objeto de autuagdo especifica:
a) deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias;
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b) deixar de disponibilizar nas frentes de trabalho abrigo que proteja os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes;
¢) deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protegio individual;
d) deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assumam as suas atividades;
8.2 Degraddncia no alojamento

Inspecionou-se, como ja dito, as edificagdes utilizadas como alojamento onde
estavam as 60 (sessenta) vitimas de trabalho andlogo ao de escravo. Em raziio da
degradancia das condigdes oferecidas pelo local, foi 0 mesmo imediatamente interditado.

Prodeceu-se a lavratura de auto de infragfo pelas seguintes irregularidades:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g

h)

deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climéticas locais;
permitir a utilizagio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos;

deixar de dotar o alojamento de armérios individuas para guarde de objetos
pessoais;

deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR 31;

deixar de dotar o alojamento de recipiente para coleta de lixo;

Manter moradia coletiva de familias;

Deixar de proteger os componentes das instalagdes elétricas por material
isolante;

deixar de dotar os locais para preparo de refei¢des de lavatorios e sistema de
coleta de lixo, assim colmo instalagdes sanitdrias exclusivas para o pessoal que
manipula alimentos.;
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Abaixo se procede a colagdo de fotos exemplificativas das irregularidades.

Fotos ilustrativas das condigdes do alojamento

Fotos mostrando botijdes de gas e recipientes contendo gasolina no interior dos
alojamentos ao lado das camas e mantimentos sem local para guarda, evidenciando risco
de explosdes no interior do alojamento e proliferagfio de insetos e ratos.
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Fotos mostrando inexisténcia de armarios para guarda dos pertences e e exiguidade de
espacgo dentro dos quartos.
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Foto da esquerda mostrando colchdes amontoados um ao lado do outro (neste quarto
dormiam trés familias) e gambiarras elétricas.

9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova
redagdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente d
violéncia.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

§ 2% A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra crian¢a ou adolescente;

I - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos
nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repliblica, tratou-se de enorme
avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da
redagdo anterior, promoveu uma especificagdo da conduta, fechando o tipo penal, que
passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de execug¢do): a) sujeicdo
da vitima a trabalhos forgados; b) sujei¢do da vitima a jornada exaustiva; ¢) sujeigdo da
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vitima a condig¢des degradantes de trabalho; d) restricdo, por qualguer meio, da
locomogdo da vitima. "

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de uma das condutas indicadas pelo art. 149 do Cddigo Penal, qual seja:
submissfio as condigdes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientagdes produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional
de Erradicagfo do Trabalho Escravo, do Ministério Piiblico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Orientagdo 03 - Jornada de trabalho exaustiva é a que por circunstdncia de
intensidade, frequéncia, desgaste ou outras, cause prejuizos a saude fisica ou
bmental do trabalhador, agredindo a sua dignidade. e decorra de situagdo de
sujeigdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a sua vontade.” (grifo nosso)

“Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram
desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
Jundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saide,
seguranga, moradia, repouso, alimentagdo ou outros relacionados a direitos de
personalidade, decorrentes de situagdo de sujeicdo que, por qualquer razdo,
torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observard de forma definitiva a clara
incorporaglo as sentengas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art.
149 do Cddigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado:
“A submissdo a trabalhos forgados ou jornada exaustiva ou a condigdes degradantes de
trabalho insere-se na redugdo a condi¢do andloga a de escravo que prescinde da
restrigdo da liberdade de locomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “4 lei
penal ao tipificar a redugdo a condigdo andloga a de escravo prescinde que esta condigdo
seja igual aquela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial.
Ndo se pode continuar adotando uma concep¢do caricatural da escraviddo pré-
republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas
por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrinario e jurisprudencial a entender
que s6 hd o crime de trabalho escravo se houver também o delito de cdrcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar
os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUGCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO,
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGCAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuragdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo é necessdrio que se
prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da
liberdade de locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos for¢ados
ou a jornada exaustiva” ou "a condigdes degradantes de trabalho”, condutas
alternativas previstas no tipo penal. A "escraviddo moderna” é mais sutil do gue
a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
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constrangimentos econdomicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de
sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa
humana, o que pode ser feito ndo sé mediante coagdo, mas também pela
violagdo intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a capacidade
da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinagdo. Isso também
significa “reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo”. Ndo é qualquer
violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo
aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou a
condi¢des degradantes de trabalho, é possivel, em tese, o enguadramento no
crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o
tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua
dignidade. Denuncia recebida pela presenga dos requisitos legais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérddo: Min
ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/032012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Registre-se que a arregimentaglio de trabalhadores rurais com origem fora do local
da prestagfio de servigos, nfio cumpriu nenhuma das formalidades exigidas pela Instrugdo
Normativa SIT/MTE n.° 76/2009, especialmente, a assinatura da CTPS ainda no local de
origem e a comunicagdo, ao oOrgdo do MTE, do deslocamento dos trabalhadores por
intermédio da Certiddo Declaratéria.

Pelo que consta dos autos de infragdo lavrados, relacionados as condigdes das
frentes de trabalho, do alojamento oferecido aos empregados, que laboravam na Fazenda
Santa Efigénia, em Bom Jesus da Penha/MG, ficou evidenciada a submissfio das vitimas a
hipétese de trabalho degradante, tipificada no art. 149 do Cédigo Penal.

Segue-se a listagem das 60 (sessenta) vitimas da submissdo 4 condi¢lio andloga a
de escravo:
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Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do
relatério ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para as
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providéncias que julgarem necessdrias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato
deste relatorio a Secretaria de Inspego do Trabalho, em Brasilia.

Pogos de Caldas 15 de Dezembro de 2015.
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