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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Registrados durante agio fiscal

Empregados em condigio andloga a de escravo

R_csgnudns - total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres {resgamdsm}-

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 ant;:;s} _

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres . Resgaradas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. {lEnm: 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

B8 8 8 EEE=EEEBEe=R

Valor bruto das rescisdes

e x_—

Valor liqudo recebido

FGT5/CS recolhido

Valor Dano Moral Individual

Valor/passagem e aiimmtnf;in_ge tetorno

4.719,61

Nuamero de Autos de Infracao lavrados

Termos de Apreensio de documentos

B

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicao

Prisoes eferuadas -

Noamero de CTPS Emindas

8 g g8k
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3. RELA &D DE. AUTOS DE INFRACAO L:\\ RADOS

Manter empregado trabalhando sob
1) | 206885831 001396-0 Arr. 444 da CLT. condigoes contranas as disposicoes
_ de protecio ao trabalho.
f:.‘m_ 630, § 3, da l)ci.u;:ﬂ de exibir m:;D:F[' quando
2) | 206748795 | 001673 | Consolidagio  das | o & O ‘*“"“‘*“‘"ﬁd S ———
Yoo Blialy, | AR ANGCED i RS CREPOERTS
- ) das normas de protecio ao trabalho. |
Art. 41, caput, da | Adminr ou manter empregado sem o
3) | 206885849 0000108 Consolidacao das reapccm.n registro em livro, ficha ou
_if Leis do Trabalho. sistema eletronico competente.
Manter trabalhador com idade
Art. 405, inciso |, da | inferior a 18 (dezoito) anos em
4) 206GBB5R857 (1 6039 Consolidacao das | atvidade nos locais e servigos
Leis do Trabalho. insalubres ou perigosos, conforme
regulamento.
Deixar de anotar a CTPS do
Art. 29, caput, da d de 48
5) | 206885873 | 000051 | Consolidagio  das | P Broor PO PO CF
' Leis do Trabalho. (quarenta ¢ oito) horas, contado do
- inicio da prestacao laboral
Deixar de consignar em registro
, mecanico, manual ou  sistema
| Art. 74, § 2° da| elerronico, os horanos de entrada,
6) | 206885865 0000574 Consolhdacao das | saida e periodo de repouso
Leis do Trabalho. | eferivamente praticados pelo
empregado, nos  estabelecimentos
I com mais de 10 (dez) empregados.
Art. 628, § 1°, da| Deixar de possuir o Livro de
7) | 206885881 0011665 | Consohdacio das | Inspecio do Trabalho, aprovado por
Leis do Trabalho. portana ministerial.
An 60, § 3 dal QO R ien 2
2 idacio ;
8) | 2068858790 0014052 ;_zsdt:lt:_i;:;:ﬂhn das ;ics: mpenho de ‘suas aribuighes
egals.
Ast. 477, § 6, alines Deixar de efetuar o pagnmentn c{::
o) | 207353727 | 0003948 |“b”, da Consolidagio | PR ‘r’d“ B .
| das Leis do Trabatho. | S o0 Hbilo. ¥8 o 10°
| (décimo) dia, nos termos legais.
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N°| N°do Al | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ocasido da rescisio  do
contrato de trabalho, os
depdsitos do més da rescisio
L Art 23, § 1°, inciso 1, da Lei n® | e ao imediatamente anterior,
10) | 20300 | GRS | s, 4l o qoe sinds ulo houver #ido
recolhido, e a indenizacio
compensatoria  do  FGTS
| incidente sobre o montante
' de  todos os depdsitos
realizados.
Deixar de recolher, ou
recolher apos o vencimento
sem o0s acréscimos legais, a
contribuicio social incidente
sobre o montante de todos
” ‘ o | 08 depositos devidos ao
11) | 207353743 | 0009890 Art. 1° da Lei Complementar n FGTS. i &
110, de 29.6.2001.. & ;
remunerado na forma da ley,
relativos  ao  contrato  de
trabalho  de  empregado
. despedido sem justa causa, a
aliquota de 10% (dez por
| cento)..
| Art. 13 da Ler n® 5.880/1973, | Manter dreas de vivencia que
c/c irem 31.23.2, alinea *a”, da | ndo ossuam  condicoes
12) | 206755128 1213460 NR-31, com redacio da Portania ﬂdtquﬂl:r;iﬁ de conservacio,
n” 86/2005. asseio ¢ higiene.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, m:‘?;ﬂ d{d" S
13) | 206753187 | 1314645 | c/c item 31.20.1 da NR-31, com :m;me::; gf‘:““;";z‘::;;
r_c.dm;au da Portana n® 86/2005. | incividul
Art. 13 da lLet n® 5.889/1973, Manter mnstalacoes elétricas
14) | 206753161 | 1313339 | c¢/c item 31.22.1 da NR-31, com | com risco de choque elétrico |
redacio da Portaria n° 86/2005. | ou outros tipos de acidentes.
A 19 Tai o8 KW, | DO 0 TRPORLAASS S8
b dopm S1I0AS s INIGA1, | W e uiswn, Kmgpn
15) | 206753209 | 1313720 | /€ "€ 2 2| que protejam os
com redacio da Portara n : s
trabalhadores das intempenes
B6 /2005, d i
it urante as refeicoes. F
| Aex 13 ds Lei o 5.880/197s, | 12908 de dote © slojamento
] i | e/ ttets 31.23.5.1. slines "5°. da de armanos Imdmduma para
16) | 206753152 | 1313746 NR-31, com redacio da Poctasia guarda de objetos pessoats.
n® 86,/2005,
8
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da NR-31, .portaria 86/205

N° [ N°do Al | EMENTA | CAPITULAGCAO INFRACAO
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ?"".‘“: “fﬁgﬁz"’ ::
17y | 206753241 | 1313789 | /€ M= 312352 da NR31, | SR b interior dos
- i com redacio da Portama n°® St
86,2005, ' ‘
| Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de fornecer roupas de
i ¢/c item 31.2353 da NR-31, | cama adequadas as condicoes
16) | FWETERT | A4S | com redacio da Portama n° | climdtcas locais.
| B6/2005. .
Manter moradia  familiar
Art. 13 da lei n® 5.889/1973, | construida em local que nao
¢/c item 31.23.11.2 da NR-31, | seja arcjado ou em local
19) | 206753179 | 1314793 com redacio da Pormara n° | afastado menos de 50 m de
| 86,/2005. construcies  destinadas  a
1" o outros fins.
&H'.H d;] ];;Ign.. .? jaﬂﬂd:f;:' Manter ecdificagio que nio
20) | 206753136 | 1313304 | /€ Mem 12LE e €a MR | 2 dotada de sistema de
com redacio da Portana n g
86,/2005. saneamento basico.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Eu’zp“:ﬂ”:uh’ “ﬁ'}“g:““;
¢/c item 31.23.5.1, alinea “c”, da | .
21) | 206753217 | 1313754 | 834, e suduchis d Piosmcs | janclas capazes de oferfw
| n® 86/2005. boas condicoes de vedagio ¢
- _ seguranca. -
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho,
instalagoes sanitirias
COMpOStas de VASOS
sanitarios e lavatonos ou
disponibilizar, nas frentes de
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | trabalho, instalacoes
22) | 206753195 | 1313630 c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", | sanitirias compostas de vasos
z da NR-31, com redacao da | sanitirnios e lavatoros, em
Portana n® 86/2005. proporcio inferior a um
conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fracao
ou disponibilizar, nas frentes
de  trabalho, instalagoes
sanitarias em desacordo com
. o disposto na NR-31.
Art. 13 da Le n® 5.889/1973, | Deixar de submeter
c/c item 31.3.3, alinea "b", da | trabalhador a exame meédico
23) | 206753268 | 1310232 | Gp 31 com redagio da Portaria | admissional,  antes  que
n” 86/2005. | assuma suas atividades.
Ar. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de  disponibilizar
24 | 206753133 1313738 | ¢/c item 31.23.5.1,, alinea "a", | camas ou disponibilizar em

desacardo com NR-31
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quais sdo advogados, a nio tomar nenhuma decisio sem a presenga deles, ainda segundo o
proprietirio os filhos estariam no forum da cidade de Ibiraci, ajuizando uma agio de
reintegragio de posse.

Também ficou constatada a absoluta degradancia das condigbes do alojamento, a
edificagdo contava com um banheiro e outros quatros comodos, todos, inclusive a cozinha,
ocupados como dormitérios, ndo havia camas no alojamento, os trabalhadores dormiam
em espumas (colchdes) jogados no piso da edificagio um ao lado de outro.

As irregularidades verificadas durante as entrevistas com os trabalhadores,
verificagdo fisica do alojamento e frentes de trabalho, foram relatadas ao proprietario, e
devido ao avangado da hora, a fiscalizagdo foi interrompida e informado ao proprietario o
retorno no dia seguinte.

A situacdo de total degradancia encontrada no local foi imediatamente passada a
chefia da fiscalizagdo, assim como a agio de reintegragio de posse proposta pelo
empregador, foi solicitada a comunicagio ao Ministério Pablico do Trabalho sobre a
situacio de degradincia encontrada na propriedade, assim como sobre a agdo de
reintegragiio de posse proposta pelo proprietirio.

Na manhd dia 24 de Junho, retornamos a propriedade, os trabalhadores estavam
sendo notificados por um Oficial de Justiga sobre a agio de reintegragdo de posse ajuizada
pelo proprietério, marcando audiéncia no Forum de Ibiraci-MG, para o dia 26 de Junho de
2015, as 13:30 horas.

O proprietario estava acompanhado de seus advogados (filhos), de imediato,
devido a total degradincia do alojamento foi comunicado ao mesmo a interdigio do
alojamento através do termo de interdigiio n°352144/01/2015, e que devido as condigdes
degradantes de trabalho os trabalhadores estravam submetidos 4 condi¢do andloga a de
escravo, devendo ser providenciada a retirada imediata dos trabalhadores do alojamento e
sua instalacio em local adequado, realizar 0 pagamento aos trabalhadores de todos os
direitos que seriam devidos em caso de rescisdo indireta, devendo ainda providenciar o
transporte dos trabalhadores ao seu local de origem.

O empregador se recusou a assinar a notificagiio para afastamento dos empregados,
bem como a notificacio para apresentagio de documentos, ¢ ndo adotou nenhuma das
providencias notificadas.

Diante deste impasse foi informado ao empregador que o Ministério do Trabalho
iria realizar o resgate dos trabalhadores e providenciar o alojamento adequado ¢ posterior
transporte destes ao seu local de origem e que enquanto o alojamento nio fosse viabilizado
os trabalhadores continuariam na propriedade.

Na tarde do dia 24 de junho, juntou-se a fiscalizagio membro do Ministério
Pablico do Trabalho, ¢ solicitado junto & rede social do municipio a viabilidade de
alojamento dos trabalhadores em algum local adequado, o que ndo foi possivel naquele
dia.

Na manhd do dia 25 de Junho os trabalhadores foram retirados da fazenda em um
micro Onibus cedido pela prefeitura de Claraval, ¢ transportados para uma pensdo
localizada na cidade, na tarde do mesmo dia coletou-se os dados dos trabalhadores para
fins de emissdo do requerimento do seguro desemprego do trabalhador resgatado.

Ficou acordado junto a Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em
Minas Gerais, que seria providenciado o envio de um micro énibus para o transporte dos
trabalhadores até Belo Horizonte e posteriormente novo transporte ao seu local de origem,
o transporte até Belo Horizonte ficou agendado para o dia 30 de Junho.

11
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fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacdo, e pagamento das verbas
trabalhistas devidas pela rescisdo indireta do contrato de trabalho.

O empregador se recusou a assinar a notificaglio para afastamento dos empregados,
bem como a notificagio para apresentagiio de documentos, conforme demonstram as
copias anexas, ¢ nio adotou nenhuma das providéncias notificadas. O empregador deixou
de apresentar a certiddio ou titulo de propriedade do imovel rural, causando embarago ao
andamento da fiscalizagdo, sendo lavrado o Auto de Infragiio n® 206.748.795.

Diante desta situagdio, os empregados foram resgatados pela Fiscalizagio do
Trabalho e alojados em pensdo situada no municipio de Claraval.

Os fatos descritos implicam no descumprimento dos preceitos contidos nas
Convengdes Internacionais do Trabalho n® 29 e 105 da Organizagio Internacional
do Trabalho - OIT, ratificadas pelo Brasil, nos artigo 1°, inciso I1I, artigo 4° inciso II,
artigo 5° incisos Il e XXIII e artigo 7° da Constituigdo Federal e da Norma
Regulamentadora n® 31 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego...."

72 Inﬁmﬁdadr do ngfs.e‘m

Do inicio da prestacio laboral até o dia da inspecio do trabalho o empregador
mantinha 13 (treze) empregados que laboravam na colheita de café sem o devido registro
legal exigido e que foi objeto de autuacio especifica.

7.3 Irregularidade no controle de jornada de trabalho

O empregador niio possuia qualquer controle da jornada de trabalho de seus
empregados, mesmo o empreendimento funcionando acima de 10 (dez) empregados. Tal
fato prejudica a afericio da jornada efetivamente laborada, agravando a situacio encontrada
que era de absolura degradincia nas frentes de trabalho. Por esta razio foi lavrada autuacio
especifica, conforme consta do rol do item 3 deste relatorio,

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

8.1 Degradancia nas frentes de trabalho

Conforme depoimento colhido dos trabalhadores ¢ do propoetano do
estabelecimento e pela propria fiscalizacio durante vistoria fisica da frente de trabalho de
colheita de café constatou-se a supressao, dos mais basicos direitos garantidos aos obreiros.
A supressio de todas as garannas legais acabou por impor is vinmas condigoes degradantes
de trabalho, que teve como consequencia direta um ataque a digmdade das mesmas.

Abaixo se relaciona as irregularidades comendas nas frentes de trabalho, todas objeto
de autuacio especifica:

14
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deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, mstalacoes samitianas;

b) deixar de disponibilizar nas frentes de trabalho abngo que proteja os
trabalhadores das intempéries durante as refeigoes;
<) deixar de fornecer aos trabalhadores, gramitamente, equipamentos de
protecao mdividual;
d) deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assumam as suas atuvidades;
8.2 Degraddncia no alojamento

Inspecionou-se, como ji dito, alojamento onde estavam as 13 (treze) vinmas de
trabalho anilogo ao de escravo localizado em edificagio existente na propna fazenda e em
razio da degradincia das condigoes oferecidas pelo local, foi o mesmo imediatamente
interditado, exigindo-se a retirada dos trabalhadores para um local que apresentasse
condiges dignas de alojamento, diante da recusa do empregador em realizar a retirado dos
trabalhadotres do local, o Ministério do Trabalho realizou a retirada dos obreiros e os alojou
em pensio na cidade de Claraval.

Prodeceu-se a lavratura de auto de infracio pelas seguintes irregulandades:

a)
b)

X

c)

d)

Manter dreas de vivéncia que nio possuam condigoes adequadas de conservacio,
asseio e higiene;

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes chmancas locais;
Permitir a utilizacio de fopoes, fogareiros ou similares no intenor dos
alojamentos;

Deixar de dotar o alojamento de armirios individuas para guarde de objetos
pessoais;

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR 31;

Manter edificacio que nio seja dotada de saneamento bisico;

Disponibilizar alojamento que nio tenha portas e janelas capazes de oferecer boas
condicdes de vedacio e seguranca;

Manter moradia familiar construida em local que nio seja arejado ou em local
afastado a menos de 50m de construcoes destinadas a outros fins;

Manter instalaches elétricas com risco de choque elétnco ou outros opos de
acidentes.

15
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Abaixo se procede a colacio de foros exemplificativas das irregulandades.

Fotos mostrando a falta de armarios no intenor do alojamento, os pertences pessoals eram

amontoados prl- % cantos da edificacio assim como 0% manomentos,

Fotos evidenciando a mnexistencia de camas no alojamento, os trabalhadores dormiam em
espumas jogadas no chio, uma ao lado das outras evidenciando também a exiguidade de
espaco na edificacao para abngar os rabalhadores.
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Fotos mostrando despejo de aguas de esgoto (pia ¢ lavanderia) ¢ a criagio de porcos ao redor
da edificacio.
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9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lex n.” 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redagio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Art. 149, Redugir alpuém a condipdo andlopa d de esonavo, guer submetendo-o a trabalbos foryados ou a
Jorngda exaustiva, guer sijeitands-o a condigdes degradantes de trabalho, guer restringindo. por
qualguer meio, sna locomogde em ragdo de divida contraida com o empregador ou prepoito:

Pena - reclusdo, de dois a ofte anas, ¢ mulia, além da pena corvespondente d violéncia.
§ ¢ Nas meimas penas incorre guem:

1 - cercesa o wso de gualguer mese de transporte por parte do trabalbader, com o fim de reté-lo no local de
trafuaibo;

IT - mantém vigrldncia ostensiva no local de trabalbo ow s¢ apodera de documentos on objetor pessoass do
trabalhador, come o fom de reté-lo wo local de frabalba.

§ 2 A pena é aumentada de metade, se 0 orime ¢ comelido:
I - contra crianga o adplercente;
11 - por motive de precomceito de raga, cor, etmia, religido on orggem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazerta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na maténa, assim se pronunciando: “sbawdomande a elastiadade da redacdo
anterior, promoves Nma especificagdo da conduta, fechande o lipo penal, que passou a exigir de guatro, wma
das seguintes condutas (modos de execngio): a) sujeigdo da vitima a trabalbos forgados; b) supeicio da vittma o

Jormada exasstiva; ¢) sugeigao da vitima a condipbes degradantes de trabalbo; d) restrigio, por gualguer meio,

da locomogdo da vitima.”

Como se v, no caso concreto observa-se claramente o cometmento contra os
empregados de uma das condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja:
submissio as condigoes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientagoes produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Orientagio 03 — Jornada de trabalbe exaustiva ¢ a gue por crounstanaa de tntensidade,

Jreguéncia, desgaste ow ontras, cause prejuisos d savide fisica o mental do trabalbader, agredindo a

sua dignidade, ¢ decorra de sitwagdo de supescdo gue, por gualguer ragde, lorme irvelevante a swa

vontade. " (grifo nosio)

‘Onentagio (4 — Condigdes degradantes de trabalho sio as que configuram desprego a
dignidade da pessoa Fumana, pelo descumprimento dos direites fundamentais do trabalbador, em
especial o5 referemtes a bigieme, sanide, seguramga, moradia, repowse, alimentagdo ou omtros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagdo de sujerido que, por gualguer ragdo.,
torne irvelevante a vontade do trabalbader.” (grife wosse)

Sera, pancipalmente, a partr das dezenas de deasoes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observari de forma definitiva a clara incorporagio
as sentencas judiciais das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

18



~ -~

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
EUPERINTENHENCM REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Em uma de suas primorosas sentencas, assim s¢ posiciona o ilustre magistrado: *1
submissio a trabalbos forpados on jornada exawstiva ow a condigoes degradantes de trabalbo insere-se na
redugdo @ condigdo andloga a de escravo que prescinde da restrigio da liberdade de locomogio.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo p:l,r:ldi}_'ml'.i., assevera o magistrado: " o
penal ao tipificar a redugio @ condipdo andloga @ de escravo presande gue esta condtgdo seja ipual dguela
desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Nao se pode continuar adotando uma
concepgio caricatural da escraviddo pré-republicana, como e fodos 05 escrares mvessent cercados ¢ vigiados vinte
¢ guairo boras por dia. Lista cancatura fem levado um segmento dowlrindrio e juriiprudencial a entender que
56 hd o crime de trabalbe escrave se bowver também o delito de carcere privada.”.

Destaca-se pronunciamento eferuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL REDUCAO A4 CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA.
Para configuragdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, nio ¢ necessdrio que se prove a dgio
fisica da liberdade de ir ¢ vir ox mesmo o cerceamento da liberdade de locomogio, bastando a
submissio da vitima “a trabalhos forvades ow a jernada exaustiva” ou “a condigoes depradantes de
trabalbo”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” ¢ mars sutil do
Ique a do sécwle XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos comstrangimenios
ecomimices ¢ ndo mecessariamente fisicos. Priva-se algwém de sua liberdade ¢ de snwa digmidade
tratando-o como coisa ¢ ndo como pessoa humana, o gue pode ser feito nio si mediante coagdo, mas
também pela violagao intensa ¢ persistente de sews direitos bdsicos, inclustve do direito ao irabalbo
digno. A violagdo do direito ao trabalbo digno impacta a capacidade da vitima de realizar esoolhas
segundo a swa livre determinagio, lsso também significa “redusgr alguém a condigdo andloga a de
eseravn ™. Nao ¢ qualgquer violagao dos direitos trabalbistas que configura trabalhe escravo. Se a
viplacdo avs diretfos do trabalbe ¢ intemsa e persistente, se alinge niveis grilamles ¢ se o5
trabalhadores sdo submetidos a trabalbos forpades, jornadas exaustivas vu a condigoes degradanfes
de trabalbo, ¢ possivel, em fese, 0 enguadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois as
trabalhadares estdo recebends o tratamento andlogo ao de esoravos, sendo privados de sua lberdade
¢ de swa dignidade. Denmsincia recebida  pela  presempa dos  requinifos  legars.
(Ing 3412, Relator(a); Min. MARCO AURELIO, Relator(a) pf Acérddo: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, juisado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Registre-se que a arregimentacio de trabalhadores rurais com origem fora do local da
prestagio de servigos, nio cumpnu nenhuma das formalidades exigidas pela Instrugao
Normativa SI'T/MTE n.* 76/2009, especialmente, a assinatura da CTPS ainda no local de
origem e a comunicagio, ao Orgio do MTE, do deslocamento dos trabalhadores por
intermédio da Certndao Declaratona

Pelo que consta dos autos de infragio lavrados, relacionados as condigoes das frentes
de trabalho, do aiulamcﬂln oferecido aos t'rnprt!.:“:‘t{iﬂﬁ., que laboravam na Fazenda Santa
Matina, em claraval/MG, ficou evidenciada a submussio das viamas a hipotese de trabalho
degradante, upificada no art. 149 do Codigo Penal.

Segue-se a listagem das 13 (treze) vinmas da submissio a condigio aniloga a de

ESCravio
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