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RELATORIO DE FISCALIZACAO.
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Geladeira com baratas.

VILA OLIMPICA: Op 46018
PERIODO inicial DE 07/2015.

I..........O......fﬂ............:......'I.........i



LI T TR R T O T S U A AR AR T R AR A

(

e Ccoe o

¢

A i o G B B A e O SRR

2

MINISTERIO DO TRABALHO EMPREGO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD DO R]

INDICE:
| PAGINA
A) DOCUMENTOS ANEXOS 03
B) DA EQUIPE 04
' C) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR 05
D) DADOS GERAIS DA OPERAGAO 05
E) AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 06
| F) DA ACAO FISCAL 1 16
|

i G) CONCLUSAO | 33




CORN R TR R T B S SR U O A SO O S B B

£

{

B N S A B IR S R A T A T S T S S S S S S I B R

R

MINISTERIO [0 TRABALHO EMPREGO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO R)

DOCUMENTOS ANEXOS:

AUTOS DE INFRAGAO
RECIBOS DE PAGAMENTO
GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO
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B) EQUIPE:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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MINISTERID DO TRABALHO EMPREGO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO R]

C) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

CNPJ: 15.702.687/0001-84

D) DADOS GERAIS:

ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA
FISCALIZADO: CONSTRUCAO CIVIL

BRASIL GLOBAL DE SERVIGOS DE EMPREITEIRA EIRELI

ESTABELECIMENTO

Empregados alcangados: 14967 L/ < Ofm o I .;_.: o 7

Empregados no estabelecimento: 10

"Mulheres no estabelecimento: 0

Total de trabalhadores registrados sob agao fiscal: 0

Mulheres registradas: 0

Total de trabalhadores identificados em condicdes analogas a de escravo: 10

Total de trabalhadores afastados: 10

Numero de mulheres afastadas: 0

Numero de estrangeiros afastados: 00

Valor liguido recebido rescisdo: R$ |

Nimero de autos de infracao lavrados:24 ) (<. .

Termos de apreensao e guarda: 00

MNumero de menores (menor de 16): 00

WNiamero de menores (menor de 18): 00

Namero de menores afastados: 00

Termos de interdigao: 00

Guias seguro desemprego emitidas: 10

Nuamero de CTPS emitidas: 00

| I I —



(|

LOR U B O A |

IR A T TR O I

00 00 £

LI

&
LS

LU T S S S U S SO SO T S B T A S S

MINISTERIO DO TRABALHO EMPREGD E PREVIDENCLA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ

E) AUTOS DE INFRACAO:

1 207660255 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecac do
trabalho no dia e hora previamente

fixados pelo AFT.

(Art. 630, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

11/08/2015

2 207677352 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegao do
trabalho no dia e hora previamente

fixados pelo AFT.

(Art. 630, § 49, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

13/08/2015

3 207677379 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do
trabalho no dia e hora previamente

fixados pelo AFT.

(Art. 630, § 49, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

13/08/2015

4 207714941 1070630 Submeter os trabalhadores a exames médicos que ndo
sejam realizados pelo coordenador do

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional ou por médico
familiarizado com os principios

da patologia ocupacional e suas causas e com 0 ambiente, as condicbes de
trabalho e os riscos da

empresa, designado pelo coordenador.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 7.3.2, alinea "a", da NR-7, com redacdo da
Portaria n® 24/1994.)

18/08/2015

5 207717290 1070681 Permitir que o trabalhador assuma suas atividades antes
de ser submetido a avaliagao clinica,

integrante do exame médico admissional.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 7.4.3.1 da NR-7, com redacdo da Portaria
n° 24/1994.)

19/08/2015

6 207717346 1040286 Manter servico especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho

dimensionado em desacordo com o Quadro IT da NR-4.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 4.2 da NR-4, com redacdo da Portaria n®
33/1983.)

19/08/2015

7 207758514 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do
trabalho no dia e hora previamente
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MINISTERIO D0 TRABALHO EMPREGO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO R]

fixados pelo AFT.

(Art. 630, § 49, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

24/08/2015

8 207873933 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegdo do
trabalho no dia e hora previamente

fixados pelo AFT.

(Art. 630, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

09/09/2015

9 207994544 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecao do
trabalho no dia e hora previamente

fixados pelo AFT.

(Art. 630, § 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

29/09/2015

10 208109625 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo
do trabalho no dia e hora previamente

fixados pelo AFT.

(Art. 630, § 49, da Consolida¢do das Leis do Trabalho.)

15/10/2015

11 208321161 2180430 Manter vaso sanitario instalado em local em desacordo
com o disposto na NR-18.

(Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 18.4.2.6.1 da NR-18, com redacao da
Portaria n® 04/1995.)

13/11/2015

12 208321535 2180740 Deixar de fornecer lencol e/ou fronha e/ou travesseiro
e/ou cobertor ou fornecer roupa de cama em

condi¢des inadequadas de higiene.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.4.2.10.6 da NR-18, com redagado da
Portaria n® 04/1995.)

13/11/2015

13 208321551 0013986 Delixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do meés
subsequente ao vencido, 0 pagamento integral

do saldrio mensal devido ao empregado.

(Art. 459, § 19, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

13/11/2015

14 208321918 0013960 Manter empregado trabalhando sob condigbes
contrarias as disposicoes de protecdo ao trabalho.

(Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

13/11/2015

15 208321969 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrdnico, os hordrios de

entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado,
nos
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MINISTERIO DO TRABALHO EMPREGO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD DO RJ

estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

(Art. 74, § 2°, da Consolidacdc das Leis do Trabalho.)

13/11/2015

16 208322078 2180774 Deixar de manter o alojamento em permanente estado
de conservagao, higiene e limpeza.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.4.2.10.9 da NR-18, com redacdo da
Portaria n® 04/1995.)

13/11/2015

17 208322086 2180782 Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca no
alojamento, por meio de bebedouro de jato

inclinado ou equipamento similar ou fornecer agua potavel no alojamento, por
meio de bebedouro

de jato inclinado ou equipamento similar, em propor¢do inferior a 1 para cada
grupo de 25

trabalhadores ou fracdo.

(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.10 da NR-18, com redagao da
Portaria n®

04/1995.)

13/11/2015

18 208644695 0013986 Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Util do més
subsegiiente ao vencido, o pagamento integral

do salario mensal devido ac empregado.

(Art. 459, § 19, da Consclidagao das Leis do Trabalho.)

22/12/2015

19 208644725 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més
subseqliente ao vencido, o pagamento integral

do salario mensal devido ao empregado.

(Art. 459, § 19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

22/12/2015

20 208644776 0014745 Substituir o vale-transporte por antecipagdo em
dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento.

(arts. 19 e 49 da Lei n° 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n® 7.619, de
30.9.1987,

combinado com o art. 59, caput, do Decreto n® 95.247, de 17.11.1987.)
221242015
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MINISTERID DO TRABALHO EMPREGO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD DO R]

E) DA AGAO FISCAL:

Ndo ha que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de
qualguer um deles na cobranga das obrigagdes oriundas da relacéo de
emprego, ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva
estabelecida por norma de ordem publica sobre as empresas, inafastavel pela
vontade privada das partes, . Isto posto, foi indicado como empregador no
cabegalho dos autos de infragdo a empresa do grupo que formalizou os vinculos
e que alojou a médo de obra arregimentada através de aliciamento
(arregimentacdo com cobranga), em razdo da impossibilidade administrativa
de se registrar conjuntamente todos os responsaveis no referido cabegalho.
Mas ressalvamos a necessidade de ampliagdo passiva as empresas gue
terceirizaram servigos.

2 [}
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Sanitario sem funcionalidade.
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Cama do alojamento.
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Falta de asseio no local.
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MINISTERIO DO TRABALHO EMPREGO E PREVIDENCIA S0CIAL
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Colchdes velhos e sujeira no local.
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MINISTERIO DO TRABALHO EMPREGO E PREVIDENCIA SOCLAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD DO R

Representando a BRASIL GLOBAL SERVICOS DE EMPREITEIRA

EIRELI, compareceu o Sr. m— CNH
—. na qualidade de supervisor de obras. A0 ser questionado,
re

spondeu que atualmente ndo ha empregados em alojamento; que ha dois
encarregados, empregados registrados pela GLOBAL, que tem como fungao
captar mao de obra de outros estados para trabalhar para a GLOBAL no Rio de
Janeiro; que esses encarregados recebem da GLOBAL valores para pagarem
as despesas com alojamento, alimentagao (café da manhad e almogo) dos
empregados; que os encarregados recebem esses valores como verbas de
auxilio, depositados nas suas respectivas contas correntes; que cada
empregado recebe junto com o saldrio o valor de R$ 300 mensais para custear
a propria janta; que um dos encarregados se cham , que atualmente a
GLOBAL esta executando uma obra no complexo de obras da llha Pura,

contratada pela constn"iii iiiiEREﬁ HT. como também esta executando uma
obra para .a empresa na Barra da Tijuca; que a empresa
possui aproximadamente 300 empregados, devidamente registrados; que com o
término das cobras para ahnesu—: sexta-feira dia 31, a
empresa GLOBAL resolveu reduzir a equipe bem como os custos, razao pela
qual comunicou aos empregados que nac mais pagaria o aluguel dos
alojamentos e portanto, deveriam encontrar outros locais para se instalarem; que
tanto o café da manha quanto o almogo, a GLOBAL permanecera fornecendo a
todos as empregados: que seis ou sete empregados que residiam nesses
alojamentos resolveram retornar para as suas cidades de origem, ocasiao em
que a GLOBAL pagou as verbas rescisorias, ndo sabendo informar se foram
pagas as passagens de retorno, que os encarregados recrutam trabalhadores
em outros estados da federacdo, mas a GLOBAL nac paga as despesas
referentes ao deslocamento; que cinco dos empregados que residiam em
alojamento, apés o comunicado da empresa, no sentido de gque nao irlam mais
arcar com as despesas de aluguel, resolveram alugar uma “quitinete” e dividiram

as despesas; que a empresa nunca quis administrar os alojamentos diretamente,;
sempre preferiu delegar aos encarregados.

| ) /J. (A
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ

F) DAS IRREGULARIDADES:

1) Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do trabalho no dia
e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 4°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.):

Apesar de regularmente notificado em 04/08/2015, atraveés de notificagao avulsa
para apresentagio de documentos - NAD, para apresentar documentos nesta data (dia
11/08/2015), 4s 14:00horas. na sede da superintendéncia regional do Trabalho e
emprego no estado do Rio de Janeiro - SRTE/RJ, situada na Av. Presidente Antonio
Carlos, N. 251, 13° andar, Sala 1315, Castelo, Rio de Janeiro, o empregador se fez
representar, mas deixou de apresentar, entre outros, os seguintes documentos: folhas
de pagamento de salarios e comprovantes de pagamentos de salaric dos meses de
janeirc a julho/2015, bem como os controles de jornada do més de janeiro/2015.

2) Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho no dia
e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 4°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Apesar de regularmente notificado em 04/08/2015, e renotificada em
11/08/2015, através de notificacao avulsa para apresentagao de documentos -
NAD (copia em anexo), para apresentar documentos nesta data (dia
13/08/2015), as 10:30 horas, na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Rio de Janeiro - SRTE/RJ, situada na Av.
Presidente Antonio Carlos, N. 251, 13° andar, Sala 1315, Castelo, Rio de
Janeiro, o empregador acima gualificado se fez representar, mas deixou de
apresentar, entre outros, os seguintes documentos: folhas de pagamento de
salarios, comprovantes de pagamentos de salario e controles de jornada,
tudo relativo ao més de julho/2015, bem como os livros diario, razéo e caixa
relativos aos exercicios de 2014 e 2015. Por fim informamos, que 11/08/2015
a empresa também foi autuada por falta de apresentacao de documentos
atraves do auto de infracao 20.766.025-5 ( ementa 001168-1).

3) Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegdo do trabalho no dia
e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 4°, da Consolidacao das
Leis do Trabalho.)

A empresa, no dia 11/08/2015, foi notificada a apresentar, no dia
13/08/2015, as 10h30, documentos relacionados a seguranga e a saude dos
empregados, como: copias dos atestados de salde ocupacional; fichas
individuais de entrega de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);
certificados de Treinamento de Seguranga e Saude no Trabalho previsto na

| 6 /R
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MINISTERIO DO TRABALHO EMPREGO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHQ E EMPREGO DO RJ

Norma Regulamentadora n® 18 (NR-18); Comunicacdes de Acidente de Trabalho
(CAT), relagdo de maquinas e equipamentos empregados nos canteiros, e
relatorio fotografico dos alojamentos dos trabalhadores.No dia agendado,
entretanto, os documentos supracitados nao foram apresentados, motivo pelo
qual foi lavrado o auto, que abrange a coletividade empregados.

4) Submeter os trabalhadores a exames médicos que ndo sejam realizados
pelo coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
ou por médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e
suas causas e com o ambiente, as condigbes de trabalho e os riscos da
empresa, designado pelo coordenador.(Art. 157, inciso [, da CLT, c/c item
7.3.2, alinea "a", da NR-7, com redacdo da Portaria n® 24/1994.)

A empresa foi notificada, no dia 11/08/2015, a apresentar, no dia
13/08/2015, as 10h30, documentos relacionados a seguranga e a salde dos
empregados, entre eles, o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSQ)e os atestados de saude ocupacional (ASQ). A analise dos
documentos de uma das obras da empresa, na Av. Olof Palme - lote 02 -
Camorim (empreendimento "ILHA PURA"), demonstrou que um dos médicos

examinadores - Dr. - NAO ESTA entre os profissionais
indicados pelo Dr coordenador do PCMSO, como
"responsaveis pela realizagao de exames medicos de avaliagdo médica

(admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudanga de fungao)”,
conforme determina o PCMSO da empresa. Tal fato é irregular, tendo em vista
gue o médico coordenador indica os examinadores justamente por serem
profissionais cientes dos principios da patologia ocupacional e suas causas e
com o ambiente, as condigbes de trabalho e os riscos da empresa.

5) Permitir que o trabalhador assuma suas atividades antes de ser submetido
a avaliacdo clinica, integrante do exame meédico admissional. (Art. 157,
inciso I, da CLT, ¢/c item 7.4.3.1 da NR-7, com redacao da Portaria n°®
24/1994.)

A empresa acima qualificada foi notificada a apresentar documentos
relacionados a seguranca e a saude dos empregados, como as copias dos
atestados de salde ocupacional. A analise dos documentos mostrou que
empregados iniciaram suas atividades antes da realizagdo de exames
admissionais.

6) Manter servico especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho dimensionado em desacordo com o Quadro 11 da NR-4. (Art.
157, inciso I, da CLT, c/c item 4.2 da NR-4, com redagao da Portaria n®
33/1983.)

1/
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MINISTERIO DO TRABALHO EMPREGO E PREVIDENCIA S50CIAL
SUPERINT ENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO R

Restou verificado que a empresa possui Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE 4120-4/00 (Construgao de Edificios), com grau
de risco 3. Segundo o Quadro |l da Norma Regulamentadora n® 4, por ter 487
empregados, a empresa deveria ter o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho composto por, no minimo, dois técnicos

de seguranca do trabalho, porém sé restou comprovado ter uma técnica de
seguranga, a Sra.* conforme confirmado pela mesma.
7) Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegao do trabalho no dia

e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 4°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.)

Apesar de regularmente notificado em 04/08/2015, e renotificada em
varias, sendo a ultima durante audiéncia realizada na Procuradoria (Ministerio
Publico do Trabalho da 1° Regiao), ocasiao em que a empresa foi notiticada para
apresentar documentos no dia 21/08/2015 as 09:00h, através da ata de
audiéncia lavrada naquela data, cuja copia anexo ao presente, o empregador
acima qualificado ndo compareceu, ndo se fez representar e ndo apresentou
justicativa legal para a auséncia , deixando de apresentar, entre outros, os
seqguintes documentos: folhas de pagamento de salarios, comprovantes de
pagamentos de salario e controles de jornada, tudo relativo aos meses de janeiro
a julho/2015, bem como os livros diario, razéo e caixa relativos aos exercicios de
2014 e 2015. por fim informamos que em 11/08/2015 e 13/08/2015a empresa
também foi autuada por falta de apresentagdo de documentos através dos Autos
de Infragao Ns. 20.766.025-5 e 20.767.735-2( ementa 001168-1).

8) Deixar de apresentar documentos sujeltos a inspecao do trabalho no dia
e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 4°, da Consolidacao das
Leis do Trabalho.)

Apesar de regularmente notificado em 04/08/2015, e renotificada em
varias ocasioes, sendo a ultima 28/08/2015, através de notificagao avulsa para
apresentacdo de documentos - NAD (copia em anexo), para apresentar
documentos no dia 04/09/2015, as 10:30 horas, na sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no estado do Rio de Janeiro - SRTE/RJ,
situada na Av. Presidente Anténio Carlos, N. 251, 13% andar, sala 1315, Castelo,
RIO DE JANEIRO, o empregador ndc compareceu, nem se fez representar,
deixando de apresentar, entre outros, os seguintes documentos: folhas de
pagamento de salarios, comprovantes de pagamentos de salario e controles de
jornada, tudo relativo ao periodo de janeiro a dezembro/2015. por fim, informo
que em 11/08/2015, 13/08/2015 e 24/08/2015 a empresa também foi autuada
por falta de apresentacdo de documentos afravés dos autos de infragao
20.766.025-5, 20.767.735-2 e 20.775.851-4( ementa 001168-1).
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MINISTERIO DO TRABALHO EMPREGO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHC E EMPREGD DO R]

9) Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho no dia
e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 49, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.)

Apesar de regularmente notificado em 04/08/2015, e renotificada em
varias, sendo a ultima no dia 11/09/2015, durante audiéncia realizada na
Procuradoria (Ministério Plblico do Trabalho da 1° Regiéo), ocasido em gque a
empresa foi notiticada para apresentar documentos na data de 29/09/2015 as
10:30h, através da ata de audiéncia lavrada naquela data, cuja, o empregador
se fez representar, mas deixou de apresentar entre outros 0s seguintes
documentos: folha de pagamento de agosio/2015, comprovantes de
pagamentos de salério e controles de jornada, tudo relativo aos meses de janeiro
janeiro/2014 a agosto/2015, os livros diario, razdo e caixa relativos aos
exercicios de 2014 e 2015, bem como o boletim de ocorréncia mencionado na ja
citada ata. por fim, informo que em 11/08/2015, 13/08/2015, 24/08/2015 e
09/09/2015 empresa também foi autuada por falta de apresentacdo de
documentos através dos Autos de Infragdo Ns. 20.766.025-5, 20.767.735-2,
20.775.851-4 e 20.787.393-3( ementa 001168-1).

10)Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspe¢ao do trabalho no dia
e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 49, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.)

Apesar de regularmente notificado em 04/08/2015, e renotificada em
varias datas, sendo a Ultima no dia 29/09/2015, atraves de notificagao avulsa
para apresentacdo - NAD, para apresentar documentos da data de hoje, dia
15/10/2015 as 10:00h, o empregador acima qualificado se fez representar, mas
deixou de apresentar entre outros 0s seguintes documentos: controles de
jornada, tudo relativo aos meses de janeiro/2014 a agosto/2015, os livros diario,
razao e caixa relativos aos exercicios de 2014 e 2015, bem como o boletim de
ocorréncia mencionado na ja citada ata. Por fim, informamos que em 11/08/2015,
13/08/2015, 24/08/2015, 09/09/2015 e 29/09/2015 empresa tambem foi autuada
por falta de apresentacdo de documentos através dos autos de infracao
20.766.025-5, 20.767.735-2, 20.775.851-4, 20.787.393-3 e 20.787.393-3(
ementa 001168-1).

11)Manter vaso sanitario instalado em local em desacordo com o disposto na

NR-18. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.4.2.6.1 da NR-18, com
redacdo da Portaria n® 04/1995.)

Na data de 04/07/2015 foi iniciada agao com i '
aos Auditores-Fiscais do Trabalho (cujas CIFs sa
_ conquanto esta AFT -
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TENHA PARTICPADO das inspegdes, com base nos depoimentos, passa a
lavrar os respectivos autos dos auditores que fizeram a inspegao e estavam
acompanhados de Procurador do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal
Mista, conforme Art. 30, § 3°, do Decreto Numero 4.552 de 27/12/2002, para
inspecao nas areas de vivéncia do canteiro da VILA OLIMPICA, em empresas
que exploram atividade na periferia da construcéo civil e sao quarteirizadas
das empresas Queiroz Galvdo, Odebrecht, tudo conforme depoimentos em
anexo. Em razéo de ter sido flagrada situagéo de trabalho escravo, de acordo
com conjunto de autos que deve ser apreciado, ndo ha que se falar em
responsabilidade subsidiaria, mas, de acordo com o Codigo Civil de 2002,

passam as em ietiva e solidaria.
O obreiro eclarou que &
residente atualmente na m uma

casa de dois quartos, cozinha, sala e dois banheiros, alugada pela empresa
Brasil Global para alojamento dos trabalhadores que laboravam na llha Pura e
Queiroz Galvao; que ja moraram nesta casa 17 trabalhadores; que hoje moram
apenas cinco; que chegou do Maranhéao trazido pelo Sr.Mncarregado
da Brasil Global, em 20 de julho de 2014, que iniciou hos na obra
da Calgada;, que depois de laborar trés meses foi para a obra da CALP: que
ap6s um més e pouco veio para, a obra em gque esta no momento, que
quando chegou do Maranhdo ficou no alojamento situado no Posto 12; que
tendo trocado de obra, trocou também de alojamento; que essa troca de
alojamento & determina sempre pela empresa Global; informa que todos os
alojamentos t&ém condigbes precarias; que faltam cama, pessoas, para fazer
limpeza, que ndo ha fornecimento de lencol de coberta, nem de travesseiro;
que eles proprios lavam sua roupa; que o banheiro € um nojo com vaso
quebrado e entupido; que sdo os moradores que compram papel higiénico e
todos os materiais de limpeza que s6 ha um més os proprios moradores
compraram e colocaram um chuveiro de agua quente, que nos alojamentos
tem rato, barata, mosquito; que quando veio do Maranhé&o Ihe foi avisado que
o alojamento e a comida ficariam por conta da empresa etc. Nestes termos,
houve expedigdo de 10 guias do seguro-desemprego.

12)Deixar de fornecer lengol e/ou fronha efou travesseiro e/ou cobertor ou
fornecer roupa de cama em condicbes inadequadas de higiene. (Art. 157,
inciso I, da CLT, c¢/c item 18.4.2.10.6 da NR-18, com redagdo da Portaria
n° 04/1995.)

Na data de 04/07/2015 foi iniciada agao com ordem de servigo expedida

aos Auditores-Fiscais do Trabalho (cujas CIFs sa
B conquanto esta AFT -
TENHA PARTICPADO das inspegOWs

lavrar os respectivos autos dos auditores que fizeram a inpecao e estavam
acompanhados de Procurador do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal
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Mista, conforme Art. 30, § 3°, o Decreto Numero 4.552 de 27/112/2002, para
inspecao nas areas de vivéncia do canteiro da VILA OLIMPICA, em empresas
que exploram atividade na periferia da construgao civil e sac guarteirizadas
das empresas Queiroz Galvéo, Odebrecht, tudo conforme depoimentos em
anexo. Em razao de ter sido flagrada situagao de trabalho escravo, de acordo
com conjunto de autos que deve ser apreciado, ndo ha que se falar em
responsabilidade subsidiaria, mas, de acordo com o Cédigo Civil de 2002,

passam resas contratantes a responsabilidade objetiva e solidaria.
O 5Sr residente
atualmente na Ru em uma casa de

dois quartos, cozinha, sala e dois banheiros, alugada pela empresa Brasil Global
para alojamento dos trabalhadores que laboram na |lha Pura e Queiroz Galvao,
aduziu: que ja moraram nesta casa cerca de 17/18 trabalhadores; gue hoje
moram apenas cinco; que chegou do Maranh&o chamado pelo Srh
encarregado da Brasil Global, no dia 4/5 de maio de 2015; que iniciou seus
trabalhos no dia 25 de maio de 2015, quando foi assinada sua carteira, que do
dia 5 ao dia 25 ficou fazendo exames médicos, mas que ndo recebeu por esses
dias; que so trabalhou na obra da Ilha Pura; que s6 esteve no alojamento do
Condominio do Val; que hoje divide esse alojamento com mais quatro pessoas,
que ndo tem agua para beber, nem papel higiénico, mas possui fogéo e
geladeira; que os lengdis, travesseiros, materiais de limpeza, ventilador foram
comprados pelo depoente, junto com os demais moradores; que para comer
recebe RS 300,00 para passar o mé&s, ou seja, comprar mantimentos e cozinhar
sua propria comida; que este dinheiro ndo da para passar o meés; que foram
notifitados no dia 20/07 para deixar a casa/alojamento; que, nao tendo para
onde ir, resolveram pagar ao dono do imovel o aluguel até dia 31/07/2015, no
valor de R$ 400,00: que a sua funcao & de pedreiro; que, apesar de sua carteira
ter sido assinada com o valor, de R$ 1.707,20 por més, recebia, na verdade,
por produgao; que ganhava -por metragem de reboco efetuada, sendo pagos
R$ 17.00 por metro; que seu maior salario foi o do més de junho, que foi de
R$4.400,00: que, jA no més de maio, recebeu apenas R$ 612,68, pois sua
carteira s6 foi assinada no dia 25/05; que quem anota a sua producao € o Sr.
-Adriano - encarregado: que, com relagdo ao més de julho, produziu a mesma
metragem de reboco que o més de junho; que a passagem e os "gastos com a
viagem ndo |he foram reembolsados; que nao recebem a visita de qualquer
encarregado da GLOBAL no alojamento._gue gostarna de retornar para sua
cidade natal, pois o acordado com o Sr.méc foi cumprido; que sempre
recebe o pagamento de salario com atraso de trés a cinco dias; que trabalhava
de 07:00 as 11:00h e de 11:30h &s |7:00/18:00h; que trabalhava também todos
os sabados: que ja chegou a trabalhar até as 19:00h/20:00h; que, ao que sabe,
a empresa ndo tem depositado o FGTS; que nac recebe contracheque e gue
o pagamento & feito por ordem de pagamento; que nunca usufruiu férias; que
o alojamento ndo & perto da obra onde trabalha (llha Pura), que custeia a
passagem para a frente de trabalho, num total de R$ 6,80 por dia; que o
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descumprimento maior do acordado com o Sr.|Jiz respeito a comida e

ao alojamento; que o Sr. o encarregado da Global € que o Sr.
* 0 que da ordens ao . que pagou pela passagem de Onibus
o Maranhdo-Sao Luiz até o Rio de Janeiro R$ 570,00; que gastou durante a

viagem com comida e banhos cerca de R$ 300,00, que ele e os colegas
gastavam cerca de R$ 200,00 com material de limpeza: que também dividiam
um botijdo de gas por més; que juntamente com os colegas deve R$ 400,00 reais
de aluguel para o dono do Cllojamento no periodoentre 20 e 31/07; que nao
sabe dizer ao certo quanto gastou na compra de lengbes e utensilios
domésticos; que os R$ 300,00 reais’ € pouco para alimentacao e que costuma
gastar mais R$ 150,00 reais do prépric bolso. Do quanto dito, percebe-se que os
obreiros nao receberam quaisquer roupas de cama. Foram expedidas dez guias
de seguro-desemprego.

13)Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.
(Art. 459, § 19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Embora regularmente notificado em varias ocasides, inclusive atraves das
atas de audiéncias lavradas na Procuradoria (Ministério Publico do Trabalho -
PRT 1° Regido), o empregador apresentou, em copias, apenas parte dos
documentos relacionados nas Notificagbes Avulsas para Apresentacdo de
Documentos - NAD, o que ensejou o total de 07 (sete) autos de infragao lavrados
em distintas datas, com a ementa 001168-1 (deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspec¢do do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho) a saber: Als N° 20.766.025-5, 20.767.735-2, 20.767.737-9,
20.775.851-4, 20.787.393-3, 20.799.454-4 e 20.810.962-5, restando cristalina a
intencao do empregador em causar resisténcia e embarago a agao fiscal. Ocorre
que ao analisarmos os documentos , constatamos que o empregador deixou de
comprovar que efetuou o pagamento dos salarios de seus empregados no prazo
estabelecido em lei, visto que ndo consta nos poucos recibos de pagamentos
apresentados, relativos ao més de setembro/2015, as datas do recebimento dos
salarios, bem como néo se dignou o empregador a apresentar comprovantes de
creditos bancarios, o que ensejou a lavratura do presente auto de infragdo
relativo aos 94(noventa e guatro) empregados elencados, sendo os nomes
distintos dos resgatados, cuja infragdo também foi configurada.
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14)Manter empregado trabaihando sob condigbes contrarias as disposicoes
de protecdo ao trabalho. (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

TENHA PARTICPADO das inspegbes, com base nos depoimentos, passa a
lavrar os respectivos autos dos auditores que fizeram a inpecdo e estavam
acompanhados de Procurador do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal
Mista, conforme Art. 30, § 3°, o Decreto Numero 4.552 de 27/12/2002, para
inspecao nas areas de vivéncia do canteiro da VILA OLIMPICA, em empresas
que exploram atividade na periferia da construgéo civil e sao quarteirizadas
das empresas Queiroz Galvdo, Odebrecht, tudo conforme depoimentos em
anexo. Em razdo de fer sido flagrada situagédo de trabalho escravo, de acordo
com conjunto de autes que deve ser apreciado, ndo ha que se falar em
responsabilidade subsidiaria, mas, de acordo com o Cédigo Civil de 2002,
passam as empresas contratantes a responsabilidade objetiva e solidaria.
Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida
por norma de ordem publica sobre as empresas, inafastavel pela vontade
privada das partes, ndo ha que se falar em ordem de preferencia legal em
beneficio de qualquer um deles na cobranga das obrigagtes oriundas da relagao
de emprego. Isto posto, foi indicado como empregador no cabegalho do
presente auto de infragio a empresa do grupo que formalizou os vinculos e que
alojou a méo de obra arregimentada através de aliciamento (arregimentacao
com cobranga), em razdo da impossibilidade administrativa de se registrar
conjuntamente todos os responsdveis no referido cabegalho, e ainda pelos
motivos a seguir expostos, mas ressalvando-se a necessidade de ampliagao
passiva. Citamos as irregularidades; 1) de ALICIAMENTO; 2) falta de
funcionalidade dos sanitarios; 3) servidao por dividas ilegais e 4) falta de
agua potavel. No local, constatamos a arregimentacéo dos empregados com
pagamento ao arrepio ao previsto na IN 80/2011, cujo momento de recepgao
no canteiro caracterizou a forma de "assenhoramento” moderno (SERVIDAO
POR DIVIDAS) em razdo do aliciamento com cobranga pelo emprego e falta
de indenizagdo com alimentagéo no translado dos obreiros. O Brasil, ao ratificar
o Protocolo Adicional @ Convencac das nagdes Unidas contra o Crime
organizado Transnacional relativo @ Prevencao, represséo e Punigdo do Trafico
de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto
n°® 5.017, de 12 de Marco de 2004, reafirmou seu compromisso no combate a
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essas formas modernas de escravidac e vulneracéo dos direitos humanos. o
Protocolo de Palermo, como é conhecido, foi adotado naquela cidade italiana,
em 15 de Dezembro de 2000, e passou a vigorar no plano internacional em 29
de setembro de 2003. Considerando que o ftrafico de pessoas envolve
necessariamente a mobilidade geografica, por meio da qual um trabalhador sai
de sua residéncia e zona de conforto para um lugar desconhecido, cbserva-
se que esse fator, reforcado com diversos matizes de engedo perpetrados
contra o trabalhador com a finalidade de explorar-lhe economicamente, &
responsavel pela vulnerabilidade alcancada na exploragao do trabalho analogo
ao de escravo. Dessa maneira, tanto o trabalhador nacional aliciado, quanto o
estrangeiro, ambos vitimas de trafico de pessoas para fins econdmicos,
encontram-se fora de sua casa, na maioria das vezes longe de seus familiares
e normalmente sem suas referéncias mais proximas que |he garantem uma
zona de conforto e protecdo. Essa dupla vulneragao —econdmica e geografica
— €, em parte, responsavel pelo circulo vicioso que perpetua as situagoes de
trabalho escravo ora constatadas. A DEGRADANCIA restou caracterizada — por
forga de mas condigbes sanitarias, rebaixamento de pagas por nao quitagao do
ajustado e falta de respeito ao legislado, alimentagdo de ma qualidade e as
custas dos trabalhadores (haja vista deslocamento nas viagens), conforme
reclamavam os obreiros. Assim, pelo exposto, reforcamos a presenca dos
seguintes elementos de tipos penais aplicaveis a espécie: 1) SERVIDAO por
dividas: Os empregados alegam que tiveram de arcar com despesas, para
aposta por melhores condigoes de vida. No entanto, em que pese a pouca
escolaridade dos empregados, sentiram-se ludibriados, pois passaram por
restricao alimentar na viagem e ainda concorreram com as despesas de banho.
A servidao € a condigao de qualquer um que seja obrigado pela lei, pelo costume
ou por um acordo, a viver e trabalhar numa terra pertencente a outra pessoa
e a formecer a essa outra pessoa, contra remuneragac ou gratuitamente,
determinados servicos, sem poder mudar sua condi¢io. Vejamos 0 gue nos
informa, por exemplo, o Pacto de San José da Costa Rica em seus artigos 2°
e 6° (item 1): Art. 2° — Se 0 exercicio dos direitos e liberdades mencionados no
art. 1° ainda nao estiver garantido por disposigbes legislativas ou de outra
natureza, os Estados Partes comprometem-se a adotar, de acordo com as
suas normas constitucionais e com as disposigbes desta Convencdo, as
medidas legislativas ou de outra natureza que forem necessarias para tornar
efefivos tais direitos e liberdades. Art. 6° = 1. Ninguém pode ser submetido
a escravidao ou a servidao, e tanto estas como o trafico de escravos e o trafico
de mulheres sao proibidos em todas as formas. (grifos nossos). Note-se que o
Pacto de San José tanto prevé a adogéo de medidas de outra natureza — que
néo a mera edigédo de leis — para efetivagao dos direitos e liberdades que tutela,
como também esboga um conceito elastico abrangendo todas as formas de
escraviddo. A Convengdo 105 da OIT, anterior ao Pacto de San José (ratificada
em 1966), em seu artigo 2°, reforga a ideia de que é necessaria a adocdo de
medidas eficazes de combate ao trabalho escravo. As dividas foram induzidas
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em razado da cobranga por transporte (deslocamentos pendulares e passagem
de retorno), hospedagem e alimentagdo. Nesses casos, o cerceamento da
liberdade da-se tanto pela necessidade de pagar quanto pelo constrangimento
pessoal do trabalhador, que se sente moralmente obrigado a quitar as dividas
com sua forga de ftrabalho, ainda que ilegais, antes de deixar o
empreendimento, o que, em face da relagdo entre os precos cobrados pelas
mercadorias € o valor pago aos trabalhadores, acaba sendo impossivel. 2)
Trafico de pessoas - ARREGIMENTACAO: Também & imprescindivel
mencionar o gque dispe a Convengao Suplementar - de 1956 — sobre a
Abolicao da Escravatura, do Trafego de Escravos e das Instituigées e Praticas

Analogas a Escravatura, cujo artigo 1° — em especial as alineas "a" e "b" -

parece bastante esclarecedor acerca da caracterizagao do trabalho escravo:
Art. 1° — Cada um dos Estados Partes a presente Convengdo tomara todas
as medidas, legislativas e de outra natureza, que sejam viaveis e necessarias,
para obter progressivamente e logo que possivel a abolicao completa ou o
abandono das instituicbes e praticas seguintes, onde quer ainda subsistam,
enquadrem-se ou ndo na definicdo de escravidao que figura no artigo primeiro
da Convengéo sobre a escravidac assinada em Genebra, em 25 de setembro
de 1926. Basicamente existem trés condutas que materializam o ilicito aqui
citado: a) Quando séao aliciados trabalhadores com o fim de leva-los de uma para
outra localidade do territérioc nacional. Por localidade entenda-se povoado,
lugarejo, arraial, aldeia, vila ou cidade, ainda que se encontrem dentro de um
mesmo estado da federacao e até de um mesmo municipio, visto que a norma
legal ndo estabelece delimitagcado geografica para o termo. b) Quando ha
recrutamento de trabalhadores para prestar servigo em localidade diversa de seu
local de origem, mediante fraude ou cobranga de qualquer valor do
trabalhador (por exemplo: alimentagao, transporte); e ¢) Quando ndo sao
asseguradas ao trabalhador condigbes do seu retorno ao local de origem. Ora,
restou inequivoca a ocorréncia da falta de pagamento indenizatério por
alimentagdo, a garantia do transporte da volta, pela cobranga com o
aliciamento e ainda pelo dispéndio com hotéis no local de exame médico, onde
também houve movimentos de "vai e volta" para os cbreiros de cidades
vizinhas que ficaram a disposicio realizando exames e reuniées no interesse
do grupo. Foram colhidos muitos outros depoimentos e todos sdo no mesmo
sentido. o empregador se aventurou a recrutar um nimero expressivo de
obreiros, sem se preocupar com as consequéncias do translado e com a
ilegalidade dos pagamentos realizados pelos hipossuficientes. Outros
procedimentos também foram rechacados, de acordo com o que prescreve
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 90, DE 28 DE ABRIL DE 2011, que dispde
sobre o recrutamento de trabalhadores urbanos e o seu transporte para
localidade diversa de sua origem, a exemplo da falta de protocolo da CDTT no
orgéo local do Ministério do Trabalho e Emprego (Certiddo Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores), o que torna vazia a apresentacéo do documento,
sem qualquer eficacia, pois para o transporte de méo de obra contratada em
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qualquer atividade econdmica urbana, recrutados para trabalhar em localidade
diversa da sua origem, € necessaria a comunicagdo do fato por intermedio da
Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores, o que evidentemente
nao foi feito. A empresa ndo apresentou apds expedicao de NAD  (notificagédo
para apresentacdc de documentos) qualquer certiddo — ressaltamos - nos
moldes do Anexo | da instrugdo, deve ser protocolizada!!! A citada instrucao ja
prescreve que o aliciamento e o transporte irregular de trabalhadores para
localidade diversa de sua origem constituem, em lese, o crime previsto no art.
207, do Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal,
quando se tratar de trabalhador nacional. 3) A DEGRADANCIA — por forga de
mas condicdes sanitarias, rebaixamento de pagas por nao quitacao do ajustado,
pratica de sobre jornada e controles nao fidedignos, falta de respeitlo ao
legislado, alimentagdo de ma qualidade e parca (rica em carboidratos); os
banheiros estavam sem escoamento de aguas servidas; Do quanto dito,
rebaixando por derradeiro a um patamar insustentavel de cidadania, citamos
a falta de pagamento dos que ja estavam a mais tempo pelas férias e
horas extras praticadas, seja pelo descontrole, seja pela limitagdo de que acima
de um certo numero de horas, nao haveria mais quitagao. Agravando os ilicitos
praticados, adita-se ao rol exemplificativo ja exaustivo, o conjunto de
infragbes verificadas, objeto de autuacbes especificas. Podemos citar, para
o fim de lastrear as ilegalidades apuradas, as Convencées da OIT n.° 29
(Decreto n.? 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a Convengao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica — Decreto n®
678/1992); todas ratificadas pelo Brasil, com status normativo de leis ordinarias,
plenamente recepcionadas pela Carta Constitucional de 1988, e todas contendo
dispositivos que preveem a adogao imediata de medidas legislativas ou nao
necessarias para a erradicagdo do frabalho escravo. Desta forma, foi lavrado o
presente auto de infragao que deve ser analisado em conjunto com os demais,
foram emitidas apenas 10 guias de seguro desemprego para trabalhador
resgatado, as guias foram encaminhadas a Brasilia — DETRAE/SIT, pelo AFT
Hércules Ramos Terra. Tudo nos termos do artigo 2 ® - C da Lei 7.998, de
11.01.1990, com redacgao dada pela Lei n® 10.608, de 2002.

"Diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto de
infragdo ou do conjunto de autos de infracdo que caracterize submissao de
trabalhadores a condigao andloga a de escravo estara o autuado sujeito a ter
seunome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos
estabelecidos na Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011."

15)Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico,
0s horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados. (Art. 74, § 29, da Consclidacao das Leis do Trabalho.)
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O empregador ndo exibiu controle fidedigno das jormnadas, embora
estivesse obrigado a apresenta-lo por forga de ter mais de dez trabalhadores no
referido canteiro.

16)Deixar de manter ¢ alojamento em permanente estado de conservagao,
higiene e limpeza. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.9 da NR-
18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)

Na data de 04/07/2015 foi iniciada ac¢ao co

TENHA PARTICPADO das inspecoes, com base nos depoimentos, passa a
lavrar os respectivos autos dos auditores que fizeram a inpecac e estavam
acompanhados de Procurador do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal
Mista, conforme Art. 30, § 3° o Decreto Nimero 4.552 de 27/12/2002, para
inspecdo nas areas de vivéncia do canteiro da VILA OLIMPICA, em empresas
que exploram atividade na periferia da construcao civil e sdo quarteirizadas das
empresas Queiroz Galvao, Odebrecht, tudo conforme depoimentos em anexo.
Em razédo de ter sido flagrada situacéo de trabalho escravo, de acordo com
conjunto de autos que deve ser apreciado, ndo ha que se falar em
responsabilidade subsidiaria, mas, de acordo com o Coddigo Civil de 2002,
passam as empresas contratantes a responsabilidade objetiva e solidaria. Ante
a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma
de ordem publica sobre as empresas, inafastavel pela vontade privada das
partes, nao ha que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de
qualquer um deles na cobrancga das obrigagdes oriundas da relagao de emprego.
Isto posto, foi indicado como empregador no cabecalho do presente auto de
infragéo a empresa do grupo que formalizou os vinculos e que alojou a mao de
obra arregimentada através de aliciamento (arregimenta¢éo com cobranga), em
razao da impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente todos os
responsaveis no referido cabegalho, & ainda pelos motivos a sequir expostos,
mas ressalvando-se a necessidade de ampliagcdo passiva. Citamos as
iregularidades: 1) de ALICIAMENTO; 2) falta de funcionalidade dos sanitarios;
3) servid&o por dividas ilegais e 4) falta de agua potavel; 5) falta de limpeza de
acordo com depoimentos colhidos e inspegao ao local e que revelam as fotos do
Inquerito Civil instaurado pela Noticia de Fato n.o 2978.2015.01.000/2.

17)Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca no alojamento, por meio
de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar ou fornecer dgua
potavel no alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou
equipamento similar, em proporcado inferior a 1 para cada grupo de 25
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trabalhadores ou fracdo. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.10
da NR-18, com redacao da Portaria n°® 04/1995.)

Na data de 04/07/2015 foi iniciada agao com ordem d e servigo expedida

aos Auditores-Fiscais do Trabalho (cujas CIFs
m, conquanto esta AFT -
PARTICPADO das inspecoes, com base nos depoimentos, passa a

lavrar os respectivos autos dos auditores que fizeram a inpe¢do e estavam
acompanhados de Procurador do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal
Mista, conforme Art. 30, § 3° o Decreto Nimero 4.552 de 27/12/2002, para
inspecao nas areas de vivéncia do canteiro da VILA OLIMPICA. em empresas
que exploram atividade na periferia da construcao civil e sao quarteirizadas das
empresas Queiroz Galvao, Odebrecht, tudo conforme depoimentos em anexo.
Em razao de ter sido flagrada situagcédo de trabalho escravo, de acordo com
conjunto de autos que deve ser apreciado, ndo ha que se falar em
responsabilidade subsidiaria, mas, de acordo com o Cadigo Civil de 2002,
passam as empresas contratantes & responsabilidade objetiva e solidaria. Ante
a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma
de ordem publica sobre as empresas, inafastavel pela vontade privada das
partes, nao ha que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de
qualquer um deles na cobranga das obrigagbes oriundas da relagdo de emprego.
Isto posto, foi indicado como empregador no cabecalho do presente auto de
infracdo a empresa do grupo que formalizou os vinculos e que alojou a maoc de

obra arregimentada através de aliciamento (arregimentagio com cobranga), em
razao da impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente todos os

responsavels no referido cabegalho, e ainda pelos motivos a seguir expostos,
mas ressalvando-se a necessidade de ampliacdo passiva. Citamos as
imregularidades: 1) de ALICIAMENTO; 2) falta de funcionalidade dos sanitarios;
3) servidao por dividas ilegais e 4) falta de agua potavel; 5) falta de limpeza de
acordo com depoimentos colhidos e inspecaoc ao local e que revelam as fotos do
Inquérito Civil instaurado pela Noticia de Fato n.o 2978.2015.01.000/2,

18)Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més subseqgilente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.
(Art. 459, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

Embora regularmente notificado em varias ocasides, inclusive através das
atas de audiéncias lavradas na Procuradoria (Ministério Publico do Trabalho -
PRT 1° Regido), o empregador apresentou, em copias, apenas parte dos
documentos relacionados nas Notificagdes Avulsas para Apresentacdo de
Documentos - NAD, o que ensejou o total de 07 (sete) autos de infragdo lavrados
em distintas datas, com a ementa 001168-1 (deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspecao do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo Auditor-
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Fiscal do Trabalho) a saber: Als N° 20.766.025-5, 20.767.735-2, 20.767.737-9,
20.775.851-4. 20.787.393-3, 20.799.454-4 e 20.810.962-5, restando cristalina a
inteng@o do empregador em causar resisténcia e embarago a agao fiscal. Ocorre
que ao analisarmos os documentos , constatamos que o empregador efetuou o
pagamento dos salarios dos 17 (dezesete) empregados abaixo elencados,
relativos ao més de setembro/2015, apos ao quinto dia util do més subsequente
ao vencido. Ressalte-se que apesar de regularmente notificado o empregador
néo se dignou apresentar qualquer comprovante de creditos bancarios, o que
ensejou a lavratura do presente auto de infragéo.

OO~ b& WK =

19)Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseglente ac
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido aoc empregado.
(Art. 459, § 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Na data de 04/07/2015 foi iniciada agao com ordem d e servigo expedida
aos Auditores-Fiscais do Trabalho - 49-2 02175-0. 35679-
4, 03569-6), conquanto esta AFT % NAO
TENHA PARTICPADO das inspecies, com base nos depoimentos, passa a
lavrar os respectivos autos dos auditores que fizeram a inpegao e estavam
acompanhados de Procurador do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal
Mista, conforme Art. 30, § 3° o Decreto Numero 4.552 de 27/12/2002, para
inspecao nas areas de vivéncia do canteiro da VILA OLIMPICA, em empresas
que exploram atividade na periferia da construgao civil e sao gquarteirizadas
das empresas Queiroz Galvao, Odebrecht, tudo conforme depoimentos em

anexo. Em razéo de ter sido flagrada situacdo de trabalho escravo, de acordo
com conjunto de autos que deve ser apreciado, ndo ha que se falar em
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responsabilidade subsidiaria, mas, de acordo com o Codigo Civil de 2002,

passam responsabilidade objetiva & solidaria.
0O Sr residente
atualmente na Rua uma casa de

dois quartos, cozinha, sala e dois banheiros, alugada pela empresa Brasil Global
para alojamento dos trabalhadores que laboram na llha Pura e Queiroz Galvao,
aduziu: que j4 moraram nesta casa cerca de 17/18 trabalhadores; gue hoje
moram apenas cinco; que chegou do Maranh&o chamado pelo Sr.H
encarregado da Brasil Global, no dia 4/5 de maio de 2015; que iniciou seus
trabalhos no dia 25 de maio de 2015, quando foi assinada sua carteira; que do
dia 5 ao dia 25 ficou fazendo exames médicos, mas que ndo recebeu por esses
dias: que so trabalhou na obra da llha Pura; que sO esteve no alojamento do
Condominio do Val; que hoje divide esse alojamento com mais quatro pessoas;
que nao tem agua para beber, nem papel higiénico, mas possui fogao e
geladeira; que os lengois, travesseiros, materiais de limpeza, ventilador foram
comprados pelo depoente, junto com os demais moradores, que para comer
recebe R$ 300,00 para passar o més, ou seja, comprar mantimentos e cozinhar
sua propria comida: que este dinheiro nao da para passar o més; que foram
notifiéados no dia 20/07 para deixar a casal/alojamento; que, ndo tendo para
onde ir, resolveram pagar ao dono do imével o aluguel até dia 31/07/2015, no
valor de RS 400,00; que a sua funcéo é de pedreiro; que, apesar de sua carteira
ter sido assinada com o valor, de R$ 1.707.20 por més, recebia, na verdade,
por produgdo; que ganhava -por metragem de reboco efetuada, sendo pagos
R$ 17,00 por metro; que seu maior salario foi o do més de junho, que foi de
R$4.400,00; que, j4 no més de maio, recebeu apenas R$ 612,68, pois sua
carteira s6 foi assinada no dia 25/05; que quem anota a sua produgao é o Sr.

encarregado; que, com relagao ao més de julho, produziu a mesma
metragem de reboco que o més de junho; gue a passagem e 0s "gastos com a
viagem nao |he foram reembolsados; que n&o recebem a visita de qualquer
encarregado da GLOBAL no alojamento; que gostaria de retornar para sua
cidade natal, pois o acordado com o Smﬁaﬁ:i cumprido; que sempre
recebe o pagamento de salario com atraso de res a cinco dias; que trabalhava
de 07:00 as 11:00h e de 11:30h as 17:00/18:00h; que trabalhava também todos
os sabados; que ja chegou a trabalhar até as 19:00n/20:00h; que, ac que sabe,
a empresa nao tem depositado o FGTS; que nao recebe contracheque e que
o pagamento é feito por ordem de pagamento; que nunca usufruiu férias; que
o alojamento ndo & perto da obra onde trabalha (llha Pura); que custeia a
passagem para a frente de trabalho, num total de R3 6,80 por dia; que o
descumprimento maior d com o Sr. diz respeito a comida e
ao alojamento; que o Sr%&ncarrega o da Global e que o Sr.

o que da ordens ao que pagou pela passagem de Onibus

!o Haranhao-saﬂ Luiz até o Rio de Janeiro R$ 570,00; que gastou durante a

viagem com comida e banhos cerca de R$ 300,00, que ele e os colegas
gastavam cerca de R$ 200,00 com material de limpeza: que também dividiam
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um botijao de gas por més; que juntamente com os colegas deve R$ 400,00 reais
de aluguel para o dono do Cllojamento no periedoentre 20 e 31/07; que nao
sabe dizer ao certo quanto gastou na compra de lencbes e utensilios
domésticos; que os R$ 300,00 reais’ € pouco para alimentagao e que costuma
gastar mais R$ 150,00 reais do proprio bolso. Do quanto dito, perecebe-se que
os salarios dos obreiros foram descontados com rubricas que seriam de
responsabilidade do empregador, ndo havendo  quitagdo integral da
remuneracdo. Nestes termos, houve expedicdo de 10 guias do seguro-
desemprego. Neste Auto, apenas os resgatados foram relacionados.

20) Substituir o vale-transporte por antecipagao em dinheiro ou qualquer outra
forma de pagamento. (arts. 19 e 4° da Lei n° 7.418, de 16.12.1985,
alterada pela Lei n® 7.619, de 30.9.1987, combinado com o art. 5°, caput,
do Decreto n°® 95,247, de 17.11.1987.)

Embora regularmente notificado em varias ocasides, inclusive através das
atas de audiéncias lavradas na Procuradoria (Ministério Plblico do Trabalho -
PRT 1° Regido), o empregador apresentou, em copias, apenas parte dos
documentos relacionados nas Notificagdes Avulsas para Apresentagdo de
Documentos - NAD, o que ensejou o total de 07 (sete) autos de infragao lavrados
em distintas datas, com a ementa 001168-1 (deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspecgao do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho) a saber: Als N 20.766.025-5, 20.767.735-2, 20.767.737-9,
20.775.851-4, 20.787.393-3, 20.799.454-4 e 20.810.962-5, restando cristalina a
intengdo do empregador em causar resisténcia e embaraco a acao fiscal. Ocorre
que ao analisarmos os poucos documentos apresentados, constatamos que o
empregador substituiu no més de setembro/2015, a concessdo de vale-
transporte a seus empregados por antecipagdo em dinheiro, sem previsao em
convengao coletiva de trabalho e contrariando dispositivo legal, o que ensejou a
lavratura do presente auto de infragdo relativos aos 140(cento e quarenta)
empregados.

F) CONCLUSAO:

Diante das irregularidades verificadas e das disposi¢des constitucionais,
bem como daquelas constantes no restante do arcabougo juridico-administrativo
concermente as relagbes de trabalho, faz-se necessaria a reflexao sobre a
situacao humana, social e trabalhista constatada pela fiscalizagao relatada no
presente. Desse modo, ndo pode o poder plblico esquivar-se de sua
responsabilidade em face do risco de manutencao do quadro de irregularidades
descrito, assim, faz-se necessario o monitoramento constante do referido
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SEGMENTO a fim de que nao se mantenha tal situacao e de que se promova a
melhoria das relaces trabalhistas no proximo evento.

Acrescentamos o entendimento do Douto Magistrado Jorge Antbnio
Ramos Vieira ( juiz do trabalho do TRT da 87 Regiao):

“(...) quem escraviza também & aquele que. devendo coibir a
pratica concretamente, também néao o faz, @ com as suas agoes
ou omissoes permite a escravidao O
Baseados nos fatos explicitados, concluimos que os 17
trabalhadores, encontrados pelo grupo, encontravam-se
submetidos a condigdes degradantes de trabalho e de vida,
reduzidos a condigées analogas a de escravos, nos termos do
Art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

Destacamos, ainda, a imprescindibilidade de se observarem os
fundamentos da Republica Federativa do Brasil: a dignidade de pessoa humana
e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Assim como, 0s seus
objetivos fundamentais: essa Republica elegeu a constituigéo cidada de 1988 a
construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacéo da pobreza e
da marginalizacéo e a reducao das desigualdades sociais e regionais; bem como
a promogao do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagao.

E imprescindivel destacarmos o que prevé a Carta Magna no que diz
respeito ao tema abordado: a Constituigdo Federal garante a todos os cidadaos
brasileiros direitos iguais sem distingdo de qualquer natureza, mormente o direito
4 vida e a liberdade. Garante, mais, que ninguem sera submetido a tortura nem
a tratamento desumano ou degradante. A Carta Magna dispde também que a
ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observadas a fungdo social da propriedade, a redugao das
desigualdades regionais & sociais e a busca do pleno emprego.

Prevé, ainda, o texto constitucional, que a funcéo social € cumprida
quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo criterios e graus
de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das
disposi¢gbes gue regulam as relagbes de trabalho; exploragdo que favoreca o
bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores. Mas, assegura no Artigo 225
que “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes
e futuras geragdes.”
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Segundo o emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado:
“Sabiamente, detectou a Constituicao que o trabalho, em especial o regulado,
assecuratério de certo patamar de garantias ao obreiro, & 0 mais importante
veiculo (sendo o Unico) de afirmagdo comunitaria da grande maioria dos seres
humanos que compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um
dos mais relevantes (sendo o maior deles) instrumentos de afirmagao da
Democracia na vida social.

A medida da Democracia consiste na atribuigéo de poder também a
quem & destituido de rigueza — ao contrario das sociedades estritamente
excludentes de antes do século XIX, na Histéria —, o trabalho assume o carater
de ser o mais relevante meio garantidor de um minimo de poder social a grande
massa da populagéo, que € destituida de riqueza e de outros meios licitos de
seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a Constituicdo a falacia de
instituir a Democracia sem um corresponde sistema econdmico-social
valorizador do trabalho humano.

A valorizagdo do trabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta
Constitucional de 1988. Desde seu “Preambulo” esta afirmagao desponta.
Demarca-se, de modo irreversivel, no andncio dos “Principios Fundamentais” da
Republica Federativa do Brasil e da prapria Constituigéo (Titulo 1). Especifica-se,
de maneira didatica, ao tratar dos “direitos sociais” (Arts. 6° e 7°) — quem sabe
para repelir a tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais.
Concretiza-se, por fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger
a "Ordem Econdmica e Financeira” (Titulo VII), com seus "Principios Gerais da
Atividade Econémica” (art. 170), ac lado da "Ordem Social® (Titulo VIIl) e sua
“Disposi¢édo Geral” (art. 193).

A Constituicdo ndo quer deixar davidas, pois conhece ha séculos os
olhos e ouvidos excludentes das elites politicas, econémicas e sociais
brasileiras. O trabalho se traduz em principio, fundamento, valor e direito social”,

Em face de tais disposicbes cogentes, contraptem-se as condigbes a
que estavam sujeitos os trabalhadores em atividade. Foi constatado desrespeito
do empregador a letra e ao espirito dos preceitos constitucionais mencionados,
que se estendeu a desobediéncia da legislagao trabalhista infraconstitucional e
aos tratados e convengbes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convencdes da OIT n® 29 (Decretoc n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.® 58.822/1966). 110 e 111, a Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n.” 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n.? 678/1992).
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Assim, nao podemos ignorar as normas internacionais que preconizam
a obrigatoriedade de preservacio dos direitos humanos e o desrespeito a
integridade, & salde, as condicdes de trabalho e a vida do trabalhador. Desse
modo, o empregador em questdo, ao infringir o disposto nos tratados e
convengdes ratificados pelo Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante
da comunidade internacional.

E imprescindivel destacar a submissdo dos trabalhadores a
circunstancias de trabalho que aviltam a dignidade humana, caracterizando
condigbes degradantes, assenhoramento pelas dividas advindas da relagao de
emprego (valor cobrado para garantia da vaga, despesas com passagens e
demais despesas do evento), jornada exaustiva e retengao documental,
configurando, portanto, o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme
previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situacéo em decorréncia de agao de fiscalizagdo do Ministerio
do Trabalho Emprego e Previdéncia Social. Entendemos que as empresas
Batata no Cone e Rock World s&o solidariamente responsaveis, uma vez que foi
verificada a caracterizacac de Grupo Econdmico, como ja descrito no item C.
Ainda que nao houvesse tal caracterizagao, a licitude da contratagioc eslaria
prejudicada diante da ocorréncia de crime, conforme prevé o artigo 932 do
Caodigo Civil, o que implica na n&o aplicabilidade da Simula 331 do TST.

Finalmente, destacamos o texto “Trabalho com Redugao do Homem a
Condicao Analoga a de Escravo e Dignidade da Pessoa Humana, do Procurador
Regional do Trabalho da PRT/8 Regiéo, Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho
define trabalho em condi¢des analogas a condigao de escravo como:

"0 exercicio do trabalho humano em que ha restricdo, em qualquer forma, a
liberdade do trabalhador, e/ou quando n&o sao respeitados os direitos minimos
para o resguardo da dignidade do trabalhador”.

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condigbes degradantes:

“é negar ao homem direitos basicos que o distinguem dos demais seres vivos,
o que se faz é coisifica-lo; dar-lhe prego, e o menor possivel”.

Afirma, mais, que na atual consideragao sobre a redugdo do homem a
condicao analoga a de escravo nao € a liberdade o maior fundamento violado,
mas a condigdo humana do trabalhador. No trabalho degradante, ainda que nao
se faga presente a restricdo da liberdade, c homem é tratado como coisa; tem
desconsiderada sua condicdo humana e & encarado como mais um bem
necessario a producio.

2 4 m,{w
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Ainda, é a dignidade humana, segundo o Dr. José Claudio Monteiro de
Brito Filho:

“o fundamento maior, entdo, para a proibigao do trabalho em que ha a redugao

do homem a condigdo analoga a de escravo. Assim deve ser visto, hoje, o crime
de reducdo a condigdo analoga a de escravo, até no caso do trabalho em
condigoes degradantes. E preciso, pois, alterar a definigéo anterior, fundada na
iberdade, pois tal definicao foi ampliada, sendo seu pressupostc hoje a
dignidade”.

Ainda, segundo definigdo do douto Procurador:

“Nao aceitar essa mudanga, salutar e avangada, da legislagao brasileira, € ficar

preso a dogmas ultrapassados. Nao aceitar a mudanga € querer negar que o
homem tem sua dignidade ferida no mais alto grau nao s6 quando sua liberdade
é cerceada, mas também quando sua condi¢do de homem & esquecida, como
na hipotese do trabalho em condi¢tes degradantes.

Diante do exposto, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar
capitulagdo nos respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas as
praticas a eles relacionadas. O poder plblico ndo pode se esquivar de sua
responsabilidade em relagcao ao combate do quadro descrito. Desta forma,
providéncias devem ser adotas a fim de que nao tal situacdo nao seja
reproduzida. Sugerimos a remessa do relatério ao Ministério do
Desenvolvimento (para que fagam jus aos beneficios assistenciais), a Receita
Federal (pela fraude fiscal), ao MPF, ao MPT, a Policia Federal e Policia
Rodoviaria Federal, por forca de aliciamento de mao de obra de outro estado,
nos termos da IN da SIT N. 90 de 2011.

E o que temos para relatar!ll

RJ, 15/12/2015.

Coordenadora do Combate aoc Trabalho
Escravo Urbano
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