L A L N N A N N R A N R A AN R N A NN R RN RN R R N RN RR NN NN REIENENENIERNIEYNY XY X

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CINPJ 22.283.516/0001-23
Lanchonete Oficial/Lava Jaw

PERIODO
17.11.2015 a 31.12.2015

LOCAL: Belo Horizonte - MG
ATIVIDADE: Lava Jato/Lanchonete
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ANEXOS

DEMANDA GERADA NA SRTE /MG 1
IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

NOTIFICACAO  PARA  APRESENTACAO  DE
DOCUMENTOS
INFORMAQOES DO CAGED

IDENTIFICACAO DO  TRABALHADOR NAO
REGISTRADO

COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO E NCRE (Notificagio
para Comprovagio de Registro de Empregado)
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DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO: 17.11.2015 a 31.12.2015

Nome Fantasia: Lanchonete Oficial - Lava Jato

1.0

CNAE: 56.11-2-03 - Lanchonetes, casas de chi, de sucos e similares e 4520-0-05 -
Servigos de Lavagem, lubnificagio e polimento de veiculos automotores

ENDERECX

1.1-  Idenuficacio da proprietina

o —
CPF:

Endereco: R

a0 obtida no cadastro da Receita Federal)
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Registrados durante agio fiscal

Empregados em condigio analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

' Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (<de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto das rescisoes e salanos atrasados

Valor liquido recebido

FGTS/CS recolhido

Valor Dano Moral Individual

Valor/ passagem e alimentagdo de retomo

Numero de Autos de Infragio lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdi¢io Lavrados

Termos de Suspensio de Interdigio

 Prises efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

8/8/8/8/8/R8 888 888 8/8/8/ 8 8888838 381LR

Constatado trifico de pessoas

NAO




U

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

1)

208365249

0000108

An. 41daCLT.

Admitir ou manter empregado

sem O respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico

competente.

2)

208521771

0016535

Art. 24 da Lei n® 7,998,
de 11/01/1990,
combinado com art. 6°
inciso II da Poraria n®
1.129, de 23/07/14, do
Ministro do Trabalho e

Emprego.

Deixar de comunicar ao
MinmémdﬂTnbaﬂlot

comprovagio do registro do
empregado lavada em agio
fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.
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4, DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A agio fiscal foi onginana de denincia realizada na Sede da SRTE/MG informando
graves irregulandades trabalhistas, inclusive a exploragio de trabalho adolescente proibido,
além do adolescente apresentar graves feridas nos pés e mios, provenientes dos produtos
quimicos usados. A dentincia foi recebida em 16/10/2015. Cadastrada no Sistema SFIT-
WEB em 16 de novembro de 2015.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empreendimento economico cadastrado com duas atividades, quais sejam:
CNAE 5611-2/03 - Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares ¢ 4520-0/05 - Servigos
de Lavagem, lubnficagio e polimento de veiculos automotores.

A empresa cadastrou 0 nome fantasia “Lanchonete Oficial®, sendo que um imovel
onde funciona a Lanchonete fica no enderego Rua dos Pampas, 338 - Letra A, tendo outro
imével comercial ao lado e ap6s 5m a entrada para o imovel onde funciona o Lava Jato.

Eﬁmsa estruturada com o CNPJ 22.283.516/0001-23 e razio social d.e-

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de agdo fiscal desenvolvida pelo Projeto de Combate ao Trabalho Analogo
a0 de Escravo da SRTE/MG em atendimento emergencial i3 denincia realizada na
SRTE/MG e encaminhada pelo Projeto de Combate ao Trabalho Infantil.

No dia 17 de novembro de 2015, pela manhi, equipe de fiscalizagio composta de 4
(quatro) AFT, se dinigiu ao estabelecimento comercial para apuragio das irregulandades
apontadas na dentincia.

A inspegio constatou o funcionamento da Lanchonete Oficial no enderego, além do
Lava Jato a poucos metros da Lanchonete. No Lava Jato foi identificado como lavador de
carros o trabalhador J R ::balhando desde 12 de novembro de 2015.
Ja na lanchonete constatou o trabalho da cozinheira também
trabalhando desde 12 de novembro de 2015. No momento da mspegao, ainda se encontrava
demtro da lanchonete a SL_ nascida em 10/08/1980, que se
identficou como vizinha da lanchonete e que visitava o local habmualmente. Depois
verificou-se que inha vinculo empregaticio com outra empresa e que realmente nio
prestava servigos na lanchonete.

2 e F se apresentou como preposto do
empreendimento ¢ deu 05 esclarecimentos 1iciais para a inspegao do trabalho. No local nio

se encontrava nem o Livro de Registro dos Empregados ¢ nem o Livro de Inspecio do
Trabalho. Foi entregue notificagio avulsa (NAD n.° 0022314112015-001) para apresentagio
de documentos, alem de comprovagio dos registros dos 2 (dois) empregados, sendo
agendado comparecimento da empresa na Sede da SRTE/MG no dia 20 de novembro de
2015, as 14h.
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Nio houve caracterizagio de trabalho andlogo ao de escravo e sequer constatagio da
exploragio de trabalho infantil em atividade proibida.

Na data do retomo o empregad; are par: apre&enw;m dos dﬂcmmnm;
solicitados, comprovando o registro de ata de admissa !
novembro de 2015. Em relagio ao Sr.
informou que o empregado estava apenas aqueles dias no Lava Jato a titulo temporario e ele
nio queria ser registrado, conforme depoimento pessoal do trabalhador que também
participou da reunido.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apés anilise da documentagio e entrega do Auto de
Infracio n.® 20.836.524-9, juntantmr: com a NCRE n.° 4-0.836.524-2, esclareceu a
en'jpregadora. que nossos atos estio condicionados aos procedimentos bamxados pela
msrmm;m e que ndo poderiamos aceitar a falta de registro do empregado. Infon‘mu—se que
caso ndo registrasse 0 empregado estaria sujeita a outra lavratura de auto de infragio por
descumprimento da notificagio entregue em conjunto pelo descumprimento do registro
legal. Chegou-se ao consenso que o melhor era providenciar a regulanzacio do segundo
empregado e fol prorrogada a agio fiscal e a comprovagio do segundo registro para o dia 04
de dezembro de 2015, também com apresentagio documental na Sede da SRTE/MG. O
melhor horario de atendimento do novo retomo foi negociado para as 14h30min do dia
04/12.

Na data agendada a empresa nio compareceu ou enviou informagdes.

No dia 7 de dezembro de 2015, apos algumas tentativas de contato telefonico,
conseguiw-se falar com o Sr. Alessandro, o qual informou que o empregado desapareceu e
nio apresentou mais a CIPS para a devida regulanizagio. Informou-se ao interessado que
seria enviado pelos Correios o auto de infragio correspondente pela faha de cumprimento da
notificagio entregue e que a fiscalizagio dava por encerrada a presente agio fiscal.

7. DAS IRREGULARIDADES

7.1, Das fidta do registro legal dos enpregacies

Houve a constatagio, com a realizagio de mnspegio no local de tmba&n e entrevistas
com os empregados e prepostos, de 2 (dois) trabalhadores em exercicio nas atividades da
empresa sem O Iespectivo registro

Identificada a cozinheira trabalhando desde 12 de novembro de 2015 sem o
respectivo registro na Lanchonete Oficial. No estabelecimento que funciona o Lava Jato
constatou-se o trabalhador |G . b¢m sem o registo desde o
primeiro dia de trabalho em 12/11/2015.

No local nio se encontrava nem o Livro de Inspegio do Trabalho e nem o Livro de
Registro de Empregados.

Solicitado o registro dos dois empregados e lavrado o respectivo auto de infragio,



000000000 COOOOCOOCGOCGTOOOSPROOMIOCEROSOCGCOINOOONOCOIOCONOCIOOROORONOMOYNDOYTS

@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

7.2. Awsénda de aterdimento de natificagio fiscal para registro de empregado

Apds esclarecimentos efetuados a empresa sobre os procedimentos fiscais,

prorrogamos a agio hscal portunidade de também regulanizar a
et copepia o SR

Na Notificagio para Comprovagio de Registro de Empregado - NCRE n.° 4-
0.836.524-2 ficou prorrogado o prazo para apresentagio das informagdes ao CAGED para o
dia 04 de dezembro de 2015.

Na data agendada a empresa nio compareceu para comprovagio da registro ou
sequer compareceu para esclarecimentos adicionais.

Na segunda-feira apds contato com o preposto teve-se a informagio de que o
empregado desapareceu e ndo entregou a CTPS para o devido regstro.

Diante da conduta da empresa, que pode resultar em prejuizos as instituigdes
piblicas, além de desobedecer ao comando da determinagio expressa na notificagio
mencionada, procedeu-se a lavratura do Auto de Infragio n.° 20.852.177-1.

8. CONCLUSAO

Apesar das graves irregularidades relatadas na denincia recebida neste 6rgdo, ficou
constatado na inspegdo do local de trabalho e com entrevistas dos trabalhadores que nio
havia exploragio de trabalho infantil proibido. Também nio houve caractenzagio de
trabalho analogo ao de escravo.

A irregulanidade constatada foi a faka de registro dos empregados, sendo
regularizada a situagio de uma trabalhadora e em relagio ao segundo nio foi obtido 0 mesmo
éxito.

Propomos para ciéncia o encaminhamento deste relatorio a Secretania de Inspegio
do Trabalho, em Brasilia.

Belo Honzonte, 11 de dezembro de 2015.
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