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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SISTEMA FEDERAL DE INSFE(;E{J DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM M5

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

MARIA TEREZA JUNQUEIRA DE CARVALHO FILHA
FAZ SANTA TEREZA - BONITO - MS

FAZ RAIO DE LUAR - ANASTACIO - MS
CPF 858.088.571-04

PERIODO
23/M11/2015 a 14/112/2015

LOCAL:

(1) BONITO, MS, AREAS DE VIVENCIA: S 21° 02' 10" W 056° 13’ 16"

(2) ANASTACIO, MS, AREAS DE VIVENCIA: S 20° 36° 32" W 055° 38 59"

ATIVIDADE: 0151-2/01 Criacdo de Gado Bovino
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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

i

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAQ

POLICIA MILITAR AMBIENTAL — 15* BATALHAO DE CAMPO GRANDE-MS

Il - PERIODO DA ACAO

23 de novembro a 14 de dezembro de 2015

Il - MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A acdo teve inicio em virtude de atendimento de solicitagdo da Procuradoria Regional do
Trabalho da 24® Regi&o, nos termos da Noticia de Fato N° 000858.2015.24.000/9, originada a
partir de denuincia cadastrada em 17/112015 (17:02:21), face declaragfes prestadas na
Promotoria de Justica de Bonito, MS, dando conta da ocorréncia de trabalho escravo e em
condigbes degradantes,

IV - QUALIFICAGAO DO EMPREGADOR

RAZAQ SOCIAL:
CPF:
CEl 5T 27%. o5 - FAZ SANTA TEREZA - BONITO, MS

SEDE: S 219 03" 17" W 056° 14’ 56"
AREAS DE VIVENCIA: S 210 02' 10" W 0569 13" 16"

CEl 51.230.44736-88 - FAZ RAIO DE LUAR - ANASTACIO, MS
SEDE: 5 20° 35' 39" W 0559 38’ 04"
AREAS DE VIVENCIA: S 20° 36' 32" W 055° 38 59"

CNAE: 0151-2/01 Criagao de Gado Bovino

| ‘
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

V - DADOS GERAIS DA AGAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 09
-Homens 08
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 0o
-De 16 a 18 anos oo
EMPREGADOS ALCANCADOS 09 ;
-Homens 08 i
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 0o
|-De 16 a 18 anos 0o
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 0a i
-Homens 00
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 0o
-Menor de 16 anos {00 |
-De 16 a 18 anos 100 |
EMPREGADOS RESGATADOS 09 |
-Homens @8 o
| ‘Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
VALOR DA RESCISAO RS 3525?9.4 |
YALOR RECEBIDO PELOS EMPREGADOS RS 0,00
VALOR PENDEMNTE PARA PAGAMENTO RS 36.267 94

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

17 (dezessete)

TERMO DE INTERDIGAO

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 09 (nove)
CTPS EMITIDAS 06 (seis)
00

had
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SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MS

Vi - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A proprietaria rural em fiscalizagdo desenvolve a atividade de criagdo de gado bovino, em
diversas propriedades no Estado de Mato Grosso do Sul, conforme consulta realizada no
Sistema FGC, da Caixa Econdmica Federal, em que consta o nimero de trabalhadores
registrados em cada estabelecimento:

_" ' o I VINCULOS
INSCRIGAO CEl | ENDEREGO MUNICIPIO | CEP FGCICAIXA
| ) L ] 10/2015
| 512183227758 FAZ SANTA TEREZA BONITO-MS 79.290-000 4
512263008189 FAZ TOURD MOURD BELA VISTA-MS 79,260-00 1
512304473688 FAZ RAIO DE LUAR ANASTACIO-MS 79.210-000 1
512187231783 FAZ SAQ JOAD TERENOS-M3 79,090-000 4
5123212058488 FAZ SAD JOSE CORUMBA-MS 79.300-000 4
SOMATORIO DE EMPREGADOS EM TODOS OS ESTABELECIMENTOS 14

Em geral, as principais etapas do processo produtivo da criagio de gado bovino de corte,
podem ser resumidas na realizagio das seguintes atividades: 1. cria, que compreende o
periodo de cobertura das fémeas até a desmama dos bezerros; 2. recria, que compreende o
periodo entre a desmama até a fase de terminagdo; 3. engorda, utima fase, que pode ser
feita a pasto ou no confinamento.

Na criagdo do gado bovino a campo, durante as fases citadas, os animais sdo divididos em
areas de pastagens denominadas invernadas, que se tratam de areas exiensas destinadas a
criagdo dos animais, delimitadas por barreiras naturais ou artificiais (cercas), que além de
restringir o movimentoffuga dos animais, propicia a utilizaggo das pastagens de forma
planejada ou rotacionada.

‘0 manejo correfo das pastagens é fundamental para qualquer sistema de criagdo de bovinos
a pasto. Assim, o sistema de pastejo rotacionado consfifui uma combinacdo definida e
integrada do animal, da planta, do solo e de outros componentes do ambiente, atingindo
melhores indices de produtividade.

0O pastejo rotacionado é um sistema no qual a pastagem & subdividida em piguetes, que séo
pastefados em sequéncia, por um ou mais lofes de animais, respeitando-se os periodos de
descanso e repondo aquilo que foi retirado pelo pastejo dos animais. Isso permile & planta
recuperar sua reserva, promovendo rebrota mais vigorosa e persisténcia da pastagem”.

Leia mais: hitp://www.cpt com.br/cursos-bovinos-pastagensealimentacao/artigos/pastejo-
rotacionado-avanco-tecnologia-manejo-pastagens#ixzz3AStZR QML .

Os trabalhadores identificados em atividade na Fazenda Santa Tereza, municipio de Bonito,
MS, estavam realizando servigos de construgéo de cercas de arame liso galvanizado, para
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM M5

fins de fechamento e isolamento de area de pastagem, conforme exigéncia do Cadastro
Ambiental Rural.

Ma Fazenda Raio de Luar, municipio de Anastacio, MS, os trabalhadores estavam
desenvolvendo a atividade de construgio de cercas de arame liso galvanizado, para fins de
limitar area de pastagem em divisa com propriedade rural vizinha.

Mo ¢ z presentou contrato de empreitada celebrado com
o Sr. porém, nos termos da Instrugdo Normativa N°
03, de 1° de setembro de 1997 (disponivel em: http:/fportal. mie.gov.brilegislacao), que
dispde sobre a fiscalizagdo do ftrabalho nas empresas de prestagdo de servigos a
terceiros e empresas de trabalho temporario, os vinculos empregaticios dos trabalhadores
identificados na atividade de construgdo de cercas, foram considerados diretamente
com a tomadora dos servigos, em razdo das seguintes constatagdes:

1) O Sr_n pode ser considerado empregador dos trabalhadores
identificados em atividade, visto que a realidade constatada "in loco”, se frata de mera
contratagdo de pessoa interposta, uma vez que o contratado ndo possui capacidade
econdmica e financeira para arcar com 0s riscos do empreendimento, no caso, a construgio
de cercas.

Na realidade, o S_ atua muito mais na qualidade de intermediador de
méao-de-obra, ou, conhecido popularmente, como “gato”, do que necessariamente parte
patronal. Nesse sentido, a apresentagdo de contrato de empreitada, nao desqualifica o
caracterizado na agdo fiscal, muito pelo contrario, corrobora-a, visto que a Inspecgao do
Trabalho se guia pela realidade encontrada. Acrescente-se que o intermediador também se
utiliza das precarias areas de vivéncia disponibilizadas para o pessoal da construgéo de
cercas na Fazenda Santa Tereza, em Bonito, MS.

2) os servigos executados pelos trabalhadores, consistentes em cavar os buracos no chéo,
colocar o poste de madeira no buraco, alinhar o poste, furar o poste, passar o fio de arame,
esticar o fio de arame, sio atividades inerentes do  frabalho  rural, tipicamente bragais,
ndo se tratando de servigos especializados, que demandem mé&o-de-obra especifica para
sua consecugao,

3) precarizagio das condigbes de ftrabalho em relagho aos obreiros identificados na
atividade de construgdo de cercas, visto que nenhum deles possuia a CTPS anotada,
entre outras iregularidades identificadas e formalizadas em autos de infragéo.

VIl - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

(1) Al 20.835.624-0: EMENTA 000010-8: Admitir empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente — capitulacdo legal: art. 41, caput, da CLT.

(2) Al 20.835.626-6: EMENTA 000001-9: Admitir empregado que ndo possua CTPS -
capitulagao legal: art. 13, "caput”, da CLT.

(3) Al 20.856.108-1: EMENTA 000394-8: Deixar de efetuar o pagamento das parcelas
devidas na rescisdo do contrato de trabalho até o 10° (décimo) dia, nos termos legais -
capitulagac legal: Art. 477, § 6°, alinea "b", da Consolidagio das Leis do Trabalho.

{4) Al 20.835.625-8: EMENTA 131023-2: Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades — capitulacdo legal: art. 13 da Lei n°
5.889M1973, c/citem 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.
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(5) Al 20.835.627-4: EMENTA 131464-5: Deixar de fornecer aos (trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegao individual — capitulagao legal: art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005;

(6) Al 20.835.637-1: EMENTA 131347-9: Manter dreas de vivéncia que nao possuam paredes
de alvenaria, madeira ou material equivalente — capitulagdo legal: art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/citem 31.23.2, alinea "b", da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005;

(7) Al 20.835.638-0: EMENTA 131348-7: Manter dreas de vivéncia que ndo possuam piso
cimentado, de madeira ou de material equivalente — capitulagao legal: art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/citem 31.23.2, alinea “c”, da NR-31, com redag&o da Portaria n® 86/20085;

(8) Al 20.835.631-2. EMENTA 131341-0: Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos
trabalhadores — capitulagdo legal: Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "a",
da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.

(9) Al 20.835.632-1: EMENTA 131342-8: Deixar de disponibilizar locais para refei¢io aos
trabalhadores — capitulagao legal: Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b",
da NR-31, com redag&o da Portaria n® 86/2005.

{10) Al 20.856.107-2: EMENTA 131344-4: Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores — capitulacao legal: Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.

(11) Al 20.835.633-9: EMENTA 131469-6: Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores - capitulacéo legal: Art. 13 da Lei n® 588891973, c¢/c item 31.23.1, alinea
"e" da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005,

{12} Al 20.835.629-1. EMENTA 131373-8: Disponibilizar camas em desacordo com a NR 31 —
capitulagéo legal: art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005;

(13) Al 20.835.628-2: EMENTA 131374-6: Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais — capitulagdo legal: art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cl/c item 31.23.5.1, alinea "b", da MR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005;

(14) Al 20.835.630-4. EMENTA 131472-6. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condigBes climaticas locais — capitulacao legal: Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.

(15) Al 20.835.634-T. EMENTA 131475-0: Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
agua potavel e fresca em quantidade suficiente — capitulagéo legal: Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc itern 31.23.9 da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005.

(16) Al 20.835.635-5: EMENTA 131479-3: Manter moradia familiar construida em local
afastado menos de 50 m de construgbes destinadas a outros fins — capitulagio legal: Art.

13 da Lei n® 58891973, cicitem 31.23.11.2 da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.

(17} Al 20.835.636-3: EMENTA 131476-9. Fornecer moradia familiar que ndc possua
condiges sanitarias adequadas — capitulagao legal: Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea "d", da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.
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Vil - CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A acio fiscal foi iniciada por volta da 17h do dia 23-11-2015, na Fazenda Santa Tereza,
municipic de BONITO, MS, com a identificagdo da edificacdo disponibilizada para o
alojamento dos trabalhadores.

Na sequéncia, realizamos o procedimento de inspecdo desse local e identificagio individual
dos 6 (seis) trabalhadores, com a coleta dos dados pessoais destes, assim como informagbes

referentes aos contratos de trabalho, tendo sido funﬂalizade de 2 (dois)
trabalhadores e do responsavel pela execucao dos servigos, Sr.

Durante os depoimentos, o encarregado pelos servigos, Sereclamu que além
dos servicos de cerca naguele local, também estava e sma atividade na

Fazenda Jesus Maria, proximo ao municipio de Aguidauana, MS, em propriedade arrendada
pela proprietaria da Fazenda Santa Tereza, com mais 3 (trés) trabalhadores.

Dessa forma, no dia seguinte, por volta das 13h30m, chegamos até o retiro da Fazenda Raio
de Luar, municipio de Anastacio, MS, onde identificamos os 3 (trés) trabalhadores citados,
tendo-se formalizado o depoimento de

Em seguida, dirigimo-nos até o local em que os mesmos permaneciam alojados, tendo-se
constatado que o local havia sido recentemente abandonado, fato este confirmado pelos
trabalhadores entrevistados.

Assim, em conformidade com as declaragdes dos trabalhadores e inspecionando-se as areas
de vivéncia disponibilizadas aos mesmos, concluimos com base no artigo 3° inciso lll, da
Instrugdo Normativa N* 91, de 05-10-2011 (DOU 06-10-2011, Secéo 1, Pagina 102), que os
empregados estavam sendo submetidos a condigdes degradantes de trabalho, que podem
ser caracterizadas “como todas as formas de desrespeito & dignidade humana pelo
descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em
matéria de seguranca e salde e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo
empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e ndo como pessoa”
{Instrugcdo Normativa TEM N° 81/2011, art. 3°, § 1° alinea “c"), motivando-se a interdigio da
atividade realizada pelos mesmos, com o conseqlente resgate desses trabalhadores, nos
termos do artigo 2°C, da Lei n® 7.998, de 11-01-1990:

“Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forcado ou reduzido a condigdo andloga 4 de escravo, em decoméneia de acgdo de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situagdo resgatado e terd
direito a percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salaria minimo
cada, conforme o disposto no § 2° desfe artigo” (Atigo incluido pela Lei n® 10.608, de
20.12.2002)".

Conforme exposto no item VIl — Autos de Infragdo lavrados, a situacéo fatica identificada,
traduz-se em total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas de seus ocupantes, no
que se refere a matéria de seguranga e salde, visto que os trabalhadores com atividade na
construgdo de cercas na Fazenda Raio de Luar, permaneciam alojados em barraco
construido com galhos e troncos de arvores, sem paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente (Al 20.835.637-1) e com o piso diretamente sobre o solo, conhecido
popularmente como “piso de chio batido” (Al 20.835.638-0).

Em relagado a Fazenda Raio de Luar, deve ser esclarecido que os trabalhadores declararam
em suas entrevistas que haviam sido retirados do local em que estava construido o barraco
de lona, na manha do dia 24-11-2015.

A seguir, imagem obtida no local:
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Imagem 01 — vista externa do alojamento destinado aos trabalhadores na Fazenda Raio de Luar

Por outro lado, na Fazenda Santa Tereza, apesar de existir uma edificagao construida em
alvenaria, o local ndo possuia condigGes de abrigar todos os trabalhadores, sujeitando-se os
mesmos a improvisarem camas montadas sobre tocos (Al 20.836.629-1), do lado de fora da
casa e, ainda, a montar uma barraca de camping para 0 repouso notumo.

Imagem 02 — vista de local destinado a um dos trabalhadores na Faz Santa Tereza
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Imagem 03 — vista de local destinado a um dos trabalhadores na Faz Santa Tereza

Mo gue se refere as condigoes de higiene e conforto por ocasidao do consumo das
refeigdes, em ambas propriedades verificamos sua inexisténcia (Al 20.835.632-1), sujeitando
os trabalhadores a se alimentarem sentados sobre tocos, ao ar livre, sem mesa, ou, sobre as
estruturas utilizadas para dormir.

Na Fazenda Raio de Luar inexistia local adegquado para o preparo das refeigdes, tendo-se
verificado gue os trabalhadores improvisaram um fogo sobre o chio (Al 20.856.107-2).

1&

Imagem 04 — vista do local de preparo de alimentos dos trabalhadores na Fazenda Raio de Luar |

ha 10
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No que diz respeito as instalagées sanitarias, constatamos que na Fazenda Santa Tereza
0s empregados alojados utilizavam um cercado de lona improvisado com um buraco no
chao para fins de satisfazer as necessidades fisiolégicas de excrecho, e tomavam banho
em uma pequena represa existente nas proximidades do alojamento, e, na Fazenda Raio
de Luar, os trabalhadores utilizavam o mato para satisfagdo das necessidades fisiologicas,
€, um pequeno corrego  existente nas proximidades, para fins de tomar banho, ante a
inexisténcia de instalagbes sanitarias (Al 20.835.631-2).

Imagem 06 — local disponibilizado para banho & cuidados com &8 roupas de uso pessoal - Faz
Santa Tereza

“olha 11
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Em vista da inexisténcia de lavanderia (Al 20.835.633-9), os trabalhadores improvisaram o
agude existente na Fazenda Santa Tereza, para os cuidados com as roupas de uso pessoal,
conforme acima. Na Fazenda Raio de Luar, o pequeno cérrego era utilizado para esse fim.

De acordo com as entrevistas realizadas com os trabalhadores identificados em atividade, os
mesmos haviam sido admitidos sem o competente registro em livro proprio (Al 20.835.624-0),
e sem a realizacho de exame médico admissional, antes do inicio das atividades (Al
20.835.625-8).

No tocante a atividade propriamente dita (construgio de cercas de arame galvanizado - liso),
0s trabalhadores declararam que utilizavam suas roupas de uso pessoal, j4 que ndo
receberam quaisquer eguipamentos de protegio individual (Al 20.835.627-4).

Ressalte-se que ndo havia, no aludido ambiente de trabalho, medidas de protecdo coletiva
que oferecessem completa protegdo contra os riscos decorrentes do trabalho.

No que diz respeito ao fornecimento de agua para o consumo, verificamos que em ambas
propriedades, ndo era disponibilizada potavel (Al 20.835.637-7).

Apds finalizarmos os trabalhos de identificagio e coleta de depeimentos, reunimos os
trabalhadores para esclarecer quanto ao seguimento da acdo fiscal. Sendo assim,
infformamos que as atividades na fazenda seriam paralisadas, mediante a emissdo de
Motificagdo para Retirada de Trabalhadores e Comparecimento na Sede da PRT da 24
Regiao, sendo que os mesmos deveriam aguardar contato da equipe de fiscalizagdo pelo
telefone formecido, para fins de emissiio e entrega dos Requerimentos do Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado — RSDTR, bem como provavel pagamento das
verbas rescisorias, visto gue este fato decorreria da reuniio que seria realizada com a
proprietaria dos iméveis sob fiscalizacéo.

IX — NOTIFICAGAO PARA RETIRADA DE TRABALHADORES E COMPARECIMENTO
NA SEDE DA PRT DA 24* REGIAO

A Instrugéo Normativa n® 91, de 05-10-2011, publicada no DOU 06-10-2011, Secéo |, pagina
102, dispbe em seu artigo 14, o que segue:

“Art. 14. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao concluir pela constatagdo de trabatho em condigéo
analoga a de escravo, deferminara que o empregador ou preposto tome as seguintes
providéncias:

I - A imediata paralisagédo das atividades dos empregados encontrados em condigdo andloga
a de escravo;

Il - A regulanizagéo dos contratos de trabalho;

Il - © pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdes
de Contrato de Trabalho;

IV — O recolhimento do FGTS e da Contribuigéio Social;

V - O cumprimento das obrigagbes acessérias ao contrato de trabalho, bem como tomar as
providéncias para o retomo dos trabalhadores aos locais de origem ou para rede hoteleira,
abrigo publico ou similar, quande for o caso”

No final da tarde do dia 24-11-2015, na sede da Policia Militar Ambiental de Jardim, MS,
procedemos a entrega da Notificago para Retirada de Trabalhadores e Comparecimento na
Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 24° Regido, no dia 27-11-2015, para o

e
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X — CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS E EMISSAO DOS REQUERIMENTOS
DO SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

No dia 27-11-2015, em audiéncia na sede da PRT da 24® Regido, firmou-se o Termo de
Ajuste de Conduta n® 202/2015, estipulando-se o dia 10-12-2015, para os pagamentos dos

trabalhadores, conforme planilha de calculos elaborada e apresentada pela Auditoria Fiscal
do Trabalho.

No entanto, na data designada, 10-12-2105, a Sra. Maria Tereza Junqueira de Carvalho Filha
ndo se fez presente, tendo juntado petigio nos autos do Procedimento PRT 24® Regido N°
000858.2015.24.000/9, requerendo a "declaragdo de inexisténcia do auto de infragéo,
nulidade do inquérto civil, invalidade do Termo de Ajustamento de Conduta e,
cumulativamente, retratar as supostas vontades expressas no compromisso firmado”,

Inobstante referida situagdo, foram emitidas e entregues as Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS de 06 (seis) trabalhadores, e, 09 (nove) Requerimentos do
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado - RSDTR, conforme abaixo:

FAZENDA SANTA TEREZA, BONITO, MS

FAZENDA RAIO DE LUAR, ANASTACIO, MS

MOME DOS EMPREGADOS ' PIS CPF | CTPS | RSDTR

Xl - CONCLUSAO

Diante dos fatos noticiados e apurados, os quais foram demonstrados e caracterizados
durante a inspecéo fiscal realizada no local de trabalho e areas de vivéncia, como pelas
declaragbes prestadas pelos obreiros, concluimos que os trabalhadores encontravam-se
submetidos a condi¢ées degradantes de trabalho, pelo que, apds o resgate, foram
emitidas as competentes Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.
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Por fim, submeto o presente relatério & apreciago superior, a fim de que sejam tomadas as
medidas administrativas cabiveis no ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -
MTPS.

E o relatério

Campo Grande-MS, 15 de dezembro de 2015.
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