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1. -

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, Auditores-
Fiscais do Trabalho:

A) EQUIPE:

E DOIS membros do GEFM:- E- apenas

para fim testemunhal.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

PROCURADORES DO TRABALHO:

PRF:

EQUIPE DE BARROSO (TOTAL DE 3). na primeira
inspecao;

EQUIPE QUE ACOMPANHOU A MOVEL, na entrega das
guias de SD, total de trés.
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados: 13

Empregados no estabelecimento: 06 (alojamento]

Mulheres no estabelecimento: O

Total de trabalhadores registrados sob acho fiscal: O

Mulheres registradas: 0

Total de trabalhadores identificados em condicdes ;Eu:lélogas a de escrave: 12

Total de trabalhadores afastados: 02

Numero de mulheres afastadas: 0

Namero de estrangeiros afastados: 0

Valor liquido recebido resciséo: 160.360,00

Numero de autos de infracao lavrados: 08

Termos de apreensao e guarda: O

Numero de menores (menor de 16): 0

Numero de menores (menor de 18): 0

Numero de menores afastados: O

Termos de interdigdo: O

Guas seguro desemprego emitidas: 03 (Apenas lgor E receberam, os demais, tveram
medo de romper o contrato com ajuda da auditoria, pot ET1A PENSAT que isto seTia uma afronta,)
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[ Mamero de CTPS emitidas: O F

C) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

I c--

ldentidade N. — SSP PA — CNH com N. de
Registro:

com N. de Registro:

I L

Fazendo a checagem na base da Receita Federal,
constatamos:

1) Que o endereco da empresa NG
LTDA e RUA JOSE AUGUSTO DA

COSTA/AV.LUCIO MEIRA N° 16/407 - LO, Varzea,
Teresopolis, RJ, mas voltada ao ramo de alimentos
e restaurante;

2) QUE ligado ao CPF - N
= - 7

as bases da Receita,

esta o endereco da Rua_
I o I e
I o CEP I

3) LURA INDUSTRIA° E COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA ME, CNPJ
00443710000196, cujo ramo da atividade nao €
informada (CNAE), mas situada a Rua Bahia s/n, km
68 — Perssegueiros — Teresopolis.
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lo
-

Em razdo da necessidade da emissdo das guias de
seguro-desemprego em um numero de CEl ou CNPJ e pela
falta de colaboracdo do empregador. Selecionamos o0 CNPJ
da empresa LURA, considerando a todos como grupo
econdmico de fato.
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D)DOS AUTOS DE INFRAGAO:

1 208174541 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinico

competents,

(Art. 41, caput, da ConsolidacBo das Leis do Trabalho.)

24/10/2015

2 J08288562 0013960 Manter empregado trabalhando sob condigies contrénias as disposigbes de protecdo ao trabalho.

{Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

09/11/2015

3 208299084 0014052 Deixar de prestar ao AFT os esdarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuiches
I5.

(Art. 630, § 32, da Consolidacio das Leis do Trabalho.}

11/11/2015

& 208299092 0013986 Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia (til do més subseqiente ao vendido, o pagamento

integral

do salaric mensal devido ao empregado.

(Art. 459, § 1°, da Consolidac3o das Leis do Trabalho.)

11/11/2015

§ 208799254 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico

competente.
(Art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)
111112015
6 208299319 1240609 Deixar de disponibllizar gavetas, escaninhos ou cabides, onde os empregados possam guardar
ou
pendurar seus pertences.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/citem 24.2.14 da NR-24, com redacio da Portaria n® 3,214/1978.)
11/11/2015
7 208299386 0000353 Deixar de conceder perindo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas
jomadas de trabalho.
{Art. 66 da ConsolidacBo das Leis do Trabalho.)
11/11/2015
& 208470145 0011924 Deixar de comunicar a0 Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) do més
subseqiente
?u no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
CAGED).
(Art. 19, § 1°, da Lei n© 4,923, de 23.12.1965.)
27/11/2015
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E)DA ACAO FISCAL:

Na data de 17/10/2015 foi iniciada agao pela Auditora-
Fiscal do Trabalho, I
(integrante da Ordem de Servigo, cuja foto foi anexada),
acompanhada de membros do MPT e da PRF na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Art. 30, § 3°,
do Decreto Nimero 4.552 de 27/12/2002, para inspegao no
alojamento de modelos na N A
NAD (Notificacdo para apresentacao de documentos) foi
expedida via postal para ambos os sécios, apenas de modo
complementar, face ao embaracgo criado no dia da inspec¢ao,
préprio da tentativa de burla das informagoes ora reunidas
por diversas vias. Estando a auditoria em curso, quando ao
final, outros autos poderao ser lavrados no decorrer das
apuragoes. Dada a complexidade do caso, outra Ordem de
Servico foi expedida para auxilio em oitivas, destinada a AFT
I  que  prestou  efetivo
assessoramento no depoimento de [ GGG o

mais antigo dos empregados que foi inquirido em 27/10/2015

no MTPS, e CPF: _ Residente a
CEP:

L Tel:
presenca das Auditoras Fiscais do Trabalho_E —
—que indagado, apos prestar compromisso de dizer somente a verdade,

declarou:

L, Na

“QUE trabalhou para o St durante cinco anos, achava gue o
Sr- era um empresdrio da A] HOLDING (conforme ora exibe foto do
cartdo); QUE conheceu o Sr.| | por meio de um amigo de Sdo Paulo,
I o qual telefonou para o depoente no aniversdrio dele de 18
anos, e dizendo que seria muito importante ele vir pro Rio, pois tinha uma
coisa muito interessante; QUE o depoente declinou o convite porque estava
trabalhando num show Room da Lacoste em Sao Paulo (ganhando cerca de
RS 7.500,00); QUE depois de um dia o depoente recebeu uma ligagdo do Sr.
Anténio, convidando-o para uma figuragdo (cujo valor era de cerca de RS
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60,00), que haveria uma oportunidade de entrar na Globo; QUE o depoente
se negou, pois achava que iria ganhar muito pouco e néo compensaria, pois
que jd tinha um emprego na drea de eventos e outros na area de modelo;
QUE dois dias depois ele recebeu novamente a ligacdo do Srij N
informando que queria conversar com o depoente; QUE o depoente se
encontrou com c:-— - - B - . Fusion
preto, e foi convidado para comer algo em um bom Shopping de Sdo Paulo;
QUE foi colocado - pelo Sr. |- ave ol iric pagar tudo, e isso
foi usado para impressionar o depoente, no sentido de que o amigo estava
sendo bem sucedido a seu lado, que comeram em um bom local; QUE
conversaram sobre varios assuntos e que ele achou que 0 bd B
uma pessoa importante, pela forma como ele se portou e ostentava; QUE o
Sr. I fez o convite para o depoente, informando que havia uma
oportunidade no Rio, e que o depoente foi induzido que valeria a pena
assumir esse risco; QUE o depoente se sentiu interessado pelo projeto DIOR,
que seria melhor do que o Projeto no qual o foi lancado; QUE o
I coseguiu ser langado pelo apoio econémico e condigdo da
familia, sequndo |l QUE no caso, o SrJR disse que ele faria esse
investimento, como se fosse um pai; QUE durante os contatos foi frisado
pelo Sr.- que o depoente tinha 18 anos e que isso era uma grande
sorte, pois ele ndo costumava trabalhar com menores; QUE o ||jjjllpediv
para ligar para a mde do depoente e que a mesma concordou; QUE o
depoente passou em casa com o Sr- e vieram para o Rio com todas
as despesas pagas pelo Sr. ||} QUE isso aconteceu em fevereiro de
2010 e que o depoente morava com o- e que ninguém conhecia o
B:ido; aue c I - que jé morava hd trés anos com o
aparente empresdrio - também era um candidato para o Projeto Dior e que
o Sr. | gostaria de ter quatro candidatos; QUE ele poderia conseguir
emplacar um dos candidatos por meio do patrocinio que ele tinha no Projeto
DIOR, dando a entender que ele possuia comando sobre o Projeto; QUE o
depoente e R icaram inicialmente hospedados no Hotel Promenade
e que isso chamou bastante atencdo, pois € o hotel do Big Brother; QUE o
B ostrou o cartéio do Sr. B para o depoente, como Presidente
da A. J. Holding e que eles acharam que o0 mesmo era uma pessoa muito

importante; QUE o Sr. - descobriu que r;r-euefc:-u “guem ele

A

era”, contra suas ordens e ainda ndo admitiu que revelou a suposta
identidade, o Sr.||jjjjjifficov bravo, - em tese - porque néo gostaria que o
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| |
_ tivesse contado e muito menos mentido, reforcando a todos a
necessidade de confianca nas relacées; QUE ampliou o fato de I ter
ocultado a verdade, quando entdo rompeu as relagées de trabalho com
I . Ur o S~ Il cvou-os para o teatro no Leblon, pagou
uisque e néo olhava para o [Jifpois disse que ndo admitia mentiras e ndo
olhava nos olhos de mentiroso; QUE depois disso o Sr. - mandou o
Fitz de volta pra casa, pois ele havia quebrado a confianga, por ter mentido
para o mesmo; QUE o depoente ficou uns quatro dias no Promenade; QUE
depois do [l ter sido mandado embora, o S convidou o depoente
para o Sheraton, para conversar, explicando a historia dele: que ele
comprou a empresa STAGE, que é concorrente da DC7 atualmente, depois
de economizar muito dinheiro e que era melhor ser empresario do que ser
cantor, sonho inicial dele; QUE isso aconteceu na varanda do restaurante
do hotel e que depois o depoente foi convidado para conversar no quarto
gue o Sr. B cscrvado para o feito; QUE neste momento foi
perguntada a orientagdo sexual do depoente e que o mesmo respondeu que
ndo era gay; QUE o Sr. | primeiro impressionou o depoente, na
varanda do Hotel, e no quarto disse que ele teria de fazer TUDO o que ele
quisesse; QUE falou, por exemplo, “se eu pedir pra vocé pular da ponte, vocé
pula”; QUE essa era a condicdo para “viver aquela vida”, para ter “aquela
oportunidade”; QUE o Sr.| Il ficou sentado na cama e pediu pra o
depoente tirar a roupa; QUE o depoente tirou a roupa; QUE o depoente
acredita que neste dia ele foi testado; QUE o depoente sentiu que o | ]
n@o demonstrou prazer a fim de fazer crer que os testes profissionais eram
importantes; QUE tudo era artistico, como se fosse um desafio; QUE isso foi
quase uma prova de fogo; QUE nesta noite ele foi levado para a casa do 5r.
I - D ‘B o lembra o enderego, mas a
rua é pequena, o prédio tem uma parte vermelha e com piscina; QUE o 5r.
I s ore falava que era intocdvel, que ninguém poderia fazer nada
contra ele e se colocava como se fosse um “semideus”; QUE o depoente
entende que essa postura era para coloca-lo como um simbolo de veneracdo
e para que tivessem temor reverencial dele; QUE o Sr. ||l anos depois
de convivio — passou a dizer que era socio fundador da ADESG; QUE o Sr.
I informou que no apartamento seria a “preparagdo”; QUE eram trés
quartos, e num deles dormia, e o depoente, desde a primeira
noite, no outro dormia ma e no outro era um escritorio;
QUE o depoente dormia numa cama de casal, com o ||} R ave
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dormia no meio, entre ele e o seu colego | QUE o depoente.achou
estranho no inicio, mas depois acostumou e comegou a achar que era uma
relacdo de familia, pois o 5r. -dfsfarga muito bem; QUE o Sr. A EGR
fazia convites para o depoente e para o- separadamente, e forgava
beijos na boca, para criar uma relagdo, e o depoente se sentia constrangido
no inicio, mas que o depoente comegou a pensar que deveria “Jogar o jogo
friamente”; QUE o SrJJJ disse ao depoente que precisaria abrir uma
conta poupanga e foi com o depoente abrir a conta no Recreio, ficando ato
continuo com o cartdo e senhas; QUE o depoente também tinha cartdes de
crédito e teve de dar ao Sr.| o cartdo de crédito do Itau com senha
para que pudesse administrar suas contas; QUE o Sr_ fazia convites
para o depoente entrar no quarto, separadamente, para relagdes sexuais;
QUE na primeira vez, o 5r. pediu para ele tirar a roupa, pegou um
gel e deixou claro que EJ’E‘ sempre seria o parceiro ativo; QUE o
depoente se sentiu muito constrangido no inicio, mas que depois viu que ja
tinha entrado no jogo e que deveria aceitar; QUE o - nunca foi
convidado para ir para o quarto, que o -sé estava economizando para
ir para a Globo; QUE o Sr.JJJ informava a todos que o apartamento
estava no nome dolllll quando na verdade, oflerc o locatdrio, e a
divida do apartamento ficou para a mée do | QUE o R nado
permitia que eles conversassem abertamente, existia um bloqueio; QUE
deveriam dar satisfacdo antes de sair, antes de fazer qualquer coisa; QUE
ndo tinha dinheiro durante os primeiros trés meses, que dependia
totalmente do Sr- para sair; QUE o0 mesmo levava o depoente a
teatro e restaurantes, informando que era um investimento cultural; QUE o
depoente era tratado mal e com tirania, por qualquer coisa pequena errada,
por exemplo, quando ndo limpava algo bem; QUE isso se intensificou com a

chegada de outro candidato _ QUE o Sr_ dizia que
iria trazer o} aue tinha barriga de tanquinho, que ele nem se
comparava ao depoente; QUE o depoente comegou a se sentir mal, pois
tinha se entregue totalmente, para o” Projeto”; QUE o depoente viajou com
o St e com o ) de carro, para Floripa, para cantar para a familia,
num churrasco de tarde e de noite levou o -.r'rmﬁo, mde e o depoente
para jantar, pagando a conta. QUE ficaram hospedados no Sofitel, sempre
na mesma cama; QUE o 5r. -;u:'s deixar sempre muito claro que era

um grande empresdrio; QUE o Sr,- trouxe o - € que em
sequida viajaram para Vitoria, com o - -E o depoente; QUE em
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I
vitéria sairam com a méde dol M e todo o grupo; QUE depois que
voltaram de Vitdria, o depoente passou a dormir no escritorio e que o
Boi dormir no quarto com o Sr. [ QUE depois que o =
chegou, o S' disse que queria conversar sério com o depoente,
quando entdo, o Srj disse que ndo conseguia ver o depoente como
cantor: QUE o depoente se tornou um rob6, porque ndo podia se relacionar
com ninguém, tudo era monitorado, ndo podia falar o que pensava nem o
seu histdrico, e s6 podia ligar pros pais raramente, sempre com o0 S r_
do lado, monitorando as conversas, sentimentos e influenciando a adesdo
ao ceticismo; QUE o Sr. |JJJllorega o ceticismo e que o depoente até
entrou em depressdo por isso; QUE a partir da ultima conversa,
desqualificando o depoente como cantor, o Sr. [ Edemonstrou que o
ideal era que o projeto de canto fosse esquecido e que ofereceu escolhas:
voltar para casa, ficar no nicleo ou “se virar” com orientacdo dele;

QUE nessa época o s G- - apds ter ido na CEF abrir uma conta
poupanga com o depoente — jd estava de posse do cartdo e de todas as
senhas, inclusive das redes sociais; QUE neste momento disse ao -que
agora teria um amigo para sofrer, pois o c muito mal tratado; QUE
o depoente passou para o quarto de | coma beliche; QUE depois
dissol I peciv co Jllaue marcasse gravagdes para o depoente,
pois aquele jd tinha contatos; QUE fez de tudo: comercial, novelas, filmes;
QUE todos os cachés foram para a conta poupanga e nunca teve acesso @
mesma; QUE acreditava naquilo e pensava que o dinheiro estaria la; QUE
nunca tirou extrato da conta poupanca; QUE ainda que quisesse ir a agéncia
saber do saldo, era dificil e poderia perder a oportunidade, correndo risco e
perdendo tudo o que ja havia investido com a quebra da confianga; QUE em
2010, logo depois de ser cortado como cantor do projeto, -
convenceu o depoente a ligar para os, a fim de enviarem dinheiro e auxilia-
lo a pedir cerca de RS 3000,00 ao més (até mais); QUE apenas apos ter saido
da casa no inicio de 2015 (28/02/15), descobriu que seus cartdes de crédito
foram usados, tendo estourado os limites e ndo houve comunicagdo desses
saques; QUE antes dessa descoberta, ||}, induzia o depoente a ligar
para a familia de telefone publico, para parecer que ndo tinha dinheiro,
dizendo que estava passando fome para receber dinheiro na conta da
poupanc¢a, ma{jil}justificava que o dinheiro da poupanca seria usado
para a “compra” de sua entrada na Rede Globo; QUE um dia :J-fo."
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I
dormir na casa de um amigo e ao retornar, o depoente o cumprimentou,
cruzando no caminho e[} auestionou o depoente sob’ ter
ficado ou ndo em casa, dormindo, tendo descoberto que teria
mentido; QUE na verdade ]l p/anejava com a mée, denunciar tudo
para policia sendo este o real motivo da ruptura de || llcom aquele;
GUE_SE desculpou, dizendo que teria esquecido de pegar algo no
amigo; QUENc partir do episédio colocou o para fora; QUE
depois de dias, o | lffez um B.O. no Recreio e voltou com a policia; QUE
a policia levou o - - e para confirmarem se havia beijos e
ambos mentiram; QUE|} orientou para que mentissem; QUE o
notebook e cadernos foram aprendidos; QUE |l voltou ao imével com a
mde; QUE | KGR pediu a todos saissem e gue o depoente deveria retornar
a Dourados e seria orientado; QUE em 2011 ficou 2 semanas em Dourados
(que a passagem de ida foi | aue pagou e a de volta a mée do
depoente) e ao retornar, | i disse que seria uma nova fase, foi quando
entdo, chamou - dizendo que no RJ haveria oportunidades, mas que
B oricniava o ndo iludir muito e gue teria de ser alguem da sua
confianga; QUE nessa época, o depoente diz ter perdido sua alma de tGo
ideologizado por - QUE o empresario incentivava as jornadas
exaustivas, a fim de obterem a mdxima produgdo; QUE num dos eventos
estava como um “zumbi” trabalhando para o Help Bar, porque ficou trés
dias e meio sem dormir trabalhando para Aquim e Help Bar; QUE o N
aceitou o convite e veio de SP de onibus, as suas expensas e que ambos
ficaram na casa do peregrino, dormindo em casa dos atores e que
colocaram beliche na sacada e a chuva molhava tudo; QUE o dinheiro era
parco para comida e aluguel da vaga na casa; QUE comecaram a trabalhar
como loucos e um ano ficaram o depoente e I essa casa; QUE
-ambém abriu poupanca da CEF e, por ser mais velho e experiente,
N oss0u a compreender o sistema; QUE no peregrino néo existia
privacidade; QUE na Globo eram conhecidos como o grupo da barbies; QUE
apos beberem muito no Peregrino com o fim de aliviar a vida dura, foram

expulsos do Peregrino; QUE ambos foram proibidos de falar com Rafael que
teve sua imagem denegrida; QUE passaram a morar na *
I v quartinho na casa da | QUE nessa casa o quarto era
minusculo e que as dificuldades eram parte do crescimento; QUE nessa

época ligava todo dia aos pais pedindo dinheiro; QUE o depoente era mais
esquecido e que [} colocava o |} como alguém mais
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competente; QUE na casa dell cpos 5 meses vivendo, a dgua acabou
e ndo chegava; QUE comegaram a tomar banho com agua da piscina e de
balde; QUE compravam galao; QUE -sab."a que ndo tinham agua;
QUE um dia teve de pegar dgua as 5h com 40 graus de febre; QUE do cartdo
de crédito do depoente foram feitas as seguintes operagdes: 1) 08/11/2010,
Op. N. 292997491, no valor de RS 27.911,72; 2) 14/12/2010, Op. N.
213048283, no valor de RS 32.802,20; 3) No dia 10/01/2011, Op. N.
654100079809, RS 4.670,52, sendo este da Agéncia Monta
do Banco Itau; QUE antes de sair da casa em fevereiro de 2015, ndo sabia
dessa divida feita por| i ¢ aue o banco tentava estabelecer contato
com o depoente e que 0 mesmo questionando a -9, recebeu a
explicagdo de que poderia ser uma tentativa de golpe e que era melhor que
ndo atendesse ao telefone e que o nome do depoente estaria limpo; QUE
observando o documento do banco, vé-se que foi expedido em margo de
2015; QUE novamente retornou para Dourados a pedido delj N ¢
fim de convencer que usava drogas e que estava numa situacdo dificil de
dinheiro e que-:l orientou a esconder o Iphone que ganhou; QUE no
retorno, em 2012, o || visov que chegara J R depois
- e ambos fizeram o mesmo processo, isto é, conversaram sobre o
projeto musical e ndo dando certo, passaram a trabalhar com eventos; QUE
na época ficaram alojados em 3 casas geminadas com uma piscina que
todos compartilhavam, sendo um total de 4 garotos; QUE comecaram a
gravar muito e que -'_:'am jantar conR; QUE-Jn
teria um poder diretivo e organizador maior; QUE apds, veio o || ¢
passou a dormir mn_' o depoente trocou para outro quarto, com
os problemas de falta de dgua, foram para || NG
sempre perto do Projac; QUE observando a conta poupanca, pelos extratos,
o depoente tinha cerca de RS 7000 a 8000 no periodo de fevereiro a junho
de 2014, mas que tal média foi aumentando; QUE por més, o depoente
recebia cerca de RS 30,00 a RS 20,00 por semana; QUE o saque € do tipo
ATM ou banco 24h, sempre no valor de RS 1000,00; QUE no més de agosto
de 2014 foram depositados valores na mesma faixa de ganhos; QUE|ER
ameacgava dizendo que se o caminho tracado ndo fosse sequido, que os
candidatos deveriam “tomar seu rumo” e que o depoente sentia que
perderia tudo investido de energia produtiva; QUE saiu da casa e nada
recebeu; QUE - declarou que o depoente era mentiroso e que havia
arranjado namorada e que os outros poderiam ser prejudicados; QUE ainda
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ponderou em “perdoar” o depoente acaso desse um chute na namorada,
QUE também eram impedidos de terem amigos e ficarem num ciclo fechado
de amizades; QUE havia controle de hordrios e que cada um era
confrontado com o outro, como se espides fossem; QUE o resultado de
entrar na Globo também poderia ficar prejudicado; QUE foi dito ao
depoente que iria fazer os cdlculos, mas até hoje nada foi pago; QUE foi a
namorada quem pagou o taxi para sair da casa e arranjou um local para
que o depoente ficasse; QUE ||l nGo queria que o depoente
continuasse no RJ e se acaso ficasse ameagou dizendo que acabaria com o
nome do depoente; QUE como tinha a posse do Facebook, de email do
depoente e detinha fotos nuas das namoradas que o depoente tinha medo
de ser manchete nacional; QUE também tinha medo que D
manipulasse a policia; QUE apds seu desligamento, mandou -E
I fozerem um B.O. na Taquara do furto de uns 6culos; QUE ambos
néo acusaram, mas que havia suspeitas; QUE ambos declararam que o
depoente foi expulso por ser um baderneiro; QUE o email do depoente foi

apagado por (N, ¢ de
) ; Que ao sair do alojamento teve a

sensacdo de liberdade, que antes estava em depressao com vontade de
morrer: QUE no inicio se cuidou bastante, pensando que pudesse ser
persequido e que apds o B.O. pararam; QUE possui o ensino médio
incompleto; Nada mais perguntado, foi encerrado o termo de depoimento
as 16he 58 m.”

Pelas provas colacionadas, verificamos que os
empregados tem prestagdo de servicos para diversos
eventos (recepgao em shows, figuracao em novelas, “bar
man”, musical etc), sendo certo que ha um esforgo de todos
na organizagcao de escalas e encaixe de cada qual com o
propésito de nao existir ocio, a fim de que a maxima
lucratividade seja alcangada com o objetivo — a todos
incutido - de investimento em carreira promissora. A jornada
desses jovens extrapola o limite constitucional, conforme
constatamos, pois as 6h chegaram de um evento no Santos
Dumond no dia da inspecgéao e outros em ato continuo (a ex.
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de [ i@ se direcionaram para outros
compromissos de trabalho. Nos cadernos de anotagéo dos
laboristas, encontrados durante a inspegao, ha escrituragao
informal de dobras de noite, o que robustece a existéncia do
elemento do tipo penal do Art. 149 (C. 105 e 29 da OIT). Ha
arquivos de conversas de grupos de Whatsapp, que ora nos
auxiliam na caracterizagdo do poder diretivo e de diversas
iIrregularidades.

Concluimos que o recrutamento, o gerenciamento e
a subordinagdo a uma organizagdo sao executados-
sobretudo pelas provas no local da inspecao, a teor dos
cadernos, dos arquivos eletrénicos e de depoimentos, que

de modo orquestrado atualmente por —
I - tuam

em sociedade irregular e de fato — muitas vezes interpondo
uma suposta empresa holding da qual ndo sédo soécios e que
nem mesmo existe (conforme reportagem da Rede
Bandeirantes de TV (que foi demandada em juizo pelos
empregadores), cujos links seguem:

http://noticias.band.uol.com.br/jornaldorio/video/2015
105/25/15623427 /falso-produtor-aplica-qgolpes-em-
modelos.html.

http://noticias.band.uol.com.br/brasilurgente/video/201
5/10/06/15635441/rj-rapazes-sao-dopados-em-qolpe-dos-
modelos.html

Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade
passiva estabelecida por norma de ordem publica sobre
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ambos, inafastavel pela vontade privada das partes, nao ha
que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio
de qualquer um deles na cobranga das obrigagoes
oriundas da relacdo de emprego. Assim, muito embora, o
maior proveito possa ser de um deles _que
aparentemente leva uma vida mais luxuosa), apenas um
pode ser indicado no cabegalho como empregador no
presente auto de infragdo, selecionamos aquele cujo
conjunto probatério & inequivoco quanto ao repasse de
ordens e aliciamento, conquanto ambos atuem em sinergia.

No local, constatamos a arregimentagdo dos
empregados ao arrepio ao previsto na IN 90/2011, cujo
momento de recepcdo no RJ deixou a todos em estado de
vulnerabilidade. A maioria dos obreiros se aloja em Curicica,
justamente para o fim de ficar longe da familia com maior
vulnerabilidade a exploragéo, o que é proprio do sistema de
escravidao contemporanea. A primeira aproximagao e feita
por I cue se diz ator e que colocara o
candidato em contato para entrevista com o falso empresario
do ramo artistico JJjJj o qual ostenta ter uma holding, a A J
Holding, empresa que nao existe, da qual a razdo social
mais proxima seria a da “Gavea A J HOLDING”, de acordo
com nossa primeira pesquisa, mas esta pertence a trés
socios, sendo um deles N < o nome de NNEG_N_G
- ndo consta nas bases de sistema como empresario, do
ramo em questdo, de acordo com inquérito copiado na
Promotoria - 72PIP — encaminhado pela 422 DPC no dia
03/11/2015 e, apenas agora, sob a presidéncia do Dr.
i (Promotor de Justica), tal procedimento
no B.O. data de 2010, quando foram aprendidos
documentos na casa do investigado [Jij ¢ segundo a
dinamica dos fatos ha diversas passagens no SIP como

19/166



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL | i

\L I.'-.-
estelionatario, juntadas ao procedimento do inquerito
policial, de acordo com a foto abaixo.

Os empregados que se desligaram do
empreendimento — pela descrenca no projeto, o que so
ocorreu com o tempo, tiveram de arcar com o regresso as
suas casas, laboraram em jornadas abusivas (sem qualquer
sistema restritivo) a fim de que por produgao pudessem
auferir o maior lucro possivel, mas ao montante final, nao
tiveram acesso.

A Rede de TV Bandeirantes foi demandada por
MAYCON CUNHA por supostos “danos morais”, mas o
endere¢co nao corresponde aqueles que de fato sao
utilizados pelos sécios. Além disso, em depoimento na
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Procuradoria do Trabalho, no dia 03/11/15, conforme
designado por NAD, o Sr. N diz residir apenas na
Rua I s do o mesmo o locatario, de acordo
com contrato fotografado no dia da inspegao.

Deste modo, I é um dos “bragos” operacionais
de J dentro da casa, vigiando horarios, conversas,
saidas, comportamentos | fin&o é apenas um gerente,
mas se apresenta como testa de ferro, pois informalmente

soubemos que seu irmﬁoF serve de laranja para
repasse de dinheiro a sociedade irregular.

Considerando ainda a ilegalidade das operacgdes,
B ¢ frequentemente citado como arregimentador de
trabalhadores de outros estados, desenvolvendo atividade
igualmente censuravel, quando se apodera de senhas,
cartoes e auxilia [l na retencéo salarial — mediante
ardil — dos “candidatos”.
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Cartorio da 32 Vara Civel

AV, Luiz Carlos Prestes  s/n® 29 anda

# 18 L

§6 Imprensa (Nfo Recepcionada pela ¢ F )

'Endpnﬂaﬁklﬁﬁ‘ﬁﬁnniﬁliié%

' ‘Moral - Outros/ Indenizacglo Por Dano Moral L/C Antecipagio de Tuteld
S O Daw C/C. Inversdo do Onus / Provas / Processo e Procediment '
& .- L o B mm iz o5 i

R L 000 P Tl g el St

Nas informacdes da acao ajuizada em outubro de 2015, em
face da Rede de TV Bandeirantes, nao consta o real
endereco do demandante, sendo aquele informado ao TJRJ
um outro bem diferente daquele de Curicica, apresentado ao
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MPT em 03/11/2015. Além disso, a rua citada tem
numeragao de prédio com imprecisao.

Dados de I onde verificamos a existéncia de
uma empresa de CNPJ 04.248.045/0001-30, associada ao

CPF do Sr.

Fazendo a checagem na base da Receita Federal,
constatamos:

4) Que o enderego da empresa
LTDA ¢é RUA JOSE AUGUSTO DA
COSTA/AV.LUCIO MEIRA N° 16/407 — LO, Varzea,
Teresopolis, RJ, mas voltada ao ramo de alimentos
e restaurante;

de NN

nas bases da Receita,

5) QUE ligado ao CPF

esta o endereco da Rua

I o Bairro I c<m
I - C-F —
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Ja nos autos do procedimento do inqueérito, o que
temos em nome de | EEGEG@G@G@GE< uma outra empresa:

LURA INDUSTRIA E COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA ME, CNPJ
00443710000196, cujo ramo da atividade néo €
informada (CNAE), mas situada a Rua Bahia s/n, km
68 — Perssegueiros — Teresopolis.

A seguir, destacamos outras razbes sociais
encontradas no CPF de - cujos socios estéao
nos documentos citados.
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B)DADOS GERAIS DA OPERACAO:

EMPREGADOS ALOJADOS EM CURICICA:

1 I -rcscrte nc

momento da inspecao e no video declara que seu

cartdo da poupanca da CEF esta com! -
B também  origindrio de  outro

estado (apds nossa saida, ganhou uma bicicleta

e I
2 I (cxames

odontolégicos na sua cama) — nao estava no dia
da inspeg¢do, mas dizem ser um “bragco em
extensao” de - (dois anos) - SP;

3) CPF
(presente no momento da inspec¢ao), foi filmado e
também foi hospedado em hotel antes de ir para
casa, demonstrou-se apreensivo quando da
abordagem e com muito medo;

‘N . #c) - SF
(presente no momento da inspegao, nao quis falar

detalhes no dia, mas tem feito contatos via
“Snapchat”, um sistema mais dificil de ser
rastreado. através do Sr.JJllll que é o pai de

_ Por esse sistema, apelidou-se de

B - foi 2 PRT depor no dia 04/11/15,

na presenca da AFT |[ENEGEENCue por

precaucao, gravou parte de seu depoimento);

5 (dois anos)
Parana estava presente no momento da
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inspecdo) — sendo irmao de [ INEG_G, apon't-ak!o
por — em conversa informal - como
laranja;

¢) I (3 anos) do RJ (ndo estava
presente no momento da inspe¢do), mas e
sempre citado por outros em depoimentos, acerca
de pertencer ao grupo de explorados:

7 "° (o estavs
presente no momento da inspe¢do, mas seu

cartdo foi usado para pagamento de uma das

contas de -: a de - no valor de R$
220.36):
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gamento de DUDA de R$ 220,36 referente.
ovacdo de Mbﬂitagan da Igor Augusto,
'me acusa o CPF - DETRAN. Cup
pagamentu foi dolosamente subtraldu da conta de
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no de interesse de
CONFORME PROVA O BOLETO
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o I - SP (ndo estava

presente no momento da inspecao,
informalmente, soubemos que talvez o mesmo
seja filho de policial federal);

o NN (nGo estava na

casa, mas seus 2 cartoes estavam com

no momento da inspecao e o “gato” aduz que o
referido trabalhador estd na ativa em
depoimento).

¢ MORANDO COM ANTONIO JOSE (VILA DO PAN):

1Fque sucedeu a
de SC, que sucedeu ¢ de
Dourados-MS) e CUJA CONTA CORRENTE

serve aos interesses de [N de acordo
com o boleto abaixo cujo numerario foi o exato

valor que quitou o boleto da TIM (de telefone
antigo de Igor Augusto, pois tal conta estava em

atraso).
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2) I /i NO ano
de 2010 ja outorgava a _ uma
procuragéo permissiva de que este intercedesse
em todas as suas contas bancarias em ambito
nacional. Hoje, a noticia que temos € de que tanto
a mae quanto o irméo de | N também
resguardam o patrimdnio amealhado pelo nucleo
de trabalho.
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‘Do inquérito policial N. 042-03197/2010-04,

! i a informacdao de que a identidade de
B ¢ - -

BESSP SC, sendo sua residéncia — de

ﬁuandc:- morava em SC - a d-

B ho de:
1 |

2 I
No depoimento de _ tomamos
conhecimento de uma viagem a casa dos pais de‘

talvez nessa época a formalizagédo de contas |
de novos laranjas, a mae e irméao de[ll, tenha se

| cnncr_etizadi |

OUTROS QUE NAO MAIS TEM VINCULO DE
TRABALHO:

11) VICTOR BIANCHINI, que ficou por seis anos, segundo
informacbes e depoimento supra mencionado;

13) IGOR DE MENEZES AUGUSTO, CPF 101.541.547-41
— que saiu da Vila do Pan e fez BO na 33% DPC, em anexo.

Em conversa com lgor Augusto, que esteve dentro da
casa do “estelionatario”, pois o mesmo se apresenta como
empresario do ramo artistico, informacdes preciosas foram
colhidas, além das declaradas no B.O.:

1) LEONARDO FROSI estaria sendo usado como
“laranja”, explorado sexualmente, explorado para o fim
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de ir com diuturnamente ao banco Itad
Personalité do shopping da Barra (Ag [lll@. com O
propésito de realizar saques de R$ 1000,00 das contas
dos obreiros de Curicica, além disso, uma outra
informac&o nos causa apreensao, a de que [JJJic
B seria um locatario do imével onde viviam todos.
Tal fato, causa-nos espémsimiﬁtude de
procedimentos e a Sra. com o filho
t, igualmente foram vitimados com
locacdes contratadas nos seus nomes e nao quitadas,
negativando o nome da mae de [l na praca,
tudo, conforme depoimentos da 42°. DPC. Na conta de
_veriﬁcamus a reiteracao do “modus

operandi”, porque ha diversos saques de R$ 1000,00
do laborista.

Outro suposto vitimado pelo golpe seria || R
B cujo perfil esta ativo no Facebook, segundo os

trabalhadores, mas n3o tivemos contato, motivo pelo qual
nao o contabilizamos.
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Pensa em alguém cansado
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Fotos q
comprovam que lgor
em carreira
internacional e que
perdeu

oportunidades  (de
acordo com eventos
“Jdlevantados e que
. deixou de participar).

- WEEK-END
TOULOSE

ILR&MI

NAS DU FOO
CONFIEA T
Ell]t' Tt 1; -

U £\ SERA
- CLUBBING
120127

¥ LiFE :
RAGUEUR,
iU DRAGUE?
ETUNEWS

SCORTS
ELIVRE
UIDIT TOUT4 3

waight 87 | SumeaL | wem 31 | insesm 32 | smn 16

ghoes 10 | Hair DhBrawn | Eyes Hazel
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D) DA LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE: \ | -

Trata-se de acéo planejada (de acordo com Ordem de
Servico abaixo para auditoria a ser realizada no dia 17/10/15

no alojamento da Rua ([NEEEE < I -

I com base nas noticias divulgadas em
jornais (Rede Bandeirantes) quanto ao fato, que foi noticiado

20 MPT — no dia 13/10/15 - pelas Auditoras NN
e

B 2czbando por gerar o Inquérito Civil N.
3960.2015 na Procuradoria Regional do Trabalho da

Primeira Regiao.

Informamos ainda o ultimo enderego conhecido do Sr.

I oo I
e
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G)DA ATIVIDADE ECONOMICA:

Através de depoimentos, outras provas colhidas de
inquéritos policiais e na inspegéo ao local constatamos gue
‘ uma sociedade de fato entre
(cPF I |dentidade N.
SSP PA — Habilitagao com N. de Registrol N <
(CPF
B cste se apresenta como empresario (vulgo
Bl o< chats do whatsaapp) e aquele recruta jovens homens

com cerca de 18 a 26 anos, ou mais, para efeito de ascengao
no mundo artistico, (ora como musicos, ora como atores).

Mas de fato, os jovens acabam trabalhando para
ambos e recebem cachés em pequenos eventos que sao
depositados em contas de poupanga da CEF, abertas logo
quando o acerto de promogdo no mundo artistico se inicia.
Alguns sdo convencidos, inclusive, de que se a familia
investir com mais dinheiro, chegardo mais perto de seus
anseios. Foi deste modo que a Sra 3
I s sou 2o seu filhdil
. por manipulagéo e ardil do Sr. INEGzGNG
uma soma superior a R$ 500.000,00 ficando com seu nome
negativado na praga, conforme esta claro no inquérito
policial inaugurado na 422 DPC.

As contas dos atuais obreiros, na pratica sao
movimentadas ndo por seus titulares que por serem contas
do tipo 13 (poupanga) nao impde incialmente aos candidatos
maiores temores, pois as poupangas serviriam para
alavancagem no mundo artistico de tudo aquilo que
conseguissem auferir com o maximo empenho e o menor
dispéndio. O nicleo familiar & formado atualmente por [}
e_ ESTE foi recrutado com 18 anos e segundo as
observacées djJJj esté desgastado fisicamente por ter de
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servir sexualmente ao aparente empreendedor, sem nem
mesmo se dar conta de quem efetivamente € o homem que
lhe subtrai energia diariamente. [N com ©0S
integrantes do nucleo, faz constantes reunides com 0S
jovens a titulo de reforcar a orientagao € prestar
esclarecimentos sobre a direcdo de suas carreiras (de
acordo com oitiva de |l n2 PRT, dia 04/11/2015). A
grande maioria dos jovens, cerca de 90 por cento, é oriunda
de outros estados o que os torna mais vulneraveis, sendo
recrutados por Facebook ou outros mecanismos a exemplo
de convite de Orkut (método aplicado para os mais antigos).
Atualmente, o homem de confianga del < NN
quem vigia a todos na casa, estabelece o primeiro encontro
e faz as vezes de “gato”. Como prova do estreito convivio e
colaboracdo, apontamos as fotos de [l com I na
noite, dchomho carro, de Il com outro
modelo de costas, de F com I ¢ este mesmo
modelo de camisa bege, de costas, nos anexos. Ate mesmo
para depor, os empregados criaram mecanismos de
resguardo, a exemplo:
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o Jw H+ A4 - 134

| Hoje irfamos sim mas n&o rolou M&sté
aqui ira desconfiar vou ver certinno ha

acredito que role sim

EU

| show vou passar pra ||
I

Bela
Beleza *

EL
| Mano se rolar alguma coisa de descobrirem
algo ou te colocar VC ou alguém em risco...

Some dai e me liga que ajeito as colisas...
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Quando da inspecdo ao alojamento, nenhum deles
portava os referidos cartdes, sempre respondiam com
cvasiva e temor sobre o paradeiro dos cartdes. [ e
apontado como detentor dos cartoes de poupanga (por onde
recebem os depositos dos eventos) e encontramos varios
cartbes de empregados em seu poder, dentro de sua
carteira, foto abaixo. O Sr. ININEEE;ustificou que por ser O
mais velho era mais responsavel e dai a confianga de reter
os cartdes dos demais. Outra prova robusta de que-
sobrevive de toda energia alheia é a apresentada por
pois sendo modelo internacional, sem saber, tinha uma

e e e e e e T

-
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Conta em aberto que era um impeditivo para crédito de

paga para TIM com o numerario de |||
conforme operacéo abaixo caracterizada.

Ora, se- é apenas um candidato, por que tem
de realizar pagamentos de outros candidatos com recursos
de sua conta?...
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O Sr.- ganha a confianga de quem & novato e
sem experiéncia de vida. Nos documentos colacionados
também juntamos a comprovacgao de que |l 'evou lgor
para r um “test drive” na BMW, do mesmo modo com fez
cumh (na Mercedes), com GGG (com

Jaguar) etc.
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\ahdaoe de dmulacso:

S iy A R e

SINTA O PURD PRAZER DE DIRIGIR. FACA UM TEST DRIVE.

A cass da BUW e Ria

Henc eminsbes. Maior - |
praer do drig. BT A 150 . 10 00
R BT e g

LT -}1" m:ﬁw ‘ Na Ja mﬁn H‘«Eiﬁlﬁ

S0mos todos pedestres,

| i} *_WM -

s m o=l

O “test drive” faz parte da ostentagéo e cria a ilusao de
que receberdo um carro.

O mais cruel é que pagando débitos e contas, o Sr.
B pode abrir crédito em conjunto dadas as quantias
vultuosas movimentadas, com os novatos, endividando-os
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sem que saibam da facilidade de que empréstimos sejam
contraidos de forma fraudulenta. Entao, mesmo sem renda,

o St providenciou para um cartdo Mastercard
PLATINUM N. (ha duvida quanto a
sequéncia de digitos se pois a foto esta

apagada) abriu plano de saude, matriculou na academia e
fez chave da casa.

Folicia | ivil de Brusilin dereddita que o projwiE

coussdo 4% vilimas poede superar os BS 300 mil

ODIA

N aevbwnie, & DOlcE GOreciia Gue © NUMAT O wmas S bem mawr, porge
Bernd gue Mulas nlo denunciem G8 CIWRes RCHAOE [0 NOMeT (orE
eidehrhen AGE0 evirmoerpajal com 0 sarmpein

_jé deu outros golpes em diversos segmentos.
O que demonstra a falta de limites do “empresario”. Que faz
suas vitimas reféns pelo temor de que a vida sexual
transgressiva venha a tona.
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SR S R i |

Mas a todos, Antdnio se declara como intocavel e no
documento acima a punibilidade foi extinta por prescri¢ao,
decadéncia ou perempgdo. Ao que tudo indica, o Sr.
Anténio, segundo declara para impressionar 0s
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subordinados, tem a condicdo de “travar’ os procedimentos
de inquerito.

Outro fato curioso & que abordou a mae de a Sra

I I DN I com dados da vida

particular de cada qual a cujo acesso so seria possivel com
quebra de sigilo bancario ou algum auxilio policial.

O advogado de-tern CURRICULUM VITAE na
web, de acordo com a informacao:

http://www.ceaam.net/ntr/legislacao/dleg/imgs/2011 D
1351.pdf

Do CV, temos que o mesmo foi inspetor de policia por
30 anos.

Da pesquisa pelas passagens policiais, destacamos
ocorréncias em Teresopolis (110 DPC, Art. 171 caput, do
CP); Jurujuba (79 DPC, Art. 171 caput, do CP, Art. 155,
§4°CP, Art. 69 CP); Macae (123 DPC, Art. 168 CP); Icarai
(77 DPC, Art. 171 caput, do CP), todas arquivadas,
suspensas ou declaradas prescritas etc.

O enderego mais recente constante dos autos do Sr.

I - I ———
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Outros crimes com falta de apuracao.
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.
A mée defjjJJjj com o sumico do filho, pediu socorro.n
redes sociais e fez B.O.:
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,?% sese VIVO ¥ : . 9¢
r' ..i
i

{a, mau filho esta
w bussines &

Sou uma Mae desesperada & peco Sua ajuc
sendo vitima de um golpe, falso sistema do Sho
nao sei o que fazer

-

e
=i
[

Ipe.
Tudo vem a entender que ele esta sendo vitima de um 9%
sa situacad

Ja se passam 1 mes em que me encontro Nes

: e
Esse suposto Empresario se apossou € desativou sua r:?,mca
social, & o afstou de seus amigos e familiares porE
a ajuda para as

8 CE - | fir
coisa que me velo a cabeca ¢ 0e pec
ioda solida cameira de

pess0as que amam e m-:ﬂﬁnur:hm::]rn
meu filho, POR FAVOR , me AJUDEMIN B, r
PUBLIQUEM, COMPARTILHEM E COLABOREM!!

#cadeigoraugusto

@
- N & 9

Fagst ohe Mticans irrar e [ T T

&l

Quem efetivamente movimentava os valores ganhos
pelos “candidatos/modelos” ¢ |G a2 saques
diarios executados por [l ¢ I (M ¢ chamado

por llnos “chats” de Whatsaapp) e dentre os “candidatos”,
todos jovens, acabava convencendo dois ou trés a morarem
com ele, quando na verdade tem relagées sexuais com
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essas pessoas do nucleo atual, inclusive ministra remé
de acordo com depoimento de | NG (Cue declarou
ter sido assediado sexualmente) e de | EEEGEGEGE (cste
disse ter sido molestado sexualmente). Os remedios para o
nucleo sdo administrados por Il que argumenta que
passardo por muita pressdo, conforme receitas
fotografadas. Outro ponto curioso é que o Sr. Il levou
B - scu médico e este prescreveu exames de
todo tipo, dentre eles o de AIDS _ HIV , como se vé do
documento juntado e abaixo anexado.
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Exames de Sangue
'
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Exame de Urina
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E ainda, foi levado ao médico do Sr. NG_l que
prescreveu o0s remédios acima, sendo ambos
recomendados nos termos do laboratorio para:

http://www.ache.com.br/Downloads/LeafletText/248/Bu
la%20Remotiv%2011-2013.pdf

http://www.ache.com.br/Downloads/LeafletText/325/Bu
laSintocalmyComprimidos300-14-2-
2014 .pdf#~/Downloads/LeafletText/325/BulaSintocalmyCo
mprimidos600-9-2-2014.pdf

Ocorre, que de acordo com o que - nos declarou, os
remédios vinham de caixas abertas, oferecidos por IEGEb.

A mae de Fafirma que seu filho parecia dopado,
quando encontrado. Ambos desejaram a época fazer um
exame com o proposito de verificar se alguma droga
sintética foi administrada, mas a Unimed criou obice a
realizacao.
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Todo dinheiro que os candidatos auferem fica sob a
custodia dejj i ¢ M@ mas espalhados por contas de
terceiros de sua integral confianga. Os empregados desta
sociedade irregular deveriam receber pelo trabalho que
executam. mas convencidos por uma fraude, tais valores
vao para outras contas e acabam sustentando o padréo de
vida do ZE.

" ®
[ '
L

e i
Cartao de - AG
E AG
ue nao
estava no momento da inspec¢ao no alojamento
de Curicica, mas que estava na carteira de

além do cartao do irmao estar na posse
de
ITAUCA
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. .,.r.;
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L

Maﬂe%

debito

iy i '- i W; L Sk e L e
Mais cartdes na possa de-este de outra

conta de-
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Aqui, ha varios outros cartdes que estavam na posse de

1) Nome no cartdo Bradesco de débito e crédito parece ser de
2)—
-SEM NOME

MASTERCAD POUPANCA: NUMEROS

ILEGEVElS.

556 - PoUPANCA, NUMEROS  NAO

LEGIVEIS.
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Caixa onde todos tem obrigagdo de depositar os valores
recebidos em numerarios, sob pena de punig¢ao.
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!e eza nos estamos silencioso aqui

xtremamente organizado vc sabe disso
i, eu vou descobrir o maximo de coisas

possiveis aqui ! Tirar foto de tudo

Segue ja uma informagé&o que tenho aqui
salvem ai

Através de um aplicativo Snapchat, que nao deixa
vestigios para investigacao (pois o Whatsapp pode ser
monitorado pelo Whatsapp WEB, ja que os empregadores
tem a posse das senhas), além dos numeros de IMEI dos
telefones de alguns, que sao fornecidos por “presente”, os
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empregados na casa de Curicica atraves de -QUé,

criou o codinome d__. passam informagoes

importantes:

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

i 5 H* 4 m 01:51

Tenho contato com I sim , ele me

mandou uma mensagem , dizendo que esta

agilizando tudo e que é que o objetivo

alcancado iria calar a boca de muita gente !
B cada dia que passa isso aqui ta sendo até

comico ! Preciso te ligar teve uma reuniao aqui
| por esses diasﬂ disse da saida do
B scu filho quero ligar para te falar o que

ele disse chega ser engragado !

Pois é dinheiro é do|jllpa nao deposita de

uma

Vez so se nao sao corretos !

Bom conseguimos ir por volta de 11hs pra

frente | Iremos dizer que vamos para Projac de

manha 8 horas vamos la ficamos um pouco e

de la partimos para a procuradoria !

Chegando por volta de 11 hs 12hs

OK.... Vou passar pra Marcia e voceés ja vao pra
1a... pegar o telefone me liga! Boa
noite e bom descanso... ABS!
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B I o ano de 2010 fazia transferéncias

bancarias diretamente para o aparente beneficiario

Bl Sl
procuragao com amplos poderes (tudo de acordo com

inquérito policial).

Supostamente, o Sr- usava uma senha de
“bank phone” para movimentar todo dinheiro na base de
uma CONFIANCA estabelecida com aqueles que acreditam
que estdo sendo preparados para ©O mundo artistico,
< retirando o acesso as contas dos titulares alojados em
Curicica, por monitoramento do dia a dia de cada qual, que
apenas passam a ter um controle em anotacoes pessoais ou
planilhas, ndo permitindo aos laboristas saberem, ao certo,

de quanto dispoem.

Atualmente, ap6s o episédio do B.O. de 2010, durante
a execucéo do contratado do Sr. NG o
acordo com os extratos apresentados pela vitima, houve um

refinamento da técnica e passaram a fazer saques no valor

‘méaximo de R$ 1000,00 para o fim de que o capital fosse

transferido sem vestigios de titularidade.

C -
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Extrato com saques recorrentes de R$ 1000,00 da
conta de que fazia ao final da execugéo, do
contrato de trabalho, uma média de R$ 8000,00/més por
figuragéo e comerciais, mas nada ficava com o obreiro.
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Saques do cartao de crédito de - qgue o colocaram
negativado no mercado.
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‘ Tanto esta pratica é verdadeira, que em 16/11/2010, no

inquérito policial ha valores transferidos de |
| para conta de _
nos dias 02/09/2010; 01/11/2010;
etc (todos em negrito) e a fraude & solar, pois o
Sril da plenos poderes em procuragdo ao Sr

B para movimentar contas correntes e inclusive alienar o
fusion que estd no nome de [Jjjjjjj (tudo de acordo com

instrumento anexo ao inquérito policial).

Rassalvamos que sao dois carros tipo fusion (um preto
e outro branco) que servem ao nucleo familiar, um no nome

de -e outro no nome de-.

Nem mesmo os empregados alojados no nucleo da
Rua_ sabem de que modo o dinheiro & subtraido de
suas contas, a teor:
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Entendi beleza vou passar aqui para | N
No extrato aparece apenas assim ! TBI

I ' Correntc o 0

para saber qual banco .

Pela sigla TBI, deducao gue tenho seria
transferéncia bancaria Itau ou transferéncia
bancaria internacional ndo da para saber exato

Os trabalhos do nucleo da Rua- sao normais,
regulares, a exemplo daqueles em “pontas” de novelas, mas
no exercicio desvirtuado do ajustado inicialmente feito,
assim passam — os alojados de Curicica — ao trabalho de
garcons, “bar men”, desfiles, figuracao de novelas, ao revés
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do inicialmente ajustado: projegao musical ou de ator. Os
valores destes trabalhos sdo remunerados por diversas
agéncias (Valentine, Dinamo etc) e depositados nas contas
de poupanca dos empregados. Os empregados sao
recorrentemente contratados para esses eventos, sempre
em predilecdo a outros sendo — segundo senso comum -
conhecidos no PROJAC como o grupo de “barbies”, por nao
darem esclarecimentos e pouco falar, além de serem
arrumadinhos. Ha poucos registros formais nas carteiras de
trabalho desses eventos, o que evidencia irregularidades
trabalhistas dessas empresas de evento parceiras de

¢ N e- Sendo o pagamento informal, via
deposito nas poupangas.

Ja o nucleo que integra a casa de Il chega a ter aulas
musicais, esparsas, mas acredita (a excecao de Jilllque ja
é um participe do estelionato — crime meio para atingimento
do crime fim de reducéo as condigdes analogas a de escravo
- dado o grau de conivéncia e longo tempo, funcionando
como laranja) que esta sendo introduzido no mundo do
“Olimpo”. Atualmente, sdo dois jovens que vivem com

sucedeu a e este sucedeu a

contemporaneo ao apenas este ultimo nao

dormia na cama tripla de N -2 ¢poca que |
I < csteve).

De acordo com depoimento gravado de
I . E—

cuja midia estd em DVD anexo, o jovem [ NEGTTG_G
(cujo RG I foi informado por [illlque com ele

morou cerca de um més) vive uma relagdo “amorosa” com

_ e suas contas seriam recheadas desse
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\
dinheiro em razdo da confianga adquirida. Ou talvez o
“empresario” tenha se calgado com uma procuragdo como
fez com . pois um dos carros esta em nome de- que

outorgou a propriedade a [ ror procuragao e nao por
documento do DETRAN. Outro carro usado por

— de acordo com - & um Fusion em nome de_
sendo a placa e a informacao esta de acordo com

o inquérito policial.
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9% I 4

see O VIVO ¥ 22:1

< I
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anee VO = 22:23

& youtube.com ¢

KHWDDF - Bob Dylan (acoustic cover
by

Cover: Musit

Knockin' On Heaven's Door - Bob

Dilan (acoustic cover by -
Wish You Were Here - Pink Floyd
| M (acoustic nover hu_F'-F;".I

&

o A

LE R J
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Prova de que - ‘antem ligacoes

financeiras com cartées de créedito em dependéncia.
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Acbes em nome de -
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Investimentos na bolsa em nome de-
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Agenda de [l arreendida no escritorio em 2010
com o roteiro de seus “empreendimentos”: Orkut, contas etc.
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Outro lado de um caderno de -de 2010.
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Mesmo caderno.

No Inquérito policial inaugurado em 2010, destacamos
parte da carta esclarecedora da mae de - ambos
vitimados pelo “empresario”:

| I -
I s S (mae de [ IN— L .

N e e
— I3

76/166



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
S A
4

Bio de Jeaeire, 13 de novembro ds
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O depoimento continua no citado inquérito policial de
2010. Conforme declaram, ha ameagas de morte produzidas
por Anténio com respaldo na atuagao miliciana de um amigo
Ronaldo. Todos os “candidatos” sdo ameagados também de
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.
exposicao publica, pois o Srllllauando os recepciéﬁa
diz que tem de fazer TUDO e que TUDO E TUDO MESMO!!!

Deste modo, ficam reféns e envergonhados de terem
de buscar ajuda com as familias, preferindo o carcere
privado e optam por acreditar no explorador, numa
verdadeira Sindrome de Estocolmo. A sindrome citada e um
estado psicologico particular em que uma pessoa,
submetida ha um tempo prolongado de intimidagao, passa a
ter simpatia e até mesmo sentimento de amor ou amizade
perante o seu agressor. Apesar do termo ser vastamente
utilizado por leigos, a Sindrome de Estocolmo nao consta
entre as patologias psiquiatricas listadas no DSM-5,
havendo ainda poucas publicagdes cientificas sobre o tema.
Nesse cenario, alguns especialistas preferem tratar a
pretendida sindrome como um "mito urbano", afirmando nao
haver base empirica suficiente e uniforme para classifica-la
como um distirbio da mente enquanto tal.
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IMAGENS RELACIONAD A
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Existem ameacas a quem expuser os nomes do nucleo de
convivio da casa de :
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O documento acima diz respeito a um dos veiculos em nome

- I
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Para alguns, foi organizada indugao de que o
empresario seria dono de uma holding.a AJ (conforme
apresentou foto do cartéo a ﬁ e este em
depoimento no MTPS exibiu o cartao ja velho e amassado
as auditoras E

Em pesquisa na WEB, na citada homepage ha um
alerta quanto a falta de lisura das informagGes, de acordo
com documento anexado.

Do quanto dito, os obreiros alojados em Curicica,
Jacarepagua s6 tem um controle inexato, em cadernos. Ate
mesmo o que tem em moeda sao obrigados a depositar
numa caixa presa a parede entre duas camas beliches €
vivem de comida barata com um minimo para locomogao na
cidade, a fim de que prestem labor em eventos.

O grande chamariz & de que todos desenvolverao
atividades no mundo artistico com o saldo de uma poupanca
— cuja aplicagéo é gerenciada por Il — quando na
realidade — os empregados nao tem acesso aos Seus
ganhos e a consulta a extratos se mostra dificultosa dada a
necessaria prestacao de contas a [IlJilll no que pertine a
realizacbes de eventos e tempo disponivel. Além disso,
todos os mecanismos de comunicagdo (Telefone com
Whatsapp, Facebook) passam a ser controlados ja nos
primeiros dias do ajuste, pois as senhas sao fornecidas a

B < oue organizam a forma de apresentagao da
equipe em redes sociais e postagem.
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Valeu! Preciso de saber se v3o amanha no
MTE? Horario?

Arnnn'w:a impossivel estamos em gravagao e

estara junto ! Agora daria para Ir

somente semana que vem pode comunicar a

que combinamaos contigo vamos eu e
mals Urm semana que vern para corngir meu
depoimento e o outro fazer nac sel ainda ao
certo gual dia mais vamos nos organizar para
ir!
J4 estou vendo o trabalho da galera aqui para
conciliarmos ' !
Vai ter alguma audiéncia por esses dias em
relagdo a denuncia 777

Esta sendo juntado tudo pra poder fazer os
procedimentos da forma correta
pra semana que vem entao e

()

ai me avisa

< o 0

No depoimento de este revela que ate
mesmo roupas foram entregues quando de sua adesao ao
“projeto”. A mae de M apelido de também
chegou a investir no projeto.

QOutra pergunta recorrente, de acordo com o0s
depoentes, é a de que na época da entrevista sao
interrogados quanto a serem homossexuais ou nao. Deste
modo, ao longo do tempo, houve uma natural separagao de
nucleos: o de trabalho e o de aparéncia familiar. Mas alguns
ja assediados por - acabam mais tarde sendo
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descartados e ficam temerosos de que o segredo da
masculinidade venha a tona.

Com vistas a praticar o abuso sexual, destacamos 0
depoimento titularizado por_ no B. O. de N. 033-
07837/2015, em anexo. Na pratica, Igor, dizendo-se tonto
com a medicacdo administrada, alega ter acordado com as
calgas no joelho e com uma marca forte nas costas, tendo
de fugir. O convite feito a Igor porW data de
03/07/15, foi buscar suas roupas em , salu no dia
08 e voltou no mesmo dia, no dia 12/07 saiu da casa e
retornou em 11/08, fugindo no dia 16/09/15.

Dentro da otica de maxima economia, a comida
também é regulada em Curicica, as compras, a teor do que
um dos depoentes suspeita, sdo feitas em rodizio de
cartbes, mas sempre com suprimentos de baixo valor
agregado: macarrao, ovos, de acordo com o que a foto a
seguir documenta.
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H)DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

Na cozinha, os mantimentos baratos comprados para
subsisténcia, sendo a base da alimentagao composta por
OovOS € macarrao.

Na pratica, outro recrutado acabou saindo da casa, por
desconfiar do esquema, a teor:

“Aos trezes dias do més de outubro do ano de 2015, as
9:50 h, na sede da Procuradoria do Trabalho da 12 Regido
com a presenga do Procurador do Trabalho ﬁ
I Ccsignado para presidir o Inquérito
Civil n°® 3960.2015 E da Auditora Fiscal do Trabalho

e OUTROS
compareceram os senhores | IININININININIEIEBEBENS
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L
I B c-- I -
I T - CF
I - spcclivamente, pai e filho, com enderego
I /" dagado
o Sr M respondeu: que o depoente morava em Séo
Paulo, capital, Rua G
B, que nesse periodo nunca manteve contato com o
senhor NG ;. c saiu do Rio Grande do Sul
hé dois anos; que em S&o Paulo, o depoente trabalhava
como modelo; que em razdo desse servigo, acabou

conhecendo, por meio do Facebook, o senhor -
i{CPF I (e, em verdade o

depoente foi localizado pelo senhor elo Facebook;
que recebeu proposta de trabalho para participar de seletiva
para projeto piloto da Globo; , conforme texto recebido pelo
facebook; que o senhor | solicitou o numero do
telefone do depoente; que, posteriormente, entrou em
contato com o depoente; que descreveu em linhas gerais o
projeto, mas que a produtora entraria em contato para dar
maiores esclarecimentos; que recebeu ligagdo do produtor
que se identificou como | I que o senhor R
indagou o que o depoente fazia;, que o depoente informou
que trabalhava como modelo, como musico e um empresa
de publicidade; que indagou varias vezes qual das
atividades o depoente mais gostava;, que o depoente
informou que priorizava a sua empresa; que *
B indagou ao depoente, no caso de as atividades
dessem o mesmo retorno econémico, qual preferiria; que o
depoente respondeu que era a musica; que o senhor | R
disse que isso era bom pois o projeto tinha a ver com musica,
que disse que haveria necessidade de o
depoente vir ao Rio de Janeiro para participar de uma
primeira entrevista, com passagens pagas, que o retorno
seria no mesmo dia; que recebeu a passagem de ida; que o
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- pediu para o depoente levar uma muda de roupa
caso precisasse passar mais um dia; que aguardou no
aeroporto; que foi entrevistado no aeroporto do Galeao, que
o voo foi 0 JJ3252 — GIG, 20/07/2015, horario 6:10 h; que na
confirmagao constava como sendo
I, © 2Cquirente da passagem,
que o enderego eletronico acima deu credibilidade a
proposta;, que o depoente foi entrevistado no proprio
aeroporto; que essa entrevista durou cerca de duas horas,
que isso ocorreu em um loja de pao de queijo;, que
aguardaram a chegada do produtor; que 0 produtor
B /< gou ao aeroporto e levou o depoente
para a loja STARBUCKS, que na referida loja, o Sr.
B <2/izou nova entrevista com o depoente,
detalhando o projeto; que disse que existiam duas empresas
no Brasil que agenciavam artistas: a DC7 e a Stage, que 0
senhor N (isse trabalhar na Stage; que
somente essas empresas agenciavam; que explicou que
haveria um projeto, no qual participariam 150 candidatos;
QUE ele estaria selecionando quatro candidatos para treinar
para esse projeto; que esse projeto era sigiloso; que a
pessoa precisaria ter apelo jovem, carisma e Qgosto de
musica; que o depoente ndo teria um carisma, que tera
ficado em duvida, mas perguntou se o depoente se
interessaria pelo projeto; que a pessoa seria treinada por um
ano, dentro do projeto; que durante esse projeto seriam
ministradas aulas de canto e musica; que ele ndo poderia
indicar o candidato, pois era patrocinador do projeto; que 0O
primeiro salério seria de R$ 100.000,00 a partir do
langamento; que os demais salarios dependeria do publico;
que haveria dois candidatos ja em fase de preparagao; que
durante a preparagdo o depoente trabalharia meio
expediente com salério de R$ 5.000,00, sendo orientado a
quardar esse valor: que ainda no aeroporto o senhor || b
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- indagou o depoente se o mesmo era homossexual; que
o depoente disse que ndo; que saiu do aeroporto e foi
almogar com eles no Rio Design Barra; que depois foi levado
para o hotel promenade; que foi levado em um veiculo
Fusion; que também disse que o depoente teria uma veiculo
a disposicao; que ao chegarem ao hotel, o senhor /R

disse que a partir daquele momento o depoente
estaria sendo empresariado por ele; que, em razao disso,
teria acesso a todas as informagées do depoente, tais como:
contas bancérias: redes sociais; senhas; e-mails; que disse
que a partir daquele momento o depoente seria soldado do
senhor_ que tudo que mandasse o depoente teria
que fazer, mas que todas as dividas seriam pagas, bem
como os que deviam ao depoente honrariam tais
compromissos; que reforgou ainda que ‘“tudo era tudo
mesmo”: que eles (qsafram do hotel e
ficaram conversando,; que depois 0 voltou e mandou
o depoente ir tomar banho; que o |} deitou na cama e
pediu o celular do depoente e vasculhou todas as
informacgées e senhas, durante horas, enquanto o depoente
dormia; que ele pediu para que o depoente anotasse as
dividas e os créditos a que teria direito, que pediram para
que informasse aos pais que ja ficaria no Rio de Janeiro, que
o depoente passou apenas uma noite no hotel; que o
disse para o depoente que a partir daquele dia
teria que morar no apartamento do ; que seria
colocado em algumas gravacgées da globo (como a a
B (uc sairam de taxi, imaginando que ia para um
mega apartamento, que, entretanto, chegaram a um bairro
humilde, Curicica, e o apartamento, em verdade era uma
casa de vila; que no caminho disse que no local moravam
outros rapazes; que ninguém perguntaria sobre a vida do
depoente; que a casa era muito bagungada; que nao havia
camas; que as pessoas dormiam em colchonetes ou sobre
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as proprias roupas; que 0 disse que os demais
trabalhadores eram artistas, musicos, comediantes, etc; que
no dia em que chegou ndo havia nenhum trabalhador, pois
estavam trabalhando; que foi levado para a CEF para abrir
uma conta poupanga, na qual seriam depositados os valores
referentes aos trabalhos realizados, que nunca recebeu
cartdo da conta ou nunca obteve qualquer informagéo sobre
a conta; que o Unico telefone cadastrado na Caixa era o do
proprio I (2 chando que era );
que fizeram tudo isso de 6nibus; que 0 disse que
ndo era para o depoente fazer perguntas; queé 0S demais
trabalhadores chegaram a noite; que no dia seguinte foram
levados ao PROJAC, pelo q que o I também
dormiu no local: que a casa ficava a 40 minutos de
caminhada do PROJAC; que o [l © -e 0
B j; cram conhecidos ha mais tempo pelos
produtores do PROJAC; que eram indicados como sendo
todos primos; que participaram das gravagoes da Babildnia;
que o I tirou foto do depoente em frente ao cartaz do
estudio para colocar no FACEBOOK e INSTAGRAN; que
também determinou qual a legenda da foto “ viva la vida
#globo#music #novorumo #foco — em Projac-Rede Glogo”,
no hotel também teve que tirar uma foto com #novo rumo em
projac Rede Globo), que também fez gravagdo em Malhagéo
no dia sequinte, com postagem #work #Tv #music #breve
#novidades; que os valores desses trabalhos eram
aplicados pelo I : 2 que rendessem mais;
que fez véarias gravagées (muitas); que durante esse tempo
a comida era massa, frango, margarina, pao de forma e leite,
que era o depoente e seus colegas que arrumavam, que
havia cerca de onze pessoas; que o I disse que 0
depoente teria um compromisso com dEEEEEE o
uma sesséo de teatro; que marcaram encontro em um posto
de gasolina; que o NG c/cgou de carro com
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mais um rapaz na frente e foram até o Rio Design na Barra,
para buscar outro candidato, que foram até o Leblon; que -
jantaram e foram ao teatro, que voltaram de carro até a
Barra; que nesse dia recebeu uma ligagao de um amigo da
familia; que esse amigo iria pagar um intercambio para o
depoente e seu irmdo; que ele depositou 0 valor de R$
15.000,00; que comunicou com o fato ao senho/il
que era para o depoente explicar para ol que disse
que o depoente tinha sorte; que recebeu uma ligagcdo de
que disse que o depoente participaria do
projeto, mesmo em desvantagens em relagao aos demais;
que, entretanto, apoiaria a carreira do depoente; que
convidaram o irmdo do depoente para vir para o Rio de
Janeiro; que o irmdo do depoente veio; que ele se chama
B que foram busca-lo na rodoviaria; que sugeriram que
o Il ficasse para investir no ramo da musica, porque €
baterista; que foi levado para um dia de gravagao; que
aceitou ficar no Rio de Janeiro; que abriram uma conta com
pro M nas mesmas condi¢ées; que ol também teve
que passar as senhas do face e whatsapp; que | LEE
gostou da experiéncia e que ndo gueria ficar; que A
resolveu ir embora;, que O perguntou para o
depoente se era isso mesmo que o depoente queria; que 0
Bl ccebeu apenas R$ 150,00, que ndo deram nem os R$
7500.00, nem o valor da gravacao; que o I disse que
foi feita uma transferéncia da conta do depoente, no valor de
R$ 8.000,00; que essa conta era do depoente no Banco Itau;
que ol ntimidou o depoente, indagando se era isso
mesmo que o depoente estava perguntando; que era para o
depoente confiar no I pois era relagdo de
confianca; que com a saida do Il o N perguntou se
era isso que o depoente queria; que o depoente disse que
estava comprometido 200%, que o Ssr. ficou
satisfeito; que depois disso o depoente foi inserido nos
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grupos de trabalho via Whatsapp, que ensinaria como
economizar e controlar o dinheiro;, que por esses grupos
ficou sabendo que todos na casa conheciam o senhor
B o uc um dia em que haveria um evento em
ltaipava e que o depoente queria participar; que o senhor
I isse que o depoente queria ganhar dinheiro; que
depois do jantar o senhor M foi a casa e foi
recepcionado pelos demais trabalhadores com grande
deferéncia; que, em outra oportunidade, o senhor |lllllfo/ a
casa; que o depoente estava dormindo e foi acordado para
receber o senhor R que o senhor NNEG_—_
mandou que o depoente tocasse uma mdsica no violdo
depois de uma semana de trabalho; que ele sempre disse
para ndo terem contato com mulheres e que o dinheiro
compraria até o amor verdadeiro; que disse que em outro dia
levariam todos a “um puteiro”; que havia colegas que ali ja
se encontravam ha cerca de 5 anos, que nesses eventos o
depoente trabalhava como gargon, barmam, recepgao,
gravacdo (figuracao); que o senhor INNEEEEEMem ligagéo
telefénica, disse que o depoente estaria em desvantagem
em relagcdo aos demais trabalhadores do projefo, mas que
teria algo muito bom para ele, que seria liderar uma banda
de estudo e depois poderia ficar com a mesma e teria um
contrato com a gravadora; que um dia, quando estavam
brincando, o depoente deu um tapa na “bunda”, no colega
B (uc, entretanto, imediatamente recebeu uma
mensagem em que o Sr, M disse textualmente que
nédo era para haver brincadeiras infantis, pois o era
“orientado a dar um murro na cara do depoente” e que 0
depoente ja estava bem avisado, pois era mais do que um
aviso, o que o depoente entendeu como uma ameaca, que
B csioava dos demais pois tinha roupas, telefone
melhores que os demais; que depois, conversando com o
B c/iando intimidade, ele foi relatando a historia dele
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aqui no Rio de Janeiro, que tinha tudo o que queria;, que
morava num apartamento com 0 I - 72
dois candidatos; porém ficou um tempo morando no hotel;
que gastavam mais de R$ 1000, 00 por dia em refeigoes; que
em determinada oportunidade, || e oram a um
restaurante e depois o erguntou se 0 néao irna
convidé-lo para subir; que O teria comecgado a chorar
e dizer que queria irembora; que ol o convenceu a ficar;
que depois disso o I fol morar no apartamento com o
e mais dois candidatos ([Jjjc E—_—_—_-_—
B que eram considerados intocaveis pelo Bl que o

¢ ﬂﬂmsmm o I que eles eram um S0,
inclusive, se 0 pagasse um boquete, era como sé
fosse nele mesmo; que foram escolher um carro na loja da
Mercedez: que nesse dia, o | NN "2ndou que
ele entrasse no quarto e tirasse a camisa; que o I n&o
aceitou e foi mandado para a casa para a aprimorar 0 lado
intelectual; que a- que também na casa, disse para
o depoente que que desde o inicio nao aceitaria fazer tudo
que o NG c < tcrminasse; QUE ol |
mantinha relacées sexuais com o senhor I
que oFsafu do grupo por causa do uso de drogas; que
< ele voltou e disse para o depoente que || N ¢ ’
eram intocéveis e se expostos haveria uma ameaga ae
morte, motivo pelo qual o [Jjndo mencionou a existéncia
desses dois na reportagem da Band, que a partir dai, apos
conversas com I ¢ que o depoente comegou a
desconfiar a historia pois passou a entender que O
B i via com base nos valores a que teriam
direito os trabalhadores: que o senhor NN
aparece como empresario do ano, mas, em verdade, seria
uma noticia plantada; que, atualmente, na casa estao e

I 5 anos, Parana; (3 anos)- SP;
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(3 anos) RJ; N (dms-
anos)Parana, (dois anos)- SP, que atua como
controlador de tudo, - MT;
I - < . - S
R 1 ° [
ficavam no apartamento; que os cachés em dinheiro eram
entreques e colocados em um caixa para controle do
se ndo colocassem, havia represélias; que no inicio fizeram
de tudo para que o depoente vendesse o carro; que nao
pagaram nenhuma das dividas do depoente; que O0S
trabalhadores também tiveram que vender veiculos.”
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e
Tenho contato com N sim , ele me

mandou uma mensagem , dizendo que esta

agilizando tudo e que e que O objetivo

alcangado iria calar a boca de muita gente !
B cada dia que passa Isso aqui ta sendo ate
" camico ! Preciso te ligar teve uma reunido aqul

por esses dias I disse da saida do
B scu filho quero ligar para te falar o que

ele disse chega ser engragado !

Pois é dinheiro é do Victor pq ndo deposita de

uma

Vez sO se ndo sdo corretos !

Bom conseguimos ir por volta de 11hs pra

frente ! Iremos dizer que vamos para Projac de

manha 8 horas vamos la ficamos um pouco €

de 14 partimos para a procuradoria !

Chegando Ear volta de 11 hs 12hs

EU

| OK.... Vou passar pra [l € VOCés ja vao pra
| 1a... 1ue pegar o telefone me liga! Boa

| noite e bom descanso... ABS!
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As declaragoes de [llestéo em conformidade

com o inquerito, pois a pagina q rece na internet & um
“marketing” da proficiéncia do SW bem como, nesta
pagina, usa o nome de “stage” e a tal AJ HOLDING.
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Pagina privada do Sr. -
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Em destaque a empresa citada na homepage que néo
€ publica.
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Quem melhor observar a homepage, vera o alerta
acima.
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seeee VIVO 23114

< Chats (8) -

0 L et Tam Lirhas Asreas

840 Paada, Congontues

Fist g Janesro Calees & C Jobem

i . I
Combinado
WA ar Imel

Ll e = et )

Ok. Vou te passar meu cpf ai
tbm. Falei que ia passar eu
passo.

5 3 R
Beleza

Obrigado!
| e L
Estarei 1a amanha no
aeroporto os falamos
| ainda hoje de qualquer forma.

' Abrago.

S
/05

foi feita a arregimentacado (celular de
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OUTROS DEPOIMENTOS: -

1)

Aos quatorze dias do més de outubro do ano de 2015, as
7:55 h, na casa da Rua Hipdlito N. 21, fundos, Curicica,
Jacarepagud, com a presenga da Procuradora do Trabalho
GUADALUPE LOURO TUROS COUTO, auxiliar no
Inquérito Civil n° 3960.2015 E da Auditora Fiscal do
Traba/ho NEGEENEGEGEGEGEEN. 0/ colhido o
depoimento  de NG CFF

- - com endereio na Cidade -
indagado, aduziu: QUE no RS trabalhava numa agencia ae

modelos VISAO FASHION (Proprietario N
QUE veio pelo intercambio para conhecer as agéncias
daqui: QUE foi apresentado diretamente a | NN 2
40 graus; QUE fez para esta agéncia apenas um trabalho de
recepcéo pela CARTIER; QUE através de eventos fazendo
trabalho de garcon e no PROJAC conheceu os meninos da
casa: QUE a figuracdo é intermediada por COFIBRA,
PHOENIX PULL, dentre outras, em alguns eventos tiveram
a carteira assinada, a exemplo do ROCK IN RIO, onde

- trabalhou na area VIP de gargon pela empresa THE
VALENTINE. A partir dai, passamos a filmagem,em anexo
no DVD.
2)

Aos quinze dias do més de outubro do ano de 2015, as
6h30min, no Alojamento situado na Rua I N
B . 'csta cidade do Rio de Janeiro, na presenga dos
Procuradores e

. < w—
do Trabalho Dra. o Sr. N
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originario do Parana, Assai-Parana,
Rua Papa Jodo XXIlI, 1346, Centro, tel. T
%CF‘ Compromissado a dizer
3 veraaae, Mdagado respondeu. que quando da chegada da
fiscalizagao, O e e 0s senhores
I - I
B cstavam chegando de um evento de moda
ocorrido no Santos Dumontt; que trabalharam como gargons
e Barman; que os eventos eram das empresas TOP BAR
TENDER e CLAUDIA VASCONCELOS BUFFET, que foram
contratados pelo Sr. INEEEca T VALENTINI que
L trabalharam de 20 as 4:20 h; que © depoente e 0S
trabalhadores citados iriam participar de um outro evento no
RIO CENTRO: que esse evento iria comegar as 7 horas e
terminar as 16 h, que trabalhariam na recepgao €
cadastramento; que foram contratados para esses evento
pela SUZI PERCEGO; que néo fariam outro evento hoje; que
o depoente estd no Rio de Janeiro desde 2011, que em
junho de 2015, o depoente alugou o imével em qué estao
alojados; que até essa data, moravam em albergues; que
entretanto estava muito oneroso, que foram se conhecendo
e acabaram fazendo uma equipe de trabalho; que no
alojamento moram mais CInco trabalhadores;, que €SSes
trabalhadores sdo i
I < stacamos que este era o cartdo na posse
dem quando da inspegao), “ que esses
trabalhadores participaram do evento do >antos Dumont,
mas por intermédio de outras agéncias; e
B e o depoente trabalhava em Sé&o Paulo
como modelo; que veio para o Rio de Janeiro em 2011 para
ter oportunidades no PROJAC; que trabalhavam mais com
figuracdo no Projac; que OS eventos passaram a Ser
habituais; que fazem cerca de um evento por dia; que
recebem cerca de R$ 60,00 (sessenta reais) por figuragdo e
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que os valores dos cachés variam de acordo com o evento,
que o de ontem no Santos Dumont foi de R$ 140,00, que
conheceu o sr. NN o Frojac; que o SI.

chegou ha mais ou menos dois/trés anos, que trabalharam
juntos em varios eventos até formarem uma equipe; que
conhece o senhor /M .c conhece o Sr.
I 12 mais ou menos cinco anos; que O
sobrenome desse senhor ¢ que se conheceram
por meio de um amigo, que ndo mantém contato com O
senhor N quc admira o senhor IR
B . que pelo que sabe o senhor NG
empresario do ramo de entretenimentos; que, embora tenha
admiragdo, ndo sabe informar em que ramo O senhor
I (2 que o tem como um conhecido e ndo
como amigo; que os cachés sdo pagos depois de uma ou
duas semanas em conta corrente do depoente; que cada um
faz o controle de seu trabalho; que cuidam pessoalmente da
casa, entre limpeza, refeigao, etc; que apresentou contrato
de aluguel: que foi objeto de uma denuncia por parte do
senhor N que o referido senhor néao
trabalhou com o depoente; que o senhor I
é uma pessoa que usa drogas e ndo tem perder; que nessa
dentncia que os demais trabalhadores sdo manipulados
pelo depoente; que, em razéo, desse episodio ajuizou acéo
por danos morais em face de RADIO e TELEVISAO
BANDEIRANTES  LTDA, sob o n° 0032504-
87.2015.8.19.0209, em tramite na terceira Vara Civel, Forum
da Barra da Tijuca; que acaba liderando a equipe e
distribuindo os servicos, ajudando da forma como pode; nao
fazem aulas de canto, nem de musica, que so trabalham;,
gue todos possuem conta corrente em bancos diversos; que
o depoente possui cartdo do Banco Itat; que o senhoriillil
ndo trabalhou com o depoente e na equipe, por que
descobriram que o mesmo usava drogas, que, em razao
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disso, o senhor [Jjpéo era indicado para trabalhos e pelo
mesmo motivo deve ter agido em represélia ao depoente
veiculando acusacdes falsas de manipulagao de
trabalhadores; que conheceu o senhor h em
um evento; que o senhor NN néo estava atuando
profissionalmente no evento; que nao fazem eventos como
modelos; que mantém contato com a familia; que seus
familiares estao ajudando o depoente a pagar os honorarios
do advogado; que o advogado € o Dr.

. - O/ R/

proprio depoente quem contatou o a!vuga!o; que enc_un rou

com o senhor N ma vez ou outra em

eventos.

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

™

No primeiro dia de contato, os candidatos sao

hospedados no mesmo hotel do Big Brother, na Barra, o
Promenade, demonstrando o Sr. I <
poder econdmico e empreendedorismo.

Fotos do Promenade — Barra/RJ:
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Neste hotel, ﬁcaram-e quando convocados
para uma entrevista. No caso de apenas com a
passagem de ida, sem poder retornar e num primeiro
momento, pensando-se afortunado.
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Apos, saindo do hotel, ou vao para casa del
ou vao para o alojamento inspecionado, sendo totalmente

adversa a realidade:

Mesa na sala do alojamento onde havia roupas de uso
comunitario.
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Pertences acomodados em prateleiras, por falta de
armarios e privacidade.

Quartos do alojamento, acima e abaixo.
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de Curicica: Rua-

Outros comodos do alojam

Quarto compartilhado sem privacidade por falta de
armarios.
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Cadernos em espiral que muitos usavam sob 0s colchoes
com anotagdes do que gastaram € ganharam.
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Cartdes encontrados com q um deles da CEF

(praxe era liii iiiii iouiania a CEFi iertencia a
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Mais cartoes com-
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DO ARDIL EM CONTABILIDADE NOS CADERNOS:

e
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Prova objetiva da jornada exaustiva: uso da expressao
“mas dobra noite”.
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O que se verifica nos cadernos é que o valor “feito”,
produzido por més é infinitamente maior que o gasto, entéo,
a soma do recebido por [ llvia o que cada rapaz produz
é de R$ 53.273,00 e isto sem contar os valores captados das
familias a titulo de investimento.
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Planilha de Victor Frison
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CONTRATO DE LOCACAO RESIDENG JAL
“ 2 .5 para fing residencians

CLAUSULA SEGUNDA - DO ALUGUEL

r R A

Contrato de locagéao de Curicica firmado em nome de
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DO PROTESTO
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SEQUENCIA DE ORDENS EMITIDAS AQOS ALOJADOS
NA CASA DE CURICICA, PELO EMPREGADOR

EXTRAIDAS DE GRUPOS DE

WHATSAPP:

05/08/15 09:45:3?!_ passa um aviso e somente
5 respondem???

Quem esquece agendamentos anotagoes € esquece das
obrigagdes assumidas esta lesando o grupo € fazendo a
todos de palhacos pois pode causar prejuizos.

Trabalho fisico pedreiro faz. Quero ver ter capacidade
intelectual.

Incrivel alguém que ndo tem capacidade intelectual achar
que vai ser alguém na vida.

Agora iremos identificar os capacitados que realmente
merecem fazer diferenga na vida.

Aos Incapacitados ja tiveram suas chances ja pedimos
avisamos etc .

Nao quero justificativas apenas respondam entendido.
Quem anotou tudo corretamente e foi responsavel em nao
esquecer nada. Pode comemorar contente pois irei apoiar
ao maximo quem realmente for capacitado.

Agora s6 queremos identificar quem esta acomodado e
incapacitado de organizar coisas simples e cumprir as
obrigacées basicas que prejudica a si proprio e pior
prejudica a todos. Pois por esses errei pode gerar
contabilidade equivocada.

NZo quero justificativas apenas respondam entendido.
Nao faltaram avisos
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09/08/15 15:03:11 [ Todos estao avisados que-F

e filho meu que esta ai.

Estou sabendo da brincadeira absurda que aconteceu
hoje.

.fag,a imediatamente uma retratagéo formal ao

O pilar desse grupo & educagao valores e principios .
Brincadeiras infantis ndo sao aceitas.

Isso é mais que um aviso Il deveria ter metido
soco na sua cara pois ele foi orientado por mim dessa
forma.

E se ele ndo quisesse sujar mao dele eu mesmo mandaria
fazer isso.

Respeito é algo que se pratica diariamente
constantemente.

Isso € mais que um aviso

09/08/15 15:05:56 || EGEGEGERR- ™ senhor Il Farel

agora mesmo.
Peco desculpa pela extrapolagao.
09/08/15 15:06:00: Jokay . entendido !

09/08/15 15:11:16 || N OK : entendido...

09/08/15 15:15:30: NS I 2inda nao consegui
encontrar oA ssim que encontra-lo, irei me
desculpar e volto a comunica-lo.

09/08/15 15:1 ?'.31_: Feito.

09/08/15 15:19:04 I CK. entendido.

09/08/15 15:19:26: | icx. Entendido |

09/08/15 15:23;1?:- Entendido | EIN

135/166



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

13§

09/08/15 15:35:49: | EGTH Entendidol -
09/08/15 15:36:18 N EntendidolN
09/08/15 15:3?143- Obrigado pelo Lembrete

-
09/08/15 15:39:48 | O« IR

09/08/15 15:58:50: -Dbrigad-
09/08/15 16:24:08 Ok. Entendido. Sempre bom
lembrarmos isso !

09/08/15 14:43:2[]‘.- BOA TARDE!!!

Lembrando que hoje temos fechamento semanal de 01 a
09/08.

E previsdo de pagamento .

Espero ndo precisar salientar, para ser conferido 100 vezes
se necessario. Para ndo haver erros !!!!

14/08/15 20:44:37: -: Domingo as 08:30 tera evento
pimenta rosa no consulado alemao na Gléria ( O evento ira
até as 16:30 ). Temos 3 vagas sendo 1 da‘ mais
duas para nos !

14/08/15 20:44:55: | : Ev To disponivel

14/08/15 20:44:56:-: Eu posso ir amanha de manha
14/08/15 20-45-11 s - Eu < [ disponiveis
14/08/15 20:45:16 ] E'c esté sem bateria
14/08/15 20:45:32 i} Ok O evento sera domingo.
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14/08/15 20:57:16: | TRABALHO DOMINGO -

BUFFET PIMENTA ROSA
Local: consulado aleméao na Gléria ( proximo metro gloria )

Horario: 08:00
Valor: 140,00 a vista

EQUIPE:

OBs: irem no padrdo. Ou seja, calca preta, camisa preta,
cinto, sapato, meia e gravata tambem preta. BARBA FEITA
E CABELO BACANA. O avental compraremos amanha.

Vou pedir para- dar uma olhada na Taquara para
fazer isso !

14/08/15 20:57:55@ Maravilha !!

ObrigadollllR

14/08/15 20:58:37: |} Horario fim sera as 16:30 no
maximo.

14/08/15 21:22:13: IR Opa maravilha,muito
obrigad
14/08/15 22:19:37: I Boa noite

Marcado amanha !!!
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Produto: Babilénia
Caché: 66,01
Horario: 9:00 graus
Agéncia: luz e cor

Local: p4
Dobra:

Produto: crianca esperanca
Caché: 66,01

Agencia: luz e cor

Horario: 19:00 hrs

Local: p4

Okay??

14/08/15 22:22:01: == Ok

14/08/15 22:22:05: | Cbrigado

15/08/15 04:11:40: IR Valeu R '

15/08/15 04:27:38: | MARCADO AMANHA 15/08-

PRODUTO: Caipile
AGENCIA: Caipile
CACHE: 120,00
LOCAL: deck village mall
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23/08/15 10:21 -.44sz GALERA AOS QUE ESTAO_
HOJE COM TRABALHO DA PLATINUM POR FAVOR NAO
SE ATRASEM ! SABEMOS QUE ALGUNS PODERAO ATE
CHEGAR ATRASADO DEVIDO OUTROS TRABALHOS,
MAS FACAM O POSSIVEL PRA NAO SE ATRASAREM
MUITO. A EQUIPE JA FOI PASSADA, MAS E BOM

REPASSAR PRA NAO HAVER DUVIDAS.

06/08/15 18:54:52: -2z seguinte. Marca (I
nessa vaga das 05:00. Shopping.

06/08/15 18:54:59: | R \o 'voar do I
06/08/15 19:05:16:_V0u marca-los as 10hs
Pode ser !!?

06/08/15 19:07:30 ]} Em vaga 5:30

06/08/15 19:07-41: I Tem*** com a I
06/08/15 19:08:38: -: Estou vendo Qtas vagas

07/08/15 21:17:06: Alguém pode amanhé as 16 hrs
? GargnnJ

07/08/15 21:17: 29| Todos marcados ja

15/08/15 11:49:18: ﬁSurgiu uma vaga hoje 19:00 hrs
no vila valqueire, cache .00, funcao top Waiter. Alguem
pode?

15/08/15 11:49:27 || Nao --
15/08/15 11:49:32: Vamos tentar alguem
15/08/15 11:49:39:- Dai repassamos a 100,00
15/08/15 11:49:44 J i} E 'evamos 50,00
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F)OCORRENCIAS:

sssco VIVD 3G

( Chats

Vocé ndo ia Ilgar hoje? Nao sei ™
quando eu volto... Preciso de
dinheiro urgente, pelo menos

uns 5.000

il “f'__ -

To aguardando suF

Te ligo hoje ainda

r i Be1eza'

Preciso de dinheiro ho}e
Consegue me transferir

e ligo & noite. Toindo a
delegacia porque tive uma
| invasao de residéncia e estou
dando parte.
| Te vi hoje vC ja chegou no
 rio ?

Cobranga dos valores por-e a postura intimidadora e

nao colaborativa com a fiscalizagao.
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| Certo mano ! Isso ai me passa um e-mail que
eu possa enviar o maximo de informagoes
' possiveis para vc vou enviar do e-mail

' Estou te enviando por aqui mesmo

Fnviar 1im chat
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Na foto ANTERIOR, a procuragao que
pretende outorgar a advogado para demandar em face da
PRF, dos Procuradores do Trabalho e da auditora,
encaminhada por um dos empregados do alojamento: )y !

J)DO DIREITO: -

DO ALICIAMENTO DE MODELOS e exploracdo de mao
de obra de forma indiciaria a de escravos.

O Brasil ao ratificar o Protocolo Adicional a
Convencdo das nagdes Unidas contra o Crime organizado
Transnacional relativo & Prevencgéo, repressao e Punigao do
Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas,
promulgado por meio do Decreto n°® 5.017, de 12 de Margo
de 2004, reafirmou seu compromisso no combate a essas
formas modernas de escraviddo e vulneracdo dos direitos
humanos. O Protocolo de Palermo, como & conhecido, foi
adotado naquela cidade italiana, em 15 de Dezembro de
2000, e passou a vigorar no plano internacional em 29 de
setembro de 2003. Considerando que o trafico de pessoas
envolve necessariamente a mobilidade geografica, por meio
da qual um trabalhador sai de sua residéncia e zona de
conforto para um lugar desconhecido, observa-se que esse
fator, reforcado com diversos matizes de engodo
perpetrados (promessa de que aufeririam lucros de cerca de
R$ 100.000,00 ao ano), quando na realidade trabalham:

1) sem acesso aos valores auferidos, pela fraude
perpetrada contra o trabalhador com a finalidade
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de explorar-lhe economicamente (uso de cartoes,
senhas);

2) em total vulnerabilidade alcancada na exploragao
do trabalho analogo ao de escravo em
combinacdo com o ftrafico de pessoas. por
ameacas de deter um poder de colaboragao
miliciana (o que é crivel, pois logo no primeiro
encontro/ Il faz questao de demonstrar total
conhecimento da vida intima das pessoas,
apresentando a FAC, contas levantadas em
atraso, fotos das residéncias... Completo dossié!);

3) os obreiros abusados sexualmente, ficam mais
vulneraveis, por ameacas de revelagao da vida
intima com orientacdes sexuais novas as familias
e amigos em redes sociais;

Todos séo vitimas de trafico de pessoas (Art. 207
do CP, ao arrepio da IN 90/2011) para fins econdmicos,
encontram-se fora de sua casa, na maioria das vezes longe
de seus familiares e normalmente sem suas referéncias
mais proximas que lhe garantem uma zona de conforto e
protecdo. Essa dupla vulneragao — economica e geografica
— é, em parte, responsavel pelo circulo vicioso que perpetua
as situacées de indiciarias de trabalho escravo ora
constatadas, em confronto com as Convengoes
Internacionais Numeros 105 e 29 da OIT, ambas ratificadas
e em vigor no pais. A ruptura dessa situagéo na integralidade
se configura dificultosa dado que alguns dos trabalhadores
acreditam no projeto. A unica forma de cessar tal pratica,
afigura-se com auxilio de ordem judicial.
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K)JIRREGULARIDADES:

1) Admitir ou _manter empregado sem 0O respectivo
registro em livro, ficha ou_ sistema eletronico

competente.

Pelas provas colacionadas, verificamos que os empregados tem prestacao de
servicos para diversos eventos (recepgao em shows, figuragao, "bar man”, musical etc)
sendo certo que hé um esforco de todos na organizagao de escalas e encaixe de cada
qual com o proposito de ndo existir ocio, a fim de que a maxima lucratividade seja
alcancada com o objetivo — a todos incutido - de investimento em carreira
promissora. A jornada desses jovens extrapola o limite constitucional, conforme
constatamos, pois as 6h chegaram de um evento no Santos Dumond no dia da
inspeclo e outros em ato continuo (a ex dmm se direcionaram para outros
compromissos de trabalho. Ha arquivos d de grupos de Whatsaap, que
ora nos auxiliam na caracterizagdo do poder diretivo e de diversas irregularidades

Concluimos que o recrutamento, o gerenciamento e a subordinagdo a uma

organizagido sdo executados de modo orquestrado por

m em socied M
muitas vezes interpondo sup da qual ndo séo socios (conforme
reportagem da Rede Bandeirantes de TV (que foi demandada em juizo pelos
empregadores), cujos links seguem

hitp://naticias.band. uol.com br/fjornaldoriofvideo/2015/05/25/15623427 /falso-produtor-
aplica-golpes-em-modelos.htm.

http://noticias band.uol.com br/brasilurgente/video/2015/10/06/15635441/r)-rapazes-
sao-dopados-em-golpe-dos-modelos. html

Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma
de ordem publica sobre ambos, inafastavel pela vontade privada das partes, nao ha
que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de qualquer um deles na
cobranga das obrigagdes oriundas da relag8o de emprego. Assim, muito embora, o
maior proveito possa ser de um deles |_% que aparentemente leva uma vida
mais luxuosa), apenas um pode ser indi o cabegalho como empregador no
presente autc de infracdo, selecionamos aguele cujo conjunto probatono é
inequivoco quanto ao repasse de ordens e aliciamento, conguanto ambos atuem em
sinergia

DO QUANTO DITO, DESTACAMOS OS EMPREGADORES para as cominagbes
legais

1 I denidade N
SSP PA - CNH com N. de Registro - Rua

_ Identidade N
-SSP SP — CNH com N. de Registr
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No local, constatamos a arregimentagao dos empregados ao arrepio ao previsto na IN
90/2011, cujo momento de recepgao no RJ deixou a todos em estado de
vulnerabilidade.

Os empregados que se desligaram do empreendimento tiveram de arcar com 0
regressar &s suas casas, laboraram em jornadas abusivas (sem qualquer sistema
restritivo) a fim de que por produgéo pudessem aferir o maior lucro possivel, a cujo
montante final, ndo tiveram acesso.

Para efeito das imputagdes "per capita”, consideramos apenas como empregados os

contratos em plena execugéo (posto gue 0s que maram m::n_sgm parte
de um nucleo familiar):

[ (»escnte no momento da inspecao) - c—

2) exames odontolégicos na sua cama) — nao estava
no dia da inspegdo, mas dizem ser um brago de- (dois anos)- SP;

CPF presente no momento da
i hospedado em hotel antes de ir para casa,

3)
inspe¢ao), ol 1l

43_ anos)- SP (presente no momento da inspegao);
EJ—dois anos) Parana estava presente no momento

da inspecao),

o | : o) R/ (néo estava presente no momento da inspegao);

DESSES, apenas temos depoimentos acerca de pertencerem ao grupo de explorados.

?_ RS (ndo estava presente no momento da inspecao);

B_ - SP (n&o estava presente no momento da inspegao).
SEQUENCIA DE ORD ALOJADOS NA CASA DE CURICICA,
PELO EMPREGADOR EXTRAIDAS DE GRUPOS DE
WHATSAPP:

05/08/15 09:45.37 . -passa um aviso e somente 5 respondem???

Quem esquece agendamentos anotacdes e esquece das obrigacies assumidas
esta lesando o grupo e fazendo a todos de palhagos pois pode causar prejuizos

Trabalho fisico pedreiro faz. Quero ver ter capacidade intelectual

Incrivel alguém que nao tem capacidade intelectual achar que vai ser alguem
na vida

Agora iremos identificar os capacitados que realmente merecem fazer diferenga
na vida

Aos Incapacitados ja tiveram suas chances ja pedimos avisamos etc

MNa3o quero justificativas apenas respondam entendido. Quem anotou tudo
corretamente e foi responsavel em ndo esquecer nada. Pode comemorar contente
pois irei apoiar ao maximo quem realmente for capacitado.

Agora s6 queremos identificar quem esta acomodado e incapacitado de
organizar coisas simples e cumprir as obrigagbes basicas gue prejudica a si proprio
e pior prejudica a todos. Pois por esses errei pode gerar contabilidade equivocada.

Nao quero justificativas apenas respondam entendido. Nao faltaram avisos
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09/08/15 15:03:11; Zé&: Todos estio avisados que -e filno meu que estd ai.
Estou sabendo da brincadeira absurda que aconteceu hoje

-a-;a imediatamente uma retratacéo formal ao -

O pilar desse grupo & educacdo valores e principios . Brincadeiras infantis n&o
sdo aceitas.

Iss0 & mais que um awsn-devena ter metido soco na sua cara pois ele
foi orientado por mim dessa forma

E se ele ndo quisesse sujar mao dele eu mesmo mandaria fazer isso
Respeito & algo que se pratica dianamente constantements
Isso & mais que um aviso

08/08/15 15 05'56_ Sim senhor, -EIFEI agora mesmo

Peco desculpa pela extrapolacio

08/08/15 15 DE'DD“tenmdo !
09/08/15 15:11:16 OK , entendido
09/08/15 15:15.30 _ainda nao consegui encontrar o - Assim

que encontra-lo, irei me desculpar e volto a comunica-lo

09/08/15 15:17:31 || R Feto

09/08/15 15: 19.04_)&:. entendido
09/08/15 15:19:26 [ Ok Entendido [
09/08/15 15:23:17; Pedrao: Entendido -
09/08/15 15:35 49- Entenmd::-

09/08/15 15:36:18 | ntendido [N
09/08/15 15:37:43: |Jjotrigado pelo LErnbrete-

09/08/15 15:39:48 DI-

09/08/15 15:58 5U-brigauu-'

09/08/15 16:24 DB-Dk Entendido. Sempre bom lembrarmaos isso |
00/08/15 14-43.20 |} 8BoA TARDE!!

Lembrando que hoje temos fechamento semanal de 01 4 09/08
E previsdo de pagamento .

Espero néo precisar salientar, para ser conferido 100 vezes se necessario. Para ndo
haver erros !!!!

14/08/15 20:44:37 - Domingo as 08:30 tera evento pimenta rosa no
consulado alemao na Gloria ( O evento ira até as 16:30 ). Temos 3 vagas sendo 1 do
-e mais duas para nos !

14/08/15 2D'44'55'_Eu To disponivel

14/08/15 20:44:56 - Eu posso ir amanha de manha
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14/08/15 20:45:11 - Eu - disponiveis
14/08/15 20:45:16 - Ele esta sem bateria

14/08/15 20 45:32'-0H O evento sera domingo
14/08/15 20:57:16 -TRABALHD DOMINGO
BUFFET PIMENTA ROSA

Local: consulado alem&o na Gléria ( préximo metro gléria )
Horario: 08:00

Valor: 140,00 a vista

EQUIPE:

& irem no padrao. Ou seja, calga preta, camisa preta, cinto, sapato, meia e gravata

também preta. BARBA FEITA E CABELO BACANA. O avental compraremos amanha

Vou pedir para Maylson dar uma olhada na Taguara para fazer isso !
14/08/15 20:57:55 [ Maraviiha 1

Ohr:gadu- !

14/08/15 20:58:37: [ Hor4rio fim sera as 16:30 no maximo.
14/08/15 21:22:13 _Clpa maravilha muito c-bngadc-w
14/08/15 22:19:37: [} 8oa noite

Marcado amanha !!!

_—

Produto: Babilénia

Caché: 66,01

Horario: 9:00 graus

Agéncia: luz e cor

Local: p4

Dobra

Produto: crianga esperanca

Caché: 66,01

Agencia: luz e cor

Horario: 19.00 hrs

Local: p4

Okay?7?
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14/08/15 22:22:01: - Ok

14/08/15 22:22:05: -)brigadu f__;.n";
15/08/15 04 11.4C-VB|ELI-

15/08/15 04.2?23-MARCP.DD AMANHA 15/08- -
PRODUTO: Caipile -
AGENCIA: Caipile

CACHE: 120,00

LOCAL: deck village mall

23/08/15 10:21:44: Maycon: GALERA AOS QUE ESTAO HOJE COM TRABALHO DA
PLATINUM POR FAVOR NAO SE ATRASEM ! SABEMOS QUE ALGUNS PODERAO
ATE CHEGAR ATRASADO DEVIDO OUTROS TRABALHOS, MAS FACAM O
POSSIVEL PRA NAO SE ATRASAREM MUITO. A EQUIPE JA FOI PASSADA, MAS E
BOM

REPASSAR PRA NAO HAVER DUVIDAS

06/08/15 18:54:52 -1: Faz seguinte. Marca - nessa vaga das 05:00.

Shopping

06/08/15 15.54:52' No lugar dc:-

06/08/15 19:05:1 Vou marca-los as 10hs

Pode ser |17

06/08/15 19:07 SO-Ern vaga 5:30

06/08/15 19:07-41 -I'em"‘ com a G

06/08/15 19:08:38 - Estou vendo Qtas vagas

07/08/15 21:17-06 |- Alguém pode amanha as 16 hrs ? Gargon i TGN

07/08/15 21:17:29 -ans marcados ja

15/08/15 11:48:18: - Surgiu uma vaga hoje 19:00 hrs no vila valgueire, caché
150,00, fun¢ao top Waiter. Alguém pode?

15/08/15 11.49.2?- Nao ..

15/08/15 11 49:32- \famos tentar alguém
15/08/15 11'49:39- Dai repassamos a 100,00
15/08/15 11:49 4#_ E levamos 50,00

Manter empregado trabalhando sob condicdes
contrarias as disposicoes de protecdo ao trabalho.

No local, constatamos a arregimentagao dos empregados ao arrepio ao previsto na IN
80/2011, cujo momento de recepgao no RJ deixou a todos em estado de vulnerabilidade.

Os empregados que se desligaram do empreendimento tiveram de arcar com o
regressar as suas casas, laboraram em jornadas abusivas (sem gualquer sistema
restritivo) a fim de que por produgao pudessem aferir o maior lucro possivel, a cujo
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montante final, ndo tiveram acesso. Para efeito das cominagbes, consideramos apenas -
como empregados os contratos em plena execucao (posto gque 0s que Moram com
Antdnio José sdo parte de um nucleo familiar)

2_ (exames odontolégicos na sua cama) — nao estava

no dia da inspegao, mas dizem ser um brago d-[dcus anos)- SP;

mspeg: o), ol imado e tambem Toi huspe tes de ir para casa,

3 anos)- SP (presente no momento da inspecao),
5

(dois anos) Parana estava presente no momento
da inspecao);

6) _ anos) RJ (ndo estava presente no momento da inspecao);

DESSES, apenas temos depoimentos acerca de pertencerem ao grupo de explorados

?_ RS (ndo estava presente no momento da inspecao),
E— SP (ndo estava presente no momento da inspegao);
9_ { os DEMAIS estao no relatério em anexo, cujo teor faz parte

indissociavel do presente)

3) Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicoes

legais.
0 Sr_ prestou depoimento na Procuradoria do Trabalho,

acompanhado desta AFT, espontaneamente, no entanto, na data de 10/M11/2015,
compareceu aduzindo que "gostaria de ficar de fora de tudo isso” e que voltaria inclusive
para sua cidade. E visivel a descoberta por parte do empregador de que houve
colaboragdo com as investigagdes. Desta forma, ficou caracterizado o embarago nas
investigagoes e auditorias ao tentar influenciar em imentos. Ressaltamos que ©
empregador mﬁm notificado por sedex para
comaparecimento na data de 03/11/2015 na PRT & o0 mesmo ndo foi prestar
esclarecimentos. Este auto deve ser analisado em conjunto com o emitido e capitulado

no Art. 444 da CLT, considerando que a pratica de ordenar o retorno & cidade de
origem guando os interesses da atividade criminosa s&o ameagados & andloga ao que

4) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado.

Menhum dos obreiros recebemn suas pagas, o autuado faz gquarteirizacdo de
servigos, pois trabalha para eventos e para Rede Globo oferecendo a m&o de obra dos
empregados em sinergia com terceirizadas (Vantine, Dinamica, The help bar, Mr.
Brow, Babildnia etc) . Assim, os laboristas s8o0 contratados para eventos - conforme
conversas de chats do Whatssappp no relatdrio em anexo aos Autos Ns. 20.828.856-
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2 e 20.817.454-1 (. Este auto deve ser analisado em conjunto com os emitidos e aln:la
com o capitulado em embarago (20.829.908-4)

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
reqgistro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente.

Pelas provas colacionadas, verificamos que os empregados tem prestacio de
servigos para diversos eventos (recepgio em shows, figuragao, "bar man”, musical efc).
sendo certo que ha um esforgo de todos na organizagio de escalas e encaixe de cada
gual com o propdsito de ndo existir 4cio, a fim de que a maxima lucratividade seja
glcangada com o objetivo — a todos incutido - de investimento em carreira
promissora. A jornada desses jovens extrapola o limite constitucional, conforme
constatamos, pois as 6h chegaram de um evento no Santos Dumond no dia da
inspegao e outros em ato continuo (a ex. dejj i i4 s direcionaram para outros
compromissos de trabalho. Ha arguivos de conversas de grupos de Whatsaap, gque
ora nos auxiliam na caracterizagdo do poder diretivo e de diversas irregularidades.
Concluimos que o recrutamento, o gerenciamento e a subordinagdo a uma

organizaclo sdc executados de modo orguestrado por I O
—m sociedade irregular — de fato -

muitas vezes interpondo suposta empresa holding da qual ndo sdo socios (conforme
reportagem da Rede Bandeirantes de TV (que foi demandada em juizo pelos
empregadoras), cujos links seguem:

http://noticias. band.uol.com.brijornaldorio/video/2015/05/25/156234 27 falso-
produtor-aplica-golpes-em-modelos. himl

http://noticias. band. uol.com. bribrasilurgente/video/2015/10/06/15635441/rj-
rapazes-sac-dopados-em-golpe-dos-modelos htmil

Assim, devem ser considerados para as cominagbes legais, além dos obreiros ja
citados:

) | << no momento da inspecao) - GG

2}_ (exames odontolégicos na sua cama) — nao estava
no dia da inspe¢ao, mas dizem ser um brago de Maylsan - (dois anos)- SP,

3) m EPFH[presente no momento da
inspecac), 1ol Nimado e tambem Tol hospedado em hotel antes de ir para casa,

4]_[3 anos)- SP (presente no momento da inspegao);
5]_ (dois anos) Parana estava presente no momento

da inspegéo),

5]_ (3 anos) RJ (n&o estava presente no momento da inspegdo);

DESSES, apenas temos depoimentos acerca de pertencerem ao grupo de explorados;

7) _— RS (ndo estava presente no momento da inspeg&o e apos

vimos seu cartdo nas fotos)

E]l_— SP (ndo estava presente no momento da inspegéo);

Os seguintes empregados
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[2¥

6)

7)

8)

|M

Deixar de disponibilizar_gavetas, escaninhos ou
cabides, onde os empregados possam guardar ou
pendurar seus pertences.

Quando da primeira visita ndo havia armarios, tendo sido lavrado auto no curso da
auditoria, quando do retorno para entrega das guias de SD, vimos um armario
insuficiente, sem conceder privacidade e pelo volume de roupas, os obreiros
continuavam a usar a mesa da sala, misturando as vestes

Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso entre duas

jornadas de trabalho.

A jornada desses jovens extrapola o limite constitucional, conforme constatamos,
pois 4s 6h chegaram de um evento no Santos Dumond no dia da inspecao e outros
em ato continuo (a ex. d-é se direcionaram para outros compromissos de
trabalho. Ha arquivos de conversas de grupos de Whatsaap, que ora nos auxiliam na
caracterizagdo do poder diretivo e de diversas irregularidades

Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e

Emprego, até o dia 7 (sete) do més subsegiiente

ou no prazo definido em regulamento, o

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED).

Na data de 13/10/2015 foi formalizada a NOTICIA DO FATO ao MPT pela Auditora-

fiscal em 17110/2015 e, apods, expedida Ordem de Servigo para A
M - CIF auxiliar. Em 17/10/2015 a primeira A [ a

rocurad Trabalho e da Policia Rodoviaria Federal na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme Art. 30, § 3°, do Decreto Nomero 4.552 de 27/12/2002,
para inspecio nas areas de vivéncia do alojamento da Rua Fatu continuo e
tomados depoimentos, foi realizada nova auditoria e constatada a manutengdo da
fraude com membros do GEFM e apoio da PRF, sendo certo que a emissdo da NCRE
&indcua, imperiosa se faz a lavratura do presente. Ante a incidéncia no caso concreto
de solidariedade passiva estabelecida por norma de ordem publica sobre os
estabelecimentos, inafastavel pela vontade privada das partes, ndo ha que se falar
em ordem de preferéncia legal em beneficio de qualguer um deles na cobranga das
obrigagdes oriundas da relagdo de emprego, motivo pelo qual, de acordo com 08
anexos dos autos de infragdo, foram exepedidas guias de seguro-desemprego no
CNPJ da empresa LURA. Isto posto, foi indicado como empregador no cabegalho
do presente auto de infragdo, O "GATD“-n em face do embaraco, da fraude e da
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simulac&o, sendo certo que ja existe provimento jurisdicional em CAUTELAR com
bloqueio de contas para garantia de pagamentos de rescisio de todos na 40a Vara do
Trabalho, pois o empreendimento em permanentente conduta criminal, continua a
ser executado. Ressalvamos a necessidade de ampliagdo passiva as empresas que
compdem o GRUPO ECONOMICO DE FATO, em nome de E
Mem especial 4 empresa de CNPJ 004437100 udo

INADO nos autos de infragdo e respectivos anems (em aspemal
o Al 20.828.856-2). A sociedade irregular foi anteriormente notificada pela NCRE,
especificamente para apresentar na SRTE RJMTPS, em dia e hora determinados,
documentos sujeitos a analise pela inspecdo trabalhista, sendo relevante para este
auto o CAGED (CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS)com a tomadora , com os registros apontados como irregulares
no Auto de Infragio capitulado no Art. 41, caput, da CLT. Este auto, reune os nomes
de todos os cbreiros discriminados nos demais autos de infragdo capitulados no Art
41, caput da CLT. Devendo ser analisado com o conjunto ja emitidc ao longo da
auditoria. Foi configurada a exploragdo de mao de cbra escrava através de ARDIL,
com uso de crimes meio, a saber. estelionato, assédio sexual e ameaga (pois a
retencdo de senhas de perfil publico e email, torna os trabalhadores vulneraveis frente
as familias e amigos). Desse modo, poucos concordaram em receber a guia de
seguro-desemprego (apenas 3 do grupo), o que ndo descaracteriza a compreensio
espuria da pratica

L) DA EFICACIA DA ACAO:

Deste modo, somos pelo peticionamento de que
medidas urgentes sejam tuteladas, tais como:

1) Abusca e apreensao de documentos (mesmo que em
midias, tendo os investigados de informar senhas de
acesso — para finalidade de cépia em meio magnético
- sob pena de apreensao dos aparelhos de
informatica e de prisdo) para colaboragdo com a
condugéo dos trabalhos do Grupo de Fiscalizacdo na

mais recente residéncia rE
- (CPF |dentidade
N. SSP SP — CNH com N. de Registro:
- Avenida

2) Ainda na citada residéncia, promover a apreenséo de
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numerario eventualmente existente em cofre ou nao
(possivelmente no escritorio), para o fim de caucionar
pagamento dos obreiros;

A apreensdo dos carros Fusion (em nome de

FUSION branco, 2013/2013,

placa e de ﬂ
, FUSION preto, RENAV
2010/2010 e pla como garantia
de parte do pagamento dos obreiros,

4) Quebra de sigilos bancarios e telefonicos dos
empregadores e empregados, com vistas a
demonstrar a constante subordinagao dos vitimados;

5) Quebra do sigilo de correspondéncia virtual, indicando

0s emails de -

— elou
. cue e receptor e

repassador da prestacdo de contas dos empregados
para IEE: fim de se apurar o “quantum”
devido a cada um dos “candidatos”, que estao sendo
permanentemente fraudados. Ressaltamos a
importancia da recuperacao de correspondéncia
apagada, em face de preventivamente terem

“deletado” o email de _

6) O bloqueio de todos os cartées de crédito expedidos
para os empregados ém conjunto com quaisquer dos
integrantes do nucleo familiar

B sob pena de que

ontraia
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empréstimos por ter clonado cartdes e ter a posse de
senhas, ou mesmo falsifique assinatura, de acordo
com duvida em exame grafotécnico da 42 DPC;

' 5

157
7) A priséo imediata de_e de- | -

8) Bloqueio de todas as contas (inclusive daquelas
apontadas no inquérito policial N. 042-03197/2010-
03), de empregados e empregadores, laranjas e
familiares dos executores, a saber, com o propoésito
de cessar a pratica da subtragdo, a fim inclusive de
que sejam esclarecidas as transferéncias:

11 I 2 Avenida

- __________nSs
B - iodos os socios constantes dos
documentos as fls 19 e 20;

L it (CPFH
Identidade N. I SSP PA - com N. de

Registro: [IIINEGE - Rua
TEL: NG -

MASTERCARD

CONTA CEF, E BRADESCO ELO

BITO; ;
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E daqueles com quemillllllll convive de modo
familiar, cujas respectivas contas possam estar sendo
usadas ao amparo das praticas criminosas sem que ao

menos saibam:

1 - cer I o oo
mas na foto apresentada para

compra de veiculo, o Numero informado é bem
diferente e tem um digito a menos com conta

= agéncia:

PERSONNALITE BARRA Ai."=i _

I O DE JANEIRO , RJ

Telefone:
Fax:

HSBC BANK BRASIL
E FAMILIA,

'O irmao €& suspeito de ser um dos laranjas, mas nao
| conhecemos sua identidade.

N C-rE—
(conforme depoimento em anexo).

EMPREGADOS:

1) I  (presente  no

momento da inspecdo, de _
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NI - | - SGo
Miguel, RS) — CPF I

I (oomes

odontolégicos na sua cama) — nao estava no dia
da inspegao, mas dizem ser um brago de [N
- (dois anos) - SP;

o fe
(presente no momento da inspegao), foi flmado e
também foi hospedado em hotel antes de ir para

casa,

4) I (: onos)- SP (presente
no momento da inspecao) — CNH G

MASTERCARD I
5) I (dois anos)

Parana estava presente no momento da
inspecao) — sendo irmao d<j 2pontado
como laranja deste, MASTERCARD IEEGEGEG

- ITAUCARD,
6) (3 anos) RJ (ndo estava

presente no momento da inspecao),

DESSES, apenas temos depoimentos acerca de
pertencerem ao grupo de explorados:

» N - RS (o esiava

presente no momento da inspe¢ao, mas foi de sua
conta que saiu o valor para pagamento do boleto
da TIM) — Agéncia Bradesco N. |l Conta

correntslll < na posse de estava
o cartao VISA parece ser seu;
Il mas o nome ficou apagado na foto, S

identificamos os dois ultimos nomes);
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s I - (néo estava
presente no momento da inspegao);

o) I (N30 estava na
casa, mas o cartdo estava com [[Jllave diz

que o referido trabalhador esta na ativa) - AG
CEF, CONT" E AG
CEF CONTA

10) CPF
B - que JA saiu da Vila do Pan e do
dominio do ST € fez BO na 332 DPC, mas
acha que seu cartdao de crédito € de dependente
cartao Mastercard
PLATINUM N. (ha
duvida quanto a sequencia de digitos se jou
B pois a foto em anexo estd apagada) -
ENTAO, em relagdo a este, a preocupagao € de
apenas cancelar o cartdo com conta conjunta,
sem bloqueio de valores.

Insta esclarecer que embora autorizada por ordem
judicial, a auditoria e a Policia — fazendo as vezes de
seguranca - tem poderes para realizar apreensao nos
termos do Inciso VI, do Art. 11 da Lei n° 10.593, de
06/12/2002, e Art. 18, inciso VII, do Regulamento da
Inspecdo do Trabalho (Dec. 4.552, 27/12/2002) e maxime
quando se tenta ocultar — em um estabelecimento da
empresa (no caso um alojamento) que guarnece a
organizacao contabil do grupo econémico e a este integrante
- a pratica de crime caracterizado formalmente como
instantaneo e de natureza permanente, em seus efeitos
lesivos, sendo as denuncias em questdo ligadas as praticas
de crime de escravidao, trafico de pessoas, carcere privado,
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assédio sexual, dentre outras nos termos dos depoimentos.

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Por todo exposto, dada a conduta de contratar
diversos trabalhadores oriundos de outros estados e de
haver indicios da pratica dos crimes dos Arts. 149 e 207 do
Cédigo Penal, que se configuraram pelo ardil perpetrado,
somos pela tomada de medidas eficazes que devem ser
adotadas para preservacdo dos direitos minimos dos
trabalhadores, com as premissas de visar e garantir, ao
menos parcialmente, a efetiva reparagéo de danos.

M) CONCLUSAO:

Conforme registrado pelo Douto Magistrado [ille
( juiz do trabalho do TRT da 8* Regiao):

“(...) quem escraviza também é aquele que, devendo
coibir a pratica concretamente, também nao o faz, e
com as suas acdes ou omissoes permite a escravidao

(o)

Baseados nos fatos explicitados, concluimos que os
trabalhadores, encontrados pelo grupo, encontravam-
se submetidos a condigées degradantes de trabalho e
de vida, reduzidos a condi¢bes analogas a de escravos,
nos termos do Art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

Diante das irregularidades verificadas e das disposi¢oes
constitucionais, bem como daquelas do restante arcabougo juridico-
administrativo concernente as relagbes de trabalho, necessaria a
reflexdo sobre a situagdo humana, social e trabalhista constatada
pelo GRUPO na acéo relatada no presente, ndo pode o poder publico
esquivar-se de sua responsabilidade em face do risco de
manutengdo do quadro de irregularidades descrito, assim, faz-se
necessario o monitoramento constante do referido segmento
econdmico a fim de que nao se mantenha ou se propague tal situagéo
e se promova a melhoria das relagbes trabalhistas no setor
econdmico em questdo, SOBRETUDO no que pertine a forma
contratual de figurantes e garcons pelas citadas.
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Sao fundamentos da Repulblica Federativa do Brasil a =
dignidade de pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa. Como objetivos fundamentais, essa republica elegeu
a constituicao cidada de 1988 a construgdo de uma sociedade livre,
justa e solidaria; a erradicagdo da pobreza e da marginalizagao e
a reducdo das desigualdades sociais e regionais; bem como a
promogéo do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, Sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgao.

A Constituicdo Federal garante a todos os cidadaos brasileiros
direitos iguais sem distingdo de qualquer natureza, mormente o
direito a vida e a liberdade. Garante, mais, que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante: o
assédio sexual e o estelionato, evidentemente sdo utilizados como
crimes meio para alcance do crime econémico que € o crime de
escravidao e ndo podem prosperar, pois trata-se de ardil arquitetado
com outras praticas de ameaca para a finalidade de manutengao de
uma ordem que sé beneficia um em detrimento de todos. Deste
modo, entendemos que varios tipos penais foram preenchidos:

1) Jornada exaustiva: O direcionamento dos rapazes era
para obtengdo do maior volume possivel de dinheiro e
que tal intento seria obtido com trabalho duro e pesado,
ha indicativos de dobras noturnas nas anotagdes
informais e em depoimentos;

2) Condigbes degradantes de trabalho, com restricao de
locomog&o em razéo de divida: Os “modelos” contrairam
uma divida mensal no valor quase que integral dos
rendimentos e ndo podiam se desligar, retornando a
origem, ndo so pela falta de dinheiro [jjjjjjjj auando da
ultima inspecgao estava apenas com R$ 50,00) como pela
moralidade abalada pelo fracasso e pelo tipo de
exploracéo se revelada as familias [l disse que
jamais desejaria que sua familia tivesse conhecimento
de sua situacdo, motivo pelo qual pegaria a guia de
Seguro Desemprego, mas retornaria sozinho, da mesma

forma o [l que por temor, ireferia ainda acreditar

num ajuste reparatorio com
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A Carta Magna dispée também que a ordem econdmica,
fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observadas a fungéo social da propriedade, a redugao
das desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungao social &
cumprida quando a propriedade atende, simultaneamente, segundo
critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes
requisitos: observancia das disposicdes que regulam as relagbes de
trabalho; exploragdo que favorega o bem-estar dos proprietarios e
dos trabalhadores.

No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio
Godinho Delgado: “Sabiamente, detectou a Constituicdo que o
trabalho, em especial o regulado, assecuratério de certo patamar de
garantias ao obreiro, € o mais importante veiculo (senao o unico) de
afirmag¢do comunitaria da grande maioria dos seres humanos que
compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos
mais relevantes (sendo o maior deles) instrumentos de afirmacao da
Democracia na vida social.

A medida da Democracia consiste na atribuicdo de poder
também a quem é destituido de riqueza — ao contrario das
sociedades estritamente excludentes de antes do seculo XIX, na
Histéria —, o trabalho assume o carater de ser o mais relevante meio
garantidor de um minimo de poder social a grande massa da
populagdo, que é destituida de riqueza e de outros meios licitos de
seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a Constituigao
a falacia de instituir a Democracia sem um corresponde sistema
econdmico-social valorizador do trabalho humano.

A valorizagdo do trabalho esta repetidamente enfatizada pela
Carta Constitucional de 1988. Desde seu "Predmbulo” esta afirmagéo
desponta. Demarca-se, de modo irreversivel, no anuncio dos
“Principios Fundamentais” da Republica Federativa do Brasil e da
propria Constituigdo (Titulo 1). Especifica-se, de maneira didatica, ao
tratar dos “direitos sociais” (Arts. 6° e 7°) — quem sabe para repelir a
tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais.
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Concretiza-se, por fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao
buscar reger a “Ordem Econémica e Financeira” (Titulo VII), com
seus “Principios Gerais da Atividade Econémica” (art. 170), ao lado
da “Ordem Social” (Titulo VIII) e sua “Disposi¢do Geral” (art. 193).

A Constituicdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece ha
séculos os olhos e ouvidos excludentes das elites politicas,
econdmicas e sociais brasileiras. O trabalho se traduz em principio,
fundamento, valor e direito social”.

Em face de tais disposigdes cogentes, contrapbem-se as
condi¢cbes a que estava sujeito o trabalhador em atividade. Houve
completo desrespeito do empregador a letra e ao espirito dos
preceitos constitucionais mencionados, que se estendeu a
desobediéncia da legislagdo trabalhista infraconstitucional e aos
tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber:
as Convencdes da OIT n° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105
(Decreto n.° 58.822/1966); 110 e 111, a Convengéo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n.° 678/1992).

De se ressaltar que, em consonancia com as disposi¢des
constitucionais, as Normas Regulamentadoras do trabalho, exaradas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerram arquétipos minimos
de saude e seguranga no meio ambiente de trabalho, sem atengao
aos quais toma forma e corpo a degradagao. Por conseguinte,
suficientemente objetiva a caracterizagao da degradagao em todos
os seus ambitos, ja que, uma vez sujeitos os trabalhadores a situagao
ora relatada, eles tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e
aviltada sua caracteristica essencial de ser humano.

Tampouco & possivel ignorar as normas internacionais que
preconizam a obrigatoriedade de preservacao dos direitos humanos
e ainda ndo se ignora o desrespeito a integridade, a saude, as
condi¢bes de trabalho e a vida do trabalhador, 0 empregador em
questdo, ao infringir o disposto nos tratados e convengdes ratificados
pelo Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante da
comunidade internacional.
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Impossivel ignorar a submissdo do trabalhador da “tomadora” a
circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana,
caracterizando condigdes absolutamente degradantes, de
assenhoramento pelo cerceamento dos pagamentos, dignidade,
jornada exaustiva, retengdo documental e de cartoes de conta,
configurando, portanto, o conceito de trabalho analogo ao de
escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que
determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagao
em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

No texto “Trabalho com Redugdo do Homem a Condigao
Analoga a de Escravo e Dignidade da Pessoa Humana , o Procurador
Regional do Trabalho da PRT/8% Regido, Dr. José Claudio Monteiro
de Brito Filho define trabalho em condigdes analogas a condi¢éo de
escravo como:

“o exercicio do trabalho humano em que ha
restricdo, em qualquer forma, a liberdade do
trabalhador, e/ou quando ndo sao respeitados os
direitos minimos para o resguardo da dignidade do
trabalhador”.

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condigGes
degradantes:

“é negar ao homem direitos basicos que o
distinguem dos demais seres vivos; o que se faz &
coisifica-lo; dar-lhe precgo, e o menor possivel”.

Afirma, mais, que na atual consideragao sobre a redugéo do
homem a condigdo analoga a de escravo ndo é a liberdade o maior
fundamento violado, mas a condigdo humana do trabalhador. No
trabalho degradante, ainda que nao se faga presente a restricdo da
liberdade, o homem é tratado como coisa; tem desconsiderada sua
condigdo humana e é encarado como mais um bem necessario a
produgéo.
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Assim, é a dignidade humana, ainda conforme o Dr. Jose
Claudio Monteiro de Brito Filho:

“o fundamento maior, entdo, para a proibi¢ao do
trabalho em que ha a redugdo do homem a
condicdo analoga a de escravo. Assim deve ser
visto, hoje, o crime de redugéo a condigdo analoga
a de escravo, até no caso do trabalho em
condi¢cdes degradantes. E preciso, pois, alterar a
definicdo anterior, fundada na liberdade, pois tal
definicdo foi ampliada, sendo seu pressuposto
hoje a dignidade”.

Ndo ha como discordar do douto Procurador quando,
consequentemente, preconiza que:

“N&o aceitar essa mudanga, salutar e avangada,
da legislagdo brasileira, & ficar preso a dogmas
ultrapassados. Nao aceitar a mudanga & querer
negar que o homem tem sua dignidade ferida no
mais alto grau ndo sé quando sua liberdade e
cerceada, mas também quando sua condigao de
homem é esquecida, como na hipétese do trabalho
em condigdes degradantes.

Ora, ndo ha justificativa suficiente para nao aceitar que, tanto
o trabalho sem liberdade como o em condigbes degradantes sao
intoleraveis se impostos a qualquer ser humano. E preciso aceitar
gue, usando uma palavra hoje comum, o “paradigma” para a aferigéo
mudou; deixou de ser apenas o trabalho livre, passando a ser o
trabalho digno.

Néo ha sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo de
descaracterizar o trabalho em condigées degradantes, como se este
ndo pudesse ser indicado como espécie de “trabalho escravo”.

Na verdade, reproduzir essa ideia e dar razao para quem nao
tem, no caso para aqueles que se servem do ser humano sem
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qualquer respeito as suas necessidades minimas, acreditando que
este € o pais da impunidade e da desigualdade.”
Permitir que os exploradores da terra utilizem a degradagao das
condigdes de trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores
como facilidade para verem suas atividades econémicas valorizadas
a custos infimos, & conduta com que os entes publicos e a sociedade
civil ndo podem compactuar. Assim, o conjunto de ilicitos relatados
deve encontrar capitulagdo nos respectivos dispositivos legais, a fim
de que sejam coibidas as praticas a eles relacionadas. O poder
publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em relagao ao
combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser
adotas a fim de que ndo se verifique mais tal situagao. Sugerimos a
remessa do relatorio ao Ministério do Desenvolvimento (para que
facam jus aos beneficios assistenciais), ao MPF, ao MPT, a Policia
Federal e Policia Rodoviaria Federal, por forca de aliciamento de
mé&o de obra de outro estado, nos termos da IN da SIT N. 90 de 2011,
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"Tempos virdo em que os homens se amarao uns
aos outros, em que cada qual brilhara como uma
estrela, e os melhores serdo 0s que mais
souberem abragar o mundo com o coragao.

Para ilustrar, citamos a poesia de Maximo Gorki:

Eu por um mundo assim, daria tudo!
Arrancaria o meu préprio coragdo, e pisa-lo-ia com
0S meus proprios pes!...”

RJ, 08/11/15.
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