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H.1 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

H.2 Admitir empregado que néo possua CTPS.

H.3 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestagao laboral .

H.4 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7
: (sete) do més subseqglente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

H.5 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagao
do recibo

H.6 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

H.7 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

H.8 Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convencao ou acordo coletivo de
trabalho.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO '

I.1 Deixar de disponibilizar alojamento aos trabalhadores
|.2 Deixar de disponibilizar instﬁlagﬁes sanitarias aos trabalhadores

I.3 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios (...)
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|.4 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores

|.5 Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores

|.6 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros '

|.7 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual (EPI), quando necessario

|.8 Fornecer agua potavel em condigdes que n&o sejam higiénicas ou permitir a
utilizagao de copos coletivos para o consumo de agua potavel

|.9 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigbes

.10 Deixar de fomecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos
equipamentos de protegao individual

1.11 Deixar de submeter trabalhador a exame medico admissional, antes que
assuma suas atividades.

I.12 Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencao e prote¢éo, com base
nos resultados das avaliagbes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude.

I.13 Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins OU deixar de dar a destinagdo final prevista na legislagao
vigente 4s embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins

I.14 Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com
as normas da legislacdo vigente elou as especificagbes do fabricante
constantes dos rétulos e bulas.

.15 Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevengéo de acidentes com
agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente

|.16 Fornecer moradia familiar que ndo possua fossas sépticas, quando nao
houver rede de esgoto ou fornecer moradia familiar cuja fossa séptica nao
esteja afastada da casa e do pogo de agua, em lugar livre de enchentes e a
jusante do pogo.

I.17 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adeqﬂadas ao trabalho
e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as
ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

' K) CONCLUSAO
il :
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L) ANEXOS

A1. Notificagdo para apresentagéo de documentos

A2. Ata de audiéncia administrativa

A3-6. Termos de depoimento

A7-8. Planilhas de calculo de verbas rescisorias

A9-16. Termos de Rescisédo de Contrato de Trabalho

A17-22, Guias de Seguro-Desemprego para Trabalhador Resgatado

A23-28. Atestados de Salude Ocupacional Demissionais

A29-30. Cépia das CTPS de [

A31-37. Recolhimentos de FGTS realizados pelo empregador sob acgao fiscal
A38. Comunicagado de CAGED realizada pelo empregador sob agéo fiscal

A39. Comunicagdo ao CREAS de Humaita/AM da identificagdo, pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mével, de trabalhadores que haviam sido submetidos
a condicdes analogas as de escravo

A40-50 Documentagdo que instruiu a prisdo em flagrante do SrF
_Nnta de Ciéncia das Garantias Constitucionais”; "Nota de
Culpa”; os oficios "003IPL 0107/2015-4 SR/DPF/RO" e “004IPL 0107/2015-4

SR/DPF/RO", para comunicagdo de prisdo em flagrante, respectivamente, ao

juiz e procurador competentes; “Boletim de Identificacdo Criminal®, “Boletim de

Vida Pregressa" CNH do 5. [
Dr. [ cuc acompanhou o interrogatério; termos de

depoimento das testemunhas

ambos auditores-fiscais do trabalho integrantes do GEFM; interrogatério do

A51. 25 (vinte e cinco) autos de infragdo lavrados na acgéo fiscal

Anexo B: DVD com fotos e videos da operagao
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

GRTE/S&o José dos Campos, SP
Coordenador

GRTE/Ribeirdo Preto, SP.
GRTE/Franca, SP
SRTE/Manaus, AM

MTE/Sede

POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador:
Estabelecimento: FAZENDA PAREDAO

cer

CEl: 004482271211

CNAE: 01.512-01 (Criagdo de gado bovino para corte)

Enderego da propriedade: Linha Pito Aceso, km 07, distrito de Santo Anténio
do Matupi, Manicoré/AM, CEP 69.280-000
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[ Coordenadas geograficas: S 07°59.752 e W 061°31.974

Endereco de correspondéncia:

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 12
Homens: 12 Mulheres: 00 Menores: 01
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGCAO FISCAL | 11
Homens: 11 Mulheres: 00 Menores: 00 |
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 06

| NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS 00
RESGATADOS
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO . R$13.257,20
VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZAGCAO Nio houve
(TAC/MPT)
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 25
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 06
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 04

D) RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Relagao com indicagéo, respectivamente, de: nimero do auto de infragdo
lavrado, nimero da ementa e descrigdo da ementa (capitulagao)
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1 206693915 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. (Art. 41, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.)

2 206693923 1313436 Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "c¢", da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.)

3 206693940 0000019 Admitir empregado que ndo possua CTPS. (Art. 13,
caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.)

4 206693958 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral. (Art. 29, caput,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.)

5 206693966 0011924 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego, até o dia 7 (sete) do més subseqiiente ou no prazo definido em
regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

(Art. 1°, § 1° da Lei n® 4.923, de 23.12.1965.)

6 206693974 0011460 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a
devida formalizagdo do recibo. (Art. 464 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.)

7 206693991 0014273 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16
(dezesseis) anos. (Art. 403, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

8 206694008 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqilente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado. (Art. 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

9 206694016 0003654 Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os
resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, convengdo ou acordo
coletivo de trabalho. (Art. 462, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

10 206694024 1313410 Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos
trabalhadores. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "a", da
NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005.)

11 206694032 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou

- disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagGes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e

lavatorios, em propor¢do inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragéo ou disponibilizar,

nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias em desacordo com o disposto na
NR-31. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.34 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.)
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12 206694041 1313444 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo
de alimentos aos trabalhadores. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea "d", da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

13 206694059 1313428 Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b", da
NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.)

14 206694067 1310372 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestagao de primeiros socorros. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005.)

15 206694075 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de prategdo individual. (Art. 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

16 206694083 1313886 Fornecer agua potavel em condigbes que nao sejam
higi&nicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para o consumo de agua
potavel. (Art. 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com
redagédo da Portaria n® 86/2005.)

17 206694091 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.
(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redacéo da
Portaria n°® 86/2005.)

18 206694105 1311476 Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a
agrotéxicos equipamentos de protegdo individual e/ou vestimentas adequadas

aos riscos ou fornecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos equipamento
de

protecdo individual elou vestimenta que propicie(m) desconforto térmico
prejudicial ao trabalhador. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea
"a", da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

19 206694113 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades. (Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
cl/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redac&o da Portaria n® 86/2005.)

20 206694121 1310020 Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a
seguranga e saude dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de
prevencao e protegao, com base nos resultados das avaliacGes dos riscos para
a seguranga e saude dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,

ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranga e salde. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3,
alinea "b", da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.)

21 206694130 1311735 Permitir a reutiizagdo de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a destinagéo final
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prevista na legislacdo vigente as embalagens vazias de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.15 da
NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005.)

22 206694148 1311816 Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
em desacordo com as normas da legislagao vigente efou as especificagbes do
fabricante constantes dos rétulos e bulas. (Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, clc
item 31.8.18 da NR-31, com redacgao da Portaria n° 86/2005.)

23 206694156 1311379 Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevengao
de acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redacdo da
Portaria n°® 86/2005.)

24 206694164 1314785 Fornecer moradia familiar que n&o possua fossas
sépticas, quando nao houver rede de esgoto ou fornecer moradia familiar cuja
fossa séptica nédo esteja afastada da casa e do pogo de agua, em lugar livre de
enchentes e a jusante do poco. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea "h", da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

25 206694172 1312022 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de
substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessério.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com redacgédo da
Portaria n°® 86/2005.)

E) LOCALIZACAO DA FAZENDA

A Fazenda Paredéo localiza-se na Linha Pito Aceso, km 07, distrito de
Santo Antbnio do Matupi, municipio de Manicoré/AM, sendo as coordenadas
geograficas da sede: S 07°59.752 e W 061°31.974.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATAGCAQ DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

A Fazenda Pareddo é explorada economicamente pelo Sr. || EGNG

residente
e domiciliado na Fazenda Paredao, onde é desenvolvida a atividade de criagéo

de gado para corte e recria.

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM) revelaram que os obreiros em atividade no estabelecimento durante a

- 9



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

fiscalizagdo haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de
seus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente, o que configura
infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Esclareca-se que a gestdo das atividades da Fazenda Pareddo é

realizada direta e pessoalmente pelo Sr._
conhecido como ] proprietario da fazenda, tendo sido ele

quem contratou, pessoalmente, de modo verbal e informal, todos os
trabalhadores encontrados no local.

Quando da inspec¢édo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM),
constataram-se quatro situagbes de contratacdo de trabalhadores praticadas
na fazenda, em todas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo
de emprego: |) um obreiro _-::untratadn individualmente, desde
05/01/2015, para a fungao de vaqueiro e que recebia um salarioc mensal fixo no
~ valor de R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais) do fazendeiro para trabalhar de
segunda a sabado, o qual habitava, juntamente com sua familia, uma casa de
madeira préxima a sede da fazenda; Il) cinco trabalhadores

valor de R$9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) a ser rateado em cinco

partes iguais, os quais foram recrutados na cidade de Jaru/RO e transportados
até a Fazenda Paredao, aos 10/03/2015, pelo préprio Sr.— sendo
encontrados pela fiscalizagdo pernoitando em dois barracos de lona e palha,
construidos pelos proprios trabalhadores, vizinhos um ao outro, sem
Instalagées sanitarias, acesso a agua potavel ou local para o preparo de
comida e tomada de refeigbes, conforme descrito nos autos de infragéo

proprios; lll) dois obreiros contratados para a funcdo de cerqueiros

, remunerados por producéo conjunta a razdo de R$2.000,00 (dois

mil reais) por quildmetro de cerca, os quais habitavam, juntamente com suas

_ o
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famiiias. duas casas de madeira afastadas cerca de 9 krﬁ da sede da fazenda:
e, por fim IV) um dltimo obreiro contratado para a aplicacéo de agrotoxicos no
pasto ([ = sportado, aos 09/02/2015, pelo préprio
Sr- até um terceiro barraco, ainda dentro da Fazenda Paredéo, onde

passou a pernoitar, também coberto com palha e lona, sem instalagbes

sanitarias, acesso a agua potavel ou local adequado para o preparo de comida
e tomada de refeigbes, conforme descrito nos autos de infragao proprios.

Informe-se que o proprio fazendeiro, quando inquirido pela fiscalizagéo
obreira, reconheceu ter contratado como seus trabalhadores os obreiros
supracitados, bem como que eles laboravam sem qualquer formalizagao de
seus contratos de trabalho. Passemos a analise pormenorizada de cada caso.

Conforme ja acima explicitado, constatou-se que o obreiro

- vagueiro, trabalhava na Fazenda Pareddo desde DEIMF&
recebendo como salario mensal R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais) do
fazendeiro e laborando de segunda-feira a sexta-feira, entre 5h00min e
17h00min, e sabado, das 5h00min as 12h00min. O vaqueiro e sua familia
moram em uma casa de madeira proxima a sede da fazenda, onde habita o Sr.

_ é responsavel pelo manejo de, ao menos, cerca
de 2 mil cabegas de gado (conforme informado pelo Sr. [ NEGEGN
diuturnamente, na Fazenda Paredao.

O empregado _ no momento da fiscalizagao,
encontrava-se ativado no servigo de rogo e limpeza do mato da Fazenda
Pared&o, juntamente com outros quatro trabalhadores, todos alojados em dois
barracos de madeira, construidos pelos mesmos trabalhadores, vizinhos um ao
outro e cobertos com palha, sem instalagbes sanitarias, acesso a agua potavel
ou local para o preparo de comida e tomada de refeigbes. Apurou-se,
entretanto, que

em outros
trés periodos anteriores bastante préximos ao Gltimo, sendo o primeiro deles
em novembro de 2014, ao valor de R$60,00 (sessenta reais) a diaria, pelo
periodo de vinte dias, conforme se extraiu de recibo de hotel localizado da
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cidade Jaru/RO, datado de 04/11/2014, quitado em nome de —
I tes de transporta-lo diretamente para a Fazenda Paredéo.
Na segunda oportunidade, - também tivera sua despesa de hotel em
Jaru/RO saldada pelo Sr. | EEGEGgN scoundo recibo datado de
16/12/2014, ap6s o que houve a prestacdo inicial de cinco diarias na propria
Fazenda Pareddao e, em seguida, em empreita de trinta dias no rogo da
Fazenda Califérnia, também pertencente ao fazendeiro. Por tal trabalho, o
combinado era a remuneragdo de R$3.700,00 (trés mil e setecentos reais) a
ser dividida entre quatro trabalhadores, dentre eles || ] ] ]l conforme
abaixo se explicitara. No final de janeiro de 2015, o trabalhador foi recontratado

pelo Sr. |22 novo servico, desta vez na aplicagéo de veneno
para o mato, por outros trinta dias, novamente na Fazenda Paredao, também

juntamente con{j . 2¢ rreco final de R$1.500,00 (mil e quinhentos
reais), posteriormente renegociado para R$2.000,00 (dois mil reais), a ser
dividido igualmente entre os dois trabalhadores. Informe-se que, em ambas as
oportunidades, houve diversos descontos por parte do fazendeiro contratante,
dentre eles os relativos & integralidade dos gastos com a alimentagdo
necessaria ao trabalho (compras de mantimentos consumidos pelos
trabalhadores no curso do servigo), sendo certo que, apés referidas dedugdes,
sobraram para o obreiro na primeira empreita (a de rogo) apenas R$350,00
(trezentos e cinquenta reais) liquidos e, na segunda empreita (a de aplicagio
de agrotoxicos), R$400,00 (guatrocentos reais). Findos referidos servigos,

_ foi encarregado pelo Sr.- de retornar a Jaru/RO, em
05/03/2015, para arregimentar mais trabalhadores e constituir equipe de
trabalho para um novo servigo de rogo e limpeza de mato ja acertado com o Sr.
- na Fazenda Pared&o, sendo novamente trazido ao imével rural aos
10/03/2015 pelo referido fazendeiro.

No que tange a | cdc¢ acordo com o ja4 acima
adiantado, tal trabalhador vinha prestando servicos ao Sr. |||} NEGENGNGTEEGNG
- desde dezembro de 2014, quando foi contratado para empreita de
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trinta dias no rogo da Fazenda Califérnia, também pertencente ao ja multicitado
fazendeiro. Por tal trabalho, o combinado era a remuneragdo de R$3.700,00
(trés mil e setecentos reais) a ser dividida entre quatro trabalhadores, dentre
eles _ No final de janeiro de 2015, o trabalhador foi
recontratado pelo Sr.m para novo servico de aplicacao de

veneno, por mais trinta dias, desta feita ja na Fazenda Paredao, juntamente
com [ 20 preco final de R$1500,00 (mil e quinhentos reais),
posteriormente renegociado para R$2.000,00 (dois mil reais), a ser dividido
igualmente entre ambos os trabalhadores. Informe-se que, em ambas as
oportunidades, houve diversos descontos por parte do fazendeiro contratante,
dentre eles os relativos a integralidade dos gastos com a alimentagao
necessaria ao trabalho (compras de mantimentos consumidos pelos
trabalhadores no curso do servigo), sendo certo que, apos referidas dedugdes,
sobraram para o obreiro na primeira empreita (a de rogo) apenas R$350,00
(trezentos e cinquenta reais) liquidos e, na segunda empreita (a de aplicagao
de agrotoxicos), R$400,00 (quatrocentos reais). Findos referidos servigos,
B ctoou 2 Jaru/RO, em 05/03/2015, juntamente com [ a fim
de constituir equipe de trabalho para um novo servico de rogo e limpeza de
mato j& acertado com o Srjjjl}2 Fazenda Pareddo, sendo novamente
trazido ao imével rural aos 10/03/2015.

Quanto aos trabalhadores

fiscalizagdo, também estavam ativados no servigo de rogo e limpeza do mato.
Apurou-se que referidos trabalhadores haviam sido recrutados pnr—. a
pedido do Sr. ||} 2 cidade de Jaru/RO, para a composigéo de
equipe responsavel pela realizagdo de um servigo de rogo de dois pastos da
Fazenda Paredao. Referidos trabalhadores foram arregimentados e alocados
em um hotel naquela cidade, a partir de 07/03/2015, permanecendo a
disposi¢do no aguardo da chegada do Sr. ] o que se deu somente em
10/03/2015, quando, apos a quitagcdo de despesas de hotel dos obreiros e a

__ :
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compra de alimentos (rancho) para os trabalhadores as expensas do
fazendeiro, foram transportados até a Fazenda Paredao, aos 10/03/2015, pelo
préprio Sr.-

Na noite de 10/03/2015, ao chegarem a Fazenda Pareddo, os cinco
trabalhadores pernoitaram em uma estrutura de madeira préxima a casa do
vaqueiro, perto da sede. Ja no dia seguinte, o Sr. [Jiindicou-lhes o local
de realizagdo do servigo e onde deveriam ser construidos os barracos de lona.
Fornecida a lona pelo fazendeiro, os trabalhadores gastaram este mesmo dia e
0 seguinte para a construgdo dos dois barracos onde passaram a pernoitar,
iniciando as atividades de rogo no terceiro dia.

Ressalte-se que o valor total do servigo ficara acertado em R$9.500,00
(nove mil e quinhentos reais) a ser rateado em partes iguais pelos cinco
trabalhadores, tendo sido combinado, porém, que, antes de tal quitagdo, o
fazendeiro realizaria o desconto dos valores referentes a hospedagem e ao
rancho ja referenciados. Apurou-se, inclusive, que as notas fiscais relativas a
estes gastos ficavam de posse do fazendeiro enquanto durasse o servico,
sendo que os trabalhadores nao tinham copia de tais notas ou sequer sabiam
informar o valor exato a ser descontado pela alimentagdo ao final da empreita.
Ou seja, toda a geréncia do negécio estava nas méos do empregador,
inexistindo, ainda que em grau minimo, qualquer tipo de autonomia do grupo.
Ademais, a aquisi¢cdo de todas as ferramentas de trabalho e vestuario era de
responsabilidade desses trabalhadores e ndo houvera qualquer acréscimo de
valor ou paga pelos dias em que estes trabalhadores estiveram a disposicao do
empregador no hotel de Jaru/RO ou ocupados na cnnsltruqéc dos barracos
dentro da Fazenda Paredao.

No que se refere aos cerqueiros

_, os mesmos desenvolviam tal atividade ha meses,

diariamente, sempre remunerados pela produgdo conjunta, ao valor de

R$2.000,00 (dois mil reais) por quildmetro de cerca colocada, sendo
habitualmente supervisionados quanto a seus servicos diretamente pelo Sr.

14
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I bos os trabalhadores habitavam, juntamente com as

respectivas familias, duas casas de madeira pertencentes a Fazenda Paredao
e afastadas cerca de 9 km da sede da fazenda.

Por fim, constatou-se que o empregado [ NEGTEGTTNGNGEGENEE
aplicador de agrotoxicos, fora contratado e transportado, acs 08/02/2015, pelo
préprio SrjJl] até um terceiro barraco de madeira e lona. Em entrevista,

I cferiu-se a existéncia de mais outros dois trabalhadores que
realizavam com ele a aplicagdo de agrotdxicos, mas que nao estavam
presentes na Fazenda no momento da inspegéo, identificados pelos apelidos
delllllE E e fato, foram encontrados os pertences de outro
obreiro no barraco de lona, e diversas botinas de outros trabalhadores que por
ali estiveram.

Perguntado a respeito, o fazendeiro, Sr. - informou: que o

BE-st= 2 Prestando servigo junto comflllllE: quem se referiu
como {ll ave achava que o "2Via ido para Humaita/AM no

dia da inspe¢do, mas iria ainda acabar a atividade de aplicagido de agrotoxicos:;
que os trabalhadores ndo estavam dormindo na sede da fazenda, e sim nas
proximidades da frente de servigo, mas que ele providenciava pessoalmente a
entrega de suprimentos ate o local. :

Os dois trabalhadores mencionados por |jilffforam posteriormente
localizados pelo GEFM, no curso da agao fiscal, na zona urbana da cidade de
Humaita/AM, tendo sido entrevistados, confirmando as informacgées prestadas

por (I - - --s I

Estes dois trabalhadores

informaram, ainda: i) que foram eles a construir o barraco de lona em que foi
encontrado o Srjjiij onde também pernoitavam durante a prestagéo de
servigos, i) que foram transportados para o local do barraco pelo fazendeiro,
Sr_ que lhes instruiu a construi-lo, fornecendo a lona para cobertura;

iii) que | comecou a trabalhar em 19/01/2015, e havia saido da
Fazenda Paredao em 12/03/2015, mas de fato tinha intencdo de retornar para

. 15
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concluir o servico de aplicacdo de agrotéxicos; iv) que- comegou a
laborar em 10/12/2014, com intervalos curtos de interrup¢céo na prestacdo do
servico, e havia deixado definitivamente o trabalho na Fazenda Paredao em
06/03/2015.

- laborava na aplicagdo de veneno das segundas-feiras aos
sabados e informou que n&o acertara diretamente com o S|} o valor de
seus servigcos nem recebera nenhum pagaméntn até a data da visita pelos
auditores-fiscais do trabalho ac estabelecimento, mas tinha conhecimento de
que aos outros trabalhadores contratados para o mesmo servico com quem
dividira o barraco ao longo de sua contratacido estava acertada a remuneracéo
diaria de R$60,00 (sessenta reais). Assim sendc,- tinha a expectativa
de receber o mesmo valor por seu trabalho. Ademais, apurou-se que o
empregador acertara a aquisigdo de mantimentos pelo periodo que durasse o
servico para, na ocasiao da quitagao, descontar tais valores dos empregados.
Ressalte-se que também nesse caso as notas fiscais relativas a estes gastos
ficavam de posse do fazendeiro enquanto durasse o servigo, sendo que o
trabalhador n3o tinha copia de tais notas ou sequer sabia informar o valor exato
a ser descontado pela alimentacéo.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relagdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagcdo de
informalidade. Havia intuito oneroso nas prestagbes de servicos, realizadas
mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fungbes - mais especificamente em atividades de
vaqueiro, rogo do mato, construgcdo de cercas e aplicagdo de agrotéxicos -, no
ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado por cada um dos trabalhadores era determinado de acordo com as
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necessidades especificas do tomador de servigos, representado na figura do
Sr.—inclusive por meio de ordens pessoais e
diretas, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagao juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinacéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.
Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa
informalidade.

A falta de formalizagido das relag6es de emprego gera consegiéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relacéo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribui¢ao Social; iii) nao ha garantia nem
previsdo de pagamento do terco constitucional de férias nem de 13° salario; iv)
o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagao
de emprego, indevidamente n&o é& contemplado por enquadramento e
representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também néo anotou
as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos obreiros citados
como indevidamente n&o registrados e, ainda, havia trabalhadores que sequer
possuiam a CTPS, violagbes legais estas objetos de autos de infragéo
especificos, lavrados na presente ag&o fiscal.

Tampouco, quando consultado durante a fiscalizagdo, alegou a
existéncia de contratagdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do
art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito

disciplinando a prestagdo dos servigos, que se desenvolveu, como ja
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ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo
foi constatado durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio
de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel
inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da
contratacao de empregado rural por pequeno prazo.

Consignamos que, apos cientificado das conclusbes a que chegou a
Inspecdo do Trabalho, o empregador reconheceu como seus empregados 0s
obreiros identificados em situagdo de informalidade, e comprometeu-se a

realizar o registro de todos, como realmente o fez, no curso da acgao fiscal, com

acompanhamento do GEFM, inclusive dos dois aplicadores de agrotoxicos

Sao prejudicados, em numero de 11 (onze), os seguintes trabalhadores:

G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA

Na data de 13/03/2015 teve inicio agéo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal No 4.552 de 27/12/2002, na
propriedade rural acima descrita, para realizar o levantamento de dados a

respeito das condigbes de vida e trabalho dos empregados do
empreendimento.

Na data de 13/03/2015 teve inicio agéo fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal No 4.552 de 27/12/2002, na

propriedade rural acima descrita, para realizar o levantamento de dados a

= :
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respeito das condicbes de vida e trabalho dos empregados do
empreendimento.

Foram encontrados no estabelecimento 10 empregados, que
pernoitavam na Fazenda Pareddo em situacbes distintas: i) 1 vaqueiro que
dormia em moradia na area da sede, ii) 3 cerqueiros (sendo um deles menor de
16 anos) que dormiam em um retiro, em edificagdo de madeira, distante
aproximadamente 9 quildmetros da sede seguindo por estrada de terra aberta
no estabelecimento; iii) 5 rogcadores que dormiam em 2 barracos de lona
distante aproximadamente 4 quildbmetros da sede seguindo na mesma estrada
de terra aberta no estabelecimento; iv) 1 aplicador de agrotéxicos que dormia .
em 1 barraco de |lona distante aproximadamente 10 quildmetros da sede,

tambem percorrendo a mesma estrada de terra aberta no estabelecimento.

Com relagdo ao vaqueiro e aos 3 cerqueiros, constatamos gque as

estruturas de area de vivéncia a eles disponibilizadas, embora néo livres
de certos problemas, eram suficientes para garantir-lhes condicdes, se

nao ideais, minimas de resguardo, higiene e dignidade.

Ao vaqueiro foi disponibilizada uma casa como moradia familiar, nas
proximidades da sede da fazenda, com parede de madeira, janelas e portas,

piso de cimento queimado, telhado para cobertura, um avarandado com érea

de lavanderia e energia elétrica.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Moradia familiar do vaqueiro, nas quatro fotos, de cima para baixo e da esquerda para direita:
varanda externa, lavanderia, banheiro interno com chuveiro e area da cozinha com

eletrodomésticos

Ja os 3 cerqueiros dormiam com suas familias em duas edificagbes de
madeira contiguas, com portas, janelas, piso de madeira, e telhado para
cobertura. Ou seja, as construgbes ofereciam condigbes estruturais
safisfatorias.

20
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Esq: quarto de uma das moradias dos cerqueiros. Dir: avarandado de uma das moradias.

Apesar disso, arguidos, os moradores, para satisfazer suas
necessidades fisiologicas de excregao, dirigiam-se até uma cabine de madeira,
dotada de um tablado também de madeira com um buraco no centro, montada
sobre uma fossa seca, o que nao é admitido pela NR-31 em areas de vivéncia.

Alem disso, a fossa estava situada a montante da cacimba de onde era
retirada a agua usada para beber pelos moradores, ao passo que o correto é
que as fossas sejam construidas a jusante (abaixo) dos pogos de

abastecimento de agua, e a pelo menos trinta metros da moradia familiar. A

21
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instalagdo da fossa em local inadequado gera risco de que os residuos

presentes na fossa migrem para o pogo, contaminando a agua consumida.

Em contraste com as condigbes dos cerqueiros e do vaqueiro,
identificamos que os 6 trabalhadores (5 rogadores e 1 aplicador de agrotoxico)
que perncitavam em barracos de lona e palha, circundados por mata fechada,
estavam submetidos a condi¢cbes de vida e trabalho que aviltam a dignidade
humana e caracterizam situagdo degradante, tipificando o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que
determina o resgate do trabalhador encontrado nesta situagéo em decorréncia
de agdo de fiscalizagéo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Foi em decorréncia da ndo disponibilizagdo de alojamentos, e dada a
necessidade do préprio processo produtivo de permanecer nas proximidades
dos pontos de rogo de pasto e de aplicagdo de agrotoxicos, inclusive, da
dificuldade e distancia de acesso a esses locais, que os 5 rogadores, que
formavam uma turma de servigo, e o aplicador de agrotéxicos improvisaram
locais para servir como areas de vivéncia e local para pernoite, onde
construiram precarios barracos.

Assim, como dito, em um primeiro ponto ha 4 quildbmetros da sede,

seguindo na estrada de terra aberta no estabelecimento, os integrantes da

turma de rogo,
montaram dois barracos

de lona para pemoite do grupo, bem como um terceiro barraco, também
coberto de lona, utilizado como ponto de apoio para cocgao dos alimentos.

: 22
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Visao frontal dos dois barracos de lona onde dormiam os rogadores

E em um segundo ponto ha 10 quildmetros da sede, seguindo pela
mesma estrada de terra aberta no estabelecimento, foi encontrado o Sr.

_ aplicador de agrotoxicos, em um terceiro barraco de

lona.
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Esq: Perspectiva aberta do barraco de lona dos aplicadores de agrotoxicos e de sua localizagi

Dir: visdo externa do barraco de lona em proximidade

Fotografia da area interna do barraco dos aplicadores de agrotéxicos

Em entrevista, - referiu-se a existéncia de mais outros dois
trabalhadores que realizavam com ele a aplicacéo de agrotoxicos, mas que ndo

estavam presentes na Fazenda no momento da inspecgéo, identificados pelos

apelidos de|j} I os auais haviam construido o barraco de lona
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antes de sua chegada para realizar a prestagao de servigo. E, de fato, durante
a inspegdo no barraco de lona, foram encontrados os pertences de outro

obreiro, e diversas botinas de outros trabalhadores que por ali estiveram.

Os dois trabalhadores mencionados por [Jjjijj foram posteriormente

localizados pelo GEFM, no curso da agao fiscal, na zona urbana da cidade de

Humaita/AM, tendo sido entrevistados, confirmando as informagbes prestadas

-Estes dois trabalhadores informaram, ainda: i) que foram

eles a construir o barraco de lona em que foi encontrado o Sr. |jjjjjiigonde

também pernoitavam durante a prestacdo de servigos; ii) que foram
transportados para o local do barraco pelo fazendeiro, Sr. [} aue Ihes
instruiu a construi-lo, fornecendo a lona para cobertura.

Diga-se que tanto no caso dos rocadores como no caso dos aplicadores
de agrotéxicos os trabalhadores informaram unanimemente que foram levados
pelo proprio fazendeiro, Sr.-até as areas que deveriam ser destinadas
para construgdo dos barracos, recebendo dele a instrugdo especifica de que

onde essas estruturas deveriam ser erigidas ||| GG o-neceu

lonas utilizadas na cobertura dos barracos.

Nenhum dos trés barracos utilizados para pernoite, assim como um
barraco utilizado pelos rogadores como ponto de apoio para o preparo de
refeicbes, atendia aos requisitos minimos estipulados na Norma

Regulamentadora 31 (NR-31) para alojamento.

Todos os barracos eram cobertos com lona, sendo que um barraco
utilizado pelos rogadores e o barraco utilizado pelos aplicadores de agrotéxicos
tinham a cobertura reforcada com folhas secas (palha) retiradas da mata nos
arredores dos locais. Todos tinham estrutura bastante precaria, montada com
utilizacdo de forquilhas de madeira, sobre as quais foram dispostos outros
troncos ou galhos de arvores de modo a formar uma armacgéo.
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Esses barracos ndo apresentavam paredes, contando com cobertura
lateral apenas parcial, tinham o chéo de terra batida, impossivel de ser lavado
portanto, sendo incapazes de oferecer minimas condigdes de asseio e higiene.
Quando muito, o barraco dos aplicadores de agrotéxicos tinha palha em parte

das laterais.

Detalhes das estruturas dos barracos de lona (dois barracos dos rogadores nas fotos d.

cima e barraco dos aplicadores de agrotéxicos na foto de baixo): chao de terra; laterais exposta:

a sujidade e livre circulagdo de animais; forquilhas de madeira para sustentagio

- !
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Ressalte-se que a auséncia de paredes também nao oferece protegéo
contra a chuva, que, quando associada aos ventos, incide lateralmente nos
barracos, penetrando nos mesmos e “alagando” o seu interior, molhando
trabalhadores e seus pertences. Ainda, a cobertura de lona e palha, no caso do
barraco dos aplicadores de agrotoxicos, apresentava diversos buracos, de

modo que por eles também incidia agua da chuva.

Buracos na cobertura do barraco de lona dos aplicadores de agrotéxicos
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A turma do rogo adquiriu as suas proprias expensas uma lona, posto que
constataram que aquelas fornecidas pelo empregador ndo seriam suficientes

para protege-los minimamente contra as chuvas.

A par da falta de protegdo contra intempéries, as estruturas também nao
ofereciam quaisquer condigbes de seguranga, seja contra o acesso de

terceiros, seja contra o acesso de animais selvagens ou peconhentos.

Pelos espagos laterais havia possibilidade de livre incurséo de insetos e
de animais pegonhentos, como ratos, aranhas, cobras, entre outros. Como a
inexisténcia de paredes e portas viabilizava também o acesso do gado da
fazenda, no barraco da turma do agrotéxico foram colocadas duas fileiras de

arame ao redor do local, o que denota as precarias condigbes sanitarias e de

seguranca.

Ainda, o aplicador de agrotoxico Adeildo informou que, quando chovia,
formigas escalavam toda a estrutura do barraco para fugirem da agua,

infestando a rede onde ele dormia.

Sob a lona/palha desses barracos havia, basicamente, as redes dos
trabalhadores e, em um dos barracos dos rogadores e no barraco dos
aplicadores de agrotdxicos, barracas para camping, todos bens adquiridos

pelos trabalhadores com seus proprios recursos.

Ja os pertences dos trabalhadores (roupas, calgados, bolsas, etc.),
ficavam pendurados pelos troncos ou em varais ou sobre prateleiras rusticas
abertas e improvisadas com troncos e tabuas. Nao havia armarios para a

guarda dos pertences pessoais.
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Esq: pertences pessoais dos rogadores pendurados na estrutura do barraco, em prateleir

improvisadas e no chado do barraco. Dir: roupas penduradas em um galho ao ar livre no entorno.

Duas fotos do interior do barraco dos aplicadores de agrotéxicos, onde se veem pertences

espalhados desorganizadamente sobre prateleiras abertas, varais, na estrutura do barraco e no
chao
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Inexistia sistema de coleta de lixo, que ficava desorganizadamente

espalhado no encontro dos barracos.

N&o havia instalagbes sanitarias disponiveis para os trabalhadores
encontrados nos barracos de lona, ou seja, ndo havia vaso sanitario, chuveiro e
pia ligados a rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente. Com isso,
eles realizavam suas necessidades de excreg¢do no mato, no entorno de seu
local de permanéncia, tal como os animais, sem nenhum resguardo, expostos a
riscos de ataques de animais peconhentos e transmissores de doengas, como
aranhas, cobras e mosquitos.

Os empregados eram privados de condigbes de higiene fundamentais a
prevencao de doencas veiculadas pela agua e pelo contato com fezes
humanas que, em vez de terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou
fossa, ficavam expostas no entorno de seu local de permanéncia, favorecendo
a presencga de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de contaminagéo dos
obreiros por doencas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por
enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre

outros.

A agua consumida phr esses obreiros era captada por eles mesmos em
pequenos corregos localizados nas imediagbes das respectivas areas onde
haviam sido erigidos os barracos de lona, e estava sujeita a contaminagéo
ocasionada pela enxurrada e pelo escoamento de aguas pluviais, folhas e
outros detritos.

A agua dos corregos era utilizada para beber, para cozinhar, e para, ao
ar livre, tomar banho e para lavagem de roupas e louga. Constatamos que ela
tinha muitas particulas em suspenséo, o que a tornava opaca, com aparéncia
barrenta. Em entrevista, os trabalhadnres da equipe de rogo disseram que a
agua por eles utilizada mais sujava do que limpava as roupas de trabalho

lavadas, servindo apenas para tirar o suor.
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N&o bastasse, segundo os empregados, o gado tinha acesso direto a
agua, inclusive nos pontos de captacao utilizados pelos obreiros. E, de fato, em
ambos os corregos foram constatadas pela equipe de fiscalizagdo marcas de

cascos de gado nas margens, bem como fezes dos animais no seu entorno.

A agua era consumida diretamente, sem passar por qualquer
tratamento, processo de filtragem adequado ou purificagdo. Na tentativa de, ao
menos, retirar as particulas maiores da agua usada para beber e cozinhar, os
hgadures a passavam por um coador de café, ato presenciado pelos fiscais no
momento da inspegé@o. Era consumida moma, durante o dia, dada a exposigao

do corrego ao sol e a auséncia de equipamento para a refrigeracio da agua.

O aplicador de agmtﬂxicn_fin'ncu a equipe de

fiscalizagdo que a agua do cérrego proximo ao seu barraco tinha “gosto de

capim podre ou lodo”.

Esq: cérrego de onde era consumida a agua utilizada pelos rogadores para beber, cozinhar, lavag
as roupas e utensilios de cozinha, tomar banho. Dir: trabalhador passando a dgua por coador de

café.
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Esq: cérrego utilizado pelo empregado- aplicador de agrotéxicos. Dir: detalhe da margeM
completamente pisoteada pelo gado da fazenda

A agua era captada com u'm balde, um recipiente reaproveitado de tinta
ou com galées reaproveitados de agrotoxicos, e, ﬁuandﬂ retirada para o
preparo de alimentos, era armazenada nos mesmos tipos de recipientes, as
vezes cortados pela metade de modo a formar uma espécie de balde
improvisado, mantidos destampados e expostos a todo o tipo de sujidade e
insetos.

Nao foi possivel identiﬂ&ar quais eram os produtos agroguimicos
originais dos recipientes, ja que os rétulos haviam sido retirados. Porém, em
todas as embalagens havia a inscricdo indelével, em alto relevo, de que tais
recipientes ndo deveriam ser reutilizades. Em parte das embalagens tais
dizeres estavam escritos apenas em inglés.
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Recipiente de tinta (esquerda) e de agrotdxico, adjuvante ou afim (a direta), ambos reutilizados
para o armazenamento de agua para consumo dos rogadores
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Recipiente utilizado para armazenamento de agua préximo a bomba de aplicagédo de agrotéxico
no barraco de lona em que foi encontrado o empmgnd-
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Detalhe dos recipientes e da agua armazenada no barraco de lona dos aplicadores de agrotéxicc

Também nado havia fornecimento de agua nas frentes de servigo. Com
isso, a agua consumida durante a jornada de trabalho era a mesma retirada
dos corregos, sem nenhum tratamento, transportada para os locais de

atividade em garrafas do tipo térmicas.

Nos dois primeiros barracos dos rogadores os alimentos eram
preparados em um fogareiro a gas de duas bocas, disposto sobre uma tabua
de madeira, sobre dois tijolos, que por sua vez ficavam sobre uma bancada
improvisada de madeira, em um barraco externo aos barracos usados para

dormir, construido de maneira idéntica a estes, porém menor.

As panelas e utensilios de cozinha (inclusive com alimentos ja
preparados), bem como os mantimentos, ficavam sob essa mesma estrutura
menor e em um dos barracos utilizados para dormir, dispostos em bancadas
improvisadas com tabuas e tocos de madeira ou diretamente sobre o chéo,

expostos a contaminacgéo e deteriorag@o pelo calor intenso observado no local.

Foram encontradas batatas e cebolas cruas no chéo de terra sob o local
utilizado para preparao de alimentos, bem como pegas de linguiga penduradas

nos galhos que servem de estrutura deste barraco, expostos a todo tipo de
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sujidade e possibilidade de acesso de insetos e animais, uma vez que a area

de vivéncia é circundada por mata fechada.
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Barraco utilizado como local para preparo de alimento pelos rocadores. Atente-se para cebolas

batatas no chédo na falta de armario ou espago adequado para seu acondicionamento

Esq: alimentos e utensilos dispostos desordenamente e expostos; dir: comida preparada no fog;

a gas, cujo botijdo ficava no interior da area do barraco
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Ja na area do barraco de lona utilizado pelo aplicador de agrotéxicos, o
alimento era preparado em uma espécie de mini-fogueira improvisada, com
pedacos de madeira incandescentes dispostos entre duas pedras grandes,
situada ao lado do barraco. Também havia um fogareiro a gas de duas bocas,
mas o trabalhador informou que nﬂ_n o estava .utilizando, porque n&o tinha gas
no botijao. As panelas e utensilios de cozinha, bem como os mantimentos,
ficavam dispostos em bancadas improvisadas com tabuas e tocos de madeira

ou diretamente sobre o chao, no mesmo barraco utilizado para dormir.

Alimentos expalhados e expostos no interior do barraco dos aplicadores de agrotéxicos, inclusive

colocados no chio de terra
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Esq: aplicador de agrotoxicolfjjjjjjijac 'ado de fogareiro a gas sem de condigdes de uso. Dir:
fogueira de lenha montada no chio, onde este trabalhador estava preparando seus alimentos.

Em nenhum dos barracos encontrados pela fiscalizagio havia armérios,
e tampouco havia energia elétrica ou geladeira para a conservacdo dos
alimentos pereciveis. Nado havia lavatérios, de modo que os obreiros nao
conseguiam providenciar a adequada higienizagdo das m&os antes do preparo
dos alimentos, sobretudo depois da evacuagéo. Nao havia depésito para o lixo.

A auséncia de paredes e portas para vedacao dos locais utilizados de

modo improvisado e precério pelos trabalhadores para preparo de alimentos
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expunha as areas a todo tipo de sujidade, comprometendo ainda mais a

deficiente higiene do local.

Por fim, agravando a ja precéria condigdo dos trabalhadores, os mesmos
barracos eram utilizados, ainda, para tomada de refeigcbes, bem como para a
guarda dos mantimentos, ao mesmo tempo em que neles eram guardadas
bombas utilizadas para aplicagdo de agrotéxico, as quais foram verificadas no
interior dos barracos de ambas as turmas.

Bombas costais manuais para aplicagéo de agrnt&xi::us encontradas em barraco dos rogeiros

(esquerda) e dos aplicadores de agrotoxicos (direita)

Como n&o havia mesas nem cadeiras, era sentados no chéo ou sobre
troncos de arvores, com os pratos apoiados nas méos, que os trabalhadores
s faziam suas refeigbes.

Além das gravissimas irregularidades em relagdo as areas de vivéncia
dos 5 rocadores e do aplicador de agrotéxicos, foram constatadas outras
iregularidades praticadas pelo empregador, sendo que muitas delas afetavam
inclusive os demais trabalhadores da Fazenda Paredao, mesmo os que nao

estavam sujeitos a condigGes degradantes de trabalho e vida.
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Verificou-se que, na realidade, o0 empregador deixou de realizar
quaisquer avaliagbes dos riscos inerentes & seguranga e a salde da
totalidade dos trabalhadores em atividade na Fazenda Pareddo, visando a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, deixando de
considerar as questbes afetas & salde, & seguranca e & integridade dos
trabalhadores. Deixou, ainda, em consequéncia, de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e salde no trabalho, conforme item 31.3.3., alinea b, da Norma

Regulamentadora 31.

Dos dez trabalhadores encontrados em atividade no estabelecimento
rural, cinco realizavam o rogado de pasto com a utilizagdo de foice, outro a
aplicagéo de agrotéxicos, trés confeccionavam cercas e por Gltimo havia um
vaqueiro.

Para o servigo de feitura das cercas, os obreiros usavam ferramentas
como cavadeira, enxadao, enxada e motosserra. Ou seja, furavam buracos no
chéao, furavam as estacas e esticadores da cerca para passar o fio de arame,
esticavam o arame, enfim, realizavam todo o servico de forma manual e
com o auxilio de maquinas. O rogo era feito com a utilizagdo de foices. A
aplicagdo de agrotoxicos, feita com o uso de bombas costais, que, apés o
trabalho, eram armazenadas no mesmo barraco onde os trabalhadores
pernoitavam, diretamente no solo.

Portanto, todas as atividades desenvolvidas requeriam esforgos fisicos
intensos e expunham os trabalhadores a riscos bioldgicos, ergonémicos,
fisicos e quimicos.

Analisando as atividades desempenhadas, identificaram-se diversos
riscos biol6gicos, fisicos, quimicos e ergonémicos aos quais estdo expostos
os trabalhadores, dentre os quais citamos exemplificativamente: a) a

manipulagdo de ragdo animal, contato com medicamentos e produtos
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veterinarios utilizados no tratamento de doengas parasitol6gicas, escoriagdes e
feridas dos animais além do trabalho de inseminacéo artificial das vacas e
assisténcia aos bezerros recém nascidos; b) riscos de acidentes com animais
pegonhentos, principaimente cobras e aranhas muito comuns na regido; c)
risco de acidente com ferimentos e escoriagdes envolvendo queda, chifrada e
coice de bovinos, bem como lesdes provocadas por corte/perfuragéo com foice,
facdo, enxada boca de lobo ou motosserra; d) posturas inadequadas,
principalmente diante da necessidade de permanecer sobre o lombo de cavalo
ou burro durante toda a jornada de trabalho, lagar e amarrar o gado, bem como
realizar trabalhos outros de natureza bragal, como roco para formacgéo de pasto
e aplicaga@o de agrotoxicos; e) levantamento e movimentagao manual de cargas
pesadas; f) calor e exposi¢éo & radiagao nao ionizante do sol; g) particulas de
poeira suspensa, situacdo esta agravada com a baixa umidade relativa do ar
em periodos de seca; h) exposicio & agua de chuva, frio e vento,
principaimente no inverno e periodos chuvosos da regido Norte; i) manipulagéo
de produtos agrotéxicos, adjuvantes e afins.

Tais condigdes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificagao, avaliagéo e eliminagdo ou neutralizagao dos riscos em face das
atividades desenvnlﬁdas no empreendimento. No curso da agédo fiscal,
porem, nac foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador
para avaliar, eliminar, nem controlar os inOmeros riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento.

Ressalte-se que todos os trabalhadores da fazenda encontravam-se na
mais absoluta informalidade, e sequer haviam sido submetidos a exames

medicos ou avaliagbes de salde antes do inicio de suas atividades
laborais.

Tampouco receberam equipamentos de protegdo  individual.
llustrativamente, da andlise das atividades desempenhadas por 5

trabalhadores em servico de rogo e 3 cerqueiros, bem como dos riscos
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referentes ao local de realizagdo dessas atividades no meio rural, identificaram-
se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e o uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protegdo individual, tais como: perneira,
para protecao contra lesGes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou
perfurantes e ataques de animais pegonhentos, como cobras; calgados de
seguranca, para a protecéo contra risco de perfuragdo no terreno acidentado e
com a presenca de pedras, vegetacao, fezes de animais @ mesmo contra o
atague de animais pegonhentos como cobras e aranhas ou contra pisadas de
animais da fazenda, como cavalos e gado; capa de chuva, chapéu e roupas de
mangas longas para a protegdo contra intempéries e radiagdo néo ionizante,
sendo o uso dos oOculos necessario para a protegdo contra projecdo de
particulas de madeira e vegetacdo, e de luvas para a protegdo das méos
quando do uso das ferramentas e manipulagio de arame e estacas de

madeira.

Em inspecdo nos locais de trabalho e permanéncia dos obreiros,
constatou-se que estes laboravam com calgados e vestimentas pessoais, sem
nenhum equipamento de protegdo individual (EPI). Em entrevista, eles
disseram que ndo haviam recebido qualquer tipo de EPI. Ainda, os
trabalhadores de rogo informaram que se utilizavam de suas préprias foices,
adquiridas &s suas expensas, para realizar o rogo de pasto, ao passo que
deveriam ter sido fornecidas gratuitamente pelo fazendeiro.

Mais grave ainda, foi constatado que o empregador deixou de fornecer
ao  empregado [} :rlicador de agrotéxicos,
equipamentos de protegdo individual e vestimentas adequadas aos riscos
desta atividade.

Este empregado fazia a aplicagdo utilizando sua vestimenta, adquirida
COm recursos proprios, que se resumia a uma calga de moletom e uma
camiseta. A roupa ndo era lavada logo apés a aplicagdo, o que somente

ocorria vez por outra no mesmo cérrego onde o obreiro se banhava e coletava
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a agua para beber e cozinhar. Apés o uso, a calga era pendurada num varal de
corda amarrada no interior do barraco onde pernoita, junto com seus
pertences.

No tocante a seguranga com agrotoxicos, o empregador: deixou de
fornecer sabdo e toalhas para higiene pessoal, quando da aplicagdo de
agrotoxicos; permitia a limpeza dos equipamentos de aplicagdo dos agrotéxicos
no mesmo riacho onde o trabalhador colhia a4gua para todas as
necessidades, permitia o uso de roupas pessoais para aplicacdo de
agrotoxicos; deixou de disponibilizar um local adequado para a guarda da
roupa de uso pessoal do aplicador de agrotéxico; permitia que limpeza e
utilizagdo dos equipamentos de aplicagéo de agrotoxicos, adjuvantes e afins
fosse realizada por pessoa sem treinamento prévio e sem protegao;

permitiu a reutilizagdo de embalagens vazias de agrotéxicos.

Frise-se que, agravando a situagdo ora descrita, o trabalhador Adeildo
nao recebeu neﬁhum tipo de treinamento de seguranga sobre aplicagdo ou
armazenamento de agrotoxicos, servigo que executava com base em seus
conhecimentos empiricos.

Alias, nenhum dos trabalhadores nao havia passado por treinamento de
salide e seguranga no trabalho.

Em toda a extensdo dos locais de trabalho ndo havia nenhuma
estrutura sob a qual os trabalhadores pudessem se abrigar durante as chuvas
e nos momentos destinados as refeicbes. Em entrevista, o empregador
confirmou pessoalmente a inexisténcia de abrigos nas frentes de trabalho da
Fazenda Paredao.

B
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Frente de trabalho onde estava sendo realizada a atividade de rogo de pasto (direita), préxima de

onde foram encontrados os barracos de lona (esquerda)

Exemplificativamente, o trabalhadnr_ informou

que, quando realizava a atividade de aplicagdo de agrotdxicos em areas mais
distantes, levava marmita para o local de servigo, de modo que, para comer, se
posicionava na sombra de algum arbusto, ou ficava a céu aberto, sob o sol,
gquando ndo havia arvores por perto, e fazia suas refeigbes sentado em tocos

de madeira, pedras ou até mesmo no chéo.

Nao havia instalagbes sanitarias nem &agua potavel e fresca para
consumo em condigoes higiénicas nos locais de trabalho. Os empregados da
fazenda, quando executavam suas atividades de campo, realizavam suas
necessidades fisiologicas no mato, dada a auséncia de instalagdes sanitarias
nas frentes de trabalho, sem conforto ou privacidade, misturando-se, inclusive,

aos animais no pasto.

Inquirido durante a inspe¢fo, o empregador admitiu pessoalmente a
inexisténcia de quaisquer materiais de primeiros socorros & disposigdo dos
obreiros em atividade no estabelecimento.

Saliente-se que a referida propriedade rural localiza-se a mais de 180
km da zona urbana de Humaita e a cerca de 380 km da capital de Rondénia,
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Porto Velho, cidades com maior estrutura de atendimento médico-hospitalar,
para o caso de uma emergéncia. No menor percursc ndo se leva menos de
trés horas, com a estrada com trechos de asfalto e de terra. Ja da fazenda até

o centro de Manicore st se chega de barco ou aviao.

‘As imegularidades especificadas s&o citadas para ilustrar a ampla
constatacdo de que ndo houve, por parte do empregador, qualquer avaliagdo
dos riscos do processo produtivo, nem a implantagdo de medidas (mesmo as
mais basicas, como fornecimento gratuito de equipamentos de protegéao
individual e realizagédo de exames médicos) destinadas a preservar a salde e

seguranca dos trabalhadores.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar
medidas capazes de preservar a salde e seguranga dos trabalhadores, o
empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade
produtiva pode causar & saude e seguranga dos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas
empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes,

insuficientes para criar um ambiente, mesmo minimamente, seguro de trabalho.

Obviamente, tais circunstancias eram agravantes do fato de que seis
dos obreiros encontrados em pleno labor, em atividades de servigos gerais de
roco do pasto e aplicagdo de agrotoxicos, embora pemnoitassem no
estabelecimento em razdo do servigo, ndo dispunham de alojamento, local
adequado para o preparo dos alimentos e para a tomada das refeigbes,
instalagbes sanitarias, lavanderia para a higienizagdo das roupas e objetos

de uso pessoal, nem agua potavel, fresca e em boas condigdes de higiene.
H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem & lavratura de
OITO autos de infragdo na area de legislagdo do trabalho, cujos respectivos
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nuimeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item
“D" do presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQ
LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente
relatério.

H.1 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Como ja détalhadamer‘rte descrito no item “F" — DA ATIVIDADE
ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE
EMPREGO INFORMAIS - deste relatorio, ao qual remetemos o leitor para
evitar repeticdo desnecessaria de informacbes, as diligéncias de inspecdo do
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) revelaram que o empregador
mantinha ONZE trabalhadores laborando sem o devido registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente, conforme determina o art. 41, caput, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Os trabalhares prejudicados sio: 1

H.2 Admitir empregado que ndo possua CTPS.

No curso do processo de auditoria constatamos quatro trabalhadores em
plena atividade laboral, nas fungbes de rogo e limpeza de mato, que nao

possuiam Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Trabalhadores

prejudicados: 1- missdo em 07/03/2015); 2 -
(admiss&o para o Ultimo servigo na Fazenda Paredao em

05/03/2015); 3 |- o iss50 em 07/03/2015); e 4 . |
-dmassan em 09/02/2015).
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Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Pareddo, de
propriedade do autuado, tendo sido admitidos sem possuirem suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos
0s requisitos da relagao de emprego, a saber. pessoalidade, n&o
eventualidade, subordinagao e onerosidade.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a relagdo de emprego, demonstra a vontade
inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
informalidade. A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n°
21.175, de 21 de margo de 1932 e, apods, substituida pela Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de
1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras
excecoes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela & que o trabalhador garante acesso a seus
principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
nao exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
anotagbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do
trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a
direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa
renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagdes, um dos
unicos documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro histérico prnﬁssidnal. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade € comparavel & do
curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que ndo possui
tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se nédo apenas do stafus de identificagdo profissional do
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trabalhador, mas também de documento de identificag@o do cidadao, valido em
todo o territbrio nacional, sendo, ndo raro, o Unico documento do trabalhador

mais humilde, especialmente no meio rural.

Importante mencionar que, durante a fiscalizagdo, a Inspegdo do
Trabalho emitiu as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos

trabalhadores

H.3 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacéo laboral

No curso do processo de auditoria constatamos também cinco
trabalhadores contratados pelo empregador em epigrafe, que estavam
laborando em atividades de vaqueiro, cerqueiros e no rogo e limpeza de mato,
0s gquais nao tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas

Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo de 48 horas.

Trata-se do Sr.: 1

Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Pareddo de
propriedade do autuado, tendo sido admitidos sem qualquer anotac&o em suas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de

presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade,
nao eventualidade, subordinagdo e onerosidade.
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H.4 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o
dia 7 (sete) do més subseqiiente ou no prazo definido em regulamento, o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Efetuaram-se pesquisas junto ao sistema eletrénico do Cadastro Geral
de Empregados e Dispensas - CAGED, donde se constatou que o fiscalizado
deixou de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo definido
em regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

(CAGED) referente as admissdes dos vinculos empregaticios que sequem: 1-

Referidos empregados, apesar de presentes todos os elementos da

relagdo de emprego, trabalhavam sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema = eletrbnico competente e sem o informe ao CAGED no prazo
adequado, em afronta ao disposto no Art. 1°, § 1° da Lei n® 4.823, de
23.12.1865.

H.5 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizacao do recibo

No curso do processo de auditoria constatamos que o empregador
realizava os pagamentos de seus empregados sem a emissdao de quaisquer
recibos.

Os obreiros, o vaqueiro —admitida em 05/01/2015, recebia
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um salario mensal fixo de R$ 1.400,00, mas nunca houve formalizacao de seu

pagamento em recibo.

respectivamente em 03/10/2014 e 13/01/2015, recebiam mediante
produtividade conjunta, a razdo de R$2.000,00 (dois mil reais) ao quildmetro de
cerca colocada. Em entrevista, o cerqueiro lvaldo informou que a dupla ja havia
realizado o acerto de R$4.000,00 referentes a produgao junto ao Sr.|| N
Entretanto, assim como o vaqueira-inexistia formalizacdo em recibo

deste pagamento.

Ja os trabalhadores _'nn momento da

fiscalizagéo, encontravam-se ativados no servigo de rogo e limpeza do mato da
Fazenda Pareddo. Apurou-se, entretanto, que tanto_
haviam trabalhado para o Sr._em periodos anteriores, sendo
o primeiro deles, para _ em novembro de 2014, ao valor de R$60,00
(sessenta reais) a diaria, pelo periodo de vinte dias, conforme se extraiu de
recibo de hotel localizado na cidade Jaru/RO, datado de 04/11/2014, quitado
em nome de [ GGG 2 tes de transporta-lo
diretamente para a Fazenda Pareddo. Na segunda oportunidade, |||}
também tivera sua despesa de hotel em Jaru/RO saldada pelo Sr. -
I scoundo recibo datado de 16/12/2014, apés o que houve a prestagéo
inicial de cinco diarias na prépria Fazenda Paredao e, em seguida, em empreita
de trinta dias de rogo, desta vez ja juntamente cnrr_ na Fazenda
Califérnia, também pertencente ao ja multicitado fazendeiro. Por tal trabalho, o
combinado fora a remuneragdo de R$3.700,00 (trés mil e setecentos reais) a

ser dividida entre quatro trabalhadores, dentre eles _

I o final de janeiro de 2015, ambos os trabalhador foram recontratados

pelo St 212 novo servigo, desta vez na aplicagao de veneno
para o mato, por outros trinta dias, novamente na Fazenda Paredao, ao prego

final de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), posteriormente renegociado para
R$2.000,00 (dois mil reais), a ser dividido em duas partes iguais. Informe-se

- :
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que em ambas as oportunidades, houve diversos descontos por parte do
fazendeiro contratante, dentre eles os relativos a integralidade dos gastos com
hospedagem e com a alimentagdo necessaria ao trabalho (compras de
mantimentos consumidos pelos trabalhadores no curso do servigo), sendo
certo que, apos referidas dedugbes, sobraram para cada obreiro, na primeira
etapa, liquido apeﬁas R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) e, na segunda,
R$400,00 (quatrocentos reais). Ocorre que, em nenhum dos casos houve O
fornecimento de recibo de pagamento aos trabalhadores de onde se pudesse
aferir créditos e débitos a eles imputados. Apurou-se, inclusive, que, em todos
estes casos, as notas fiscais relativas aos gastos com alimentagdo e
ferramentas para o trabalho (tais como limas de afiar as foices) ficavam de
posse do fazendeiro enquanto durasse o servigo, sendo que os trabalhadores
nao tinham copia de tais notas ou sequer sabiam informar o valor exato a ser
descontado ao final da empreita. Ou seja, toda a geréncia do negobcio estava
nas maos do empregador, inexistindo, ainda que em grau minimo, qualquer
tipo de controle financeiro dos trabalhadores.

Registra-se que, na quitagdo de um débito, na forma das disposigbes
constantes do art. 320, do Cﬁdigﬂ Civil, aplicado subsidiariamente por forga do
disposto no paragrafo tnico do art. 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
é obrigatéria a presenga de alguns requisitos, quais sejam: o valor e a
espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou guem por este pagou, O ‘
TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante. A infragdo em analise prejudica toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que o recibo trata-se de importante documento para
que a Auditoria Fiscal do Trabalho confira a regularidade do pagamento dos
salarios.

Ressalta-se que o empregador, mesmo regularmente notificado na data
de 13/03/2015 para tanto, ndo apresentou os recibos de pagamento de
salarios.
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H.6 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16

(dezesseis) anos.

Em inspegéo fisica na Fazenda Paredao, verificou-se que o proprietario,

Sr._mantinha trabalhando, no servico de

construcdo de cercas, um menor de 12 (doze) anos de idade,

Como ja dito anteriormente, a gestdo das atividades da Fazenda

Paredao é realizada direta e pessoalmente pelo Sr. _
I © P ctério da fazenda tendo

sido ele quem contratou, pessoalmente, de modo verbal e informal, todos os

trabalhadores encontrados no local.

Dentre os trabalhadores contratados, encontrava-se _

I contratado para confecgdo de cercas na Fazenda Paredao desde
03/10/2014, remunerado por producgdo ao valor de R$2.000,00 (dois mil reais)
por quildbmetro de cerca colocada. Neste mesmo servico, -:nntaua com o
concurso de seus parentes a fim de obter maior produtividade, como o
trabalhadorj R o quem dividia a
remuneragado, estando ambos trabalhando na mais completa informalidade,
sendo que ambos os trabalhadores eram habitualmente supervisionados
quanto a seus servicos diretamente pelo Sr._ Ambos os
trabalhadores habitavam, juntamente com as respectivas familias, duas casas
de madeira pertencentes a Fazenda Paredao e afastadas cerca de 9 km da
sede da fazenda.

Ocorre que -:nntava ainda com o concurso da mao-de-obra de
seu enteado, —u qual cavava os buracos para a
aposicao de estacas para as cercas. Lonstatou-se que o menor, via de regra,
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prestava os servigos dia sim, dia nao, das 7h00min as 12h00min, com pausa

para almogo até 16h30min.

Informe-se, por fim, que, questionado se o fazendeiro ja o havia visto no

desempenho de tal atividade, o menor informou que o S |GG
vira ajudando o padrasto na cnnstrﬂgéc de cercas e nada disse a respeito.

Ressalte-se que a atividade desempenhada pelo menor se encontra
elencada na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, o qual regulamenta os artigos 3°,
alinea "d”, e 4 ° da Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT). O item 81da lista TIP proibe o labor em atividades ao ar livre, sem
protecao adequada contra radiagbes solares e chuva, e o item 78 da lista TIP
proibe atividades com utilizagdo de instrumentos ou ferramentas perfuro
cortantes, sem protecdo adequada capaz de controlar o risco, que podem

provocar acidentes com cortes e perfuragoes.

A exposicdo do menor, de constituicdo mais fragil, cujo organismo nao
se encontra completamente formado, tanto fisica como neurologicamente, aos
riscos decorrentes da atividade desempenhada, pode, a longo prazo, repercutir

negativamente na salde desse obreiro.

De acordo com a Lista TIP, essas atividades podem causar as seguintes
repercussdes a salde: afecgbes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovités, tenossinovites), lombalgias, lombociatalgias, escolioses,
cifoses, lordoses, maturagdo precoce das epifises, contusbes, fraturas,
intermagdes, queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cancer de pele,
desidratacdo, doencas respiratorias, ceratoses actinicas, hipertemia,
dermatoses, dermatites, conjuntivite queratite, pneumonite, fadiga, intermacéo.
Dentre os riscos existentes, tem-se: utilizacéo de ferramenta pérfuro-cortante
(facao), esforgo fisico intenso, posturas inadequadas, tracionamento da coluna

vertebral, sobrecarga muscular e exposigdo constante as intempéries.
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Ressalte-se que o menor, inclusive, ja apresentava calosidades e bolhas nas

maos constatadas pela fiscalizagao.

Observe-se ainda que a atividade laboral do menor era realizada a céu
aberto, em &rea rural, e que apresenta diversos riscos, como o de ataques de
insetos e de animais pegonhentos, como cobras existentes no local, riscos de
acidentes em meio a vegetagao e ao terreno acidentado, exposi¢éo a radiagao
néo ionizante do sol e a intempéries e riscos ergonémicos devido a posturas

inadequadas.

Diante de todo o exposto acima, e com base na Instrugdo Normativa N.°
102/2013 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, bem como no art. 407 da
CLT, foi lavrado e entregue ao representante do empregador o regular Termo

de Afastamento do Menor.

Por fim, registre-se que, apesar de culturalmente aceito em certas
comunidades como forma de prevengido & marginalidade, o trabalho infantil
acaba, em razdo das questfes ja expostas anteriormente, gerando dificuldades
para o pleno desenvolvimento da crianga, restringindo o acesso a
escolarizacéo (no caso, o menor ndo se encontra estudando), socializagéo e
aquisicao de novas habilidades, o que, em um plano mais amplo, pode acabar
contribuindo para a criagdo de um ciclo vicioso de mao de obra nao qualificada
e explorada por meio de subempregos, nos quais os direitos trabalhistas e a

salde e seguranga no trabalho sdo severamente negligenciados.

H.7 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente
ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado.

Dentre os trabalhadores encontrados em situagdo de completa

informalidade, constatou-se que o empregado _

aplicador de agrotéxicos, fora contratado e transportado, aos 08/02/2015, pelo

— sa
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proprio Sr. _juntamente com outros dois trabalhadores n&o mais
presentes na Fazenda no momento da inspegdo, até um barraco de palha e

lona localizado dentro da Fazenda Paredéo.

I :0orava na aplicagao de veneno das segundas-feiras aos
sabados e informou que n&o acertara precisamente com o Sr. [Jjjij o valor
de seus servigos nem recebera nenhum pagamento até a data da visita pelos
auditores-fiscais do trabalho ao estabelecimento, 13/03/2015, mas tinha
conhecimento de que aos outros trabalhadores contratados para 0 mesmo
servico com quem dividira o barraco ao longo de sua contratagdo estava

acertada a remuneragao diaria de R$60,00 (sessenta reais). ’

Assim sendo, -tinha a expectativa de receber o mesmo valor por
seu trabalho, mas, como ja dito, nada lhe houvera sido pago até entao, em
infragdo ao disposto no art. Art. 459, § 1° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Ressalta-se que o empregador, mesmo regularmente notificado para

tanto, nao apresentou nenhum recibo de pagamento de salarios.

H.8 Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os
resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, convengdo ou

acordo coletivo de trabalho.

Dentre os trabalhadores encontrados em situagdo de informalidade,

constatou-se que seis obreiros confratados para servigos de aplicagdo de

agrotoxicos no pasto || EEGEEEGEEE dc roco e limpeza do mato

I == 0 valores integrai - sem o

respeito aos limites legais de 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo

para alimentagdo e 20% (vinte por cento) do salario minimo para moradia -
referentes as despesas com alimentagdo necessaria para o desempenho do
servico rural (compras de mantimentos consumidos pelos trabalhadores no

curso do servigo) e hospedagem na cidade de Jaru/RO enquanto permaneciam

I :
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a disposigao do empregador no aguardo para o transporte &4 Fazenda Paredao
(hipotese aplicavel aos cinco Ultimos obreiros citados). Tambem seria
descontado do pagamento dos trabalhadores de rogo a lima comprada pelo Sr.

I tilizada para afiar as foices utilizadas no servigo (foices estas trazidas
pelos proprios obreiros).

Apurou-se, inclusive, que, em todos estes casos, as notas fiscais
relativas aos gastos com alimentacao e ferramentas para o trabalho (tais como
limas de afiar as foices) ficavam de posse do fazendeiro enquanto durasse o
servigo, sendo que os trabalhadores nao tinham cépia de tais notas ou sequer

sabiam informar o valor exato a ser descontado ao final da empreita.

Ocorre que, quanto aos trabalhadores |

IR uc. no momento da fiscalizagdo, encontravam-se ativados no servigo
de rogo e limpeza do mato da Fazenda Paredao, estes ja haviam trabalhado
para o Sr_ em periodos anteriores, sendo o primeiro deles,
para - em novembro de 2014, ao valor de R$60,00 (sessenta reais) a
diaria, pelo periodo de vinte dias, conforme se extraiu de recibo de hotel
localizado na cidade Jaru/RO, datado de 04/11/2014, quitado em nome de

I <o S _antes de transporta-lo diretamente para a
Fazenda Pareddo. Na segunda oportunidade, [JJJij também tivera sua
despesa de hotel em Jaru/RO saldada pelo Sr. _ segundo
recibo datado de 16/12/2014, apds o que houve a prestagéo inicial de cinco
diarias na propria Fazenda Pareddo e, em seguida, em empreita de trinta dias
de rogo, desta vez ja juntamente com ||l na Fazenda Califérnia,
também pertencente ao ja multicitado fazendeiro. Por tal trabalho, o combinado
fora a remuneragdo de R$3.700,00 (trés mil e setecentos reais) a ser dividida

No

final de janeiro de 2015, ambos os trabalhador foram recontratados pelo Sr.

I == novo servigo, desta vez na aplicagdo de veneno para o

mato, por outros trinta dias, novamente na Fazenda Pared&o, ao prego final de

entre quatro trabalhadores, dentre ele

R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), posteriormente renegociado para
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R$2.000,00 (dois mil réais}, a ser dividido em duas partes iguais.

Informe-se que, em ambas as oportunidades, houve diversos descontos
por parte do fazendeiro contratante, dentre eles os relativos & integralidade dos
gastos com hospedagem na cidade de Jaru/RO e com a alimentagéo
necessaria ao trabalho (compras de mantimentos consumidos pelos
trabalhadores no curso do servigo), sendo certo que, apés referidas dedugdes
(conforme se extraiu de recibos de hotel localizado da cidade Jaru/RO, datados
de 04/11/2014 e de 16/12/2014, quitados em nome de ||| NEGGGNGE

I =ntes de transporte 4 Fazenda Paredao), sobraram para cada obreiro,
na primeira etapa, liquidos apenas R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) e, na
segunda, R$400,00 (quatrocentos reais).

Em nenhum dos casos houve o fornecimento de recibo de pagamento
aos trabalhadores de onde se pudesse aferir creditos e deébitos a eles
imputados. Apurou-se, ainda, que, em todos estes casos, as notas fiscais
relativas aos gastos com alimentagédo e ferramentas para o trabalho (tais como
limas de afiar as foices) ficavam de posse do fazendeiro enquanto durasse o
servigo, sendo que os frabalhadores nao tinham copia de tais notas ou sequer
sabiam informar o valor exato a ser descontado ao final da empreita, como
também n&o lhes fora fornecido recibos de pagamentos de sal-e’:rius de forma a
explicitar-lhes créditos e débitos corretamente quantificados, o que foi objeto de
autuacgao propria no curso desta mesma acéo fiscal. Ou seja, toda a geréncia
do negocio estava nas maos do empregador, inexistindo, ainda que em grau

minimo, qualquer tipo de_cantrale financeiro dos trabalhadores.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
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As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
DEZESSETE autos de infragdo na area de salde, seguranca e meio ambiente
do trabalho, cujos respectivos nimeros, ementas e capitulagcdo encontram-se
expostos na listagem do item “D" do presente relatério, denominado
"RELACAU DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS", As cépias destes autos

de infrac&o seguem anexas ao presente relatorio.

I.1 Deixar de disponibilizar alojamento aos trabalhadores

Através de inspecbes nos locais de ftrabalho e pernoite dos
empregados, bem como mediante entrevistas com esses cobreiros € com ©
empregador, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar
alojamento a 6 empregados que pernoitavam no estabelecimento, sendo 5

rogadores, que formavam uma turma de servigo, e 1 aplicador de agrotoxicos.

Em decorréncia da nado disponibilizagdo de alojamentos, e dada a
necessidade do proprio processo produtivo de permanecer nas proximidades
dos pontos de rogo de pasto e de aplicagdo de agrotoxicos, inclusive, da
dificuldade e distancia de acesso a esses locais, os trabalhadores
improvisaram locais para servir como areas de vivéncia e local para pernoite,

onde construiram precarios barracos.

Em um primeiro ponto ha 4 quilémetros da sede, seguindo na estrada

de terra aberta no estabelecimento, os integrantes da turma de rogo,

grupo, bem como um terceiro barraco, também coberto de lona, utilizado como

ponto de apoio para cocgdo dos alimentos.

E em um segundo ponto ha 10 quildmetros da sede, seguindo pela
mesma estrada de terra aberta no estabelecimento, foi encontrado o Sr.
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B - icocor de agrotéxicos, em um terceiro barraco de

lona.

Em entrevista, - referiu-se a existéncia de mais outros dois
trabalhadores que realizavam com ele a aplicagédo de agrotoxicos, mas que néo
estavam presentes na Fazenda no momento da inspecéo, identificados pelos
apelidos de NI os quais haviam construido o barraco de lona
antes de sua chegada para realizar a prestagdo de servigo. E, de fato, durante
a inspec¢do no barraco de lona, foram encontrados os pertences de outro

obreiro, e diversas botinas de outros trabalhadores que por ali estiveram.

Os dois trabalhadores mencionados pofjjjjjjijforam posteriormente
localizados pelo GEFM, no curso da acéo fiscal, na zona urbana da cidade de

Humaita/AM, tendo sido entrevistados, confirmando as informagdes prestadas

I Cstcs dois trabalhadores informaram, ainda: i) que foram

eles a construir o barraco de lona em que foi encontrado o Sr. - onde
também pernoitavam durante a prestacido de servigos, ii) que foram
transportados para o local do barraco pelo fazendeiro, Sr. -que Ihes
instruiu a construi-lo, fornecendo a lona para cobertura.

Diga-se que tanto no caso dos rogadores como no caso dos
aplicadores de agrotéxicos os trabalhadores informaram unanimemente que
foram levados pelo proprio fazendeiro, Sr. - até as areas que deveriam
ser destinadas para construgdo dos barracos, recebendo dele a instrugéo
especifica de que onde essas estruturas deveriam ser erigidas. ||| | [ GczNG

-fcnrneceu lonas utilizadas na cobertura dos barracos.

Nenhum dos trés barracos utilizados para pernocite, assim como um
barraco utilizado pelos rogadores como ponto de apoio para o preparo de
refeicoes, atendia aos. requisitos minimos estipulados na Norma
Regulamentadora 31 (NR-31) para alojamento.
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Todos os barracos eram cobertos com lona, sendo que um barraco
utilizado pelos rogadores e o barraco utilizado pelos aplicadores de agrotéxicos
tinham a cobertura reforgcada com folhas secas (palha) retiradas da mata nos
arredores dos locais. Todos tinham estrutura bastante precaria, montada com
utilizacdo de forquilhas de madeira, sobre as quais foram dispostos outros
troncos ou galhos de arvores de modo a formar uma armagéo.

Esses barracos néo apresentavam paredes, contando com cobertura
lateral apenas parcial, tinham o chdo de terra batida, impossivel de ser lavado
portanto, sendo incapazes de oferecer minimas condigoes de asseio e higiene.
Quando muito, o barraco dos aplicadores de agrotédxicos tinha palha em parte
das laterais.

Ressalte-se que a auséncia de paredes também n&o oferece protegéo
contra a chuva, que, quando associada aos ventos, incide lateralmente nos
barracos, penetrando nos mesmos e “alagando® o seu.interior, molhando
trabalhadores e seus pertences. Ainda, a cobertura de lona e palha, no caso do
barraco dos aplicadores de agrotoxicos, apresentava diversos buracos, de

modo que por eles também incidia 4gua da chuva.

A turma do rogo adquiriu as suas préprias expensas uma lona, posto
que constataram que aquelas fornecidas pelo empregador ndo seriam
suficientes para protege-los minimamente contra as chuvas.

A par da falta de protegdo contra intempéries, as estruturas também
néo ofereciam quaisquer condigbes de seguranga, seja contra o acesso de

terceiros, seja contra o acesso de animais selvagens ou pegonhentos.

Pelos aspapﬁs laterais havia possibilidade de livre incursdo de insetos
e de animais pegonhentos, como ratos, aranhas, cobras, entre outros. Como a
inexisténcia de paredes e portas viabilizava também o acesso do gado da
fazenda, no barraco da turma do agrotéxico foram colocadas duas fileiras de

arame ao redor do local, o que denota as precarias condigbes sanitarias e de

seguranca.
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Ainda, o aplicador de agrotéxico Adeildo informou que, quando chovia,
formigas escalavam toda a estrutura do barraco para fugirem da agua,
infestando a rede onde ele dormia.

Sob a lona/palha desses barracos havia, basicamente, as redes dos
trabalhadores e, em um dos barracos dos rogadores e no barraco dos
aplicadores de agrotéxicos, barracas para camping, todos bens adquiridos

pelos trabalhadores com seus préprios recursos.

Ja os pertences dos trabalhadores (roupas, calgados, bolsas, etc.),
ficavam pendumdué pelos troncos ou em varais ou sobre prateleiras rusticas
abertas e improvisadas com troncos e tabuas. Ndo havia armarios para a
guarda dos pertences pessoais.

Inexistia sistema de coleta de lixo, que ficava desorganizadamente

espalhado no encontro dos barracos.

Por fim, agravando a ja precaria condigdo dos trabalhadores, os
mesmos barracos eram utilizados, ainda, para tomada de refei¢cbes, bem como
para a guarda dos mantimentos, ao mesmo tempo em que neles eram
guardadas bombas utilizadas para aplicagdo de agrotéxico, as quais foram

verificadas no interior dos barracos de ambas as turmas.

Em suma, os locais onde ficavam instalados os trabalhadores nao
atendiam a nenhuma das caracteristicas de um alojamento estipuladas na
Norma Regulamentadora 31, tampouco atendiam aos requisitos minimos de
higiene e de conforto exigidos nessa norma. N&o se prestavam, portanto, para
servir como area de vivéncia.

.2 Deixar de disponibilizar instalagées sanitarias aos

_trabalhadores
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Durante verificagéo fisica, constatou-se que o empregador deixou de
disponibilizar instalagbes sanitarias nos locais utilizados como areas de
vivéncia por 5 rogadores e 1 aplicador de agrotéoxicos.

Os 5 rogadores, que formavam uma turma de servigo, e o aplicador de
agrotéxicos pernoitavam em trés barracos improvisados com troncos de
arvores, cobertos por lona ou por lona plastica e folhas, cnn; parte das laterais
abertas, sem paredes, portas ou janelas, com chao de terra batida, incapazes
de oferecer minimas condigbes de asseio e higiene, bem como protecéo contra
intempéries ou incurs@ao de animais ou pessoas estranhas ao convivio dos

trabalhadores.

Ja os 3 cerqueiros dormiam com suas familias em duas edificagdes de
madeira contiguas, com portas, janelas, piso de madeira, e telhado para
cobertura.

Nas areas de vivéncia destes trabalhadores nao havia instalagdes
sanitarias, ou seja, ndo havia vaso sanitario, chuveiro e pia ligados a rede de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, como determina o item 31.23.1,
alinea “a", da NR-31 (Norma Regulamentadora n°® 31, do Ministério do Trabalho
e Emprego).

Em razdo disso, os trabalhadores que pernoitavam nos barracos de
lona utilizavam a agua de dois corregos préximos de suas respectivas areas de
instalacdo (a primeira onde estavam os rogadores em dois barracos é a
segunda onde estava o aplicador de agrotéxicos em um barraco), para, ao ar
livre, tomar banho e lavar a roupa e a louga. Por sua vez, os cerqueiros
lavavam suas roupas e lougas em um cérrego préximo de suas edificagbes de
madeira, e tomavam banho utilizando a agua de uma mina d'agua sem

vedacgdo, banhando-se ao lado da prépria mina, igualmente ao ar livre.

Constatamos que a agua dos cérregos utilizados para o banho e
lavagem de roupas e louga tinha muitas particulas em suspenséo, o que a

tornava opaca, com aparéncia barrenta. Em entrevista, os trabalhadores da
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equipe de rogo disseram que a agua por eles utilizada mais sujava do que

limpava as roupas de trabalho lavadas, servindo apenas para tirar o suor.

N&o bastasse, segundo os empregados, no caso dos dois corregos nas
proximidades dos barracos de lona, o gado tinha acesso direto a agua,
inclusive nos pontos de captaq:_an utilizados pelos obreiros. E, de fato, em
ambos os corregos foram constatadas pela equipe de fiscalizagdo marcas de
cascos de gado nas margens, bem como fezes dos animais no seu entorno.

Vé-se, claramente, o enorme risco de contaminacgéo da agua.

Aléem disso, os trabalhadores instalados nos barracos de lona
realizavam suas necessidades de excregao no mato, no entorno de seu local
de permanéncia. Ja os cerqueiros, para satisfazerem as necessidades de
excrecao, utilizavam-se de uma cabine de madeira, dotada de um tablado
também de madeira com um buraco no centro, montada sobre uma fossa seca,
0 que n&o & admitido pela NR-31 em areas de vivéncia.

A auséncia de instalagdes sanitarias, além de ferir a dignidade dos
obreiros coloca a sua salde em risco, uma vez que obriga os trabalhadores a
se utilizarem dos corregos e da mina d'agua para se banharem e, no caso
daqueles instalados nos barracos de lona, do mato para realizarem suas
necessidades fisiolégicas de excreg¢do, tal como os animais, sem nenhum
resguardo.

Sem locais protegidos para satisfazerem as necessidades de higiene e
de excregao, realizadas a céu aberto, no meio da mata, os trabalhadores que
pernoitavam em barracos de lona ficavam mais expostos a riscos de ataques
de animais pegonhentos e transmissores de doengas, como aranhas, cobras e
mosquitos.

Saliente-se, ainda, que a auséncia de instalagéo sanitaria prejudicava a
adequada descontaminacdo das maos, inclusive apés a evacuagdo, e a

higienizagéo correta dos alimentos a serem preparados para o consumo,
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medidas que previnem infecgbes causadas por agentes patogénicos presentes

nas fezes humanas.

Vé-se que os empregados eram privados de condigées de higiene
fundamentais & prevencdo de doencas veiculadas pela agua e pelo contato
com fezes humanas que, em vez de terem destinagdo adequada em sistema
de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seu local de permanéncia,
favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de
contaminagdo dos obreiros por doencas de veiculacdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da

hepatite A, entre outros.

I.3 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacées
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios (...)

Durante verificagéo fisica, constatou-se que o empregador deixou de
disponibilizar aos trabalhadores do estabelecimento instalagGes sanitarias fixas
ou mfw_ais, ou mesmo fossas secas, nas frentes de trabalho. Além da
constatagdo por visita as frentes de trabalho e entrevistas com os
trabalhadores, o proprio empregador admitiu pessoalmente a inexisténcia das
instalacdes sanitarias.

Os empregados da fazenda, quando realizavam suas atividades de
campo, realizavam suas necessidades fisiologicas no mato, sem condigies
minimas de dignidade, sem conforto ou privacidade, misturando-se, inclusive,
aos animais no pasto e expondo-se ao risco de ataque por estes ou por
animais pegonhentos, como aranhas ou cobras, bem como a irritacGes
dérmicas divérsas devido ao contato com vegetagéo, insetos e animais no
local.

Ainda, a auséncia de lavatério com agua limpa nio possibilitava a
adequada descontaminagdo das mé&os apds a evacuacgdo, o que contribuia
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para a ocomréncia de infecgbes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas. Também nao havia fornecimento

de papel higiénico pelo empregador.

Os empregados eram privados de condigoes de higiene fundamentais
a prevent;éu de doencgas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam
expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de
insetos vetores de doencgas e a ocorréncia de contaminagéo dos obreiros por
doengas de veiculacdo oro-fecal, como as causadas por enterobactéricas

‘patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

.4 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores :

Em inspegao nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores,
bem como entrevista com os empregados e o empregador, constatou-se que o
empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos
a 5 rogadores, que formavam uma turma de servico, e 1 aplicador de
agrotoxicos, os quais pernoitavam em trés barracos improvisados com froncos
de arvores, cobertos por lona ou por lona plastica e folhas, com parte das
laterais abertas, sem paredes, portas ou janelas, com chao de terra batida,
incapazes de oferecer minimas condicbes de asseio e higiene, bem como
protegdo contra intempéries ou incursao de animais ou pessoas estranhas ao
convivio dos trabalhadores.

Na area em que estava montada a dupla de barracos de lona utilizada
pela equipe dos rogadores (distantes aproximadamente 4 quilémetros da sede),
assim como no local em que ficava o barraco de lona isclado do aplicador de
agrotoxicos (distante aproximadamente 10 quildbmetros da sede), ndo havia
sido fornecido local destinado ao preparo de alimentos, muito menos em
condicbes adequadas, nos termos do item 31.23.62 da NR-31 (Norma
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Regulamentadora n° 31, do Ministério do Trabalho e Emprego), que prevé a
necessidade de lavatorios, sistema de coleta de lixo, de instalagbes sanitarias
exclusivas para o pessoal que manipula alimentos, e de porta de vedacao que

impeca a ligacéo direta com os alojamentos.

Diante disso, os alimentos eram preparados pelos proprios
trabalhadores, em locais por eles improvisados, sem minimas condigbes de

asseio e higiene.

Nos dois primeiros barracos dos rogadores os alimentos eram
preparados em um fogareiro a gas de duas bocas, disposto sobre uma tabua
de madeira, sobre dois tijolos, que por sua vez ficavam sobre uma bancada
improvisada de madeira, em um barraco externo aos barracos usados para

dormir, construido de maneira idéntica a estes, porém menor.

As panelas e utensilios de cozinha (inclusive com alimentos ja
preparados), bem como os mantimentos, ficavam sob essa mesma estrutura
menor @ em um dos barracos utilizados para dormir, dispostos em bancadas
improvisadas com tabuas e tocos de madeira ou diretamente sobre o chéao,

expostos a contaminagao e deterioragdo pelo calor intenso observado no local.

Foram encontradas batatas e cebolas cruas no chao de terra sob o
local utilizado para preparac de alimentos, bem como pecas de linguica
penduradas nos galhos que servem de estrutura deste barraco, expostos a
todo tipo de sujidade e possibilidade de acesso de insetos e animais, uma vez
gue a area de vivéncia é circundada por mata fechada.

Ja na area do barraco de lona utilizado pelo aplicador de agrotéxicos, o
alimento era preparado em uma espécie de mini-fogueira improvisada, com
pedagos de madeira incandescentes dispostos entre duas pedras grandes,
situada ao lado do barraco. Também havia um fogareiro a gas de duas bocas,
mas o trabalhador informou que nao o estava utilizando, porque nao tinha gas
no botijdo. As panelas e utensilios de cozinha, bem como os mantimentos,
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ficavam dispostos em bancadas improvisadas com tabuas e tocos de madeira

ou diretamente sobre o chio, no mesmo barraco utilizado para dormir.

Em nenhum dos barracos encontrados pela fiscalizagdo havia
armarios, e tampouco havia energia elétrica ou geladeira para a conservagao
dos alimentos pereciveis. Ndo havia lavatérios, de modo que os obreiros nao
conseguiam providenciar a adequada higienizagdo das maos antes do preparo
dos alimentos, sobretudo depois da evacuagdo. Nao havia depoésito para o lixo.

Também, n&o havia mesa nem cadeiras, muito menos fornecimento de
agua potavel para preparo dos alimentos e para a lavagem dos utensilios de
cozinha, sendo que, para tanto, os trabalhadores se utilizavam da agua de
corregos proximos aos barracos, nos quais também faziam a lavagem de suas
roupas e tomavam banho, e aos quais tinha acesso o gado, conforme
informado pelos trabalhadores, inclusive nos pontos de captacao utilizados
pelos obreiros. E, de fato, em ambos os cérregos foram constatadas pela
equipe de fiscalizagdo marcas de cascos de gado nas margens, bem como
fezes dos animais no seu entorno.

Constatamos, ainda, que a agua dos corregos utilizados para cozinhar
tinha muitas particulas em suspenséo, o que a tornava opaca, com aparéncia
barrenta. Na tentativa de, ao menos, retirar as particulas maiores, os rogadores
passavam a agua por um coador de cafeé.

Por fim, ressalte-se que a auséncia de paredes e portas para vedagéo
dos locais utilizados de modo improvisado e precario pelos trabalhadores para
preparo de alimentos expunha as areas a todo tipo de sujidade,
comprometendo ainda mais a deficiente higiene do local, bem como permitia a
livre circulagdo de insetos e animais pegonhentos existentes na regido, como
mosquitos, aranhas e cobras.

1.5 Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores

_ ’
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Inspecdes nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores e
entrevista com estes mostraram que o empregador nda disponibilizou, a 5
rogadores, que formavam uma turma de servigo, e 1 aplicador de agrotéxicos,
local adequado para as refeicdes, em boas condigbes de higiene e conforto,
com mesa, assentos e deposito de lixo, de acordo com o preconizado pelo art.
13 da Lei n° 5.888/1973, c/lc item 31.23.41 da NR-31 (Norma
Regulamentadora n° 31, do Ministério do Trabalho e Emprego), com redagao
da Portaria n®. 86/2005.

Estes 6 trabalhadores pernoitavam em 3 barracos estruturalmente
precarios, que nao apresentavam minimas condicdes de abrigar seres
humanos, constituidos de troncos e galhos de arvores, cobertos por lona ou por
lona plastica e folhas, com parte das laterais abertas, sem paredes, portas ou
janelas, com chao de terra batida, incapazes de oferecer minimas condigbes de
asseio e higiene, bem como protegdo contra intempéries ou incursdao de

animais ou pessoas estranhas ao convivio dos trabalhadores.

Nos barracos ndo havia mesas nem cadeiras. Era sentados no chao ou
sobre troncos de arvores, com os pratos apoiados nas méaos, que 0s
trabalhadores faziam suas refeigbes. Tampouco havia nos barracos qualquer
tipo de lavatério, de modo que os trabalhadores utilizavam para higiene das
méos e consumo a agua de corregos proximos aos barracos, nos quais

'também tomavam banho e lavavam lougas e roupas e ao qual o gado também
tinha acesso.

Ressalte-se que, devido a auséncia de instalagbes sanitarias, os
trabalhadores realizavam suas necessidades de excre¢é&o no mato, inclusive
nas proximidades do local de consumo dos alimentos. Em decorréncia da falta
de locais adequados, os trabalhadores improvisavam maneiras de realizar suas
refeigbes, ficando mais expostos a doengas transmitidas por insetos e
decorrentes de falta de higiene.

_ ]
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1.6 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material

necessario a prestagido de primeiros socorros

Ap6s entrevistas com os trabalhadores, empregador e inspegbes nas
frentes de trabalho e nas areas de vivéncia dos trabalhadores, constatou-se
que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material

necessario a prestagdo de primeiros socorros.

Inquirido durante a inspegdo, o empregador admitiu pessoalmente a
inexisténcia de quaisquer materiais de primeiros socorros a disposicao dos
obreiros em atividade no estabelecimento.

Os trabalhadores da fazenda, com fungbes de vaqueiro, cerqueiros,
rogadores e aplicador de agrotoxicos, se encontravam expostos a riscos
fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, restando caracterizados como
agéntes de riscos, entre outros, o contato com agrotéxico herbicida aplicado no
pasto, ataques de animais pegonhentos, coices de gado, acidentes com tocos,
madeiras, buracos, vegetagoes nocivas, posturas inadequadas e carregamento
de peso, além do risco de acidentes por ocasido do manuseio de instrumentos
péfuro-cortantes (como factes e foices).

Em razdo dessas exposigbes, deveria existir a disposicado dos
trabalhadores materiais necessarios para a realizagcdo de procedimentos
iniciais de socorro até que fosse possivel a remogdo do acidentado para
unidade de emergéncia médica.

Com isso, deveriam existir, minimamente, pmdutnq antissépticos -
como soro fisioldégico, agua oxigenada e pomadas bactericidas - para a
assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando
sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagao, além de

luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o

ferimento.
| 4
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Saliente-se que a referida propriedade rural localiza-se a mais de 180
km da zona urbana de Humaita e a cerca de 380 km da capital de Rondénia,
Porto Velho, cidades com maior estrutura de atendimento médico-hospitalar,
para o caso de uma emergéncia. No menor percurso néo se leva menos de
trés horas, com a estrada com trechos de asfalto e de terfa. Ja da fazenda até
o centro de Manicoré s6 se chega de barco ou avido.

A adequada prestagdo dos primeiros socorros tem papel
preponderante em casos de acidentes ou males subitos, podendo ndo so evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenga

“entre a vida e a morte do acidentado.

.7 Deixar de fornecer aos ftrabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protec¢édo individual (EPI), quando necessario

Durante auditoria no estabelecimento rural, verificou-se que o
empregador deixou de fornecer equipamentos de protegéo individual (EPI) aos
trabalhadores, em conformidade com os riscos existentes em suas atividades

laborais.

Da andlise das atividades desempenhadas por 5 trabalhadores em
servico de rogo e 3 cerqueiros, bem como dos riscos referentes ao local de
realizacdo dessas atividades no meio rural, identificaram-se diversos riscos que
exigem o fornecimento, pelo empregador, e o uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protegao individual, tais como: perneira, para protecao contra
lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e
ataques de animais peconhentos, como cobras; calgados de seguranga, para a
protecédo contra risco de perfuragado no terreno acidentado e com a presencga de
pedras, vegetagdo, fezes de animais e mesmo contra o ataque de animais
peconhentos como cobras e aranhas ou contra pisadas de animais da fazenda,
como cavalos e gado; capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas para

a protecao contra intempéries e radiagcdo nao ionizante, sendo o uso dos
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6culos necessario para a protegédo contra projegéo de particulas de madeira e
vegetacdo, e de luvas para a protegéo das maos quando do uso das

ferramentas e manipulagéo de arame e estacas de madeira.

Em inspe¢do nos locais de trabalho e permanéncia dos obreiros,
constatou-se que estes laboravam com calgados e vestimentas pessoais, sem
nenhum equipamento de protecdo. Em entrevista, eles disseram que nao
haviam recebido qualquer tipo de EPI.

Regularmente notificado para tanto, por meio de notificagéo datada de
13/03/2015, o empregador ndo apresentou notas de compras de EPI, nem
recibo de entrega destes aos trabalhadores.

A auséncia de tais equipamentos de protecdo enseja, em razao da
exposicdo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a salde dos obreiros.

1.8 Fornecer agua potavel em condicoes que nao sejam higiénicas
ou permitir a utilizacdo de copos coletivos para o consumo de agua

potavel

Durante auditoria na fazenda, por meio de inspegao in loco, bem como
por meio de entrevistas com o empregador e empregados, verificou-se que o
empregador deixou de disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade
suficiente e em condigGes higiénicas a 5 rogadores, que formavam uma turma
de servico que pernoitava em uma dupla de barracos de lona (distantes
aproximadamente 4 quildmetros da sede), e a 1 aplicador de agrotéxicos que
ficava em barraco de lona isolado (distante aproximadamente 10 quildmetros
da sede).

‘A agua consumida por esses obreiros era captada por eles mesmos
em pequenos corregos localizados nas imediagbes das respectivas areas onde
haviam sido erigidos os barracos de lona, e estava sujeita a contaminacgio

i n
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ocasionada pela enxurrada e pelo escoamento de aguas pluviais, folhas e

outros detritos.

A agua dos corregos era utilizada para beber, para cozinhar, para
tomar banho e para lavagem de roupas e louga, e constatamos que tinha
muitas particulas em suspensd@o, o que a tornava opaca, com aparéncia
barrenta. Em entrevista, os trabalhadores da equipe de rogo disseram que a
agua por eles utilizada mais sujava do que limpava as roupas de trabalho

lavadas, servindo apenas para tirar o suor.

N&o bastasse, segundo os empregados, o gado tinha acesso direto a
agua, inclusive nos pontos de captagdo utilizados pelos obreiros. E, de fato, em
ambos os corregos foram constatadas pela equipe de fiscalizag&o marcas de

cascos de gado nas margens, bem como fezes dos animais no seu entorno.

A agua era captada com um balde, um recipiente reaproveitado de tinta
ou com galGes reaproveitados de agrotdxicos, e, quando retirada para o
preparo de alimentos, era armazenada nos mesmos tipos de recipientes, as
vezes cortados -pela metade de modo a formar uma espécie de balde
improvisado, mantidos destampados e expostos a todo o tipo de sujidade e
insetos.

A agua era consumida diretamente, sem passar por qualquer
tratamento, processo de filtragem adequado ou purificagdo. Na tentativa de, ao
menos, retirar as particulas maiores da agua usada para beber e cozinhar, os
rogadores a passavam por um coador de café, ato presenciado pelos fiscais no
momento da inspecao.

A agua era consumida morna, durante o dia, dada a exposicéo do

corrego ao sol e a auséncia de equipamento para a refrigeragao da agua.

O aplicador de agrctﬂxicn_nﬂou a equipe

de fiscalizacdo que a agua do corrego préximo ao seu barraco tinha “gosto de
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Também n&o havia fornecimento de agua nas frentes de servigo. Com
isso, @ agua consumida durante a jornada de trabalho era a mesma retirada
dos cobrregos, sem nenhum tratamento, transportada para os locais de

atividade em garrafas do tipo térmicas.

Mote-se que as atividades realizadas por esses trabalhadores, rogar e
espalhar agrotdéxico no mato, demandam esforco reconhecidamente
acentuado, e, no estabelecimento em questido, eram realizadas a céu aberto,
em regido de clima extremamente quente e sol cdustico, situagdo em que a

reposicéo hidrica é essencial para a manutengdo da saude dos trabalhadores.

Ressalte-se, ainda, que a reposicéo hidrica satisfatéria s6 pode ser
obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigbes
higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo ocorria. Com isso, tem-se que a
nao disponibilizagdo de agua potavel em condigbes higiénicas por parte do
empregador aos trabalhadores compromete seriamente uma reposigao hidrica
satisfatoria, fato que pode ocasionar diversas enfermidades, tais como
desidratacao e calculos renais.

Também & importante destacar que ndo se conhece acerca da
qualidade ou potabilidade da agua que era consumida por esses trabalhadores,
que estava, de todo modo, por todo o exposto, sujeita a contaminagao,
podendo ocasionar doengas causadas por parasitas e por insetos que se

proliferam em meio aquético, tais como amebiase, giardiase, entre outras.

O empregador foi notificado, na data de 13/03/2015, a apresentar, no
dia 17/03/2015, laudo de potabilidade da agua em todas as fontes utilizadas

para consumo humano. Contudo, néo o fez.

I.9 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigées
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Durante a inspecéio, foi constatado que ndo havia abrigos nas frentes
de trabalho, inexistindo qualquer estrutura para protegéo contra as intemperies
durante as refeicbes. Em entrevista, o empregador confirmou pessoalmente a
inexisténcia de abrigos nas frentes de trabalho da Fazenda Paredéo, infragéo

que afeta todos os trabalhadores do estabelecimento.

Exemplificativamente, o trabalhador ||| GGG formou

que, quando realizava a atividade de aplicagdo de agrotéxicos em areas mais’
distantes, levava marmita para o local de servigo, de modo que, para comer, se
posicionava na sombra de algum arbusto, ou ficava a céu aberto, sob 0 sol,
quando ndo havia arvores por perto, e fazia suas refeicbes sentado em tocos
de madeira, pedras ou até mesmo no chéao.

Ja os trabahadores I

integrantes da turma de rogo, informaram que, atualmente, estavam
trabalhando nas proximidades dos barracos de lona onde o grupo estava
pernoitando, de modo que as refeicbes podiam ser tomadas nos proprios
barracos. No entanto, disseram que, nas empreitas anteriores de rogo e
aplicag@o de agrotoxicos das quais participaram, realizavam suas refeiéﬁes nas
frentes de trabalho, onde igualmente n&o havia abrigos. Assim, almogavam a

céu aberto, sujeitos as intempéries, em condigbes iguais as relatadas pelo Sr.

Como se vé, o empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou
a obrigatoriedade de disponibilizacao de abrigos, fixos ou moveis, capazes de
proteger os trabalhadores contra intempéries em todos os locais de trabalho
em que se desenvolvem atividades a céu aberto,’ contrariando o disposto no
item 31.23.4.3 da NR-31 (Norma Regulamentadora n® 31, do Ministério do
Trabalho e Emprego), aprovada pela Portaria 86/2005.

I.10 Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotéxicos
equipamentos de protecédo individual
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Em inspecg&o nos locais de trabalho e pernoite dos trabalhadores, onde
foram realizadas entrevistas com os obreiros, e posterior analise documental,
foi constatado que o empregador deixou de fornecer ao empregado [N

I 2-icador de agrotoxicos, equipamentos de protegéo

individual e vestimentas adequadas aos riscos desta atividade.

Este empregado fazia a aplicagéo utilizando sua vestimenta, adquirida
com recursos préprios, que se resumia a uma calga de moletom e uma
camiseta. A roupa ndo era lavada logo ap6s a aplicacdo, o que somente
ocorria vez por outra no mesmo corrego onde o ocbreiro se banhava e coletava
a agua para beber e cozinhar. Apds o uso, a calga era pendurada num varal de
corda amarrada no interior do barraco onde pernoita, junto com seus

pertences.

Frise-se que, agravando a situacao ora descrita, o trabalhador Adeildo,
além de estar em situagio de completa informalidade, ndo recebeu nenhum
tipo de treinamento de seguranga sobre aplicacdo ou armazenamento de
agrotoxicos, servigo que executava com base em seus conhecimentos
empiricos.

E imprescindivel o fornecimento de equipamentos de protegdo
individual (EPl) adequados para preservar a salde e integridade fisica do
trabalhador contra intoxicagdo aguda ou crnica por produtos agroquimicos, a
exemplo de mascara adequada ao tipo de produto manipulado, macacao
hidrorrepelente, luvas, bota de borracha e avental.

Em entrevista pessoal no dia da inspecdo realizada na Fazenda
Paredéo, o empregador, Sr.-, alegou que entrega a seus trabalhadores,
para aplicagdo de agrotdoxicos, apenas mascara de protecdo, sem saber
declinar de que tipo de mascara se tratava. Entretanto, o Sr.-néc
encontrou, no momento da inspecdo, nenhuma mascara para exibir a equipe
de fiscalizagdo, nem exibiu recibo de entrega deste item a qualquer dos
obreiros. Ainda assim, o empregador foi formalmente notificado em 13/03/2015

_ ;
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para demonstrar a entrega de EPI mediante a exibigdo de notas de compra e
recibos de entrega aos seus empregados. Contudo, ndo apresentou nenhum
destes documentos.

Diga-se que, ainda que se considerasse verdadeira a alegagdo do
empregador de entrega de mascara, apenas esta providéncia, isoladamente, é
absolutamente inidonea para evitar o risco de contaminagéo do trabalhador por
agrotéxicos, posto que desacompanhada do fornecimento dos demais EPI
indispensaveis para este tipo de atividade.

Reforcamos que a legislagdo vigente exige que esses
equipamentos sejam fornecidos pelo empregador, sem nenhum &nus para
o trabalhador, bem como que seja exigido seu uso, de forma a evitar ou
minimizar a ocorréncia de acidentes ou agravamento  de doengas

ocupacionais.

I.11 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

Em auditoria na Fazenda Paredao, constatou-se que o empregador
deixou de submeter os trabalhadores em atividade no local a exame médico
admissional antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o
disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-
31, com redacéo da Portaria n® 86/2005.

Todos os trabalhadores do estabelecimento realizavam suas atividades
na mais completa informalidade, inclusive sem estarem devidamente
registrados, conforme demonstrado em auto de infragédo lavrado na presente
acao fiscal, capitulado no art. 41, caput, da CLT.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a
inspegao nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores por meio de

entrevistas com os empregados, que afirmaram n&o terem sido submetidos a
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qualguer tipo de exame ou acompanhamento médico antes ou depois de
iniciarem suas atividades laborais. Também néo foram esclarecidos sobre a
existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao
sendo 'avaliados quanto & sua aptiddo fisica e mental para o trabalho

desenvolvido.

A néo realizagéo de tais exames médicos admissionais foi i;jualmente
confirmada verbalmente pelo empregador no dia da inspegac ao
estabelecimento. De todo modo, o empregador foi formalmente notificado, na
data de 13/03/2015, pafa apresentar eventuais Atestados de Saulde
Ocupacional (ASO) admissionais dos empregados da Fazenda Pareddo. No

entanto, ndo os exibiu.

A auséncia de exame médico admissional antes do inicio das
atividades pode causar sérias complicagbes a salde dos trabalhadores, uma
vez que estes podem desconhecer a existéncia de doengas passiveis de serem
agravadas pelas atividades laborais realizadas. Os trabalhadores, ainda,
podem apresentar propensdo a determinadas doencas que podem ser
desencadeadas pelo tipo de trabalho realizado. Como exemplo, citamos
doencas cardiacas e problemas de “coluna®, que podem ser agravados por
esforgo fisico e posturas inadequadas de trabalho, como os existentes nas
atividades realizadas na fazenda.

Menciune—ée que as atividades realizadas pelos trabalhadores estédo
relacionadas a criagdo de gado. para corte. Na fazenda estavam ativos um
vaqueiro e nove trabalhadores de servigos gerais (sendo um menor de 16 anos
de idade), que realizavam atividades de rogo de pasto, aplicagdo de
agrotoxicos e confecgao de cerca.

A pahuéria e suas atividades acessodrias apresentam inumeros riscos
de natureza quimica, fisica, biolégica, mecéanica e ergondmica, dentre os quais
citamos exemplificativamente: a) a manipulagdo de ragdo animal, contato com
medicamentos e produtos veterinarios utilizados no tratamento de doengas
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parasitolégicas, escoriagbes e feridas dos animais além do trabalho de
inseminacao artificial das vacas e assisténcia aos bezerros recém nascidos; b)
riscos de acidentes com animais pegonhentos, principalmente cobras e
aranhas muito comuns na regidao; c) risco de acidente com ferimentos e
escoriagdes envolvendo queda, chifrada e coice de bovinos, corte com foice,
facdo ou boca de lobo; d) posturas inadequadas, principalmente diante da
necessidade de permanecer sobre o lombo de cavalo ou burro durante toda a
jornada de trabalho, lagar @ amarrar o gado, bem como realizar trabalhos
outros de natureza bragal, como rogo para formacéao de pasto; e) levantamento |
e movimentagdo manual de cargas pesadas, f) calor e exposi¢do a radiagao
n&o ionizante do sol; g) particulas de poeira suspensa, situacdo esta agravada
com a baixa umidade relativa do ar em periodos de seca; h) exposigédo a agua
de chuva, frio e vento, principalmente no inverno e periodos chuvosos da
regido Norte; i) manipulagéo de produtos agrotoxicos, adjuvantes e afins.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade

econdmica possa causar a salde dos seus trabalhadores.

I.12 Deixar de realizar avaliagGes dos riscos para a seguranca e
salide dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencdo e
prote¢do, com base nos resultados das avaliagcbes dos riscos para a
seguranca e salde dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas
de seguranca e salde.

Em auditoria no estabelecimento rural, através de inspegdes nos
locais de trabalho e perncite, bem como entrevistas com empregados e
empregador, verificou-se que o empregador deixou de realizar avaliagbes dos

riscos inerentes & seguranga e a salde da totalidade dos trabalhadores em
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atividade, visando a prevengdo de acidentes e doencgas decorrentes do
trabalho, deixando de considerar as questbes afetas a salde, a segurangca e a
integridade dos trabalhadores. O empregador deixou, ainda, de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas
de seguranca e saude no trabalho, conforme item 31.3.3., alinea b, da
Norma Regulamentadora 31, com redagéo da portaria 86/2005.

Dos dez trabalhadores encontrados em atividade no estabelecimento
rural, cinco realizavam o rogado de pasto com a utilizagéo de foice, outro a
aplicagdo de agrotoxicos, trés confeccionavam cercas e por Ultimo havia um
vaqueiro.

Para o servigo de feitura das cercas, os obreiros usavam ferramentas
como cavadeira, enxadao, enxada, e motosserra. Ou seja, furavam buracos no
chao, furavam as estacas e esticadores da cerca para passar o fio de arame,
esticavam o arame, enfim, realizavam todo o servico de forma manual e
com o auxilio de maquinas. O rogo era feito com a utilizagao de foices. A
aplicagéo de agrotéxicos, feita com o uso de bombas costais, que, apds o
trabalho, eram armazenadas no mesmo barraco onde os trabalhadores
pernoitavam, diretamente no solo.

Portanto, todas as atividades desenvolvidas requeriam esforgos
fisicos intensos e expunham os trabalhadores a riscos biol6gicos,

ergondmicos, fisicos e quimicos.

Analisando as atividades desempenhadas, identificaram-se diversos
riscos biologicos, fisicos, quimicos e ergondmicos aos quais estdao expostos
os trabalhadores, dentre os quais podem ser citados: lesées provocadas por
vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes, ou pela presenca de pedras,
ou pelas pisadas de animais criados na fazenda, especialmente gado bovino;
lesGes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como foice: ataques

de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides;
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contragdo de doencgas, pelo contato com fezes de animais; exposicdo as
intempéries e radiagao nao ionizante; riscos ergondmicos, em decorréncia da

posicdo em que trabalham rogando os pastos.

Tais condigbes ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificagio, avaliacdo e eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos em face
das atividades desenvolvidas no empreendimento. No curso da acgéo
fiscal, porem, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os inimeros riscos inerentes

aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento.

De todo modo, o empregador foi devidamente notificado, na data de
13/03/2015, a apresentar Plano de Gestdo em Saude e Seguranga no
Trabalho Rural para demonstrar a realizagdo das avaliagbes dos riscos
inerentes a segurancga e a saude dos trabalhadores, bem como a adocgao
de medidas para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros. No
entanto, tal documento n&o foi apresentado pelo empregador.

Ressalte-se que todos os trabalhadores da fazenda encontravam-se na
mais absoluta informalidade, sequer haviam sido submetidos a exames
médicos ou avaliagbes de salde antes do inicio de suas atividades
laborais e tampouco receberam equipamentos de protegéo individual, como
perneira, calgado de seguranga, capa de chuva, chapéu e roupas de mangas
longas. Ainda, os trabalhadores ndo haviam passado por nenhum tipo de
treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em
experiéncias passadas. Sequer houve freinamento sobre prevencio de
acidentes com agrotoxicos aos trabalhadores expostos diretamente. O
empregador deixou de fornecer sabéo e toalhas para higiene pessoal, guando
da aplicagdo de agrotéxicos, permitia a limpeza dos equipamentos de
aplicagéo dos agrotoxicos no mesmo riacho onde os trabalhadores colhiam

agua para todas as necessidades, permitia o uso de roupas pessoais para
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aplicacéo de agrotéxicos, deixou de disponibilizar um local adequado para a
guarda da roupa de uso pessoal dos aplicadores de agrotdxicos, permitia
que limpeza e utilizacdo dos equipamentos de aplicagdo de agrotéxicos,
adjuvantes e afins fosse realizada por pessoa sem treinamento prévio e sem
protecao; permitiu a reutilizagao de embalagens vazias de agrotéxicos.

Em toda a extensdo dos locais de trabalho ndo havia nenhuma
estrutura sob a qual os trabalhadores pudessem se abrigar durante as chuvas
e nos momentos destinados as refeicbes. Nao havia instalagdes sanitarias nem
agua potavel e fresca para consumo em condigdes higiénicas nos locais de
trabalho.

Tais circunstancias eram agravadas pelo fato de que seis dos obreiros
encontrados em pleno labor, em atividades de servigos gerais de rogo do pasto
e aplicagdo de agrotéxicos, embora pernocitassem no estabelecimento em
razao do servico, ndo dispunham de alojamento, local adequado para o
preparo dos alimentos e para a tomada das refeiges, instalagdes sanitarias,
lavanderia para a higienizagéo das roupas e objetos de uso pessoal, nem
agua potavel, fresca e em boas condigdes de higiene.

Além disso, saliente-se que nas dependéncias do estabelecimento e
nos locais de trabalho nao existia material para prestagio de primeiros
SOCOITOS.

As irregularidades especificadas acima foram objeto de autuacbes
especificas, e séo citadas para ilustrar a ampla constatagdo de que ndo houve,
por parte do empregador, qualquer avaliagdo dos riscos do pmceésn produtivo,
nem a implantagido de medidas (mesmo as mais basicas, como fornecimento
gratuito de equipamentos de protegéo individual. ‘e realizacdo de exames
médicos) destinadas a preservar a salde e seguranca dos trabalhadores.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a salde e seguranca dos trabalhadores, o empregador
negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode
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causar a saude e seguranca dos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o
modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, insuficientes para criar -

um ambiente, mesmo minimamente, seguro de trabalho.

1.13 Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes ou produtos afins OU deixar de dar a destinagao final prevista
na legislacdo vigente as embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins

Em inspec¢éo nos locais de trabalho e pernoite, e em entrevistas com
os trabalhadores e empregador, constatou-se que o empregador deixou de
dar a destinagao final prevista na legislagdo vigente as embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, bem como permitiu a reutilizagdo
das mesmas. -

Tanto nas duas &reas de barracos de lona (em que pernoitavam,
respectivamente, os 5 rogadores e o aplicador de agrot6xicos) como nas
moradias de madeira ocupadas pelos cerqueiros e suas familias, verificou-se
grande quantidade de embalagens vazias de agrotéxico sendo reaproveitadas
para outros fins que n&o o acondicionamento dos produtos originais.

Tanto galées como bombonas de 200 litros eram cortados ao meio, ou
em sua parte superior, e reaproveitados para serem utilizados como tanque

para lavar roupas, para acondicionar 4gua e até como vasos de plantas.

Nao foi possivel identificar quais eram os produtos originais dos
recipientes, j& que os rétulos haviam sido retirados. Porém. em todas as

embalagens havia a inscricao indelével, em alto relevo, de que tais recipientes

nao deveriam ser reutilizados. Em parte das embalagens tais dizeres estavam

escritos apenas em inglés.
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A ndo observancia de normas técnicas para armazenamento e
descarte de embalagens de agrotéxicos agrava a possibiidade de
contaminagdo do meio ambiente e de intoxicagdo por contatos acidentais,
podendo comprometer a salde dos trabalhadores. Registre-se que habitam
as moradias dos cerqueiros uma crianga de doze anos e uma adolescente de

quinze anos, esta segunda gravida de sete meses.

.14 Armazenar agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislagdo vigente elou as especificagdes
do fabricante constantes dos rétulos e bulas.

No curso da acédo fiscal, através de inspecbes nos locais de trabalho e
pernoite, bem como de entrevistas com os trabalhadores e empregador,
constatou-se que o empregador permitia o armazenamento de agrotéxicos em
desacordo com as normas da legislagao vigente e com as especificagbes do
fabricante constantes dos rétulos e bulas.

Durante as diligéncias de inspecgéo verificamos que o trabalhador

_fazia aplicagbes de agrotéxicos no pasto. As duas
ombas costais com o produto utilizado nestas aplicagbes ficavam
armazenadas no interior do barraco rustico de lona e madeira no qual o

trabalhador  pernoitava, com acesso disponivel a qualquer pessoa,
diretamente no solo.

Nao foi possivel identificar o defensivo agricola utilizado, e tampouco o
trabalhador soube dizer qual era. No entanto, mesmo se classificado como
“POUCO TOXICQ", deve ser considerado, como toda substancia venenosa,
perigoso para a salde do trabalhador, sobretudo quando manipulado e
armazenado sem as orientagoes do rétulo e sem as exigéncias de seguranca
contidas na Lei.
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Mencione-se que, conforme item 31.8.17 da NR-31, o empregador
deveria ter, mas ndo. tinha, em seu estabelecimento rural uma edificagéo
exclusivamente destinada ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins, bem como os equipamentos utilizados para sua aplicagéo. Além
disso, o item 31.8.18 estipula que as embalagens de defensivos agricolas
devemn ser colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso, com as
pilhas estaveis e afastadas das paredes e do teto, bem como que os
produtos inflamaveis devem ser mantidos em local ventilado, protegido
contra centelhas e outras fontes de combustéo.

Em todas as bulas de agrotéxico também ha essas observacdes e,
além disso, indicam que esses produtos devem ser isolados de alimentos,
bebidas, ragbes ou outros materiais. No barraco utilizado para pernoite por
- havia armazenamento de alimentos, preparo de refeigbes, botijao de
gas butano, querosene para acender as lamparinas improvisadas em latas de

refrigerante, roupas e utensilios domésticos.

Frise-se que, agravando a situagéo ora descrita, o trabalhador [
além de estar em situagdo de completa informalidade, n&o recebeu nenhum
tipo de treinamento de seguranga sobre aplicagdo ou armazenamento de
agrotoxicos, servico que executava com base em seus conhecimentos
empiricos.

Também foi verificada a existéncia de bomba costal no interior de
um dos barracos de lona onde pernoitavam os cinco trabalhadores do rogo, nas
mesmas circunstancias do acima descrito.

Como se sabe, os agrotoxicos sao absorvidos pelo corpo humano
pelas vias respiratéria, dérmica e oral, por meio de inalacdo, contato direto e
aspiracdo. Oportuno mencionar tiue esses produtos podem causar quadros
agudos e crénicos de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser
de leve a grave e, em geral, manifestam-se por n&usea, vémito, cefaléia,
tontura, desorientagdo, agitagdo, parestesias, irritagéo de pele e

f N :
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mucosas, formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chegar a
hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a morte. Os chamados efeitos
cronicos, que estao relacionados com exposigbes por longos periodos e em
baixas concentragbes, s@c de reconhecimento clinico bem mais dificil,
principalmente quando ha exposigao a contaminantes diversos, situagdo muito
usual no trabalho em meio rural, sendo mais dificil o reconhecimento de uma
associagéo entre causa e efeito. Os sintomas comumente descritos s&o
reagbes alérgicas, alteragbes imunologicas, genéticas, malformacgtes
congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre o0s sistemas
respiratério,  cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endécrino, trato
gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragbes
comportamentais.

115 Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevencio de
acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente

Por meio de inspecdo nos locais de trabalho e pernoite, entrevistas
com trabalhadores e o empregador, constatamos que o empregador deixou
de proporcionar capacitagdo sobre prevengdo de acidentes com
agrotoxicos  ao empregado | cuc manipulava tais
produtos, realizando sua aplicagao nas pastagens para eliminagdo de plantas
daninhas, por meio do uso de equipamento costal.

Arguido, o obreiro informou n&o ter sido submetido a nenhum tipo de
capacitacdo relativa a prevengdo de acidentes com agrotdxicos, e gque
realizava suas atividades apenas com base em seus conhecimentos empiricos.
Nao soube informar qual era o produto que estava sendo aplicado. Disse que a
bombona com o produto ficava no pasto, e que ele mesmo fazia a calda
(diluigdo e mistura do produto para aplicacéo), de acordo com as instrugoes
fornecidas pessoalmente pelo Sr.-pmprietérin do estabelecimento.
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Néda obstante a toxicidade e o potencial de periculosidade ambiental
dos produtos a que o trabalhador ficava exposto em suas atividades, certo &
que o obreiro nao havia recebido a capacitagdo prevista no item 31.8.8, e
respectivos subitens, da NR-31. A capacitagdo em questio proporcionaria ao
trabalhador conhecimentos sobre as formas de exposigcio direta e indireta
aos agrotoxicos, medidas higiénicas durante e apés o trabalho, uso de
vestimentas e equipamentos de protecao individual, dentre outros temas
de suma importancia para a prevengdo da intoxicacdo, aguda ou crénica,
do proprio aplicador e de seus colegas de trabalho, bem como sobre a
prevencdo de contaminagao do meio ambiente.

Cumpre registrar que a equipe de fiscalizagéo notificou o empregador
formalmente, na data de 13/03/2015, para apresentar a comprovagdo de
capacitagdo, com o conteldo previsto no item 31.8.8.1 da NR-31, de todos os
trabalhadores diretamente expostos a agrotoxicos no estabelecimento. No

entanto, nada apresentou.

I.16 Fornecer moradia familiar que ndo possua fossas sépticas,
quando ndo houver rede de esgoto ou fornecer moradia familiar cuja
fossa séptica ndo esteja afastada da casa e do pogo de agua, em lugar

livre de enchentes e a jusante do pogo.

Em inspegdo no estabelecimento rural constatamos que o
empregador forneceu, a 3 cerqueiros, moradias familiares com fossa seca, ao
inves de fossa séptica, situada a montante (acima) da fonte de agua usada
para consumo dos obreiros e suas familias.

Os cerqueiros dormiam com suas familias em duas edificagbes de
madeira contiguas, com portas, janelas, piso de madeira, e telhado para
cobertura, sem instalagées sanitarias no seu interior.
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Arguidos, os moradores informaram que, para satisfazer suas
necessidades fisiologicas de excregao, dirigiam-se até uma cabine de madeira,
dotada de um tablado também de madeira com um buraco no ce'ntrn, montada

sobre uma fossa seca.

Esclareca-se que fossas sépticas, ao contrario das fossas secas,
consistem em tanques impermeaveis utilizados como unidades de
tratamento primarias do esgoto doméstico nas quais se da a separacio e

a transformacéo fisico-quimica da matéria sélida contida no esgoto.

Como se ndo bastasse nio ser séptica, a fossa seca estava localizada
a montante da cacimba de onde era retirada a agua usada para beber pelos
moradores, ao passo que o correto € que as fossas sejam construidas a
Jusante (abaixo) dos pogos de abastecimento de agua, e a pelo menos trinta
metros da moradia familiar. A instalagdo da fossa em local inadequado gera
risco de que os residuos presentes na fossa migrem para o pogo,

contaminando a agua consumida.

.17 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou
deixar de substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador,
quando necessario.

Em inspegdes no estabelecimento rural, e mediante entrevistas com
trabalhadores e o empregador, constatamos que o autuado deixou de
disponibilizar, gratuitamente, aos trabalhadores contratados para realizacéo de
atividade de rogo de pasto, os instrumentos necessarios & prestagido dos
Servicos.

Em entrevistas, os trabalhadores informaram que utifizavam—se.de suas
proprias foices, adquiridas as suas expensas, para realizar o rogo de pasto. Ja
as limas para manutengdo das foices foram compradas pelo empregador
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juntamente, com o rancho (alimentos) em mercado no municipio de Jaru/RO,
onde foram arregimentados os obreiros. No entanto, os custos tanto do rancho
quanto das limas seriam descontados do pagamento devido aos trabalhadores

ao final do servigo de rogo.

Com isso, o 6nus de aquisigdo desses instrumentos de trabalho recaia
diretamente sobre os obreiros, em desrespeito claro a um dos principios
basilares do Direito do Trabalho, o principio da alteridade, ou seja, o de que
obreiro presta os servigos por conta alheia, a saber, por conta do empregador,
e nao por conta propria.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja relatado anteriormente, dia 13 de margo de 2015, Grupo
Especial de Fiscalizagdo Moével (GEFM), iniciou fiscalizagdo no
estabelecimento onde o Sr_ mantinha, no dia, dez
trabalhadores em atividade, encontrando e Vvistoriando os locais ja
detalhadamente descritos nos itens anteriores deste relatério e realizando

entrevista com os empregados localizados.

Entrevistas com os empregados.

I 4



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICA CAO DO TRABALHO ESCRAVO

Esclarega-se que, pouco depois da chegada da equipe de fiscalizagao

na Fazenda Paredao, ela foi interpelada pelo St/ GcIENEGINGNGEGE
que apurou-se ser filho do Sr. [ ] que. segundo as informagdes
colhidas, ndo participava diretamente da administragdo da fazenda. O Sr.

I o<ciu que Ihe fosse franqueado o acompanhamento das atividades
de inspegdo do estabelecimento, no que foi atendido pela equipe de

fiscalizagao.

Sr_ de camisa polo preta, que acompanhou as diligéncias do GEFI

Apos coleta de informagGes em todo o imével rural, e chegada a
conclusao conjunta dos membros do Ministério do Trabalho e Emprego e da
Policia Federal de que havia seis trabalhadores submetidos a condigbes
degradantes de trabalho, a Policia Federal realizou diligéncias para localizar o

base na informagao de trabalhadores e

—e que o fazendeiro se encontrava nas

imediagbes do estabelecimento. Uma vez encontrado, foi requerido ao Sr.
-que se dirigisse a sede da Fazenda Pared&o.
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Neste meio tempo, aos trabalhadores encontrados em condigées
degradantes foi esclarecido que, devido as condicbes a que eles estavam
submetidos, eles teriam seu vinculo de emprego rompido e ndo mais poderiam
permanecer nem trabalhar no local, salvo no caso de uma futura recontratacéo
por parte do empregador, € somente depois que fossem sanadas as
irregularidades.
Eles foram informados ainda que o empregador seria instado a cumprir
uma série de procedimentos para a regularizagdo da situagdo, em especial a
formalizagdo do vinculo empregaticio com entrada e baixa na CTPS e
pagamento de verbas rescisorias conforme calculo realizado pelos auditores-

fiscais do trabalho. Também receberam orientagbes sobre o direito que teriam

ao Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Momento de esclarecimento dos trabalhadores quanto aos procedimentos que seriam tomados
pela equipe de fiscalizagdo diante da constatagio de que eles se encontravam submetidos a

condigbes analogas as de escravo
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Apbs as inspegdes, foram colhidas, reduzidas a termo e assinadas pelos

presentes, declaragbes de alguns dos empregados que pernoitavam na

fazenda. Copias de todas as declaragbes seguem anexas.

“ o g ;:. i :_.m ST

Declaracoes reduzidas a termo.

Enguanto eram formalizados os termos de declaragdo, na sede da
fazenda foi realizada audiéncia com o empregador pelo coordenador do GEFM,
conforme ata que segue anexa. O empregador foi inquirido a respeito das

relagbes e condigbes de trabalho na Fazenda Paredao, o que foi gravado em
video que instrui o presente relatério.
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Audiéncia realizada com o empregador, Sr. ||| ] ];GTNEGEGEGEEEEEEEE: direta de chapéu), n:

area da sede da Fazenda Parediao

Na oportunidade, o auditor-fiscal do trabalho | GGG

coordenador da agdo,. comunicou que, durante as inspegbes na Fazenda
Pared&o, o GEFM constatou que o conjunto das condigbes de vida e trabalho
em que se encontravam cinco trabalhadores em atividade de rogo e um
trabalhador em atividade de aplicaa;.ac de agrotoxicos, caracteriza a submisséo
destes trabalhadores a condigbes degradantes. Dentre as' irregularidades
constatadas citaram-se, apenas exemplificativamente: pernoite em barraco de
lona sem condi¢bes de higiene e conservagdo, sem paredes e com chado de
terra in natura; ndo fornecimento de rede, cama, ou roupas de cama; auséncia
de armario, levando os trabalhadores a disporem seus pertences de modo
improvisado na estrutura do barraco; auséncia de local para preparo e tomada
de refeicbes, auséncia de instalagbes sanitarias nas areas dos barracos
ocupados pelo trabalhador, que relataram satisfazer suas necessidades

fisiolégicas de excre¢cdo no mato; captagdo de agua diretamente de cérregos
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sem tratamento (utilizada para beber, cozinhar, banhar-se), aos quais o gado
tinha acesso diretamente, auséncia de quaisguer instalagbes sanitarias ou
estrutura de protegdo contra intempéries nas frentes de trabalho; auséncia de
equipamento de primeiros socorros; auséncia de formalizagdo dos contratos de
trabalho e de anotagéo das Carteiras de Trabalho.

Comunicou o coordenador também que foram identificados laborando na
Fazenda Pared&o outros empregados, em atividades de vaqueiro e cerqueiro,
em situacdo de completa informalidade.

Diante da situagéo encontrada, o Sr.[JJjjjj assumiu o compromisso de
adotar as seguintes providéncias para regularizacdo dos contratos e garantia

dos direitos dos empregados encontrados no estabelecimento:

1- Fazer cessar as atividades dos seis trabalhadores encontrados em
condicbes degradantes e retira-los de onde se encontram pernoitando,
providenciando o seu transporte até Humaita/AM e, uma vez que eles eram
oriundos de outros municipios, o seu alojamento e alimentagio, as expensas
do empregador, em local higiénico e digno, até que todas as providéncias

necessarias a garantia dos direitos dos trabalhadores fossem tomadas.

2- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados encontrados no
estabelecimento.

3- Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do
estabelecimento que estava em situacdo de informalidade para registro em

livro de empregados e para emissédo de CTPS daqueles que n&o detinham este
documento.

4- Providenciar cépia das Carteiras de Trabalho e dos documentos
pessoais (RG e CPF) dos seis trabalhadores encontrados em condigdes

degradantes para entrega aoc GEFM.
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9- Realizar a rescisdo contratual dos seis trabalhadores encontrados em
condigbes degradantes, com o pagamento das verbas rescisérias devidas,
inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancario). O pagamento das
verbas rescisorias aos trabalhadores deveria ser necessariamente feito em

dinheiro, e o ato de rescisio seria acompanhado pelos membros do GEFM.

6- Realizar o0 exame médico demissional dos trabalhadores encontrados

em condi¢bes degradantes.

7 - Providenciar o transporte dos empregados encontrados em
condigdes degradantes e que tenham sido recrutados fora do municipio de
prestacdo dos servicos para suas localidades de origem, se assim eles

desejassem, as expensas do empregador.

Foi informado ao Sr.-:lue os dados sobre o periodo de trabalho,
salario base e valores eventualmente ja& quitados dos trabalhadores
encontrados em condigbes degradantes - para determinagdo das anotagdes
nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisbes contratuais — seriam
apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e o
empregador, tendo em vista que a contratagdo dos servigos ocorreu na mais
completa informalidade. Tais dados seriam consolidados em planilha e
enviados ao Sr. -nu seguinte enderego eletrénico por ele indicado:
.

Apbs o recebimento da planilha seriam marcados conjuntamente data e
hora para o pagamento, na Agéncia do Ministério do Trabalho em Humaita
(Rua S1, s/n, Bairro Novo Centenario, Humaita/AM) das verbas rescisérias a
cada um dos trabalhadores, até a data maxima de quarta-feira, dia 18 de margo
de 2015, conforme acordado entre ambas as partes. O empregador se

responsabilizou por realizar o transporte dos trabalhadores até o local do
pagamento.

Indicou-se como telefone de contato da auditor-fiscal do trabalho-

I = cono telefones de contato do Sr. ]
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ue estava na fazenda no

momento da inspe¢éo, tendo acompanhado os trabalhos de auditoria).

Na audiéncia o empregador também recebeu a Notificagdo para

Apresentagao de Documentos, cuja copia se encontra anexada ao relatério.

Finda a audiéncia administrativa com o coordenador do Ministério do
Trabalho e Emprego, o Delegado de Policia Federal integrante do GEFM, Dr.

I dcu voz de prisio em flagrante ao Sr. [N
_pela submissdo dos seis trabalhadores a condigbes

analogas as de escravo. Diante da prisdo do fazendeiro, a propria equipe do
GEFM teve que se encarregar de realizar a retirada dos seis trabalhadores

encontrados em condigées degradantes do estabelecimento.

O Sr-foi entao conduzido pela Policia Federal para a sede da
Policia Civil em Humaita/AM, local mais préximo, e acessivel por terra, onde
permaneceu detido, e onde foram lavrados os seguintes documentos, todos
anexos ao presente relatorio em copia: “Nota’ de Ciéncia das Garantias
Constitucionais”; “Nota de Culpa”; os oficios “003IPL 0107/2015-4 SR/DPF/RO"
e "004IPL 0107/2015-4 SR/DPF/RO", para comunicagdo de prisdo em
flagrante, respectivamente, ao juiz e procurador competentes; “Boletim de
Identificagao Criminal®; “Boletim de Vida Pregressa”; termos de depoimento das

testemunh | = os

auditores-fiscais do trabalho integrantes do GEFM:; interrogatério do conduzido,

ven.s prase-co . I > %,

passou a auxiliar o fazendeiro na tomada das providéncias assumidas em
relagao a regularizagdo dos contratos de trabalho e garantia dos direitos dos
empregados identificados pela Inspecéo do Trabalho.

O empregador, por seu filho, assegurou, a partir do dia 13 de margo de

2015, aos seis trabalhadores resgatados hospedagem em hotel e alimentagéo
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na cidade de Humaita/AM, para onde foram encaminhados pelo GEFM, até o

momento da plena garantia dos direitos trabalhistas a eles devidos.

Na data de 14/03/2015 foi finalizada a planilha de calculos rescisérios
dos seis trabalhadores resgatados, a qual foi entregue pessoalmente ao Sr.

I - /o:ncia do Ministério do Trabalho e Emprego

em Humaita/AM, bem como posteriormente enviada por via eletrénica ao e-mail

I o entso marcado o pagamento e
resciséo contatual dos empregados resgatados para o dia 18 de margo de
2015.

Nos dias que se seguiram, o GEFM acompanhou as providéncias
tomadas pelo empregador para formalizar os contratos de trabalho, bem como
emitiu as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados que nio

detinham este documento (como

preenchidos, ainda, pela equipe de fiscalizagao, os requerimentos de Seguro

Desemprego de Trabalhador Resgatado, cujas copias seguem anexas.

No dia 17 de margo de 2015, agentes da policia federal integrantes do

GEFM localizaram na zona urbana de Humaita/AM os trabalhadore

Paredao, mas que nao foram flagrados em atividade pelo GEFM no dia da
inspegado realizada no estabelecimento (conforme ja& detalhadamente descrito
no item “F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTA TACAO
DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS").

Na sequéncia, no mesmo dia, foram colhidos e reduzidos a termo os
seus depoimentos, e confrontadas as informagdes por eles prestadas com
todas as anteriormente colhidas pelo GEFM, em especial os relatos do Sr.

- :
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B do fazendeiro Sr. - as especificidades espaciais do

estabelecimento, e os pertences encontrados pela Inspegdo do Trabalho no
barraco de lona correspondente a frente de trabalho de aplicagdo de
agrotoxicos. Desse modo, verificou-se serem consistentes os relatos de ambos
os trabalhadores encontrados no dia 17 de margo com o que havia sido

apurado até aquele momento pelo GEFM.

Em razdo disso, no dia 18 de margo de 2015, o Sr. foi

informado de que a equipe de fiscalizagdo havia identificado os dois

trabalhadores que ja haviam sido mencionados no dia da inspegéo na Fazenda

Pareddo, um deles inclusive expressamente pelo préprio Sr. e em
relagdo aos quais constatou-se: que igualmente se encontravam em situacgéo
de completa informalidade e nao haviam tido seus direitos trabalhistas

garantidos; que, a toda evidéncia, haviam sido submetidos &s mesmas

condigbes degradantes que o Sr,_

Por esse motivo, o Sr. |ilij foi orientado de que o empregador
deveria realizar a formalizagdo do contrato de trabalho e a rescisao contratual
também destes dois obreiros, tendo recebido, para tanto, uma segunda planilha
de calculos rescisérios em 18/03/2015 (documento anexo a este relatério). O
Sr._ entao, em nome de seu pai, anuiu também com a tomada destas
providéncias.

Ainda no dia 18/03/2015, foi realizado o pagamento, pelo Sr. || TGN

I =S verbas rescisorias dos 6 trabalhadores resgatados em
13 de margo e dos 2 aplicadores de agrotéxicos encontrados na zona urbana
de Humaita/AM em 17 de margo.

O pagamento ocorreu, como previamente combinado com o Sr. ([ N
na Agéncia do Ministério do Trabalho e Emprego em Humaita/AM, e foi
acompanhado pela equipe do GEFM. Os respectivos Termos de Rescisédo de
Contrate de Trabalho seguem anexos, devidamente assinados pelos

empregados e pelo empregador (que, em razdo de ainda encontrar-se detido,
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assinou os Termos de Rescisdo previamente e os entregou a seu filho, Sr.

- conforme por este Gltimo esclarecido).
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Série de oito fotos ilustrativas do momento do pagamento das verbas rescisérias dos
trabalhadores, da assinatura de seus respectivos Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho,

do registro em livro dos empregados

Nessa ocasifo, foi dada entrada e baixa no livio de registro de
empregados e na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos
os 8 trabalhadores. Aos 6 obreiros efetivamente resgatados foram entregues
as Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, realizando-se

orientactes sobre os prazos relativos ao saque desse beneficio.
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RE
GISTRO DE EMPREGADO i REGISTRO DE EMPREGADO n

R TRAIE 00 P

VNS N P

Exemplificativamente, o registro em livro proprio dos trabalhadores
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Exemplificativamente, o registro_em livro dos trabalhadores

Na oportunidade, ainda, os trabalhadores foram orientados sobre suas

obrigagdes e direitos como cidadao e trabalhador, em especial 0s que visam a
garantia da saude e seguranga e sobre os riscos do‘aliciamento.
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o st GGG o mou que nao tinha autorizagao
ou procuracao de seu pai, S (N v reaizar

recebimento de autos de infracdo lavrados em face das irregularidades
constatadas no curso da agéo fiscal. Desse modo, os autos de infracdo, apds
lavrados, foram remetidos por via postal ao enderego de correspondéncia
expressamente indicado pelo Sr. -|uandl:- da audiéncia administrativa
realizada na sede da Fazenda Pared&o.

Cumpre informar que os 8 trabalhadores foram encaminhados para o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de
Humaita/AM, em 18/03/2015, para que, em razdo de sua situagdo de alta
vulnerabilidade e, em muitos casos, caréncia de documentos bdsicos de
identificagé@o pessoal, o CREAS desse a eles os atendimentos que entendesse
pertinentes.

-

Trabalhadores foram encaminhados ao CREAS para atendimento

Ainda no final do dia 18 de margo de 2015, os 5 trabalhadores

integrantes da turma de rogo, que haviam manifestado o desejo de retornarem
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a suas localidades de origem, receberam do Sr. [} passagens de
onibus para o municipio de Jari/RO, onde foram inicialmente recrutados pelo
empregador para trabalhar na Fazenda Paredao.

Esq: trabalhadores recebendo do Sr. [l suas passagens de retorno para Jari/RO. Dir:
obreiros embarcando no dnibus na rodoviaria de Humaita/AM com acompanhamento do GEFM.

Por fim, cumpre informar que o empregador foi comunicado de que o

menor de 12 (doze) anos de idade, || GGG o e
. -2 roderi ser manica

laborando na Fazenda Paredao, que havia sido realizado o seu afastamento do
trabalho, e que os seus direitos trabalhistas, nos termos da Instrugao Normativa
N.® 102/2013 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, deveriam ser igualmente
quitados.

Convencionou-se com o Sr.-ue 0 pagamento do menor seria
realizado, na presenga de seus responsaveis legais, na Agéncia do Ministério
do Trabalho e Emprego em Humaita/AM, em data e hora a ser marcada com a
servidora administrativa responsavel para o devido acompanhamento, tendo
em vista que o menor se encontrava com sua familia em Santo Anténio do
Matupi, distrito de Manicoré, de modo que ndo haveria mais tempo habil para

que a propria equipe do GEFM acompanhasse tal procedimento.

A



)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAYO

K) CONCLUSAO

Séo fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante,
também, a Constituicdo Federal Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguém sera
submetido & tortura ou a tratamento desumano ou degradante e a mesma
assegura a funcdo social da propriedade, a reducdo das desigualdades
regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Do mesmo modo, as Convengbes da OIT n° 29 (Decreto n®.
41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convengéo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convencao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°.
678/1992), ratificados pelo Brasil, também dispéem sobre a dignidade da
pessoa humana e a abolicio de qualquer forma de trabalho analogo ao de
escravo.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e

consoante demonstrado neste relatério, verificamos a submissdo de seis
trabalhadores que labutavam para o Sr. _
circunstdncias de vida e trabalho que aviltam a_dignidade humana,
caracterizando condicdes absolutamente degradantes, com constatacio,
portanto, de submisséo de tais trabalhadores a situacdo analoga a de

escravo, tendo sido realizados, por essa equipe de fiscalizagdo, os

procedimentos de resgate desses trabalhadores, conforme determinado pelo
art. 2°-C, da Lei 7998/90, e regulamentado pela IN 91/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

A conduta do empregador resultou, ainda, como j4 visto, na atuagéo em
situacdo de flagrante da Policia Federal, com a prisdo do fazendeiro, bem
como na abertura de inquérito criminal.

Propbe-se, em razdo do exposto, o_encaminhamento do presen

relatério 4 Policia Federal, em especial a Su erintendéncia Regional da

-
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Policia Federal em Porto Velho/RO, acs cuidados do Delegado de Policia

_n Ministério Publico do Trabalho e ao

Ministério Publico Federal para as providéncias que entendam cabiveis.

Brasilia, 11 de maio de 2015.

Coordenador
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L) ANEXOS
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