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1. Empresas Inspecionadas:

1.1 Empresa: PASTELARIA E LANCHONETE YUAN TA LTDA - ME
CNPJ: 00.093.606/0001-19
Endereco. RUA DESEMBARGADOR WESTPHALEN N° 74 - CENTRO
CURITIBA - PR CEP:80.010. 110 - CNAE: 5611201

1.2 Empresa: RESTAURANTE WON KOV LTDA - ME
CNPJ: 10489897000112
Enderego: RUA BRIGADEIRO FRANCO N° 1945 - Centro - Curitiba - PR -
CEP: 80.420.20 - CNAE: 5611201

1.3 - Empresa: RESTAURANTE MANJHERICAOQO LTDA - EPP
CNPJ: 02891239000124
Enderego: AV.|IGUACU N° 1352 AGUA VERDE - Curitiba - PR - CEP:
80250190 - CNAE: 5611201

2 - Agéao Fiscal

Acao fiscal iniciada em 11.07.2015 e concluida em 11.09.2015, para atender
demanda do Ministério Publico do Trabalho e Ministério Pulblico Federal, com
noticia de trabalho analogo ao de escravo envolvendo chineses em situagao
irregular no pais.

Ordem de servigo para atender aos atributos: Registro e trabalho escravo.

Inicialmente efetuamos contato com os 6rgéos parceiros para integrarem a
acao fiscal. O MPT e a PF confirmaram participagdo. O MPF foi convidado, porém
nao participou.

Entramos em contato com o Nicleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
no Estado do Parana, através da Dra.- fim de verificarmos a possibilidade
de contarmos com um tradutor Portugués/Mandarin/Cantonés. Imediatamente a

Dra. -se colocou a disposicdo e nos encaminhou para a Assessoria
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Internacional da Prefeitura Municipal de Curitiba/PR. A Assessoria nos informou que
dispunha de pessoal com qualificagdo que pudesse ser o tradutor para o caso de
encontrarmos trabalhadores estrangeiros falando mandarin e ou cantonés. Nos
expuseram, no entanto, o receio quanto a exposigao destes servidores a situagtes
de risco quanto ao trabalho escravo, desta forma nao integraram a equipe fiscal.
Porém houve o compromisso, de caso necessario, poderiam participar, porém sem
revelar a identidade dos servidores participantes.

Deflagrada a agao fiscal, com os érgdos acima identificados, dirigimo-nos ao
primeiro estabelecimento: PASTELARIA E LANCHONETE YUAN TA LTDA, que no
topico proprio iremos detalhar. Durante a acéo fiscal neste estabelecimento o
proprietario convidou o Sr._ que se identificou como representante
da Associagao Chinesa em Curitiba e diante da confirmagso, pelos integrantes da
Policia Federal que participavam da agéo fiscal, de tratar-se de pessoa idonea, este
passou a ser o tradutor/intérprete entre a equipe fiscal e os trabalhadores e
proprietarios dos dois primeiros estabelecimentos fiscalizados, uma vez que,
mesmo possuindo a RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) a dificuldade de
entendimento foi muito grande.

Feitas estas consideragbes passamos a relatar cada um dos
estabelecimentos

2.1 Empresa: PASTELARIA E LANCHONETE YUAN TA LTDA - ME

Acao fiscal iniciada as 07:00 do dia 11.08.2015 e constatamos no local 04

trabalhadores, e entre eles o Sr|j I ccrente do estabelecimento e
informou que o proprietario encontrava-se em viagem.
Todos os quatro trabalhadores estavam sem registro em Livro de Registro de

Empregados e entre eles o Sr. _estrangeim em situagéo irregular no

pais.
Os outros trés trabalhadores possuiam RNE e em situagdo regular, podendo
ser registrados, emitindo-se a NCRE n° 4-0.768.016-1 para comprovar o registro
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dos mesmos em 31.08.2015 e posteriormente, mediante solicitagdo do
representante do empregador, prorrogamos para até dia 11.09.2015. Em
11.09.2015 a empresa comprova o registro de trés empregados (os em situacao
regular no pais), para estes comprovou o recolhimento do FGTS respectivo e
informagéo no CAGED

Quanto ao estrangeiro em situagao irregular, determinou-se o afastamento do
trabalho para o Sr. SONGHAI WU, com pagamento de suas verbas rescisérias,
porem sem o registro em Livro de Registro de Empregados, uma vez que o mesmo

esta irregular no pais. O pagamento foi efetuado na presenca da equipe fiscal e com
o tradutor Sr. QUEM LEMOS.

PR
Foto dos documentos dos trabalhadores em atividade.
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Momento do pagamento e assinatura do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho do trabalhador
estrangeiro em situagao irregular no pais

Trabarhauar recebendo suas verbas rescisorias

2.1.2 - Dos Autos de Infracdo Lavrados

[ord | Auto n® | Ementa
01 207680167 | Admitir ou manter empr euada sem o0
respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente
02 | 207680337 | Admitir empregado que ndo possua CTPS

| capitulacéo
Art. 41, caput, da Cunsmhdaqao
das Leis do Trabalho

" Art 13.'caput da Cmsc:-lmég:ao '

das Leis do Trabalho.
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2.2 - Empresa: RESTAURANTE WON KOV LTDA

Agao fiscal iniciada no dia 11.08.2015 as 10:30 horas e com a presenca do
S . sc dispos a acompanhar a equipe. No local constatamos
todos os 04 trabalhadores ocupados no local, todos sem o devido registro no Livro
de Registro de Empregados, e entre os quais o trabalhador estrangeiro
em situagao irregular no pais.

Os outros trés trabalhadores possuiam RNE e em situacéo regular, podendo
ser registrados, emitindo-se a NCRE n° 4-0.768.080-2 para comprovar o registro
dos mesmos em 31.08.2015. Em 31.08.2015 a empresa comprova o registro de
trés empregados (os em situagdo regular no pais), mediante anotagdo no livro de
registro de empregados e informagdo no CAGED. O recolhimento do FGTS foi
comprovado em 18.08.2015.

Quanto ao estrangeiro em situagéo irregular, determinou-se o afastamento do
trabalho do Sr.-om pagamento de suas verbas rescisérias, porém sem
o registro em Livro de Registro de Empregados, uma vez que o mesmo esta
irregular no pais. O pagamento foi efetuado na presenca da equipe fiscal e com o

tradutor Sr. [

Foto do documento apresentado pelo trabalhador
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Fotos dos documentos apresentados pelos trabalhadores

- ’
Momento do pagamento e assinatura do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho do trabalhador

estrangeiro em situagao irregular no pais

2.2.2 - Dos Autos de Infracdo Lavrados

[ ord | Auto n® | Ementa | capitulagdo _
01 207680809 | Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, da Consolidagéo

respectivo registro em livro, ficha ou | das Leis do Trabalho.

_ ! | sistema eletrbnico competente . _ ) |
02 | 207680884 | Admitir empregado que néo possua CTPS. | Art, 13, caput da Consolidacio

| das Leis do Trabalho
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2.3 - Empresa: RESTAURANTE MANJHERICAO LTDA - EPP

Agao fiscal iniciada no dia 11.08.2015 as 17:00. No local constatamos todos
os 04 trabalhadores ocupados no local, todos sem o devido registro no Livro de
Registro de Empregados, sendo que um deles estava recebendo parcelas de
seguro-desemprego.

Todos os trabalhadores eram brasileiros, ndo foram encontrados empregados

estrangeiros. Apenas o proprietario, Sr|jj|} ] ]JJEEEE ¢ de origem chinesa,
mas em situagao regular.

Em 18.08.2015, a empresa comprova a regularizagdo dos registros dos 04
trabalhadores, bem como recolhimento do FGTS.

2.3.1 = Dos Autos de infracdo lavrados

| ord | Auto n® Ementa capitulacdo

01 | 207680027 | Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, da Consolidagdo
respectivo registro em livro, ficha ou | das Leis do Trabalho.

sistema eletrénico competente. _ 3
02 | 207680043 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util | Art. 459, § 1°, da Consolidagao
do mes subseqlente ao vencido, o | das Leis do Trabalho.
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

03 | 207680060 | Manter empregado demitido sem justa | Artigos 3° e 7° c/c artigo 24 da
causa ftrabalhando, sem o respectivo | Lein®7.998 de 11/01/1990.
registro, e recebendo indevidamente o
beneficio do seguro desemprego.

Anexo copia dos autos de infragéo lavrados.

3. Sugestoes de encaminhamento

Sugerimos encaminhamento de cépia do presente relatério, além dos orgao
requisitantes, para:

» Policia Federal, uma vez que constatamos a existéncia de imigrantes em

situacao irregular e que se estreite entendimento com a mesma quanto ao
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regular procedimento para os casos de constatacdo de trabalho de
estrangeiro em situacao irregular no pais;

* Ao Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no Estado do Parana da
Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, cujo endereco & Rua
do Rosario, 144 - 8° andar - centro - CEP: 80.520.250 - Curitiba - PR, ao
cuidados da Dra. Silvia, para que tome conhecimento do presente relatério.

E o relatério

Curitiba, 16 de setembro de 2015.
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