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MPRESA: ILE CONSTRUGOES E REFORMAS LTDA

]!'T'I

CNPJ: 32.377.988/0001-07

ee—

DATA DE INSPECAO NO CANTEIRO DE OBRAS: 25/03/2015

LOCAL DE INSPECAQ: Empreendimento Residencial Fazendinha -

Foto: Entrada do canteiro de obras de construcdo do Residencial Fazendinha
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GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM NOVA IGUACU/R] :
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ANEXOS DO RELATORIO

1. COMPROVANTES DE INSCRIGAO NO CNPJ e QUADRO DE SOCIOS E
ADMINISTRADORES - da ILE CONSTRUCOES e das 3 (trés) subempreiteiras

contratadas

2. TERMOS DE DEPOIMENTOS:

3. ATA DE REUNIAO, realizada na data da inspecédo em 25/03/2015

4. CONTRATOS DE SUBEMPREITADA

5. AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

6. PLANILHA COM CALCULO DAS VERBAS PAGAS

7. TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO (TRCT) -
8. COMPROVANTES DE DEPOSITO de saldo de verbas rescisérias




RELATORIO DE FISCALIZAGAO de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRD
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM NOWVA 1GUACU/R)
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A) EQUIPE DE FISCALIZACAO

MTE/SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO
RIO DE JANEIRO:

MTE/GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM NOVA
IGUACU/RJ:

-
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM NOVA IGUACU/R)
Rua Dom Walmor, n® 383, Lojas 5 A 7, Salas 101-106, Centro, Nova lguacgufR), CEP 26.215-219 B (21) 2667-8476

cravo

B) EMPREGADOR

EMPRESA: ILE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA

CNPJ: 32.377.988/0001-07 ;

e
Atividade Economica Principal: 41.20-4-00 - Construgao de Edificios

Nuimero de empregados: 65 (sessenta e cinco)* * Caged competéncia 10/2015

Socio administrador:
ADVOGADO:

C) LOCAL E DATA DA INSPECAO

A inspecdo foi realizada no dia 25/03/2015 em canteiro de obra de
construgao do empreendimento RESIDENCIAL FAZENDINHA, localizado a
Avenida Abilio Augusto Tavora, n° 10.555, bairro Cabugu, municipio de Nova
Iguacu/RJ, cuja execugdo é de responsabilidade da empresa ILE CONSTRUCOES
E REFORMAS LTDA, acima qualificada, obra inserida no ambito do Programa
Minha Casa, Minha Vida, inscrita no CEl (INSS) sob n® 51.224.84137/73.

D) OBJETIVO DA ACAO FISCAL

Agao fiscal iniciada com o objetivo de apurar denuncia realizada por
trabalhadores na sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego (GRTE) em
Nova Iguagu, relacionada a atraso de salario, ndo pagamento de rescisdes e
condigdes precérias de alojamento. A denlincia foi cadastrada no sistema SFITWEB
sob n° 186355-0 e inserida no Projeto Combate ao Trabalho em Condigcoes

Analogas as de Escravo, tendo sido inicialmente aberta em desfavor da empresa
OWA 5000 CONSTRUCOES LTDA ~ ME, CNPJ 07.778.051/0001-98.
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RELATORIO DE FISCALIZACAQ de Combate ao Trabalho Andlogoaode Escravo

SUPEFRINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM NOVA IGUACL/R)
Rua Dom Walmor, ne 383, Lojas 5 A 7, Salas 101-106, Centro, Nova |guagu/R], CEP 26.215-219 M (21) 2667-8476

E) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

| 1 | EMPREGADOS ALCAN GCADOS : 22 l
: = i A R | e
2 | Empregados no estabelecimento (Caged més inspegdo + 22 | B4 '
ampregadﬂﬁ terceirizados alcangados) J
3 | Mulheres no estabelecimento (presentes na data da inspecao) 04
4 I TOTAL DE TRABALHADORES REGISTRADDS S0B ﬁ{;:AD FISCAL D4
5 | Mulheres registradas 0
B | _
— & | TOTAL DE TRABALHADORES IDENTIFIC&DDE EM CUNDIGDES 0
ANALOGAS A DE ESCRAVO
7 | Total de trabalhadores afastados | 1]
8 | Nimero de mulheres afastadas | 0
_rEi Nu mero de estrangeiros afastados 1 -0

- e ——
! 10 | VALOR LIQUIDD RECEBIDO NA RESCISAD |

Verbas rescisorias: R$ 64.855,46 | R$ 90.47546 |
Indenizacio de passagens e alimentagdo: R$ 25.620,00 '

(referente ao deslocamento da cidade de origem até Nova Iguacu/RJ e
| retorno & cidade de origem) _

11 | NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS ' 13

o 12 | Termos de Apreensdo e Guarda 0
— — - - —_— - —'d

13 | NOmero de menores (menor de 16 anos) 0

14 | Nimero de menores (menor de 18 anos) 0
15 | Numero de menares afastados . 0 )
16 | Termo de Interdicio 0 |

| 17 | GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 0
18 | NUMERO DE CTPS EMITIDAS o
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD NO RIO DE JANEIRO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM NOVA IGUACLU/R]

Rua Dom Walmor, n2 383, Lojas 5 A 7, 5alas 101-106, Centro, Nova lguacu/R), CEP 26,215-219 & [21) 2667-8476

F) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 15 (quinze)

N° Auto de | Ementa Descricdo da Ementa | Capitulagéo Legal
Infragdo N®
| i I ¥
T Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art. 41, caput, da
| 207577307 | 0000108 registro em livro, ficha ou sistema eletrénico Consolidagdo das Leis do
| competente. Trabalho
| _ S . | .
Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art 41, caput, da |
207577293 | 0000108 |registro em livro, ficha ou sistema eletrénico Consolidagdo das Leis dr:al
| competente. Trabalho
| b o - — |
: ! iAdmitir ou manter empregado sem o respectivo | Art 41, caput, da |
720?560111 | 0000108 !registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico Consolidagdo das Leis do |
| | | competente. | Trabalho
! Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més | N . j
! 207562148 | 0013986 |subsequente ao vencido, o pagamento integral dul j: iaig TT' d; ?rf naclidagio
I salario mensal devido ao empregado. i s Lels do frabaino
|_ o |Deixar de consignar em registro mecanico | |
| | manual ou sistema eletrdnico, os horarios de |
. | entrada, saida e periodo de repouso efetivamente -
21 | 0000574 : ; s
207562199 | © |prahca:|os pela empregado, m:rsl At. 74,§2°, da CLT.
| estabelecimentos com mais de 10 (dez)
! | | empregados.
i ! : _— | :
' | Deixar de conceder intervalo para repouso aui i -4 t
| 207562679 | 0000442 alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no-c n lida é dcﬂpuL. 4a
| maximo, 2 (duas) horas, em qualguer trabalh:::'_l_o:c:h el MR RNl ooy
N continuo cuja duracio exceda de B (seis) horas. | rabalio..
N Ny : ; I
— —_ —_— ST
! Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do | ,
| 207562695 | 0000183 |imite legal de 2 (duas) horss didrias, sem g'Lt'T 59, caput cfc art. 61, |
gualguer justificativa legal. ' 3 |
a W’ﬁé?"éhﬁegm trabalhando sob condighes | s i 1
207581371 | 0011380  contrérias 35 convengbes elou acordos colefivos | ‘;MT”Eb i
| de trabalho. | €ls do Trabalho |
- e— i - T
| Deixar de fomecer dgua potavel, filtrada e fresca _|
, |n0 alojamento, por meio de bebedouro de jato | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c|
|2D?4E|;5{}|:|3 2180782 | "cinado ou equipamento similar ou fomecer 4gua | item 18.4.2.10.10 da NR-18,

| potavel no alojamento, por meic de bebedoure de jato | com redacao da Portaria n®
| inclinado ou equipamento similar, em proporcdo inferior | 04/1995

'@ 1 para cada grupo de 25 trabalhadores ou fraggo. | |i
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207485046

'Deixar de fornecer lengal e/ou fronha efoulmrt_ 157, inciso I, da CLT, /e II
travesseiro efqu cmpertor ou fornece_r raupa dE|item 1842106 da NR-18 |
2180740 |cama em condigdes inadequadas de higiene. com redagso da Portaria ne

| 04/1995.

| 207485062 | 2180774

Deixar de manter o alojamento em permanente |! Art. 157, inciso I, da CLT, clc |
| estado de conservagao, higiene e limpeza. ftem 18.4210.9 da NR-18,

com redacdo da Portaria n“|
04/1985.)

|Deixar de dotar os alojamentos de 'a_nﬁsﬁj‘slﬁrt_.w?, inciso 1, da GLT, clc|
|duplos individuais ou dotar os alojamentos de |item 18.4.2.10.7 da NR—1B,i

| 20740530, 2160758 |:armarios com dimensdes em desacordc com o|com redagdo da Portaria n®
I | disposto na NR-18 | 04/1995.
\-_' Deixar de submeter o trabalhador a exame!Art 168, inciso I, da CLT, cic|
medico admissional. item 7.4.1, alinea "a", da NR-7,
1

| 207577269 070088 | com vedecso da Portsiia 8

|| | | ‘2411994.}

| i —

|Deixar de fornecer gratuitamenta, vestimenia de |’ﬂ‘n' 157, inciso I, da CLT, clc

| 207577285 | 2187386 |wrabalho ou deixar de repor a vestimenta de| ' 18:37.3 da NR-18, com

- - |
| trabalho ando danificada. redacdo  da  Portaria n°
= R : || 04/1995 |

I
i

| 207582181

|
|

S

|Deixar de fornecer aos trabalhadores,

gratuitamente, equipamento de protecio |Art. 157, inciso I, da CLT, c/c|

218627 |'Ndividual adequado aoc risco e em perfeito estado | item 18.23.1 da NR-18, com

de conservagao e funcianamento. |redagsio da Portaria n°
|04/1985

e B : : 5 ; . 5 : 5
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO £ EMPREGO NO RIO DE JANEIRD
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM NOVA IGUACLU/R)
Rua Dom Walmor, n® 383, Lojas 5 A 7, Salas 101-106, Centro, Nova |guacu/R), CEP 26.215-218 W(21) 2667-8476

G) INSPECAO FISCAL NO CANTEIRO DE OBRAS

Na manha do dia 25/03/2015, determinados trabalhadores. dispensados da
obra de construgdo do Residencial Fazendinha, compareceram a GRTE/Nova
lguacu/RJ a fim de prestarem depoimentos e conduzirem a equipe de fiscalizacdo até
o canteiro de obras. Naquela data, 25/03/2015, teve inicio acao fiscal realizada pelos
Auditores Fiscais do Trabalho

ra 002, de 2002, que aprovou o Regulamento da Inspecédo do
Trabalho.

Por ocasido da inspecdo no canteiro de obras, constatou-se que a
construgdo do empreendimento RESIDENCIAL FAZENDINHA, obra inscrita no CEl
(INSS) sob n® 51.224.84137/73, inserida no ambitc do PROGRAMA MINHA CASA.
MINHA VIDA, é de responsabilidade da empresa ILE CONSTRUCOES E
REFORMAS LTDA, a qual exerce a exploragéo econdmica de atividade de construcao
de edificios. Constatou-se que a execucdo dos servicos de revestimento
(reboco/emboco) era realizada por meio de mao de obra intermediada por pessoas
o interpostas com as quais a empresa ILE CONSTRUCOES celebrou contratos civis
denominados INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE
SUBEMPREITADA", cujo objeto é o "FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA pelo
CONTRATADO & CONTRATANTE"

Durante a inspecdo em 25/03/2015, foram identificados 10 (dez)
trabalhadores provenientes dos municipios de Santa Helena e Turilandia no
Maranhao, admitidos nos meses de fevereiro e marco de 2015 pela subempreiteira
OWA 5000 CONSTRUCOES LTDA e 3 (irés) trabalhadores de Taubaté/SP admitidos
sem registro pela subempreiteira SARBO CONSTRUTORA LTDA ME.
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Posteriormente a inspecéo, em 02/04/2015, por meio de nova denlncia
comunicada a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego (GRTE) em Nova Iguagu/RJ
por 9 (nove) trabalhadores, também provenientes do Maranhao, a fiscalizacdo do
trabalho tomou conhecimento da subempreiteira EMPREITEIRA J F EIRELI EPP,
também contratada pela ILE CONSTRUCOES para prestar servigos de revestimento

(reboco/emboco).

Ressalta-se que, na data da inspecao em 25/03/2015, os trabalhadores do
Maranh&o e Taubaté/SP, contratados através de intermediacio de mao de obra pelas
empresas OWA 5000 CONSTRUCOES LTDA e SARBO CONSTRUTORA LTDA ME,
- nao estavam mais exercendo suas atividades no canteiro de obras. Os
trabalhadores estavam do lado de fora do canteiro, aguardando uma solugdo para a
sua situagao, tendo em vista que até entdo ainda n3o tinham recebido a integralidade
dos seus salarios, nem as verbas rescisorias, fato que os deixou em situagao
vulneravel, pois ndo possulam recursos para custear as despesas de moradia,

alimentagéo e o retorno as suas cidades de origem.

Diante das condigdes precarias as quais foram submetidos os trabalhadores

do Maranhdo e de Taubaté/SP, na ocasido da inspecao, o Sr.

I <co  administrador da o empresa ILE
CONSTRUGOES, e o sril que estavam no canteiro

w de obras, prontamente se comprometeram a resolver a situacdo, tendo sido firmados
determinados compromissos, constantes em ATA DE REUNIAO, assinada pelos

presentes, cuja copia segue anexa a este Relatorio. -

Dentre os compromissos firmados, a ILE CONSTRUCOES assumiu a
responsabilidade de efetuar no dia 27/03/2015 na sede da GRTE/Nova lguacu a
quitagcdo dos salarios e das verbas rescisorias, além do pagamento dos custos de
passagens e alimentacao relacionados ao deslocamento dos trabalhadores de suas

cidades de origem até Nova Iguagu/RJ, assim como o seu retorno as cidades de

origem:.
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Informa-se que, apds a inspe¢do no canteiro, no dia 25/03/2015, a empresa
ILE CONSTRUCOES providenciou a acomodacdo dos trabalhadores em uma

pousada e arcou com as despesas de alimentagdo dos trabalhadores até a data

agendada para quitagdo das verbas trabalhistas em 27/03/2015.

0s trabalnadore <
I cccheram em espécie da ILE CONSTRUGOES na data da

inspecao em 25/03/2015, como adiantamento, o valor de R$ 1.000,00 (mil reais), tendo
em vista a necessidade de retorno urgente ao Maranhao em decorréncia de morte de

pessoa da familia.

- Considerando que a atividade desenvolvida pelas subempreiteiras
contratadas pertence ao nicleo regular de exploragédo econdmica da contratante, por
consenso da equipe de fiscalizagdo do trabalho, entendeu-se que-a relagdo de

emprego deveria ter sido formalizada com a tomadora ILE CONSTRUCOES E

REFORMAS LTDA, sem intermediagdo de mao de obra, nos termos da Stmula n®
331 do Tribunal Superior do Trabalho.

Foto: Trabalhadores recebendo orie"ﬁa-l;-ﬁ da equipe de fiscalizac&o do trabalho
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H) DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Em observancia aos atributos constantes na Ordem de Servigo n°® 7476388-1
e aos itens constantes na denuncia realizada por trabalhadores na sede da
GRTE/Nova lguagu/RJ, agéo fiscal fruto do planejamento da GRTE/Nova Iguacu/RJ,
apesar de nao ter sido configurado o trabalho em condigdes analogas a de

escravos, foram encontradas as irregularidades descritas a seguir neste

relatorio.

No curso da agdo fiscal, foi identificado um total de 22 (VINTE E DOIS)

- trabalhadores provenientes de outros estados (Maranhao e Sao Paulc;}, contratados

por meio de intermediagdo de mao de obra, atraves das 3 (trés) empresas abaixo

qualificadas, as quais forneciam pedreiros e serventes de obras a ILE
CONSTRUGCOES para a execugao de servicos de revestimento (reboco/embogo).

1) OWA 5000 CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 07.778.051/0001-98: 10 (dez)
trabalhadores do Maranhao

Endereco: Rua Pedro Ferreira, n° 79, Jardim Catarina, municipio de Sao Gongalo/RJ
Capital Social: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

2) SARBO CONSTRUTORA LTDA ME, CNPJ 19.008.009/0001-77: 3 (trés)
trabalhadores de Taubaté/SP

Enderego: Travessa Quinze, n° 07, bairro Barro Vermelho, municipio de Belford
Roxo/RJ.
Capital Social: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
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proprietarc: I
111.471.147-06, resicente 2 [

3) EMPREITEIRA J F EIRELI EPP, CNPJ 18.497.076/0001-30: 9 (nove)

trabalhadores do Maranhao

Endereco: Av. Duque de Caixas, n® 553, Centro, municipio de Santa Helena/MA.

Capital Social: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

proprietario: | IEGEG—_— N, - < diclo pela

Secretaria de Seguranga Cidada do Maranhao, CPF ||l rcsidente a Av.

1) IRREGULARIDADES

Informa-se que todos os Autos de Infracdo a seguir mencionados foram lavrados
em desfavor da ILE CONSTRUCOES, considerada a real empregadora, pelas razoes

expostas no item 1.2 a seguir.

1) FALTA DE REGISTRO

Pelas razoes expostas nos Autos de Infragdo n® 20.757.730-7, 20.757.729-3 e
20.756.011-1, cujas codpias seguem anexas a este Relatorio, a fiscalizagdo do
trabalho considerou ilicita a terceirizacdo, por parte da ILE CONSTRUCOES E
REFORMAS LTDA, dos servicos de revestimento (rebocofembogo) as 3 (trés)
subempreiteiras acima qualificadas. Apesar de 18 (dezoito) dos 22 (vinte e dois)
terem sido registrados pelas subempreiteiras OWA 5000 CONSTRUCOES LTDA e
EMPREITEIRA J F EIRELI EPP, foi considerado ¢ vinculo empregaticio dos 22 (vinte
e dois) trabalhadores a seguir relacionados diretamente com a empresa ILE

CONSTRUCOES, tendo em vista a ocorréncia de intermediagio de mao de obra.
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Ressalta-se que a subempreiteira SARBO CONSTRUTORA LTDA ME nao
procedeu ao registro dos 3 (trés) trabalhadores de Taubaté/SP e a OWA 5000
CONSTRUGCOES LTDA deixou de registar 1 (um) trabalhador, tendo sido esses
(quatro) trabalhadores registrados pela ILE CONSTRUCOES sob acao fiscal.

1.1) TRABALHADORES PREJUDICADOS: 22 (vinte e dois)

Trabalhadores relacionados & subempreiteira OWA CONSTRUCCOES LTDA

Fungio DtAdmissdn DtAfast PIS CPF

MNome

L LI -

=3 ]

o m o=

Trabalhadores relacionados & subempreiteira SARBO CONSTRUTORA LTDA ME

MNome Fungdo DtAdmiss3o Drafast PIS

Trabalhadores relacionados & subempreiteira EMPREITEIRA ] E EIRELI EPP

Nome Funcio DtAdmissao Dt Afas
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1.2) TERCEIRIZAGAO ILICITA — EXPOSICAO DE MOTIVOS

Por ocasido da andlise dos documentos apresentados na Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego em Nova Iguacu/RJ, constatou-se que a empresa ILE
CONSTRUGOES celebrou CONTRATO DE SUBEMPREITADA com as 3 (trés)
subempreiteiras ja qualificadas neste Relatério. Ressalta-se que sdo idénticas as
clausulas dos contratos celebrados com essas subempreiteiras, diferenciando-se
apenas no Anexo 1, no qual consta a descrigéo dos servigcos e preco. Na clausula
primeira dos contratos, cujas copias seguem anexas a este Auto de Infrag@o, consta
que o “contrato tem por objeto o FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA pela
CONTRATADA & CONTRATANTE, -+ fara execugao de servicos que lhe sdo
subempreitados, servicos esses descritos na planitha ANEXO 1, . "

No Anexo 1 dos contratos mencionados, estdo previstos os éervfu;ns abaixo
transcritos.

Subempreiteira OWA OWA 5000 CONSTRUCOES LTDA:

" Muro de arrimo, execugao, compreendendo escavagao das sapatas e vigas,
baldrame, elevacao da alvenaria, pilares e cintas em blocos de concreto cheio e
armado: R§ 110,00 por metro quadrado;

- Escada de ardésia por pavimento: R$ 280,00 por pavimento:

- Muro divisério: R$ 70,00 por metro quadrado.”

Subempreiteira SARBO CONSTRUTORA LTDA ME:
- "Embogo, execugdo de chapisco e reboco e requadro de janela e porta
compreendendo cozinha e banheiro e alvenaria de shaft com chapisco e embogo

com limpeza de apartamento. — R$ 850,00 por apartamento.”

Subempreiteira EMPREITEIRA J F EIREL] EPP:

- "Embogo externo, execucio de chapisco e reboco e requadro de vaos e execugéo

de areste compreendendo fachada de cada pavimento e limpeza do passeio - R$
16.000,00 por bloco.
- Montagem e desmontagem de andaime — R$ 3.000,00 por bloco",
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Conforme depoimento por escrito dos donos das subempreiteiras, cujas copias
seguem anexas a esle Relatdrio, suas empresas estavam prestando Servicos
exclusivamente a ILE CONSTRUCOES, tendo sido acordado o fornecimento de
equipe de mao de obra composta por pedreiros e por serventes de obra para
executarem os servicos de revestimento (reboco/embogo) no canteiro de obras.
Constatou-se, em entrevistas com representantes das empresas envolvidas, que
0s materiais e os equipamentos utilizados na aplicagao do reboco sdo totalmente
fornecidos pela tomadora do servigo, no caso a ILE CONSTRUCOES. E & esta
quem define os projetos e especificacdes  necessarias ao desenvolvimento da
obra, & a ILE CONTRUCOES quem define o cronograma de execugao dos servigos
e realiza as medigGes quinzenais dos trabalhos executados pelas subempreiteiras.
Apos as medicdes, as subempreiteiras emitem nota fiscal de servigcos para
recebimento do valor correspondente aos servicos executados.

Fica evidente que os servicos executados pelos trabalhadores (virar massa
e aplicar o reboco) sao atividades inseridas no ciclo de producao regular da tomadora
de servigos. Percebe-se, assim, que a tomadora ILE CONSTRUCOES, cuja atividade
principal € a construcdo de edificios, conforme constatado durante a inspecéo e
confarme identificado no Contrato Social e no Comprovante de Inscricido no CNPJ,
optou pela indevida intermediacdo de mao-de-obra, contratando outras empresas
que lhe fornecem pedreiros e serventes de obra para executarem servicos em
atividades que |he sdo préprias e fazem parte do seu objeto social. Nao se trata
de subempreitada de servigos especializados, como por exemplo seriam os
relacionados a instalacées elétricas ou hidraulicas, atividades estas que nao constam
no Comprovante de Inscrigdo no CNPJ da ILE CONSTRUGOES, cuja cépia segue
em anexo. Trata-se, de fato, de terceirizacéo de atividades que fazem parte do objeto
social da tomadora ILE CONSTRUCOES,

Ressalta-se que a Sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
prevé, em seu inciso |, que "a contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta é ilegal, formando-se o vinculo direfamente com o tomador dos

servicos, salvo no caso de trabalho temporério (Lei n°6.019, de 03.01.1974)" Ainda,
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no inciso Il esta previsto que "nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratagdo de servigos de vigiléncia (Lei n° 7.1 02, de 20.06.1983) e de conservacdo
e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados & atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta".

Cumpre  salientar que a doutrina tem valorizado menos . a conceituacéo
de atividades-fim ou meio para analisar a licitude da terceirizagdo, atribuindo
maior valor ao conceito de:

A) Terceirizacao estruturante, quando o tomador de servicos cede parte de sua
cadeia produtiva, acesséria ao objeto social, & outra empresa especializada, sendo
licita a terceirizacao; e

B) Terceirizagéo predatoria, quando o objetivo maior almejado pela contratante & 3
reducdo dos padroes remuneratérios e dos direitos trabalhistas, objetivando

aumento dos lucros.

Em continuidade a exposicdo de motivos pelos quars foi considerada a ilicitude
na terceirizacao dos servicos de reboco (embogo) por parte da ILE CONSTRUCOES,
ressalta-se que, por meio de depoimentos colhidos e entrevistas no canteiro de obra,
tanto com os trabalhadores do Maranhao e de Taubaté/SP e com os empregados
€ dirigentes da ILE CONSTRUGOES, constatou-se a existéncia dos ELEMENTOS
CARACTERIZADORES DA RELACAO DE EMPREGO, os quais estio a seguir

descritos.

A SUBORDINACAO foi claramente verificada, ndo sé pelo fato de os
trabalhadores exercerem funcdes diretamente vinculadas as atividades finalisticas da
ILE CONSTRUCOES, mas também porque as rotinas de frabalho no canteiro de
obras requerem uma supervisao técnica e direta por parte da tomadora. Assim, os
obreiros estavam claramente subordinados aos poderes de comando do circulo
diretivo da ILE CONSTRUCOES. As subempreiteiras nao possuiam autonomia na
execucdo dos servicos. E a tomadora ILE CONSTRUGCOES quem  define os

projetos e especificacdes necessarias ao desenvolvimento da obra, quem define
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cronogramas de execucdo, quem fornece os materiais e equipamentos utilizados
na obra, como cimento, pas, carrinhos de mao, ferramentas, andaimes eic. Assim, os
insumos séo fornecidos pela tomadora e as subempreiteiras apenas fornecem a mao
de obra. No caso do servico de reboco, os engenheiros da tomadora dimensionam
OS Servicos e repassam as necessidades Para os subempreiteiros, para que estes
aumentem ou diminuam as equipes de acordo com as necessidades identificadas
pela tomadora. Portanto, a tomadora efetua o controle da producdo e da qualidade
dos servicos executados. Inclusive, a tomadora faz a retencao de pagamento, no
percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de garantia técnica, a fim de realizar
eventuais reparos de Servicos que nao sao executados a contento. Por fim, a
tomadora exerce na integra o poder disciplinar ao acompanhar a execucdo dos
servicos, avaliando o desempenho dos trabalhadores e, de acordo com sua
vontade, determina o desligamento dagueles que nao |he convenham.

Assim, restou configurada a subordinacéo em sua toncepeao estrutural, pois
as atividades executadas pelos trabalhadores terceirizados estdo inseridas na
organizagao, dindmica e cultura do empreendimento. Além disso, também alcanca o
aspecto objetivo da subordinagao, tendo em vista que a atividade desempenhada
insere-se nos objetivos sociais da tomadora.

A PESSOALIDADE decorre do fato de os servicos terem sido prestados paor
pessoas fisicas, sendo condi¢do necessaria pPara execucao dos servigos a robustez
fisica dos pedreiros e dos serventes de obra a fim de que os servigos sejam

executados com rapidez e perfeigdo, conforme as exigéncia da tomadora.

Os servicos eram prestados de forma NAC EVENTUAL, diariamente, de
segunda-feira a sabado. Os trabalhadores terceirizados estavam inseridos na
atividade principal da empresa ora autuada, exerciam atividade continua e

PErmanente, tendo em vista os fins normais da autuada.




RELATORIO DE FISCALIZACAOQ de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM NOVA IGUACU/RI
Rua Dom Walmor, n® 383, Lojas 5 A 7, Salas 101-106, Centro, Nova |guagu/RI, CEP 26.215-219 B (21)-2667-8476

ONEROSIDADE: Os trabalhadores foram contratados para executar servigos de
reboco, mediante a promessa de receber a remuneracao calculada por produgio

(nove reais por metro quadrado executado).

Considerando que o Principio da Primazia da Realidade rege as relagbes de
emprego, o que € relevante, de fato, € a efetiva constatagao, por parte do agente
publico investido no poder de policia administrativa, da presenca dos requisitos
caracterizadores do vinculo empregaticio, como restou claro e comprovado.
Portanto, os contratos de subempreitada celebrados entre a tomadora ILE
CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA e as subempreiteiras OWA 5000
CONSTRUGOES LTDA, SARBO CONSTRUTORA LTDA ME e EMPREITEIRA JF
EIRELI EPP tratam-se de mera intermediacdo de mao-de-obra, locacéo ilicita de
trabalho que expbs os trabalhadores a condigdes precarias e direitos reduzidos.
Conforme previsto no art. 9° da CLT, ser&o nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacio dos preceitos contidos na
CLT.

Assim, pelas razbes acima expostos, concluiu-se pelo vinculo empregaticio
dos 22 (VINTE E DOIS) trabalhadores relacionados neste Relatério com o real
empregador, que & a empresa ILE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA. Por
evidente descumprimento do art. 41 da CLT, foram lavrados em desfavor da ILE
CONSTRUGOES os Autos de Infragdo n°® 20.757.730-7, 20.757.729-3 e 20.756.01 1-1,
em separado, de acordo com cada uma das 3 (trés) empresas intermediadoras de
mé&o de obra.

Frise-se, no caso em tela, a ocorréncia da "teoria do dumping social', ja
muito difundida no @mbito dos Tribunais Trabalhistas, que consiste no fato de que as
infragdes reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas. além de gerar um
dano a sociedade, gera vantagem indevida perante a concorréncia. Assim, a
empresa autuada, ILE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA, ao deixar de observar
de forma continua e injustificavel as normas frabalhistas, utilizando intermediacao de

mao-de-obra para cumprir seu objeto social, atrai para si, nao sod a aplicabilidade
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dos Autos de Infracdo lavrados, mas gera concorréncia desleal em relagao as outras
empresas do mesmo ramo que se submetem as normas trabalhistas e de seguranca
e saude dos trabalhadores. Ressalta-se que no ano de 2014, a empresa ILE
CONSTRUGCOES j4 tinha sido fiscalizada e autuada devido a constatagdo naquela
ocasido da pratica de intermediagio de mao de obra, envolvendo, além de outras
empresas, a subempreiteira OWA 5000 CONSTRUCOES LTDA.

2) ATRASO DE SALARIO - Auto de Infragio n® 20.756.214-8, cépia em anexo.

Constatou-se que a subempreiteira OWA 5000 CONSTRUGCOES LTDA deixou
L de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més de Margo/2015 o pagamento integral do
salario mensal relativo a4 competéncia Fevereiro/2015, devido aos 5 (CINCO)

empregados abaixo relacionados.

No dia 27/03/2015, a empresa ILE CONSTRUCOES providenciou a quitacdo das
verbas rescisorias dos trabalhadores, inclusive dos salarios em atraso. A quitacio
foi realizada na sede da GRTE/Nova Iguacu/RJ. Na ocasisio, nao foram apresentados
recibos de salario ou comprovantes bancarios que comprovassem o pagamento de
salario aos frabalhadores. Por meio de entrevistas com os trabalhadores, foi
identificado o valor que cada um recebeu da subempreiteira OWA 2000 durante o
contrato de trabalho, sendo os valores confirmados pelos representantes  das
empresas envolvidas. Ressalta-se qQue os trabalhadores prejudicados, abaixo
relacionados, foram admitidos pela OWA 5000 CONSTRUCOES LTDA e receberam
valor inferior ao que faziam jus pelos servicos prestados no més de Fevereiro/2015.
Além disso, a empresa nao honrou o pagamento até o 2% dia atil de Margo/2015. As
diferencas salariais, assim como o salario referente a competéncia Mar/2015, foram
Pagos juntamente com as verbas rescisérias pela ILE CONSTRUCOES no dia
27/03/2015.

Informa-se que nos Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), cujas
copias seguem anexas a este Relatério, a ILE CONSTRUCOES fez constar na
rubrica "50- Saldo de dias” o numero total de dias, desde a admissio até a data de
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afastamento, informando na rubrica "115.2 ADIANTAMENTO SALARIAL" os valores
que os trabalhadores ja tinha recebido da empresa OWA 5000. A fiscalizacao do
trabalho considerou alguns valores de "adiantamento salarial” incorretos, pois nao
foram confirmados o seu recebimento pelos trabalhadores. Neste caso, foi realizada

ressalva no Termo de Quitagao de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Assim, foram prejudicados os trabalhadores abaixo, os quais até o dia

27/03/2015, sé tinham recebido os valores discriminados.

1. | -  itico m 03/02/2015, recebeu apenas o valor de R$

300,00 (trezentos reais).

2 admitido em 23/02/2015, recebeu apenas o valor
d DS reals);

3_ admitido sem registro em 23/02/2015,

recebeu apenas o valor de R$ 100,00 (cem reais).

4. I - itico cm 10/02/2015, recebeu o valor de RS 700.00

(setecentos reais);

5. I -ritido em 10/02/2015, recebeu R$ 600,00

(seiscentos reais).

3) AUSENCIA DE REGISTRO DO PONTO - Auto de Infracéio n° 20.756.219-9, copia em

anexo.

Constatou-se que a ILE CONSTRUGOES, considerada como real
empregadora no curso da agao fiscal, ndo efetuava a consignagdo em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico, dos horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregados relacionados as 3 (trés)

subempreiteiras, Citam-se, a titulo exemplificativo, como prejudicados os seguintes

trabalhadores: admitidos pela
EMPREITEIRA J F EIRELI: e

I - iticios sem registro pela SARBO CONSTRUTORA.
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4) JORNADA E DESCANSO - Autos de Infragdo n® 207562679 e 207562695,

coplas em anexo.

Por meio de entrevistas e depoimentos dos frabalhadores, cujas cépias seguem
anexas a este Relatério, ha indicios de ter havido a pratica de sobrejornada, de acordo
com declaragcao de alguns trabalhadores gue afirmaram que trabalharam além de 44h

semanais e gue tinham intervalo de menos de 1h (uma hora) para alimentagao

(almogo).

5) Manter empregados trabalhando sob condigdes contrarias a Convengio
Coletiva de Trabalho - Auto de Infragao n°® 20.758.137-1, cépia em anexo.

Em relacao a alimentagéo dos trabalhadores, eram fornecidos café da manha e
almogo no canteiro de obras pela ILE CONSTRUCOES e & noite, nas casas
alugadas, utilizadas como alojamento, os tfrabalhadores recebiam uma "quentinha"
das empresas OWA 5000 e da SARBO CONSTRUTORA. Era previsto também o
fornecimento nos fins de semana de 3 (trés) refeicGes diarias (cafe da manha, almoco
e jantar), sendo que os trabalhadores relataram que as empresas mencionadas, em

determinados dias, deixaram de fornecer alimentagao.

Houve, portanto, o descumprimento da clausula 14® da Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT), fimada entre o Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
de Nova Iguacu/RJ (e outros municipios), CNPJ 27.212.257/0001-63, e o Sindicato
das Industrias da Construcdo Civil, CNPJ . 29.391.810/0001-06, que prevé o

fornecimento aos trabalhadores alojados de café da manha, almogo e jantar nos dias

de sabados, domingos e feriados.
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6) ALOJAMENTO — 4 (quairo) Autos de Infragao, copias em anexo.

Por meio de depoimentos por escrito e entrevistas com os trabalhadores
oriundos do Maranhdo,  admitidos pela empresa OWA 5000 CONSTRUCOES
LTDA, e com trabalhadores de Taubaté/SP, admitidos sem registro pela empresa
SARBO CONSTRUTORA LTDA ME, constatou-se que cada grupo de trabalhadores foi
acomodado em casas alugadas, utilizadas como alojamento. Foram relatadas as

seguintes irregularidades em relagéo as casas alugadas:

5.1) Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca - Auto de Infragao n® 20.748.500-3:

6.2) Deixar de fornecer lengol e/ou fronha efou travesseiro e/ou cobertor — Auto de
Infragdo n® 20.748.504-6;

6.3) Deixar de manter o alojamento em permanente estado de mnsewagan higiene e
impeza - Auto de Infragéo n® 20.748.506-2;

B6.4) Deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos individuais — Auto de Infragao n°
20.748.533-0.
7) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional — Auto de

Infragdo n® 207577269, copia em anexo.

8) Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho - Auto de Infragao n°
207577285, copia em anexo.

9) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EP| - Auto de infragao n°

207582181, copia em anexo.
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J) DAS MEDIDAS TOMADAS:

Por ocasido da inspecdo no canteiro de obras em 25/03/2015, diante das

condicGes precérias as quais foram submetidos os trabalhadores do Maranhao e de

Taubaté/sP, o Sr. [N  socio

administrador da empresa ILE CONSTRUGOES, e o Sr. [ IIEIEGIGNINGNINGG
I -ontamente se comprometeram a resolver a situagdo, tendo sido

firmados os compromissos abaixo transcritos, constantes em ATA DE REUNIAO,

assinada pelos presentes, cuja copia segue anexa a este Relatorio.

1) Romper o contrato de trabalho, de acordo com a planilha de pagamento, cuja copia
segue anexa a este Relatorio, na qual ha os nomes dos obreiros cujos salarios ndo

foram honrados,

2) Elaboragdo dos Atestados de Saude Ocupacional (ASQ), demissional, exceto para

aqueles que tém o admissional;

3) Levanfamento de numerarios para quitagdo dos obreiros mencionados (com o
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT), propondo-se o dia 27/03/2015,

as 14h, para regularizagdo dos descontos e dos confratos de trabalho na
GRTE/Nova Iguagu;

- 4) Indenizacdo dos contrafos de trabalho, pagando o custo da viagem, pela

arregimentacéo de outros estados (de acordo com o langcamento na planilha);
5) Arcar com o valor das dianias e alimentagao até o dia da quitagdo;

6) Excepcionalmente, quitar em carater emergencial — por forga de morte em

famil, 05 empregacos: |
I <nco Corio que O recibo destes

trabalhadores garantira a regulandade da quitacao;

7) A tomadora se compromete a remeter as copias dos TRCT para os enderegos do

estado de origem.
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Informa-se que, apds a inspecdo no canteiro, no dia 25/03/2015, a empresa
ILE CONSTRUCOES providenciou a acomodacdo dos trabalhadores em uma
pousada e arcou com as despesas de alimentagdo dos trabalhadores até a data

agendada para quitacao das verbas trabalhistas em 27/03/2015.

No dia 27/03/2015, foi realizada na sede da GRTE/Nova Iguacgu a quitacao dos
salarios e das verbas rescisorias referentes aos trabalhadores inicialmente admitidos
pelas subempreiteiras OWA 5000 CONSTRUCOES LTDA e  SARBO
CONSTRUTORA LTDA ME e no dia 06/04/2015 houve a quitagao relacionada acs
trabalhadores admitidos pela EMPREITEIRA J F EIRELI EPP, totalizando o valor total
de R$ 64.855.46 de verbas rescisérias liquidas e R$ 25.620,00 em indenizagbes de
passagens rodoviarias e alimentagdo referente aos deslocamentos, TOTALIZANDO

R$ 90.475.46, conforme planilha detalhada em anexo a este Relatdrio.

PAGAMENTO DOS SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS, ALEM DE
INDENIZACAO DE PASSAGENS E ALIMENTAGAO - subempreiteiras OWA 5000
CONSTRUCOES LTDA e SARBO CONSTRUTORA LTDA ME

Na tarde do dia 27/03/2015, comparegam a Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Nova Iguagu, a fim de efetuarem a quitagao das verbas rescisorias,

assim como o pagamento dos salarios em atraso, os representantes da empresa ILE

CONSTRUGOES, inclusive seu advogado, Sr|j GG ©s donos
das empresas OWA 5000 CONSTRUCOES LTDA, Sr. G

SARBO CONSTRUTORA LTDA ME, Sr. |G 2 ¢ de 7 (sete)

trabalhadores do Maranhdo e também os 3 (trés) trabalhadores de Taubaté/SP.
Registra-se que 3 (trés) dos 10 (dez) trabalhadores do Maranhdo, admitidos

inicialmente pela OWA 5000, retornaram a sua cidade de origem no dia 25/03/2015

por motivo de morte em familia.
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As verbas trabalhistas foram pagas aos trabalhadores em espécie pela
empresa ILE CONSTRUCOES, tendo sido a quitagdo das verbas trabalhistas

assistida pelos Auditores Fiscais do Trabalho

todos Iotados na ova
lguacu/RJ. A empresa ILE CONSTRUGOES também efetuou o pagamento aos
trabalhadores, em espécie, de valores a titulo de indenizagdao de passagens e

alimentacdo referentes ao deslocamento de suas cidades de origem até Nova

Iguagu/RJ, assim como o retormo.

- PAGAMENTO DOS SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS, ALEM DE
INDENIZACAO DE PASSAGENS E ALIMENTACAO - subempreiteira EMPREITEIRA
J F EIRELI EPP.

Em relagdo aos trabalhadores relacionados & subempreiteira EMPREITEIRA J
F EIRELI EPP, a quitagao das verbas trabalhistas foi realizada no dia 06/04/2015 na
sede da GRTE/Nova Iguagu/RJ, onde compareceram representantes da empresa
ILE cONSTRUGOES, o SrlE oo da EMPREITEIRA J F EIRELI
EPP, além de 8 (nove) trabalhadores do Maranhdo. A ILE CONSTRUCOES
elaborou os Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) e efetuou o

pagamento das verbas rescisorias em especie, tendo sido a quitagao das verbas

. trabalhistas assistida pelos Auditores Fiscais do Trabalho ||| GG
o
B - 1o s GRTENova guaguR

Informa-se que a empresa ILE CONSTRUCOES incluiu nos TRCTs o valor
de R$ 1.490,00 (um mil e quatrocentos e noventa reais) a titulo de ajuda de
custo para passagens e alimentacao referentes ao deslocamento do Maranhéo
até Nova Iguacu/RJ, assim como o retorno, e o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) como ajuda de custo ao trabalhador || GGG oz afirmou
gue morava em S&do Paulo quando foi contatado para trabalhar na obra. O

pagamento das despesas de passagens e alimentacdo ao  trabalhador
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CTPS a ILE CONSTRUCOES, tendo em vista que o trabalhador ndo a portava na
ocasiao da rescisao. Até o fim da acéo fiscal, o trabalhador ndo apresentou a CTPS.

Em relagdo as verbas rescisorias dos trabalhadores inicialmente admitidos
pela EMPREITEIRA J F EIRELI EPP, a ILE CONSTRUCOES cometeu um erro no
calculo ao considerar como desconto, na rubrica 101 (adiantamento salarial) do
TRCT, os valores que os trabalhadores receberam do Sr | EGTETGRGRGRGEGEco
remuneracao dos dias trabalhados em Mar¢o/2015. Considerando que a data do
aviso prévio/afastamento informada no TRCT foi 01/04/2015, poderia ter sido
informado o referido desconto no TRCT desde que a remuneragéo referente ao més
anterior a rescisao (no caso, Mar/2015) tivesse sido incluida no TRCT, o que ndo
ocorreu. A ILE CONSTRUCOES simplesmente descontou indevidamente das
verbas rescisorias os valores dos dias trabalhados em Mar/2015. O erro resultou
em reducdo das verbas rescisdrias para 6 (seis) trabalhadores. A ILE
CONSTRUCOES, na ocasi@o, se comprometeu a efetuar o depésito em conta
bancaria dos trabalhadores dos valores indevidamente descontados, tendo sido
enviado por email a fiscalizagao do trabalho os comprovantes dos depésitos no curso

da acao fiscal.

K) CONCLUSAO:

Conforme se depreende pela andlise do conjunto dos Autos de Infragio
lavrados, a empresa ILE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA vem cometendo uma
serie de irregularidades no &mbito trabalhista, seja nas questdes relacionadas a
salde e seguranca dos trabalhadores, seja nas questdes de registro, salario, jornada
e descanso. No entanto, apesar das irregularidades constatadas, por consenso
da equipe de fiscalizagdo do trabalho, nido foi caracterizado o trabalho em
condigbes analogas a de escravo no canteiro de obras. Cabe frisar que os

trabalhadores ndo estavam mais atuando na obra, tendo em vista que ja tinham
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sido dispensados antes do inicio da agdo fiscal, por determinacdo da ILE

CONSTRUGOES .

Ressalta-se que, pelas razbes ja expostas neste Relatorio, a fiscalizacao do
trabalho considerou ilicita a terceirizagao pela ILE CONSTRUCOES dos servigos de
revestimento (reboco/embogo) as subempreiteiras OWA 5000 CONSTRUCOES
LTDA, SARBO CONSTRUTORA LTDA ME e EMPREITEIRA J F EIRELI EPP, por se

tratar de mera intermediacéo de mao-de-obra, locagao ilicita de trabalho.

Assim, concluiu-se pelo vinculo empregaticio dos 22 (VINTE E DOIS)
trabalhadores com o real empregador, que é a empresa ILE CONSTRUCOES E

b
REFORMAS LTDA, tendo sido lavrados em desfavor desta os Autos de Infragdo
referentes as irregularidades encontradas.
Era o que havia a relatar.
A consideracéo superior.
E posterior encaminhamento a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Rio de Janeiro (Auditora Fiscal do Trabalho: | G
de Miranda) e ao Ministério Publico do Trabalho / Procuradoria do Trabalho do
b Municipio de Nova Iguagu/RJ.

Nova lquacu / RJ, 06 de Novembro de 2015,
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