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I - DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

HMINISTERIC PUBLICO DO TRABALHO

poLiCIA FEDERAL

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

OBSERVADORES — DELEGAGAC PERUANA




II - DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

o Grupo Especial de Cembate ac  Trabalho Escravo = GETM,
constituido por Auditcres Fiscals do Ministérioc do Trabalho e
Emprego, Procurador do Ministério Publico do Trabalho, Defensor
publice da Unido e representantes da Policia Federal, foi
destacado conforme planejamento para fazer uma fiscalizacac em
alvos de propriedades rurals na regidc de Porto Nacional,
Taguatinga e Parana - TO, com indicios de trabalho em condicoes
degradantes.

Conforme o planejamento a primeira operacdco foi no dia 08 de abril
de 2015 na regido préoxima a Porto Macional - TO.

Depols a partir do dia 09 de abril as fiscalizacdes ocorreram na

regido de Taguatinga e Parana- TO em propriedades rurais na
reglido.

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

Empregados alecangados _ 03
Registrados durante agdo fiscal 03
Resgatados - total _ 00
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) _ n]0]
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros ) 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados o0
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros—Adolescentes (mencres de 16 anos 00

Trabalhadores estrangeiros—Adolescentes(entre 16 e 18 anos 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00

FGTS mensal recolhido no curso da agioc fiscal* ; 00 |




| N° de autos de infragdo lavrados N _ | o8

| Termos de apreensao de documentos o . | 00|
_Termgi_ge devolugdo de documentos ) B 1. 00 |

L?ermos de interdigao lavrados - ) i 00 |

| Termos de suspensao de int?rdlgée - - | 00
Prisdes efgpuadas - o - | 00

| CTPS emitidas - - o | a0

¥ 0 empregadol foi notificado para recolher FGTS mensal e apresentar por

io eletrfénice (email) ate o dia 30-04-2015.

IV - DO RESPONSAVEL

« empregador : [N

™ CFF:

- RG:
¢ Endereco: Zona rural do municipio de Taguatinga/TO.
. Nome Fantasia: FAZENDA TERRA DO OURO
e CEI N.° 51.218.80676/81
. CNAE: 0151-2/01 (Criacdoc de bovinos para corte)
. Operacgao: 13/2015

¢ Endereco para correspondéncia

V - DA OPERAGCAO

1 — Da agao fiscal




DOCUMENTO DE IDENTIDADE RG DO EMPREGADOR {ANEXC I) onde &
desenvolvida a atividade principal de pecuaria, com as seguintes
coordenadas geograficas da casa sede da Fazenda: S 12°17717,.3" W
046°297 37.27.

# Fazenda Terra do Ouro chega-se pelo seguinte caminho: Segue-se
pela BR 242, saindo de Taguatinga sentido a Ponte Alta do Bom
Jesus, por 3,5 km até o entroncamento desta rodovia com a TO 110,
onde se visualiza o Posto de Fiscalizacdo da Receita Estadual de
Tocantins. Heste ponto, vira-se & esquerda € continua na O 110,
pele asfalto, sentido Ponte Alta do Bom Jesus por 13,8 km onde
vira-se a esquerda, entrando numa estrada de terra, gque da acesso
53 localidade conhecida como Malhadinha. Segue-se nessa vicinal por
2,1 km e vira-se & direita na bifurcacio. Segue-se por mails Skm e
chega-se na porteira da Fazenda Terra do Ouro, localizada ao lado
direito da estrada. Da porteira, caminha-se por mais 200 metros
até a casa sede da Fazenda.

A Fazenda possuili cerca de 180 hectares, onde sdoc criladas
aproximadamente 160 cabegas de gado, e é administrada e explorada
pelo proprietario, Sr. Genésio, conforme COPIA DO TITULO
DEFINITIVO DA TERRA (ANEXO 1I), gque desenvolve a atividade de
criacdo de bovinos para corte.

No momento da fiscalizacdo, estavam sendo desenvolvidos servicos
afeitos ao roco do mato. Havia 03 trabalhadores em atividade nessa
funcao, trabalhando na mais completa informalidade, inclusive sem
o registro de seus contratos de trabalho no livro proéprio. A
infracdo estad detalhadamente descrita no item 4- Do Vinculo
Empregaticio.

Durante a acdo fiscal, foram realizadas inspecdes “in loco” nos
locais de trabalho e o empregador nio se encontrava no local. Foil
efetuada a notificacdc regularmente na pessca de sua esposa, Sra.
Ana Araujo da Silva, através da NAD — NOTIFICAGAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS n° 355259090415/01 - (ANEXO III),
recebida no dia da inspecdo (09/04/2015) a apresentar documentcs
relativos aos vinculos empregaticios dos trabalhadores encontrados
na Fazenda Terra do Ouro no dia 11-04-2015.

2 - Diligéncias de Inspegdo e Auditoria. Condigdes no Local

Existiam, no estabelecimento rural fiscalizado, trés empregados em
atividades de confeccido de cercas e de curral, roco de “jugquira”
(planta daninha para o pasto).

MNos arredores da sede da Fazenda trabalhava ha dois meses, rocando

nato, o Sr. (N - -ido en 06-02.1951. Foi
combinado, entre ele e o fazendelro, o pagamento de salario



b |

calculado por tarefas de 4areas rogadas, de acordec com a

dificuldade do servigo.

Distante uns 1,5 km da casa sede da Fazenda, foram localizados

ogutros dois +trabalhadores rogandoe Jjuguira. Trata-se de *
A dupla

contratada pelo 5r. M <4.U03.201 abalhavam juntos

producdc de seus

por tarefa e dividiam > forma igualitaria a

SeIVligoSs.

Frente de trabalho onde havia dois trabalhadores

As diligéncias de inspeg¢do permitiram concluir gque a dupla de
rocadores pernoitava em redes armadas na varanda na casa sede da
Fazenda e laborava aproximadamente de 07h as 11h30min e de 13h as

7Th, de segunda a sabado.

A fazenda fiscalizada dista aproximadamente 25 km da cidade de
Taguatinga (local original de moradia dos trabalhadores), com
pavimentagdo asfdltica apenas nos 18 primeiros gquilémetros, sem
transporte puoblico regular.

Alcjamento encontrado pela fiscalizagédo




As irregularidades encontradas referente a =auide e seguranca na
Fazenda Reunidas Bom Jesus estao ricamente detalhadas no Item 6 -
Das condigbes de Seguranga e Saiide no trabalho. La é possivel
visualizar gue os empregados estavam laborando sem Qque fossem
fornecidos equipamentos de protecgao individual, sem avaliagdo de
controle de risco, nao havia material de primeiros socorros, OS
trabalhadores ndo foram submetidos a exames médicos antes gue
assumissem suas atividades e outras irregularidades que foram
objeto de autuacao.

3 - Do Vinculo Empregaticio

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel
(GEFM) revelaram gque o©os obrelros em atividade no estabelecimento
durante a fiscalizacdo haviam estabelecido uma relacdo de emprego
com o tomador de seus servicos na mails completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente, o que ceonfigura infracaoc do empregador ao
art. 41, caput, da CLT.

Reitere-se que a gestdo das atividades da Fazenda & realizada
direta e pessoalmente pelo :f;r._ oroprietidric da Fazenda
Terra do Ouro. Foi o proprio Sr. ﬁ guem contratou
pessoalmente os trés trabalhadores encontrados no local pelo GEFM,
em plena atividade no roco de Jjuquira {limpeza da Aarea para
formacdo de pasto para pecuaria).

Nos arredores da sede a Fazenda trabalhava ha dels meses,
rocando mato, o Sr. _ nascido em

06.02.1951. Foi combinado, entre ele e o fazendeiro, o pagamento
de salario calculado por tarefas de areas rocadas, de acordo com a
dificuldade do servico. Quande ¢ mato estava mais fechado, o© Sr.

pagava mais, e se o terreno estivesse mais limpo (com
menos mato), © trabalhadeor uma gquantia menor do empregador. O
obreiro foi encontrado rocando o mato a uns 100 metros da casa
sede da Fazenda. Por esta tarefa, ele receberia a quantia de RS
50,00 pelo quadro de chio rocado, e precisaria de dois dias e meio
para realizar o servico.

O Sr._trabalhaua de segunda a sexta, de 08h as 1lh,
e de 13h as 1/h, e eventualmente aos sabados, e o Sr.
quem combinava © sServigo e duem determinava onde as atividades
deveriam ser realizadas. Referente a produgao de mar::u,#
havia recebido, até a data da inspecdo, a gquantia tota 2
RS 700,00, paga em trés parcelas, sendo a primeira de R$ 200,00, a
segunda de R$ 300,00 e a terceira de R$ 200,00. Essa ultima fora
recebida por volta do dia 28.03.2015.

Distante uns 1,5 km da casa sede da Fazenda, em local de
coordenadas geograficas S 12°17704.9” e W 046°29'21.47, foram
localizados outros dois trabalhadores rogande juquira. Trata-se de



A dupla fora
contratada pelo Sr. |} e 24.03.2015. Eles trabalhavam juntos
por tarefa e dividiam de forma igualitaria a produgdo de seus
servicos. Segundo os trabalhadores: “o valor combinado do rogo foil
de RS 50,00 a tarefa, que era medida por ‘bracas de terras
rocadas’”. Os obreiros esclareceram que um algueire & equivalente
a 11 ‘bracas de terras’'. Pelos servicos executados, a dupla
recebeu das mios do fazendeiro, no dia 02.04.2015, em dinheiro, a
gquantia de R$ 400,00, que foi dividida por dois, ficando cada
trabalhador com R$ 200,00.

As diligéncias de inspecdoc permitiram concluir que a dupla de
rocadores pernoitava na casa sede da Fazenda e laborava

aproximadamente de 07h as 11h30min e de 13h as 17h, de segunda a

sabado, bem como que o Sr-qera guem definia o servigo que
deveria ser realizado na Fazenda, dizendo qual local terlia gque ser
rogado.

0 GEFM entrevistou o Sr. Genésio, no dia 11.04.2015, gquando o
fazendeiro reconheceu gque o S5r. trabalha na Fazenda
hd dois meses e que 0S5 ©5rs. iniciaram suas

atividades no final de marco de 2015, Sobre a remuneragao paga aos
obreiros, _r:s.c:larer;p.u que combina o pagamento com o0s
trabalhadores por tarefa. 0O empregador explicou que cada tarefa
corresponde a uma area de 60 m2 de terra a ser rocada, sendo gue
11 tarefas equivalem a um alqueire. O fazendeiroc aduziu que paga,
em média RS 50,00 a tarefa, dependendo da ‘eveolucdo do mato’, ou
seja, quando o matc for ‘mais fechado’ (terrenco com maior
dificuldade de racar devido a maior espessura do mato) ele chega a
pagar RS 60,00 a tarefa, e guandoc o mate for ‘mais aberto’

terreno mais limpo, com mato rasteiro) ele paga em tornoc de RS
40,00 a tarefa.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relacdo de empregoe quantc aos trabalhadores indicados em situacao
de informalidade. Havia intuito onerosc na prestacdo de servicos,
realizada mediante promessa de pagamentc por parte do tomador de
servicgos.

O0s obreiros exerciam suas atividades pesscalmente, sem qualquer
tipo de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda,

estavam inseridos, no desempenho de suas funcoes - mais
especificamente em atividades de roco de mato para a formacac de
pasto -, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do

estabelecimento, atuando de mode continuo e regular aoc longo do
tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado por cada um dos trabalhadores, era determinado de aco rdo
com as necessidades especificas do tomador de servicos,
representado na figura do Sr. _ inclusive por melo de
ordens pesscais e diretas, © que caracteriza de Tforma bem
delimitada a subordinacdo juridica. Contudo, o empregador mantinha
seus empregados trabalhando na completa informalidade.



FEm suma, no plang IatClCo, COI

tela, a presenca dos eleme

eventualidade e subordinacgao,

vincule empregaticio destes.

B falta de formalizagao das relagOes de empredgo

consequéncias negativas das mais diversas o trabalhador
para a coletividade como, poOr ' : '
torna-se mais insegura e instavel
acesso ao sistema do FGTS (dest

imotivada bem Como auxiliar a

do trabalhador
involuntariamente desempregado), as estabilidades
' - s de acidente de trabalho e

instituto da

de re
Contribuicidc Social; garantia nem previsac d4de

pagamento do terco constitucional de férias nem de 13° salaric;
1w} 0 trabalhado enguanto permanece informal apes
existéncia da relacdo de emprego, indevidamente ndo & contemplado

da

e

por enquadramento e representacdoc sindical e pelos beneficios dai

decorrentes, como o pisc estabelecido para a categoria.

Cumpre destacar, em arremate, dJue o empregador tambem nac
a CTPS dos obreiros citadeos como indevidamente nac redl
violacdo legal esta obje

na presente acgdo fiscal. Tampouco, gquando consultado durante a

de auto de infracdo especifico, lavrado

fiscalizacdo, alegou a existéncia de contratacdo de trabalho rural

por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Le
apresentou dqualdguer tipo

prestacio dos servigos, gque

anteriormente, na mais completa yrmalidade. De mals a mals, nao
[

focl constatado durante a fiscall nenhum recolhimento de FGTS
por io de guia GFIP em f: ios empregados prejudicados,

incontornavel inscrita no paragrailo

para a existéncia da contratacéao de

estas conslderacdes, conclul-se gue as circunstancias

caracterizam infracdo aos termos do artigo de lei

capitulado abaixo, sendo atingidos pela irregularidade, em numerog

s sequintes trabalhadores:

™
!

4 — Das irregularidades trabalhistas objetos de autuacgao

S siltuagdes irr agulares CONstd e dpuradas

realizada e durante a fiscalizacdo, devidamente regis
f filmagens & declaracdes, também narrada

trabalhadores, motivaram a lavratura de 08 (oito)

-
infracdo em desfavor do empregador.
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ixo sequem as descricbes das irregqularidades const

d
ferentes tanto aos dispositivos da legislacdo trabalhista

as normas de salde e seguranca.
5 - Das irregularidades referentes a legislagao

5.1 - Admitir ou manter empregado sem O respective registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente (Capitulado no art.
41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho).

A irregularidade foi descrita detalhadamente no item 03- Do
Vinculo Empregaticio.

2 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagio laboral.

No cursoe da acio fiscal, foram encontrados trés trabalhadores em
atividade no roco do mato para a formagaco de pasto, gque estavam
laborando dentro da propriedade rural do autuade, e que nao
tiveram seus contratos de trabalhe anctados em suas raspec tivas
Frevy Social no prazo de 48 horas.

Carteiras de Trabalho idéncia

Trata-se

=

rReferidos empregados trabalhavam na Fazenda Terra do Ouro, tendo

sido admitidos sem qualquer ancotacdo em suas respectivas

de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes
o5 requisitos da relag de emprego, a saber: pessocalidade, 1
eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como icu;nbttad-
analiticamente em auto de infracado especifico, capitulade no
artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente ﬁgiu fiscal pela
auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou
gistema eletrdnico competente.

A falta de formalizacdoc do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a da relacdo de emprego, demonstra
a vontade inequivoca do empregador de manter seus empregados
indefinidamente na informalidade. ©Ora, a Carteira de Trabalho,
instituida por intermédio do Decreto n® Z21. de 21 de margo de
1932 e, apos, auﬁstﬁtuidj ; ela Carteira de 11 e Previdéncila
Social, instituida pele Decreto-Lei n 92&, de 10 de ogutubro de
1969, é& documento asﬁﬁnuial ao trabalhador, requisito formal para

exercicio profissional e imprescindivel para a admissao O

emprego, com raras excegoes. E nela gue 540 anotados
B

acontecimentos da wida laboral do trabalhador, por intermed
dela & que o trabalhador garante acesso a seus princi
trabalhistas e previdenciarios. Signifl iizer, 4
nio exigéncia pelo empregador ao con ntratar e, por consequéncia, a
falta das notacdes referentes ao contrate de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que 1mpede ou, nc

[



minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem,
especlalmente a beneficios previdenciarios = a programas
governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadido de baixa
renda.

6 — Das condigdes de Seguranga e Saude no trabalhe

6.1 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual.

No curso da acdoc fiscal, por meio de inspecao "in loco™ nas
frentes de trabalho e locais de permanéncia e alojamento dos
empregados, entrevistas com oS trabalhadores e com © empregador,
verificou-se gue ndo se forneceu aos obreiros que realizam
atividades ligadas a manutencdo dos pastos da Fazenda (limpeza e
roco de juquira), os equipamentos de protecao individual (EPI) em
conformidade com os riscos existentes em suas atividades laborais.

Para o servigo de manutencdo das areas em que O gado se alimenta,

os obreiros usam facdes e foices, ou seja, rogcam a "“juquira”
(vegetacdo de porte baixo ou mato gue nasce predominantemente em
sreas abandonadas), realizando todo o servigco de forma manual.

Os riscos desta atividade s&o, entre outros, de: ataques de
animais peconhentos, comc cobras, aranhas e escorpides, muito
presentes na regido e, em especlal, no local de trabalho (os
préprios empregados declararam ja terem visto animais desse tipo
durante o exercicio de suas atividades laborais); exposicdo as
intempéries, por realizarem continuamente atividades a céu aberto;
riscos fisicos em funcao da exposicdo as radiacdes ultraviocletas
(UVA e UVB), devido a grande parte do trabalho ser realizado
através de exposicdo ac scl no trate com o mato; riscos quimicos
devido a exposicdo a agrotéxicos (constatados durante inspecao
fisica no local de permanéncia dos trabalhadores).

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentocs de
protecdo individual, tais comoc botas e perneira (calga de couro)
para protegio contra ataques de animais peconhentos; calgados de
seguranca, para a protecac contra risco de queda no terreno
acidentado, contra o ataque de animais peconhentos e lesdes nos
pés; chapéu e roupas de mangas longas, para a protecdo contra
intempéries e radiacdo ndc ionizante, luvas para a protecdo contra
cortes nas maos causadas pelo manuseio de instrumentos cortantes.

As circunstancias acima descritas ensejam a obrigatoriedade de
fornecimento de EPI aos trabalhadores, nos termos do item 31.20.1
da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e
Emprego, pols resta evidente que o desenvolvimento das atividades
na propriedade rural em tela, em um ambiente de trabalho cercado
de wvegetacdc nativa, com grande extensdo, acarreta a inviabilidade
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técnica de implantag¢do das medidas de protegd3o coletivay bem como
porque, ainda que pudessem ser implantadas, pelos mesmos motivos
niaoc ofereceriam completa protecdo contra oS riscos decorrentes do
trabalho.

No entanto, o empregador supra identificado nao forneceu 0S
equipamentos de protecao adequados as atividades. Os empregados
encontrados durante inspecdo fisica laboravam utilizando-se de
roupas proprias e totalmente inadequadas a protecac contra oS
riscos identificados. Entrevistados, declararam a Inspecao
Trabalhista que a bota gque utilizavam foi adquirida as suas
préprias expensas - nada as custas do empregador.

saliente-se gque a auséncia de tais equipamentos de protecac
enseja, em razdo da exposicao dos trabalhadores aos riscos acima
mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de
graves danos i salde dos empregados .

6.7 — Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranca e
satide dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencgaoc e
protegio, com base nos resultados das avaliagdes dos riscos para a
seguranga e salde dos trabalhadores, ou deixar de garantir gue
todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranga e saide.

No curso da acdo fiscal, através de inspecdes nos locais de
trabalho, bem como de entrevistas com empregados e empregador,
verificou-se que este deixou de realizar avaliacdes dos riscos
inerentes A seguranca e a saude da totalidade dos trabalhadores em
atividade, visando a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, deixando de considerar as questdes afetas a salide, a
seguranca e a integridade dos trabalhadores. Deixou, ainda, o©
empregador de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem
seguros e em conformidade com as normas de seguranca e salude no
trabalho, conforme item e s 9P L alinea b, da Norma
Regulamentadora 31, com redagdo da portaria 86/2005.

Além de a auséncia de avaliacdes de risco ter sido constatada in
loce na inspecdo realizada no estabelecimento e por meic das
entrevistas com os trabalhadores, o empregador foi devidamente

notificado, por meio de Notificagdo para Apresentacao de
Documentos n® 355259090415/01, recebida no dia da inspeciaoc
(09/04/2015), a exibir 0S documentos necessarios ao
desenvolvimento da acio fiscal, entre eles, documentos

comprobatérios das medidas de Gestdao de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos comprobatdrios do
planejamentoc e implantacdo de acgdes de satide. No entanto, tais
documentos nac foram apresentados pelo empregador, Jjustamente
porque o mesmo ndc os havia elaborado.



Existiam, no estabelecimento vural fiscalizado, trés empregados
em atividades de confeccao de cercas e de curral, Iogo de
“juguira” (planta daninha para o pasto). Citem-se nominalmente OS

' @ ¢ inciso IV da

[

empregados, para fing s
portaria MTE 148/96:

reconhecido por esta auditoria, conforme aute de infracéo

ementa 000010-8.
0 roco da Jjugquira & feito com a utilizacao de foices, a ceéu

sberto e em Area gue recebe a aplicacao de agrotdéxicos.

as atividades e os servicos que estavam sendo desenvolvidos pelos
trabalhadores encontrados na fazenda, essencilais em
estabelecimento de criacgdo de gado, apresentam diversos riscos de
natureza fisica, quimica, mecénica e ergonbmica, entre OS5 guais
podem ser citados: a) riscos de acidentes com animais peconhentaos,
principalmente cobras e aranhas; b) risco de acidente com
instrumentos perfurccortantes, Ccomo foices e facdes; c) posturas
inadequadas assocladas a esforco fisico intenso e repetigic da
movimentos; d) calor e exposicac a radiagdo nao ipnizante do so0l;
f) exposicdo & agua de chuva, frio e vento; g) riscos de acidentes
com os animais criados na fazenda ({(coices, chifradas); h) risco
de contaminacdc pelas substdncias téxicas existentes na composi
dos agrotéxicos que sdo aplicados no local pelo empregador.

Tais condicdes exigiam do empregador a obrigatoriedade de
identificacdo e avaliacdoco dos riscos enm face das atividades
desenvolvidas no empreendimento rural. Contudo, nao foram
identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para
avaliar, eliminar, nem controlar os inimeros riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento rural.

Ressalte-se que todos os trabalhadores encontravam-se na mals
absoluta informalidade, sequer haviam sido submetidos a exames
médicos ou avaliacdes de salde antes do inicio de suas atividades
laborais e tampouco receberam equipamentos de protecdc Individual
- EPI, luvas, mascaras, pernelras e chapéus, irregularidades
cbjeto de autuacao especifica.

Ainda, salienta-se que no estabelecimentc né&o existiam materiais
para prestacdo de primeilros SOCOIYOS, fato gque também ensejou a
lavratura de auto de infracao.

Fm toda a extensdo da fazenda onde eram realizadas as atividades
laborais, ndo havia nenhuma estrutura sob a gqual os trabalhadores
pudessem se abrigar durante as chuvas.

Ao deixar de realizar a avaliacdo de riscos e de implantar
medidas capazes de preservar a salide = segurang dos
trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar A4 salude e
seguranga dos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-
os a prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o
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moda de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, medidas
insuficientes para criar um ambiente seguro de trabalho.

6.3 - Deixar de equipar O estabelecimento rural com material
necessario a prestagio de primeiros SOCOrTroOS.

Mo curso da acao fiscal, durante verificacgdo fisica no
estabelecimento rural citado e por melo de entrevista realizada
com o©os trabalhadores, constatou-se que O empregador deixou de
equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros sOCOrros.

Na atividade de rogo de pastagem, OS empregados realizam corte da
vegetacdo de porte baixo, conhecida como juquira, realizando todo
o servico de forma manual.

Dessa forma, verifica-se due, no desempenho de suas atividades
laborais, os trabalhadores ficam expostos a riscos fisicos e
ergondmicos, restando caracterizados como agentes de riscos, entre
outros: I) risco de ataques de animais peconhentos, como cobras ou
escorpides, muito presentes na regifio e, em especial, no local de
trabalho (os proprios empregados declararam ja& ter visto animais
desse tipo durante o exercicio de suas atividades laborais); II)
exposicdo as intempéries, por realizar continuamente atividades a
céu aberto; e III) riscos fisicos em funcéao da exposicio as
radiactes ultravioletas (UVA e UVB) devido grande parte do
trabalho ser realizado com exposigdo ao sol.

Em razio desses riscos, deveriam existir a disposicdo dos
trabalhadores materiais necessarios para a realizagdo de
procedimentos iniciais de socorro, até que fosse possivel a sua
remocdc para unidade de emergéncia médica. Deveriam existir,
minimamente, produtos antissépticos - como SoOro fisiolégico, é&gua
oxigenada e pomadas bactericldas - para a assepsia do ferimento:;
materiais para curativoe - como dJgaze, ataduras, esparadrapo ou
mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras
para imobilizacdo, além de luvas cirdrgicas para impedir o contato
direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para condugdoc do primeiro atendimentc ao trabalhador
acidentado, um gquite basico de primeiros socorros adequado as
atividades laborais desenvolvidas no ambiente rural & de
imprescindivel necessidade para atenuar possiveis repercussdes
deletérias & sande e a integridade fisica dos empregados. Essa
situacdo se torna extremamente mais grave quando se considera a
distancia significativa da cidade mais préxima (aproximadamente 25
km de Taguatinga, dos quais 08 sdo em estrada de terra e sem
transporte puablico regular). Portanto, frisa-se que a adequada
prestacdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos



de acidentes, podendo nao sé evitar ou minimizar sequelas, mas

também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e &
morte do acidentado.

6.4— Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

No cursc da acao fiscal, constatou-se que O empregador deixou de
submeter os trabalhadores que realizam atividades ligadas ac roco
da juquira e limpeza do pasto, a exame médico admissional antes
que tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no
art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, cfc item 31.5.1.3.1, alinea "a", da
NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante
a inspecd@o nos locais de trabalho e permanéncia dos empregados por
meio de entrevistas com os trabalhadores, que afirmaram nao terem
sido submetidos a gqualguer tipo de acompanhamento médico antes ou
depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos
sobre a existéncia ou ni3o de riscos ocupacionais especificos de
suas atividades, ndc sendo avaliados quanto & sua aptidao fisica e
mental para ¢ trabalho desenvolvido.

A nioc realizacido de tais exames médicos foi igualmente confirmada
pela falta de apresentacao de Atestados de Saude Ocupacional
(ASQO), embora o empregador tenha sido notificado a apresentar tais
documentos, através de notificacdo recebida no dia da Inspecao
Fisica no local de trabalho. RAlias, o préprio empregador declarou,
perante os integrantes do GEFM, gue os obreiros ndo haviam passado
por exames admiseionais.

A analise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das
funcoes contratuais pde em releve o importante papel da medicina
do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas
com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser
necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais,
o empregador despreza os possiveis daneos gque o processo produtivo
de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus
trabalhadores, especialmente para aqueles gque desenvolvem servicos
com esforce fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
salide que os mesmos ja possulissem.

Por oportuno, vale mencionar que as atividades exercidas pelos
empregados o0s expdem a riscos fisicos e ergonédmicos, restando
caracterizados como agentes de riscos, entre outros: I) atagues de
animais peconhentos, como cobras ou escorpides, multc presentes na
regiifoc e, em especial, no local de trabalha (os praprias
empregados declararam ja ter visto animais desse tipo durante o
exercicio de suas atividades laborais); LT exposicdo as



intempéries, por realizar continuamente atividades a ceu aberto; e
III) riscos fisicos em funcdoc da exposigdo as radiacgdes
ultravioletas (UVA e UVB) devido grande parte do trabalho exposto
ao sol.

6.5 — Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para
guarda de objetos pessocais.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspegdo "in loco”™ e de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se a indisponibilidade
de armarios individuais para guarda de objetos pessoais nos
alojamentos ocupados pelos obreiros gque realizam atividades
ligadas ao rogo da juquira na Propriedade Rural inspecionada.

Os trabalhadores do estabelecimento rural estavam alojados na
varanda do proprietario, ocupando redes armadas naquele local para
dormirem. Nio existia armario, de modo gue o©s trabalhadores
mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene pessoal e demais
pertences espalhados desordenadamente na varanda, pendurados em
cordas ali estendidas ou dentro de sacolas espalhadas pelo chao.
Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences,
fruto da inexisténcia de armarios individuais, contribui para a
desorganizacdao e falta de asseio do local e dos proprios
pertences, gque ficam expostos a todo tipo de sujeira. Tal fato,
além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizagdo do ambiente, também potencializa o surgimento e
proliferac3o de insetos e animais transmissores de doengas, como
ratos, comprometendo, ainda, a saldde desses trabalhadores.

Pertences dos trabalhadores espalhados pela wvaranda

Ressalte-se gue o Sr.“ na condigdoc de
proprietidrio do estabelecimento rural e detentor dos direitos e
vantagens eccondmicas dele provenientes a partir da sua exploragao,
¢ o0 responsavel pelo meio ambiente do trabalheo e pela saude e
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seguranca dos obreiros em seu imovel rural, onde ha& realizagdo de
trabalho, como descreve a Norma Regulamentadora n® 31, em seu item
31.3.3.1, e demais diplomas do ordenamento juridico trabalhista.
vale dizer gue se o estabelecimento esta sob responsabilidade do
Sr. _ dada a necessidade de se resguardar o equilibric do
meio ambiente do trabalho baseado na salubridade, ou seja, na
auséncia ou na minimizacdo dos agentes gue comprometam
incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, caberia ao
referido Senhor adotar todas as medidas necessarias a consecugao e
manutencaoc desse equilibrio.

ol

6.6 — Manter Areas de vivéncia que n3oc possuam condigdes adequadas
de conservagao, asseio e higiene.

No curso da acdc fiscal, através de inspecao "in loco™ e
antrevista com os trabalhadores ali encontrados, constatou-se dque
45 Areas de vivéncias destinadas aos empregados gque desenvolwviam
atividades de roco de “jugquira” (planta daninha para o pasto), OS
quais permaneciam, nos pericdos entre as jornadas de trabalho,
alojados em redes de dormir armadas na varanda da casa do
empregador, encontravam-se sem condigoes adequadas de higiene,
asselo e conservagao.

& fazenda fiscalizada dista aproximadamente 25 km da cidade de
Taguatinga (local original de moradia dos trabalhadores), com
pavimentacdo asfaltica apenas nos 18 primeiros quilémetros, Sem
transporte publicce regular.

Dos trés obreiros da Fazenda fiscalizada, dois ndo possulam

H Para vencer a istancia, o0s o¢breiros cCcltados
utilizavam

cletas préprias sendo, contudo, necessario o
alojamento dos mesmos durante a semana de trabalho, para dgue
pudessem cumprir sua jornada de trabalho com inicio as 07h00min e
término as 17h00min.

0 alojamento dos trabalhadores consistia em redes armadas na
wvaranda da casa do empregador. 0O local possuia ceobertura, um
parapeito de menos de um metro de altura. Uma cerca de arame sSem
farpas foi instalada entre o parapeito e a cobertura, mas
aberturas na mesma permitem a entrada de animais. O piso & feito
de terra batida, com pontos irregulares em sua superficie,
dificultando sua higienizacdo. Os mdveis gque guarnecem o local
s30: uma mesa, trés cadeiras e uma casa de cachorro (ndc havia
armarios). Muitas t&buas sio armazenadas no local e utilizadas
como superficie para a guarda de materiais diversos. Dois varais
de roupas cortam a varanda, mas muitos dos pertences dos
trabalhadores sdo guardados onde possivel (sobre a mesa, sobre as
tabuas, no parapeito, no piso de terra batida, etc). Ferramentas,
como serrotes, capacetes, botas além de agrotbéxicos e uma bomba
costal também sd3o guardadas ne local. Galinhas transitam
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livremente pelo local, mesmo entre oS agrotéxicos, servindo de
vetores para o risco guimico.

Varanda onde os trabalhadores dormiam & armazenava-se ngfptéxicos &

bomba costal

Foi informade mediante entrevista com os trabalhadores e com o©
empregador gque as refeigdes eram preparadas dentro da casa do
empregador. O ambiente, contudo, ndoc fol inspecionado em respeito
A inviolabilidade de demicilio garantida peleo inciso XI, art. 5%,
da Constituigao Federal.

AL casa do empregador possuia uma instalagdo sanitaria, gque
igualmente ndo foi inspecionada. Embora o empregador tenha
afirmado a essa auditoria que os empregados poderiam usar o seu
banheiro particular, os mesmos afirmaram fazer suas necessidades
fisioldégicas “no mato”, por considerarem que o banheiro da casa
era para usoc exclusive das mulheres. Vale Ressaltar que a NR-31
determina a separacdo de instalagdes sanitarias por sexo.

Assim, na auséncia de instalagdo sanitéria, ou seja, nao havia
vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente, como determina a NR-31, nem
recipientes para coleta de lixo, bem como de papel higiénico, os
trabalhadores realizavam suas necessidades de excre¢do nos matos
dos arredores.

Esse local improvisado para a permanéncia dos trabalhadores nédo
oferecia, portanto, qualquer condigdc de conservagdo, asselo e
higiene, n3oc garantia protegdo contra intempéries e, ainda,
expunha os trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos,
inclusive quimico, pela guarda de agrotdxicos noc local, e a
incursdc de animais silvestres, peconhentos e de insetos
transmissores de doengas.
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{a data marcada (11/04/15) o empreqgador compareceu perante os
2emnros do GEFM e solicitou a dilacdo do prazo Para apresentar os
documentos notificados, Para comprovar a formalizacdo dos vinculos
empregaticios, bem como as demais medidas destinadas 80 Saneamento
das irregularidades trabalhistas, tendo sido remarcada a audiéncia
com o GEFM para as 14 horas do dia 13/04/2015.

07 - Das reunides com O _empregaqo:x

Na tarde do dia 13/04, o eémpregador compareceu na sede da
Promotoria de Justica de Taguatinga/TO, Av. Taguatinga, esquina
com a Rua 02, quadra 10, lote 02 - setor industrial, CEP 77320-000
em reunido com o GEFM, apresentando documentos comprobatérios
(Livro de Registro de Empregados, CTPsS anotadas e folhas de
Pagamento contendo os nomes dos Lrabalhadores) da formalizacido dos
vinculos empregaticios dos trés trabalhadores encontrados na
Fazenda. 0Os demais documentos solicitados em NAD nd3c foram
apresentados pelo empregador, em virtude da sua inexisténcia.

O empregador foi notificado Para apresentar até o dia 30 de abril
de 2015, por meioc de correio eletrénice os seguintes documentos,
nos termos do disposto nos paragrafos 3° e 4°, do art. 630, da
LT. A falta de apresentacdoc da documentacio relacicnada a
qualguer dos itens desta notificacao sujeitara o empregador 3
autuacdo na forma da lei (Decreto 4.552/02 e §§ 3° e 4° do artigo
630 da CLT;.

. GFIP com Relacido de Empregados e comprovante de Pagamento do
FGTS de todo o periodo trabalhado, para todos os empregados da
Fazenda;

. CAGED de admissioc de todos os trés trabalhadores da Fazenda,
com comprovante de pagamento de multa pelo atraso na informacdo. 0
atraso na informacdc do CAGED gera obrigacdc de Pagamento da multa
automatica prevista na Lei n® 4923/65, que deve ser recolhida por
meic de DARF. As instrucées para preenchimentoc do DARF e
recolhimento da multa podem ser encontradas no site:

No mesmo dia 13 de abril as 16h50min, durante as atividades do
Grupc Especial de Fis ' seMovel, houve uma audiéncia entre o

e

- o proprietario da Fazenda Terra do
Quro . ora do Trabalho do
Defensor Plublico Federal (COPIA DA ATA DE A = ANEXO IV).

Ciente das atribuicdes e da competéncia do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mbével e da acao fiscal realizada em sua propriedade,
qué encontrou trés trabalhadores em situacao irregular, o 5.
Genesio concordou em firmar Termo de Ajustamento de Conduta, que
foi assinado em quatro vias por todos os presentes (COPIA TAC
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - ANEXO V). Ficou o Sp. —
ciente de gque devera comprovar o cumprimente das obrigacdes
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contidas no TAC perante a Defensoria Publica de Taguatinga/TO,
localizada & Rua Espirito Santo, s/n°® - centro, tendo em vista o
acordo entabulado entre a Procuradora e o Defensor signatarios com
o Defensor Puiblico Estadual com atribuicdo neste Municipio.

08 — Dos Autos de Infragdo

Foram lavrados 08 (oito) Autos de Infracao; dos guais, 02 (dois)
em face de infracdes relativas a legislacéo trabalhista,
propriamente dita, e outros 06 (seis) por infracdes relacionadas
35 Normas de Seguranca e Satude do Trabalhador (COPIAS DOS AUTOS DE
INFRACAO — ANEXO VI).

Saliente-se gue, no curso da acao fiscal, foram constatadas
infracdées por falta de registro de empregado e de anotagao da
CTPS, as quais foram objeto de auto de infracdo correspondente.

N° do AI Ementa | Descrigao Capitulagio
Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro Art. 41, caput
1.| 206471271 | 0000108 | gm livro, ficha ou sistema |da CLT_Ir '
eletrdnico competente.
Deixar de anotar a CTPS dos
empregados, no prazo de 48
2.| 206471645 | 0000051 | (quarenta e oito) horas, NEL, 22 oapik
contade do inicio da da CLT
prestacgdo laboral.
Deixar de fornecer aocs Art. 13 da Lei
trabalhadores n® 5.889/71973
3.| 206471688 | 1314 - ; : : : :
- o gratuitamente, equipamentes |c/c item 31.20.1
de protegdo individual. da NR-31

Deixar de realizar
avaliacdes dos riscos para
a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de
garantir que todas as

atividades, lugares de
4.| 206471734 1310020 trabalho, magquinas,

Art. 13 da Lei
n® 5.88%/1973;
c/c item 31.3.3,

, alinea “b", da
equipamentos, ferramentas e !

; : NER-31

processos produtivos sejam

seguros e em conformidade

com as normas de seguranca

e saude.

Deixar de equipar o art. 13 da Lei

estabelecimente rural com n°. 5.889/1973,
5.| 206471751 | 1310372 |material necessario a c/c item

prestacdo de primeiros 31.5.1.3.6 da

FO0COrros. NE=-31
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s.M.J., conclui-se gque no empregador supra

qualificade no momente da fiscallzacgac nio foram encontradas

evidéncias de pratica do trabalho em condicoes degradantes
Jqualsdquer CEas Jue anse -1 I resgarte 1¢ rabalha ) .

Coordenador de Equipe do Grupoc Movel

Auditor Fiscal do Trabalho
Subcoordenador de Equipe Grupo Mdvel
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