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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MS

RELATORIO DE FISCALIZAGCAO

O
cP

PERIODO
22/09/2015 a 06/11/2015

Op. 126/2015

LOCAL: ANASTACIO - MS
COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA: S 21° 00 49° W 055° 23’ 18"
ATIVIDADE: 0119-9/05 Cultivo de Feijao
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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

K AMBIENTAL — 15" BATALHAD DE CAMPO GRANDE-MS

Il - PERIODO DA ACAO

22 de setembro a 06 de novembro de 2015

Iil - MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

A agdo teve inicio em virtude de atendimento de solicitagio da Procuradoria Regional do
Trabalho da 24" Regido, nos termos da Noticia de Fato N° 000679.2015.24.000/3, originada a
partir de denuncia cadastrada no Disque Direitos Humanos — protocola 1022170 - denancia
631466, dia 15/09/2015 (14:29:39), dando conta da existéncia de criancas e adolescentes
explorados para fins de trabalho infanti na propriedade rural denominada FAZENDA
GUILHERMINA, na atividade de cultivo de feijdo

IV — QUALIFICAGAO DO EMPREGADOR
RAZAO SOCIAL:

CEl: 060.540.044.186
: 0119-9/05 Cultivo de Feijao
ENDERECO: FAZENDA GUILHERMINA, ZONA RURAL, ANASTACIO/MS, CEP 79.210-000

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA: Rua —

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA
LATITUDE: S 21° 00' 49" e LONGITUDE W 055° 23’ 18"

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE DA FAZENDA
LATITUDE: S 21° 00' 43" e LONGITUDE: W 055° 22° 29"
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V - DADOS GERAIS DA ACAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 16

-Homens 05

-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 01

-Menor de 16 anos 1]

<De 16 2 18 anos 01
EMPREGADOS ALCANCADOS 16

-Homens 16

-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 01

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos 01
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 16

-Homens 15

-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 01

-Menor de 16 anos o0

-De 16 a 18 anos 01
EMPREGADOS RESGATADOS 16

-Homens 15

-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 01

-Menor de 16 anos 00

-De 16 2 18 anos 01

VALOR DA RESCISAO R$ 26.238,48
VALOR RECEBIDO PELOS EMPREGADOS R$ 26.238,48
VALOR PENDENTE PARA PAGAMENTO R% 0,00
AUTOS DE INFRAGAQO LAVRADOS 23 (vinte e trés)
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 16 (dezesseis)
CTPS EMITIDAS 02 (duas)
TERMO DE INTERDIGAO 01 (um)
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VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A propriedade rural em fiscalizagdo desenvolve diversos tipos de cultivo agricola no
decorrer do ano, sendo como principal cultura, a lavoura de soja.

No entanto, paralelamente, existem outros tipos de cultivo, tais como o milho e o feijdo.

Por ocasido da realizagdo da agdo fiscal, a atividade realizada era a colheita semi-
mecanizada do feijdio, cuja execugio se trata de uma das etapas mais importantes,
conforme publicagdo da Embrapa Arroz e Feijao, conforme publicagdo constante no

enderego eletrbnico  http./ainfo.cnptia.embrapa. br/digital/bitstream/item/24032/1/item-

pdlpdfl, que traz artigo produzido pela pesquisadora Méarcia Gonzaga de Castro Oliveira:

“Do processo de produgdo do feijdo a colheita é uma das etapas mais importantes. Quando
mal processada pode acarretar em perdas de grios e interferir de maneira decisiva na
qualidade final do produto como, por exemplo, na perda no seu valor comercial. De um modo
geral, sdo trés os sistemas de colheita: manual — utilizado em dreas de subsisténcia; semi-
mecanizado e mecanizado — usado em lavouras de médio e grande porte.

No sistema manual a natureza desta operagdo foi modificada nas vltimas décadas devido ao
processo de modernizagio tecnolégico a que o meio rural foi submetido. E uma prdtica
restrita aos produtores que produzem feijdo para sua subsisténcia. Geralmente, todas as
operagies como arranquio, recolhimento e trilhamento sdo feitas manualmente. O arranquio
das plantas inteiras ¢ feito a partir da maturagdo fisiolégica. Esta fase corresponde ao estadio
de desenvolvimento em que as plantas esido comegando a amarelar as folhas baixeiras, suas
vagens mais velhas ficam secas e os grdos chegam & sua capacidade mdxima de
desenvolvimento. Em seguida, as plantas sdo deixadas na lavoura com as raizes para cima até
atingirem umidade de 15 a 18%. Logo depois, sdo colocadas em terreivo dispostas na forma
de camadas onde se processa a batedura com varas flexiveis ou rodas de trator. Por iiltimo,
realiza-se a separagdo e a limpeza dos grdos. No sistema semi-mecanizado parte da colheita

¢ feita de forma manual como o arranquio e o enleiramento. Jd o trilhamento, utiliza-se
equipamenitos como: trilhadora estaciondria, recolhedoratrilhadora e colhedora automotriz

adaptada. No sistema mecanizado todas as operagoes da colheita sdo feitas com mdquina.
Este sistema pode ser realizado por dois processos: direto ¢ indireto. A vantagem de se
realizar operagdes distintas esta na qualidade final do produto, isso por que entre o corte e o
enleiramento é necessdrio um intervalo para que as plantas sequem. Com isso, ocorre uma
separagdo natural dos grdos com a lerra, o que desfavorece o barreamento dos grdos no ato
da trilha. A colheita do feijdo sempre representou um gargalo na produgdo por causa da
elevada wtilizagdo de mio de obra. A _medida que se mecaniza a lavoura, diminui-se a
necessidade de mao-de-obra, consequentemente aumenta o rendimento porém ocorre maior
perda de grios. Contudo a qualidade de grdos ndo sofre interferéncia direta, visto que esta
depende de vidrios outros fatores” (grifos nossos).

Os trabalhadores identificados em atividade na Fazenda Guilhermina, estavam realizando
servigos de colheita manual do feijdo, que consistia em arrancar a planta do chéo, com a
m&o, e enfileira-las de modo retilineo (enleiramento), a fim de que uma maquina
recolhedoraltrilhadora pudesse complementar o processo de colheita.

Enfim, a atividade desenvolvida pelos trabalhadores resgatados influi diretamente no
objetivo da exploragdo econdmica do empreendimento fiscalizado, qual seja, a
diminui¢do das perdas de sementes de feijdo, resultando em maiores resultados para o
produtor.
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VIl - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

(1) Al 20.755.463-3: EMENTA 000010-8: Admitir empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrnico competente — capitulagio legal: art. 41, caput, da CLT.

(2) Al 20.755.469-2: EMENTA 000057-4: Deixar de consignar em registro mecanico, manual
ou sistema eletrénico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados —
capitulagao legal: art. 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

(3) Al 20.802.400-0: EMENTA 001603-9: Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito)
anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento -
capitulagdo legal: art. 405, inciso |, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

(4) Al 20.755.468-4: EMENTA 131023-2: Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades — capitulagio legal: art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com redacsio da Portaria n® 86/2005.

(5) Al 20.803.311-4: EMENTA 131037-2: Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagdo de primeiros socorros — capitulagéo legal: Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005,

(6) Al 20.803.304-1: EMENTA 131464-5: Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegdo individual — capitulagéo legal: art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005:

(7) Al 20.803.325-4: EMENTA 131341-0: Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos
trabalhadores — capitulagéo legal: Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a”,
da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

(8) Al 20.803.331-9: EMENTA 131342-8: Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos
trabalhadores — capitulagéo legal: Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea b",
da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.

(9) Al 20.803.329-7: EMENTA 131344-4: Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores — capitulagéo legal: Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redac&o da Portaria n°® 86/2005.

(10) Al 20.803.316-5: EMENTA 131469-6: Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores — capitulagéo legal: Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea
"e", da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.

(11) Al 20.803.335-1: EMENTA 131347-9: Manter &reas de vivéncia que nao possuam
paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente — capitulagéo legal: art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea *b", da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005;
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(12) Al 20.803.326-2: EMENTA 131348-7: Manter areas de vivéncia que nao possuam piso
cimentado, de madeira ou de material equivalente — capitulagdo legal: art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “c”, da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005:

(13) Al 20.803.322-0: EMENTA 131349-5: Manter areas de vivéncia que ndo possuam
cobertura que proteja contra as intempéries — capitulacio legal: At. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item 31.23.2, alinea "d", da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005.

(14) Al 20.803.319-0: EMENTA 131355-0: Manter instalagbes sanitarias sem chuveiro —
capitulagao legal: Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea “d", da NR-31, com
redagéo da Portaria n® 86/2005.

(15) Al 20.803.320-3: EMENTA 131356-8: Manter banheiro que nio oferega privacidade
aos usuarios — capitulagdo legal: Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea “a"
da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

(16) Al 20.803.307-6: EMENTA 131363-0: Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagGes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios — capitulagao
legal: Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.

(17) Al 20.803.328-9: EMENTA 131373-8: Disponibilizar camas em desacordo com a NR 31 —
capitulagao legal: art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com
redagéo da Portaria n® 86/2005;

(18) Al 20.803.314-9: EMENTA 131374-6: Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais — capitulagéo legal: art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005:

(19) Al 20.803.327-1: EMENTA 131375-4: Disponibilizar alojamento que néo tenha portas e
janelas capazes de oferecer boas condigbes de vedacdo e seguranca — capitulagdo legal:
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “c”, da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

(20) Al 20.803.336-0: EMENTA 131377-0: Deixar de disponibilizar alojamentos separados por
sexo — capitulagéo legal: Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “e”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

(21) Al 20.803.315-7: EMENTA 131472-6: Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condigbes climaticas locais — capitulagdo legal: Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.

(22) Al 20.803.305-0: EMENTA 131475-0: Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
agua potavel e fresca em quantidade suficiente — capitulagdo legal: Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagéao da Portaria n® 86/2005.

(23) Al 20.803.309-2: EMENTA 131388-6: Fornecer dgua potavel em condigies que ndo
sejam higiénicas — capitulagdio legal: Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.
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VIl - CARACTERIZAGCAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A agéo fiscal foi iniciada por volta da Sh do dia 22-09-2015, com a identificagéo do local
em que foram construidos os barracos utilizados como &reas de vivéncia,

Em seguida, deslocamo-nos em uma drea préxima, onde identificamos os trabalhadores
realizando a atividade de colheita manual de feijdo.

Apbs realizarmos a identificagdo da equipe de fiscalizagdo, realizamos algumas
entrevistas preliminares, tendo-se solicitado aos trabalhadores, gue retornassem até o
local em que estavam montados os barracos de lona plastica.

Na sequéncia, realizamos o procedimento de inspegdo desse local e identificacdo
individual dos empregados, com a coleta dos dados pessoais dos trabalhadores, assim
como informagdes referentes aos contratos de trabalho, tendo sido formalizados as
declaragbes de 3 (trés) trabalhadores.

Durante os depoimentos, o encarregado pelos servigos, Sr. Addozinho Francisco,
declarou que foi contratado na cidade de Sidrolandia-MS, pelo Sr. Francisco Souza da
Cruz, CPF 794.916.001-25, conhecido por “Chico”, que por sua vez, informou que foi
contratado pelo gerente da Fazenda Guilhermina, para fins de colheita de uma area de
85 (oitenta e cinco) hectares de feijdo.

Em conformidade com as declaragbes dos trabalhadores e inspecionando-se as areas de
vivéncia disponibilizadas aos mesmos, concluimos com base no artigo 3°, inciso I, da
Instrugdo Normativa N° 91, de 05-10-2011 (DOU 06-10-2011, Segéo |, P4gina 102), que
os empregados estavam sendo submetidos a condigbes degradantes de trabalho, que
podem ser caracterizadas “como todas as formas de desrespeito & dignidade humana
pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente
em matéria de seguranga e salde e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada
pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e ndo como pessoa”
(Instrucao Normativa TEM N° 91/2011, art. 3°, § 1°, alinea “¢"), motivando-se a interdigéo
da atividade realizada pelos mesmos, com o conseqiiente resgate desses trabalhadores,
nos termos do artigo 2°C, da Lei n® 7.998, de 11-01-1990:

“Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forgado ou reduzido a condigdo andloga & de escravo, em decorréncia de agdo de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situagéo resgatado e terd
direito & percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio
minimo cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo” (Artigo incluido pela Lei n°
10.608, de 20.12.2002)".

Conforme exposto no item VIl - Autos de Infragdo lavrados, a situagdo fatica
identificada, traduz-se em total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas de
seus ocupantes, no que se refere & matéria de seguranga e saude, visto que os
trabalhadores com atividade na colheita manual de feijio permaneciam alojados em
barracos construidos com galhos e troncos de arvores, sem paredes de alvenaria,
madeira ou material equivalente (Al 20.803.335-1), cobertos com lona plastica (Al
20.803.322-0), e sem portas e sem janelas (Al 20.803.327-1 ), de forma a proteger os
trabalhadores ali alojados contra intempéries ou entrada de animais, e com o piso
diretamente sobre o solo, conhecido popularmente como ‘piso de chéo batido” (Al
20.803.326-2).
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Imagem 02 — vista externa do alojamento destinado aos
trabalhadores

Imagem 01 — vista externa do alojamento destinado aos
frabalhadores

Imagem 03 - vista intema do barraco ] __Imagem 04 - vista intema do barraco

No interior do barraco existente no local, constatamos gue nao foram fornecidas camas
em acordo com a Norma Regulamentadora — NR 31 (Al 20.803.328-9), visto que alguns
dormiam em uma estrutura feita com troncos de arvores e pedagos de madeira,
conhecida popularmente pelo nome de “tarimba”, enquanto outros, dormiam com o
colchdo posicionado diretamente no chdo. Da mesma forma, inexistiam armarios
individuais, para a guarda dos objetos pessoais (Al 20.803.314-9), e tampouco foram
fornecidas quaisquer roupas de cama (Al 20.803.315-7), conforme prevé a NR 31. A
seguir, algumas imagens da parte interna do barraco.
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Imagem 05 — interior de barraco Imagem 06 — interior de barraco

No que se refere as condigdes de higiene e conforto por ocasido do preparo e
consumo das refeigdes, verificamos sua inexisténcia (Al 20.803.329-7 e Al 20.803.331-
9), sujeitando os trabalhadores a se alimentarem sentados sobre tocos, ao ar livre, sem
mesa, ou, no interior dos barracos, sobre as estruturas utilizadas para dormir.

No que diz respeito as instalagbes sanitarias, constatamos que os empregados
tomavam banho em um rego d'agua existente ao lado das areas de vivéncia destinadas
aos trabalhadores, ndo havendo privacidade (Al 20.803.320-3) e nem chuveiros (Al
20.803.319-0).

| Imagem 07 — local utilizado para banho masculino Imagem 08 - local disponibilizado para banho feminino

Em razdo da inexisténcia de instalagdes sanitarias, tanto nas proximidades das areas de
vivéncia, quanto na frente de trabalho, os obreiros utilizavam a vegetagdo existente nas
redondezas para satisfagdo das necessidades fisioldgicas (Al 20.803.325-4 e Al
20.803.307-6).

Folha 10



hﬂﬁ..."..........l....'.........................

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MS

Em vista da inexisténcia de lavanderia (Al 20.803.316-5), os trabalhadores improvisaram
0 rego d'agua existente no local, para os cuidados com as roupas de uso pessoal,
conforme imagens abaixo:

Imagem 09 - local utilizado para lavar roupa ___|Imagem 10 — local utilizado para lavar roupa

De acordo com as entrevistas realizadas com os trabalhadores identificados em
atividade, os mesmos haviam sido admitidos sem o competente registro em livro proprio
(Al 20.755.463-3) e sem a realizagéo de exame médico admissional, antes do inicio das
atividades (Al 20.755.468-4).

No tocante a atividade propriamente dita (colheita manual de feijdo), os trabalhadores
declararam que utilizavam suas roupas de uso pessoal, ja que nédo receberam quaisquer
equipamentos de protegdo individual (Al 20.803.304-1).

Ressalte-se que ndo havia, no aludido ambiente de trabalho, medidas de protegdo
coletiva que oferecessem completa protegdo contra os riscos decorrentes do trabalho.

Considerando-se os riscos da atividade desenvolvida, ndo havia quaisquer materiais de
primeiros socorros para fins de atendimento de eventuais situagbes de emergéncia (Al
20.803.311-4), bem como inexistia qualquer tipo de controle da jornada di4ria de trabalho
(Al 20.755.469-2).

Alem disso, constatamos a presenga de um trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, conforme registrado no Al 20.802.400-0.

No que diz respeito ao fornecimento de dgua para o consumo, verificamos que na frente
de trabalho de colheita de feijdo, ndo era disponibilizada potavel (Al 20.803.305-0),
enquanto que nas areas de vivéncia, a agua utilizada ndo era fornecida em condigbes
higiénicas (Al 20.803.309-2).

Apos finalizarmos os trabalhos de identificagdo e coleta de depoimentos, reunimos os
trabalhadores para esclarecer quanto ao seguimento da agdo fiscal. Sendo assim,
informamos que as atividades na fazenda seriam paralisadas, mediante a emissio de
Termo de Interdi¢do, sendo que os mesmos deveriam aguardar contato da equipe de
fiscalizagdo pelo telefone fornecido, para fins de emissdo e entrega dos Requerimentos
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do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado — RSDTR, bem como provavel
pagamento das verbas rescisorias, visto que este fato decorreria da reunido que seria
realizada com o proprietario do imovel.

Apos a conclusdo das atividades nas areas de vivéncia destinadas aos trabalhadores,
dirigimo-nos até a sede da propriedade rural, onde confirmamos os dados pessoais
referentes ao proprietario do imével.

IX — TERMO DE INTERDICAO E RELATORIO TECNICO DE INTERDICAO

A Instrugo Normativa n® 91, de 05-10-2011, publicada no DOU 06-10-2011, Segdo |,
pagina 102, dispde em seu artigo 14, o que segue:

"Art. 14. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao concluir pela constatagdo de trabalho em
condigdo analoga a de escravo, delerminard que o empregador ou preposto tome as
seguintes providéncias:

I - A imediata paralisagdo das atividades dos empregados encontrados em condigéo
anéloga a de escravo;

It - A regularizagédo dos confratos de trabalho;

Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de
Rescisdes de Contrato de Trabalho;

IV — O recolhimento do FGTS e da Contribuigdo Social:

V - O cumprimento das obrigagbes acessérias ao contrato de trabalho, bem como tomar
as providéncias para o retorno dos trabalhadores aos locais de origem ou para rede
hoteleira, abrigo pablico ou similar, quando for o caso”.

No final da manhé do dia 22-09-2015, ainda na Fazenda Guilhermina, Anastacio, MS,
emitimos o Termo de Interdigiio N° 025623.02.2015, acompanhado do Relatério Técnico
de Interdigdo, e, ainda a Notificagdo para Comparecimento na Sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 24® Regido, no dia 28-09-2015, cujas primeiras vias foram

entregues a esposa do gerente da propriedade rural, Sra_

X ~ CALCULOS E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS,
RECOLHIMENTO DO FGTS E EMISSAO DOS REQUERIMENTOS DO SEGURO
DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

No dia 28-09-2015, apesar da ciéncia do proprietario rural, o mesmo néo se fez presente
na reunido na sede da PRT da 24° Regido, em vista da impossibilidade de
comparecimento, conforme declarado por telefone.

Inobstante referida situagdo, a Procuradora do Trabalho, Dra. Simone Beatriz Assis de
Rezende, determinou a emisséo de notificagéo para o endereco comercial do proprietario
rural, com entrega por servidor da Procuradoria.

No dia 02-10-2015, em audiéncia na sede da PRT da 24° Regido, apés esclarecimentos
efetuados pelo proprietdrio do imével, foi apresentada pelos Auditores Fiscais do
Trabalho presentes, uma planilha contendo os valores devidos a cada trabalhador,
estipulando-se o prazo até o dia 09-10-2015, para os respectivos pagamentos.
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Requerimentos do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Na manha do dia 09-10-2015, dirigimo-nos até a cidade de Sidrolandia, MS. na sede do
Ministério Publico Estadual - MPE, com enderego na Rua Espirito Santo, 1338, Centro,
onde procedemos a emissfio e entrega dos seguintes Requerimentos do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado, onde constam os enderecos residenciais
fornecidos pelos mesmos.

OME DOS EMPREGADOS PIS CPF CTPS RSDTR

Calculos e Pagamento das Verbas Rescisérias

Na tarde do dia 09-10-2015, mediante nova audiéncia com o Sr._
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Stefanello, agendou-se o pagamento das verbas rescisdrias devidas aos trabalhadores
para o dia 13-10-2015, na sede do Ministério Plblico Estadual, de Sidrolandia, MS.

Para fins de elaboragdo dos calculos dos valores rescisérios devidos, consideramos o
valor de 1 (um) saldrio minimo devido a cada trabalhador, proporcional ao tempo de
trabalho, acrescido do valor do aviso prévio indenizado, 13° salario proporcional, 13°
salario sobre o aviso prévio indenizado e férias proporcionais.

Assim, no dia 13-10-2015, deslocamo-nos até a sede do Ministério Publico Estadual de
Sidroléndia, MS, onde acompanhamos o procedimento de anotagdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, a formalizagéo do vinculo no Livro de Registro de
Empregados da Fazenda Guilhermina, e, a emissdo dos Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho — TRCT, com os respectivos pagamentos em espécie.

Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS

Os recolhimentos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, foram efetuados
a partir da obtengéo do cadastro do nimero do PIS de cada trabalhador, sendo certo que
os mesmos foram efetivados no dia 23-10-2015 (14 trabalhadores), no dia 28-10-2015 (1
trabalhador) e no dia 06-11-2015 (1 trabalhador).

Xl — CONCLUSAO

Diante dos fatos noliciados e apurados, os quais foram demonstrados e caracterizados
durante a inspecéo fiscal realizada no local de trabalho e areas de vivéncia, como pelas
declaragies prestadas pelos trabalhadores, concluimos que os trabalhadores
encontravam-se submetidos a condigoes degradantes de trabalho, pelo que, apds
o resgate, foram emitidas as competentes Guias de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Por fim, submeto o presente relatério & apreciagdo superior, a fim de que sejam
tomadas as medidas administrativas cabiveis no dmbito do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social - MTPS.

E o relatério.

Campo Grande-MS, 20 de novembro de 2015.
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