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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR:
CPF
END A CORRESPONDENCIA:

CNAE ESTABELECIMENTO: 0220-9/99

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados ) - 15
Registrados durante agéo fiscal ) _ 10
Resgatados - total 11 el
Mulheres registradas durante a agéo fiscal 00
Mulheres resgatadas : ] 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Afastamento de menores _ 00
_Trabalhadores estrangeiros : 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00 .
| Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos) e ) _
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00
anos) ) i _
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado |10
| Valor bruto das rescisdes _ R$ 12.086.05
Valor liguido recebido R$ 11.194 06
Valor dano moral individual . R$ 0,00
Valor dano moral coletivo L R$ 0,00
FGTS recolhido . ] R$ 873,28
N°® de autos de infragdo lavrados _. 13
| Auto de apreenséo e guarda 00
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Termo de devolugdo de documentos 00
Termos de interdico lavrados 00
Termos de suspenséio de interdicdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 01

C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ao todo, foram lavrados 13 (treze) autos de infracdo, pelas razbes e
fundamentagdes legais delineadas adiante.

Namero Al | Ementa Descrigdo da  ementa | Capitulagao ]
| (texto)

1. 208260706 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. (Art. 41, caput, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho).

2. 208260862 1313410 Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos
trabalhadores. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "a", da
NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005).

3. 208260935 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagGes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatérios, em proporgéo inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacGes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31. (Art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagio da Portaria n®
86/2005).

4. 208260978 1314726 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condicdes climaticas locais. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da
NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005).

5. 208260994 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades. (Art. 13 da Lei n° 5.888/1 973,
c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005).

6. 208261486 1310372 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario & prestagéo de primeiros socorros. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1 973, clc

item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacgéo da Portaria n® 86/2005). e
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7. 208261702 1313428 Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b", da
NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005).

8. 208262377 1313460 Manter areas de vivéncia que ndo possuam condigbes
adequadas de conservacao, asseio e higiene. (Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com redag&o da Portaria n° 86/2005).

9. 208262385 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005).

10. 208262440 1313754 Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e
janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagéo e seguranca. (Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "c", da NR-31, com redagéo da
Portaria n°® 86/2005).

11. 208263487 1313746 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cl/c item
31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redagao da Portaria n°® 86/2005).

12. 208263527 1313444 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo
de alimentos aos trabalhadores. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea "d", da NR-31, com redacgéo da Portaria n° 86/2005).

13. 208263551 1311735 Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a destinagao final
prevista na legislagdo vigente as embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins. (Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.8.15 da
NR-31, com redagao da Portaria n°® 86/2005).

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de pessoa fisica que explorava atividade relacionada a
extracdo da palha de carnalba - a fim de transforma-la em pé — desde
18/08/2015.

Tal extragdo, conforme relato dos obreiros, sucedera-se em diferentes
localidades, a saber: Jacobina, zona rural de Luis Correia/P| (18 e 19/08/2015),
Cajueiro do Coutinho, Distrito de Adrianopoles, Granja/CE (20 a 26/08/2015),
Sao Jose, zona rural de Granja/CE (27/08/2015 a 16/10/2015) e, novamente,
Cajueiro do Coutinho, desde o dia 19/10/2015 até o inicio da acgao fiscal,
ocorrida no dia 20/10/2015.
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E) DA ACAO FISCAL

No dia 20/10/2015, teve inicio, por meio de inspegéo “in loco”, acdo fiscal
realizada no estabelecimento rural de propriedade do Sr. ﬂ
qo momento inicial da fiscalizagao, verificamos que os trabalhadores
estavam sendo transportados em uma camionete (carroceria), da sede da
fazenda do Sr_m;':ara as frentes de trabalho -
situadas na localidade de Cajueiro do Coutinho, em terreno pertencente ao
espdlio de representados pela

inventariant nde desenvolveriam, no turno da
tarde, servigos afeitos a extragao da palha de carnauba.

Na ocasido, depois de identificarmo-nos como membros do GEFM,
passamos a conversar com os trabalhadores - a fim de entender a dinamica da

atividade - e, em seguida, adentramos no estabelecimento para
desenvolvermos o procedimento fiscal.
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De imediato, constatamos que o estabelecimento rural contava com 15
(quinze) trabalhadores, todos sem o respectivo registro em livro, fichas ou
sistema eletrénico competente.

Verificamos também, depois de fazermos a identificacdo dos obreiros
por meio de entrevistas, que, dos 15 (quinze) empregados encontrados, 11
(onze) estavam alojados no préprio estabelecimento rural e somente 04
(quatro) nao estavam acomodados no local, ou seja, retornavam todos os dias
para suas residéncias.

No que tange aos alojados, estes estavam instalados na propriedade
rural do empregador, distribuidos em 02 (dois) locais extremamente precarios,
a saber:

O primeiro alojamento era uma pequena garagem constituida de tijolos,
contigua a casa do empregador, parcialmente aberta
qual estavam acomodados os empregados

odos dormindo em redes e com lengois préprios, com exposigcio a
Iniemperies como chuva, vento e animais pegonhentos, em um espago sem
higiene, sem seguranga, desorganizado e parcialmente obstruido por objetos,
tais como recipientes nao-reutilizaveis ocupados por &gua, motos, madeira
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(usada como grade na camionete), pneu, além de utensilios dos empregados
(bolsas, roupas, toalhas, botas, entre outros).

O segundo local era um cajueiro, situade em um quintal (terreiro)
préximo da casa e da garagem (a cerca de 20m desta) no qual estavam
alojados os trabalhadores

em expostos a intempéries e a agbes de terceiros -
em redes proprias, armadas nos troncos da arvore.

e : .

et F‘ L E - e

Imagem da garagem (1° alojamento), ao lado da residéncia do empregador (a
direita).

10
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Momento em que entrevistamos e orientdvamos os obreiros.

[

Imagem aproximada do cajueiro (2° alojamento).
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Nos 02 (dois) lugares, conforme se depreende, também ndo havia
iluminagéo, instalagSes sanitarias e locais apropriados para a alimentagao e
para o preparo de refeicdes, o que demonstra que o ambiente de trabalho
(area de vivéncia) ndo oferecia as condigdes minimas de seguranga, saude,
higiene e conforto.

Tal situagéo obrigava, por exemplo, os trabalhadores a utilizarem os
matos do entorno (fora da propriedade rural) para fazerem as suas
necessidades fisiologicas (sem disporem, ao menos, de material para limpeza
e asseio corporal), a alimentarem-se em locais inapropriados (espalhados pelo
estabelecimento, muitas vezes embaixo do cajueiro) e a tomarem banho,
praticamente, ao ar livre, dispondo de pouca privacidade.

Inclusive, no momento da fiscalizagéo, presenciamos um trabalhador se
dirigindo para a mata e ao ser indagado sobre o que ia fazer, informou-nos que
faria necessidade fisiolégica e que se limparia com as folhas do mato, pois no
local ndo havia papel higiénico.

Verificamos ainda um conjunto de outras irregularidades (todas elas
detalhadas em tépicos préprios) que, somadas as apontadas acima, também
violavam a dignidade humana e agravavam, de sobremaneira, o cenario que ja
era, consideravelmente, degradante.

Adiante serdo identificadas todas as irreqularidades trabalhistas
constatadas em acgao fiscal, abordando-se cada uma.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

No decorrer da agdo, conforme mencionado, evidenciamos graves
iregularidades (reprimidas com autos de infragdo) as quais tornavam o meio
ambiente de trabalho extremamente precario, com explicita violagdo a
dignidade humana, a saber:

l) Informalidade: os empregados ndo dispunham de registro, e o
empregador ndo mantinha, exceto CPF, nenhum documento no local.

ll) Alcjamentos em condicoes degradantes: Dos 15 (quinze)
empregados encontrados, - 11 (onze) estavam alojados no préprio
estabelecimento rural do empregador, acomodados em 02 (dois) locais, a
saber: o primeiro era uma pequena garagem, ao lado da casa do empregador,
onde havia 06 (seis) empregados, todos dormindo em redes préprias, em
um espago desorganizado, parcialmente aberto (sem protegdo) e sem
higiene. O segundo, um cajueiro, situado em um quintal proximo da casa, onde
estavam alojados 05 (cinco) empregados, os quais armavam as suas redes
nos troncos da arvore para dormirem. Os 02 (dois) lugares ndo ofereciam
condicbes minimas de seguranga, sadde, higiene e conforto, faltando-lhes
ainda iluminagao e instalagées sanitarias.
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lll) Nao fornecimento de equipamentos de protecao Individual: os
empregados laboravam, com manuseio recorrente de ferramentas manuais
(varas, foices, facas), a céu aberto, sob sol intenso, em meio a vegetacéo
seca do sertdo, expostos aos mais variados riscos (calor, queda, exposicao
a objetos perfurocortantes, animais pegonhentos, radiagdo nao-ionizante),
sem disporem de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo
empregador, tais como botas, luvas, éculos, mangote, chapéu ou touca arabe
e protetor solar. Informe-se ainda que os poucos trabalhadores que usavam
botas, adquiriram-nas por conta prépria.

IV) Nao realizagdao de exames médicos admissionais: tais exames
deveriam ter sido realizados para verificagdo de aptidao fisica e mental dos
obreiros, os quais estavam submetidos a riscos variados e esforgo intenso.

V) Fornecimento de agua em recipientes nio reutilizaveis: a agua
que era utilizada para consumo, para preparagéo de alimentos e para o banho
estava armazenada na garagem (1° alojamento), em recipientes nao
reutilizaveis, os quais continham, originariamente, peréxido de hidrogénio
(agua oxigenada), substancia corrosiva (conforme rétulo do produto), capaz de
provocar danos a salde e ao meio ambiente.
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Vl) Auséncia de local apropriado para as refeicdes: No
estabelecimento rural onde estavam alojados os obreiros (ao todo 11), ndo
encontramos nenhum local para realizagao das refeigbes, sendo estas feitas
em pé ou com os obreiros sentados no chao, normalmente, embaixo do
cajueiro onde dormiam. No local, que ndo havia mesas e cadeiras, também
encontramos, no dia 20/10/2015, duas panelas sobre tijolos posicionados no
chéo (fogao a lenha improvisado).

Vil) Preparagdo de parte das refeicobes em locais inapropriados
(frentes de trabalho ou quintal do estabelecimento): algumas refeigcdes
eram preparadas na parte externa do estabelecimento, em local (terreiro) sem
a minima estrutura, no qual foram encontrados tijolos — que serviam de apoio
as panelas — e restos de fogueira (cinzas).

Vill) Auséncia de instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho e
nos alojamentos: os obreiros faziam as suas necessidades fisiolégicas no
mato, sem disporem de material de higiene (papel higiénico), conforto,
privacidade e seguranca.
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IX) Auséncia de armérios individuais para guarda de objetos
pessoais: os pertences dos trabalhadores (bolsas, roupas, malas, botas,
toalhas, redes e utensilios de uso pessoal) encontravam-se espalhados pela
garagem (1° alojamento), em condicdes precarias de higiene e seguranga.

X) Inexisténcia de material para a prestacdo de primeiros socorros:
os trabalhadores estavam suscetiveis a vérios riscos, com possibilidades de
agravamento de possiveis lesoes, decorrentes de cortes, perfuragtes, quedas,
picadas, sendo, portanto, imprescindivel a aquisigdo de material de primeiros
SOCOITOS.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 20/10/2015, o GEFM, depois de fazer a vistoria nos locais onde
os frabalhadores estavam alojados e chegar a conclusdo de que o0s
empregados instalados na garagem e debaixo do cajueiro estavam
submetidos a condigGes degradantes de trabalho, conversou com o
proprietario e explicou-lhe a gravidade da situagdo encontrada e da
caracterizagio das condigbes verificadas como sendo condi¢gbes degradantes
de trabalho e que, portanto, os trabalhadores seriam resgatados e que o
mesmo deveria pagar as verbas rescisérias dos obreiros. Informamos também
ac empregador que o grupo de trabalhadores que dormiam em suas
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respectivas residéncias ndo seriam resgatados e poderiam continuar a
trabalhar. O empregador a principio ndo entendeu a gravidade da situagéo e
alegou que néo tinha condigdes de efetuar o pagamento.

Na mesma data, o GEFM retornou a Camocim-CE, onde estava alojado
- a fim de deliberar sobre os procedimentos a serem executados - e decidiu
providenciar o Seguro Desemprego dos Trabalhadores Resgatados.

No dia 21/10/2015, apesar da resisténcia inicial, o empregador
compareceu, juntamente com os empregados, 4 Agéncia Regional do Trabalho
e Emprego em Camocim/CE, e comprometeu-se, por meio de Termo de Ajuste
de Conduta, a efetuar, no dia 05/11/2015, o pagamento rescisério dos
empregados resgatados.

No dia 22/10/2015, o GEFM retornou & fazenda e emitiu guias de
Seguro Desemprego para 09 (nove) dos 11 (onze) empregados resgatados,
uma vez que os demais obreiros (outros 02), por razdes diversas, nao estavam

no local. O primeiro, havia-se
deslocado para Gmnjapamresnmmmaresﬂsegundn,
Fjé havia informado, no dia 21/10/2015, que nao

receberia, de forma alguma, qualquer verba resciséria, nos moldes propostos
pelo GEFM e pela lei, tampouco, disporia do seguro Desemprego, pois,
segundo ele, era amigo do empregador e n&o iria prejudicé-lo. Disse ainda que

as pendeéncias seriam resolvidas diretamente com o empregador.
No dia 05/11/2015, no auditério do Sindicato dos Trabalhadores Rurais

de Granja/CE, conforme agendado, foi emitida mai Guia de seguro - para
o empregadof R - (o< o'ot.acos oo
pagamentos rescisérios de 10 (dez) dos 11 (onze) empregados resgatados. Na
mesma data, ainda foram entregues os autos de infragéo, emitida uma
NotificagBo para comprovagdo de registro de empregado - NCREA e
verificados o Livro de Registro de Empregados e guias de pagamento de

FGTS.

H) CONCLUSAO

Constatamos, conforme demonstrado no corpo deste relatério, que havia
elementos suficientes para caracterizacdo de trabalho analogo ao de
escravo devido a condigbes degradantes de trabalho no tocante aos
trabalhadores alojados, o que determinou resgate dos emprergados abaixo
listados:

RELACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS
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NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS (NAD)

EMPREGADOR:
ENDERECO: . :
CNPJ.: CNAE — CEF:
NOTIFIC O oempregador a apresentar, apartirdas___ - horas do diafs /) 115,08

documentos ABAIXO ASSINALADOS, nos termos do disposto mo § 4" do artigo 630 da
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLL :

Local de apresentagio dos documentos:

(') No enderego acima.
( ) Na SRTE/CE, rua 24 de maio, 178, sala

O nio cumprimento desta notificacio importara em autuacio na forma da Lei.

{ ) Cartio de inscrigio no CNPJ
() Livro de Inspego do Trabalho
{ ) Cépia do dltimo Acordo, Dissidio ou Convengiio Coletiva de Trabalho
() Livro, Fichas ou Sistema Eletronico de Registro de Empregados
(+} CTPS e Recibos de Entrega/Devolugao
( ) Comprovante de inscrigdo no SIMPLES/DARF oo / i /
( ) Folhas de pagamento de salario e/ou contracheques......ncinnns / a /
( ) FGTS: GRE/GFIP € GRRIGREC. ..cccoocommssisssssssmmsmemssssssssssssssss e !
( ) Acordos/Sentengas da Justiga do Trahalhn..........,....................,,........_._....,_’r__ L -
( ) Rescistes Contratuais e CD (Habilitagio para Seguro Desemprego)........ / a /
( ) Avisos Prévios elou Pedidos de Demisso. ... / a l___
( ) Avisos € Recibos de FEMIas ... oot ssssnis s e / B /
{ ) RAIS - Recibo de entrega e relagio dos empregados informados............. o / H /
(] CAGED - Recibo de entrega e relagdo dos empregados informados........ PN (NN PN
{ ) Comprovantes de entrega de Vale-Alimentacio/Refeigho. oo rereeeeeneens =L
( ) Comprovantes de compra e entrega de Vale-Transporte. ..o —— I .
{ ) Comprovantes de Contribuigio Sindical Patronal. ... g a A
( ) Comprovantes de Contribuigio Sindical Laboral. ... / a I
( ) Registro de Ponto.....c.vuvessecaceiens T ———. i a f
( ) Quadro de Horario de Trabalho e P N N S
( ) Escalas de revezamento de turnos e/ou de folgas semanais..................... M a /
( ) Acordos para prorrogagio e/ou compensagio da duragio do trabalho.
( ) Atestados de Saude Ocupacional dos empregados e comprovante de custeio dos mesmos
() -
()
() 2
OBS: Periodos dos documentos solicitados: de -~/ - -a ./ _ . Excelo 0s que tiverem periodo
especifico anotado.
Recebia 1*Viaem: __ ¢ [/ =~ [ o de de
Assinatura c/qualificagio Auditor Fiscal dg Fsaial6”
EAuATEE qraoal”
Rua 24 de Maio 178 Centro 0020-000 Fortakeza (CE) Canos & el 40
Fone: 85 32553922 - Fax: B5 12653825 Pl e, 35002 ®
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